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BOE num. 182

CATEGORIAS 3in recarge Cor 75%
E. Encargado-Almacenero 257 45¢
la Mecanégrafo - 227 397
la Telefonista 257 450
2a Cobrador-Lector 227 387
2a Almacenero 227 357
3a Portero—Ordenanza 227 397
3a Guarda, Vigilante y Sereno 227 39?7
GRUPO_III - SUBGRUPQ ie °
la ¥vel A (P.0.) 300 525
la Mivel B (P.0.) . 286 504
2a Ofteial Nivel A (P.0.) 284 497
2a Ofizstal Wiuvel B (P.0.) 2567 450
3a Ayudante (P.0.) 227 397
GRUPO IIT - SUBGRUPD 2¢
la Encargado Peones 257 450
2a Pedn Espectalista 225 333
GRUPQ IV
2a J.5.A.C. Nivel A ! 361 5§32
2a J.S.A C. Nivel B ELY) 6§32
3a J.5.4.C. 3zl 562
Limgyiador/a - : -
Botones 36 167
prendiz 101 177

Por cada trienio mis acreditado en ia taﬁla. se incrementarag
12,70 pesetasm en la columna sin recargo.

Anexo ng 4

Cuapro DE Dieras

- : . Dista
Desarunc (;Umida Cena Habitacidn Completa
162 759 649 827 2,404

Diets de Zcna : £89 ptas. netas

RESOLUCION dc 10 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Servicios por la que se dispone el
cumplimiento de lu sentencia recaida en el recurso
contencioso~administrative interpuesto por don Victor
Muanuel Cadena Vifies.

16063

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de mar-
zo de 1985 por la Audiencia Territorial de Pamplona en el recur-
s0 conlencioso-administrativo nimero 266;1984, promovido por
don Victor Manuel Cadena Vinas sebre denegacion al recurrente
de un cumplimiento de destino. cuyo pronunciamiento es del si-
guicnte Lenor:

«Fillumos: Que estimando sustancialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Victor Manuel Cadenas
Vifas. debemos anular y anulamos, por su disconformidad a de-
recho, la denegacion presunta por silencio administrativo de la
solicitud planteada por el recurrente, con fecha 28 de diciembre
de 1982, ante el Instituto Nacional de Emplco, sobre sedalamien-
10 d¢ complemento de destino: Y declaramos el derecho del recu-
rrente a que se le asigne a partir de la interposicion de este recur-
0. dentro de su retribucion, un complemento de destino de cate-
goria o correspondiente al nivel 19, de los existentes al tiempo
del recurso. Que dicho recurrente tiene derecho a que se le abone
la diferencia retributiva correspondiente, entre lo percibido a
partir del 23 de febrero de 1982, fecha de su nombramiento, has-
ta 31 de mavo de 1984, fecha de la interposicion del recurso, y
lo.que le hubiera correspondido percibir, si desde la primera de
esas fechas se le hubiese pagado el complemento de destino con
arreglo al nivel 19; segin el modulo cuantitativo utilizado en re-
lacion a este nivel 19, en su aplicacion al Letrado que, proceden-
le de AISS, actia como conciliador en el IMAC. Sin costas.»

Maudrid, 10 de junio de 1985.-El Director general, Enri’quc
Heras Povza.

RESOLUCION de 11 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Anoniman.

16064

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Andéniman, recibido en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo en fecha 23 de mayo de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los Delegados de Personal con
fecha 19 de abril de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981. sobre depésito y
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Prime_l'o.;Qrdenér su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisiéon Negocia-
dora. .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de julio de 1985.-El Director general., Carlos
Navarro Loépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PETROLIFEROS, S. A.»

«SONDEOS

ARTICULO 19.- Portes contratontes,

ARTICULO 29.- Ambito funcional,

ARTICULD 29.- Vigencia.

ARTICULO 42.- Absorcidn y Compensacidn,

ARTICULD 5%,~ Garantia Personszl,

ARTICULO 6%,- Regulgé&idn Salorial,

ARTICULO 7¢.- Qtros conceptos e}:or\émicos.

ARTICULO 89%.- Fondos para Atenciones Sociales.,

ARTICULO 99,.- Servieio Militar.

ARTICULO 10%.~ Grupos laborcles.

ARTICULO 11%.~ Trasledos de Personal,

ARTICULO 1292,- Jubilacidn.

ARTICULO 13?.- Trabajadores eventucles.

ARTICULO i4%,- Jornada lavaral.

ARTICLLO 15?,.- Licencias y Permisos.

ARTICLLO 169,- Derechos Sindicales.

ARTICULO 17%,- Seguridad e Figiene en el Trabajo.

ARTICULO 189,- Legislacidén Laborol.

ARTICULO 199.- Comisidn Pgritaria.

ARTICULO 1%,- Portes contrgtantes.

El presante Convenio se concierta entre la representacidén
de la Empress y sus trabajadores, a través ae los Delegados de Pera
sonal de los distintos sondeos que la Empresa tiene en tado el tee-

rritorio nacional.

.
Ambito funcioral.

ARTICULO 22,

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio tendrdn -
fuerza normative, y afectard§ o todo el personal que tr.uboj' en los
sondeos y que vienen nominados por categorfas en las tablas salarig
les adjuntas, As{mismo, el presente Corvenio tendrd su efecto en to
do el territario naciencl independientemente donde estuviesen los -

trabajadores en el mamento de la firma.

ARTICULO 23%,.- Vigencia.

£l presente Convenio entrard en vigor al 1% de Morzo de -

1.985 por un periodo de un ofie.

Se tendrd por denunciodo y obligatoriamente se iniciqréd -

la negociacidn econémica el 192 de Enero ae 1.986.



