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RESOLUCION de 11 de julio de 1985. de la Direccion
General de Trabajotpr la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Hidro-
eléctrica de Caraluia, Sociedad Andniman,

Visto e! texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Hidroe-
strica de Catalufia, Sociedad Anoniman. recibido en esta Direc-
»n General de Trabajo con fecha 14 de mayo de 1985, suserito
T las representaciones de la Empresa y de! Comité Intercentros
n fecha 12 de abril de 1983, y de conformidad con el aniiculo 90.2
! Estatio de los Trabajadores, Ley 8/1980, de IO de marzo. v
ticulo 2.° det Real Decreto 104071981, de 22 de mayq. sobre
gistro v deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

1% Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios de esta
ireccién General, con notificacion a ls Comisién Negociadora
2° Disponer su publicacién en e] gBoletin Oficial del Estadon.

Madrid. 1! de julic de 1985.-El Direcior generai, Carlos
avaro Lopez.
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SVINGO COLECTTYD INTEAPROVINCLAL DE «HIDROELECTIICA DE CATALLNA £ 4

CAP1ITUWLD I

releuleo 1o, AMBITO TERAITORIAL.~- Rige aste Canvenioc en los can
200 de traZeio & instalacionss ds la Empress Hidroslécrrics da
itaiafis, 5.4, radicados #n lew previnciss a las cuslen se ex--
sande o pusda axtenderse oh &1 futuro so actividad.

*rlicule 2§, NMBITO FUNCIOUAL Y PINSONAL .- Tl presents Convenio
3lective regulard las relaciconss da tracajo sntre Nidroeldcer:
» de Cata.aha, 5.A. ¥ los productorss da plantilla cuyss ‘Tela~
LonaE 49 LIefd )0 vengan scmetides a L Ordenanza du Tzabasc da
it Indugezias de Produccifn, Transfcrmac:dn, Transpoite © =-=--
Tansmie.dn y Distribucién ds Energia Elflctrica, de 30 de fullc
+ 1370, gquadande sxclufdc el parsonal Sirectivo, M

simieme quadard exclulde al régimen salarisl dei pevecnal ads-
site & la primers categeria de los grupes Thsnico, Mminlstra-
-¥0, JUTISLco Banitaryia y Actividades Complementarias, en aqup
0% caros an gue astdn encuadrados sn la politicza retribotiva
<8 viert sp.icando ls FRpress & este parsonsl.

tlculo o, - AMBITO TEMPCAAL

El prasants Cohavenio tendri una durscién de dos efes, an-
trands an vigor 4 sfactos econdmicos ¢l 16 de enero &a —
1965 ¥ pantendrd su vigencia hasta sl 11 de diciemdbre as
150¢. Zata Convanio »e considararl prortogadc de abo an -
ato sl a}qunn d& lss partes, medlante escrito fehacrents.
no pr ssud ia con tres meses da antalecidn a -
8 finalizaciSn de su viguncia.

Los incremantos sconfmicos para 1984 se establecerdn ez -
base &l 121" 48 la tnflacidc previata por sl Gobiarnc pa-
ta esate alo. o *

Pars ilevaris 4 cabo se tosprin come n!uné.to ios sale-
rzo:h;nln ¥ otros coacwptos gus fusrom incTramantados -
an . .

CAPITULD [

ticulo #4¢.- Como responssbla da la organizacite del trabaje
e 8l Extade. ls Empress sdoptard la sstructurac_On de sar-
cios y funciones que sn Sads momantd CESA SOBVANLSALE. enia
aceTh 103 Civeanss de recionslizacidn, recanitseién y automa
.zaciSn gue sstizse oportuncs, crward o suprimird pusstos de
;abait CuABde Sed Becesaric ¥y lisvark a cabe sl reajusts de
.antilias coe arreglo & les nacesidades del Servicic presen-
0 y futuras, Si8 que £on ¢1lo se perjudiquen loa intarewes
- cos ¥ Feglamentarios del productor.

: CTREtATAR praviaments cOf los Meprasentastas dal parsonal,-
10 Rapectos relsciomados con accicned de redecructuracidn ==
A pusdan Llevarss a cado. En casc da dssscuarde la Direc-—
4n s coRprosste a hacer todcs los asfuarzos poaibles para
w s praduzce sl acuardo.

s garancizse jua los trasiados gue puedan realizaras, que ol
wrten cambic de residencia o ds condicionas $4 (TAbAjS, 4 -
:ordarin zon el trabajador afectade, con informacidn al Cami
i lptarcentros, ’

Artfcule S&.- ¥n ningfn casc sl reajuste de plantilles supon-
drl resolocids gl contrate fa trabaio. )

La u;miuﬂn da la Cmpruess, an todas Sus Baniiestacicnes, =
pretends mejozar los’ factores productives ¥ el rendimisnto del

" negocio, bape de la elavacidn dsi aival del productor, sn cuys

226100, 89 hace necesaria ls colaboracidn mis completa del
sonal, del que se Tecabs apoyo, laberiosidad, randimjento y ==
disciplioais Actuacildn an U LAI®S.

Ex facultad 48 la Emprase Lsplancar en L0 pusstos y cencres -
ds trabajo los controiss que teangh COOLVELLABRLS, ADCARinAdos a
loyrar ta aisima productividad del sankl, tuyes controles -
sol de obligasoria sceptacidn por mi produstor, guides deberd -
cclabsrar an la sadida da lo posible al seser bxits 4¢ ls die-
posicibe sdopeads.

En tods lo relaclonsds con losp articulos cuarto ¥ quUiReo, y =-
muy aspacialpents pars ls supresific ds Lo pusstos 48 wabato,
ls Empress tapdrd sp cusnts &l jpforme dal Comité Intarcantros
para Sdoptar la fecisidn gue_sstime nis justa,

Arciculo 69, CLADSULM "f GARMNTIA OE IMPLEC.- Durasts la vigep
tia 4s sste Convenic lax Emprasa no rescindirl e} contrato de =
trabsio & BE trabaisdor fiso de plantilis ai por posikies
intercambios sarcado, ni por OEras causas salvo lag pravie-
tas 4o 8l arciculo 545 del vigeota Sscatuto de Ios Tradajedo--
s, .

CAPITULO 1§}

CLASTFICACION LABOMAL DEL FPRODUCTOR

Artizuls 78.- Sa estadlece come Qnico sistema da clagifjzacisn
laboral dal producteor el de¢ categeria de la Ordenanas de Trabs

" 4c para las Industrias de Lnezgfs Eldctrica y «l prassents Cen-

VARLS.

Arziculeo B9.- Fl productor afectado de capacidad disminuids a
Juicio dml Ssrvicio Midico, podrd ser dastinadso & OUro.pusaLe
da trasaje zids acordae con sus aptitudes, conservando el imper-
te de Kuk parcepciones silarisles fijas. Todo sliloc sin perjui-
Ci0 d¢ 108 Preceptos YigaAntes ¢b 14 SATETis.

Pars aguslles productoras de sdad evanzeds y capactdad dismi--
Ausds la Empress procurard acoplarles & puestos de tradais +=-
lcg:dos con aue posibilidaden, .1in detIimento de U ramunera--
=i . -

CAPILITULO IV

Seaccido ls. ASCENSIS ¥ FPROMOCIONES

Artfculo 90.- Sa mantiene COmND DAES PArS al ascenso la Japaci-~
tacion y el mlricve i

ton indspandancia da 1 sxlstencis de vacanted. s mantisme el
S3¢A880 & catagoris o subcatageria por sl simpla transcurse --
dal timmps ¥y por al dusgo de los porcmotaiss, segls los sscals

" fones, de acuerdo oon la Ordananis de Trabajo para lazs Iodus--

krias &¢ Enargla Eldctrics.

Ratabiecida por la Dirsccids de ls Empresa la axiscabcis G ~—
una racanca, sa darerminard ls categuris qua le corresponds ¥
en case ds gque Do ses cubierta por sl rigimen de promociSo que
4 satablece ee les artliculos siguisncas, sg cubrizrl por con--
surso-cposicidn o por libre desiynacidn 4 la Emprasa seqla lo
sstadlecido an la Ordenania da Trabsjo. Bn sl supusetn de g:
a través dal sistama establscids, no aa hallars parsonal i1dg--
OO PATE OCUBAL la vacshts, ¥ antss da scudir sl exterior tan-
dxd opcile a cubrir la vacanta sl onal coptrstedc & térmi-
0o de obra y/o sl perscnal eventual en ilgualdad de condicionas.
La Emprasa recurrird & parsocal reclutads an ol axterior ago-~
tapdo praviaments las posibilidades de hallar sntre sl perso-=
nal de piantiila al productor adecuado.

Artfculo L08.- Priscipios gemarales del istesa de premccidn !

1. Para qua pueds producirse el gecanso suyomStico mediafte =
sl Siscamis que & EFTADIGCS, AR DACALAriOC pOSSEr .OF CONd
CARLABLOS ¥ AXPAYieNncisl NECESAILOA pars desarroliar lse
tareas propias de la buevs catagoria, Tode emplasdc podrd
disponer da kos madios qus L INprass posse actuslasance -
pars tal finm. )

Par ascahsc Avtomdtice ne podri acesderse en ningln calo
& pusscos de trabajo i cAtegorias gee comporten aanda.
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Midreoles 21 julio 198S

En el pressnie sistama C6 PramocLones, estBE Be Frodicile--
TAD ViAEEI® [UE NC GALFTE SADCIED IaGiaBestaTie & enplee
€5 quedande #n THD CEE0 sometido dithe empisafc 4 La noT-
Betive wstablecida en Jos arileylos 38 & 40 fe la Ordenen
T8 Laborsl, #h Lanto existan lot wfectos gus ¢ieron lugar
5 la pimma, .

Les emplaados que accedan ¥ uns nuevs CATS9RIis prr este
Sistena, deberfr CCUPAT DOCESATIANEnts, 8% lp prirera oca
2ibr que praseve y ai anl se L1apcne DO ld Inpresa,
lss plazaw vacantes gus pudieran sxais*ir de 13 nuevs cate
goria. siemprs que elle mc implicus Astwsariaments cambic
e tanidencia dowmiciliaris ol ee dé cr cembie sustancial
4% las funciones propias ds su oficis o profasisn,

Lo ascensos aucaniticos ¢ & través de prusbes me £onceds
‘rln a titulo persenal ¥y por lc tanto no supondrdn cambic
4s nivel 4 pussto &% trabsjc. En copmecusncia, en los ¢
o8 Sa sustitucifn de ewplsados. si procedisra al page de
difsrancia ds sualdo por trabaios da categoria SUpPETLRE,
al rivel salarial gue contard serd #l correspondienta ai
PuaRto ¥ 2c 4l emplesde. Il cdleulc de les pluses ae afag
tuard scbre al nivel de la categoria quy cstacte o)l anplea
de, ons ver ssunide y consclidada 1a miama, En ningfiz caso
4l menciorads chlculo se reslizard sobrs las parcepciobes
del smpleado cuando @stes sean supericras & lar ¢ la catg
goris raslmentes ostentads.

€. Quets ircluido en 8. prasanta aistema ¢e promccifSn ¢l par-
soRal contrevadc a tdrminc de OLIa © CON CORCTRLO mventual
¢on una duracidn minime de traz ¢ =Es shes,

Artlculs 11p. - Zacescriss 4fsctadas ; *

Ex ml gropt 1. Parscornal Téshico,

al  Los empleados cue permanacan echc afics da
slwctive Sstencardo la Sa. categesla,
4a. cateqeria wr diche momento.

tratate
ascandsrin & a

Ly Los srpleai:x gue permaneicas diss #7cn de trakaze --
ogcc‘._;ve arteniacde la da. £ trgaria patarss g ;-nx H
Dir &0 salarip eofrespond.ents & la ik, zategcria e
dicks mabertc,

£V Ademds dc_le Antericr, low explsados con ur alnimo de
:e: afics ¢e trabalc afectivo en lx Sa. categorla, po-
A5 OpTAT A& L2 4. catagorfa med.iyrte la suparac
de yra pructs de mivel, Paricion

i lgualmente, los empleades cor en minimo Ze trabaie -~

slectivo de seis a%CE czterstandc 1a 4a,
drar opier » -1z 3a, categeris, medaants
de una pruabe de navel.

cavegeriy go-
-4 Superac.in

Es =l grups 11, Perzonal Admir. styragsaive.
1.1, Ssupgrupe 1

3! los enplesdcs que permansezcas Dehe aAcs de nra-
Ba c e-ective ovtentandc la Sa. caregeTia Ay~
liar Mdminamtrative, ascenderds a g 4a. categso
Tia Oficial Nivel B, #f €acno roments, -

Los smpiesdus gue permenezcss oche 2hos Ca tra-
baze efertive ostantando ia da. cazecoria Ofi-m
CoBy Nivel 2, ascerderdn a la da. categerie €::
cisl K_vel A ab dicho zomerte. -

lon erpleadcs gus permsrezcas un Minimo de diez
a%es de traba3o efective ostentasdo t]l Navel A

de la 4a. categoria, pasarin g PArcLEiz mi amla
Fio correspondiente 3 la Ju. categcrla. :
¢! ademis de lo anterior, los englaadss con an mi-
niso de A0S 8%05 de trabaic efective an ia ba,

catagorle podrdn optar & e . categorfs Ofi--
cizl Maw B mediarte la Rusersnidr de una Pt
tx de nivael, -

¢! Igualments, ios emplesdos con u= tfrimo da 2o
afios de trabaio efectivo ostentands el Kivel A
da la 4a. cazegoria podrin opial is la. caze
goris med:acee la supesscifr de una prussa de
nivel,

.-

=2, Elibgrupt

&' LOF 4Rpleados que DErRANMICAn diez afcs comn -
minime d¢ trafaic efectivo come Guardas, Figz-
“isntes. Serenc:, Portercs, Ordwnancas, Almace-
nares ¥ Cobrscoras-Llectores, pasatin & pearci-=
bir el salaric correspondinrte 4 1& la. catess
ria d= asste Subgrupo. =

b ios wepleados £ON seis alon ds trabs e sfectis
¥& como MmInimo calko GuEFESSs, V.ZilATtes, Sare-
nos, Parcarcs, Ordenan:as, Alrmasensros y Cobrg
Zoren-Leciores, podrin Optar & 1a 48, catego--

ria DIcial ¥ive: 8 del Subgrupe I, mediante -

ia supeTaridn 4a uns pruebs de nivel.

Los snpleados qUE PATEANGICANR OCTC a%0q de Try
baje aiective cstantandc la catagorfa la. o I}
petasl del I8 Subgrupo, pasarbn & persibir g
sejario correspotuliente al Nivel A g lg 42, -
categeris dal Subgrupo IF. AdBinistrativo.

-

-
ko

3. Crupe Perponal COparar.o.

Y.t. Subgrupe 1

Los GRpleador qua PRIBANSICAL OChO Arica de try
bajo sfective oftentando la categoris da Ayu--
danze, ascanderfn & 18 2. cstegcrla Sficuikl -
Hiw %, en dicho pEmante.

al

Los sopleados quA pernanssedn ocho afcs de tra
bajo slisceivo Ostsptando 14 eategoris Of.cial
Rival B, pasarin en dicke mohentc a Dficial N
vel A da 1 la. categoris.

Lo amplsadcs que DATRAREICEN Un AInimc de ---
diez afion ds trabaje sfective ostantardo e] N
wel A dx 1a js. categoriz, pasarlr & percikis
al salario correspondients & I la. catsgoria
wivel 3.

b

L3

3

Adanls, los smplesdos cen un minimc de dca ahes
de tTabe o sisctive catsntando ia da. categeris
Ayudarte, pedrin optar al Kival B S¢ la lo. ca-
togerie mediante lE suparacifr de ura pruoepa de
nival.

a;

Igcalmente, lo» sspleados con ur
afcy de rranaje afective fatent
da 1a 2a. cetegerla podrin opt cate
oorla Kivel B Sediante ls superscidn de unae -
prueca de navel.

Sutgrupe I7

a. Los ampiesdor con un mainimc e dier afos fe --
trach-c afective ostentandc la 2a. categoris -
dal sibgrupc, Pedn Especilliste. pesardn & per
cibir el salaric carrespondiencza & ja ia. cats
gorfs dal scbe¢rTupe 18, Ayodants.

B,  Ler aspieadsi €0 Gn AniBG 43 sels abos de --
trabaic sfect:vo osrentands la Ja. catagorfa -
del Subyrupt 28, Pedn Ispecialista, podrkn op-
tar & lz 3a. categeria del Bubgrupe I, Aywdan-
te, mediante la FUpEracidn de una prasbe de pi
val.

Articule i2%.- Las prusbap de nivel & gue ss rafierss lop ==
PACLOS ant=riores, 4 celesTarin de ssuerde cor la normAtiva
"Procedimients Prussas de Nivel® de fecha 1%.5.7%,

ia Pirecciln de¢ la Tmpresa potenciard is forwacifén profesao-
naL orisntando pricritariamente su stescidn en Zsvor da ague
lios empleafdos gae hayan alcpnzadc una catezoris o subcateyc
Fia s-perior por el Sranscures del tiampo, de acueric oon el
fistana #& rrimoc.ones establecide anteriormenze.

Ar=fesuim 126.- Planes du CarreIa pEIS tOICETAS ) SHGUNCES £2
wegirlias, . .
A £in de satamular el rendimients en al trabic y ie actualy
z#1:2r de conocimientes 8¢ Jos Cusdros Iptermedics y los Ti-
tolados de Iscusla Universitaris, pira los anplsadoe que de-
rempefien funciones clasificedes en la Ja, y 22, caragerla ¥a
v.é § de la Crdenanis de Trabato, La Dirscolfrn tiens setstls
cidos vuos Planes de CArrers apropisdes pars cads pussto de
tratajs medaiante cuya realizacidn satisfactoria dichce am--
Fienros poarhn scceder & 1o 2a. coategoria Kiveo B y a4 ia 24
categoria Xoval A ruapectivaments.

s dal Pler de Ca
s da fxcha il de

Todo aliic ds scuardo con &l documants "Ba
TERIA DPATE terceras y sagundas categorias
dicimire d¢ 1379,

Ll sacceza & ls 2a. categorls Wivel B del perscrel clasif.ca
do comc 3a. Técnico-Encargadc, conlleve 1 abscrcassn del -~
sOmpLemanic de horas extracrdinarias gque per a furcofr de
Encargeds percibarn. .

El Comitd Intercantros serd informado previamence d¢ Les 3¢
tacaohes de PLAn da Carrars, contanideo de los mismoe ¥ dws
rasultado.

AXLIcUio 145.- LoB concirscE-opaalcifn e regiris por las &l
FuUiRRCAR RCITAE

En ls convocatoria se indicart la somposiciSn £el Trisunac
ancargade da iutqarle. sl nimerc de wacantes, las cona-.::?-
res gue dabsris reunir los concursantes ¥y #1 plaio de admi-
2167 de las golisizudes PATA PATTiCipar mn sl MLEME,

Oe dicne Trabutel toermard pArte uh delegado representanes -
d#] parsonal.

Laz pr 2 gue deberln someterse 1O% wuntarsantes sasin
les sigquientss

BCE num. 18.
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= Prusbas mddicas y psicoclenican

= Prusbans de ronooimientos bA1icos

= Prusbas de COROCLEiENtCE #specificos dal puasto de -
trabeio, . :

- concurse de sdritos (ancigimdsd, linea direccs, pre-
RiOW, SANCLOTMS,. &T5.)

a la; prusbas de conocimientes tdaicos. al perachal die-
drd de 1of COErespandisnted programas por nivelan, gua -
arff en tods momante A disposicitn de date,

~amprio de la mrusbs de comocimientos sipkcificos del --
st 48 trabato se facilitard junto con la coavocatoria de
a cansurse-sposleida.

% sompetenc:a del Tribusal la detsrminacién dal orden da
PEGHLAE Y POLTIBCLONGS qUue calificarin los ejareicioe.

elercifn racserf #n el CORCUrsante que Obtenga major ca-
icacidn y Supare sl Binimo de puntuacidn previamente as-
lecidon. - .

pars . la misna espacialidad y categorle se produjerin ve-
ton an log sals mases xigulantes, ls Emprews podrd cubrip
con los opoapitores de mll &lts puntuacidn gque habiando #d
ade al mInimc axigide hubiaers guedado sin plaza.

dgule 1%4.- Quudarin dlwpecsgdos 4a lan pruebas de cono-~
ientos biaicos & que #e refieren sl Articuls antarior =-=

mllos trabsjadorws que babignde Tealizade los cursos pro—

Aadok por la Capresd pazs <ada uno de los niveles y puas-
de tracajc los hayan terminade con aprovechamientd.

-alrente se aximird a los cpositorws de las pruabas peacso-
BACHS POr uno de Lo SigUiSStEl Supuastos

For Rabeflas reaalirads c¢on ancaricridad, con coaslén da
OLrO CENCUrso-opasiL1tn da la Bisms Deturslers.

For haberise tealitalle a peticifin propis como Dase pars
su srianescaildn profesional.

-af ufecrc, todo productor, &n cualquier Ioments, pusde 12
citar el corfeszondiante exlman de apticudes que le sirvan
erientaciSh pare sus positilidades 24 promoc.dna,

Seccudn 2a.  ~ INGRESOS

clecle 180, - EL ingreso del parsosai procedenze del exta--
>r sa efmctuard e les supuestos contemplados er ei arsicy
9% de sate Conven:o. :

ingress paAra cukrir una plaza declarada derjarza despuis
LR FQRCUISZ-cpoRLllifn LAtdrng secl supervisada ;oz el Bl
Triocuhal &¢ diche concursc-oposictdn.

oeziods de Pprusca & Gue 94 somatezd =l personal da nuavo
zeap> serl sl swtablezido en gl artfculs 237 de la Orde--
28 Lavoral o disponiciores legalmence vigentes.

sariode de prusha podrd sar dismincfdo o repunciato to--
sante FOr L4 Empresd. ’

Seaccifr Ja. ~ FORMACION

isuic V1§~ La Empresa seguirf desartollandc el programa
faraacifn profesional ectuslmsnte establecido que slcan-—
d etedos 108 nivelas de los difsrentes grupos prefas.iona-
. COR QDIeto de propercional a loe trabaisdores la iquajl
: de pportunidades para la promeocién.

& que los medios emplesdos dar resultados satis-~
‘EQEACSs id DNprasa _olicith de’ los productorss la sis en-
iasts colaberscidn en ol cumplisienta y puesta an pricti
S¢ 183 fedidas gua sw adopten pars condeguir sqtualizar
. Tonezimiertos en las cécolcas de cada especislidacd y ma
ar 33 7Tovmacién profesional.

CAPILTULD V¥
AEGIMEN ECONOMICD
Seceidn la. - PEACEPCIONES LEL PEASONAL

sIrule 138.-  las percepcicnes anualew totsles Srutas co--
rspocdientes a cada uns 68 lés catagorlas y wabcatsgorias
¢l ahO 19E5 sardn las qua figuran en la tabla snexa n9 1.
scumrde cen lo convenido an cuanto a la inel.zifn en ta-
an salarislus db las retribuciones &l parsernal qua Ante-
4 le la. sategoria y que haya marifescade su voluntad en -

tal sentido, se sspecificss loe salariod da Convenio de ca-
da uno de Los siveles da dicha catagoria, en anexo ne 2.

Las parzepcionss #stablecides Absorbariz hasta donds alcan-
Caf, 185 pearceptiOne: exXtresalsrlales O CORp.ANNLICE pPeIsn-
naley del productor.

Arefcula 1%0.- Les cantidades aruelas previscas er los arsg
€ulos precedentes TERTESETRTAr RercepiiChis por tadss los --
conceptos duzante 4l WRICici0 coITespOndients.

Arclcule 106.- Las percepciones asuales gus correspondan sl
producter por virtud de lo establecido en la prasente $ac--
cifn »e cobrarin sn disclochc pagas iguiles. Que COTTespon-
dan : an cuanto a docs, 4 las mensuslidades ordinariss, cup
tr0, 4 las gratificaciones de junic, sgodto, octubra y di--
ciambre y dos a la participacido so bansficios.

Cada una ds dichas pagas coatinuari possyacds la cancaprua-
cidn legal seglamantaria 3 oo los afectos, .

Las pagas sstreordinariss se sbodardn junte Ccon las mansus-
lidades da los mases gue La mancionan, ¢on eycapcifin ds s
de Favidad que s sbonard el 13 de diciembre.

Laa pagas correspondiertas 8 la pirticipacidn en baneficios

s sdtibfarin junto con las mensualidades de febzare y abril,

Azeleule 2ie.~ Coande ] dividends bruto gue percican fos ac-
txceda dal trece por ciento. la party)

clarivtas de iy Prpres
CApACifin #n baneficimy
wadia mensyalidad, gue

1 perapnal quedard incremantads an

nistas aprobatoria de las cuentas del sjercacio.

Arefcule 226.- FMGA DF IOWUENIO, Se eszablece wn CORCRPEC 2
Fagm de Sonvenio la cantided linesl de 12146, - pras. Brutas
quE s& &bCrazl #n 4l momemio de liz.adar lci atrasosm.

Fara 1986, se aberard conjonzamante con la wmansual.dad de --

ahRIGC. .

ArtIzule 139.= CLAUSTLAS DE REVISION SALARIAL.

satinfark dantro de los treinca -=--
diss siguientes » Lo celsbracitn de le Jurta Genwrsl de Accug

-

1L, Revisidn salarial afG 1905.- En el Caeo da gua =l Indize de
Precios al consumo (IPC], establecido por el INE, registra-

Fa

1 )i ds diciembra de 1945 un LACTEARTO AIPATLST al

B

teepcto & l& CLECA Qua resultacs de dieho IPC 4l 11 d# di-
cLambrn du 1934, se wfiectuard ora ravigidn salacial, czan --
pronto se constace oficialments SiChA circunstanclés. en el
axcaso sobre la indicads cifra. Tal ancramento se akcnarkh -

con wfectos de 19 de eruro de (919,

slirviandc por <ongy-e---

guiants comc base dn Sflculs para sl ancremento de 1986, y
paza llevarlc & cabo we tomardn ¢OmO relerencis ivd sala---

riax,
AuBAntOS pActAdCs pazs 19ES,

tablas y obtrcs Cenceptos utiliziadeoy para raallzar las

Il porcantaye de TAVisiSn Eesulténte guardard, sn codc casc,
ia dab)da propercién sn furcién del nivel salarial pacrade
inicislmants pAra 1905, & ILn de gut aquel-se Bantefigs adén

tico ar &l eonjuntc de los doce masas, .

La revisién palarlal da 1915 sa abonarf an urns soldé paga, -

durante el primer trimestrs de 1946 -

2. Bavisifo salarial afo i93§.- Ko 4l CaBo de
fracics al Conaume {TPD), astablecide par e

e 4l Indicw da
INE, Twgiatoe- -~

ra al 3 de diciembre da 190§ un inCremantsy suparior al §% -
Tespasto & la cifrs qua resultars de dicho IPC al 31 de 41~
clembre S« 1905, as efectuoarf uma ravimiSe salarial, tan ==

FIORLO ga conetats oficialsente dicha civoynstancis, en el
azcesd achrs la indicads cifra. Tal increments 54 abonarcd -

con afgcton da 19 de eparc e 1906, sirviando por coasi----
guiants come base da cllcoulo pura el incremento salsrial de
1307, v para llavarle s cabo Ee tORArin comc refsrsncis los

salarios, tablaw y otros
Lo# auBantos DACEados para 1906,

stilisados para realizar

El porcantajs dé revisidn resultance 'und.u'l. on todc casq,
is debida proporciSn en funciln del Rivel salarial pacrado -
tnicislments pars 1946, & fin da que aquel se wantenga iddn-

tico wp al conjunte da los doce mawes.

La revisién salacial dw 1906 sa sbonarf so una- sola paga, =

durante el primer erilmstre de 1997,

$eecién 28. - AUMENTOE POR AKNTIGUEDAD

ArzZeculo a",- S« wstablace &l importe de un grienio o p‘l:xO-‘
dos Ge tres afics de Aantijusdad en la twprlll.j.n la cuancia -

de 37 %04, - peseras brutds anuales.

La centidad correspondience sard parcibida marscalmenta.y com
ocasidn del scbro de cada una de lex gTetificecionss de 3inio, -
890813, oCtubre y diclambre, Ml cONO 45 las dos pagpE €OrTey ;
pond.entes & la pArticipacidn an beneficioy, febrero y abril.
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Siandc sl presente Yégimen de antigledad wmix faveoratle gue el
satablecid~ an 1z Ordenmnia de Traba o Yigentw, Sustitive 4 -
#ste on v tOtaiidad, gquedando suprim.do, por tanto, eualguier
otIc aamanto de sate CATECTar por rexdn de tTensCUrsc delstieg
P,

Artfcule 256.- & todos los afecton we aztinard come antigisdad
del trabajador, tantc en la Pmpress como en le categorie., lé -
que conste on ol escaiafdn. .

Articulo 266.- A partir &e la Zecha en gue el trakaisder cum--
pla le sded de sedents ¥y cinco a%0s dejard ds devengar nueves
susentos por antigledasd.

Articule 27@.- El davange de los sumentos por antigliedsd ss ==
afsctuard pOr saBestres naturales, sntecdiendc por samastre ng
tursl al pariodc da tiempc comprendidc antre &l uht de #hero y
8l treinta de junic y anxre ¢l unp de julic y al traints y une
ds diciembre. Por tanto, &) trabajeder que cubriers el perlodc
de tres afot du antigiedad wp el transcurse del semestre natu-
ral, iniciard au parcibe & partir del inicio del senclconade se
patre.

Articuls 385.- Los tTebajsdores gue & partar 4e lz sntrads sn
viger de este {onvenic cumplar weinticines sfics de antigliedad
on la I=presa recibirfn un W0 eguivalente 4 la dolava par
te de U parcepciones anua fija3. los que en iguales cir-
CUBBLANCLAN, CUmpblan CUATSnts afics 4 antigliedad recibirln un
Praric 4QuivALlents & 1 S4XTS DATte &¢ 1US PATCEPCICNAR ANUA-
las fijaEk.

Al cumplir diches ARAVersarics, se conceder$ un perioac de vi
CACiohes pagadas de und SAMARS Y SUARCE dI4E nAetUrEles TeSpeC
tivamente.

Loy trsbaindores cus se Jubilen sin haber cumplide logx 2% & 40
afca de anzigladad, percikbizdn is parte proporcional €& watok
Pramics que les corresponda #4cin 1o anticiedad en le Empress.

Seccidn 3a. - MGRASR EXTRACRLINAFICS

Areicelo I9%.- El walor de lay horas extracrd narisl jus Ted-
lice §l trapajacor, serd para el &%c 19T &1 3ue S fiva an
iz tatla zerrespondiente (anmxc nf 3.

Las koras extracsréimArias que BE Taalicer e ferma Laev,table,
#n lugar de corrarlas podidn COMTenTAISE ECI LT TLAATEC Oe oS-
canse an l4 propercifin de una horss tres coAZtos de JeaCATIC -
por cade hRere extIacordinAria traza-aza,

Artfcale MOL. -En cuzp..miertc de ic disp.esic en ®l articule
ie del Mea) Decretc IRSES/1R6L, Qe I0 Om sgoris. 4 wfectos de
sotizecifn de los horas sxtraccdinarias, las resiizadas ar la
Tmpress tendrdn s considaracifn sigciante

at Poxr causs de fueria mayor.~ Todas aqQuellas motivadas per =
prolongacisn de jornads debida v mverizs de lay instalacig
nEE ¢ pOT cAUSBAS SI8RAR RO [IEVIETAE ¥ SGuellas de mante—-
pimianto cbligedc en dlax f{estivoy aguivelertes 1 averfar,
Afsctardr & lac horas redlizedas por #) persons! ineluldo
an las brigadas de mantanisientc y repasaciln de rades & -
instaipciones.

b} Horas sxrraordinarias evtructuralas.

b.1. Perschal con trabaic a turnos rotatuvos. Los devanga-
dos por ausencas AEPravists 4al parsonal de relsvo, -
canbios de turne, coberturs de los festivel intezamha
nalas y cuslquier tipo de incidencia en pariode de va
CACLONAE © NG VACACLONEE Cuve Fuperacifn exté previss
ta mediance la instrumentacidn de HoTAS extIacrdina~-
LTI :

£.2. Fersonsl’de mantenimientc. Las TeRALLER horas nO £op

tarpiades on el apartsdo a! gue tangin comc oB;Etive

714 cobertura 4e AUBENCIMN AIMPERUIELAL Y #] mANTANL--

Raentd preventive en dlse de descanse del perscnal

o faEtives LRTETSAMErA es Tecogides an el Calenda-

rio Laboral pactadc en Convesaic.

Ferscral thenass y mfmincgsrative. Se artatlsces -
tomc essTucsuTRles lam ReCEEAIlad phTa perlofes --
puita en los dafmrentes srafases de dexarrollc, e
glende pesibie la sustitacifh FRr ISSITALECLON TR
Foral cads la wspacanl:dad de dichos trabezos e -
nuastra SEpTess.

&} HoIas eXtTActALSATias gue dedes ser cbomiz de incremerto
5 1k cotitacifn adisiomal cusndc Esihy B¢ prodozcsn. leo
serian sguelias goe Sevengan perscral de cizcinas de ura
forms diaria y regular per un pesliocc BUpHrLIOT & lCs ===
FOLE BMASR3.

L

saccilin da. - DIETAS

Arcicuio 318.- A afectos de percibo de dietas. el perscogl
de zona & que s refiere 1B Ordecanis d TIekeo wr oru arel

‘ewio 20, spartads p. percipird on 1885 ls cantidad de 5% -

pesetas Retan en los cascs en que trabade baje herario dis-
continve ¥, tOn RFTeclo Al Preceptc FOgiAmentario, devengus
dieta de comaida,

Sa conaiders personsl ¢s zona a los productores del grope -
profes:cnal obraro sdscritc & brigades curd Bosiln an des--
Plazarse pars ls miecucisn de una tarsa, a 1oa jugares gus
le aon sefpladen. e hallan antrs tales productores ics gue
PERStan BUS BEIVAICIOE R 1a8 DFigaced 4o 18 ref sérea y sud
terrdnes y de eptationes transformaderas 4w dssrripucaln --
Barceiona, leos adscrites & lag brigadas de lineas £x al
tensibn, de mantesimlento de subestaciones ¥y de diseripu---
cidn sxcerior de las deleghclonss, &tC.

Articule )i$.- Los producrores né cumprandidcs 0 is denom;
nacibn antarior & 4« oA ¥y SQUeilos OLIOE Que siends de 2o
na trabexen baso horario de trabeio gontinus parciziiin las
disras gue se-saftalen on el CuMdTO ATAXO DR 4.

Debe anterdarss como dieta campletas l& devengada per los ~-
conceptss de denayunc, comida, cena y habitacién en £l mis-
=o ;»u de permsnercis del producter.

Articuls 33s.- El perscnal da turno 4« Operstifin gue por razér
da un sarvicic axtracrdinardie prolongusm su Jerhads ce s
de las B41n & las catorce horas ¢ 4% les CITOIce & las veirti-
a8s, durante ura hora comlis precibirl diets da eor:-Cy ¢ cana.

Areiculs 3dg.- En los supuertts wn gue la Ordecanis de Trabas-
3¢ hagk RLNEADL & dietas SQUIVALENTAR 4 Un pOrcenzace Jdecerr.
radc se en=enderd gque sa refiare a la diets five scrrespen---
dierts. mancisnada 4n el cusdro de dietan de er4e cazfiole.

Articclo 6.~ Xl régaren de distas pactado sustiTiye fiena-
merte ai ascablecaide por la Ordensnss <& Toabalo 38 gue cone
sidera Qua las condiciones wConAmicas &@ EEte textc resu'tan
en 81 corjuntd mis beneficfiosds ¥y COMO CORKECU4NCIA AZBOrLaT
y SOmpansan cualguier situacidn wrdividusl, sungee congadess
dag aisledamente tean pis favorables. =

$eccitn 5a. - BOLSA DE VACACIONES

Arsfeilc 368.- Il irporte de la Bolsa de Vacacisires peza L3EC
secd 40 40 TUE. - pesetas BIUtas.

Pars #] percibc dx la S0l 3arl Necesario qQum €l FrucLcy
tenca intencidn de realizar ¥y realicy un pearisde de vartar
nes LnInterTumpido po inferier B quince dlap zetorales o
disfruotade ya cde guince dlas de vacaciones nc mago.ior,

£l purcibo de iz bclss dabarf sclicvitarse ccocr vrg antelacafin
minimd de 2n mes 83 momerte del fricio e Lag va E
guance Alas aininterrumpicos o desprfs de sfectupdizy oz ouinm-
oo CIas de VASECLISRES AL EaguLICE.

Shacatn 6. - FLUSTS

ar

Arrieule }76.~ Low pluses proporcicnales si sslar:c Tur
dad ¥y Manten.Kientd, ®tc.} Ak anCremantardn en Ja masm. cuan-

tis Gue expariments &l salaric gue les sirve de Sese Ce cli--
CLLg. -

A LCS restantes plusss se les splicarf on (incre-escs del T E
PCr Tiemtio,

ArcIzule 1fg.- PLUS DY TUMNICIZAD.- Cusado por Cec.s.'n i€ i
ENpresa © por dieminucisn de las epcitudesr fisizes,
das y proseritas por el $#rvicic Moo de Dnpress. e
dalor s ves chligedt & cambiar de zumsic ds Tra -
ecopec.ancie ne devengus o) pluy de :i.rnacidsd o
«C PACECNAl, percibilendo el imperte Sel plus, s.n
en su cusnzia, &r 1o plguientes porcentaies.

gUsdac en riglten de turncs. el

=g einee afcs de
i a4 cuantia del misme £ Agoel O

nec per caanto de

"

Poz cade afC gue axieds de lop zince aflos an diems sEgiser U
CiNE0 FOr tienso midSTiabta slcanzar & 1om veinte A%S3 el [€-
cenperientt g6 tal derscho en su cien por ciss,

Ligheo complemsnte B tituls personal podrd ser acsscoide vy €72
persads “ppcy dende Aleanew en los mupuestor en que 1A NGevE
seupecids devengue ctre plup, COMEPLARADLD BALAIGE. C FESCRp--
cithes SBLATiSlen FUPETIOTAS & las gue venfa cobrandc er 4! -
sarvicLs fa LLIREG.

BOE nim. 18]
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Il parsonal que perciba Plys da Turaicidsd, an situscisa da be
14 per Incaphcided Laboral Trazsitoris, podri recuparar sl se-
Wats ¥ CinCY par cianto 48 1o que haya dajadc de devengar por
dlehs conceptd, » partir del 4fa 31 de ls baja producida, se--
iiants carta dirigida parsosalsests sl Comité Intercentrom y
son 41 Ve 38 dal Sexvicio Mldioo. ' ’

£] trabsjader que lleve vaints afles o Bis ea régisen de turni-
tidad, podrl miliciter voluntarissente sl cembio de pussto da
irabajo. Cane de serla aceprado consclidard el plus de turni-
ridad en lis Biemas condicliones que las antariorments sstably
Zidas. 0w ice TS0 que sean dansgados y de las rezonss gue -
an llevedc a #svs densgecifn se iaf 4 al Comicd Intarcen
tros. . =

CAPITULD VI

JORRADA Y BORARIC DE TRABAIC

wticule ¥Sg.~ La jornads da trabajo sa de CUAZenta BOras se-
zanslek slectivas trabsjo.

A fin dm cubrir las necesidsdes Jel servicio pablicn fumrs --
dal herarig normal de trabaje podrin astablecazss los turnos
v retendd qua ls Empress sstise cogvanientas. . -

Articulo 408.~- Dantro del régimen de la jornada sstablecida,
sentinuada o fraccionada, serd facultad de l& Zmpress la de-
TArmABAcion dal horaric, uma ves nide el fomité Intarcentros
f sujecindose Al camplimients de¢ los precaptos vigsntss.

Il parsonal del g profggional ITI da OPar&rivs que Lraky
18 ax rigimen de jornada dizkentirnus, habida cosnta de las
sspecislen condiciones que concurran en al dasarrslilo de sa
Ares, prascard su trabajs baje el horario que sa eatise ady
Tuado ol servicio, da acusrde an cadd moments esn los pro-—-
pics loterssados ¥ &l Comied lotercentrog.

s fmprasa ne introducird variacionss eh &} futuro an 4l ho-
cario flexible de einco diss.

irelculo 416.- 54 mantiana, an al sares de le jernada laboral
e cuarenta haras saminales efsctivas de trabaio. para 8l par
$CDAl adminiatrative y tdcnico de oficinas, da acuarde con la
acrmative vigqente &l respacto, Al siguients horario s

T a 8,30 noras. entrada flexible.

4,30 & 14 horan, tiempo de presshcis obligads.

i4 & 14 horas. pausa comida minimc uns hors y siwimc 4os horse
/ presencit obligads postarior de uns hora sinime pars devangs
inoemnlzacisn camids, :

14 & 18,30 horas, flaxibilidad salids.

#l Jormada semanal de 40 hores eon presencis obligsda pars todo
&l parsonal entre las 8,30 hozas y las 14 horas, da lanes
4 viernas,

b) Flexibilidad entrada sners las 7 horas v las 9,30 horas.

S} A PACTLT du lap 14 horauw podrin injciar la panss de cant-
da mi:ima de und hors y mAxipo de dos horas, los mplea--
dos Qus prolonguen eu jornada per ls tarde.

4) La indemnizacifn comida, 48 $61,- pesetas brutas se daven
qard sutomdticamants, AlempPre dUe S TeQiStIe und presen-
cis de uns hora cooe RINLAD T3 l& pausa de comida y di-
€he pedss de comide no sea suparior 4 dos horaa.

Artleule 439.~ El parsohal que trabajie en rigimen dx turnos
presiard sus sarvicios dw scvuardo oon al cusiro de TUrBos que
corresponds, £oh dEVEngo CORG extraordinarias ds aguallss he-
Fas trabajadss gues sxcedan 66 la jorsads ds tfabajo pactadx,

Articulc 43¢.- En bte.ciSn & 1a naturalezs del servicio pabl}
0 ¥ DACBANSNtE gis presth 1k Empresa, al parscral da turma
veandrd cbiigado a mantsner su THgiman d¢ trabait con ls cam--
Pensacziin que se entablecs en el artfculs antexior. .

Articule 445.- Cuando ei productar deba laco AT . L] .
realitacion da su uuajewn lugares ntmdo:l?.nm dp:{ “1:
niclpic en qos ¢ halle su residencia laboral ¢ oentra de ——
CrADaIC, &l exzpacio de tiamgo 1nvercido en 4l desplatasients
para llegar al lugar de tribajc y para regresar del miamo no
3% considerard que £orma pirte de la jornada de trabaje, per
To¥C BOLIvD el groaductor deberd cumglir Incegraments la jozr-
s4da y horarie de trabhjo edtadlecidos. Iilo sim parjuicio de
la axistancia de pueston de trase)o que Lleves implicito aa rd
sinan normal, 4l desplazamience fuara dwl munizipio,
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CAPTTULO ¥
T QUEBRANTS DE MIMEDA

Articulp 432.- Kl quebranto de moneds a gue ¢ reliere la Or-
dunanzs Laboral vigenia, de 30 2¢ julio da 1870, ae fi)a an
1s cantidad de 272.577,- pesstan anuales.

CAPITRLO ¥l
VACACIONES

Articule 468.- E1 parscnal con und antigledad superier & un
afic de servacio disfructarf da una vazazlén de veinticuatro
diss laborables.

A tal sfacto se considararin festives 1os sdbados y domingos.

CAPFPLTULO X

TE0 VEMICULG FROFIO

Artfeuls 479.- Aguallos wmpleados qua utiligen un vehfcule --
propio pravia autorizacidn de la Jefarura correspondienca, pi
ra la prestacifn de swrvicios a la Empress, percibirfs la can-
tidad de 2),3},- pasatas por kildeetro.

EAPITULE x
' CALENDAMIO LABORAL

rrciculo 4.~ Pars 158% el Calandaric Laboral =4 astadlese en
la siguisnte farma :

Fieatay para lox smntros de etrabadio de facalufis.

&) Doce fiaatan oficiales 1 1 de enero, AN Puesvo: § de abril,
Yiernes Santo; 0 4= abril, Lunes da Pascua de Resurreaccidn;
I &¢ Bapye, Fiesta del Trabaio: 27 de BavS, Lunes de Pascus
ds Pantecostés: 24 da jonio, San Juan; 13 ds agoscc, Asun-e
cidn &e la Virgen: 11 4 septiembre, Disda Wacicral: il de
ocvubre, Fiesta #e¢ 1 Mispanidad;: 1 de noviembze, Todos les
Santos; 2% de diciembre, Navidad: 76 4e daciemdre, San E3--
TREAR . -

B] Don Eiestas de carbetar local.

¢ Tiastas de cenv;n:.o ;¢ 2w abril, Jueaves Sento; y dos mds
que & aival individual sscoja cnda sapisadc, de acuerdo --
con las mn:.‘u!_aéu dul servieis,

Fiestas pars los cantros 4s tradajo de Huasca

aj Docs fiastax oficiales : | de enaro, ARG Yuavo:r 1Y de mar-
to, 3sn Joed, 4 _de adril, Jusves Sarto; J dm abril, Vier--
naa Santo; § de acril.lunes de Pascua 49 Resurreccidn. 21
48 abril, fan Jorge:; ! fs mayo, Fiests de] Trabaie; I3 de
Julie, Eactiage Apbstol: L5.de sgosto, La Asuncldn Ss ls -
virgen: 11 ds octubre, Fiesta s la Rispacidad: 1 de no---
vimmbre, Todos los Santos: 25 de diciambre, Eavidad.

b} Dos fiswvas da carfciar local.

€} Pisstas &e Cumvenio r 1§ de diciembre, San Estaban: y dos
mis qua a mivel imdividusl esgojs ¢ada emplesdc, de scuer
do con las ascasidades del zervicio.

Los cantros As t.nbnlje da la proviscis &a -llﬂlcl podrin op--
tAr, por mayoria en cada cantro, POr unc y etra celsadario -
iaparal.

El parscpal qua por razfe de e jernada o da la radicacids -
de By cwstryo 44 tFabajc b gicance a celabrar la totalidad
de lan 17 fisstas sstablacidas, podrd; & pivel ipdividusl y
4% scuerdo con sl seTVicio, pefmutar la coincidancls oon -
atras fachas, En cuslquier casc gl sdmarc da fiestas 4l afo
sark da 17, :

CAPITULEO xI '

ROFA DE TRAAATO

Arrfculo 490.- Sa mstabluce #n 408 #A0F &1 pericde da dura-
ci%n da la zopa de traparo de imvierne.

La dursciln de (4 rog-i de tracajc €e varane sard 2a zn ado,
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Gue S¢ date-

: : tntes Cel -+
F-#I0. B CuUs0 CAST L TEZTEITION ¢ wiecicard previs eriie
G4 de la usada. ) -

CAaP I TLHLD X
SESURIDAD E KIGIEKE EX EL TRABAJO

Articule 500.- L4 luchs contrs el accidente de tralajo e--
quiere ls perticipaciin sctave del wrabadadcr, quikn, & wre
vis de Srganos repreasuntativen o da ia escructura jerfs
uica, debe proponer y estudiar las medidss apropiades & --

in de prever csda uno de 1o0s riesgom de sccidente, ds a---
cuerdo con los preceaptos establecidos an ls Grdenanza Gena-
:;i de Seguridac & Higiens en ¢l Trabaio, de 9 de meyo de -
13

La Empress, siguaendo la pollitics ya ihaicsads de prevancidn
de accidentes de wrabajc dedicard & wstas funciomes &l per-
Bcnal t#onics y los nedios necesasios que esEjurTan one ML}
S& atenc;On y reseluciin de cuantos problemas pe detecren -
al respucte.

La constitucitn ¥ funciones del Cemied Canirsl ds Seguridad
spcard sdecusds & la noreative del Decrato 4111371, smplaiidz
dons la representacidn mocial & gilets miambros sus deberldn
ccrrasponder &l Servici¢ Fermanents de Uryenciuas, E.T.T. y -
™ilaras, kad, LAY, Submatacicones. Dispatsring y un delegsdo
C#l EXLRLICY &5 IepIesentacién de lag 30Rds.

Er 1ok temas jue Secan someterze 4 vsias!ifr osp ad
LaS YEETEI£TIA212Net IDpress ¥ LIRLEaddracx;
Ei Camaitd de Segaoradac sueda desceniralizaco eo tase &4 1-s
futcor:cdE Celesedos de cade cna de lar ronas d4 enieraisr
'Eipegmitd S Fellaresa, Subcomacd Esera, Subcomitd Te
corsth drada-Auezca, Suzcomaté Gercra, Suotomusd v
Eirecgritf cadz, S_cczeritd Marseme. Sunoomité Lloores
G Gerurkr reunirse cca A miema par.odicidad que el Comi-
ol Cermtra.. L0 EOTTESRORGLENTE A0TA Al MAEMC. Sul
i A PR ) €5 NS W ZAF iA TRFLLILLOBN «% .G
tE™AE CE S » TATLENET Imi Fresancia SOrTIiane e la
TL.ESRk en 5 los peciorad. Tode alic da acdversy con e
: Atra del Com-té de Sesuvadgd, levantela e -
rewnibn de fwche Y de juiic de i¥TE.

TRLiEE PREILATECETh on JH_eGACE TEFTESANTARLE
€ cartadel. y ctro de Terrosa. Rl Suzes ¢
#28 s alscTibird un delwgec: CIeSEnNTAN IR -
Se. pezscnal cr mornzSrn-Bindfar y crrc de Liriis.

refouwio flg.- Fars €. desenvolvameentc de las actavidades
compeiEn 4. Crope e EMpress, et el crdes deporvive, -
arzistics y cultaral de ics productores, is Impresa apocr--
*arh tarce Is cattidad de §.%47.037.- pesesas gniales.

czin pressatard & l& Dareccifr in
randirl cuentas de adminmietra--
tercarn--

ax_&é.camente 14 AGIURd
T z de aceiv.2ades

CAPITLL D ulv

FONDC DE PRAEVISISK SOCIAL

Azzlicuie TIL.- Se martiens e. Fgrde de Mrevisiép Social. cu-
¥ desting s cubrir Jas necesidades apremiantes del Fredac
LT gue eacape- 3 voda aslocids cen med: erfinerics £ =-
=t AURCRGAN eVIdenies SIRTALOINCS ean la eszonemia familiar
S LATEIGNAGS . '

Las necesidades del producior podrin ser cubiertas por me—-
2.0 cde préssemos & carge dal Fende, eor o $ir intecds y e
denstivo.

wsifald de ncceder. slEmFI s Gk O SE -

ie ear iza la gz

(35 Lk EiAper rilicades PIeSURJeRtATIES Tita #LTe Son-
H a ur préssame Ce cna paca ¢ Ted_: p devolver en Zies
CieRn0 mesed Ein intesds.

se martentrd = is carcidad de --

- BiE.~ E. Ford:

cilrn, se gamponcrd fe custrs mienbrow @ des, Tepretentindc
sl Com:t§ Invercensros v Delegados ¥ otron &5, a4 la pro--
paa Empresa.

b Y Cu&;l;tn s recmird mifl caments ¥ rendirl Tuertas de
adrir.zrzac.Sn a la Erpresa medsualuents.

LA®)YTuUL C ¥V

PAEVISION

Secculn la. = JUBILACIONES

plides Lok Basenta ¥y cince afios v
FWAr los sesants ¥ aeis, {Qrettirln Uha me;0ra de . pei---
4350 de jubalacifn eguivalenta & la difarencis enzre Lok --

concaptes Al ¥y B!, & contanuacidn Asfinidow

Bl zonceapro A! squivalsnta 4 la sk de las sigo

capriones dal producter en al afic irmedisto ante
Feche de 00 JuUDLlatidn: saiaric; el llamado complesenic ea-

trasslarial: aumantc de antigiedad, gratificaciones e -u--

?so, AGEEEE, Ooiubre v Cic.embrd Y PAILICiPEC.ONES 4% Dere-
icioe. '

£l sonceptc ¥ eciivale )l ssiaric regaladeor anual ot
g por La Muswalifad Laboral pars el cllculc de e pa:

Para &l pareoral 26 TdglMen de TUINOS QUe PATSLLE Flus
tuarnicidad, concapio A! se incramentard es ica
J%s ¥y ScndisiInes Fue Obre la cuarcie de Zichc plUs e
Elexw w5 drtlesle Jés.

D oebrputy de resrikacicres salariales gniuales se exslui--

1aF FrekTasiona) poT protecs a4 id farilaa

laart, la prescac:dz dencminads as:sten--

5 Froductorss PArc.lern, a3 Norat
de Erabalo RectUrno, kS ETomAS,

Bef, Sa’vn lC previsis en a. apertado anie I, v 40 gena=-

lar_al.

Entre 1ok Sesentd y $ais y lom serenta y miete alos
cibzrd an ocrents ¥y Cance por cientt de ls indizads L
SrITE 1 F SPRETTA Y Niete ¥y loF xew ]

#nty ¥ CLNST PO CIMALD, CONLLnUADES TE _&
duee.lr del 2 iae en diwz centgsizes ;or cada 2tz m
de wdadé Ce. prodioiir rukbisade.

a me;sra de pensacner axl calsulada s satos
Biriades pof SE2aves JaTTes, pagaderas cads

Tazh & los Cu-
FRATE_S.TETEE.

Dof. A Lss subiiafzy g la Empresa com tEncEt perienclines
zor penpifn ) Tecore a¢ 5
LEF RS aRlWE, Be 45 TEYL
Adw 561,275, ~ pexeiar & T
iwre

ler sxprassdr canxalal
wiestic 18 Emprese corrucd

IaF ZTe75I0E cficiaies Jue puelan predueirae doremce [EY, -
vc seclhn acsors.ibles,

sleagién 2ms

tF LGSERTE
er Lz Imzresa

Aszizuce (38 .- A Ias
LD ‘e Erpresa =  miamE sLe
5 2n v_oudedacd awblas 4 413875, - pesesas
zard la expras canc:dad anual de =
© 9fecte L4 Dmpresa cubrozd Le dolares

PEERTAS & T

b mecoray GTLSialed gue pumdan producLrse dorancte 1037 ne
serds anscroities.

SecciSn 3a. = INVALIDE2

Articulc $TH.= Al wTEIeAdT QUe It Fad fec 25 ShE O LTeAnBCI-
dad total y permanents Dara su profesifn h el ¥ € ba-
ja en ia IMpresa. Ne i€ Garantiza una meiora de pensadn caley
lads an ie forva praviets pers el judilado a jof sessnta y -=-
tince afios, =Obze l& Sade i unk antigiedad mInama de vainee
ghce Ae geafvicic en la Evprasa.

Fars aguel gue lc sclic.te, sl Fonds de Previs:ifr Scc:ial po--

dxd dur . pericdc dw invalidez provascenal a P
siones SLLELPON & CUGRTA B TRIDTEGYar ROT el aacC AT
Rl mone de la 2efinisive TescluTifn da g siiuacudn de 2n-

valides provisien:l.

BOE num. 1§
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facculdn 4da. - SEGURD DR VIDA

Arzlculo 389.

i Queds sstablecido un Seguro Colective de Vida aplicabls
& todo el rx!enli de la Empress an activo & jubilado.
hanca vusplir la edad de §5 afios, garantitando un capi-
ta), da dos millones d& passtaz en el cano de mauerte Da-
tursl o invalider absoluts ¥ permanente; dobie capital
an caso de fallecizierto par sccidente laboral y triple
capitsl on caso da fallecimianto por aac:dents de circw
lscidn.

2. A partir da les 63 afios, sa garantize, pars ol cass ds
mupzte ¥ con independencis de la chusa da la mimma, un
capital Ghico consistants en el 50% dal capital gacancy
zado en 2l momeste de Sumplir los 45 afos.

3. El costs de las prisas da las garsnrfss 4Ipusstas COrra
rdn integramante & carge ds la Bmpresa. .

4. El personal, & nival individurl. que 1o desse, Tante 0
atTive CONO pEElvo, podrd optar por una meiors de los -
capitales FATANtizados, mediante APOrtaciones BesIvdles.

= TARITA ISPECIAL PARA EL JIMIKISTAO
ELECTRICC A LAR VIUDAR .

Seccaln Sa.

Articulo 590.- Se mantiene en favor de laF viudas de los pro
ductores de la Empresd qus perciban pensifn de viudedal de ~
le mutualidad Laboral d4e la Empress y qua reuvnan las condi--
clomas & que %4 reflers &l articulo 238 de la vigents Orde--
nacsa Laboral, la tarifa aspecial an al consumo da energls -
slécerica gue ae Aplick & los ampleaados y jubiladas de la --
Enpresd, SLGRpI8 ¥ Cuande 44 FORALAR & 145 DOTRAS sStablaci-
das pars dicha clase d¢ QUBLnIStro.

CAaFlITULO XV

CTAAS ATENCIONES

. -
Seceifin la. - FREMICS DI WUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

Artf{culc é00.~ Los productorss oon auna antigiedad minima da

40 et en la Enpress peztibirdn un premio ds 26.020.- pras.

al contraer marrimonic, siempra y cuands can dichn motive -

awy &b uuiuo percibldo pramic de nupcinlidad da la Nutuali-
laboral. .

El percibe de 415h0 pTesic o LDcOmpatidle con la jndemniza--
2400 & qus se rafiere al wplgrafe ) del arciculo €92 de L& -
Irdananza da TTabain vigents.

Areicule §19.- Se estabiece para sl parscroal de plantills un
pramio de 13.011,- paspstar por sl nstalicic d& un Ri‘0, sied-
PER ¥ cuandp cop diche mOtive »a hayd asimissc parcibide pre-
zic de navalidad de ls Muctualidad Laborsl,

En caso du qua los padres del recidn pacido seen smbos produc
tores de la Copreas, ol pramic de natalidad corresponderi a -
o selo da los cinyuges ¥ no & ambos.

Seccidn 2a. - EEFVICIC MWILITAR

Articule éin.- £l empleado oen una antigledsd minims de un ~-
allc parzsibirs Jurants sl parfodc de tismpo gua praste sl ser-
vicle milivar obligatorio 4l ClACusntd por Cieote de 30 reery
socide anual, abonakle par & partes. Caso da gua el txa
sajadsr sstuviera ¢asadd y cou cargss familiares el porcenta-
18 & pMECLbLr seria el pasenis por cisnto de su retribucaidn -
anaal, le por dosAvas partes.

AAPETE que las obiigacionas silitares g:mxun 4l trabajador
iBisStir & sus teress durante dos © shs horas consecptivas dip
Tias, dantro de it jornada que unn sstablecids la Empresa,

rante &9ta coamc 4l trabajador podrin exigir =! cumplimiasnto ~
& sus respectivas obligaciorst labarales sc Consctancia con
sl Tiempod dizporibia.

in tal casp, el trabaisdor parcibird la parte proporciopa’ =-—

dal salaric correspendients & las horas trabaiadas, parc ests
Tantidad, sumaZa a la que cobra an virtud de lo dispuestc mn
¢l prasescte articulo no podr eo ningtn caso FoabABAr &l suel~
io que el trabaisder tuviess ssignado,

Secciln la. = HINUSVALIDCE

Articulc S3m.- Be setadbiecerd ups ayuda menaual, de 9.67%,- pe
$tES, DEFA W]l DEXEOnSl gus SOOVIYE 7 LENGA B SU rargo €1 Cui-
cado Jde familiares Sapusvidli.dos o subnorTmales. Pars sl percibe
de asth syuds e exiyizd la cartificacidn que sl Instituco Wa-
cional de la Sequridad Social enpide Pars 41 raconocimianto de
diuhOs CAEDE.

La Expreasa praszard su cclaboracidr, &l snplesdo ue 12 sol.c;

&, pard el sccsac dal

familiar mafidviledo & Centros de Raha-

bilicacidn o Forsscidn especislizeda.

CaPLTULO xvll
RELACIONES SINDIZALES

Articulo $42.- Darechos da represantacitn colsctiva.

1.

ig.

Do acuarde con 1o previsto an &l aparcade J del articulc 63s
da la Lay §/19%0, de i0 A« marzo, del Estatuto de los Traka-~
jadores, s coastituye el Comith Intercentros come al Grgenc
de repressptacidn y negociaciln unitaria 4 ios trapajadores
Bicho Comité Intercantros s4 subrogs, «n el £zbite de todos
los centros de trabaje de la Empress, an las compstancias --
ArevisTas b &l articulo 645 del mismC TRAtO lwgal.

Diche Comich Intercsntrds, se conatitusird de acuards coa io
evisto an ol Katatute da los Trabaadores, a en su casc en
ase & 13 propuests corjunta du l&s organizacicnes sindical

implantadas wn la Beprass.

. Lo Empress maneendri un locel nasiiitade pars que al Tompté

Intercantion puada desarrellar aus fgneicnss de rapresenta-
sibn.

La Secratarf{a mdmainissrative del Camitd Intercentros podel
sar ‘avundida por un dalegade de e trahajadores de f2rma -
PATRANARS TS, :

Ss rectnoce )l daracho & 4 horas sencuales pagadas pazs
los represaptantss de ios trabajadores.

In Conmajo &¢ Delegados podrd reunirse en gasidn asdinaria
gna ver Al mes.

. El Comité Interceantrés y la Enpresa celebrardn gns recradn

ardinaria wsa vaz al mas.

En todox leos loca.ss da la Empresa existirdn taslonas de -
anruntiox pars la propaganda laccrsl y sindical en Iugares
visikles y de paso. .

h te ds la -

k1l Comith Iotercencros serd inf d
situacin econfmica y laboral de la Bepress.

2l Comitd Intercentros 4 pravi & Bu eiecucidn,
las modaficacisnes «n la sctividad o mitaaciSn patrimonial
de la Empress qua prdieran producirss, s especisl en los -
ahace de fuaidn © abxorcifn de¢ la Sccledad, cinrra o tras--
ladc 49 instalaciones, alteracionas del chieto social, stc,
mitiendo informs que sard considerade par la Direccifin de

la EEprasa.

far razbz de S0 repressptacidn sindical no podsl ser vancip
pado Bi despedido &l rapresantantea durante ¢l ejercicio da
sus funcisnes y hasta un aho despuds de la axpiracifn de su
aandsca. - i

Articulo $50.- Darechos sindicalas.

i.

Reconocimiento de las Cectrales Bindicales com -
£21154ci8s minima del diez por ciente de 1.':;.:::?':."-'.“:‘.
afiliacidn daberl ser dwmestrada sediante la enpowicifin po-
blita da is relacidn de afilisdce ¥y dande un tiampo pruden-
cial pars modificaci®n y errores. be la ralacidn definitiva

B entragard una Sopia & 1 -
bbbl [ 4 Empreass y ocrs &l Comitdé Intar

Baconecialento de un Gslegado con cuarenta hon-. ada

e tquellas secclones Tequisito
Btariore sindiuales qua cubran el requisite
La Impress habiliterd op iscal

dicarra tec Taes PALE Mguallas secciones up_

::n:asr:n al:-oi:n‘u:nuu el descusnto 4 través de la nse
el unporte de la cucts sindical, ivi=a
dual del eratajedor. feals 4 peracadn i

Las n:ci.o::s‘ununlu de Dapresas
prenancis irigentes de su Central Sindical a el da-
;::r:é;o.?‘:;ahinlly reuniones. fuera da mf:'a. r.n;n

, ton €0 T8gulsito de comunicarls a n
&l viskpo seficients. 4 8 Ewpress con

0 solicitar la ==
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Artfcule $49.- Derechc de asamblers. raxe ns

1. La Enpress raconece sl derecht de asamtleas an heras de -- TABLA  SaiamraL 1685
trabajo, on Apoces de Convenic ¢ Cuando SUrjs un tama SE+«-
portante de interds genarpl pars los trabsiadores a condi-
cidn d¢ que se celecrsn al inicio o final de la jornada pa
L& que DCASIODME la mingma antarrupcifn del esrvicio. El =
Comitd deberk informar 5 la Dmpresa con una antalacidn mf-
Aima 4e velnticuatrs horas.

SATEGON AL FACAFID LFEL

2. Las Centralas Sindicales debidanerte raconocidas podrin cs
lebrar ssarblisas ds trabajadores dentro ds las dtp.nden---
cias d& li Dmprass y fusre de horss de trabajo, simwpre y
cuande sean sclicitddes &4 la DiZecciSn eon una antelacifn
alnima de cyuarants y oche horas.

La Empres Mantendrl una Sala de Asamtlsas permanenta #n £l
edificis Vilanovae,

Ty

Artfeule 876.- En tode lo no previste an wl pranénte Cagitule d Jd;.-.'nu"n:iur. I,

oe wetark 4 1o dispuesto en «) Tituic I de la I-l‘_d' 471959, Cu 1z AdenT T e e

10 de marie, del Estatuto de los Trabksadores. Sq Admnismresisc duzilizr i
SRTD Do = SUECR.TL Ip

I. Bneorpobe Loiroacr—leszor
I, Temaerje
E. Inecrgaic-d Zuocerar:
io Macandgrote
IHPLTO Je Malarmisda
2z .,orrmr—..cc:cr
Iz Alrmcengrc
dz Porsepe—Odrdanonac
k. Swerde, Hpioonie j Semro

EAPILITOLL G EIDN

Arziculo EFe.- Se manviene la Comosifrn MiXTa pAFS Segilienteo .y
Sesarrcilo dx aguelles Sltuacicnel GCUB Fud:eran sxaktir 4L Jla
Express de sxcess de horas axtred, dobleses, dosporac_lidaden,
Wic. para gue, efentandc con la vellRtaziedad del perscnsl, pro-
cacar a) anflisiy de Ja sliminacadn de taliss horas daspenibila-
dades, deblén a%tc., Qo puUdisran SCPpOTEAr la CreaciSn d& hukvos
puestCE O¢ TTablic. WespRCTs & L4 LOTES €Xtras eptrycruraiss,
y de asuerdt coc la propuesta con da =n !l focumento “QE:
vos y bases de la polltica de planziilas”, es pesibls compens
dizhas hLoras <on un tiempo eguavhisnte de vacscionss y redimen-
s:onar les plantillas. LOs tTabe)ddcres Gue s& vear obliigados a
realizatr dichss boras, an lugar de cokbrarlas pod:rdn eampensar--
lax cor festivos en ls proporcifn de uig NOra por una hold trel
cuartos. Il dasfrute de dichos fwstivos e efactuard a ®leccafn
del trarajader dentro de los diez dias figuientes. In aste pla-
o e tarndrin #n cusnta las necesidades dal servicic y 1la daspo
Ribladad de #feCTiNCy “umaEnos. Sif GREAFgO. NiETPTH gue heyd --
Ecuerdo sntre gl trabacador y «l Servicic, eztos festivol po---
drkn acuxularse an. #l periodc vacacional.

AR

LR RNE]

bilidades, lz Emprewss aceptard @M un plazé no superior a4 los —-
tresnta clas, la aplicitué maycritaria dal pareonal inelufde en
dicho régimen en sy Anbite de actumciln © rona determinsads. gue
voluntariAmanie no Sexes pArticipdl &N lAF Wilkmax.

Por Le ot Tespelts al perscral ACEcrive al zégumen de disponi- o - ' ] ‘

L dasmiruciln de efectives gue Fusds COMportar cuslguiers de - inexa ngt 3
los wntericres aupuastos a4 corregiria mediante #l redimmngio-
namientc d¢ la plantills cubraando, en lineacon uea politica de
smplas seria, Ios pusstos da trabato raalmante necesarios fFromo TrE_h SaLarraL  198S
viends sl ampler juvanil & través de lag rocai:dadas dg COPNTTA-
to an pricticas y para formacidn. Y

La Cominidn Miuta trimestra’merte corccerd y valorard wl sfecrc CATIIIRINS ISRV T TR
gat hayan proeducide lomprogramas é¢ tresformacisn da hoTae ex--
tras eStructuraies v sustituc.on de daspeonatilidades. doblaces,
wtc. rvealizEndose las contratac:
dal dimensiOnAMLents 4@ plEniLllas, FASa cubrir =l aervicic.

ie r2Esrmiy Eurdmgr Ispescsl LI EEE A

+F wITETLG Suporior Pelmgvg IR RO

Articuio 690.- Cudnde en el presente Corvenie se hace referer- . . :
£14 & cantidades y CIEISS Tantc en Lok axcalades v cusdros ans i CeMperie Superiir s BIEDCE
NoH, comc #h el artioulade dei misto, B4 #iilende brutas, ex--
COFLD an AgUellcs CREOE &% QU& L4 TENCICTAT COmD TELAS.

Anexe ng I

TaBia Va_on DE Heras ExTRAORD waz:

TArtfeulo 709.- La Represarcacitn FoordnLchd v $ocial consideran i rex braton:
lo pactadt come Gn todc aindivisinlie & todcs los eZmcton. epe

CATIGOR-AL Bin recarge 1 I THw
SEPO I ' i
Artfculo 710.- Serf causa de revis.Sn del pressnie Convenic, el 22 Téevige ¥ 31 |
hacho de gue por dispoBiciches legales Be sstablezcan meJoras o :
de carfictar generdl an las Emprasas 4ol Tamc, qQUe Bean sUPArio- 721 !
ras a la totalidad de lanm safialades an wate Conveanis, considers e
das #n su chmpute anual. Eb todo 1o A0 GXpressdents pactede en - P i
%! presscte {onvenlc, se sstarf 4 lo aszablecide en ls Ozdenan- :
28 cde Treraje y dends lecislac:C€r Visernte aplicable al caso, X
1€ !
i ,
in |
H !
Artfcile Tip.- COMISION PARITARIM. Las incidencias gQue pusdan 57 :
derivarse de 12 Bpl:.s.28r de eeis Convenio serdn obligaxeris- 237 B
tadiadsy ¥, &N Bu cAso, FEsuslcas por uns Comisifn FPa- !
y de ne llegarae n acaezde algune &= el plazc de guin ERVPC 1T - SUBLECFC Zp
te dfag s #leverd lo actiedo sl DOrgarisme Compstents. La Coml . . . ..
giéh Paritaria estarf inteyrada por sieabros de 1a Comisifin == f: Mreargacs Zobreder-lisice L : fie
Delibersdoss. - femadrie e87 : UL
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CATISORIAS i B Pecasgc | Lor 73
r. Ineoryado-d begerme re 3 5
Ia MNeomdgrafe > »r
la Telafonreng w? He
e Cobreder-Lecior I wr
s Alasownaro a7 7
e Fertare—Ordenarac E2 o 1
& Suardc, Wigiionme y Serenc | HH 7
GAUPC Z00 - KOGKPC 1o
e Myel 4 i0.8.0 130 F1T]
Ja Muel ¥ (P00 $ S04
8a ficnal Mol & P.0.) ¢ o7
da Oficval Muel ¥ (P.0.} H2 “o
Ja Apudansw (P.0.) 7 44 - !
la Imearpadc Faomes Hr [r]
da Radn Irpesizlinca 28 83
e Iy .
2o 7.9.4.C. Ml & ) 341 33
la J.5.4.2 Tl ) 31 o
o 547 il Fi+]
Limpiader. 3 - - -
Fotonas . “ . 1>
orandia b {=+] N s

Far cads triense mis screditane en la tabla, g inerssestarin
12,70 paseteam e0 la columna sin recerys.

Ansas ag 4

Luanac DE DigTas

X DiaLa
I TT T 5 Mab
Comida Lana LEac de .
i 258 148 [ F4d 1.

Diwza da Tets : JIF ptas. natas

RESOLUCION de 10 dde junio il 1Y85, de la Direc-
cion General de Servicius por lu que se dispone ol
cumplimiento de la semiencia recaida en el recurso
contencioso-administraiivo inierpussto por don Victor
Manuel Codena Viras. .

16063

De Orden delegada por ef excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimuenio en sus pro-
pios términos el fallo de la senlencia dictada con fecha 6 de mar-
o de 1985 por la Audiencia Territorial de Pamplona en el recur-
30 contencioso-ddministrativo pimero 266/1984, promovido por
don Victor Manuet Cadena Viias sobre denegacion al recurrente
de un cumplimiente de destino, cuyo preonunciamiento es del si-
Zuienie tenor Co )

«Fallamos: Que estimando sustanciaimente ef recurso conten-
sioso-administrativo interpuesto por don Victor Manuel Cadenas
Viflus. debemos anular v anulamos, por su disconformidad a de-
recho, Iz denegacidn -presunta por silencio administrativo de la
soficitud planieada por el recurrente. con fecha 28 de diciembre
Je 1982, ante el [nstituto Nacional de Empleo. sobre sefatamien-
10 de complemento de destino. Y declaramos ¢l derecho del recu-
rTente a Que se le asigne a partir de la interposicion de este recur-
~0, dentro de su retribucion. un complemento de destine de cate-
goris o correspondiente a! nivel 19, de los existentes al tiempo
del recurse. Que dicho recurrenie tiene derecho a que se Ie abone
ia diferencia retributiva correspondiente. entre lo percibido a
partir del 23 de febrero de 1982, fecha de su nombramiento. has-
ta 3 de mayo de 1984, fecha de la interposicion del recurso, y
o que le hubiera correspondido percibir, st desde iz primera de
25as fechas se le hubiese pagado ef complemenio de ng con
arreglo wl nivel 19; seglin ¢f mddulo cuantitativo utilizado en re-
lacion @ este nivel 19, en su aplicacion al Letrado que, proceden-
te de AISS, actia como conciliador en ef IMAC. Sin costas.»

Madrid, 10 de junio de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

. ARTICAD

RESCLUCION de 1 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trakajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondpos
Petroliferos, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empress «Sondeos
Petroliferos, Sociedad Andnimans, recibido en esia Direccion Gene-
ral de Trabajo en fecha 23 de mro de 1985, suxcrito por las
representaciones de 1a Empresa y de los Delegados dz Personal con
fecha 19 de abrit de 1985, y de conformidad cor lo dispuesto en el
articulo 90.2 del Eststuto de los Trabajadores; Ley 8/1980. de 10 de
marzo, y anticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, sobre deposito y
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-(_}rdenu su inscripeidn en el Registro de Convenios
de esta Direccion , con notificacion a la Comision Negocia-

dora.
:?undo.-bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial de}
o,
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Madrid, il de

julio de 1985.-E1 Director gemeral. Catlos
Navarro Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO PE LA EMPRESA «SONDEOS
PETROLIFEROS. S, A.»

ARTISAD 1. Sertss gemtratontes.
dt.= Mmpito fumgiongl,
ARTICULE  3V,.. Vigencia,
ARTITULD £ ,= Absorgidn ¥ Compuspoeidn,
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ARTISLws 00 .. Segulacidm Solarigl,-
ARTIOLLOD TH,. Ctrdn CONCagtes woonémices.
ARTITLLE 8% .. Fongos oorg atersliores Seeinlen.
ARTILAC 9% .« SErvimie Myljege.

ART i Cwbd LO4.« Gruses loBargima.
ARTISLLE Lit.. Tradliodos Ja Sery--gl,
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A-TICLLD [3%,- Trabejauvret k-t Iie8,
ARTITWLD Jak .. Jornads lgvorgl,
ARTICL LS 150 .= LigencLas y Permgsas,
ARTICLLED L&Y, = Dareadss Sindisalws.
SATICUAD 1T .- SeqQuriend ¢ higterns an &1 Trobs: s,
AATIQULC- 108 .= Laganliaridn Laweral,

ARTIZULL 19%.- Comagidm Pgrivgriu,
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