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6062 RESOLl'CION tU JJde julio de J985. de /0 Dirección
Genera/ de Trabajo.yor /0 que se dispone /0 publica·
ción de/ Com'enio C?lIctil'o de /0 Empresa _Hidro
e/tctrlca tU CQJa/u/IQ, Socied4d .4nónima".

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emp..... «Hidroe·
:tric. de Cataluda, Sociedad Anóniml». rec.bido en ..ta Direc·
)R General de Trabajo con fecha 14 de mayo de 1985. suscrito
~r las representaciones de la Empresa y del Comit~ Intercentros
n fecha 12 de abril de 1985. y de eonfonnidad con el &nieulo 90.2
I E.tatuto de los Trabajadore.. ur 8/1980. de JO de ma...o. y
ticulo 2.· del Real Decreto 10401 981. de 22 de mayo. sobre
Jistro ~ depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acumIa: . .
1,° Ordenar su inscripción en el Rqistro de Convenios de esta

¡receión General. con notificación a la Comisión N..ociadora.
2.· Disponer su publicación en el ,80le'1I> Oficial del Estado•.

Madrid. 11 de julio de 1985.-EI Director aeneral. Carlos
,narro López.

Az'Ucalo 1'.- &la D1.ftt'b c••o d r.ajust. da plUUUal sufOn
41'1 l'a.olDCl61:"l contrat.o t!a t.rab.jo.

La or'lAiiacl6ft da la ~"a, en toda••~. aanifa.taClon•• , •
pr.c.,",. "jol'ar los' fac~or.s productlvo. y al r.nd.i.ai.nto 4&1
D19oc10, baI. da 11 .1avac:i6n dal :'I1y.l dal productoZ', en cuya
_,ul6ft, la ha. nac...ria l. colaboZ'ad6n ... COlIlpl.u d.l pe¡
lonal, 4al qua •• rec.a apoyo. laooZ'iod4acS, Z'.Dd1a1anto 't -.
d1.cipliAada act~el0n ID all ~a••

Is facultad da la -.,r••~ .aplaauz ID loa pues toa r c.nuo. 
•• tr""o los coetrole. q:l. t.np OOD".n1Utlt. lDe.iMdos ..
1091'&1' la .ax~ prodllCtJ.va.4ad '.1 .......1. cuyoa coDezol.s 
aoa da _U,'.Z'ia ac.,uci6D por .1 prod~", "'110 dttbarl 
coluol"u en la lMl!ida da lo pe• .íbl. 81 "'01" Ia1t.o .. 1& 41.
poS1C1ee adoptada.

In tod~ 10 ralac1oDldo cea lo, artlcl,llol~ '/ quUto, y -
-,¡,y ••pecl~t. para 1. supreU6n .. 101 pM.t;o. da ......jo,
La IIIpr••a teDdl"I .a cuanta al iafozw,a d.l Cla1t' JDteteaDUO.
p&ra a40ptu l. deci'160. qu._.I't~.-~. jllllU.

AzUculo ••. CLADSQ;U "lE GAMlI'f'L\ DIE DIPUO.- Duz'uu Ü vilaS
ca ...IU COayuio la z:.pr••a DO l"a.c1D41z1 .1 aoauato d. 
truajo , DiQG.aUabajador I1jo d. pllAUlla a1 po&' po.al"
Lntare.-bios a. -.rcado, nl por otra. ca~' salva 1.. ,&,a,,1s
tal ft al azt1culo 540 del Y1vuta I .....tllto da 101 fruajado--
re.. .

e A po I 1" U l. O· 111

Cu.t'!FICAC¡ON t.AlOR.\L DEL nODUC'!'OJ.

:~te~10 lO. AMlI10 ~~I%AL.- a19•••te Convenio en loa e.~

:'0' d. ":''::.;0 • 1n.ulac10na. 4. la lapr••• Hidroalfctzica di
ltal~~. S.A. ra4icado. eo la. prov1r.c1a. a l •• cuala••• ex··
~.ftd. o puel!a htendu•• e al fut.uro .u. aCt1vidad.

:'~!culo 20. AMlI~ FONCIOUAL y 'EJ$~.· tl pre.enta Convan.o
,leCtivO r.q~lezl la. r.lac1one, ~e trao&jO entre .idro.l'ctr~

1 de Cata~~~•• S.A. y lo. preductor•• d. plantllla c~ya.·rel.:
~or.e. d. traeajo venqan .cme~1da. & la Orden&CzI da Traba)o de
l' Indu.tri.a. da 'rQd~cc16n, Tru,tol"llac:"6n. '1'ran,porte o ---
~an••i,~~r. y Dl'tr1buc1en de Eaergla El'cu1ca, de 30 de ju110
t 1':0, qued.ndo &Xcl~14c al par.onal diract1vo. ~

J~'-a quedara exclu1do el r.;~en lalarlal d.l perlonal ad.
~1to a la p~tM.r. Clt..orla d. lo. qrupo. Ttcnico, Ada1n1.tra
.vo, Jurld1co San1tario y Actividade. Ca.pl~ntar1a', en aqu•
. 0' ca.e. an q-,,¡••Ida anc~..srado. en la polh.ica ratrÜllft.lv,
~. vie~e aplicando la Empr..a a •• ta per.onal.

Artlc~lo '1.- Sa e.t~1aca c~o Or..co .is~... da cla'if1cac16n
laboral del prod~c~or al de ca~e;orla da la Ord.nanza d. Traba
jo paza l •• Ir.du.~rla. de Enerita Eltctr1ca y al pZ'•••nt. Con~
v.nl0.

Art1culo 10.- El prod~ct:or at.ctado d. c.paC14&d disminu1da a
j~~cl0 d.l Servlc~o M6dlCO. podzl ••r d~.tina40 a otro,pua.to
de t:r~jo =1' ac:ord. co~ 'u, apt.t~~a., cona.rvando el !apor
te ae SIlS parcepcione••alar1al•• fija•. TOdo .110 s1ft parjlll
cio da los pracepto••1,.n~e. an la mater1a.

Para aquello, productores d••4ad avanzada y capacidad d1.-1-
n~.da la Empre.a procurara acoplarlo. a pu.,tDa d. trabajO --.
acor~•• con 'u, po.ibilldad•• , .'ln 4atzim.nt.o d. ,u·r.-unara-·
c16n.

e A P I TUI. o IV

kUculo to. - s...nt1an.~ .... paZ'"a .1 ..ceaso la capaci
t&c16ft y al -tritl') ~

c:oo. 1A4apaDdaDCia da la axl,tancla .. "acaate., .,. MIIt11M1 .1
.scaeao a ca~rla o .ubcat.,orla poi" .1 .t.p1e tzaAl~'O -
..1 U-.o , JIOr .1 jU90 da lo, Pcn'CU'tIj•• , • .,ea ~•••cal!
foa••, da aCN&rdo oca la O&'daa&.nza da f'l"aDajo parl 1M JDlIu-
Vi" ........1& alleu-lc•.

b'&olOl&C1_ poi' lA DiZecc16ft .. lA .1I.pn... la uJ..-...cia .. 
QDA yacante, .. "'tua11l&&'1 la Clt19od.... la o=ra.poIlId& '1
.. calO .. qua DO s.. cubierta por al r-,s.--. da pr:a.oc:1&l qua
....~1ec. n loa U't.1cul0••ip1&ftte., .. cubrirl por oon-
CUZ'IO-opoI1elh o por l1bn d.'.9naclOn .. 1& !apr.s•••q6a 10
..tablac1do u l. ardanu.. da 1':"'jo. la al sapua.~ ....
I tz•••• dal si.~ •• teDlaeido, DO .. ballan: ~-.1 i46-
Me para ocupar 1& VaCL"'It., y antes" lCN4a 81 an.10Z' tea..
ul opeL6Jl a cubrir la VaCaD" .1 ,.nODal OOIlUatado • tlra!
DO .. oHa 'tlo .1 panonal .v.nt\l&l ea 1WU&14ad .. CODd1Ciona••
La lap:z'asa Z'lCvzirl • persoDal recllltMo ea al utariOZ' avo-
tando preVi-.Dt. 1.. poubU1d.... d. hallar pue al parlO-
nal d. p:&nt1l1a al pr~l,lctor a4ecuado •

'ara qua pllIda- pZ'04lolCi.n. el ..,.i:aaao au..-at1co ...l""te ..
al "iUt.. qua ...st&b;'aca, .a aaca&&rl0 polMl&' los cong
c~1aa~s' y ..pari.Dcia, naoaaazolO1 para "s&&'rollar las
ur... pz'opLU da la DUlY. "UVo,"!a. Todo .,l.ado podrl
4lspoo.ar da los _4j.o. que l. _naa ,.... &etualMln't. 
pan 'tal I1n.

1.

2.

e A , r TUL o II

11 pre.enta Coavanl0 tendrl UAa d~aci6n 4. 401 afto•. an
tozando en v190r a .fecto. acoD&a1co••1 18 d••nero d. _
1J.5 Y ..ntaft4r1 .u v1gencta ha.ta al 31 4. d1cl-.br. 4e
1J". Z.te Convan!o •• con.1derarl prort09-'o •• afto .n _
a~o .1 alfUAa da 11. p&r~, aed11nta ••crito teJw,ci..nte,
no proceda. IU danuncia coa tra...... de &n~1.C16D a _
:a finalllacien d. IU vi,aDe1a.

te. lncrementol acoa5m1co. para 1'" ••••~l&C&rAD ea _
b.... al 10n d. la 1nflac!&l ,....i.u..r'r al GobiU'DO.pa
ra a't:. a~o.

'ara ll.varlo a cabo .a ~AD co-c referencla lo, .ala
:~O~tl;~la' y otro. CODeIlptOl qu. fu.rClll iAcr...nt.a4os -

deulo 40. - Ceao raqoa.Ula .. la N'9ahinc1etl d.l u"'jo
ta el Istado, la lIIF..a adoptarl 1& ••tz\lC'tlUac:.&l d• .-
cia 't tWlc1on.S Cf'M' _ oa4a --.nto ~.a coa..n1.Dt8 .•ñ:!
ec.rl los un..., d. Z'acloDll1aaci6n, eacui.ac16n y auto&!
.•aci6n que .s~1lH oport:\mO., crearl o .up~1airl pu.sto. de
:"'jO cuaado s.a D.e••ulo r llavarl a cabo &1 ra'ju.~. da>
.uUll.. c:oe ur&flo • 1.. _ ••14a4•• d.l ••",1c:l0 pr...a!. y fu'tura., un q\I8! COI! aUo .. perjud.1qulZl lo. laur••••
"on6laJ.cos 't ~.vl&Mftt&l'1_ del FocIuc~r.

l u.taran pra"u-nt. l:OIl lo. "pz'.HDtuU' 411 .....onal.
:, alpec~. Z'alac101lldo. ClOIIo l"iOD.... r •••uurtur.ci6n. -
•• ,lledac U.v..,.la a cu.o. .,. caso de d••acu.rdo la ¡:)i~ac--:

.&1 •• ecapr..t. a bace.. todoa 10••,fuar.ol po.Üll., para
le •• prod,u.&ca .1 aCNaZ'do.

l ,araa~1a. qua 101 ue.lado. qua puadac r ••li&ar•• , lpI CC!
)Z't:u c:&llbio d. ra.14ancla o da coftdlc10na. 4. tzdlajo, s. 
:ord.aran C'OD al truajAdoZ' af~•. con lntoraac1&n al ~
j lIIt",c&D~-o,.
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3.1. l1.1bfrupo 1

dl """s, los ..pleactoa COD UD mln1ao de 40. a~os

de tra~ajo efe~'t1vo oatentaDdo la la. e.t..Verl.
Ay~d.~t.e. podrln opt.ar al Nival • 4a l. 2•. ca·
ta,or:. -.l!.an'ta la auparac16n de una prueDi d.
n1v.l.

&1 :¡~aL~ente, :oa ..ple.des con ur, m:~1.mC d. do.
afie. 4. 'tra=.JO efect.ivo cst.nta:'ldo .l S~'e: A
da la 2•. cat.a,orla podrln opt.a:- • l. 1&. c.t.!
qor1. Nival • 8ad1.n't. la aupar.c~6:l de ~r.• ••
pruao. cta nivel.

Personal Opu'u~o•

c; Lo. uplaadoa que penanazcan ochc a:"lo. de tra
ba~o afatt~vo o.ten'tando la CAt.,ort. 1•. o li
pacal 15.1 2. S~rupo, pasuln a pere1b:'r a:
lal.~io c~rre.poM:ien'te al N.:..e1 A .la h 41 .
catetort. del '~pc 1•. Adaini.trativo.

al Les .pl.adoa t"M ,...",elCatl ocho a~os 4. tr.
bajO .f.ctiyo ~'tant&Ddo la catl9ort. d. Ay~-~

dant•• a.cenderb a 16 aa. cat.,cr1a Ohclal _
Niyel 1, en dlCho ~to.

b ¡ Loa _pleados '1M ~.aC&ll. eche a~o. cte tr.
D.jo e:ect1YC1 oa~.=taDdo la Cat.ior!. 0!.~1.~

Niyel 1, peaarAD e= dlcho .a.entc a O!1~1al M~

val A .. la 2a. ca.~r1a. -

~) Los .-pIe.dol , ... ~eaean W'I aI:liJllc d. _
di.a aIl.o. ct. uuajo efecUYC ol-:ar¡t.ar.cc .1 lil
..1 A de l. 2•. ca.t...orIa, p...rl:: a ;.:n:ui:

••1 .alario ccrr.apon4ienW a )"a ! ... eatavor:.
IUv.l l.

.........3.
~. ~. empl.ado. q~. accedan I ~. nuevI c.~.,or!. pez ••ta

.1.t.... d.berl~ ocupar n.ce.ar1...~t•• en 1. pr.:ara oca
116n ~••• pr..~~·. y ~ .•• t l' d~.pen. por la Eapr••• ,
l •• plat•• Ylcanta. ~. pudieran .x~.·1r ~ la nuevI e&ti
torla. 11"p., qua ello no ~pl1~U' nae•••r1am.nta c.-b10
~ r •• idencia domiciliaria ~1 •• d' ~r. camk10 austancial
da 1•• funciona. prapi•• da au oficio o prot••~&n.

~. En el pr•••n~. I~'~'" 4. prceOC~O~I. l.tl6 le r~~_c~-
rln '~~e ,UI no .x1.~. IAnc~6n z'il"'~~'~l' .: • .,lae
~o q~~4.ndQ In t.: C'IO .e.e~~do dicho '~p¡••é~ • :. nor=
• '~1V' ••~&b~'=1d. In lul art!eulol ~•• 40 d. :. Ord.nL~
~. Laboral. In ~anto '.1'~&n 101 .l.~o. qua ~1.ron lU9ai
• l ••1..... .

S. Loe ••canaol .u~tlco. o • tz&v'. d. pru.~•••• conceda
rb a Utulo peraonal '1 por lo ~m DO a..ponlSrln cMbio
de nivel de pue.to de trabajo. In coD.scuencia. en lo. ca
M ... s\lat.ltucl&n .. -.p1..do., .1 proced1ua el PA90 .i
'iferencia de .Ye1do por trabajos 'e cata,or!a .\aparior.
el niv.l aalar.al que COJl~' ••r' .1 corr••pond••nt. al
pue.to y DO al empleado. 11 cllculo d. lo. p1u••• s. e:.c
tuul sobre .1 Ilival d. la ca.u,or!a que onen. el _plit
do. una v.a aSlDlIi'a y ccnaol1'ads la ai.... In rún~ caso
el ..ncion.do cllculo .. r ••lizar' sobre 1.a percepeloDe.
'el empl.ado cuan~o _ataa a.an auper1cr••• ¡al ~. la cat~
ter!a realn.nte o.t.nta~a.

l. Ou.~a inclui~o .n e~ pre.ente sistema de promec16n ~ per
sonal contratado a ~Irmine te o:ra o eor. eo~t~ato eV.nt~al
con ~. durac~6r. m1~~a d. tres e ~I. a~o••

•. E~ el ;r~Fo 11. P.r$o~al Adm~r.••t:.~¡vo.

2.:. S~Srupo 1

El aece.o a l. 2•. cate90r1a N1V.l • del p.rlor:.l e:'!i:~c~
40 como Ja. Ttcr.ico·Enc.r~ado, conll.va la &:.crc¡~~ c~: _.
e~pl~.~tc de hor•• ax~r.or4.nari.a tua por l. f~~c~~~ ~l!
Enca~;.dc parclbe~.

El Comitt 1ntercantroa aarl in~o~do previam.nte de ¿al F!
t..:I,C~One5 el. Plan da Carrua, COA~.lUdo d. loa ."IIICI j' ~.;.

:'ea~lt.do.

:t.o. _Fleados ~on \lb alniaC ~. ch.z a~ol dfl! .
t.r&b.;c e!ect1YQ ostent.ando la 2a. c.~.qorl. 
d.l suo,:,upo, '.6n E.pa~i&l~at., r••az1r. a pe!
c1b~r al salario corr••pondi.n.... a l. J•. c.'t!
vor1a ela1 s~9rupo 11. Ayudante.

~er~.pl••do. cee QJl a1n~ 4. s.l. &hos el•••
trabajo ef.ct.iYO o.tentandc l. 2•. c.ta;orla 
del 51:lbyrlolpo 21, 'eOn EspeclaH.ta, pod.rl'-I op
tar • l. Ja. cat.,orl. 4&1 S~qrupo l, Ay~.n

te, lIIecha:lt. la superaci&D 4e una pr~eb. da !!
v.l.

e,

.:

Ar-:Iculc 13'.· Pl.~es ce Carr.ra p.ra tarceras y s.q~~c., C!

~·t~~I~:·e.t~~~la= .1 r.nd~i.nto en el ~a~~;o y la .ct~.l~
:.:i~~ d. conoc1111ie:'ltoa d. lo. CuadrOa IDtermed10. r 101 1i-
t. .. :acos de ¡.~u.l. :Jnivar.it.uie. para loa e."lIF:a.dc! que da,:"
~.mpe~er. !~ncionel clali!i~.ctaa .n la la. y 2•. c.....~orI. M!
\.~ i cte la Crdena.nza de 'rraba;o, .la D1.rec:c1.en 'tuna elut-!!
e~elos ~o. Planes de Carrera apropiado. para ca~a p~asto de
tzatajo .atiante cuy. ra.liaacien .ati.factor1a ~io~o. ~.••
p¡aa~oa ~rl:: acceder. la 2a. catet0rI. Nive¡ • y • l. 2•
c.t..¡cr1. N.val A raspectivamente.

Todo elle d. acuerdo con el docu.ento ...... ~.l Pl~~ ee c~

rraza par. t.rc:.z•• y .ac¡un4a. catl9ortaa". da !.e~. U da
d;'clE:l."'ra d. 1979.

Art1c~lc 12;.- La. prloluas ele =lval a que •• r.fi.r.~ l~••
?&c'tos ant.r~or•• , .e cele~r&rln de acuez40 coro la ncraativ.
·Proeedim.l.er,tc Pr~.ba. 4. Nivel- de facha fa.9.7S.

La Piracc.:.6n oe l. I:IIIp:-e.a petenc1ar' la fcm.ci6n profeSio
nal cr1.nt.anelo prio:~tari~nt. au ataDc10n a:l !avc: ela .~!

l¡o. .-pleadoa q~. hayan alcan~do una eate;or:a o I~oata;c

r1a I'.;perior pe':' el t..rar,&cur.o d.l t1eapo, da ,,"cl.lere.c con .'!
allt..._ c!a ¡rCor.lOclone••st.ablecldo &nter10m.n~e.

L~s &Jllpleado. que par.T\anezc&~ ocho ..:'les ele ...ra.
b~~c e~aet¡vo o.tent.an~c la Sa. esteqo:-~. A',ó,),¡
l~ar ~~.nlltrat.lve, a.cencler'~ a la "a. c.t.ego
r.!o& 0!1ci•• N¡vel 1, en l!.C:'lO ~,ClZ:lente, -

Los ~~¡e.~~1 que peTm&~lo~n oeho ~~o! ce t~.
~.Jo e_ee~~vc ostentando la 4•. ca:eco~la 0!1 ••
o.:..¡ N~v1!1 E, ''''ce:-:~l!:'L, • l ..... c.te-e"~" C,~,
c1a¡ N.vel A en el.l.chO BlOIIleT,t.e. ' • - .':

~. ~pl••~cs ,~~. p.~nezea~ ~n ~l~~~o da dial
•..01 de 'trCl.Jo afaet~ve O.'t.a~'ta:\do .1 N.1v.l A
d. la Ca. c.te90rI., pa.arln • puc1.ca .1 .a;'.
1'10 corr••~or.~l..n't. a la 3•. catat;cr:.. .

Adamal de lo an'terior. 101 em~le.do. con ~n m1
n1mo ~e 40. a~o. da t~a~.je e!.e ...ivo .n ¡. ~a.
ea't.qorla podrln op't.r • la Ca. e.'te¡or1. Of.1-
eial N1V.l I mad1.r.te l ••~r.r.~i6r. ~e un. pt~e
=a da n~val. -

I¡lol.lmanta, 101 _pla.~o. con .::~ ~!::1~0 de ~o.
afto. da tra:.jo afee't1vo o.te::~.::~o el Nlve¡ A
de l. 4•. c.t.9crl. podra~ optar. l. ~•. c.te
901'1. m~~a~te l. sl.lperac~er. ~. ~~. prue~a ~.
n;'vel.

o)

.)

e)

.' ~o. emp:••~os Q~e pera.:'I.zc.:'I d~ez ':.ea ~o •
m!n1ao ~. 'tr~.;e e!.et.vo cc~o Q~.rd.s, Vl~~.
lantes, 5ere:'lo., Por'terol, Cr~a~a~:'i, A~,aea
naroa y cotr.coraa-~etorea, p••arln a percl-
b~r .1 .alar1e eorre.pon~1e::t. a l. la. cate90
rh de e.te S'.::b;rl:po. -

Loa -.plea40. con aei. a~o. de trae. JO e!ect1
vo como al~~o como G~.rC.s, v~i;'l.::tea, S.re.
no., Porterol, Ordenanza., Al~a=enero. J Co~r!
toral·:"otore., ~rl:l. 0Ftar a la .... o.te;o••
rta ~!lc1.1 N1V.¡ J 15.1 lUb9r~po l, 3&41ant. _
1. lu_,:,se16n ~a loln. pr¡,¡eba cs. n1vel.

Ar'!;I~~¡o i';. - Los ce:,.c:.:~.0.-opoaici0n a. req.t'I~ por ·~u •.!
~1ol1.r.ta. :'Icrma. :

En la convocatoria •• i~ieara 1. compo.iei6n ~.l !ri~UT.• :
.nc.rqa6e de JUI,ar1o, el na.aro d. Ya~&Jlt•• , 1•• cen4~c1c
~es que dabarir. raunir loa CODcUZ"L~tea y .1 plazo da a~~.:.
ai&r. d. la. lol1c1t\lce. para puUclpar en .1 1II11/1l0.

De el1c~0 T:'i~~r.a: form.r' parta ~ 4al.,ado r.pr.~e~'!;.n'!;.

4el personal,

La. prueba. a tue deb.ra:! •••t ••• lOa conc;¡rsanta. sa:l::.
las si9~1.r.t.•• :
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Pr~.b•• _641e&. y pa1COt'cn1c••
P~~•• CS& cOftoe:l.aient;oa WaicOI

P=~.b•• cs. conoCLaiantCa ••~c!f1cO. d.l pu•• tO de 
u&Qa;j0.

Conc'J.no d_ .Irloto. (&nUf1l~. lln•• d1rect.a. pra
".1.01. lancionea •• _".)

• la. pr~.b" da conoc~.~~. tl.ico•. al ,.r.c~.l d1l
drl CSa 101 corr••pondient•• pr09r.... por nivel•• , qYa 
arIA in todo .a..nto • '1.apoliC1.6n da tste

~".r10 da la prueba da caaociaientol ••a-clf1col 'al __ o

Ite da trabajo •• t.cilJ.~1 jWltO c.n la corlVOCatOru. d.
a concur.o~opo.1.Ci6b.

1 ccapeutle-:.a dal t'r1.buaal la duaminac16n del orille'; da
pruaL41 y ~ur.t~cionea qva calificarAn.lal .;~clC10•.

alacc:.On rac••rl ea al CODC~'&nt. qua obe_Ala ..jol' ca
~::~~~:.Y aupera al .1n~ d. ~nt~C16n prav1..-.nta ••-

para.la "1.1" .apecialidad r catetorla •• produjeran ..
t •• &n 101 •• il ••••• ~i'yl.n~••• la EMpr.'a podrl cubrir
eon lo. opoutor•• 4a .a. alt.a punl:.uac16n 4""a h.&b¡.ndo .i
ado .1 ~1n1mo ••1,140 h.ubiara quedado ••n plaaa. -

_!Cv.1Q 15Q;· Q\,la4arlft 41.PIIc.a4cs d. la. prueba. d. cono-'"
iante. bl'ico. a qua .a r.flaran al ~t.1culo anterlor .-
.allo. Uabajadore. qua ho&b1ando raal1sado lo. CIaSO. pro
~do' por l. Em~a'. paEa cad. uno d. los nlvala.y p~-

da U_AJO lo. M)'oan ~.raina4o con apr,av.chazll1.anto.

.aaant.••• a.1IIIUI a lo. opo.1tor•• de l •• Pl'ueil•• p.iec
"cica. por ~ d. lo' .i¡ui&Ate. supuasto, :

'ar e&berla, r.ali.ado con .n~.riori4&d. con oca.ión da
ouocc;.nc~r'o-opo.:¡.c.6nd. la lIi'" n.'t.Ia'.. l ••••

Per n..ber~a. r.al~.&do a pat.iciÓn prapi. coma ba.a ~.r.

• u ori.ntac.ón prof•• ional.

.a.l. at&eto. todo ?r':!'ductor, .n C1.alqular lIQlIanto, puada .0
'i~: .1 corr••tondi.nt. exa.an de aptitud•• qua l••irvañ
or.antaci6n par••1,1. PO'i~ilid.da. ~a prc.oeiOn.

tal ••nUdo. a...paciheu 1M ..lUiD' .. C:onvenio da ca·
da uno el. lo. Aival.... d1cb& "~rl., .." ua...o Al 2.

La. pucepe::l.... estab.l.eeida.. U.orMl'IA hUta donde alcall~

c.n, l •• parc.pciona. axt:a••••rla:e. O ccapl...r.to. p.~ao

nal•• CSal productor.

ArtIculo 190.- Las cant.dad•• an~.l•• pr.v•• t.&••n lo. ar:l
culo. preced.n~.. :repre'lnear. p.::c.pc.ona. por todos lo. .:
conc.pto. d\U'atlta al I,arclcio corr••pcnd.ent•.

~tlcv1o 208.- Las percapcion.. anUAle. ~ corra,poDd&n al
pl'oc!uctOI' por .1Z'tYd d. lo ••~l.cido 8ft la pra.~te I.c-.
ci6a .a cobrU'1n .. d1aelOChQ pe,a. 1'1Y1•• , que. COrr••pon~
den ; Ul CU&DtO a doc••• la. _nslUlidad•• orelinu1... cu
UD. a 1.. qrat1t1cacion•• 4. jUftio. a,oato. oc~Ubra y 41-::
cl.-br. Y. dos a la, pal'Ueipecil5D eA waneltc.ios •.

cad. uaa d. dicha. pa,..' cont.iftuara po• ..,acdo l. eaacapt.u4
ci6n 1...1 l'..l~tAr.a a tetos 10••t.Cto.:

t.. pe9.' uuaor.1AU'U. .e &IIoAutn juntO con 1.. -.nI\W;
11..d•• d. lo...... qua s. lMDCiOftU. coa ucepci6n .. la
.. Nan... qva .e &IIonu" al U 4. dlc1.-bn.

La. p&9" corra.pondi.ntas a la p&r~iclpacidn en b.neficio•
•• aati.faran jUftU) con l •• MAlua1.1d.ct. d. febr.ro y abril.

ArtIculo 2U.- Cuando .1 'd.LV1d.~0 brut.o <;ya parcie&D iC. ae
cior.~.t•• el. l. ~pra.a ....ced. d.l trec. por ci.nto. la part.
clpacien en ban.f1c~0. dal p.r.onal quedara incremant.d••n 
.ad••••~.~.l.dad, qua •• 'ati.tara dentro dr lo. tre.nt. __ •
d!a••19ui.~ta. a la c.lcbraciOn 4. l. Junt. G.n.ral da ACC10
ni.t.a. aproDatoria de la. cl,lenta. cal .jercicio. -

Art.!culo 2~g.- ?AGA OE ::~.~~IO. s. e'~l.e. en concepto ~.

Faqa de =o~v.~10 :a C.~~l~a~ l.i.neal de 12.148.- p~a" br~t••
o:; ..e .e abcr.arl an al :'l0t!l.!':~0 ce ll,;:'~.dar lc. Itra.o•.

'.ra ¡986, •• abcr.a:1 c~n;~~t~.~te con l. ~~.~.li~d ce ._
.n.~o.

SaceaoSn 2a. I~GUSOS

;lcl.:lo 1611.· !l .i.tllir••o d.l per.o:: .. l procado•."lta doal ••ta-·
,r •••tactuara .:1. lo••;.¡pu•• to. centwnplado. er. e;' art::.:J:!.
9; d. a.te CO~V.~lO.

in,r••o p&ra cu.er ir u.na plaa. dacla:-.da ,d.Si.rta d••pul.
un eoneu.r.~-epc'l:~en lnt'r~o ••rl .;.¡parvi$ad. -el' .1 ai.
rr~oun.l d. dlCho conc;.¡r.o.opo.iciOn. r -

?:r.o4o d. pn,.~•• c¡w••••0000.t.ra .1 pe:-.on.l 4. nuevo:.,.:1 .erl .1 •• :..'b:e':!~o .n .1 al't!c'Jlo ;5; ~. la Ord.··
_z. t.&J:Iol'al o 4i..pc.i.c1or.a. l.,alm.nte Y-i;.n-t~•.

pe:iode 4. y:~.b. p04~1 '.1' dism1n~!do or'n~~c1.~0 to-
_:lI.nte por l. Empr••••

.!eulo 17;.· La bpl'.....eg-uiZl d• .-rrollando .. l· pl'oc¡:rua
tor.-"cien pr~!•• iona.l actualaant•••'t.Ablaci.do que .lcan

·a todo. lo. niv.la. d. lo. 411.r.n~as trupo. prol••ion.-
• con obJ.~o da ~oporeionar • 101. tr.baj.dore. la ltUA!
de oportYnidAd•• par•.~ ~16n.

• qua ~o. -.dio...pl.&doa ~adaa dar r ••ultado•••ti.·...
:t~ric. l. Inpra•• ~~lic1~· ••· 101 pl'oductor•• la .a. an·
iasu colabcnci6n en al capU..1ento y p~.ta en practi
~e lIJ,~~¡da. qua .a adoptan par. con.atuir actualizar

, eOnOelal.r,to••n l •• tieDiCa. 4a cada ••pecialid..d y ..
• 1' .~ ~:)m.ci.On profe'ional. -

e A P I TUL o V

REGIHD' !:CONCM.tCO

l. '.Vi.16n ••lar•• l .~o 19'5.- En el c••o da qua al lnd.ee d.
'r.c~o...1 Con.~o rIPCJ •••tabl.cido por al IN!:. r.;l.~:a
re al ,11 de dici.mbre ela 1915 un 1ncr..-ant.o .upanor al -:-,
r ••p.Cta • l. cit'l'a qu. r ••ult.a:a d. dicho IPC .1 J1 de di
c1e&br. de 1914 ••• afectuara ~r.a r.vi.i6n .~1&r1.1, t.an -
pronto .e con.t.te o~iClalaant.••Heha circun.tanCi., .n al
e.ca.o .abra la indiead. cifra. Tal incr...nto .a ..con.ra 
con af.c~o. d. lO da .~.ro el. 19'5, .irv1.ndo po:r Con•• ···
,u.ant.a cc.a ~as. de cllcule para el incr~.nto d. 1916, Y
para llev.rla • cabo 'a toaaran.como ref.r.ncia lo! ... 1&--
rio,. tabla. y o~ro. Concept.o. \,lt.l.z.dol par. r ••:.lar l~s

.Ya.nto. p.c~Qo, para 1915.

!l pOl'car.e.;a da ravi.ión te.ult&nta ,uazdarl••n todo ca.c.
1. debida propo~ci6n .n funeiOn d.l nival ...1.1'1..1 pactado
inic1al!Mnte para 1915, a liD de qua aquel·" aantant¡a idln
t.co .n .1 conjunto de lo. doc. ...... -

~ ravi.i6n ,.luia1 d. 1915 •• abonazl .n una .ala p&9a••
duran~a .1 pr~.r tr~.t%a d. 1'16.

2. aevil16n ••luial &110 11"·.- ,ID ..1 caso .. qu.e .1 Ind1c. el.
'recios al CoaaQaO (rPC) ••stabl.Cido por.1 INE. reqi.tra
ra al 11 d. d1c1"n d. 1'" \,ID 1ncr..-nt4 IIolparior- al'·,tI .
r ••pecto • la cUra .. Z'..ult.ara de el1c:ho nc: &1 31 d. di·
c:l.-br. d. l'IS, .a .fec~1 ... n<n.alh aalU'l&l. UJl, ...
FnD~ •• con.uta oUclaJ.8eDt. 41cba c:ucunatueia••n el
ucaao sobl'e la 1acl.1eada cifr.. 'lal 1Jl~~ s. &botI.d 
con efecw. cM 111 de DU"O .. 1116, stn1.-o por conl1---
plaD'UI ~ .... d. calcula pu'a'. al 1Dcr_nto ..laha1 el.
lIn. y par.. ll.varlo a cUlo a. u.&rk oc.o .r.tu....ci. 10.
.alazoioa, tabla. y ouoa cm , toe at1.l1.~. par. r.ali.&!'
l~ a~tos pacudos pu'. lIU. ..-

11 porcantaja di reviU6n. I'.ault&rl~. 9U&&'4&r& • • n. todc caso,
1& debic!. propo¡,cier. 1ft fWlc16n del IUv.l .alui.l pac:t.ado •
1n.ici.~te paza 1916, a tiA d. que aqu.1 s• .anten,. idlc-
Uco .11 .1 ·conjuto d. loa etoe. ..... "

La rev:Laietl .a1arlal de 11., •• abOnar' ao una' *lila l»&4a. 
durante .1 priaer triAnlatr.... 1'".

ac-.aerdc ce:\. lo cor:v.:U.do en cy~ta .. 1.. 1::cl..l.5~n .n u·
J' .alar~.l.'·d' 1•• r.tricuciones~el ~.r.on&l ~Yel.nt.

Jn la 1•. cata90rla y qu. naya mar:.~e.tadO 'u. volan .d .n

;!::ula ~!IQ .•
'~pCc.d;:'.nt••
el .Ao 1915

~. parea~cion.. anual..tot..la. =::uea. co--
• cau. una 4a las cata90r!'" y .~ea~orr...
..rl..... l.s q14 f1;\4'an .n la. ~:a a..aax .. nlil l.

Are::calo ~4.- Se •• tableca .1 ~parte d. un tr1.n.Lo o pa::la-
do. ~e ua. afto. d••nt~;ijada~ e~ l. Empr•••• /an l~ c-.a&ntla •
~e 2' 904,- pa••ta. ~r~t•• &n~.la••

toa ca."tt.4ad corr.,poDlbant.e.' ••ra pazc:i.b:.da _naua.llMnt•. y ccni
oea.,16n. ••1 eobl'o da cada Ilft& da la. 9I'at~Ucaclon_. 11. JalUO,
89'0':0, OC'tw:.r. y dicl~r....1 C<8O ~,la. dos pava corr•• _:
~ond¡ent••• l~ part..cip.ci&n ea b.n.flC.LOa. febr.ro y abc.Ll.
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liando al Fra••nu 1'6q1Jn.n d. &rIti~.cl.c!. 111" favorable C'¡1,la al
•• 't.aJ>l'Cld'" en la Ordan&1lz. d. TrabaJo v19.r.~•• • u.t.l't¡,;va " 
••t. en ,1,1 tot.lid.~, tu.dando ,upr~~do. por tanto, cuálqu~.r
otro .~.nto da ••ta carletar por r.16n de 'tran.curso d.l.t1.~
pe. -

~t!culo 2Sa.- ~ tecle. lo••facto. la ••t~~.rl como .~~~9~.c!..d

.al uabajador, 'tanto en la Eapresa CQmQ .n l. cat.a¡crla, la -
qua con.t••n al ••calaf6Jl. '

Art.lculo 260.- A partir da la facha en qua el tzabajador C~-

,la 1. eda4 ~. • •••nt. y cinco afta. dejarl da dlvan,.r nuevo.
.~nto. por an't.lfGedad.

MU.culo 270. - El deven90 d. los ."..n'to. por ebg-Uedad la -
.factuarl por .....~•• ftAtural•• , antaDdiandc por .....tr. BI
t.UI'al al periodo da U_po CceFUldidc Mua al uno da anaro y
el tza1nu da jWlio y enua el lmO da jllho y el tzainU y lme
d. diciembra. Por tute, al tzabajadcr qua c~riera al periodo
de vaa afto. da anu,aada4 u al uanaclU"o dal a.a.ua natu
ral, 1n1ciarl .u ,.rc1bo a pertir dal 1nici0 dal -ancienado .e
••ua. -

Artl~lo 2IQ.- ~. tzabajadora. qua a partir da la antrada .n
V!90r d•••ta Conv.nio cumplar. '.inticinco &fto. d. anti;U.4a4
en la "pra.a r.cibir.n un pramJo aquival.~~a a la dozava par
ta d. au. parcapcione. anuala. fija,. Lo. qua an igu.la. cir=
cun'tancia., cumplan cuaranta aftc. d. IntiqU.4a4 recibir In un
pr.,.io .qu';'valenta a la .axta par"e de .u. perc.pcion•• anua
l •• Uju.

Al cumplir dichol anlvar.ariol, •• conc.d.rl \,In par!oao d. va
cacionel pa9ad•• de un••am.~a y ~~inc. d: •• n.~ural•• r.speS
t.ivam..n"•.

LoI "=ab.jadores qua .. j\,lblla~ .1n habar c-.:rnplido los 25 O 40
afto. d••n~19~.dad, p.rcl~irln l. ~rta ~roporc~on.: e••stOS
premie. qua le. corre.ponda ••~5~ S~ a~tl~~.4ad a~ l. EmFresa.

~t.lculo 29~.· El valor 4. l •• hera••xtr.e:~~r.a:ia. ;~. r.a
lic••1 t.r.b.ja~or, ••r' para .1 a!.o 1~6~ .: ~~e sa !~J••n
la tatl. corr••ponai.n". (an.xc "' 3).

Las hor•••x~racrdin.ria. que •• r.alic.r. ¿. !c~a ~n.v~t.~:e,

en lUi.r d. co~~arl.s podrln c~.?n~ar'. pe~ ~. ~l~~~C d. de.
can.o .n l. propercien ó. una horas tr.5 c~~~~es de de.c.nle 
por cada h~r_ .x~raordinaril tra~a:a~•.

Ar"Ie~l~ 30'.-En e~~:.m~e~ 4e lo ~l'p~e.~e e~ .1 .rt1culo
2; del ~eal C.ere~e 185e/1~Bl, d. ;0 d. ai~s~e, a .f.eto. da
ce~izaciOn d. las hor•• ex~.crdln&Il." la. r ••::zacas .~ l.
Empr.sa ~.ndrln 1. consid.raei~n siquiente :

~, Poreausa d. fuerza mayor.- Tod.s aquel1.s .o~iv.cas por 
proloniac~en de jornada deblda • aver!.. de :.s lnstal.ei~

hes o por c.u••• ajena. no ~.vis~a. y a~~.ll.s d•••n~.-

n~i.nto ob11,.do en 41a. f.s"lve••o;uivaler:t..s • a".rla,.
Afec~1n a la, hora. r ••lizada. por .1 personal ino1u140
an las briVadas da .an"an~i.nto y re~.cien d. r.ce. e 
1naulae10n••.

~.l. 'er.onal con trabajo a turno. rota~lVO'. Lo. d.v.n,a
dos por .u••ne~. 1aprev1.ta'da1 personal d. r.l.vo, 
c~io. de ~urno, cObertura 4. lo. f.st1VO. intera&M!
nale. y cualqUier "1po de incidencia an per1odo da V!
cac1one. o no yacaciones cuya .upar.ciOn .ste pr.via
ta ••di.n"e l. 1n.tr~ntac10nd. hor.. axtracrdin.-
r1.S.

~.2: '.r.on.l-de aantan1mlen"c. La. re.~a~t•• hora. no coD
tu~lada••n al apartado al qua t.nqa:: CCII!IC OCJU.iVO
~la cob.r't~ra d••u••neia. i"'pr.vi •.~a. y .1 !IIantani-
mian~o pr.v.ntivo en dla. d. da.c&n.é d~l person.l
o f.l~ivol 1ntersamar.al•• rec~~dos .~ .1 C.lend.
1'10 L.ber.l pac~ado an Conv.r.i.o.

C.~. Fer,o~al ~Ieni.ce y .~.ir.:I~r.~:'c. Se .s~a:l.ce~ 
co::-.o es~:nJe~u:,.l.1 l •• n.e.sa:l¿S p..ra per!OC:e. -
~~nta er. los dif.r.ro't•• tr~z.~~s ce cesarrollc, r.o
'~.nec pCI~C:. la .ul~:~~c:en ~cr e:~~ra~aclen 't~~

poral cada la ••pecla::ead de c~=~el traba~o••n 
nue.t=a ~pr.'a.

e) He:a. ex~=aere~~&Iia. ~~. deb.r. ••: ob:e~e ce incrame~~o

• l. eo~:uaciOn a4iclonal euando as-:a••• pr~o:lzcan. I..o
••r!.n aque:la. que d.v.n;a~ perlc~~l e. o!:e:nA. de u~.

foraa di.r 1. y rll;.. l.r per un per Ioce;. s;,;;-er~or a le. ---
• e.u ••••••

5.CC16:'1 4a. - DIETAS

Art.leulo 3111.- A efec'C;O. de perci.bo d. di.ta•• el p.ne;.•:
d. sona a que .e r.f4.•r. la Ord.Lan.a de Tral:.ajo er: r ... a:t!
culo 20, apart.Ado b; percibirl .n 1••5 la c.n~.~.c d. ~'9 ~

pe.ata. n."a. en 10. ca.e. an que trabal. bajo horar.o di.
cont.inuo y, con arr.;lo al precepto r., ~en~=lO. dev.n9ye
dieu d. cee..d.. .

Se con.idera par.oMl .e zona a 101 pr04uctoza. d.l ;rupo •
pro!••~en.l obraro ad.crit.o I ~i,ada. cuya .~'10n •• 4•• ••
pl.z.r•• par. la Ij.c~c16Jl d. uu tarn, a los lu,ul' Cill.

le .on ••~.l.do•. l. h.llan .nCZ' ~l•• protllct.orl. le. ~UI

pre.t.:'I '10' ••rviC10••n la. briga". de la :r.~ a'rl. y .~
"errlne. y de ••"aC1one. tran.foraadora. d. d:lstz1buclen .:
I&rcalon., los ad.crite. I la. bri,ad•• de 11n••• c••:~a 
t.en.16n. d••an".n~iento •••ab••~ac1on.. y óe d1.triD~--

c10n .xterior •• la. d.la,acione., atc.

Articulo 32~. - Lo. produetol"e. DO COIIIprandido••~ 16 d.~O&l

naeiOn .ntlrlor o de zona y aquello. otros qua .~ence óa lE
n. czab....n ba)o horario de Uabajo con"inuo ~r:.¡.:::..:'~. : ••
d1.ta. qÚ••• ·.eA.lan en el cuadro anexo n. 4.

Debe .nt.near•• ea-o dieU campl."a la d.vlftfada per io•••
conceptos d. d••ayuno, coaid., can. y hab1t.cie~ .~ e: ~.s

m~. ~ar .s. par.n.n.ncil del poduc"or.

Art1clllo 338.- 11 ,.:r.onl1 da turno da operaciOr. Ci~e per ruer.
da un .erviC10 ex":r.ord~narto prolongue su ~ornada e. ::a~a·e

de l.s '.i•• la. catorce hora. o da la. c.torce a ~a. v.lr.i~
d6•• dlJra::o:.1 una hora 00lIl11 prlcic1rl dl.ta d. corti41 c e.r.a.

ArtIculo 3411.- E:'l los alllpue.to. In que l. OZ'4.::ar.za d. '!'rab.
je hai•• :\,II~~:: a di.t•••~uivalen'te' • ~n pc=c.::~.:. ~.~.~.•
r..de ...::t.n~lrl qua •• rlfiar. a la ei..U fija ecrr..?cn--:
d1.::~., mencion.da en el cuadro d. d••ta. dI .,te car!t~lc.

Ar":c~lo '!' .. El rav~en di di.ta. pactado .ustl~~Y. F:.~a

mlr.~. al .st&bllc.do ~ la ord.n.n.a de T~abaJe la q~e eon
.id.ra que las eond.cion.. acona.ic•• da e.te taxto r.s~~tA]"¡

en .u eor.junto ~I. beneficio.a. y coao con.acu.nCla a:.o:r~n

y compen.an cu_lqu.er .ituaci6n .T~ividu.l, a~r.q;,;. ccn':lc.:_
da. ai.ladaml::t. rean ~I. f."orablll. -

$eceien S.. • BOLSA DE VACAC:ONES

A:-:~eulo 36G.- El ~po~~. 4. la lol.a de V.C.Cl:~.S p~ra 1t.~

••:11. 40.iO!,- pe••"a. bryt...

Para .1 perc~o d. la ~o:sa .arl nlc••a;10 q~e .: F=~~~~e~ 
t.n~a i~tlr.cien ~e re.~1zar y re.lice ur. Fe:!~C ~~ v.c,~~c-

n•• l~~~~err~~rido ne inferior a q~i~ce ól.' n&~~:.~•• ~ ~';'

.si. frutado YI ~. qui:".cI dla. d. vacae1one. nc "i~_':'c~.

El percibo de l. bel.a eeberl .011ci"er•• ~on ~~& 1~~~:.Cler.

:nln1.:l'.I ce :Jn ••• al 1ft000001r:tc ~.l 11'licio e. ¡ •• V':'Cl::'!.' I!e
q~:r.c. I!Ia. l~interr~pico. o de.puf. d••fec~~.=:! :~1 ~4~~

c. 4!_. de vac.eiOne! ~c '.;~l~e•.

SiceiOn ,.. - p~~srs

Ar~Ic~lo 37,.- toa plus•• proporcionale. al .all::e .:~:~::l~

d.c y M.:'It.n~~ento, etc.) .a incr...ntarln en l. ~:l.~. cu.~·

tIa qua expar~en"e el .al.rio qUI l •• a~rve d. ~a5. ce el:-·
cule.

A ¡o. r.s~a::tl' plu••• a. l •••pliear. un inCT.."':'.•~~e ::e: ~,~
¡:>er c ... !'.to.

Ar~Icu~o 3!'.- p~~s ~! T~RNIC::AO.- e;,;e~do ~er ¿.,~~.~~ ~~ :.
E.~~r••a o ~or di.lt.inuc161'1 d. l •• ap:.:.tud•• !!s::es. :~::~.:~~

d.s y pre.crit•• por .1 larv1cio ~/~lCO d. ~F:.5G' ~: :.r~~.

j.~or •• vea obll,.do a cMlbi.r d. =u•• tt .d. t.rll';;~·~ ': :~"':':
ccr.••e~encia no d.v.ntu••1 plus de' ~~r~c.dae e:~:~~~.;1.•
t:'t.ulo j:l~.onal, ,.rci~ill'll!o el i1tIport.. ~el pl'J$, s_~. ·..¿;~e
c~On .r. s~ clO.n~l •• e~ lo••iguient•• percanta).s.

;. les ein.co &..":c. ~. a~-:~9:l.4ac:. en r'9i.....n d. "~r·.e., e: ·:e~~.
~:.:.:.r.cC' per Cl.n"c de ::'a cu.nt1. d.l mime .~ ali~e: ~e:"e"',~:":'

Per caca a!'.c li\,le .xeec!. ~a le. clnco ~o••n d.e~c ~f;:.~":-;~'

e::'.co Fe:r Cl.~-:O T.llr-;....t. alc.r.'Zar a lo. '\.·e~~-:e a~.e. e: n
ccr.oc~~i.n.-:c ce ta¡ 4.rec~o .n IU cien por cie~.

Dicho e:~F~~.n-:c a tItulo parlen.l po4rl ••= a:.c:::.ce ~ cc!
per. ••d: ~••t. dO:'l4. alc.nce .n lea ,upua'~ol er. qua l. n~'V•
ocupac16r. ce~.n9u. etrc plu•• eomplemento .alar~: o F.:eep-
ciC':">I....la:lall••upa:-:.or... a l •• qu. 'enIa co~r.nce e:-. el 
••r .... ¡.c~o d. t.urnc .
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¡l ,.racnal ~~. parc~ 'lua .. ~c1dad. en .1~~c16ft 4e ba
la por Inc.,.ci.d" LUloul ft'&Dal1:OZ"1a. podd ZKIlPUU el ••':
2nu y cinco por c1."to .. 10 lIUa h.ya de~.do ele dneft9u. por
:U,c~o cor.c.,t~•• parUr .d .1. U d. la baja prodllc14&...__
Hanu cuu 41n,l" ~Nft&1aUt. al c~d lftt_c:enuoa y
:on 81 v••a d.l -.rvlcl0 Mldl00. :

El trabajador que 11.....111t.• aftoa o .... ea r"~ d. taral
:ldad, podrl aol1cU:ar .ol\lhe.ari..nta al caab.o .. pu.ato ..
:rabajo. C••o d•••r1a ac.ptAdo eoaaolldul al p111' d. tarnl
:1dad en l •••1.... condiciones que 1•• anterloraenta ••tabl!
~id••. )e lea c••o. ~ .ean dan.,.doa y d. l •• razon•• qua •
,an llavado •••~ daneqac16••• lato~1 al Cgaitl ln~c'A
:1'0'. -

e • , 1 .1 U Lo o Yl

.Ytlc\llo )tI ... ~ jornada ... U'u.jO .. de nUanu hor...a
~&n.l•••factiva... ~eb.,o.

A fln d. eubrlr l.. a.caai••d•••a1 aarvlcl0 p6blico t~r. -
~.l horar10 noraal 4. tz~.~o podrlD aa~ablacaraa lea ~urnca

') ra~a:'la' q\Oa la IIIpr.....IU.a cronv.A1en~a.. -

vtiC\llo 40R.· DetlUO del rlqiaa", da 1.& jornada ..Ublec:1d.,
:Gnun¡¡a4a o fracc1ona4a, aerl facult.ael ele h _ra.. la da
:~itlac1&n elal borar10, uaa vea 0140 al Coa1tf lncarcantroa
! alljatAndo.. al c..pl.L.-1U'tO da loa precep~a v1'Qtaa.

U penonal dal ,~ pofwoDal 111 da oparU'10. t¡Qe VabA
,etl aa rltJ.aaft da jorn&4a 4Ia=OUl:Ula, hu1d. c:vaat.a .. lu
••pacia1a. cob41c1oaaa qua coa~aa an al '.aarro110 4a 'Il
':&1'.... pra.tar' '\l trab.~o klajO el horario qua ...auma Id!
~o·al 'arvici0, da acuardo ea ca4a maa.n~o con lo. Pl'o--
;:»101 j..Cl.t.ara.ado. 'JI al caa1" lDcarcQ=oe.

~~I&pra•• .Cl.O int.rcduc1rl v.,iacioDaI en al f\lt.uro en al bo
=&I'io flaxible da c1nco lIl•••

UUCIllo 4111.· Sa u.nt,1ana. alI .1 marce da la jomada laboral
Ja cuar.nta hora....~l•• afaet1v•• da tr·ab.~o. para al ~
.oul ad111ai.traUvo y ttC'a1co de ofiC1n.a•• d. &C'\lu40 eco lA
:lO~~1va vi,eDt.a al rupel:t.D. al .iqQ1ant.a horario t

, .. '.30 ,bor•• , .ntradA fl.xibl•.

i.30 a 14 hora., t.1"po da pra••ne1a oblifa4a.

14 • 16 hora•• pa\l'. coaida .ln~ ~a hora y ..~ do. hora.
! praaaneia obliv.da po.ur10r da \ma n.ora a1ni.1ao para davang'c
.n4e.nizaci6n caa1da.

l' a 1"- 30 ho.r.. , UaxJ.bllidad ••u".

1) :ornada .ama~a1 de 40 horaa con praaanc1a oblivada para todo
.1 parsonal antra la. ',30 hora. y la. 14 horaa, da l~••
a v1arl'la.:

c) A p.rt.r da l.s 14 boraa podrln iniciar la paaa. da comi
da .!~.ma da una hora y a&x~ da do. hora.. lo...plaa.
dos que p;clon9\lan .Il jOl'nada por l. t.arda.

dI ta ind.-nizac.On CO&J.4a, de U~.- pa.at.•• bruta' .a elev-zl
9.1" .ut.om't..c..ent., a1..-pra ;V••e r191st.ra ~ pr••an
ch d. \lna hora COlIO a1n1mo t.r., l. pau.. da ccaida 't di·
c~. pau,a da eaaid. DO a.. nptIC"lor • doa hOra,.

..
ArtlCl.i.lo UII.· 11 PUIOaa1 cpe uu.;. _ rA9Yea lb- t'llZ'ftOa
pr"':&I'1 .us .&rY1cioe de acIlU'cIo coa al C1WldI'o de~ .,.
corre'por.~a, con devenqo coao axU'aardinariaa d. acu-ll•• ho
ru UINjaC:;a. qu. .xc.saA .. la jNAaU. de U ....jo ~u...

Ar~lculo U~.· En 1t••.Cl&D"- a ·la ftUural.u del ..n1e10 pGbl!
co 't perm.n.nte que pr••u l. Eapra•• , el paraor.al d. turDo
ve~1 oeli9ado a ..n~.ner a\l ~.9~n da trabajo con la ca.-.
panaac~&n qua .. aatabl.ce ea el artfcl,lJ.,o antezA.or.

Art,10\llo 4411.· Cuando al prOih.ctol" deba iDl:O~&I''' pazA 1&
r ••liz.ciOn 4a. alol UADe~O .. llllar.. a1t~ duuo _1- __
n.1e1Fio ...... hall.e av Z'e.1c1a:acw laboral o oeAUO d. _..
trabajo••1 ••~c10 de U-.;o lftval'''''do ID al ~u_ient.o
para 1~a9ar al luga; el. tr&ba~o y paza ~,r.a~ del~ no
,. conai4erar' qua foraa parte t. la jornada da trab.jo. por
:,J.yo -at1vo el prodllC~ ftH.rl CIDIpUZ lntetr••D'ta la jOZ'
n.da y hoZ'ar10 da U'&baJo eli1:ablec.1doa. 1110 '111 parj-u.1e.1o de
la .....1atenei. d. P\lesto. dat.ralNjo qlM llevaD J.apl1C1t.o •• rj
;.:aeft nOr.::lal ••1 de.phz_lente fuera d.l .UniC;¡,p.1Q.

e A P 1 TUL o VII

QUUIW'TO DE IDIIZDA

ArtlClllo 45e.· &1 q\labrant.o de aoned. a qua ,•• u!1an l. Or
denanza Laboral vig.rot., de 30 da julio 4. 19'0, .a f1)a .n
l. cantid.d de 22.$72,· pe•• t.a••~u.l•••

e A P I TUL o VIII

VACACIONES

ArtlC\llo 4".- 11 .-nonal con ~ anh,ua41.d aupanol' • un
&11.0 de aervi.cl0 diafr\ltara da 1lIl." vacaclen 4a "a1nt.ic~~ro

di.. lallorabl•••

A tal .tacto .a con.iderarlA f.atlvo. lo. a&bado. y 'o-1n90••

e A P 1 TUL o IX

aso VDICtTLO '1\0'10

CA'ITULO x

Art!Cl,llo 4'Q.~ Para 19'5 .1 Caland&l'.o LabOr.l .e ••:Lblae. en
1& si.g'll1entl farsa :

ria.ta. para lo. c.n~o. d. trabajo de Cat.aluA••

al Doca fi••ta. of1cial•• ; 1 .a en.ro, Aftc .\la901 S CS. abril.
Vi.l'n.s Santo: • d. abl'il. LIln•• d. 'a.cua da aa.urr.cci.en;
1 4...yo, rl••ta dal ~at:.jo: 21 da "10. l.11n•• de 'a.CIla
de 'ant.~atla; 24 da junio, San Jyan: lS 4. atoato, A.~··

cien da la V1r,an: 11 d. aept1.-bra, D1.da ••cion.l: 12 ~
octubre, fiesta a. la Ri..pani4&d: 1 .a nov1~ra, Todo. lo.
iaato.: 25 4. dici~r., Navid.d; 26 d. d.ci.mbre, San Es··
taban.

cl f1••t.a d. Convan10 : 4 da abril, J~av.a Santo: y do. mI.
qua a niv.l ~divldYA~ ••coj. cada ..pla.do, d••cuardo _.
eOD la. aIC.'idad•• d.l ••I'vicio.

al Doca fl..~ ofici.l•• : 1 da aD.ro. AAq 'uavol l' da sal'·
zo San Joal. 4 d. abr11, J\lIv•• Santo. 5 d. abril. Vi.I'·
De~ Santo: • da~&Dl'il.tuna. d. '.acua d. aaaurr.ce1en; 23
d. abrl1, laa 301'Va; 1 da ..yo. 11•• t.. dal Tr&b.~o: 25 da
~ul1.o, a.u... """.tel; 15.4. aVoato. 1.& AlllIl.c1&n d. 1& •
VirpDl U" octura. ri"u.da: l. Ilapaal4a.: 1 da no--
.i-.bre. todo. lo. lan~oal 25 de dicl.-bre, "vldad.

bl Dos t1aae.. .. carlctar local.

e) Pl..tu da COftvaa10 I 21 da 4101-=-e. Su .-atalian; 'i do.
.aa qua • a1..l iRdividual uoaja c:... _pJ...do. da aCllaL
do COD 1•• aecaaidada. dalaarvicl0.

, Loa _uoa ü Uab.~o de la prO"t'1DCia 4a ....e. podrln op·-

r tar. por "YOl"la en cada c.ntro., por 1an0 y otro calendario·
, labOral.

11 pulooal ..... rada 4. IR j ..... o .. U: rad1eaciec •

I
•. av. CUU'O • V"abajo DO alcance. cal...... l. t.oul1d..

.

da l •• 17 U ..t..u 'a1:&lltl~1"'., podI'l; a al..l individu.l 't
da .cu.rdo COD el .anieio, ,.mut.ar la coincidanci. oon. 
01:.l'a. f."u. lo cualqllur caao al .a.aro da h .. t.aa al do
.erl de 17. '

e A P I TUL o XI

JItO,,, DE TRAaA.10

Art1eulo 4911.· Sa e.ta~lac. an do. a~o. el Pariodo d. d~r.·
cien de la ropa d. traoa,o d. iDvi.erno.

La dur.ei6n .. 1& ropa. de traba¡¡p t;a v.r&."l.O "1'& ~a ;:n &!lo.
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tXC.p~lQr..l=.r.~ ••e
:' ~cr.:-. '¡':'~.:':el.lme~.
F:azo, aro e~yo C.I~

9& da 1. :.Ilad.•.

.pO:':!!:.:: aq:,¡,al:&1 ¡:ranc!&. q"ol& •• cl.a':. .. 

.. :: po:: :r.O'tlVC da ':r.~.:~ .::.t.~ c!.: .
• r.¡::,= ... :~611 ••• ~.et;;.::I.¡:r.\·;,. e:-.~!

c.er., •• COIIIponcrl c!. cua:ro 1II1am.broa : c!CI, :.r>r.!er:t....."
al Ccm;.t' Ir.~.rcer:::o. ; Del.;.dos y otzoa ~~I, • :. prc••
Pl' b'ólr••••

La c~:.'.er: •• r • ..:r:;.r& 'óI&=.~ie..ant. y r.~:'rl I:~'r.t.a$ de
.~,l..,¡.t.r.e~O:': • la ~'Fr." ••n.u.L~nt•.

CAP;'¡W:"OX!]

SEG¡;RIDAD t H::GIEKI Ero: El 'I'fI.oU.uO

e A P 1 TUL o XV

üt.l:c:ulo SOg.- 1.. lucha !:Gnu. al &C'clcl.an'ta 4a tr~.)o 1" •••

q.uara la pr6rUcipaciCn acUva 4,,1 Uab.jadcr, l¡UJ..n, .. ua
vI. d. aUa 6=,&nol repre.entativos o da la ••trwct~. jar&r
qUJ.ca. debe proponer y ••t~di.r l •• aedi4•• aprOFi&d.....=
11n da prever cada uno da 101 rl.'901 da accidenta, da a--
C'Ola=do con 10& preceptos •• tablaci40' .n l. Ordananla Gana
ul da sai¡¡ridad .. Si9ian. aro al 'trabajo, 4. , da ••yo da 
a~1.

La EmFr•••• 11;U1&n40 la polStlca ya l~lCl.cl.. da pravar.e16n
de .cc1dan~el da tz&bajo dad1carl a ••~•• !unc10nas al par
.onal ~'cn1co y lo...d101 naeasaz~o. qua a.egurar. u~a le~~

da .~enc~en y reloluc10n d. cuantos problamas .e datacta~ •
al ra.pacto.

L. con.t;'tl,llaOn y !l,I,ncl0na. c!.al CcmH:. Car::.ral da 5e9ur~d.d

a.t.arl adecuada a la nOnl&tiva d.l Decrato 434:/1971. &IIIplilE
do.e la rapra.ant..c1en loe1al a s1et.a il1e."1lbros crue daberln
ccrr••ponJer .a~.Se~v1c~0 FernuL~ante de Urq&ncias, E.l.T. y _
!allaras, Reo. ~1. Su~ast.c~onas, 01Ip.tc~~n9 y ~n de"e9.60
cal axterlC: er: repre.ent,cien de l.s zon.s.

tr: lel ~e~.s ~~e ¿e~ar: some:.tr~•• v~:..c~~~ ,e .~ec~&r!~ ~~.
t..! :eprest':-.~'''l':::-.et :;::lpref& y tra~l.~.~~r"f;

tI C~.~:.é de 5..~~ricae quad. 6escentr.l1.aóo er: ~"e • lr.s
sa=~cr..~:.ts ~e:';ac!.os de ".d. ~na d. l., zonas del e~:t'r~~r

'5~:ec~~te e~ rall.re, •• S~bcom.t. E.er., Sl,l,bcomltf Ter. -
:: ..:c,e:lr:''' tt ::..,tr ld. -Hue:;.::.. S~~C'OT:l" tf G'ro~., SlOt~O:'l'.1:'~ ...... :Is
S:.;.tco~l:1 ::;..:a:.e&, S~eOll\~tt ~artS:Tlt. S-J-bC':::'I'l:' :"lcbre;.t,.
c.e de~erl~ r.~r...r.e ce~ 1. m~.m. par~Od)el~.d que el Ceml·
'¿¡, C.:-.:.r .. ~ . • :-.V¡.:1~= :.. C:;lrre.?e~e~.r.:•• c~••1 l':11S:nO. S\loS
·:_:et.'ct :.:-..::. .......:-.:.l.s u;&,r a~~lJ:..r ¡a r.fe:....:e.~r. ;;'e :0..
:E-""'4S CI! se;:..:r_:: .. é ;. :,:a~:ene:..::;" ¡:re ..encl' cC'r.~t&r.':e ::!e- 1 ..

~~~~~ e:1 :0::' lc. sect:lres. =:c~ ,110 ~e ac.'rco cer. e:' -
c .. ~.:.:-.;~, ~e: Aet. cel CCTr;.~t ce Se;lO:::l:"'=, "e.-a:;:.!!:;:'", ce. 
'e~~~~r. ce la re.~10n ~. !ecr:.. 9 ~e J\l,l~~ ó. l~'2.

~: ¡.~c,~~~, 'a¡¡is ~r~e~'ce:¡ ~n c.:.;.ec :~rre".n:..r.te
;,t. :.:~:~.l ~E =&.b.dé:'. I "tro e. Te:::s•. A: Su~co~~t~

ce- :'l!: .. c.-!'!uot .. :. le ..el=:-l~lrl .:n de:'.~.c: re¡:;rest::;: .. :.:.
:.~:. pe:,.::r.a: óe ~cr.:~n·i~n~fa: y otro de ~!:~:o.

PUVISION

Art!eu"'o ~5'.· ti:':c. =~ante' productora. po••ar. ;ora .:-.:;~~e:&c!':'1 :'a !:,:,:pres. ce v.;. .... te c ~••110. C!. ser"':'e~e y S~ :..::;.:,:
un. vez C~~plldol :0••as.nta y cinco &"01 : .~t.s d. =~~__
'r\~r los •••enta y 'e~" r.rc1t1rln Uftll ..ejor. de s..: pe;,--
.16n d. jU=1Iac16r. e~:J1va anta a la difarenci. e:'lt:. ::"01 ••
conc.pto. Al y I~, a cOntinuac16n d.Un1l!e- 1

El conc.pt.o Al ."\I~valent •• 1••~ d. la••1;..: .....,:.1 ,e:
c.pc.on'l ~.l rr~~ctor .n al .lIe lnM.d1.to .nt.r.=r • 1~ 
fec!':. d. lO: J~:~: .... ~~m: •• lario; .1 llu.do ec.n,lce:-:: U·
tr••alar••l: .~..~to de .~ti9ije~ac!, 9ra~1ficac~0~., :e ;1,1_.
::10, .golte, oc~~re y ~.c;.am»r' y part1eipacionel .~ ~e~.

f~C10I.

El coneaptc J; .~IO~~.~' .1 .al.rie r'i~lac!cr .~••: ~:':~;'l"
c!: pe: ~a ~~:ual;c!.~ ~.bor.l ;ar••1 cllclOlo de :. p.r:I.e~.

P..:. el Fa:lo~.:' e::o rlq~~'~ de ~urno. q~. per ...~=. ¡::•• =e ~

tur~ici~'ó, .¡ co~cartO A~ •• incrementarl .~ les po:ce~t.

)" y :er.c~ci~ne. q';e .oer. l. C\lo&r.t!. l!. c!icho ¡;:::s .s':. .. -
cl.:. '1 .rt.1c..:lc H;.

c.: cO~p~t= de :etr1=..:cicr.al .alar1&le...~u.l.s se 'X'::¡IO~-

rlr. por :&::tc, las pr ••.t.ciona. po:- prot.ce~e:... la ~cc~la

lar.:iq~o p~":1 ~ar..i11"~), l. pre.t.aei6r. d.no~in.l!•• '~S:'r.·
e~. t""':'~:~..r ~::t ¡:¡;·~:-.cs ~'roC!\Ic~ore. pvcib,:., :'.5 he:a••!
tr ..er~.::.r~.s, .: pl.~ ~e tr.b.Jo nccturno, :.s ¡::~~.!. Fli
.e., s .. :vo le ,rev;.s:o e:1 ....pa:t.do ..r.t..:~=r, y .~ ... ..,•• r." l.s 6e~l, ?~::.~~.on.,-de c.:lctar ext:'sll.r~.:.

tntr. le••ese~:. ~ .e~s y 101 ••••nt. y 'i.~••~o, l. pe:
ei~1r' U~ oer.er.ta y c.neo por ci.ntO de la :~d;.:a~& :.~.r.~

c;..; .r,:re 1:1 ."Ie:.t. )' '1et. y lo•••••nt. ''/ c~ ..e e~.c' ;,;:;
le1:.er.t.s ::' I:~~ee pe: e~er.to, conti~I:'D~:l 4e 'S:I :e:":,,,", _a r!
~:.;.ec_'r. :el ~r;:e~~~:a er: d~.z ca~tes1a.s ~cr el~1 .~: ~l!

da e~ac éel pre¿~":er ;~.~.do.

:. .. me:::.:a c. ?:'ls::nel .,: c.lclOlad.•••••t;.s!.rl • :el :1.0
~)¡.del pe: cezavI. ?ar:es, P'9.d.ra. c.d. ~~I ~e:,:s~.:~.~t*.

~~~ .r::.~~~r.~~: ~.~~~~: ~: ~:.;:~~e~~.::~~o~::;:-· 5~~~~~~:=~:~~
:IS ':"J&lel, loe l.s :;e:.:-t~:.rl l ••xpr••&~! "a:-.:l::'&: ,,~.-",

:e !i<~~. ~":'S,· p'S'tll 1 :: .... ;.. 0 ef .....tc la t1:prta e'_::~:J :. =.=
!.r.:'::~ •..

A:t!c~:'O :1'.- rara .: d'5.~.elv~mlentC de 1&5 .Ct.~~~.des

~..:e comFe:en .: ,"r.po ce Em~r.s .. , .:1 el c:~e~ =e?Ortl~C. 
.::~.t~C:;l y e~lt~r.l d. lo. prod.etores, l. ~pre.a ape:-
tul ~.~:I 11 c.:'".t1da~ ~e 1.94".007,· ?~et.ls .nt.:.le!.

~e-:~óe~c&mente la Aq:upIC~en Fr••ar:t.rl • l. 01r.CC~er. .r.
~:o~r~~~ d. let••• ~.dt's : rene.:. cue::otas ~e a~.~r.i'trs-

:~~._. te:,:;.nel: l!e~1=~"'e:'::.e i~tc::r...de l.: C::T"l~tf :~-;erl:t':-.-

::~S.

:a. :t.• joral ctic;.."e. :;...e pl,le;..... ?:c¿~c~r.e l!..::e:-.te : H!, 
:-0 s.:ln 1=lcr~~~:.s.

-:':e!. :'111 :.'::~l.c~~:".• ·.";.~::;';"=I ·"::-;:'"";.er~a se;! ~~_ :.!! ;::-.c:
::::r."5 "'~:::.;".";.es .. e,:,,:":;I'é~.:" a ::10 t.II!: ....~. a~;! :e. ... _: :::-.;.:;'::
=. .. ·:e::-".e· L!':I:S .; .. I...,,:;;'~ee¿¿ e:-, :.1 E:l1~r.s.

FONDO DE PREV:SI~N SOC:~

e A P 1 TU:' o XlV

_~:~'::'''::;: :~ •. - t: !".:.":e lerl 14lr,~:-.i't.:le; Fe::- .: ....& Clr.~s .. e!':
!'(;l>::I., :;..:c: rres~::';'';1 ?;;: :'" i'c:so:-.a I:!.s~;;"',.';" ¡:er :a ¡;~:eE

A:~!;;~:o 55 •.- ~ :1' v~~~as ~. ~:;~o:e~;:rel :~::~:;:~; ~; &:
t~vO er: :.. E~prela 1: ~. :~=~lado. ,~ :1. ~~I~a ;.e :e:-=a ... --
ra~5i~r:a. ~. v~~ó.~a~ 1:'1!.:.cr•• a 413.I~S,· pese: .. s .~~.:'es,

a. :.... i.r.~t~&a:1 l •••pra&a~. c.n,:~=.d .r:~a: ~~ ~":. :-~.

p'letAs • c~¡o ef.cto :'a tmpr••a c~r.:1 :. c!~:~re:-:;J.

~ .. s ~.:~r"l ot~c~.......~. pued.r: ?roéuc~rle ~.:I~:e ,~.~ ::oc
'.:1:,: ~Icr~~~:'••.

~:t!CIO~C ~-;.- ~1 &~:••dc q~. le .e. d.c~arac. ~~I ~~c..~ac;
d.d total ). p'T"::'... n.:'".t. para .u profa.iOn ha'='lt·.;.. : 't c.u•• ba
j. an :. E:npr.s., •• l. 9.ran~iaa una me;ora d. p&~s..O~ e.:c~

l.éa .n la !Or,rl. prev1.t. para .1 j~ll.do • 101 ....~t& Y -
cinco .~o., .ob~e la ~a•• de una antJ9~eda4 :n:~~~1 de ve¡nte
a~es de .arv.. c1c ero l. Empr••••

P.:a ac¡\:el qu. lo .ol:c~t., .1 Fonc!o de Pravi..~er. 5 c;.a: po••
drl d~r'r.t.. al períodc d. 1nv.l¡d.z prQv.si.~:l.: a~. d.: pe:;·
e~0".5 d. a~t~Cl?OI a cuenta • re1n~.i:.: por .1 ~~ : ••c~ .~

el 1lIc:r.• r::: de 1.. de!;.~~:ivl re.cllOc16n da la I;.t..:.;;: e~ c!, ~;".

v.:;.c!e: rr~~,;.10nl:.

.. 

.::-:r.-
c!a-

$e ca:a:':tlza l. Fef;=;':lC"~ de ace.de::. s~e,:':l¡::' GU. ne

~~~~~~~.:~;. ~~:~~~~~~~:~~:lp~~:.~F~:~~:r~·~e~~~~e~!~~
~~~e:;o ~.$'. air. ;.r.:'l~is.

':'::=',;:..::e 5;:.· t:. Fer.e; le'~ar:t':lcr& ec~. l. ca~t.:':!.c!! ce -
~.¡9" .• ::.· ¡-.s.:... , ;..r. e: pr••• ..,t•• :.:::: .. C1C .~or.e~¡"c.

~:::e..::e ~;'.- 5. ~ ..r::le~e ~: F¡rdo,de Pxevla¡6c Soe~.:. cu
;: ~.s~.n~ aa c~r~r l •• neee'.~.d•••pr&m.ar.t.es d.l ~ro~~c
t.e: qu•••c.p.r: • tOe. sol..:c:'Or: con :l'IeC!!;.~. er:!inarie; c _=
¡;o:. '1Jpon9~:l eV.dent.a :.r.:,:s:.orno••n la .eonem:r. f&tll~:'1.r
ó.: .. r.t.er ••aóI:.

L.a n'C'S1d.d., del prOC!:Je'tor podrln ••r éUb~.rt.&a por "'a-
C10 C' Fr.st&me•• c.r;o del Fondo, ce!': o s.r. lnt.rl. ~ :!e
cl.cr•• t.1·..e•.
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3.

Ardcl,Il0 !lo.

1. Queda ••~ablec1ao un s.vuzo Colectivo d. V1da aplicable
• todo al peraona1 da la "pra•• ~ .et~vo o j~~l.do.

b••ta cWlpllr la ed&4 .. U do., ,U'&ntUando \1ft capi
ta. d. ~ al11oo•• da ,.••u. en al ca.o da auuu u
tur.l o invali••• ab.ol\l~ r ,.~t.: dObla c.p~t.l

en c••o da f.l~ectml.~to por accidenta l&boral J triple
capital en c••o da f.ll.c~lenp.o por .~.d.ftt••a circ!
lac.lOn.

2. A. ~rtU .a 1N U af\oa... ,az'UloUh. ~r. al CHO da
a\l.are& y con .t.ndapeftducla .. la CAlla. 4. la .1.... un
capJ.':al Ibli,cO conal&h"U en al SOt dal caphal ,a:ut!
zado en .1 ~.nto de cuapllr loa 15 aAca. -

El coat.a da l •• pr~••a 1•• '&I'aA1:1•• expu••ua con!
rln 1nta9rAIHnta a cU'1JO de la ..pr••••

Articulo 6J•. - l •••tabl.c:.r. UDA ay~a a.nsu.l, da '.6'5,- p!
..'ta•• pu'a .1 per.o~l que c:ollv1•• y tan,. a .g car,o .1 cu~~

cado d. fui..1¡,u•• a1:l11.vIUdca o .Yobnoraala•. "1'1 al ~1'c:1bo
da a.ta ayvda ,. "1,1&'& la cal't1f1clci6n qu••1 tftl'tituto .a·
:~ona1 de l. S'9'o'I'1dad loc~.l "'I1Il. pa.n .1 rtconoe1ai.n'tO d.
dicbo. ca.o••

L. I:Ipr••• pl'••:..rl IU cclabor.c¡,6r:••1 .p1.ado Ii\II 1: 10:'.'::~

te. par••1 acc••o dll !.,lI1l1u a~nu.vll¡,do a Clnt.ro. l!. "eh.-=
b11it.c16n o roraae16n a'Fac~aliz.d•.

e ... P 1 TUL o XVII

RELACIONES SINDleALES

•• 11 panonal. a ftl••1 iD4ivld\1ai. qua lo d..... unt.o &:1.
activo cc.o ,..1vO, poclr' opUZ' por lUla ..ajora U :'0& •
c&p1 tal.. t;'arant1a.d~. • ••Hant••port.cion•• ":-;suale,.

S.cciOn 5a. - 1'.u.Il''' ~&eu¡, 'ARA a. ItJIIIINISTJ.c)
&LEaIlICO " UoI VIUDAS.

1. DI! .c~cIo COD 10 pZ'.YiI'to .. al .p&rudo ] del artIculo 63;
d. l. Ley 1/1910. d. 10 d. IIoLrZO, del Eautl.lto :!e lo. ~.ba·

jadora•••• coa.t1tuy••1 Caa1tl tnt.rcan'tro. cc.o .1 Or,ano
d. raPZ'."Duc.t.61l y nalJOc~.ci6n UD1tUi.a d. lo. trabajado:e.
D1cbo Caaitl Iot.reanuo... 'lUIraqa, en .1 &a~to d. toc1o.
lo. c.n~o. d. tz~.jo de l. !apr•••• an l •• compa't.nci•• -
prev1ata. 11'I. al artIculo 64. d.l ....0 tuto laqal.

Attlculo 59•. - S• .ar.t1ane en favor d. la. viud•• d. lo. ,rE
!uctor.' da la !apra.a ;ue perciban penai6n 4. viudedad da 
lA, JI\,ltual1dad Laboral de la lapr..a y que uunan 1.. cond1-
cicmea a que ,. refure el arUculo 2351 .. la .1.u.~ orcie-
nar.•• Labor.l. la uZ'U•••~1.1 en el eoUlaO ci••n.r,!a 
.llc~ic. q\,l••• aplica. loa ..pl••doa y jubilado. da la -lapr.... ,¡.-pr. y cu&ndo .a .a.etaA • l.. no~ .a~llc~

~a paZ'a dicha cl... d••a1ni.Uo.

e A P I T U ~ o XVI

SecdOn la. - 'UMIOS DE ..t"PCIALI~ y NA'!'A:.IUAtl

DiCho Caaitt Int.rc.r.~o•• ae con.tit~i.r. d. acuerdo con ~c

pr,v1'to .n al E~tatuto d. lo, ~r~.j.dor••• o .n .~ ca.c e~

•••• a la propu••u cor.jaftta d. l •• or,.n.t.z.cicn•• 'i.ndica;'••
J.zapl..."tacl.. ID la ElIlpr..a.

2. La lapr••a autaD4z1 11ft local n&:lUH.do p.r. qua .1 CClN.d
Int.rc.ntro. pud.a d••urollar '1Ü f\lnc1ona. da I'.pr"&llu·
ci6n.

3. La Sa~r.t.rta adm~n¡.t:.tiv. del Com1tl tnt.r:.ntres podrl
"1' ·.~:\l!.1da ~r un del.qado d. :'0' 'tr&.:l.a~adQCe. da fer:u.
pa&'1UlIlUlt•.

4. S. rICCAOC••1 dar.c~o A 40 hor.. -.r~~lel pA9~' para
1<,)S r'PZ'll&AtIllW' da loa tr&b<lj.40r••.

5. En Cona.jo 4e ~l'V&do. podr& re\,ln1r.a .n •••16n ord~nAria
una vez .1 ....

E. El Cami.tl tn:..re.ntro, y l. Empresa celebr.rln u~a r.~~~6n

Qrd1A&ri. ~ v.z .1 ....

,. EIl todo.
&n1UlC:10.
v1.~=1 ••

lo' loe.~e. d. l. Empr... 'X1.t~rln taolon.. l!e •
pare 1& prop.9'J::lda l~ral y .inc!ical e~. ¡!,liI.Z'U

y 4. pa.o. .

vt1c:vlo '0•• - ;.o. prodlolCtor•• coa 1lM anuvüadad .1n1Jrla da
:.In do aft 1& IaIpZ'••a peZ'c~Uln Wl. pzo.io d. 26.020. - pu,.
al eODUau lMuLaon10••1_pr' y cu'" CQII '.i.cllD activo 
Myan .aLa1.1llO ~rc1b1do pl'eaJ,0 de Dupc1a11dad .. la IIutll<l.l1-
~ t.&DoZ'.l. .•

El percibe d. d~cho pZ'..io •• 1Dcompat1bla con la 1nd.-n~aa-

:1aD a qv••• r.f~er& .1 .p19rafe bl 4.1 articulo "; da ~a _
:IrdaMnza d. rrabajo V19ut•.

Utlculo 610.- S•••tulac. pan al J*r.oaal 4a plallulh Wl
~"io d. 13.011,- ,.••tA. por .1 nat.11c.o da un h1jo, .i..
;.ra y cuando con 41cbo .cU.o •• uta aa1a1~ pu'c:.bido pn
sio d. uul1dad dI 1.1 INtual14ad L&bcnl. .

En ca.o d. q\ltI lo. pa4l'u ..1 r_ib aaC'1do Han -.co. prOlSuc
:'01'" d. la ED.pr.... el pr.io d. utal1dad corr..ponderl a ':
JACl .010 d. lo. c6nyv.91. y DO a eabO••

S.ccian ¡s. - SERVICIO KILITAa

vdcw.o 61•• - .1:1 -.1-.do _ .... -'U....Ad a1D..... d. as -
do perc:U11r1 dvut.a .1 JlU'tado 4. U...,o que pan. el ..
"'S.c10 1li11tu otl11,.t=10 al ciAc'\l.ea.u. por e1••to da 111 r.tz,l
31:1611 uual, &bcDÜ1. pv do..... pa1'~. Caeo .. .,. al VI
~,a40r ••1:vv1ar& e...do y 0011 cerV.' fa.t.l1U'•••1 parcuu
)•• p"eibir lerl. al .a••ta POI' C1..1:O d. SI' ratl'U1~c¡,6D .
......1. abonabl. por dCI"v" pu'u••

U_F' que l •• Ob119.c10.a. a111tar.. per:l1t.&n .1 UUAje401'
••i.t.u a .u. tar••• dllZ'&Zlt. do. o .... bar.. con••c.,u••• d1.1
:1.••• dll'l.uo d. l. jornad.a q1I8 tanta ••tablac14a 11 .........
c.MW 'n.~ el U'abaj"ol' podrln u1,1:I' al e-pl1a1uto 
:1.& .u. I'lapacti.••• obU.,ac1onel lUlor.l.. la couorauc1al COf't
.1 t1..,o d1.~a1bla.

~ 'tal caR. al UcajadOl' pu'cUlirl 1. pu'U propazC1caa1. __
U1l .al.r1o corr••poDd11Ilte • la. hora. tzaaja4••• paro ••u.
:an'tidad......" • l. q\l1 cobra en vi.r'tU&! da lo diapu.,'to u
.1 pr••••t. ar~lculo no podrl •• n1n9Qa c••o febasar .1 .uel
jo qv••1 trab.j.dor 'tuv:1a.a "1'Mdo.

l. 11 caai\6 IA:.arceft~. '.1'1 :l.Ator.sado a.Aa~u.ta d. la 
.ituc16n ICODGa1C& y laboral •• la r.p.r•••.

,. El Coa!tJ tlltarc'll'tro. conocerl prev~nt. a au .jacuciOn.
la• .a4i.fi.c.ci.o....n l••ct1v.t.d.d o .itu.ci.6n patr~on~.¡

d. l. "pZ'I'& qua .plldi.r.J::l prodUc.1r••••n ••p.ci..&l .n lo. 
ca.c. da tu.15a o ab.orc.t.On d. l. Soc1ed.d. cierr. otra,··
lado de in.talacione•• altar.c1on•• 611 objeto ,0c1al, .tc.
"1t1eDdo 1nf~ que ••r' COft.i~~ por l. DirecciOn l!.
1...pr.... .

10. 'or r.z6n d••u r.pr"'Dt&C10n .i.ndical no pod:t ••r ••noi2
DAdo Di d••pad140 .1 rlpr••an'tantl d~ant••1 .j.rci.e10 de
.u. {Uftcion•• y ha.u Wl. do d••pu'. dI la upiraci6D 4••u
....to.

~'tlculo 65;.· Derecho. '1nd.t.cü••.
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~tfcul0 1'&.- Derecho d•••.-bI•••.

l. ~ z.pra•• reconoce .1 daracho d•••..tI••• In hora. d. -
~~&Da~O. In apee•• d. Conv,~~o o tu.roda surja ~ e... ~-

portante d. 1ftt~•• 9.n.~1 para 101 trabajador•• a condi
c~6n d. qYI •• calaoran al inicio o t.nal d. la jornada p.!
ra qua oca.ionln la .tntma tntarrupc16n d.l ••rvicio. El 
Ca.itl daberl iAforaAr • la "pr••• con una sntalacien aS
n~. d. veinticuatro h~••.

2. La. e.ntral•• Sin4ical•• debida=ar.ta raconocid., podrln C!
la»rar ••~l... d. trabajador•• dantro d. l •• 'apead.n--
ei•• d. la m.pr••• y fuera d. hora. d. trabajo, ....pr. y
cuando •••n lolicitad•• I la Diracc16n con una entalacien
a1niaa d. cUU'!tnta y eche hor.'.
La m-pr••••ntan4r1 una Sala d. .1&mt1... permanente en al
edificio Vilanova.

Art!culo 6'&.- En ~odo le no pr.Vl.tO .n .1 pr•••n~. Caplt~lo

••••tara a lo di.p~•• te en al ~lt~:o 11 d. la Lay ./lliO, 4.
10 d••arao, d.l E.tatuto d. lo. Tra~.~adoras.

¡AS~ SA~RIA~ 1985

~
¡.; :,:!":-;~, .1'-;::,: .(
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CAP 1 TUI.Ol:';lll

Artlc~lo 61;.· S. ma~~i.~a la CC~~J~er. ~lxta Fara s.~~i~~anto.y

d••arro:lo d. a~~e:la. s1tuac~c~a. ~u. ~u¿;eran a~i.tlr .n la
E~F:••a d. axc••o da horas axt:a., dot:ajas, d~IPC~1~;:lda~•• ,
• tc. ?ra Qua, eonta~dc cen la vc:~nta:~ac.e de: p.r.onal, pro·
c~ar al anlli.i. de la .11m1nac~'r. d. ta:a. hora•. di.ponib~li·
dadas. dobl•• atc., qua p\:l!iarar. c==l!'p~rtar la cr.aei3n d. nu.vos
pu•• te. da trabajo. R••pactc a la. hor•• axtra•••tructuralas,
y d. aeu.rdo con la propua.ta con~.~~da en el docum.nto ·Ot:at~

vos y b•••• da la poH't.iea da Flant1l1u", •• po.i.tl. compen.ar
dl:h•• hora. con ~n ti~po .~~~va¡an't.a da vacacion•• y r.d1men·
.10na: la. plan't.111a•. Lo. ~.~aJadcra. q~e •• vear. 0:119a40. a
r.al1zar 4lcha. hor•• , .n lU9ar da cocrarla. podrar. e~p.n.ar··

la. con fe. tivos en la propore16n d. una hora por un. hora tr••
cuartos. El d1.frut. d. dicnol f •• t;vo••• ef.ctuarl ••1.ce10n
d.l tra~.Jadcr ~.n~ro 6. lo. d¡.z 6:•• s~9\:••n~•• _ En ••t. pla
zo •• 't..ntran .n c~.nta l •• nec••~dad•• dal .erV1ClO y la ~~.PE

ni~11~a~ d••f.c't.~~e' ~uma~o•. S~n ~ar90' .i.~pr. ~u. hay•••
acu.rdo .n~r••1 trab.Jador y al S.rv~c~e.••tos f •• tivo. po···
dran acumular•••n el parlodo vacaoional.

Por lo ~ue r ••pec~ al pa:.onal a~.crito al r';~.n d. d1.pon~·

bilidad•• , 1& Empre.a .c.ptarl en un pla;o no IUFerior a lo. -
tr.inta ~la., la .olic~'t.u~ mayor1taria d.l parsonal incluido .~

dicno rl;imen en .~ L~~'t.o ~. aotuaciOn o sona d.terminada. que
Yoluntar.ame~t. no d•••• participar an la. mi.ma••

La dismlnUC16n de .faC~lYo, qua p~a~a eomportar cualquiera d. 
lo. ant.rior•••upuestos .e corregiría ~adi.nt. al r.~1men.io

nami.~'t.o d. la plantilla c~rlando, .n línaacon una polltica de
empleo ••ria. 10. p\:•• to. d. traba:o r.almarota n.ce.ario. prom~

viendo .1 .mpl.o juv.nil a trav" da la. moeal~dade. d. contra
to an practica. y para formac16n.

La Cor.::.si6n Mix't.a trime.tra~~er.te conoearl y v.lorar' al .fac~o

q.... hayan prod~c~do lo. pX'Ol;ralfla. de tra.formac16n de hora. ex-
tras a.tr"'c't.~ral.s y .~s't.~tuc.~n da d1.ponit11:'~a~ ••• dOblaja.,
ate_ ra.11zlndo•• l •• cont:ata01cne. n.ee.ar1a. que .e der1~a

d.l d~~e~sionam1e~tO de pl~~~~:l••• pa:a e~r.r ~l ••rvic10.

c. !'>IcQ'f.:.:t Cch'C=~:'I:::cr

E. CtM'l"r;,
E. ,"::=,,:Jic-A:">!'~"'I"I"e"

J4 "C';ft.Ó~:,

le :-':'''=''1::,:4
24 C~~1""":"c.:':r
2.: A..I'I;Ic.... :OC;

Jc¡ P/Jr:.~1Iat14
30. ~==. ;¡ir;:;.:,.;:" s.1'Itr.c
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I
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Artl:ulo tg~.· C~anóc e~ e: Fr.s.~t. Ce~ven~o s. nace ref.ren.
c~a a cantldades y c~fra. ~.~tO en le. a.oal.do. y c....4:0. an.
XO., come en ~l alt~culadc da¡ ~~.r.:o, •••~t~ar.g. bruta., ex.=
c.Fto .n aque.lcs ca.o••~ q~. sa ~a~c~cr.er. como neta•.

J. :a:.

o,.

::~

:1: ~'r.~'::-=::::.l" :"::~.. : A
ZI: A.:tII=:>1i.~:i:.lC .V::",: !
J.: .ttj-.: -;tf7oc-:.;;:.l.::>
fe 'l'i.:JIc:ú·C' ,V:: ...~: A
fG :Pl::,.:n:;::::.lc: N-;:~•• : B
iÑl "iUN:iw Al4"::::G7

GlCJPO ;¡ • Sli'GP.::1C 2;

E.~Co~~J-':'¡::::"
E. C(?"l ...r.;.

~
20 :Icr::cc .'I'::~: A
kUC";-;~.V::;;.. : !
:.: '!"~::~e.-E>:.:.:..·;',:,~:

·4a. 1";:I:::~C'

(.1: :Ic-:-;~c

ArtIculo 70Q.- La ~.pr ••an~ac~en !cone~.cj y Sooial eon.idaran
10 pactadO como un tode ind1v;s.D:. a totcs lo••!eeto•.

l:t~c.lo 7~Q.· CC~:SION PARIT~:A. La. in~~4enc~a. que p~.4an

derivar.e ~e la aFl~~._ien de a.t. Convenio .e~In otll;a~cria
men~•••t:.ll!li.61. 'j. en .u ea.o, r ••uelta. por una CClIllili6D Pa·
r~t.r.a. y d. no lle9a~.e a &eu.rl!lo alruno en .1 plaso d. quiB
e. d!a••• el.varA lo actuado al Or9a~ismo Compat.n~•• La coml
.16n Par1tarla e.tara int.¡rada por ~iambro. 4. la Camili6n _.
De~ib.rade:a.

Articulo 71Q.· Sarl cau•• d. revl ••6n dal pr••ante Convan;o, el
h.cho de que por d~.po.~e~on•• 1.;.1•••e e.tabl.zcan .aJora.
de c.rlc~.r ,.neral .n la. Empr•••• dal ramo, que ••an .upario·
r •• a la tot.lidad de la•••ftalada. en e.'t.. Convenio, conllc.r!
da. en .u c6mputO anual. En todo lo no axpre.a=ante pactadO en
.1 pr•••~t. Conven~o, •• e.t&rl a lo e.t&blecldo en la ~4enan

:a de Trct.je y ~~I5 leS~sl&c.e~ ol;er.ta apllcabl. al e••O.
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16064 REsounosdell d"Julio de198S. de la Dirección

General de Trai'ajo. por la que sr dispone la¡,ublica.

I '"
, .., , don del COnl't!n1O eolte/ll'o de la Empresa l( ondl'Os

'" I .., Pnrollleros, Sociedad A.nónm'tl». ~.., HD
." ,Ir Visto elte"o del Convenio Colectivo de la Emd'[<SI oSondeos,., ,Ir PetrolifmJs. Sociedad An6nimo. recibido en <S1a .n-a:i6n Gene-'" ,Ir

'" ." raI de Trabl\jo en fecha 23 ele marco de 1915. IUsm.O por las
representaciones de la Empr<Sl y de os Delepdos de Penonal con
fecha 19 de abril de 1985. Yde conformidad con lo dIS~"tO en el

IDO ... articulo 90.2 del Estatu.o de los Trabajadores; Ley 8/19 . de 10 de

I
m ... marzo. y aniculo 2 del Real Decre.o 1040/1981. sobre depósito y'H ..'
'" H' reaislrO de Convenios Colectiyos de Tra~o.." .., , Esla Direcci6n General acuerda:

;
Primero.-Ordenar su inscripción. en el Registro de Con"'enlos

'" ... de <s1a Direcci6n General. con no'ificación a la Comisi6n Neaocia-", '" dora,
s.aundo.-Disponer su publicaci6n en el dloletin Oficial del

Estad."..
'" '"Ul ,a Madrid, 11 de julio de I985.-El Dinoctor ¡meral. Carlosm '" Navarro López.
- -H ,Ir

lCl 111

Por c.d. tri.nio _l••cr'd1t.~o .n l. tabl., •• 1ncr.~.~t'r."
1~.? p ••• t ••~ .n 1. c.l~ 'in rac.r,o.

CUA~RO DE CIETAS

ce..=.- _da cona 1lU1toK1.6A :h.'c..
t:OIII'.eu

4" '" ... 127 .....
.

~~.w • zc,r.... :11 ptU. MU,

CO:W[:-¡IO COLECTIVO DE lA DIPRESA .SOl\;DEOS
PETROllFEROS. S. A.•

A;jjIC""l.;:< J 9 Ci.O.

A,:!T'I::'.JI.O .., , e~"'Qci.6 .

. """"I~;,.t.,) 5'._ :OO"o"t{" o....... o~.

:l. .. -:lC:•. l.O 13'._ '1'''000)000'''' 'v.~t",~:.••.

16063 RESOLUClON de- /O d" jllllio ,1" IY85. ,1" 1" Dira
cii'l1l G,,,tral de S~rridQ.f por fu que se di.,pOllf e/
nunp/imiemo de la sl'nlt'nda rf!('uiáD ni el "(1If.\U

('omencioso-administraliro inll!rpURSlO por don Victor
Manutl Cadena Viñas.

Ali<f!Cl..L.O 1"',. "¡O""OC!O 1000"01.

~TIC\"W ¡,.... /o..C."I;""" y P.""" •••.
.ART¡Q,¡U) 1"._ e. '¡'"'die.,l.,.

..~ncuu:l 17', I.MCl • "'1;1,.. , ." .1 T,.otla:o.

..:~TIQJL.O.lI••• iA"I.loei6.. \."0";,1.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica para general conocinl"iento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de mar
'" de 1985 por la Audiencia Territorial de Pamplona en el recuro
o)() cunlencioso-administrativo número 266/1984. ,PI'omo~ido por
Jan Viclor Manuel Cadena Viñas sobre denepcion al recurrente
Je un cumplimiento de destino. cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor: .

«Fallamos: Que estimudo sustancialmen.e el recurso canten·
.:ioso.-administratiyo interp....to por don Victor Manuel Cadenas
Viñas. debemos anular y anulamos. por su disconformidad a de·
recho. la denesación ·presunla por silencio administrativo de la
<olicitud planleada por el recurren.e. con fecha 28 de diciembre
Jo ~982. ante el Insll.uto Nacional de Empleo. sobre señalamien·
lO de cómplemento de des'ino. Y declaramos el derecho del recu
rrenle a que se le ..¡.... a partir ele la interposición de .... recuro
-o. dentro de su retribución. un complemento de destino de cate
goría o correspondiente al nivel 19. de los existentes al tiempo
Jel recurso. Que dicho recurrente tiene derecho a que se le abone
la diferencia retributhia corres~ndiente. entre lo percibido a
partir del 23 de febrero de 1982. fecha de su nombramiento. has·
'" 31 de mayo de 1984. fecha de la interposición del recurso. y
lo que le hubiera correspondido percibir. si desde la primera de
","s fechas se le hubiese papdo el complemento de destino con
J<re_lo al niyel 19; "aún el módulo cuanlitatiyo u.ilizado en re·
lacion a este nivel 19. en su' aplicadón al Letrado ~ue. proceden
le de A1SS. ac.úa como conciliador en eIIMAC. Sin cost....

Madrid. 10 de junio de 1985.-El Director ..neral. Enrique
Hcras Poza.
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