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, Perslmal adminiMrati\'()

Aspirante de 16 años ...... 11.236/ 31.0~0 ~i2.667 fll ~.:'2X 42.btlJ :;.,.,(i
¡\sriran.ll: de 17 ¡tI1US ...... ( 1.427) 42.X lo 661.161 71(11)46 49.48~ h~"¡

Te dOnl"w .............. ..... 11.6~1 ) ~0.43U 778.93b X37.l3O 58.200 ~~o

Auxihar .................. : ....... 0.760) 52.800 815.3U9 87b.48U bl.l71 :-.o~

Ofocial de ",~unda .............. 0.802) 54.0bU 834864 M97.396 62.53:! "':~
OfiCial de primera ............ f 1.919) 57.570 889.146 9~5.662 66.516 X7')
Jere de ",~unda . . . . . . . . . (2135) 640~0 989.UII I.U6.'.2.'0 74.219 ~-;)(

Jefe de pnmera ........ , ... (2.21.') hó.:WO 1.025.382 1.102.0:4 76.692 IIJl.~

3. Personal tecnico

Deline.mlC'. Dihuj:Jntc. Pro)ecti ... l.¡ d<
lercera ........... .. . . . . . . . t 1.~56) :':- ,()l'O 85YJ(\ll l)1·1.~SX 64.45~ s:,1

Delineante. Dibujante. PrO\e,,:u'i\;J de
segunda .............. : ......... , 1.935) 5";(j~O ~9~.201 9~~MO 67.429 ~S(',

Delineanle. Dibujante. Pro)ecli~tit de
5ei:!uno.1 .............. .......... 12.UI3) ~O )9U 932.571 I¡)02474 69.9U3 lJ.~.'\

Maestro Enci:jrgJ.do ...... 11.113) (.h ..NO 1.1I25.3M2 1. J(J:.()i~ 76.69~ : f\ I5
Técnico d~ Organililciétn t 1.91'1) 57.:-7(, 889.140 1J55.ftb~ 66;10 ~7'1

Peón dl:' Or~.tnizw.:ióll 11.213, óh 3lAI 1.02~.~¡';2 1.102074 76.692 1.1115
Tilulado gra(\\l ML~dl() (2.2Ih) btl.S";d 1,027 .55' 1.IU4.~1>4 77,()(J7 1.l11 ~
Tltuladll !!T'llhl Sup...·nor .. 12.920) ~7.óOll 1..'\5:,701 14,4.160 I01.4~9 U3~
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16061 RESOLl.'C/O\· de:8 lit' ;!i,'lll,' dí' /Yf(5. d{'la ScO',·/,J·
'-¡u G('nera! Ptli"tJ la Sl'.~¡"·ldad Sucia!. pUl" la qlAe J('

tlll/l)rt:tJ lu a"~(/I"d("'1 de ., Hi/fU(1 de Fahrical1/es de
Papelll, .\Juma Po/rollal de Acddellll's de Tl'af¡ajf'/
número /03. por H.\JLPAG.. .\lil/UD Patronal dF
••ccidenres de Trahü)o lIúm,''-o 15U. -

Ilmo. Sr.: Visto el rxpedienle incoado en vinud de documenla·
ci6n prtsentada en solicitud de autorización para qur «MVPAG».
Mutua patronal de Accidentes de Trabajo numero )SO. -("on
imbito de actuación nacional )' domicilio social en Madrid. calle
Albeno AJuiltra. numero 62-. absorba a «Mutua de Fabricantes de
Papel». Mutua Patronal de ACCIdentes. de Trabajo numero 103
-con *mbl1o de actuación interpro"'incial y domicilio social en
Madrid. calle Serrano AJlluita, numero 18-. todo ello al amparo de
lo dispuesto en el aniculo 46,2 del Rralamento General sobre
colaboración de- las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en
la gestión de la Sesuridad Social. aprobado por Real Decreto
1509/1976. d< 21 de ma,¡'o, v

Tenitndo en curnta que. Por cada una de' las Enudades 5011I:1tan·
tes. st ha dado cumphmienlo a los requisitos rea1ame-n1anos
previstos en el Reglamento General antes citado. acompañando la
solicitud de autorización de absorción v la cenificacion de los
acuerdos favorahles a la misma adoptadoS por las Juntas aenerales
extraordinarias de ambas Mutuas. celebradas para tal fin los días 15
y 29 de abril de 1985. ~specli\'amente.

ViS10 lo aCluado. los prl"ceptúl, ¡('gaJes citados \ d~rr.a'" dl~pl'~i-
.:iones de ¡enC'ral aplicaci61"1. .

Esta Secretaria General para la Se&uridad Social. c., \ :rt¡:d de
las facultades qut le eMan conftridas. ha tenido a bien rl'~úh ...'1' lo
sisuiente:

Pri~ero.-."'utoril~r. con efecto de J de junio de' 19~5. lé:!
absorCIón por «MUPAG». Mutua PatronaJ de ACCidentes de
Trabajo numero .JSO. de «Mutua de Fabricantes de Papchl. MutoJa
Pa.tronal de AC~ldentes d.e Trabajo numero J03. consen'ando la
pn~era su pro~la denomInacl6n y causando baja la scg:Jnda en el
Re&Jstr~ de Et:1t1dades I;utorizadas para colaborar en la gestión de
las con~lnaenclas de aCCidentes de trabajo)' enfermedades profesio
nales, 510 que 50t abra. rtspecto a la absorbida. proceso hqUldatorio.

Seaundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en todos
los derechos y obli~ciones de la Mutua Patronal abso! bida.

Tft'ctro.-~) *mbitC? de actuación territorial de la MutU3 que
absorbe contmuará Siendo el actualmente autorizado \' en él
qutdará ¡ntearado el de la Entidad absorbida. .

Lo Que comuni::,o a\', ;. para su conocimien:o y eff'C'los,
M~drid. 2~ de jt,Jnio de 19~5.-EI Secretano ¡eneral par:! la

S~lundad SocJaL LUIS Garda de Bias.

Ilmo. Sr. DiTtctor J,eneral d~ Ré'~imen Económico de hl Seguridad
Social. Oepanamrnlo.


