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. [!lll: ('omite Imer,-=entro.. se regirá por su propio reglamento
IIlIl.,'rnl),

Asimismo. la Dirección y el Comité Interccnlros celebraran
de formil ohlii!¡tda un minirnll de cuatro reunione~ anuales. en
las QUl: radlilaroi it éllte en todo~ los echOS un censo actualizado
de Ja tnl¡¡lidad de la plllntilht en todo el ['l.ldo.

l\mhot, parh."s se reunirán a ~tición de cualquiera de ellJ.
,jl:l11rr~ Que In consideren necesario.

Ttldl)~ i,tl" I."omponentes del Comité Inlt:rcentros dipondntn
d~' UI1 m<t\lllln de cu<.trCllta h~ras mensu<tlcs. sea cu:tlquiera el
num~rtl de hnr3!'o 4ue: se dClernllne para el cenlro de trtlnaja don·
d~ fi~uril .td:oli.:rno.

• A.r~ .. ~~. .Co~JII\iú" parilllriu lit, riRiloflda ,r aplictlciólI.-La
(nml~lon. ~i.trIlana para res,:,lver las, ~ucsliones que se deriH'n de
lot i1plll"H:IOI1 de e)t~ Co~.venlo ~stara Jnlegr,ada por cinco compo·
nel1h.'!'l de la repre~entaclon SOCial y otros CinCO de )ot Económlci:i.

LiJ reprl:~ntadón social estará form.tda por lot!'l siguiente!'l
~r!'ltlni.b:

Doña MitrgiJrila Alharracín ('aln'..
Dvn Mi~ucl Ferralano Rodri'lul'z.
Don Motnuel Gil Solano. ­
()lUl Mariano Moliner Perala.
Dllu Elny P<trra Calleja.
Por 101 n:pr~sentación Económi¡;a formaran pdTle de e~ta Co-

mi~iún lus rcrS\lI1as siguientes:
non Franl'is¡;o Bustarviejo Osnrin.
0\)11 Cldll.. C:.Irra~co Aresté.
O'ln .10 ..( Motria Ohl\ ide Dial,
DC'n M'lri.tno Oli.l\id~ Humanes.
1),)11 A. Pl'dTll Plpu Fernúndf.'z.
\¡)11ln "urlenle podriÍ actu'lT CUi.iIYllleril dI: 10:0. micmbrll" (le

Jil ( t)ll11'o,,"11 i\:q!tll:i'IJoni de e~te ("omc/lIu.
[ ..t'l ("nllli ..iún rh'dra ser conwlcadi.i en cualquier mOmCnh)

rh Ir ~o.. pllrl¡n Ol:l'-, ~u~ ~c designen por las representacitllle'l
El ~;llm~IIJn pnnl'lp.¡) de esta ComIsión Parit'lria con.sistira

t'n Illforl11<Jr ~ a .....·MII·otr u la Dirección y i:I los trabajadores sohre
d :-'~Il(lJ(l lk liJS chJusul<Js del Convenio. \' acerl'J, de lóts in.;iJen·
(1.1' ~IU"" J"udl~'r<Jn produ ...·irst: con relacióñ iJl mi~mo. l'\m ObJI:ltl
lk 411.... h.'n~:ln hl~ c1l:l11l.·I)IOS de juido pn:ci:>os para :'>u mib accr­
1'1~1'1 lllll:rprl·l.l ...·ióll,

,·\n. ~\). A"wrdúl1 y wmf'ell-Itu iÚI/. L<JS di~posi ...·i\)nes k'g<i'
k .. 4tl ...• ' .... \l: ...·t,~n durante h.. \'i~endiJ del prescnh: ("onVel110 y que
-'lIrI1n~.1I1 UI1I.~ une¡ \¡¡ri'leión c:conómlcit \,'omü de jornada. \'a­
\,·a ...·I\)n ...··, l~ l:U.dl.jUI .... r:.t olra di.' 10.1'; matt'rii.1S reL!uliJJa-. en este Con­
n:nltl. II l'OI1 exislelKi" ~Ol de hccho en la~ 1'l.:lacione... de trabajo
d~ la [lllprl'''iJ. unl(oilllcnh: tcndn11l efici.h.i~, en tillllO en cuanto.
cIln:-ldt'r;Jd'h en !lU lOt"llidad. supera-.en i:J nt\el indn'ldual y en
l'úrnputtl iJnu.1I tI' preexi)tc:nte:<o en .,Philips Inform.ílicH y Comu·
nifo."lr,.·¡tlllt". S\ll'lt'dad Anonilmt ... det')lendo enlendL'r:o»e en c¡Jso
l:nntri.lI"I~l .lh.. (lrhIJa:- en su lOti:llidao pl1r li" mqorOl~ actuales O
p.KI;IO.I:- I'n ~' .. ll~ e\>11\ ~·nio.

b,ll' ( tlll\l'llio representa un;¡ uniJad ec-rr;ldot t"n ..u l..'onjunlO.
d~' tit! rnrllld t.jllt' fUl.lk¡uia slhi(lción indl\'ldual que flueda ser re­
~ubl.tl dClllr¡) de el huhr:, de interpretJr..c,; en ...U l.f.lHe'.l',IO ~' en
\;¡\(If.'l'ióll anual, cnlC'ndiéndose que lod'j~ la ... mejoréis ° sikm­
l'jont'" pt'f:'>OlliJlt'.. que puedan alegiJrst' cnnln J'll:rjUll'lo indi\idual
tt'lh.lriÍll '-fut' (ontempl~rsc: juntall1(nte cn" I\b benl:lklos que se
ohlr:ngOln dt' la arlic'h:ion total de- este ("(lmenio.

Se~undo.-Disponer su publicación en el "Boletín Oli\,·;¡t1 del
E!ollado".

M.drid. ~~ de junio de 1985.- El Director general. (';:rl,,, '.1­
\;uro López

CO'\,['IO COL[CTI\O I'TERPRO\'I'C1Al PAilA I.A
"DU.TIlIA \IETALGRAHn

CAPITL'LO PRIMERO
Dispo.lclo.... &<110,.1••

Artil..'ulo l. Amhilo di' uplic·udú".-En sus aspC'l'll)~ tl.'ffl1I.ln:d.
funcional y pcr~onal. afecta el presente Convenio i:I la~ l:lnpres;l~

y trabajadores a los que se aplique la OrdenanZicl Lahor.t¡ \"l~~'nlc

pijra lij industrio¡ metalgntfica construcción de tñ\'a:.e .. lllC:lidk,',.
lapón corona. luho~ metálicos eomprimibles. cl:ip:'\ub). c:'>tampa­
ciones y similares con chapa de espnor igualo mferlllr ;.¡ 0.5 mi­
limetros.

QuedJran asimismo afectadas por este COIl\'enit1 las lmrre­
SOIS dedicada, a la prodUCl:IOn de tubos meláhco~ \,'llya fin •• hdad
sea la fabricación de cnvasts para aerosoles. sin IImitJl·luP. de ':s­
peser.

. El Convenio af('t,.·tant a todo el personal que al pr6tar sus
servicios en dichas Empresicls Jeos sean de aplicación I<JS Ih1rmilS de
referencia.

Art. 2. f ';l!t'IIdCl tit'/ COIn'(',r;o.-EI presente Comenio ,mirara
en \'il!Or el di" si~uitnte d~ su publicación en el Ce6lJlclin Oficial
dcl Estado)) ) "on duración .hasta 31 de diciemhre de 1986: no
obstante. los ~fCl:tos e¡;(lnómicos se retrotraerán al did I de: en~ro
d,,! corri"nte i.lño ) los demás en la mC'dida en que ~¡¡n arhca­
bl.s.

El ('oO\enio 4uedara automaticamente denuncIado l'OO la
anldrldón de tre:~ llle!:>C's respecto a la fecha de ~u HI)\,'llllienlO;
no ohsl;.tnte. sub~j ..lirán :-us preceptos hasta la entradiJ l'n \ ígt'r
del que It' )UStlIU)~1.

An..l Snrmm ,\uplt'lo"itl~.-Lo serán lus legi.ile-.. dt' l·;.ITa'ter
~e.n~ral. la Or~enanza Ltboral especifica y los Rl"g¡:lmC:l1tl.~s de
keg1l11t'n Intt'nM. re~pefo.'to de aquellas Emprc~J~ 4U~ 1\).. (el1~an

en \ Igur.
Art. 4, D.·/"('Iho.\ "dt/"irit!os.-Se respetaran las conJII.:iones

mets t'>enefidosils fo.'()l.;octi\',,~ ~' c~ad personam)) e.",i~lt'nte!'l....iempre
lIue. en su l· ...,n.lUlllll ~ en computo anual. sean "url"l'Illrl"" a la~
estahlecidas 1:11 e~tc- COI1\l.'IlIO.

CAPITLLO 11
Jorn.da I.boral

An. ,5. JOUl."/iI. Paró:! 1985. la jornada :ooerj dI.: l.~':~ IWl.i!oo
dt' IriJbilJo ef...·¡;li\ o ~n cómputo anual.

POlf¡,1 19~6. li.i jürn'ld:J )erj d~ 1.816 horas. asimi:-l1h) dI..' ¡rah.¡·
jo efectl\o ~ en cómputo i.inual.

Si el ..:omputo anual de IJ .lornilda )' su di:ilrihu ...·I\·)n .. lln...·r.l t'n

1.1 )fm..¡na la jornada má\lma lec:al. el control ~ "-,,,mput\l dr lJ
jornada se \l,,'riC;;i.lra tnml;.'-.trdlmcnte en lérrr:;lul~ de m....dla.
Cuando por ralOI1 ....~ Ob.lt'tl\<tS sea necesario. la~ p;,¡rk~ Ilq~.\l~·iJ­

ran otro~ sistemas de cómputos y control. rC'spct,'ndl'''''' l'll ~,'do

casO el tiempo máximo anudl mencionado en los ap¡lr'd'.!..'" .uJ!.;­
rioreo;.

Se mantendrán las jornad<ts continuadas actu",II1'.:nh: e-.IOlhlt'·
cidas. sal\o que por fuerza mu\'t'r. suficientemer.le 'iI:rc:Jllada
ante la autoridad laboral comptténtt. pueda susp<ndc:r .. t' ¡;;nn l'a­
nkler Itm)'\Oral o definilivo.

Pnm~·rt\. Ord....n.lr:-u ins\'·rip.:i ...'" tn el Rl.'gistTtl di.'. Comenios
lk ......t.l Dll'ú·... I,ill ti ...'11I.'ri.i1. 1..'\," nl11iticotl..'IÚn a IJ COllli ... lón Nc:go-
~Iad,'ril. .

"I'o1<l d 11.'\\11 dd ('on\'t"nio Colecti\'o interpro\"lncial para la
indlhlrlOl lll ..·tah!rúfi..:.l. r;:...'ihido en esticl Dirección General de
Tr.ln;ll\l úlll 1i.'l~lw Iq ..1 .... 'lhril de 1~~·:'. susl'ritn ror las Asocia­
l'lón \11:1.¡Jgr.'¡¡~I,;i.i [.;pañoliJ )' las ('c:nt~a!es Sllldl¡;al~s Unjon Ge­
na,tI de: Tr¡:h;l.J:lJM.... ~ (l'.G.T.¡ ~ ('om!"I(loe~ Ohl"l:ras (CCOO.I.
úln 1....·~·h.1 ~i J:: mar/o d.: 11..¡~:5. ~ de confonmdad con ltl d¡ .. ­
rUt"hl ..:'11 l'l arti ... ult1 ~{l.:! dd E~t.ltutn de In:'! Trah.tpdores. L('~
l'i pJ:"tI. d ...· 10 tk ]l1.lrbl. \ articul\l ~ del Real Decreto W.:ltl 1'1l':1.
JI..' ~~ l."" lll'I~\l ...,10ft: r~gi:,tro ~ dqXNto dl' ConH'nios lolecti­
\lh J .... Tr.th.ll(l

["l.' Dir...~..:iú" G~neral ;Icuerd;¡'

16060 RESOLl'C/OS ,/,' ~x ,f¡' jUl/io de' /y";5. ,k /a Dift'I'­
dÚII Gl'//('ral,/(' Tr"hajo. por 111 ,/lIt' \l' di·\fl011C la fl lI ­
hlic If( ;Ú/1 cid COII\'("ÚO Co/t'('1Í1"II ilfh'rpl"lll'ülál1/ I'''I"{I
111 il1'/U.\11·;0 .1' mt'ft,lgrúlic 1/.

CAPITULO JII

R.'r1buclones
. Art. 6. S"lario,\.-Se establecen con carácter pe:1t'I'.tI Lh "J).t­

T10~ l.1ue se determinan pOlTa cada cate[!oría prOfC!'lll'n.d t.'l1 1.1 ,,'\l_
lumnJ A del anexo 1. Sobre las cantidades que se flldn t.'n JKh('
antxo.. se calcularán la antig:üedad. beneficios. grallf)".I"'WI1l" 1.'\­

traordll1a~ias ) plus, de asistencia y punlualidiid. lol "r'I,~u.;J"d
se deter~ll1ara m~dl¡lOte el a.bono de qUll1quenios del ~ rM IdU
del s..l1arltl, bd~e correspondIente a l'ada C¡:ltcgO¡IJ rr;.",t ....l.'nal.
con un hml!~ de Ci!lCO ~u1l1qllenJos.

Par,t lG}:h. los ~ali.:!rios \fndnJn det~rminad(l:;' por !;¡ 1.1~~I.t ~'''­

labJ.:..... idJ p ... rd 19~5. rc\isad..l ~n función d~ las \.ni,: ... i'''h·'' dd
I.P.c.. en los termino) pre:ü~,I\'s en el artkulo 9. e inncl1lcl'tJd<!
tn un 6.~ por 100.

Art. 7. Gdl",m'Üt J,uldl'ial. En cualqui.:r caSt). se CJT"JIHIIJ un
incremento mínimo del 6.9 ror )[ln para 1985 sobre·lil~ relnhu­
ci<'l1es pJl·tad,ls a niytl de [mpresOl o centro de trabajo pJ.ra
1984. Altern<Jti\'3I1lente. ~ en el supue!>1O de ser má!> benetkH.lsO.
S( ~plll:iJra como ineft:mento ~ a utulo personal la diferencia en
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pesetas existente en cada catesoria entre la retribución anualos·
tableclda en el Convenio <le 1983. actualizada para 1984. y la
que se fija para el nuevo Convenio de 1985, cantida<! que queda
renejada en la columna .b» de la tabla B del an..o l.

Para 1986. esta prant", se establOccrá en la misma propor-
ción, resrcto al salario resultant.e para dicho ano. .

Art. . Empr.SIU qw lu1n aplkado .1 1U1Í€U10 9 dll C......oio
Col«li.o .0 J982.-Lu Empresas acolidas a este arti<u1o inc:re­
mentarán las retribuciones salariales ae forma que la diferen<ia
entre las retribuciones de estas Empresas y las del Convenio no
ooa superior a un 9 por 100. . .

Art. 9. R.viJi6n sahJrlDl.-En el caso de que el indi"" de fre.
cios al consumo C1PC), eatablccido por el INE. rc¡;strara a 31
de diciembre de 1985 un incremento superior al 7JIOr 100 respe<:'
to a la cifra que resultara de dicho IPe al 31 de diciembre de
1984. se efetlUará una revisión saJarial tan pronto como se cons­
tate oficialmente dicha circunstancia en el cxc:no sobre la indica­
da cifra. Tal inc:remento se abonará con efettos de I de enero de
1985, sirviendo. I"!r consi¡uiente, como base del aikulo para el
incremento saJañal de 1986, y para llevarlo a cabo se to~rán
como referencia los salarios o tabl.. utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicllo ano. l¡ual criterio se squirá respe<:­
to a la 'revlSión salarial de 1986 partiendo del 6 por 100.

La revisión salarial .. abonará en una sola pap. La corres­
pondiente a 1985. durante el primer trimc5tre de 1986, y la c:o­
rrespondiente a 1986, durante Igual periodo de 1987.

En los anexos 11 y 11I .. determina la cuantificación de 1.. re­
visiones S».lariales en función de 10$ incrementos dcllPC.

. An. 10. Ho,as .xr'llD,dúuuias.-EI im¡Klrte de 1.. hor.....
traordinarias será el fijado en la columna e del anexo 1, sin que
sea aplicable ningún otro criterio. Este importe está calculado en
base al incremento previsto en el artículo 3S.1 del Estatuto de los
Trabojadores. No obstante. los trabojadores que al 31 de diciem­
bre de 1984 vinieran recibiendo por el con<epto de horas ex·
traordinarias cantidades superiores. mantendrán el valor de éstas
a titulo personal durante la vigencia del presente Convenio.

Se suprimen las horas extraordinarias que tengan el carácter
de habituales: no obstante. se realizarán aquellas que v..(an exi­
gidas por la ncc:csidad de reparar siniestros y otros danos ex­
traordinarios urgentes. así como en caso de riesgo de pérdidas de
materias primas. Asimismo se realizarán Jas horas extraordina­
rias net.sarias por pedidos o periodos punta de produe<:ión.
ausencias imprevistas, cambios de tumo y otras circunstancias de
<arácter estructural derivadas de las pe<:uliaridades de 1.. Empre­
sas afectadas por el Convenio.

Tendrán el carácter de horas estructurales. a efectos del re­
<argo establecido en las cotizaciones a la Seguridad Social. las
horas e),traordinarias a las que se hace referencia en el apartado
anterior y siempre que no ~uedan ser sustituidas mediante con·
trataciones temporales o a \lempo parcial previ.tas en la Ley.

Se recomienda la máxima reducción de horas extraordinarias.
con los límites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.
a<!0l.'tándose por Empres.. y trabajadores los crilerios sobre el
partIcular ~ la posibilidad de utilizar 1.. distintas modalidades de
contratacion temporal o a tiempo parcial previstas por la Ley.

Art. 11. Gratificaciones eXlraordinarias.-Todo el personal
percibirá una gratit"icación extraordinaria en cada uno de los me­
ses de junio (antes del dia 30) y diciembre (antes del 22), calcula­
das sobre el salario ba.. de la columna A del anexo 1, más la
antigüedad que corresponda, y por un importe de treinta dias de
salario.. .

Art. 12. Pa,/icl¡Xlcl6n.o "'o.ficlos.-La Iratilic:ación de be­
..ficios se abonará de conformidad con lo establccido en el ar­
ticulo 56 de la Ordenanza Laboral para las industrias mctalgráfi­
c... calculándose sobre el salario que fiJUra para c:ada categoria
pr9fesional en la columna A del an..o l. A mvel de Empresa po­
dra establcc:crsc el palO fraotionado de los beneficios del ano· co-
rriente: ..

. An. 13. Di.'as.-En el caso de desplazamiento del trabaja­
dor por cuenta de la empresa, ésta abonará a aquél 2.109 pesetas
en con<epto de diela completa y 1.055 peselas en con""pto de
media dieta. .

CAPiTULO IV

Ré¡Imft ..-.-w
Art. 14. Ayuda plUa·../udlos.-Se abonara a <aQlltrallajador

~5 peselas por hijo en edad escolar entre lO! euatro y dieciléis
años. siempre que la enseñanza no sea ¡ratuita. '.

Art. 15. AyudD a minusváliJos.-Los trabaja<!ores beneficia­
rios de la preslatión de minusválidos de la Seguridad Social per­
cibirán por pane de las Empr.... una ayuda por hijo minusvali­
do de 6.988 pesetas mensuales. en 106 millmos casos y conditio-

nos que establcc:c la normativa vigente para esle supuesto y <ual­
quiera que sea la antilÜcdad del trabajador en la Empr....

An. 16. Fal/«/mwolO o 10rapacidDd d.1 ITabtJjudo,.-En caso
de fallecimienlo del trabajador o de invalidez permanente y ab­
solUla no Iaboralcs... abonará a sus dcrcc:hohabientes o. en su .
~aso. al interesado. la cantidad de 125.000 pesetas: esta cifra ..
elevará a 250.000 peset.. ClI los mismos supucstos. cuando ten.
pn carácter laboral. . .

An. 17. Jubilación.-Aquellós trabaja<!ores que .. jubilen en·
tre los ....nta y ....nta y cinco años. ambos in<lw;ive, pembi­
rán, por una sola vez. la cantidad de 92.450 peseta$.

Cuando la jubilación tenga lupr mediante acucrdo ilc Em·
presa y trabajador. éste tendrá dcrc<ho a la per<cp<ión. por Ullll
sola ve.. de Iai iipicntcs cantidades. .

Jubilación a los nta años. 300.000 pesetas. ..
Jubilacón a los ta Yun año$. 250.000 pesetas.
Jubilación a los nta·y dos años. 200.000 pesetas.
Jubilación a los nta y lres años. 150.000 pesetas.
Jubilación a los nta y <Wlt1O aDOS 100.000 pesetas.

CAPITULO V

DiIpaoIdoMs ....
An.l8. Vararion.s.-Los trabajadores disfrutarán de treinta

días naturales de vacaciones al afto. de los cuales. al menos ca­
torce serán ininterrumpidos entre elide junio y 30 de sepliem.
bre. debiendo la Empresa elaborar el correspondiente calendario
con anterioridad al 31 de marzo. previo informe de los represen­
tantes .indica.... y salvo en ambos supuestos que causas deriva­
da. de la producción y organización del trabajo lo impidan.

Se tenderá a que el periodo ininterrumpido de vacaciones al­
cance los "eintiún días., si ello resulta posible. y especialmenlt: en
función del ciclo estacional de produa:ión de cada Empr~a.

La distribución de estas "ac3;ciones se hará por ltcuerdo entre
la Empresa y su personal. . .

Se respetarán. a titulo personal. los periodos superiores de
\·acaciones existentes.

Art. 19.. Plus d, asisIPocia y pUltlualidad.-Las Empresas
abonarán un f'US de asistencia y puntualidad. consistente en el
10 por 100 de salario fijado. para cada categoria profesional en
la columna A del anexo I del presente COD\lenio. incrementado
en la antigüedad correspondiente.

Este plus se computará por periodos semanales y tendrá dere·
cho a él el personal que no haya cometido ninguna falla d. asis­
tencia o puntualidad durante dicho periodo. y alcanzará a los
días trabajados más domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anlerior. dicho plus se
percibirá igualmente en los siguientes supuesto~ en concreto:

. a) Cuando el trabajador se ausente pira cumplir funciones
de carácter sindical en los cargos representativos. .

b) Durante los días en que el trclbajador esté ausente con
penmsQ por causa de mucrte de los pad.... cónyuge. hijos. abuc­
los. nietos y hermanos.

c) Durante 105 periodos reglamentarios de vacaciones.
d) Mediante ef penniso motivado por alumbramiento de es·

posa o intcrvCR<ión quirúrgica de los ramihares comprendidos en
el apanado b). .

e) Cuando el trabajador lO ausente Por causa de citaciones
judiciales o JUbemativu o para asistir a a1lÚn examen para es­
ludios oficiales. in<luso el obligatorio para obtener el permiso de
condua:ión y para la obtención o ,"",ovación del documento na-
cional de identidad. .

O Durante los dias trabajadO! en la semana' en que .. pro­
duz<a la baja o el alta originados por <ausa de accidente laboral.

Todos estos .up....tos deberán justificarse sufic:ientemente.

An. 20. Plus di diJ/QIIrÜl y /'_po,/•.~ScráD de aplicación
las normas especifICaS que regulan csla materia. Lu díl'erencias
de critcs:io que surjan CD el ámbito de Em~ serán planteadas
a la Colllision Mixta Paritaria. . _ .

Art. 21. P'''''uo.a.:-CLos trabajadore.; avisando con la posi­
bl. antelatión. tendrán derecho a permisos retribuidos con CI sa­
lario corllractual o pa<tado por 1.. siguientca causas:

. 1. Tres días naturales en caso .... fallec:imiento de padres.
cónyuge. hijo.. berm::,nid:& abuelos. lanto en grado de consan­
guinidad como de aro' ; y ciof¡ día", por falle<:imicnto de nie·
tos.

2. . Tres días naluralcs por enfermcda<l grave de plId.... cón·
yuge e hijo.... Iodo caso en tanlO du~ la gravedad.

3. Tres dias <uUurales por alumbramiento de es¡>osa.
4. Un día natural en caso de matrimonio de hijo o herma·

no.~. Qui\l<C di.. naturales' c.i caso de matrimonio.
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6. Un dia por traslado de domicilio. .
7.. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

de~r anexcusahle de caracler público y per~()~1.

CU!indo p.<?~ el cumplimiento del p,eher antes referido supon..
ga la ImpoSIbIlidad de la pre'lación del Irabajo debido en más
del 20 p~r lOO de: la!!. horas laborales en un reriodo de tre~ me..
ses. podra I~ Empresa pasar Ht trabajador afectado a la situación
de excedencIa reg~ladd en el apartado 1 del articulo 46 del Esta ..
tuto de los TrahaJadores.

En el ~upue~to de que el trabajador por cumplimiento del de..
ber o ~e~!"peno del car,:? perciba una indemniLación, se des­
contara el Importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con·
suha médica de especialistas en el Se¡¡uro de Enremedad. Se ten­
dra derecho c:n e!!.lc: caso a la percepción de plus de asistencia y
puntualidad.

A~t. :!2. Pr('núu!i d(' Iruhajo.-Las Empresas pro\'eerán a sus
trabajadore~ de las prend~s nece~aria~ para el el'erci~io de su la~

bor. no pudiendo ser su numero inferior a dos a año.

Art. 2~. Rt'~:i.~i~" m~d[("a.-la Empr~sas proporcionarán a su
perMlnal una reVISlon medIca anual realizada por especialistas en
enfermedades laborales. de acuerdo con las normas vigentes so~

bre ~J:!:\lndóid e higiene en el trabajO.

ArI. 24. R"ndimit'ntOJ.-los salarios fijados en el Convenio
corresponden a un rendimiento de trabajo d~ 60 puntos Bedaux
\' su equl\'alente en los restantes sistema~ de renumeración con el
Inl.'enli\o que pudieran implantar las Empresas. En aquellos ca­
!'lOS en lo.; que no se hubieran ad<'ptado sistemas de renumera­
ción con ior~nti\'os. se entendent corno rendimiento normal. a
efe...'w'" dr la rt:trihución del tral'\ajador. el de un operario de ca­
flal.'IJ;,,¡d ntlrmaL

An., 15. Co,,'rtJi'ldúlI II'mpo"IJ/ .r I'V'(~("idl.·· La Empresa in­
formilra il 11'" n:presc-nwnles de los trabaJ,ldon:~ de las caus01S
nlllti\;,1d\1f¡¡~ de lO! contratal:lón temporal. asi como respecto a los
l.:onlrato~ <t ticmp\) p.m:iaJ. en prácticas. a domicilio. y respecto
dI.: a4u,..lIns d~ los que ~e derive bonificadon en la cuot.i.l de la Se­
~uridad SOI.'ia1.

A",jm;~mI1 ~l'r¡tn inrormado~ el Comité de E.mpresa o, en !H1
l.:i.I~O. hh Dl.:k·~;'\fj.,,,, dc Person<tl del número de (;ontratu~ de ca­
rÚI..."h.:r lt'mpori.lI o espe..:ii.ll y de su~ caral:leríslici.l", informand~) en
lo "UI.'e"'I\t' Je IJ~ prórrorHs que en dichos l·ontr;,.¡tos se produz­
l.:an ~ J\.' 1(1'" OUI.'\o.. que se establezcan.

El ( ,1mll\.' de Empre~J. o los Delegad...1s de Personal conoce·
~¡ill lit n¡tturi¡klil y desarrollo ~e ,10~ contra.h'.. de forma.don pro­
h:'''l,)j"¡'ll. ...:'.11mpn)hundo la efectl\'ldad y calidad de l., misma. po­
mendl' i1"'lm¡~mo de m'.IOifieslO S1l crileno snbre los particul¡ues
4 u,,' "lo:' ...·PI111l'J1t'1l en los parrafos ante-riorcs,

Lo.. reJ'ln..'''entilnte~ de los traba¡adore~ tendrán conocimiento
de 1<1... Cel1",\l ... de traha.i<ld(m~s e'\'enúJale... ,

An. :6. De/'(·d,os ~i"dÍt"uh'~,-Se establt.:l.·cn lo~ !'-iguiente'i:
a) la ... EmprcsJs re-spdarán el der~cho d.: todos los trabajiJ·

lhm:s a smd¡¡;'dr~c Iihremente, autorizarán que sus IrJbajadorcs
dt.: un d..:tcrminauo Smdll';tlO puedan celehrar reUOlones, recO!u­
..1•.11" cuota .. \ distribuir infonnación sindkal. toJo ello fuera de
la .. hor;h de- trabajo. sin perturbar la acti\'idad formal de la Em­
pn:"'~l. ni interrumpir el desarrollo del proceso pn..1ductivo.

Se fa..:ill1ilr~ la comunicación entre los dislintl)s Comités. en
aquell;¡ ... E01pn:sO!s con \'ariü~ centros de trabajo. dentro de los Ji.
mlte-s de di ..p<'nibilidad de las horas mensuales ~revi!itas en et
ap•.trtado 3) del articulo 68 del ESlatU(O de los Trabajadores.

b) En los centros de trabajo con plantilla superior a lOO
trabi.lj..dl'lres. ex.istiran tablones de anuncios a disposición de los
Sindi,,:atos ~. del Comité o Delegados de Personal. En todo caso.
las Empresas pondran tablón de anuncios. o fonna similar de
comunicación. a disposición de los respresenlantes de Jos traba­
jadore.... CUóJlquier comunicación que se estipule (\ se insene en
lahlon de anuncios ~rá pre\'iamente dirigida. mediante copia. a
I.t Dircl.''':lon del centro de trabajo,

cl Lo... l.:arpos de rele-vancia pnwincial y superior de las Cen­
trales Smdlcales reflre~ntati\'as del 5«tor. implantadO!!'o racioOiil­
mente. 'Y qut' particiren en las Comisiones ne@ociadoras de Con·
\enio, Colccti\os. m,lnteniendo su vinculación como trabajado­
re-", (n activo dC' alguna EmprelHl. les s..:r;in conc~didos permisos
retrihuidos por las mismas. a fin de facilitarles su labor como ne­
!!ocí..tdores y durante el transcurso de la antedicha negociación.
)1~1l1pre que la. Empresa esté afeelada por la ne!!ociación en cues·
lIon.

d) los miembros del Comité de Empresa \'. en su caso. los
~I.:gado!l de Personal. paUrán acumular en ullo o \'arios de ,sus

componentes el número de hora~ previsto en el apartado e) 68
del E>tatulo de los Trabajadores. . .

e) ~o se discri.mi.nará en s~ ac~~ación sindical a los trahaia­
dore~ lempl)rales: SI bien en el ejerCICIO de sus derechos sindicale!i
no, se des~@urara la naturaleza temporal de sus contrnt(lS. Po­
dran ele12lr represe!itantes cuando el n~mero de trabajadores
contratados, cualqUiera que sea la modalidad de la contratacié'tn
temporal. supere el 2S por 100 Je la plantilla. v con el Iimit< es­
tableCido en <1 articulo 72 del Estatuto de los trabajadores.

Art. ~7. .St',tliridad l' hi~{('n{' en 1.'1 t,abajo.-En los supuestos
en qu~ nl) e\lsta representaclon con las competencias Que en estiJ
mater.ia se e't>ecifican ,en los a"iculos 19.3. 62.2 Y64.1.8. se 1"0­
cedera a la designaclon de un trabajador. que ostentara dicha!'­
competencias.

Art, 28. Ibambl('Q,Ij,-los trabajadores de un centro de tra­
bajo tienen derecho a reunirst en asamblea. que será convocad.t
)" presidida en todo caso por el Comité de Empresa o por los
Delegados ~e Person~l macomunad~mente; de la c~O\ocatoria )'
orden del dla se dara traslado preVIamente a la D"ección de la
Empresa.

El sitio de reunión será el centro de trabajo. \ tendrá lu@ar
fuera de las horas de trabajo, .

El empresario facilitará local adecuado si el centro de trabajo
reúne condiciones para ello.

El empresario podrá denegar el local para la asamhle.i si no
se da cumplimiento. por los trabajadores. a las antcriore:, dlspo·
siciones. SI hubiesen transcurrido menos de dos meses d....sde la
última reuniú" celebrada. )' en el supuesto de cierre It:'giil de I.t
Empresa.

A~·l. 29. r;>t'rl'('¡If).\ .\inditult's:-En los .centros de trabajo con
plantilla superior a los 250 trabajadores fijOS. ) cuando los Sindi·
l.:alOs o Centrales po~an en los mismos una afiliación qu~ exce·
da dd 15 por 100 dc la plantilla. dIchos Sindlcalo, o C<nlrales
estarnn representados por un Delegado: el recon''lcimi.mto de
esta condición vendrá determinado por el hecho de: que el Sindi­
cato o C~ntral acredite fehacientemente la referida alilial'ión.

Art. 30. FUllácmt'l de 1m Ddl'gados sindin;/('s-Serán fundo­
nes de los Dele@ado~ las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del Siodkato a quien
representa. ) de los afihados del mismo en la empresa. \ sen'ir
de instrum~nto de comunicación entre su Central Sindical o Sin­
dicato y la Dirección de las respectivas empresas.

b) Podrán asistir a la~ reuniones del Comite de Empresa.
Comités de Segurioad ~ Higiene en el Trabajo y Comité:. P;,,¡rila­
rios de Interpretacion. con \'oz l sin \"oto. \ siemprc que tale"- ór­
ganos admitan previamente !'.u presenda. .

c) Tendrán acceso a la misma infonnacion \" docum~ntadón
que la empresa d~ba poner a disposición del C~)mit< de Empre­
sa. de al.:uerdo con lo Te@.ulado a través de la Le~. es.tando obli­
gados a ~uo!rdar si!!ilo profesiofii.ll en las materias en la~ que le­
galment~ proceda. Poseerán la~ mismas !!arantías y dere..:h,ls ­
reconOCidos por la Ley y el presente ComeOlo Colecti\o que
los miemhros de Comités de Empresa.

d) Serán oídos por la Empre!ia en el tratamienw de aquellos
problemas de carácter coltcti\ll que afecten a los tr;,,¡bajadorl~s en
.eneral y a Jos afiliados a su Sindicato,

~) Serán. asimismo informados )' oidos por la Empr.:",;-¡ l'on
caracter prevIo:

Acerca de los despidos)" sanciones que afecten a 10:'0 afili'H~(l'"
a su Sindicato,

En materia de reestructuraciones de plantilla. regulación de
empleo. traslado de trabajadores cuando revista car~cter colccti­
v~ o del ccnJro de trabajo ,eneral y sobre todo pro~ ecto ~1 al'­
clón empresarial que pueda afeclar sustancialmente a lo~ íot{"re­
ses de los trabajadores.

la implantación o revisión de sistemas de organizad"'n del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) ~od,rán recaudar cuotas. a sus afiliados. repartir pr('pa­
pnda smdlcal )' mantener reumones con los mism"~. h1d" ello
fuera de la~ h(lras efecli\'as de trabajo.
, gl ('uota sindical: A requerimiento de lo~ traoajildnre... i.ifi­

hados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre~":l1lJción
a .Qu.e se refiere este apanado. las Empr("~s descontar.in c:n 1;.1
nomma mensual de Jos trahajadore~ el impune de la cuota ~inJi·
cal correspondiente.

El trabaj_ador interesado en la realización de tal operacilm re­
mitirá.a la Di~dón d.: la Empresa un escrito, en c:1 que. se ,ex­
presara l'on c1andad la orden de descuento. la Central o Smdlc.¡­
lo a qu~ penenece, la cuantía de la cuota. asi como el nÚOlt!ro de
la cuenta corrie-nte (\ Librela de Caja de Ahorros. a la que debe
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r transferida la oonespondiente cantidad. Las Empresas efec­
arán las antedichas detracciones. salvo indicación en contrario.
I<ante_ periodos de un año.

La Dirección de la Empresa entre..r' oopia de la transferen­
~ a la representación sindical en la Empresa. si la hubiere.

Art. 31. E.TC.Mnc/a forzosa.-Los trabajadores elegidos para
,sempeñar carlOS de responsabilidad en su Sindicato y que de­
In dedicarse por completo al desempeño de sus tareas podrán
.licitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure la
:uación, transcurrido el cual se reincerporarán a sus puestos de
~bajo siempre y cuando ae soliciten antes de transcurrido un
es a contar desde la fecha de haber nesado en los referidos car­
>s.

Excedencia voluntaria: El trabajador oon una antiJiiedad mi­
a de un año en la Empresa tendrá derecho a excedencia volun­
ria por un plazo no menor de dos años y no mayor a cinco. El
abaJador que haya disfrutado de esta excedencia no podrá soli­
taria de nuevo hasta traniCurrido cuatro dos desdé su ineor­
>ración al trabajo, alotada aquélla.

Art. 32. Comlsl6n MIx/a Par/lar/a.-Se crea una Comisión
tixta Paritaria. intelflda por dos representantes de los trabaja­
~res y dos de los empresarios, elegidos los primeros por las
entrales Sindicales firmantes del Convenio y los ~ndos por
• A.M.E. Será presidida por la persona que la ComiSión designe
or acuerdo de ambas partes, en su caso. por la autoridad labo­
.11,. si así se acordase. La Comisión POdrá actuar sin Presidente.
as partes podrán comparecer asistidas de asesores, con un má­
:rilo de dos por cada WI& de ellas.

Será cometido de la Comisión Mixta Paritaria:

a) Como función principal. interPretar las claúsulas del
'oDvenio e informar y asesorar a iniciativa de la panc interesa·
a sobre la aplicación del mismo. pronunciándose en arbitraje en
lS cuestiones controvenidas que a este fin se le planteen, lo que
ará en el plazo de un mes.

b) Se establecerá una división funcional de su oometido me­
¡ante comisiones especializadas. acordándose la constitución "de
rupos específicos de trabajo con carácter mixto y a nivel zonal
ara supuestos determinados. que informarán a la Comisión
·tixta Paritaria en orden a la resolución que proceda.

c) Se prestará una especial atención al cumplimiento de la
iaente normativa en materia de seguridad e hipene en trabajo.
evándose a cabo los pertinentes estudios en orden a una aplica­
Ión práctica de dicha normativa al sector metalgráfico. Los tra­
,ajos se l1e\ar.ín a cabo en el plazo de vigencia de este Conve­
jo. _

CLAUSl'LA "OICIONAL PRIMERA. ABSORCION y COMPENSACION

En sus aspectos económicos, las condiciones pactadas en el,
'restnte Convenio son compensables y absorbibles en cómputo
nual con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
!nilateralmente concedida por la Empresa, sin perjuicio de la ga-
antia establecida en el artu:ulo 7 del presente COD\;enio. .

CLAL;Sl)LA ADICIO!'ooAL SEGl:~DA. EMPRESAS CON PERDIO"S

Las labias salariales establecidas en el presenle Convenio no
serán de n.....ria u oblisada aplicación para aquenas Empr...s
que acrediten ob;:tiva '1 fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenIdas en los ejercicios conlables de 1983 y 1984.
Asimismo se tendrán en cuenta las previsones para 1985.

En estos casos se trasladará a las partes la fijación del
aumento de 'salarios respecto a las tablas establecidas en 1984.

Para valorar esta situación se tendrán en CUenta circunstan­
cias tales como el· insuficiente nivel de prOducción J venbl. y se
atenderán los datos que' resulten de la oontabllida de las Em­
presas. de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancias sobre la' valoración de dichos datos.
podrán utilizarse informes de auditores o emsores de cuentas.
atendierulo las circunstancias y dimensión de las Empresas. .

Las Empresas que alelucn dichas, circunstancias deberán pre­
sentar ante la representación de los trabajadores· el balance.
cuentas de resultados y. en su caso. ¡nfonne de auditores o cen­
sores de cuentas. que jUltifique un tratamiento salarial diferen-
dado. '.

En 'esie sentido. en las Empresas de menos de 25 trabajado- .
res. se susti-tuirá el informe de auditores o censores de cuentas.
por la documentación que resulte precisa dentro de la señalada
en los párrafos anteriores para demostrar fehacientemente l. si­
tuación de perdidas.

Los representantes legales de los Irabajadores están oblisados
a tratar y mantener en la mayor reserva la información recibida
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los párTIfos anteriores. observando. por consi-
guiente. respecto de todo ello. sigilo profesional. .

. En todo caso. debe entenderse que lo establecido en los pil­
rrafos precedentes. sólo afecta al con<:epto salarial. hallandose
obligadas las Empresas afectadas por el contenido del resto del
presente Convenio. .

No obstante. y a fin de dar un tratamiento homogéneo a la
situación que en este sentido pueda plantearse a determinadas
Empresas. éstas. de acuerdo con los Fel'resentantes de los traba­
jadores. deberán seluir los siguientes tramites:

Plantear la situación a la Comisión Mixta Paritaria en un
plazo máximo de diez dias. naturales. a contar desde la publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado~). del Convenio.·

La Comisión Mixta Paritaria informará sobre la procedencia
o improcedencia del planteamiento de la Empresa.

En todo caso. la Empresa abonará en concepto de anticipo.
y con los efectos previstos en este Convenio. la diferencia entre
las retribuciones establecidas para 1984 y las que se fijan para
1985 en las tablas que se unen como anexo 1 de este Convemo.

CL"L'SL'LA ADICIONAl: TERCERA
En el plazo de tres m.... desde la entrada en vigor del pre­

sente Convenio. se constituira un lrupo de trabajo. integrado púr
las Centrales Sindicales y la Patronal. que lo suscriben. al objeto
de estudiar la refundición de la Ordenafiza laboral de la Indus·
tria Metaleráfica y de los preceptos que se contienen en el vigen­
te Converuo Colectivo.

TABLA SALARIAL PARA 1915

ANEXO l'

A • e
TaWa."riIIl RnriMiOn brWoI .1'1'" Hn..
,.... IMS sin 1UI1i,ÜIdlId e.traor·

dhurill
. . • .....

(MriIo -, '''' ...s 4ir-oa

l. Personal obrero (sia anUI.)
\prendiz de 16 ailos .............. 1.223 (36.690) S7J:s52 616.392 42.840 566
\ prendiz de 17 ailos .............. 1.409 (42.270) 660.744 710.136 49.392 654
frabajos secundarios •.••": .......... 1.542 (46.260) 722.136 777.168 54·432 715
.>eón .........••... -.• o ............ 1.617 (48.510) 758.016 814.968 56.952 749
§spec!al~sta sesunda ....... " ..... . 1.658 (49.740) 777.168 835.632 ·58.464 769
':'~Iahsta pnmera ......... '..... 1.69J (SO.790) 793.800 853.272 59.472 785
) Idal de tercera ......•........... I.73S (52.050) 813.456 874.440 . t.o.984 804
Jlicial de segunda ....... -........ 1.776 (53.2g0r 832.608 895.104 62.496 824
Jficial de primera .........•...... 1.892 (56.760) 887.040 953.568 66.528 878
:Jficial espect.. litolrr.' ............. 2.008 (60.240) 941.472 1.012.032 70.560 930
Capataz ..................... , .... 1.735 (52.050) . g13.456 874.440 60.984 804
Encarado de Sección ............... . 2.067 . (62.010) 969.192 1.041.768 72.576 958
Guar a y Sereno .................. 1.65g (49.740) 777.168 835.632 58.464 769
Portero .......................... 1.658' (49.740) 777.168 . 835.632 . 58.464 769
Ordenanza ..................... / 1.658 (49.740) 777.168 835.632 58.464 769
\Imacenero y Listero .............. 1.735 (52.0SO) 813.456 874.440 60.984 804
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, .• }O,l" ~.ll.,ro.,~ R.""",,~,,\n ~·u:" .'" _",1 1I '.1
r,r;. l'''l(( .," ~"ItC'ir,\'I.t nll.I·-·.~ ..,

:'1. ••
Iklnl "rn<lt .1 lq~J 1'''. ( •• ,f('frr.,l.I

, Perslmal adminiMrati\'()

Aspirante de 16 años ...... 11.236/ 31.0~0 ~i2.667 fll ~.:'2X 42.btlJ :;.,.,(i
¡\sriran.ll: de 17 ¡tI1US ...... ( 1.427) 42.X lo 661.161 71(11)46 49.48~ h~"¡

Te dOnl"w .............. ..... 11.6~1 ) ~0.43U 778.93b X37.l3O 58.200 ~~o

Auxihar .................. : ....... 0.760) 52.800 815.3U9 87b.48U bl.l71 :-.o~

Ofocial de ",~unda .............. 0.802) 54.0bU 834864 M97.396 62.53:! "':~
OfiCial de primera ............ f 1.919) 57.570 889.146 9~5.662 66.516 X7')
Jere de ",~unda . . . . . . . . . (2135) 640~0 989.UII I.U6.'.2.'0 74.219 ~-;)(

Jefe de pnmera ........ , ... (2.21.') hó.:WO 1.025.382 1.102.0:4 76.692 IIJl.~

3. Personal tecnico

Deline.mlC'. Dihuj:Jntc. Pro)ecti ... l.¡ d<
lercera ........... .. . . . . . . . t 1.~56) :':- ,()l'O 85YJ(\ll l)1·1.~SX 64.45~ s:,1

Delineante. Dibujante. PrO\e,,:u'i\;J de
segunda .............. : ......... , 1.935) 5";(j~O ~9~.201 9~~MO 67.429 ~S(',

Delineanle. Dibujante. Pro)ecli~tit de
5ei:!uno.1 .............. .......... 12.UI3) ~O )9U 932.571 I¡)02474 69.9U3 lJ.~.'\

Maestro Enci:jrgJ.do ...... 11.113) (.h ..NO 1.1I25.3M2 1. J(J:.()i~ 76.69~ : f\ I5
Técnico d~ Organililciétn t 1.91'1) 57.:-7(, 889.140 1J55.ftb~ 66;10 ~7'1

Peón dl:' Or~.tnizw.:ióll 11.213, óh 3lAI 1.02~.~¡';2 1.102074 76.692 1.1115
Tilulado gra(\\l ML~dl() (2.2Ih) btl.S";d 1,027 .55' 1.IU4.~1>4 77,()(J7 1.l11 ~
Tltuladll !!T'llhl Sup...·nor .. 12.920) ~7.óOll 1..'\5:,701 14,4.160 I01.4~9 U3~

"'EXO 11
IlnISIO' SAL4RIAI. PAIl~ 1985

"'HO 111
RI:\·'SIO' SUARI.4L PARA 19~6

. In,L'In.-n¡" 11'('
1I",'.:Ol.,...."

7.1
'.2
i.~

7.4
7j

"."7.7
H
'7.1J
!<.tt

1\",','01.,,<, J .. 1"''''''11
' ..1",.01 rl,"!,I~"

0.11
0.21
n ~,

1!.43
O.5-l
0.(1.;

0.75
0.:0-(1

'.1 9ó
1.117

In" ','1'" nI" !I'(
,P"h',"" .¡'"

ó.1
6.2
b.3
(l,4
6.5
h.f1
(l.7
h.X
h.lJ
7.11

p,'!~o:nl.,i .. ,L' r.:. "j' "

"i1lartd r"",,,I,,

U.II
0.21
11.31
0.42
(J.~2

0.62
0.73
O.~~

('.93
1.04

16061 RESOLl.'C/O\· de:8 lit' ;!i,'lll,' dí' /Yf(5. d{'la ScO',·/,J·
'-¡u G('nera! Ptli"tJ la Sl'.~¡"·ldad Sucia!. pUl" la qlAe J('

tlll/l)rt:tJ lu a"~(/I"d("'1 de ., Hi/fU(1 de Fahrical1/es de
Papelll, .\Juma Po/rollal de Acddellll's de Tl'af¡ajf'/
número /03. por H.\JLPAG.. .\lil/UD Patronal dF
••ccidenres de Trahü)o lIúm,''-o 15U. -

Ilmo. Sr.: Visto el rxpedienle incoado en vinud de documenla·
ci6n prtsentada en solicitud de autorización para qur «MVPAG».
Mutua patronal de Accidentes de Trabajo numero )SO. -("on
imbito de actuación nacional )' domicilio social en Madrid. calle
Albeno AJuiltra. numero 62-. absorba a «Mutua de Fabricantes de
Papel». Mutua Patronal de ACCIdentes. de Trabajo numero 103
-con *mbl1o de actuación interpro"'incial y domicilio social en
Madrid. calle Serrano AJlluita, numero 18-. todo ello al amparo de
lo dispuesto en el aniculo 46,2 del Rralamento General sobre
colaboración de- las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en
la gestión de la Sesuridad Social. aprobado por Real Decreto
1509/1976. d< 21 de ma,¡'o, v

Tenitndo en curnta que. Por cada una de' las Enudades 5011I:1tan·
tes. st ha dado cumphmienlo a los requisitos rea1ame-n1anos
previstos en el Reglamento General antes citado. acompañando la
solicitud de autorización de absorción v la cenificacion de los
acuerdos favorahles a la misma adoptadoS por las Juntas aenerales
extraordinarias de ambas Mutuas. celebradas para tal fin los días 15
y 29 de abril de 1985. ~specli\'amente.

ViS10 lo aCluado. los prl"ceptúl, ¡('gaJes citados \ d~rr.a'" dl~pl'~i-
.:iones de ¡enC'ral aplicaci61"1. .

Esta Secretaria General para la Se&uridad Social. c., \ :rt¡:d de
las facultades qut le eMan conftridas. ha tenido a bien rl'~úh ...'1' lo
sisuiente:

Pri~ero.-."'utoril~r. con efecto de J de junio de' 19~5. lé:!
absorCIón por «MUPAG». Mutua PatronaJ de ACCidentes de
Trabajo numero .JSO. de «Mutua de Fabricantes de Papchl. MutoJa
Pa.tronal de AC~ldentes d.e Trabajo numero J03. consen'ando la
pn~era su pro~la denomInacl6n y causando baja la scg:Jnda en el
Re&Jstr~ de Et:1t1dades I;utorizadas para colaborar en la gestión de
las con~lnaenclas de aCCidentes de trabajo)' enfermedades profesio­
nales, 510 que 50t abra. rtspecto a la absorbida. proceso hqUldatorio.

Seaundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en todos
los derechos y obli~ciones de la Mutua Patronal abso! bida.

Tft'ctro.-~) *mbitC? de actuación territorial de la MutU3 que
absorbe contmuará Siendo el actualmente autorizado \' en él
qutdará ¡ntearado el de la Entidad absorbida. .

Lo Que comuni::,o a\', ;. para su conocimien:o y eff'C'los,
M~drid. 2~ de jt,Jnio de 19~5.-EI Secretano ¡eneral par:! la

S~lundad SocJaL LUIS Garda de Bias.

Ilmo. Sr. DiTtctor J,eneral d~ Ré'~imen Económico de hl Seguridad
Social. Oepanamrnlo.


