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Csie Comilé Imerceniros se regird por su propio reglamenio
interno.

Asimismo. la Direccion v el Comité Intercentros celebraran
de Torma oblipady un minimo de cuairo reapiones anuales, en
lan gue Facilitard o éste en todos Jas casos un censo aclualizado
de Ja totalidad de Je planills en todo et Estado.

Amhas partes se reuniran a peticion de cualguiera de ella
siempre que Jo consideren necesano.

wdon s componentes det Comité Intercentros dipondran
de un mivimo de cuarenta horas mensuades. sea cualyuicry ol
nomero de horas gue se determine para ¢l centro de trebajo don-
de Nigura adsenito.

Arl. Q8 Comivicer puritaria de vigilancia v aplicacion.—La
Comision Parilaria para resolver las cuesiiones que se deriven de
ki aplicacion de este Convenio estara imegrada por cinco compo-
nentes de e represenlacion social ¥ otros cinco de lu Econdmica.

La representacion social estara formadu por las siguientes
persons

Dofn Marparita Albarracin Cahvel.

Duon Miguel Ferruzano Rodrigacz.

Dun Manuel Gil Soluno.

Don Mariang Moliner Perala.

Duoa Eloy Parra Calleja.

Por lu representacion Econdmica formarian perie de esta Co-
mision lus personas sigoientes:

Den Fruncisco Bustarvigio Osorio,

Don Carles Carrasce Aresié.

Don Jose Maria Oluvide Diaz

Don Moruno Olovide Humanes.

Dun AL Pedro Plow Fernindez.

Comwe suplentc podra actuar cualguers de los miembros de
Lo Comiskin Nepoiadora de este Consciiv,

Catu Cominion padrid ser comvocada en cualquicr momento
ey fos porin oces yue se designen por las represeniaciones

El comeudo principal de esta Comision Paritaria consistird
er nformr v asesorar a Ja Discecion y a los irabajadores sobre
ol sentide de las clausulas del Convenio, v acerca de las inciden-
Cris gqug pudicrun progducirse con relacion al mismo, con objela
dv guie tengan loy elementos de juicio precisos pard su nids acer-
tadi erpreicion.

AL 290 Ahercion v compeisacicn. Las disposiciones legs-
bes que se dicten Jurante la vigencia del presente Convenio y que
sePonEan Lidle una varacion econdmwa voma de jornada. va-
voviones o cuabyuierd otrg de Tas materias reeuludas en este Con-
vemo, 0 con exstencia va de hecha en lus relaciones de trabajo
de Y Tmpresa. anicamente 1endran eficacia en tmo en cuanto.
coraderadas en sy totlidad. superdsen a nivel indmidual v en
computo anwil Lis preexisientes en «Philips Informiitica y Comu-
nicaviones. Soviedad Andnisav. debiendo entenderse en case
Contrano ghsorbidas en o wtahdad por las mejoras actuales o
paviiidas it este Comenio. )

Lste Comvenio representa una unidad cerriida en su conjunic,
de L forma gue cuiquier situacion individual gue pueda ser re-
pukhida dentro de ef hubri de mierpretarse €n sl eGnLexto » en
viloragion anuul. eniendiéndose qué todus las mcjords o sika-
ciones personales que puedan alegarse como penuay individual
endran gue contemplarse juntamonte con los benelicios que se
ohiengan de la aplicacion total de este Comvenio.

RESOLUCION e 2% oo puio o 185 de la Diree-
vion Gomral oo Tratarjio, pov fa gree e dispore Ly pu-
bic e ion et Convenin Colective inrerprovingiol para
Qe inghestria v merafgrafica.

16060

Viso ¢l festo del Comenio Colsctive imerprovimeial para ia
industrn mrctaleralica. racibido en esta Direccion General de
Trabajo cop fecha 19 de abril de 975 suscrito por la‘s Asocia-
cion Metabgralice Espafiola y Tas Centrales Sindicales Union Ge-
neral de Trabajadores (UG Ty y Comisiones Obreras (CC.00.).
con dechy X7 de marso de 19E5 y de conformidad con Lo dis-
ruesto en el articuto ¥0.2 del Estiuto de los Trabiyadores. Ley
X TN, de B de marze. y anticuly 2 del Real Decreto 1640 1981
du 22 0 mun. sobre Registro v deposino de Comenios Colecn-
v de Trahajo

L Dircecion General acuerda:

Primsero. Ordenar »u inscripsidn en ¢! Registro de Convenios
do esta Dhreeion General. con notificacion a Lo Conusion Nego-
wiadori,

pesor.

Segundo.- Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Ofiwial de!
Estadon.

Madrid. 2K dc junio de 1985.- El Director general. Carlos Na-
varro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA METALGRAFICA

CAPITULQ PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambite de uplicacion.- En sus aspectos ernitarl,
funcional v personal. afecta ¢l presente Convenio a la~ Empresis
v trabajadores a los que se aplique la Ordenanza Lutora) vigenie
para lz industri metalgrafica construccion de envuses metalicos,
1apon corenad. tuhos metdlicos comprimibles. capsulus. estumpa-
ciones v sinilares con chapa de espesor jpual o infenor 4 0.5 nu-

limetros.

Quedaran asimismo afecizdas por este Convenio lax Linpre-
sas dedicadas a lo producuion de tubos metalicos cuva finuldad
sea la fabricacion de envases para aerosoles, $in im;tacion de os-

El Convenio afectara a todo el personal que ul prestar sus
servicios en dichzs Empresas les sean de aplicacion las normas Jde
referencia. '

Art. 2. Vigencie def Convenio ~El presente Convenio entrar
en vigor el dia siguienie de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estador y con duracién hasta 31 de diciembre de 1986: no
obstante. los efecion economicos se retrotrzeran al did 1 de ¢nero
del corriente ufo 3 los demids en la medida en gue seun aplica-
bies.

E} Comenio quedard automdticamente denunciudo von la
amelacion de tres meses respecto a ld fecha Jde sp vencimmenio:
no ohstante. subsistiran sus preceptos hasta la entruda en vigor
del que le susuitusa

An. Y Norn supletorios.-Lo seran las legales de caracler
Enera!. la Ordenanza Laboral especifica v los Reglumentos dJe

egimen Tnterior. re-pecio de agquellas Empresus gue hos lengan
€N VIgor.

Art. 4 Dorvchun adguiividos ~Se respetaran las coimmwrones
mas beneficiosis volictivas v wad persoiam» existenies, siempre
JUE. €T S COIMUIO 3 En cOmpulo anual, sean superinres @ lay
establecidas ¢n este Comemo.

CADITLLO N

Jornada laboral

At 5 Jormade. Para 1985, Ja jornada sera de 1 V22 horas
de trabapo efectivo en compuio dnual.

Pura 1980, la jornada serd de 1816 horas. asimiam de iraba-
j0 efectivo v en compulo anual.

Si el computo anual de L jomada y su diSUFDUCOT supera en
li vemnana la jornada mavma legal, el contral » compute de la
jornada se serificara tnmestralmente en tenmnos de medi,
Cuundo por razones abjetnds 56 necesario. las purtes negnvid-
tan otros sistemas de compulos v control. respetondose en todo
caso el tiempo maximo anual mencionado en Jos apuriados nte-
Fiares,

Se maniendran las jornadas continuadas actuatmonte estuble-
cidas, salvo que por fuerza mayor. saficientemente acredituda
ante 14 autoridad Jaboral competente. pueda suspenderse cor Ci-
racter iemporal o definitivo.

CAPITULO NI

Retribuciones

Art. & Swlarios - Se establecen con caracter penerul ios ~ald
rios gue se determinan pura cuda cateporia profesonad e L co-
lumne A del anexo 1. Bobre las cantidades que se fian en diche
aneno. se calcutaran la anuigiedad. beneficios. prauficavones ev-
traordinugias ) plus de asistencia v puntuahdad. La antipendad
se determinars mediante el abono de quinguenios dei 5 por B
del salane buse correspondiente @ cada categoiiy protosamad,
con un limite de cinco quInguenos.

Para 14xh, los salzrios vendran determinados por o tabla o
tablecida para 1985, revisada en funcidn de las varitciones ded

P.C.. en los €rminos previstes en el articuio 9. ¢ merementuda
¢nun 6.2 par 100,

At 7. Garanrie sefariad. En cualquier caso. se garaniizd um
incremento minimo del 6.9 por 100 para 1985 sobre bas jeirtbu-
ciones pactadas a nivel de Empresy o centro de trabajo pard
1984. Ahernativamente. y en ¢] supuesto de ser mas benefivioso,
se gphcard como incremento » a Ululo personal la diferencia en
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pescias existente en cada categoria entre fa retribucion anual es-
tablecida en el Convenio de 1983, actualizads para 1984, y ia
que se fija para el suevo Couvenio de 1985, cantidad que gueda
reflejada en ia columna «bw de ia 1abla B del anexo 1.

. Para 1986, esta garantia se estableécerd en iz misma propor-
cion, resgecto a] salario resultanmz pars dicho aio. .

Art. 8. Empresas que han aplicado el articulo 9 del Convenic
Colectivo en 1952.-Las Empresas acogidas & este articulo incre-
mentaran las retribuciones salariales de forma que la diferencia
enire las retribuciones de estas Empresas y las del Convenio no
sca superior 8 un 9 por 100, . :

Ant. 9. Revisidn salarial ~En ¢ caso de que ef indice de pre-
cios &l consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por 100 respec-
to a la cifra que resultara de dicho TPC al 3% diciembee de
1984, se efectuard una revinon salarial tan pronto como se cons-
tate oficiaimenie dicha circunstancia en el exceso sobre Ia indica-
da cifra. Tal incremento se abonard con cfectos de 1 de enero de
1983, sirviendo. por consiguiente, como base del calculo para el
incremento salanal de 1986, v para llevario a cabo se tomgran
como referencia los salarios o 1ablas utilizados para realizar Jos
aumentos pactados en diche afic. lgual criterio se ird respec-
to & la revision salarial de 1986 partiendo del 6 por 100.

La revisién salarial se abonard en una sola . La corres-
pondiente a 1985, durante el primer trimesire J:‘ ﬁBG, y la co-
rrespondiente i (986, duranie 1gual periodo de 1987,

. _En los anexos If y 111 se determina ia cuantificacion de las re-
visiones salariales en funcién de los incrementos dei IPC.

" Art. 10. Horas extraordinarias ~Eil u'nsorte de las horas ex-
traordinarias serd el fijado en la columna C del anexo [, sin que
sea aplicable ningin otro criterio. Este importe esta calculado en
base al incremento %l;evisto en ¢f articuto 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, los trabajadores que al 31 de diciem-
bre de 1984 vinieran recibiendo por ¢l concepto de horus ex-
traordinarias cantidades superiores, mantendran el valor de éstas
2 titulo personal durante 1a vigencia del presente Convenio.

Se suprimen las horas extraordinarias que tengan el caricter
de habituales: no obstante, se realizarin aquellas que vengan exi-
gidas por la necesidad de reparar siniestros y otros danos ex-
traordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo ge pérdidas de
malcrias primas. Asimismo se realizarin las horas extraordina-
rias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion.
auscncias imprevistas, cambios de tumo y otras circunstancias de
caracler estructural derivadas de las peculiaridudes de las Empre-
sas afectadas por ¢l Convenio.

Tendrin el cardcter de horas estructurales, a efectos del re-
cargo establecido en las cotizaciones a la Seguridad Social, las
horas extraordinarias a las que se hace referencia en ¢f apartado
anierior y siempre que no puedan ser sustituidas mediante con-
trataciones tempo ¢ a tiempo parcial previstas en la Ley,

Se recomienda la maxima reduccion de horas extraordinarias,
con los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
adoptindose por Empresas y trabajadores los ériterios sobre el
particular y 2 posibilidad de utilizar las distintas modalidades de
contratacion temporal o a tiempo parcial previstas por la Ley.

An. . Grar;‘ﬁcaciorm exirgordinarias~Todo el personal
percibird una gratificacion extraordinaria en cada uno de los me-
ses Je junio {(antes del dia J0) y diciembre (antes del 22), calcuia-
das sobre ¢l salario bese de la columna A def anexo 1, mis la
anllaig_ﬁedad que corresponda, ¥y por un importe de treinta dias de
salario. . ' i

Art. 12, Participacion en beneficios.—La gravificacién de be-
veficios s¢ abonara de conformidad con lo estabitcido en ef ar-
ticuto 56 de la Ordenanza Laboral para las industrias metalgrafi-
cas. calculindose sobre el salacio que figurs para cada categoria
profesional en la columna A del anexo I A mivel de Em po-
dra estabiecerse el pago fraccionado de los beneficios del aiio co-
rriente. '

Art. 13. Dietas.~En ¢l caso de desplazamiento del trabaja-
dor por cuenia de la empresa, ésta abonard a aquét 2.109 pesetas
en &:pn;_eplo de dieta completa y 1.055 pesetas en concepto de
media dieta.

CAPITULO TV
Régimen asisteacial . .

Art. 14, Avuda paraestudios—Se abonara a caaa trubaador
995 pesetas por hijo en edad escolar entre los cuatro y dieciséis
ailos, sncmfrc que la ensefianza no sca gratuita, -

_ Art, 15, Ayuda a minusvalidos.—Los trabajadores beneficia-
rios de la prestacion de minusvalidos de la Seguridad Social per-
cibirdn por parte de jas Empresas una ayuda por hijo minusvili-
do de 6.988 pesetas mensuales, en los miwmos casos y condicio-

nes que sstablece ja normativa vigenie para este supwesio y cual-
quiera que sea la antigiiedad dei trabajador en la Em .

Art. 16, Fallecimiento o incapacided del irabajudor—En caso
de fallecimiento del trabajador o de invalidez perimanents y ab-
soluts o laborales, sc abonard & sus derechohabientes o. en su .
caso, &l interesado, la cantidad de 125.000 pesetas; estu cifra se
clevard a 250.000 pesctas en los mismos supuestos, cuando en-
gaa cardcter laboral. : .

Art. 17, Jubilacién.-Aquellds trabajadores que se jubilen en-
tre los sesenta y sesenla y cinco afios. ambos inclusive, percibi-
rig, uns sola vez, la cantidad de 92.450 pesetas.

uando la jubilacion tenga lugar mediante acuerdo de Em.-
presa y trabajador, éste tendra derecho & la percepcion. por una
sola vez, de las siguiectes cantidades, .

Jubilacién a los sesenta afios. 300,000 tas. -

Jubilacion a los sesenta y un ados. 250.000 pesetas.

Jubilacion a Jos sesenta 'y dos afios. 200.000 pesetas.

Jubilacion & los sesenta y tres afos, 150.800 pesetas.

" Jubilacion a los sesenta ¥y cuatro afios 100.000 pesetas.

CAPITULO V
Disposiciones varine

Art. 18. Vacaciones.-Los trabajadores disfrutaran de treinta
digs naturales de vacaciones al afio, de los cuales, al menos ca-
torce seran ininterrumpidos entre ¢l 1 de jurio y 30 de septiem-
bre. debiendo la Empresa elaborar el cormspendiente calendurio
con anterioridad al 31 de marzo. previo informe de tos represen-
tantes sindicales, y salve en ambos supuestos que causas deriva-
das de la produccion y organizacion del trabajo o impidan.

Se tenderd a que el periodo ininterrumpido de vacaciones al-
cance los veintiin dias, si ello resulta posible, y especialmenie en
funcion del ciclo estacional de produccion de cada Empresa.

La distribucion de estas vacaciones se hard por acuerdo entre
la Empresa y su personal. _ -

Se respetaran, & titulo personal. los periodos superiores de
vacaciones existentes,

Art. 19. . Plus de asistencia y puntualidad -Las Empresas
abonarin un rlus de asistencia y puntualidad. consistente en ¢l
10 por 100 del salanio fijado. para cada categoria profesional en
la columna A del anexo I del presente Convenio, incrementado
en la antigiiedad correspondiente.

Este plus s¢ computard por periodos semanales v tendra dere-
cho a €t ¢l personal que no haya cometido pinguna lalta de asis-
tencia o puntualidad durante dicho periodo, ¥ alcanzard 4 los
dias trabajados mas domingos y [estivos.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, dicho plus s¢
percibird igualmente e los siguientes supuestos en concreto;

. a} Cuando ¢l trabajador se ausente para cumplir funciones
de caricter sindical en los cargos representativos. :
b} Durante los dias en que ¢ trabajador esté ausenie con
TMHsQ por causa de muerte de los padres. conyuge. hijos, abue-
0s. nietos y hermanos. '
¢} Durante Jos periodos reglamentarios de vacaciones.
¢} Mediame of permiso motivado por alumbramiento de es-
gosa o imer\‘;ncién quirurgica de los famitiares comprendidos en
apartado b). : .
. €} Cuando el trabajador s ausente por causa de citaciones
judiciales 0 gubernativas o para asistit 3 algin examen para es-
1udios oficiales, incluso el obligatorio para o el permiso de
conduccion y para ia obtencion o renovacidn del documento na-
cional de identidad. : ' o
f) Durante los dias trabajados en o semana en que se pro-
duzca I baja o el alta originados por causa de accidente Jaboral.
Todos estos supuestos deberdn justificarse suficientemente.

Art. 20. Plus de distancia y iramsporie.-Sevan de aplicacion
lgs normas especificas que regulan esta materia. Las diferencias
de criterio que surian en el imbito de Empresa serin plantcadas
a la Comision Mixta Paritaria. =~ . _

Art. 21.  Permues.-Los trabajadores, avisando con la posi-
ble antelacién, tendrin derecho & permisos retribuidos con ¢l sa-
lario contraciual o pactado por las siguientes causas: -

. 1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
conyuge, hijos, bermanos r abuseios, tanto en grado de consan-
guinidad como de afinidad; y dos dias, por faliecimiento de nie-
¢

o8 .

2 ' Tres dies naturales por enfermedad grave de pudres, cin.
yuge ¢ hijos. en tode caso en wnto dure la gnwedad.l:’m'|

3. Tres dius naturales por alumbramiento de esposs.

4. Un dia naturs] en case de matrimonio de hijo o herma-
oo LI
S. Quince dias naturales en caso de maitimonio.
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6. Un dia por traslado de domicilio. :

7. Por el iempo indispensable pars el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y persona),

Cuando por el cumplimiento del ¢ e&r antes referido supon-
53 i imposibilidad de Ta prestacion del trabajo debido en mas

el 20 por 100 de las horas laborales en un periode de tres me-
ses. podra la Empress pasar ul trubajador sfectado a la situacion
de excedencia repulada en el apariado 1 del articulo 46 del Esta-
tto de ios Trabajudores.

En el supuesto de que ef trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se des-
contura el importe de Ja misma del safaric a que tuviera derecho
en la Empresa.

§  Por el liempo necesario en los casos de asistencia & con-
sulle médica de especialistas en el Seguro de Enfernedad. Se ten-
dri derecho en esie caso a la percepcion de plus de asistencia ¥
puntuatidad.

Arl. 22 Prendus de trabejo - Las Empresas proveeran a sus
trabajadores de las prendas necesarias pars €l ejercicio de su la-
bor. no pudiendo ser su niimere inferior & dos al afo.

Ar. 20 Revision médiva~1a Empresus proporcionarin a su
personal una revision médica anual realizada por especialistas en

enfermedudes laborales, de acuerdo con las normas vigentes so-

bre seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Art. 24, Roendimientos.-Los salarios fijados en ¢l Convenio
correspopden a un rendimiento de trabajo de 60 punios Bedaux
¥ st equivaiente en los restantes sistemas de renumeracion con ¢l
meentive que pudieran implaniar fas Empresas. En equelios ca-
w08 en los gue no se hubieran adopiado sistemas de renumers-
cidn ¢on incentivos. sc entendera como rendimiento normal. @
efevios de ki retribucion del trahajador. el de un operario de ca-
pacidad aoemal.

Art. 25 Contraiacion watporal y ospecial - La Empress in-
formurd @ ko represcniuntes de los trabapedores de las causas
motivadoris de ¢ contratacion temporal, asi como respecto a los
Ccomnos # liempo parcial. en pracuicas, 2 domicilio, v respecto
du aguellos de los gue se derive bonificacion en la cuots de fa Se-
guridud Social,

Aumismo serin informados el Comite de Einpress o, en su
i fos Delegados de Personal del rdmero de contratus de ca-
racier wmpordd o especial y de sus caracteristicas. informando en
io suvesine de las prorropas gue en dichos contrates se produz-
it v de Jos pueves que se establezcan.

Ei Comite de Empresa o Jos Dejegados de Personal conace-
rin b haturidea v desarrobio de los contratos de formacion pro-
festonal. comnrobando 1y efectividad v calidud de 1a misma. po-
aiendio wsimismo de manifiesto si crifenio sobre Jos particulares
quv se coptienen en los parrafos anteriores,

Los representantes de bos trabajudores tendrdn conocimiento
de fos censos Qe trehupadores evenjuales.

At 260 Devechos simbivales.- Se establecon los sipuienies:

ar  Las Empresas respetarin el derecho de 1odos bos trabajs-
dores a sindivarse libremente, autorizaran que sus irabajedores
de un determinado Sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dur cuclas v distribuir informacion sindical. todo ello fuera de
ks horas de 1rabsjo, sin perturbar la actividad formal de la Em-
presa, ni interrumpir ¢l desarroilo del proceso productivo.

Se lacihitard Ja comunicacion entre fos dislintos Comités. en
agueilax Empresas con varios centros de irabajo. dentro de los li-
mues de disponibilidad de las horas mensuales previstas en el
apartado 33 del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,

b) En los centros de trabajo con plamilla superior a 100
trabujadores, existivan tablones de anuncios a disposicién de los
Sindicates 3 del Comité o Delegados de Personal. En todo caso.
las Empresas pondran tablén de anuncios. o forma similar de
comunicacion. a disposicion de los respresentantes de los traba-
jadores, Cualguier comunicacion que se estipule o se inserte en
tahlon de anuncios sera previamente diripida. mediante copia. a
ls Dircecion del ceniro de trabajo.

¢} Loa carpos de relevancia provincial y superior de las Cen-
trales Sindicales representativas del sector. implantadus rucional-
mente. v gue participen en las Comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos, manteniende su vinculacion como trabajado-
res en active de alguna Empresa. les scrin concedidos permisos
retribuidon por las mismas. a fin de lacilitarles su labor como ne-
gociadores v durante el transcurso de Ja antedichs negociacion.
stempre que la Empresa esté afectada por la negociacion en cues-
o, .
¢} Los miembros del Comit¢ de Empresu 3. en su caso. los
Deleguados de Personal. podrian acumular en uno o varios de sus

componcries ¢f nimero de horas previsto en ¢f apariade o). 68,
del Estatito de los Trabajadores.

€) No s¢ discriminara en sb actuacion sindical 2 los 1rabaia-
dores temporales. si bien en el gercicio de sus derechos sindicales
no s# desfipurara la naturaleza temporal de sus contraios. Po-
drén elegir representantes cuundo el ndmero de trabaindores
contratados. cualquiera que sea la modalidad de 1a contratacion
temporal, supere ef 25 por 100 Je Ja plamilla, v con el limite es-
tablecido en o} articufo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27, Seguridad € higienc en el trabajo.-En los supuestos
€N Que 1o exisld Tepreseniacion con jas competencias gue en esla
materia se expecifican en los articulos 19.3. 62.2 y 64.1 8. se pro-
cedera a la designacion de un 1rabajador. que ostentara dichas
COmMPELeNCias. .

Art. 28. Asumbleas.~-Los trabajadores de un centro de tra-
bajo 1ienen derecho a reunirse en asamblea. que serd convocada
presidida en todo caso por el Comité de Empresa o por los
i)elcgadm' de Personal macomunadamente; de Ja convocatoria 3
orden del dia se dard traslade previamemie a Ja Direccidén de la

EmEresa, )
i sitio de reunién serd el centro de trabajo. \ tendra lugar
fuera de las horas de trabajo.

E! empresario facilitara local adecuado si el ¢entro de trabajo
redane condiciones para ello.

Ei empresario podra denegar el local para fa asambles si mo
se da cumplimienio, por los trabajadores, 2 las anteriorex dispo-
siciones, s hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
ilima reunidn celebradu. y en €l supuesio de cierre legel de la
Empresa,

Arl. 29.  Derechmy sindicafes.-En los centros de trabajo con
plantiila superior a fos 250 rabajadores fijos. ¥ cuando fos Sindi-
vatos © Centrales poscun en los mismos una afiliscion gue exce-
da del 15 por 100 de s plantilla. dichos Sindicaies o Centrales
eslarin representados por un Delegado: ¢l reconocimiznio de
esta condicion vendra determinado por el hecho de gue ef Sindi-
cato o Central acredite fehacientemente Ja referida aaléacidn.

Art. 30, Funciones de ton Delegadas sindiocles -Seran funcio-
nes de los Delegados las sigwentes:

4) Representar y defender los imereses def Sindicato 2 guien
representa. 3 de loy ufiliados del mismo en la empresa. v servir
de instrumenio de comunicacion entre su Ceniral Sindica) o Sin-
dicato ¥ fu Direccion de fas respectivas empresas.

by Podran asistir a ks reuniones dei Comité de Empresa.
Conutés de Seguridad ¢ Higiene en ¢ Trabajo v Comités Parita-
rios de Interprelacion. con voz y sin vo1o. v siempre que lales or-
gano adimitan previamente sy presencia.

¢} Tendrin acceso a la misma informacion v documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comite de Empre-
s, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley. estando obli-
gados a guurdar sigito profesional en las materias en by gue Je-
galmenie proceda. Poseeran las mismas garuntias 3 derechos -
reconucidos por 13 Leyv v el presente Comveno Colectivo que
los miembros de Comités de Empresi,

d) Serin oidos por la Empress en ¢l tratamienio de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten o los trubsjadorss en
general v a los afilizdos 4 su Sindicato.

¢} Serin asimismo informados y oidos por Ja Empresa con
caracter previo

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los ufiliadtos
a su Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla. regulacion de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caricter colecti-
vo o del centro de trabajo general v sobre toda preyecte o e
¢ion empresarial gue pueda afectar sustancialmente a o intere-
ses de tos trabajadores. .

La implantacion o revisién de sistemas de orgunizician del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f lyodrz'm recaudar cuoias & sus afiliados. repartir propa-
sanda sindical ¥ mantener reuniones con fos mismos. todo elo
uera de las horas efeciivas de trabajo.

g) Cuota sindical: A requerimiento de Jos trabajadores afi-
liados a las Centrales 0 Sindicatos que ostenten [a represcntacion
a que se refiere esie apartado. Jus Empresas desconturin en la
nomina mensual de Jos trabajadores el impurte de la cuota sindi-
cal correspondiente.

El trabajador interesade en la realizacién de 1af oreraci(m re-
mitirg 4 la Direcrion de Ja Empresa un escrito, en el que se ex-
presurd con claridad la orden de descuento. 1a Central o Sindica-
to a que perienece. fa cuantia de la cuota. asi comao ¢f ndmero de
l2 cuenta corriente o Libreia de Caja de Ahorros. a la que debe
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t transferida la ndiente cactidad. Las Empresas efec-
arén las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrano,
rante periodos de un afio. )

La Direccion de 1a Empresa entregard copia de la transforen-

4 & 2 representacion sindical en la Empresa, si Ia hubiere,
Art. 31,

Excedencia forzosa~Los trabajadores elegidos para
sempefiar cargos de responsabilidad en su Sindicato y que de-
in dedicarse por completo al desempefio de sus tareas podrin
Jicitar voluniariamente la excedencia por el tiempe que dure la
iuacién, transcurride el cual se reincerporardn & sus puesios de
abajo siempre y cuando ¢ soliciten antes de transcurrido un
es a contar desde |a fecha de haber cesado en los referidos car-
s, g

Excedencia voluntarnia: El trabnriador con una andigedad mi-
a de un ado en la Empresa tendra derecho a excedencia volua-
ria por un plazo no mencr de dos afios y no mayor a cinco. El
abajador que haya disfrutado de esta excedencia no podri soli-
tarla de nuevo hasta transcurrido cuatro afios desde su incor-
sracién al trabajo, agotads aquélla. '

Arn. 32, Comisivtm Mixia Paritaria—S¢ crea una Comisidn
lixta Paritaria. integrada por dos representantes de os trabaja-
ores ¥ dos de los empresarios, elegidos los primeros por ias
entrales Sindicales firmantes del Convenio y SegUNGos por
« AM.E. Sera presidida por la persona que la Comision designe
or acuerdo de ambas partes, en su caso, por la autoridad labo-
al, si asi e p:;o,rdm. Comisién :';’; actuar sin Presidente.
as partes ran comparecer asi ASL30TES, COD uUn Ma-
itho de dos por cada una de ellas. :

Sera cometido de la Comisién Mixta Paritaria:

a) Como funcién principal, interpretar las cladsuias del
‘onvenio e informar y asesorar a iniciativa de la parte interesa-
a sobre 1a aplicacion del mismo, pronunciindose en arbitraje en
is cuestiones controvertidas que a este fin se le planteen, lo que
ard en ¢| plazo de un mes,

b) Sc establecera una division funcional de su cometido me-
iame comisiones especializadas, acorddndose la constitucion de
rupos esperificos de trabajo con caracter mixta y a nivel zonal
ara supuestos detertninados, gue mformaran a la Comision
dixta Paritaria en orden a la resolucion que proceda.

€) Sc prestard una especial atencion al cumplimiento de la
igente normativa en materia de seguridad ¢ higiene en trabajo,
evandose a cabo los pertinentes esludios en orden a una aplica-
i0n practica de dicha normativa sl sector metalgrafico. Los tra-
-ajos s& llevardn a cabo en el plazo de vigencia de este Conve-
d0. - -

CLAUSL'LA ADICIONAL PRIMERA. ABSORCION Y COMPENSACION

En sus aspectos econdémicos, las condiciones pactadas en cl
resente Convenio son compensabies y absorbibles en computo
nual con las qu¢ anteriormente rigieran por mejora pactada o

| ciado.

:milateraimente concedida por la Empresa, sin perjuicio de la ga-
antia establecida en el articulo 7 del presente Convenio.

CLALSULA ADICIONAL SEGLNDA.  EMPRESAS COM PERDIDAS

Las tablas salariales establecidas en el presente Convenio no
seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas Empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de deficit o
perdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1983 y 1984,
Asimismo se tendran en cuenta las previsones para 1985,

En estos casos s& trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios respecto a las tablas establecidas en 1984.

Para valorar esta situacion s¢ tendrin en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de production y venia, v se
atenderin los datos que resulten de la contabilidad de las Em-
presas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancias sobre 1o’ valoracion de dichos datos,
podrin uiilizarse informes de auditores o comsores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimension de las Empresas.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberiin pre-
sentar ante la representacion de los trabajadores: el balance.
cuentas de resulados y, en su caso, informe de auditores o cen-
sores de cuentas. que jumifique un tratamiento salurial diferen-

En ‘este sentido. en las Empresas de menos de 23 trabajado- -
res, s¢ sustitpira el informe de audiiores o censores de cuentas,
por la documentacion que resulie precisa dentro de la sehalada
en los parrafos anteriores para demostrar (ehacientémente Iy si-
tuacion de pérdidas,

Los representantes legales de fos trabajadores estin obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a que hayan lenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores. observando. por consi-
guiente. respecto de todo ¢llo. sigilo profesional. .

- En todo caso. debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos precedentes. solo afecta al concepte salanal. hallindose
obligadas las Empresas efectadas por el contenido del resto del
presente Convenio.

No obstante. ¥ 2 fin de dar un tratamicnto homogéneo a la
situacion que en este sentido pueda plantearse a determinadas
Empresas. €stas, de acuerdo con los re nlantes de los traba-
judores. deberan seguir los siguientes tramites:

Plantear la situacion a la Comision Mixta Paritariz en un
plazo maximo de diez dias, naturales, a contar desde la publica-
cion en el «Bolelin Oficial del Estadon. de] Convenio..

La Comision Mixta Paritana informard sobre la procedencia
o improcedencia del planteamiento de la Empresa.

o todo cuso. la Empresa abonara en conceplo de anticipo.
f’ con los efectos previstos en esie Convenio, la diferencia entre
a5 reiribuciones establecidas para 1984 y las que se fijan para
1985 en las tablas que se unen como anexo [ de este Convemo.
. CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

En el plazo de tres meses Hesde la entrada en vigor del pre-
sente Convenio. se constituifa un grupe de trabajo integrado por
las Centrales Sindicales y Ja Patronal, que lo suscriben. al obieto
de estudiar Ja refundicién de la Ordenafiza Laboral de la [ndus-
tria_Metalgrilica y de los preceptos que se contienen en el vigen-
te Convenyo Colectivo.

TABLA SALARIAL PARA 1988

ANEXO I -
A » . c

- . Tabla selarial Retribucion brais anual Hora

pura 1945 sin anbigiedad eatraar-

dimaria

s » s,
Diana Marvaust L, 2] 1985 difiorwncas
Personal obrero .- . : (sin_antig.). .

Aprendiz de 16 aflos .............. 1.2 36.690) 573.552 616.392 - 42.840 566
sprendiz de |7 aflos ..... ........ 1.409 {42.270) 660744 710.136 49.392 654
lrabajos secundarios ..., ...... 1.542 - (46.260) 72736 777168 M4 715
20N e 1.617 48.510) 758.016 814968 56.952 49
Especialista seunda  .............. . 1.658 (49.740) 777. 168 835.632 58.464 T6%
Sepecialista pnmera  .............. 1.693 50.790) 793800 B53.272 59.472 TS
Micial de tercera .............. ... 1.735 (52.050} 811,456 874.440 984 804
Aicial de segunda .. ......oeolln 1.776 (53.280) B32.608 895.104 62.496 824
Micialdepnmera  ................ 1.892 (56.76() . BET.040 953.568 66.528 878
icial espect.* litogrf. 2.008 650.240) T 941472 1.012.032 70.560 930
CAPAMZ ... ... ... 1.735 (52.050) - 813456 874.440 60984 - 804
Encargado de Seccién - 2.067 (62.010) 969192 1.041.768 71.576 958
Guarda y SEreno .........ovcuunais 1.658 49.740 TITI68 . 8315.632 58.464 69
Portero ... .........cciievnriinnns 1.658° (49.740) 777.168 B3S.632 58464 769
Ordenanza  ..................... ¢ 1.658 (49.740) T77.168 B35.632 58.464 769
Almacencro y Listero .............. 1.735 813456 814.440 600984 804
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Yiaria ener il 19k 4 1 5 Serery
2. Personal administrativo
Aspiranie de 16 anos ... ... (1.236) 37 .00 572667 G5 52K 42801 Anh
Aspirante de 17 afos ... .. .. ... {1427 4281y 661.16] Tiu 646 49 485 654
Telefonsty ..o 11.681) A).430 778.93% £37.134 58.200 T
Auxihar ... oLt 11.760) 52800 B15.30y B76.480 61.171 LR
Olcial desegunda  .............. .. {1.802) 54.060 R34 64 %97.196 62 532 »lh
Oficial de prmera ... ..... ... (1.919; 57.570 BRO. 146 G553 662 60516 XY
Jefedesegunda ... ... .. ... .. .. (2.135) 64.050 9k9.011 1.063.23D 74.21% 47K
Jelede primera ... ... ... {2213 66 190 1.O25.382 1.1012.0174 76.692 ot
3. Personal técnico
Delineante. Dibujante. Proyectista de
EEFVerd . ... .. e 11.856) RN L] NIRRT 924,288 64,455 sl
Delineante. Dibujante. Proseciisia de .
segunda ... ... N e t1.935) S8 050 #96.20] 962 A3 67.429 NN
Delincane. Dibujunie. Proyectista de . .
segumdo ..o (213 6l 300 912 571 1402 4724 69.9y3 UhE
Mouestro Encargado ... . oL (2.21% iy 39 1.025 382 1.1092.074 76.692 U
Tecnico de Organizacion ... ... .. (1.919) 87,53 860,146 Yiienl 66 S|k K79
Peon de Orpanizacion ... ... 12215 Oh U0 1028382 1.102 074 76.692 145
Thulado grado Medin L0 {2218 6.3 15127 887 1. 104564 77.007 1.4
Tiulado grade Supenor 0L (2,924 LR T 1332700 1 4340160 101 459 13K
ANFXO T ANFXO NI
REVISION SALARIAL PARA 1985 REVISHON SALARIAL PARA 1986
Toncvemendo L Povenban de Fes s Pt om o 1 Poraemton 2t e
1P il webirng po bl 1 KT RTINS walanig Puuiado
7.1 0.11 .1 0.41
7.2 .21 6.2 0.2}
v.3 i : 6.} 0.3}
7.4 643 : tr.d 0.42
75 54 ! (R 0.52
A 064 i (% u.62
1.7 s 07 v.73
7.8 BN i aN 0.k2
7 - 196 f by +93
K4 KL | 7.0 1.04

RESNOLICION de 28 o faonee die VXS de g Secrera
Fiw Genera! pasa o Segavidad Social por la gque se
wittoriza fu @hseneron Qe o« \VMitua de Fabricanies de
Papel», Mutug Farronal de Accidemies de Trabajn
mimerp 103, 7por wMULAG Minua Parronal de
Accidenics de Trabajo nimero 150. .

16061

Ilmo. Sr.: Visio ¢l expediente incoado en vinud de documenta-
¢ion presemada en solicitud de autorizacion para gue «MLUPAG»,
Mutua patronal de Accidenies de Trabzjo momero 150. -con
#mbiio de actuacidon nacional y domicilio social en Madnid, calle
Alberto ﬁuilcra. namero 62-. absorba a «Mutua de Fabricantes de
Papel». Mulua Patronal de Accidenes de Trabajo namero 103
=con Ambito de acluacion imterprovincial ¥ domicilio social en
Madrid, calle Serrano Anguita, nomero 18-, todo ello al amparo de
Yo dispuesio en el articulo 462 del Reglamenio General sobre
colaboracién de las Mutuas Patroneles de Accideptes de Trabajo en
la pestion de Iz Seguridad Social. mprobado por Real Decreto
1509/1976. de 21 de mayo: ¥

Teniendo en cuenta gue, por cada una de las Entdades sohcnan-
185, se ha dadc cumplimiento a los requisitos reglamentanos
previstos en ¢l Reglamenio General antes citado. acompananda la
solicitud de aulonzacién de absorcibn v la cenificacion de ios
acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas generales
extraordinarias de ambas Mutuas. ceiebradas para tal fin los dias 25
y 29 de abril de 1985, respectivamente.

~ Visin lo aciuado. los preceplos legales citados v dumas disposi-
ciones de gencral a&!icacicn,
Esta Secretaria General para la Seguridad Social. ¢n virted de
las facultades que i¢ estan conleridas. ha tenide a bier. resohver lo
siguiente:

Primero.~Autorizar, con efecio de 1 de junio de 1985 la
absorcion por «MUPAGw. Mutua Patronal de Accidenics de
Trabajo nimero 150, de «Mutua de Fabricantes de Pape!» Mutua
Paironal de Accidentes de Trabajo numero 103, conservando la
Ennjnera su propia denominacion v causando baja la scgunda en <l

egistro de Entidades autorizadas para colaborar en Iz gestion de
las contingencias de accidentes de 1rabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que s abra, respecto a la absorbida. proceso liquidatoric.

Segundo -La Mutug Patronal absorbenie se subrogari en todos
los derechos Elobh aciones de la Mutua Patrona!l absc:bida.

Tercero.~El kmbito de acluacién territorial de la Muiua que
absorbe continuari siendo el actuzimente autorizado v en ¢l
quedari integrado el de la Entsdad absorbida.

Lo que comunico a V. i para su conocimiento y efenios.
Madrid. 28 de junio de 1985.-El Secretano general par2 la
Scgundad Social. Luis Garcia de Blas.

Itmo. Sr. Director general de Régimen Econdmico de la Seguridad
Social. Depanamenio.



