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16059 RESOLUCION de 28 de junia de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colective de la Empresa « Phi-
fips Informdtica v Comunicaciones, Sociedad Anoni-
s

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Philips
Informatica y Comunicaciones, Sociedad Anoniman, recibitio en
esta Direccion General de Trabajo entre el dia 23 de de enero v
el dia |3 de abril de 1935, fecha en que tuvo entrada la docu-
mentacion complementaria, suscrito por las representaciones de
2 Empresa y de los miembros del Comité Intercentros con fecha
18 de diciembre de 1984, y de conformidad con el articulo 90.2
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/198(). de 10 de marzo, y
articulo 2 del Rea! Decreto 1040/1981. de 12 de mayo, sobre re-
gistro y depodsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenio
de esta Direccion General, con notificacion a ta Comision Nego-
ciadora. .

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 28 de junio de 1985.~El Director generat. Carlos Na-
varrg Lopez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «PHILIPS
INFORMATICA Y COMUNICACIONES, SOCIEDAD

ANONIMA»

Art. primero. Ambite de aplicacion—E| presente Convenio
Colectivo Colectivo Sindical regutara a partir de su entrada en
vigor de las relaciones laborables de todo el personal de la Em-
presa «Philips Informatica y Comunicaciones, Sociedad Anoni-
ma», cn la totalidad de sus centros de trabajo.

Art. 2.0 Vigencia v duracién.—Este Convenio entrard en vi-
?or el dia I.de enero de 1985, con independenciz de cual sea la
echa de sy publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, v s¢
mantendri en vigor hasta ef 3) de diciembre de 1986; no obstan-
te, se entenderd prorrogudo a su vencimiento de afio en afio §i

no ¢s denunciado por una u otra de fas representaciones negocia-

doras con una untelacion mjnima de un mes respecto de su fecha
de expiracion.

_ Art. 3° Gurantia «ad personamn.-Se respetaran bas condi-
ciones persenales en conceplo de retribuciones de cualgquier clase
Que, estimadas en se conjunto y coOmputo anual. sean mas bene-
ficiosas que las tipificadas en el presente Convenio Colective,
manieniéndose estriclamente «ad personam».

Art. 4° Periodo de prueba.-Siemprt que asi s¢ haga constar
en el contrato de trabajo, las admisiones de nueve personal serdn
a titulo de prucba. que comprender los siguientes periodos refe-
ridos a los distinios grupos de personal: .

Servicio Postventa, treinta dias.

Administrativos, treinta dias.

Técnicos Comerciales, noventa dias.

Software, treinta dias.

No cualificados, diez dias. .

En cualquier momento de tal periode de prueba o al llegar su
terminacion, la Empresa o el trabajador podrin resolver libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso ni indemnizacion alguna.

Art. 5.2 Movifidad del personal:

Cambio de grupo profesional: Queda incluido en este epigra-
fe el cambio de grupo profesional dentro del mismo centro d
trabajo en el que preste sus servicios ef interesado. Tal cambio
podra efectuarse con cardcter provisional o permanente. enten-
diéndose como provisional ef de duracion no superior a tres me-
ses. y como permanente, ¢f de duracién superior a kres meses. €n
cuyo supuesto se recabara siempre Iz aceptacion del trabajador

afectado.

Traslados: Se¢ enticnde por traslado la mevilidad del personal

fuera de los circuitos de su centro de trabajo. Se pedird siem?tt-
06

la aceptacién del trabajador afectado, salvo lo que establecen

articutos 25 de la Ordenanza de Tmba.ljo gﬂ a Industria Side-
rometalirgica ¥ 40 del Estauto de los Tra ai‘adom. Serén consi-
derados fos traslados en Jas siguientes modalidades: .~ .- -

“a) Traslado provisional: Es aquel cuya duracion es supeniof
:hzumoc dias e inferior & tres ineses. El trabajador afectado e~
derecho a trasiadarse al domicilio familiar cada fin de sema

na o desplazarse al domicilio familiar, siempre gue elio no su-
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ponga un costo mayor, en ambos casos a cargo de ia Empresa;
st no s realizaran tales desplazamienios. el trabajador. con inde-
pendencia de las dietas que le correspondan. pereibird mil dos-
cientas cincuenta pesetas por cada fin de semana completo trans-
curtido en ef Iudg:r e que esté desplazado.

En el caso de que la duracidn del desplazamiento sea igus) ¢
inferior @ quince dias, no considerado traslade en este Convenio,
el trabajador afectado tendrd derecho al desplazamiento al domi-
cilio familiar el fin de semana, con cargo a {a Empresa.

b} Trasiado nente: Es nluel cuya duracion es superior
a tres meses e inferior a un aho. El trabajador alfectado por este
trastado disfrutard de las condiciones descritas en el apartado
anterior. referido & traslados provisionales. y ademids rendrd de-
recho a custro dias laborables y abonables de esiancia en su do-
mictlio de origen cada tres meses, no computandose los dias de
Yiae. : ) . R

Los gastos de lou-desplazamientos contemplados en & pirra-
fo anlcn’:r. asi como los de traslados de la familia & ¢f trabaja-
dor optarz por elio, serio & cargo de la En;pmq.

<) Traslado definitivo: Es aquel cuya duracion ey superior a
un &ho. El crabajador afectado tendra derecho a gue e le abo-
nen los gasios de trasiado de su familia y enseres, asi como (2 di-
ferencia del imponse del alquiler de la aueva vivienda, valorindo-
se esta cuantia i la que viniers habitando fuera propis por el al-
3:“" medio ususl de viviendas ani! en la localidad, o a que

ntro de los mismos limites se le faciliten los créditos necesanos

a su adquisicion, optando la Empresa por uaa u otra formu-
I::r también la Empresa abonari las diferencias de gastos de

uarderia o escolandad de los hijos en condiciones semejantes.
En' estos trasiados definitivos se ie abonan al trabajador una in-
demnizacidn equivalente & dos meses de salario real, y en su nue-
vo destino se le respetaran antigiiedad y salanio correspondiente
a su categoria profesional y a su persona, con independencia del
puesto de trabajo gue ﬁqse a ocupat. rigié
demas condiciones por las del nuevo puesto.

En ningin caso, cualquiera de los trastados agui no recogidos

ran ser mayores de cincuenta dias interrumpidos y acumula-

al afio, salvo scuerdo entre Em Y trabajador.

$i la Empresz acuerda un traslade de los comprendidos en el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores o en los apartados
¢). 4), ¢), o f) del articulo 25 de {a Ordensnza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica. y ef trabajador no aceptu ¢f tras-
lado, pronaunciandose como consecuencia la autoridad laboral,
estimando resueito el contrato de trabajo. la Empresa abonard
como indemnizacion una cantidad equivalente a dos mensualida-
des por aiio de servicio, Si, gor ¢t contrario, fuera la Empresa la
que no aceptara la aplicacion de los preceptos citados y. como
consecuencia de ello, la autoridad laboral declare rescindido ef
contrato de trabajo. la Empresa abonari una cantidad equiva-
fente a tres meses de salario por afio de servicio, considerdndose
{a situacién equiparada & la de despide improcedente.

En todo caso queda emendido que la normativa de este ar-
ticulo s aphcara en aqueflos casos en los que no haya acuerdo
previo entre la Em y ¢l trubajador, ya que en el supuesto de

ue ¢ traslado se Leve 2 cabo de mutuo acuerdo, las paries acor-
ran lo que se estime convenienie sobre ¢f particular.

Las antenores disposiciones no seran de aplicacién en los
desplazamientos que s¢ produzcan.para [a asistencia & cursos, es-
tadios, negociaciones oolectivas, comisiones que de ello se deri-
ven, ete. : ~

Art. 6. Horas extraordingrics.~El personal de cuaiquier de-
partamento gue. por las caractenisticas de su trabajo. redlice ho-
ras extras en su sucursal o fuera de clla teadran derecho a perci-
bir ¢l importe de las mismas, computindose » tales efectos el
tiempe invertido en los desplazamientos. Este scuerdo contempla
las horas comprendidas en la ida y vuelta al domicilio o centro
de trabujo en los desplazamientos normales y habituales y siem-
pre previa autorizacidn del mando inmediato; so contemptia, por
tanto. desplazamiento excepeipnales y no habitusles, nocturmnos o
diurnos, que sea necesario fealizar fucrs de horas de trabajo,
scan en Iren, avion, coche, barco, ei.; no contempla tampoco
ios desplazamientos para cursos de formacion. En cualquier
caso, la realizacién de horas extraordingrins Tequeriran siempre
ia autorizacién previa del Jefe del Departamento.

En cusanto a las horas extraordinafias no estructuraies, ambas
partes acuerdan su progresiva eliminacion y. en esta linea. ios
Comiés de Empresa y Delegados de Personal. en su caso, de los
diferenies centros de trabajo. conjuntamente com ia Direccidn,
valoraran su necesidad y Hevarin el control de las mismas.

En todo caso. la Direccion de la-Compediia 2 nivel nacional
y en cada centro de trabajo, con periodidicad trimesiral E) men-
sual, respectivamnente, informard a los representantes de ios tra-
bajadores del nimero total de horas extraordinarias realizadas.
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gitndose en cuanto a las.

Podra pactarse de forma individual l2 compensacion de tales
horas extraordinarias mediante 1a férmula econdmica prevista en
la legislacion vigente o mediante el disfrute de tiempo libre. re.
trasando la entrada o anticipando la salide de trabajo. disfrutan-
do mayor namere de dias de vacaciones consecutivis o no, todo
elio en la misma proporcion que las horas extraordinarias efec-
u;ada; ¢ de cualquer otro modo que se pacte con el trabajador
afectado.

Los demis aspectos de forma de llevar a cabe estas horas.
computo y limites, se ajustarin 8 10 establecido en el Estatuto de
los 'Frabajadores. ordenanza de splicacién. A.E.S. y legislacion
sobre cotizacion de tales horas extraordinatias.

A los efectos previstos ¢n el A.ES.. se pacta como horas es-
tructurales las de rSOnas que portan mensifono. las inverti-
das en exposiciones. ferias y certamenes, asi como en su instala-
cién y desmontaje, Ja carga 'y descarga de vehiculos de inminente
salida o despacho en los organismos centraies de la Empresa, las
invertidas en atender 2 Bancos y Empresas especiales con las que
existen compromisos ¥ las derivadas de Ia asisiencia a concursos
¥ subastas. - -

Art. 1.° Dietas.-Con efecto 1 de enero de 1985, la diets o
pension alimenticia gqueda establecida, con caricter unificado
para todo ¢! personal de¢ la Compadia, en las siguientes cuantias:

Media dieta (desayuno y comida o cena). 850 pesetas.
Dieta entera (desayuno. comida y cena). 1.706 pesetas.
A partir del | de eneroc de 1986. las cuantias a percibir seran
las siguientes:
edia dieta {desayuno y comida o cena), 1.000 pessras.
Dieta entera {(desayuno, comida y ¢ena}. 2.000 pesetas.

Para permoctar se poded utilizar un hotel o esidencia de has-
La tres estrellas, a justificar. Si no hubierc posibilidad de encon-
trar alojamiento de dicha cntcioria. o no dispusiera éste de habi-
1acion ﬁbre. se podra utilizar holtel o residencis de categoria su-
perior y bajo las mismas condiciones de justificacion.

Art. 82 Condicivnes especificas del personal comercial.-El re-
gimen de este personal sera para 1985 el que especifica e indivi-

“duaimene se convenga. Tales condiciones seran objeto de revi-

sion & partir del mes de noviembre praximo, a fin de sefialar las
mas adecuadas para 1986,

Con independencia de lo anterior, el personal comercial se
vera afectado por las mejoras pactades en este Convenio (kile-
metraje, dietas, vinculacion, etcy. excepcion hecha def horario.

Art. 9° Incapacidad laboral transitoria.-A tedo ¢l personal
que se encuentre en situacion de | L.T., derivada de enfermedad
cor;leun o prkofesional. accidente laboral o extralaboral, I+ Empre-
5a le completara las percepciones que por esios conceptos perci-
ba hasta el limite en todo caso {00 por 100 del salario real
promediado de los dlimos doce meses. con la salvedad de que la
prima de produccion del personal del SPV en esta situacion se -
caiculurd segin ef promedio de los Gitimas tres meses.

En ningun caso ¢ total de fa percepeion neta en situacion de
[.L.T. sera superior a lo percibido en situacion de alia.

La Empresa s¢ reserva cl derecho de conlirmar a través de
Los Servicios Inspeciores de & Segunidad Social fus bajas emiu-

as. - ) _ .

Art. 10. Fondo social~Durante la vigencia del presente Con-

venio, fa Empresa aportard a! fondo social 1.200.000 pesetas, ro-

rtidas en doce mensualidades, que continuard rigiéndose por el

leglamento vigente. ¥ bajo la supervision de la Comision Panita-
ria de Vigiluncia y aplicacion de este Convenio. )

ATt |1, Kilometraje.-La compensacién para los empleados
que. de ascuerdo con la Empresa, utilicen el coche como instru-
menlo de trabajo al servicio de la misma. serd la siguiente:

Durante 1985, 2| pesetas’kilomietro.,
Durante 1986, 23 pesetas/kilometro. °
Para Canarias: :
Durante 1985, 18 pesetas/kilometro.
Durante 1986, 20 peseias/kilometro.

Los factores que intervendrin en el cilculo del precio del ki-

lometro se hallan detallados en el estudio técnico, ta) ¥ como fi-

ura en la normativa pactada zl efecto por la Comision Negocia-
50!3 de este Convenio, y que son los siguiendes: :

b

Precio total det vehiculo (inciuidos impuestos y financiacion).

Gastos fijos: o :

Seguro a todo riesgo (Cinco afios).
" Impuestos (cinco anos).

Vaior residual del vehiculo,
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Gastos varibles:

Ginolina para ciemo veinticingo mil kildmetros.

Reparuciones 15.5 por 100 sobre valor vehiculo medio antal
por cinco afios).

Neuminicos: Dos juegos. igual & ocho nesymaticos para ciento
veinticinco mil kilometros.

Suplidos tvator adicional por kilometro recorrido al servicio
de In Empresa).

Ademis. cn ambos precios estd incluida una subida de) pre-
vio de Ju gasolina igual al 10 por 110 del precio vigenie en Ya ac-
tualivdad. de 1al forma que en 1985 no sufrird incremenio el pre-
ciov del hilometraje que ahora se pucty si la gusolina incrementa
su valor en un porcentaje igual o inferior al 10 por 100 de su va-
lor actual. De igual manera ocurrira en el precio pactado para
1986. teniendo presente que es10s aumentos previstos no son
acumulativos. es decir, que no st sumarin los incrementos de
coste de la gasolind. sino que se consideraran individualizados
deniro de cada afio.

Art. 12 Garentia del puesio dv irubujo- E1 personal en pues-
1on de trabajo a extinguit debera ser formado en otros similares,
con ks garantias necesarias para acceder a éstos. y de acuerdo
con el Comilé de Empresa en estas formaciones.

Como medida de proteccion al puesio de trabajo. no podran
readizarse trabajox fuera del imbito de lu Empresa si ésta dispu-
sicra de personal especializado para la realizacion de ios mismos.
En 1odo viso, v si. por circunsiancias especiales, s Empresa con.
siderata nevesino realizar trithajos fuera de la misma. »e requeri-
ri 2l previo imforme al Comité de Empresa.

Como medida de reduccion del paro, ¥ a partsr de i eatrada
en vigen det presente Convenio, ne podri contraturse person!
Gt st dade de alta en la Segundad Social en otra Empresa.

En low supuestos en gue la Magistratuva de Trabaio declare
imprecedente un despido ¢ inmediatamente Jue la Sentencia sea
firmie. i Emprese se obliga, salve acuerdo con el irabujador. a la
resdintston en agueltos cinos en los que ef despido se hubicra ba-
sy en b wlhaadn @ actoagion pohitica o sindwal del trabija-
Jor sangionada,

At 13
Tormacion pealesional v reciclidje que Lt Eavpresa orgamce en te-
retone paciensl regerd L siguiente normating

ar Los gastos e desplazamiento seran i carge de le Empre-
“ud

b E) arataador podrd elegir ¢l redio de transporte, siem-
pie gue oale i bt hora de comienso det vursa en el Jugar senatade
v oygue lo sepiido por o Enpresa para su desplazamiento no su-
Pongd un coso mayor gue el de los medios pablicos de 1ranspor-
le existentas para efectuar tal despluzamisnio tavion. tren. erec.).

b Aguellos cursos coya duracion de dias leetnos no sean
semands comiplelas no comenzaran en lunes

Ji Por cada dos semanas de curso. el trubajador disfrilard
de un {in de semana en su domctlio. cornendo por cienta de Ja
Lmpresa los pistos de desplazamiento.

¢y Stk duracion del curso nacianal Tucra supenor a tres
meses. ¢l trubajador podri retomar a su centro v puesto de tra-
Layge. permaneciendo en €] mismo durante una semana.

An. 14 Pugas exirawrdingrivs.-Lias fechas de devenge de
l4~ pagas extraordinanias seran; . .

M de marzo. 30 de jumio. 30 de septiembre v M de noviem-
bre,

Estas fechas ran ser. modificadas por razones administra-
livas. wdsirtiendo de ello al personal con ocho dias de antelacion,

At t50 Servicio milindy - Los trabgjudores solieros que se
encuentren prestando el servicia militar percihiran. mieniras dure
il sitbacion. cada ung de las pagas evtras que Nguran en este
Convemao.

El personal yue en el momento de su incorporacion efectiva
v forzosg al servicio militar tenga la condicion de cabeza de fa-
miliar pervihira una retribucion equivalente al 50 por 100 de su
sabirio base. vinculacion y plus de residencia. con inclusion de
lis mejoras economivas del preserne Convenio. hasta que se hava
heenciade 3 en a toluhdacrdc lus pugus comprendidas en este
penodo.

Art. 16 Facewciones ED persenal afeciado por el presente
Convenio disfrutard de veiniitrés dias laborabies de vacaciones
anuules. o partic de un afo de antigbedad: a efecios de calculo
de Tox daas laborables. e sabado sera vonsiderado como festivo.
Lits vucaciones padrin ser disfrutadus en forma inisterrumpida
o truccionidu u petivion del irabajador v de acuwerdo con ls En-
NTY™,

Crer s anchmetles o formiae oar - En los cursos de

Sia sohcitud Jde Lo Compania se interrumpen las vacaciones
v con ello se causa un perjuwicio economico al trabaador, éte
sera reinlegrado de tal perjuicio. siempre que haya por su parte
advertencia previa v posterior Justificacion de ésie.

Por otra parte. el vabajador disfrutard de un dia mes de va-
caciones cuando tal imerrupcian, pedida por la Empresa, ses -
ferior o igual a cinco dias. y de dos dias mds s excede de vinee
dias. en ambos casos laborables.

En los casos de liquidiucion por «finiguiton. ¢l importe de la
cantidad devengada en conceplto de vaCaciones se agregard la
parie proporcional de los festivos comprendidos en dicha abono.

La Em‘j)rcaa s¢ oblipa » notificar. de acuerdn con los repre-

e

sentanies los trabajadores. las fechas de vacavones con doe
meses de anielacion,
Art. 17, Permives v excedentcias.-Se estard en ov punto o

lo establecido en la Jegsilacion vigente, con la sahvedud de aue el
trabajador que 1o solicite tendra derecho a un numero de dias de
permiso no reiriburdos © g cuenta de sus vacaciones unuales fa
opcion del 1rubajador) para asuntos propios ¥ na superiar o ehs
dias al uio. Estos dias no seran consecutivos. sal o acuerdo cnn
la Direccion. » para su disfrute sera preciso gue by comncidencia

del numero de personas que Miliven este derecha imuliine.onen-

- 1e en el contro de trabajo no perjudique en forma apreciable el

normal funcionamienio del mismo,

En fos casos de excedencia concedidas para o desempefio de
carpos pibhcor 0 sindicales. la Empresa readmitira af excedente
‘de torma automatica en un presto de trabajo sy al que ve-
n:a desempenando. siempre %ue el interesado cumprla s requisi-
tos de fondo. forma. plazos de preavise v demuas ntormiinas que
regulan esty Maeria

Art I8 Marernidial  F! personal que por ruson G2 naaterni-
dad necesite imprascimdibiamente rebusur los pluzn de dosantso
leputmente cstablecidos podiid solicitar una svesden i en 1y for-
ma v condiciones esishlectdds en Ly legnlacten vigenie. con la
unicy selvedad de e su remgreso s produciid en e fucha en
que o solicile. con preaviso nimo de dos meses o reincor-
parscion se producirid en un puesto de trabajo adveuado a su cu-
tegoria profesional.

Si hubiese sidis Recesarid Lo contratacidn de oirn paiscin pra
Ll periode de dosanso v excedonda, en sy cuso, we eniendera
sienipre que Ja persona susiititts s¢ ha contralado con ¢l caricter
de inering 3 cesari en su relucion laborut con v Evapress al pro-
ductrse ¢l retorng de Ju sustitnidd.

Cuando dichas trabaiadoras en situgeon de haw por mater-
nidud 0o superen ¢! periods amorizado por b kzislacron vigen-
1. s¢ reincarporaran al misino puesto de irabujn que ockpaban
untes de pragucirse la haje. Sital baja por este convepto superar-
s el periodo arnmba relerido. Lo interesada retornary 4 nivmo o
a 010 puesio de trabuaio. respelandose sus condivivngs de sabunio
yoantiguedad

At 19 Evfermemdad e dos Miot-Los wrgpadvies gozurin
de permiso no supenor @ diez digs anuales, inlerrumpidos o 0o,
para atender enfernsedades praves v justificadas e sus hijos,
cinvos dids tendran la sipuiente remuneracion

Primero v sepundo dia. abonable al 104 por Ho

Tervere v cuarto dia. zbonables al 70 por

Quimto. sex10. s€plimo v octavo dia. abonables .1 30 por 1M
Noveno y décimo dia. no retribuidos.

Art. 20, Estudiontes -Por la Direccidn v el Comig¢ de Em-
esa. juntamente ¢on lus personas inleresadas. ¢ porderarin
r(:s casos individualizados. en Jos cuales se puedu wdupior el ho.
rario de trabajo a los estudios. especificdndose circua-tanctas. M-
muhaneidad. incomputibihdad y sistema pard lr compensiaen
de las horas perdidas por esta cdusa.

Todo el personal podrd disponer. sin pérdida de remunera-
cidn. v previo acuverdo con su superior inmediato. de! nempa gue

recise para gestionar v realizar su marriculacion en Centro de
mefanzas Oficiales, con un himite de cingo heras aniles. de-
biendo de justifivar en cualquicr caso la utihizagion do osie tiem-
po.

Art. 21.- Revison médica-La Empresa sepuina ordenando

r su coentz ta revision medica anual para todo el peronal de
a organizacion. .

Independientemenie de lo anterior. 1odas lis frihajudoras
que lo deseen tendrin derecho @ una FevVision ginevoldgiva wiual.
que serd gestonadd por. la Empresa.

Art. 22 Viirg médice.~-El personal que fenga necesidad de
asistir a consulas de especiahstas ajenos a la Seguridad Sovial
podra acudir 2 las mismus, previg avlorizacion de su jefe inme-
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diato y conformidad del médico de EmTresa. ¥ sin pérdida de re-
muneracién, siempre gue no sea posible efectuarlo fuera de las
horas de trabajo.

Puara que estas consultas se entiendan comprendidas an ¢l pa-
rrafo unterior. serd indispensable la aporiacion de justificantes de
habersr realizado la visita medica.

Art, 23 Jormada de trabajo.-La jornada de trabajo serd de
cuarenta horas semanaies, salvo en la denominada «jornada de
verano». que serd de treinta ¥ cinco horas semanales. La distni-
bucion se hara de la siguiente manera: .

Personal no comercial. Pars 1985 Trece semanus de verano
durante ¢! periode comprendido del 17 de junio al 13 de septiem-
't:re. 2 razon de siewe horss diarias. desde las ocho a las quince

Ofas.

Para 1986: Trece semanas de verano durante ¢l periodo com-
prendido del 16 de junio al 12 de septiembre. a razon de siete ho-
ras dinrias, desde las ocho a las quince horas,

. Las treinla y nueve semanas restantes. a razon de ocho horas
dianias. desde las ocho & Ias diecisiete horas. con un hora de in-
tervalo para realizar la comida,

Lu aportacidn econdmi perte dc la Empresa en concep-
to de «ayuda alimenticia» durante 1985 sera de 150 s netas
por dia compieto efectivamente trabajado en este régimen. Por lo
que respecta o 1986, esta cifra s incrementari con el mismo por-
ceniaje en gue se incremente ¢l IPC en 1985,

Personel comercial: Este personal efectuaréd una jornada la-
boral de lunes a viernes, con horario de ocho a catorce y de die-
ciséis a dieciocho horas, sin dcveng: de «ayuda alimentician. du-
ranie las treinta y nueve semanas de invierno. v de ocho a quince
horas. durante las trece semanas de verano,

Personal de Sun Juan Despi: E| personul adscrito a este cen-
tro de trabajo, mientras continie en ¢l mismo. reatizard el hora-
rio de siete treinta a quince horas.

Art. 24 Incremento salarial -El incremente pactado para
1985 es del 6.25 por 100 sobre todos los conceptos saliriales
existentes al 31 de diciembre de 1984, excepto para el personal
comercii! que, de acuerdo con el articulo 8., tendri establecido
su sistema retributivo para 1985 y 1986,

El incremenio salarial pactado para 1986 sera igual al 107
por 100 del 1PC previsto por el Gobierno en sus presupuestos
para dicho afo. :

Art, 28, Antigiiedad -E| plus de antigiedad o vinculacion.
cstablecido por quinquenios. queda fijado en s sigaiente cuantia:

Durante 1985, en la cuantia de dos mil una pesela. en cadd
una de las 16 pagas establecidas, tanio para el personal no co-
mercial como para el personal comercial. excepcion hecha del
personal que figuraba en el centro de trabajo de Provenza cuun-
to este tenia Convenio propio. para el que queda (ijado en dos
mil doscientas tres pesetas. también en cada una de las pagas.

A partit de | de enero de 1986. se procederd en esta maleria
de la mismz manera que se ha previsto en el articulo 24 para el
incremento saturial, es decir, se incrementara este conceplo &n un
107 por 100 de! [PC previsto por ¢ Gobierno para dicho afio.

Art. 26.  Perfeccionamiento profesivnal,—La Empresa promo-
verd y facihtara. en la medida de sus posibilidades. el perfeccio-
namiento profesional de todo su personal. o

Duranle la vigencia del nie Convenio s¢ remfcran por
los respectivos Comités de Empresa las aspiruciones del personal
pare ¢l enriguecimiento de sus conocimientas profesionales me-
diante ¢l acceso 4 cursos o semmarios de su especialidad o de
otras argas profesionales organizados ror la Empresa.

En este sentido, y para el personal d _ 1
tos de lu Organizacion ai que pueda serle de utilidad profesional.
s& gestipnara cerca de los ceniros didacticos la posibilidad da que
s¢ Impa&rian cursos de inglés técnico. .

Todas estus activi s¢ lievarin acabo fuera de las horas
de trabujo, ) ;

Art. 27 Accion sindical -La accion sindical en la Empresa
se” regita por los estipulados por la Ley vigente en cada momen-
to. con las mejoras adicicionales que a continuacion se detallun:

a) Garantias para el ejercicio- de la representacion: Los De-
leguados de Personal y cada uno de los miembros det Comité Je
Empresa dispondra de un nimero de horas retribuidas al mes
paral atender sus funciones representativas, segun las siguientes
esculiy, .

Centros de trabujo de 1 a 50 trabajadores, veinte horas.

Cemiros de trubajo de 51 a 100 trabajadores. veinticinco ho-
rds. .

Ceniros de trabajo de 101 a 200 trabujadores. treinta horus.

¢ todos los departamen-

Cenrros de trabayo de 201 a 300 trabajadores. Lreinta y cinco
horas.

Centros de trabajo de 301 en adelante, cuarenta horus.

Este numero de horas por persuna serd acusulativo entre los
distinios miembros del Comite de Empresa. y en su caso'de los
Delegados de Personul, en uno o varios componentes. sin reba-
sar cf maximo total y sin exceder en este namero de horas de] 50
por 100 de los dias Litborables del afo a nivel individual.

De este numere de horas los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal podrin hacer una cesion, po-
niéndolos a disposicion de los Secretarios ¥ Organos ejeculivos
similares de las centrales sindicales que tengin como minimo un
10 por 100 de afilacion entre la plantilla del centro de trabajo.

gu ro estard en funcion del mimero de centrales que al-
cancen el porcentaje antes citado. pudiéndose prorrulear entre
los miembros de dichos secretanados los nombres de cuyos com-
ponentes sé comunicaran 8 la Direccion.

Ceniros de trabajo de | 2 30 rabajudores. ocho horas perso-
na.

Centros de trabajo de 51 a 100 trabajadores, sie1e horas per-
sona.

Centros de trabajo de (01 a 200 trabujudores. seis horus per-
SOnA.

Centros. de trabajo de 201 a 300 trabajudores. cinco horas
persona.

Centros de trabajo de 3| cr adelante. cinvo horas persona.

La utilicacion de estus horas requenira conocimiento presio
del superior inmediato del intercsado v justificacion posierior si
asi se reyuiere. procurinduse en todo momento supeditar esty
accion sindical al normal desarrolio de la productividad.

b} Asumbleas: Se podran realizar fuera de horus de trabajo
a petiion de; '

La representacion del Centro.

Cuando lo soliciten por escrito ¢l 15 por 100 de la plantilla o
de ta seccion afectada por L reunion. .

La Empresa pondra a disposicion de los trabajudores locales
Eura la realizacion de extus asambleas fuerd de horas de trabajo
asta un maximo de ocho asambleas al afo. no considerindose
en cste codmputo las que se debun velebrar previus y durante lu
negoctacion de los Convenios Colectivos de f1n Empresa.

¢} Locales: La Empresa. en funcién de sus medios, facilitur
sus locales, siempre que con ella no se trastorne el desarrollo
normal det trabajo. para su utilizacion por los Comités de Em-
presa ¥y Secciones Sindicales.

d) Propaganda: Lla Empresa pondrd a disposicion de los
Comités de Empresa v Secciones Sindicales los tablones de anun-
cios de los centros.

Igualmente se autoriza [a libre difusion dentro de los locales
de lu misma de cualquier tipo de publicacién o comunicado de
los Comités de Empresa, Secciones Sindicales, o de las Centrales
Sindicales fuera de las horas de trabajo.

¢ Cuota sindical; Cada trabajudor podra uportar libremen-
te una cantidad para gasios del Comité. Coordinadora y Cuota
Sindical. A 14l electo, debera dirigirse por escrite al Jefe Admi-
nistrating del centro indicando la cantidad a deducit por cada
unc de cstos conceptos por doce mensualidades en lu cuola sin-
dical y por dicciséis pagas en la ayuda al Comité.

La regulerizacion de altas y bajas se producira cadu seis me-
ses. En casado de aumento generalizado de la cuota sindical, ésta
se producira aulomaticamente.

En la nomina del interesado figurard tu detraccion, hquiddn-
dose cstos importes periodicamente a quienes sean designados
puari clio por los Comités de Empresa o iones Sindicales.

0y Comité Intercentros: La Empresa reconoce al Comité In-
lercentros como el o?ano relpmu:ntativo a todos los efecios de
los trabujadores de «Philips Informatica y Comunicaciones. So-
ciedad Anonimas, Susfaramias son aquellas que e Estatuto de
los Trabujudores y ef Convenio Colectivo de Empresa determi-
nan para los Comités de Empresa.

Sus competencias serin 10das aquellds que contempla la legis-
lacion vigente para fos Comilés de Empresa. especialmente las
que determing el articulo 64 del Estatuto de los q'cr‘;bajadores y
yue afecten a mas de un centro de trabajo.

Este Comiié podra requerir ¢l asesoramiento extermo yue pre-
cise siempre dentro del seno de Ta Empresa, respetando v garun-
tizando el correspondiente sigilo profesional en todo tipo de in-
formacion gque se facilite. tanto a los miembros de! Comité de
Empresa s ‘belcgudos de Personal, como al Comité Intercentros.
en los werminos establecides en el articulo 65 del Estatuto de los
Trubajadores. En lis reuniones convocadas por fa Empresa, los
gitsts Yue éstaw originen serin 4 cargo de l misma.
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Csie Comilé Imerceniros se regird por su propio reglamenio
interno.

Asimismo. la Direccion v el Comité Intercentros celebraran
de Torma oblipady un minimo de cuairo reapiones anuales, en
lan gue Facilitard o éste en todos Jas casos un censo aclualizado
de Ja totalidad de Je planills en todo et Estado.

Amhas partes se reuniran a peticion de cualguiera de ella
siempre que Jo consideren necesano.

wdon s componentes det Comité Intercentros dipondran
de un mivimo de cuarenta horas mensuades. sea cualyuicry ol
nomero de horas gue se determine para ¢l centro de trebajo don-
de Nigura adsenito.

Arl. Q8 Comivicer puritaria de vigilancia v aplicacion.—La
Comision Parilaria para resolver las cuesiiones que se deriven de
ki aplicacion de este Convenio estara imegrada por cinco compo-
nentes de e represenlacion social ¥ otros cinco de lu Econdmica.

La representacion social estara formadu por las siguientes
persons

Dofn Marparita Albarracin Cahvel.

Duon Miguel Ferruzano Rodrigacz.

Dun Manuel Gil Soluno.

Don Mariang Moliner Perala.

Duoa Eloy Parra Calleja.

Por lu representacion Econdmica formarian perie de esta Co-
mision lus personas sigoientes:

Den Fruncisco Bustarvigio Osorio,

Don Carles Carrasce Aresié.

Don Jose Maria Oluvide Diaz

Don Moruno Olovide Humanes.

Dun AL Pedro Plow Fernindez.

Comwe suplentc podra actuar cualguers de los miembros de
Lo Comiskin Nepoiadora de este Consciiv,

Catu Cominion padrid ser comvocada en cualquicr momento
ey fos porin oces yue se designen por las represeniaciones

El comeudo principal de esta Comision Paritaria consistird
er nformr v asesorar a Ja Discecion y a los irabajadores sobre
ol sentide de las clausulas del Convenio, v acerca de las inciden-
Cris gqug pudicrun progducirse con relacion al mismo, con objela
dv guie tengan loy elementos de juicio precisos pard su nids acer-
tadi erpreicion.

AL 290 Ahercion v compeisacicn. Las disposiciones legs-
bes que se dicten Jurante la vigencia del presente Convenio y que
sePonEan Lidle una varacion econdmwa voma de jornada. va-
voviones o cuabyuierd otrg de Tas materias reeuludas en este Con-
vemo, 0 con exstencia va de hecha en lus relaciones de trabajo
de Y Tmpresa. anicamente 1endran eficacia en tmo en cuanto.
coraderadas en sy totlidad. superdsen a nivel indmidual v en
computo anwil Lis preexisientes en «Philips Informiitica y Comu-
nicaviones. Soviedad Andnisav. debiendo entenderse en case
Contrano ghsorbidas en o wtahdad por las mejoras actuales o
paviiidas it este Comenio. )

Lste Comvenio representa una unidad cerriida en su conjunic,
de L forma gue cuiquier situacion individual gue pueda ser re-
pukhida dentro de ef hubri de mierpretarse €n sl eGnLexto » en
viloragion anuul. eniendiéndose qué todus las mcjords o sika-
ciones personales que puedan alegarse como penuay individual
endran gue contemplarse juntamonte con los benelicios que se
ohiengan de la aplicacion total de este Comvenio.

RESOLUCION e 2% oo puio o 185 de la Diree-
vion Gomral oo Tratarjio, pov fa gree e dispore Ly pu-
bic e ion et Convenin Colective inrerprovingiol para
Qe inghestria v merafgrafica.
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Viso ¢l festo del Comenio Colsctive imerprovimeial para ia
industrn mrctaleralica. racibido en esta Direccion General de
Trabajo cop fecha 19 de abril de 975 suscrito por la‘s Asocia-
cion Metabgralice Espafiola y Tas Centrales Sindicales Union Ge-
neral de Trabajadores (UG Ty y Comisiones Obreras (CC.00.).
con dechy X7 de marso de 19E5 y de conformidad con Lo dis-
ruesto en el articuto ¥0.2 del Estiuto de los Trabiyadores. Ley
X TN, de B de marze. y anticuly 2 del Real Decreto 1640 1981
du 22 0 mun. sobre Registro v deposino de Comenios Colecn-
v de Trahajo

L Dircecion General acuerda:

Primsero. Ordenar »u inscripsidn en ¢! Registro de Convenios
do esta Dhreeion General. con notificacion a Lo Conusion Nego-
wiadori,

pesor.

Segundo.- Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Ofiwial de!
Estadon.

Madrid. 2K dc junio de 1985.- El Director general. Carlos Na-
varro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA METALGRAFICA

CAPITULQ PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambite de uplicacion.- En sus aspectos ernitarl,
funcional v personal. afecta ¢l presente Convenio a la~ Empresis
v trabajadores a los que se aplique la Ordenanza Lutora) vigenie
para lz industri metalgrafica construccion de envuses metalicos,
1apon corenad. tuhos metdlicos comprimibles. capsulus. estumpa-
ciones v sinilares con chapa de espesor jpual o infenor 4 0.5 nu-

limetros.

Quedaran asimismo afecizdas por este Convenio lax Linpre-
sas dedicadas a lo producuion de tubos metalicos cuva finuldad
sea la fabricacion de envases para aerosoles, $in im;tacion de os-

El Convenio afectara a todo el personal que ul prestar sus
servicios en dichzs Empresas les sean de aplicacion las normas Jde
referencia. '

Art. 2. Vigencie def Convenio ~El presente Convenio entrar
en vigor el dia siguienie de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estador y con duracién hasta 31 de diciembre de 1986: no
obstante. los efecion economicos se retrotrzeran al did 1 de ¢nero
del corriente ufo 3 los demids en la medida en gue seun aplica-
bies.

E} Comenio quedard automdticamente denunciudo von la
amelacion de tres meses respecto a ld fecha Jde sp vencimmenio:
no ohstante. subsistiran sus preceptos hasta la entruda en vigor
del que le susuitusa

An. Y Norn supletorios.-Lo seran las legales de caracler
Enera!. la Ordenanza Laboral especifica v los Reglumentos dJe

egimen Tnterior. re-pecio de agquellas Empresus gue hos lengan
€N VIgor.

Art. 4 Dorvchun adguiividos ~Se respetaran las coimmwrones
mas beneficiosis volictivas v wad persoiam» existenies, siempre
JUE. €T S COIMUIO 3 En cOmpulo anual, sean superinres @ lay
establecidas ¢n este Comemo.

CADITLLO N

Jornada laboral

At 5 Jormade. Para 1985, Ja jornada sera de 1 V22 horas
de trabapo efectivo en compuio dnual.

Pura 1980, la jornada serd de 1816 horas. asimiam de iraba-
j0 efectivo v en compulo anual.

Si el computo anual de L jomada y su diSUFDUCOT supera en
li vemnana la jornada mavma legal, el contral » compute de la
jornada se serificara tnmestralmente en tenmnos de medi,
Cuundo por razones abjetnds 56 necesario. las purtes negnvid-
tan otros sistemas de compulos v control. respetondose en todo
caso el tiempo maximo anual mencionado en Jos apuriados nte-
Fiares,

Se maniendran las jornadas continuadas actuatmonte estuble-
cidas, salvo que por fuerza mayor. saficientemente acredituda
ante 14 autoridad Jaboral competente. pueda suspenderse cor Ci-
racter iemporal o definitivo.

CAPITULO NI

Retribuciones

Art. & Swlarios - Se establecen con caracter penerul ios ~ald
rios gue se determinan pura cuda cateporia profesonad e L co-
lumne A del anexo 1. Bobre las cantidades que se fian en diche
aneno. se calcutaran la anuigiedad. beneficios. prauficavones ev-
traordinugias ) plus de asistencia v puntuahdad. La antipendad
se determinars mediante el abono de quinguenios dei 5 por B
del salane buse correspondiente @ cada categoiiy protosamad,
con un limite de cinco quInguenos.

Para 14xh, los salzrios vendran determinados por o tabla o
tablecida para 1985, revisada en funcidn de las varitciones ded

P.C.. en los €rminos previstes en el articuio 9. ¢ merementuda
¢nun 6.2 par 100,

At 7. Garanrie sefariad. En cualquier caso. se garaniizd um
incremento minimo del 6.9 por 100 para 1985 sobre bas jeirtbu-
ciones pactadas a nivel de Empresy o centro de trabajo pard
1984. Ahernativamente. y en ¢] supuesto de ser mas benefivioso,
se gphcard como incremento » a Ululo personal la diferencia en



