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‘Ant. 73, Mamenimiento del empleo.~La Direccidn de CE-
. DOSA manifiesta su decision de no iniciar expediente de regula-
~" ¢ion de empleo o plantilla durante 1a vigencia de este Convenio,
salvo acontecimientos imprevisibles que afecten a 1 Empresa.

Los excedentes o gjustes de plantilla de este periodo, de pro-
. ducirse, se resolverian por movilidad natural. bajas voluntarias o
indemnizadas, o, cuando esto fuera posible, paso a la situacion
de pensionista. S¢ estaria si hubiera lugar a ello, a lo establecido
en el Estatuio de los Trabajadores. (Art. 64, competencias del
Comité de Empresa.) - .

Cuando. se trate de jubilaciones, la Direccion de la Empresa
s¢ acogerd, si eilo es posible, 2 las condiciones de jubilacion ant-
cipada que bilire la facibn vigente. . S

Firma: Y en prueba de conformidad con todo lo acordado y
: z: queda recogido en esie documento, firman en nombre de 1a

presa los Directores sefiores Baena, Cubillo, Flagollet, Oriega
z San Ramén, y en nombre del Comité, los componentes de la
misién Negociadora, sefiorita Ruiz Ceca ¥ los sefiores Alvarez
Carretero, Cuerva Moreno, z Riiz, -Higueras Diaz-
Regatton, Manzanares Diaz, Del Morat Ferndndez, Navarro Vi-
1laiba, Rodriguez Dicz y Utrilla Arroyo, y ¢l resto de Jos compos
nentes del Comité sciiares Bernal Andres, Blazquez Merinero,
Hernindez Fuentes, Leon Jiménez, Martin Fuentes, Pont Lopez
'y Pradales Gonzilez. ’ C

OCTAYO CONVENIO DE CEDOSA
Salario de calificacion 1985
Valores brutos

Por hota
Grado Anual 1
) Industrial Resio
3 1.161.900 771460 633.85 638.76
4 1.192.500 19,500 671,07 635,58
5 1.222.200 §1.480 687.79 67191
6 1.258.200 - 83.880 708.05 691 70
7 1.293.600 86.240 72797 711,16
8 1.332.300 88.820 749,75 73244
9 1.377.300 91.820 775,07 757,17
10 1.425.900 95.060 80242 783,89
] 1.480.200 98.680 832,98 81374
12 1.540.500 102.700 36091 846,89
13 1.605.600 107.040 903.55 882,68
14 1.674.600 111,640 942 37 920,62
15 1.746.600 116.440 - 982.99 960.20
16 1.822.800 121,520 1.025.77 1.002.09
17 1.903.200 126.B80 1.071,02 1.046.29
18 1.988.400 132.560 1.118.96 1.093.i3
19 2.081.100 138.740 117113 1.144.09

OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA
Aatigiednd 1985
Valores brutes por guinguenio

: Por hora
Grde Anual Mensual
X Industrisi Resto
3 58.895 3.373 32,69 3194
4 59625 3915 33,55 328
- % . 6t.114 4.074 34,39 33.60
6 62.910 4. 194 3540 34,58
7 64680 4312 36,40 35.56
B 66615 4.441 . 3t de 36,62
9 68.865 4.591 38,75 31,86
10 71295 4.753 40,12 39,19
- 74.010 4934 41.65 40,69
12 77.025 5135 4335 42,34
13 80.280 5.352 45.18 44,13
14 83730 5.582 47,12 . 46.03
15 87.330 5822 49,14 48.01
16 94,140 6.076 51,29 50,10
17 95. 160 6.344 - 5358 5231
18 - 99.420 6.628 5595 54.66
- 6937 58.56 57.20

19 104055

OCTAYO CONVENIO COLECTIVQ DE CEDOSA
Base para ¢l cilculo de horas extraordinarias 1985
Valores brutos

Grado Por sueldo
3 336
4 343
5 352
6 361
7. 373
8 385
9 398

10 413
o - 432
{2 451
13 471
14 492
£5 . 514
16 539
17 S64 -
18 593
19 625

16088  RESOLUCION de 28 de junio de 1985 do lu Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispor la pu-
blicacion de{ Convenio Colectivo de la Empreso nfﬂ-
boratorio Substancia! Parke-Davis, Socivdud Anoni-

HNi»,

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Labo-
ratorio Substancia/Parke-Davis, Sociedad Anénima», recibido en
axta Direccion General de Trabajo con fecha 16 de abril de 1985
suscrito por las representaciones de Ja Empresa y de los miem-
bros del Comité de Empresa con fecha 8 de marzo de 1983, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Estatuto de
jos Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Reul Decreto 1040:1981. de 22 de mayo. sobre registro y deposi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenio:
Colectivos de esta Dhireccibn (';gneral. con notificacion a la Co-
mision Negociadora,

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
Estado».

Madrid, 28 de junio de 1985.-El Director general. Carlos Na-
varro Lopez. . :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LABORATORIO SUBSTANCIA/PARKE-DAYIS,
SOCIEDAD ANONIMAS»
" Disposiciones gemerales
CAPITULO PRIMEROD
Noemas de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial -Las normas contenidas en ¢
presenie Convenio seran de aplicacion 8 la Empresa «Laborato
ro Substancia/Parke-Davis, Sociedad Anénima», en todas su-

- dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Barce

fona o fuera de ella.

-Art. 2. Ambite personal ~El te Convenio. ateclara :
todo el personal que figure en ia plantilla de la Empresa, con ex
cepcion del personal de alia Direccidn incluido ef grupo «O».

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios glo
bales que se establecen en ¢l presente Convenio, desde el mism.
momento de su incorporacién, cualquiera que sea ¢l tlipo de con
trato. :

. Art. 3 Ambite remporal.—El presente convenio entrard e
vigor ¢l dia 1 de enero del presente afio, aplicindose a tal fin lo
efectos retroactivos-oportunos, y tendrd una vigencia de un adfic
o sea hasta todo el diz 31 de diciembre de 1985, -

~ Ari. 4. Demuncia. eprirroga ¥ revisidn.—Este Convenio a s
término quedard automiticamente depunaado.

Art. 5. Compensacion y absorcion.~Las condiciones contern
dus en este Convenio sustituirin en su totalidad a las que actual



30E nam. 182

Miércoles 31 julio 1985

ente vienen rigiendo en la Empresa y sus trabajadores. Ambas
artes convienen que las condiciones gue resulten de este Conve-
io, incluso las de orden econdmico, serén compensables con las
Juaciones quepuedan resultar de cualquier disposicion legal,
eglamentaria. Convenio Colectivo de cualquier 4mbito. pacto o
orma de otro rango que se apruebe en lo sucesivo, haciéndose
quella compensacidn en comparacién de ambas situaciones
omputadas en forma global y anual, compensacion que permiti-
i a la Empresa hmer?a.s necesarias absorciones de las condicio-
es que resultan d este Convenio. No obstante, de aparecer una
ermativa de Amb.to general que la accidn sindical dentro
e las Empresas se-aplicard automaticamente,

Art, 6. Garantia personal—A todo trabajador o grupo de
rabajadores que en el momento de firmarse este Convenio gocen
& condiciones que, en computo global anual, resulten superiores
t las que para ellos se deriven del mismio, se les respetarin tales
nejores condiciones a titulo estrictamente personal, como garan-
ia «ad personam»,

CAPITULO II

Art. 7. Comisién Paritarie.—Ambas partes negociadoras
icuerdan establecer una Comisién Paritaria, como drganc de in-
erpretacion, conciliacion y vigilancia det cumplimiento colectivo
let presente Convenio, Dicha Comision estara formada por cua-
ro miembros designades por la Direccion de la Empresa y cua-
ro por la representacion de los trabajadores en la Comision Ne-
sociadora de este Convenio. La Comision Paritaria podri utili-
war los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuan-
.as maiterias sean de su competencia. Dichos asesores seran de-
iignados libremerite por cada una de las partes.

7.1 Funciones: Son funciones especificas de la Comision Pa-
-itaria las siguientes; ’

L* Interpretacion del Convenio.

2+ Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes. -

3+ Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4* Los acuerdos serdn vinculantes.

La Comision intervendrd preceptivamente en sus materias,
dejado a salvo la libertad de las parte; agotado este procedimien-
to, T4 actuar en Consecuencia,

2 Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision
Paritaria revestirdn el caricter de ordinarios
Otorgara 1al calificacion la propia Comisién o
Empresa. -

En el primer supuesto, la Comision Paritaria deberd resolver
<n ¢l plazo de quince dias, ¥ en el segundo, en ¢l maximao de se-
tenta ¥ dos horas, :

Procederd convocar la Comision Paritariz indistintamente
cuglquicra de las partes que la integran. -

Para la obtencién de toda clase de acuerdos cada una de las
dos representaciones que forman la Comision parituria tendra un
volo, :

Direccién de la

CAPITULO I
Organizacitn del trabajo

Normas generales

Art, 8. La organizacién practica del trabajo, con arreglo a
lo prescrito en este Convenio y en la legistacion vigente, es tacul-
tad de la Direccion de la Empresa. -

__la organizacion del trabajo se extenderd a las cuestiones si-
guientes; : _ :

. La exigencia de 1a actividad sormal.

2* Adjudicacion de los elementos necesarios (miquinas o
tarea especifica) para que el trab?jador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3* Fijacién, tanto de los «indices de desperdicio» como la
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate. : :

4." Vigilancia, atencion y limpi¢za ¢ la maguinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion
de las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. Si por motivo de fa implantacion de un sistema de rendi-
miento e incentivos, en una ¢ varias secciones que componen la
fabricacion. alguno hubiera de realizar una cantidad o calidad de
trabajo superior a la actividad normal de su carga de trabailo por
hombre-hora, debera percibir un incremento del 25 por [00 de
su salario base. como minime, '

6. La realizacion, durante el

" riodo de organizacion del
trabajo de modificaciones 'y méto

s, tarifa, distribmicion «el

extraordinarios. |
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personal, sobre todo cuando respecto a estas altimas sc trate de

. obtener ¥ buscar un estudio comparativo.

A estos efectos el trabajador conservard. independientemente
de los rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiem-

. la media de las percepciones que hibiese obtenido durante
ﬁ doce semanas anteriores a la iniciacion de la pruebs.

Si durante ¢l periodo de modificacion, et trabajador o traba-
jadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal. se-
ran retribnidos de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal
evento se estableciesen, debieido en cualquier caso remtnerdroe-
les con el total de las cantidades a percibir por diche concepto
de incremento de rendimiento, una vez aprobadas las correspon-
dientes tarifas. .

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pirrafos
anteriores no llegasén a establecerse definitivamente, se abonara
la ¢cantidad surerior proporcionalmente a lo que exceda de la ac-
tividad normal. .

7.4 La adaptacién de las cargas de trabajo. rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio
de un determinado método operatorio, proceso de fabricacion,

_cambic de materia, siempre que no genere riesgos al personal

por su posible toxicidad o peligro en su manipulacién, maquind-
riz o cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

8+ La fijacion de formulas claras y sencillas para la obten-
cion de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y
cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que,
sca cual fuere la categoria y clasificacion profesional de los mis-
mos, puedan comprenderla con [acilidad,

9. La adscripcion o traslado de personal a las distintas Sec-
ciones que tenga la Empresa, encomendandoseles aquelia labor o
servicio que estime oportuno, respetando en todo momento la
categoria y formacion profesional de cada trabajador,

10.  El traslado de las dependencias, fabrica, almacenes o de
cualquier local en donde se desarrollen actividades de la Empre-
sa, a otros lugares mas adecuados, racionales o modernos, den-
tro de la entidad municipal del area metropolitana de Barcelona,
una vez obtenida la oportuna autorizacidn.

Art. 8.1 El procedimiento para la implantacién de los nue-
vos sisternas de organizacion de trabajo sera el siguiente:

1.* Para el establecimiento de un nuevo sistema de rendi-
miento en base a prima o incentivos, la fijacion de la actividad
normal y optima y cambio de métodos de trabajo sera precepti-
vo el informe al Comité de Empresa o Delegados del Personal;
informe yue deberd ser presentado quince dias antes de la im-
plantacion de los nuevos sistemas. . R

20 mitar hasta el maximo de doce semanas la experimen-
tacion v« .:8 nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organiza-
clofn. ’ .

3.° knalizado el periodo de experimentacion, serd precepti-
vo ¢l informe razonado, expresando la conformidad o desacuer-
do del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
quienes para su asesoramiento podrin recabar informes y com-
probaciones de loa sistemas por parte de los técnicos o expertos
que Crean oportunos.

Art. 8.2 Se dard informacion trimestral al Comité de Em--
presa o ;ecﬁr;.sentaptcs de los trabajadores sobre la situacion,
productivi cantidad y calidad de trabsjo, volurnen de ventas
y toda aquella informacién que sca necesaria para vajorar la
marcha de la Empresa. Asimismo, se facilitard relacion mensual
de las horas extraordinarias realizadas, .- .

Al personal en plantilla de «Lab.” Substancia/Parke-Davise,
en ¢l supuesto de fusion de esta Empresa con otra y otras Em-
presas, s le respetaran las condiciones mis. beneficiosus conside-
radas en su computo global anual, T _

Art. 8.3 Cualquier reclgmacion por parte de los trabajado-
res, originada por el uso indebido de ta E:, resa de las faculta-
des enunciadas en el atticulo 8, se planteara al Comité"d¢ Em-

resa 0 represenizntes de los trabajadares para que sea a su vez
planteada a Ja representacion de 1a Empresa en salicitud de solu-
cidn, gestion que se realizara convocado a la Comision Paritarid,

La clasificacion del personal se llevard a efecto, en 1o no pre-
visto en este Convenio, de conformidad con lo que al efecto se-
fialan Ias normas especiales de n'aba]io para la industria de pro-
ductos quimicos farmacéuticos actualmente en vigor en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas de 24 de julio de 1974,

Art. 10, Oiros puestos de trabajo.~La creacion o actual exis-
tencia de puestos de trabajo que requieran la clasificacion de una
nueva categoria, asi como aquellos gasos no previstos en este
Convenio, serin objeto de estudio en cada caso, individuaimente,
considerado, aplicandose, para su conceptuacién, definicion y

determinacién salarial, un criterio de analogia con las categorias..
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en _este Convenio, o en la Orden Ministerial de 26 de jufio de
1974, que aprueba la actuzl ordenanza para las industrias quimi-
m. . . . : : :

Art. 11. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y ne imponen
obligacion de tener provistas lodas las plazas enumeradas, si la
necesidad o volumen de 1a Empresa, en privativa estimacidn de
su Direccién no lo requiere, sicado actualmente existentes en la
Empresa las recogidas en las anexas tablas de salanos.

CAPITULO [V

Ingresos, ascensos, plantifia, peviodo dé prucba y ceses
-Art, 12, El ingreso de los trabajadores en ¢l fuluro sc ajus-
tard a las normas generales sobre la colocacién y a las especiales
Fara. los trabajadores de¢ edad madura, minusvalidos, cabezas de
* familia nuinerosa, jovenes, ctc. _

La Empresa comunicard a los representantes de los trabaja-
dores ¢l o ﬂ)s_pucstos vacantes que se deban cubrir, las condicio-
necs que deben reunir Tod aspirantes y las caracteristicas de las
pruchas de seleccion. Los representantes del personal velaran por
su aplicacioén objetiva.

Art. 12,1  Ascensos—~Los ascensos de categoria se ajustaran
al régimen siguiente: _ : -

A) Las categorias profesionales que impliquen funciones de
mando o confianza, tales como las de técnico titulado, encarga.
do, contramaestre, capataz, jefe de organizacion de primera, jefe
de proceso de datos, yefe de explotacion, jefe de desarrollo, jefe
de primera y segunda administrativos, jefe de ventas, propagan-
da yjo publicidad, inspector, delegado. agente de propaganda,
conserje, cobrador, guarda jurado y vipilancia, seran de libre de-
signacidn por 12 empresa,

B) Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa

" establecerda un Unico turno de méritos, en base a un sistema de

computo de los mismos de caracter objetivo. tomando comao re-
ferencia las siguientes circunstancias: antigiiedad en la Empresa,
titulacidn adecuada y valoracién académica, conocimiento del
puesto de trubajo, historial profesional. haber desempediado fun-
ciones de superior categoria y superar satisfactoriamenie las
pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoenidad se atribuird el ascenso al
mas antiguo.

A los efectos de ascgurar la debida representacion de los tra-
bajadores, en los procedimicntos a través de los cuales se pro-
duzcan ascensos, se asignaran dos representanics, que velaran
por la aplicacion objetiva de dichos procedimienios.

Art. 122 Plantilla, La Empresa confeccionara cada afo la
plantilla de su persona! fijo, seiialando e} niimero de trabajado-
res en cada categoria profesional. .

Sin perjuicio de la promocion de! personal existente por la
via del ascenso, la Empresa podrad amortizar las vacantes que s¢
produzcan,

Art. 123  Periode de prucba -La duracidon del periodo de
rmeba para ¢l nal de nuevo ingreso sera de tres meses para
os técmcos'titul]’;:iw ; dos meses para el personal técnico no thu-
lado y para los empleados administrativos y pessonal de propa-
ganda, dos semanas para el personal obrero cualificado y una se-
mana para et personal obrerc no cualificado, subaiternos y
aprendiocs. : L .

La situacion del LL.T. interrumpira ¢l compuio de dichos
plazos. - < -

Durante aquel periodo, Empresa y trabajador podran resol-
ver libremente el contrato de trabaje, con piazo d¢ preaviso de
dos semanas ¢l personal téenico, empieados administrativos
y personal de propaganda; de wma semana. para el personal
obrero cualificado, notificado por escrito y sin derecho a indem-
nizacion alguna. Para el pefsonal no cualificado, subalterno y
aprendices, la notificacion debera realizarse con dos dias de ante-
lacion.

Art. 12.4 Preavise de cese~E| personal al servicio de la Em-
presa que desee rescindir su contrato laboral deberd preavisar su
cese con la antelacién minima siguiente:

a} Personal obrero y subalierno, quince dias,

b) Personal empleado y técnico, un mes,

La notificacion escrita -y expresa deberd cursarse al Deparia-
mentp de Personal con ta antelacion sehalada y su falta, asi
como ¢l incumplimiento de dicho plazo producira en el interesa-
do ta ptrdida de la parte proporcional por cada dia de retraso.

Art. 13, Cese del personal que no sea fijp ~En todos los ce-
ses, en que la duracidn del contrata haya sido superior a seis me-
ses, sera objeto de un preavise de quince dias a la fecha de finali-
zacion del contrato. . :

- CAPITULO ¥V

Permisos, licencias, jornuda de trabajo y vacaclones
Art. 14, Permisos-El trabajador, previo aviso y justifica-
{ cién, podré ausentarse el wrabajo con derecho a remuneracidn
Jpor alguno de los motivos siguientes: '

A} - Matrimonto del trabajador. .
B) Cumplimiento de deber inexcusable de cardcter publico.
Enfermedad y/o intervencion quirirgica graves del con-

yuge, padres politicos e hijos, nictos, hermanos v padres.

D) Matnmonio de hijos ¥ hermanos.

E) Fallecimiento® del conyuge o hermanos, padres. padres
politicos. o abuelos, hijos o nietos, ‘ .

F} Alumbramiento de esposa, .

G) Traslado de vivienda del trabajador.

“La duracidén de estos permisos serd de quince dias naturales,
en caso de matrimonio; por ¢l tiempo indispensable, en e caso
dei apartado B); de tres dias, ampliables & tres mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecta, en =l
caso de los apartados C). E} y F), de un dia, en el caso previsto
en los apartados D) G); en caso de matrimonio. los permisos
empezaran a computarse en dia laborable; en caso de alumbra-
miento de esposa, fallecimiento de conyuge, hijos. padres y her-
manos. el permiso que s¢ concede comprenderd como minimo
dos dias laborables, excepto en vacaciones.

Las trabajadoras, por lactancta de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a vna bora de ausencia del trabajo, que

odran dividir en dos fracciones. pudiendo elegir la trabajadora
a forma de realizacion, incluida la reduccién de jornada en una
hora, partida o no.

Cuando por ruzones de enfermedad, ¢l trabajador o trabaja-
dora precise la asistencia médica en horas coincidentes con su
jornada laboral, la Empresa concedera sin pérdida de retribucion
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con ¢t correspondiente volante facultativo.

Previa justificacion de enfermedad de un familiar que viva
con el trabajador, éste podrd obtener un permiso retribidido por
<l tiempo que convenga con la Dirgecion de la Empresa, sin de-
trimento de lo establecido al efecto por la legislacion vigente.

- Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos
por ¢! Ministerio de Ciltura y Ciencia y/o Universidad. para la
obtencion de un titula académico, a tenor de las leyes vigentes,
; los que concurran a oposiciones para ingresar em cuerpos de
uncionarios pitblicos, tienen derecho a un dia de permiso para
concurrir a cada examen que realicen hasta un méximo de diez
dias al afio.

Art. 14,1 ~Licencias.—Solamente en casos extraordinarios, y
debidamente acreditados, la Empresa, junto con el Comité de
- Empresa, tras el estudio de las circunstancias, podra otorgar Ii-
cencias por el tiempg C{Jrecis'o, estableciéndose las condiciones en
que se concedan y pudiendo acordarse el no percibo de haberes.
No obstante. si se concediese la licencia por un periodo inferior
a seis meses, no se descontara el tiempo a efectos de antigiedad.

Art. 15,  Jornado de trabajo-La jornada de trabajo serd
como hasta la fecha de cuarenta horas de trabajo efectivo a la
semara. excepto para ¢l personal de vigilancia.

Se establece para €l presente Convenio Colectivo una jornada
laboral anual de doscientos veintitrés dias de trabajo a realizar
gntre el 1 de enero de 1985 y ¢l 31 de diciembre del mismo afio.

El calendario laboral para 1985 sgra ¢l calendario oficial esta-
blecido por el organismo competente en cada jurisdiccidén, mas
aquellas fiestas adicionales que completen el nimero de dias fes-
uvos de forma tal que se realicen 223 dias de trabajo. Para este
afio, las fiestas adicionales se fijan eh los dias: 4 de abril; 23, 24
¥ 27 de diciembre. Cualquier alteracion del calenciario oficial nc
modificarad el pimero de dias de trabajo pactados {223 dias).

ara lo cual las fiestas adicionales seran compensatorias a todos
os efectos,

Arnt. )6, FVacaciones.~El periodo anual de vacaciones sera de
treinta dias naturales para todo ¢l personal de la Empresa.

Dicho periodo de vacacianes lo cumplird ¢l personal de for-
ma que. como minima, veintiuno de aquellos dias se disfruten de
forma ininterrempida.

Las vacaciones se disfratardn preferentemente en verano, y.
en todo easo, se disfrutarin en la forma mas lfavorable, de acuer-
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.0 con las necesidades que imponga la fabricacion y buen orden
:el trabajo. La distribucién de las mismas se expondrd, con una
ntelacion de dos meses como minimo ed tos iableros de anun-
ios pura el conocimiento del personal.

Asimismo se establece que la costumbre de que aquella per-
ona de mayor antigiiedad en una seccion elija en primer lugar el
eripdo de disfrute, pase a ser la eleccion de forma roatona en-
re el personal de dicha seccion,

A efectos de determinar los dias de vacuciones de cada em-
leado. se computaran desde ¢ 1 de agosto del ado anterior al

¢l de julic del presente afio.

CAPITULG VI

Remuneraciones, ayudss asistenciales, dietas, kilometraje y

subvenciones

Art. |7, Estructura salarigl—Quedari constituida por los
‘onceptos qué se establecen en ¢l lprescm: capitulo que sustitui-
An en todo a la estructura salarial actualmente vigente, quedan-
lo sin efecto cuantos conceptos remunerativos se abonaban al
ersonal en la enirada en vigor de este nuevo Convenia y que no
juedan recogidos en la estructura ahora fijada. '

No obstante Ia estructura salaria) estabtecida. por necesida-
les de simplificacion administrativa, seguiran apareciendo en un
olo apartado de la nomina, el total de lo’ que corresponda perci-
ir por salario base y plus Convenio.

At 17.1  Incremento salariol.-Durante la vigencia del pre-
ente Convenio. y con gfectos | de enero de 1985, se realizara
Ina revision economica, consistenle en la aplicacion del 8 por
.00 sobre la suma de los siguientes conceptos salariales indll)\?i-
{uvales brutos: :

Salario base.

Plus Convenio.

Antigitedad.

Complemento personal.

Complemento horas extras.

Canon representacion. ' .

_ La distribucion en tabla salarial se efectuard manteniendo la
nisma proporcion que guardan los conceptos que la integran. .

Art. V7.2 Clausula de revision selariul.—En el caso de que el
ndice de rrecio de consumoe (IPC), establecido por et INE, regis-
rase 4l 31 de diciembre de 1985 un incremento respecto al 31 de
liciembre de 1984 superior al 8 por 100, se efectuara una revi-
6N salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
ancis. en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
iboniara con efectos de primero de enero de 1985, v para llevarlo
i ¢cabo se tomaran como referencia los salarios utilizados para
ealizar los aumentos pactados para 1985, .

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso,
4 debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial paciado
nicialmenie en este Convenio, a fin de que aquél se mantengan
déntico en el conjunto de los doce meses {enerp/diciembre 1985).

Art. 18 Salario base.~Se percibird por dia o mes natural,
segun se esté adscrito al grupo de obreros o resto dei personal,
¥ en proporcion a las horas de presencia. en las cuantias que,
para cada categoria, fija ¢l cuadro unido como anexo I en su co-
iumna primera.

Art. 19.  Complementos personales.

A. Plus Convenio: Segcrcibiré por dia o mes natural, segin
se esté adscrite al grupo de obreros o resto de personal, y en
nroporcion a las horas de presencia, en las cuantias que, para
cada Eialegona. tija €l cuadro unido como anexo I en su columna
segunda, . .

B.  Antigiedad: Se pagard en dos trienios y ¢inco quingue-
nios. abonados cada trienio al 5 por 100 y cada quinquenio al 10
por 100. El module para ¢l cilculo y abono del complemento
personal de antigiedad serd la cantidad fija de 42,250 pesetas/

mes, o [.409 pesetas/dia, segiin se esté adscrito al grupo de admi-

nistrativos u obreros.

Cada trienio ¥ cada quinquenic comenzara a devengarse d
de el dia 1 del mes de su cumplimiento. :

C. Garantias «ad personam»: Bajo este canceplo sé recoge-
ria las diferencias que hubiese que abonar a algan trabajador, si
& hallase en ia sityacion prevista en ¢l articulo 6 de este Conve-
nio. :

Aungue no les fuese de apliacion la garantia prevista en el in-
dicado articulo 6 del Convenio, bajo este epigrafe s¢ mantendra
integro el pago del importe por ecompensacion horarior y por
compensacion horas extrasw, a todo el personal que venia perci-
biendo cantidades por talks conceptos al entrar en vigor este
Convenio. Tales cantidades se seguirdn calculando y aplicando

con idénticos criterios que se mamtenian hasty la eatradd en vie
gor de este Convenio. : :

D. Complemento perional: Bajo este concepto figuearan las
cantidades que se saiisfagan a los productores que. por su cen-
ducta profesional ¥ @ criteric de la Direceion, lo merezcan. Cuyo
importen siempre seta absorbible y compensable con las modifi-
caciones que pueden sufrir las cantidades Que en cada momento
estén vigentes para la estructura salanal de f4 plantifla, A pesar

del caricter compensable y absorbible que tiene este concepto sa-

larial con arreglo a lo previsto en el parrafo anterior, tal facultad
de absorber y compensar no se aplicard en cuanto a los incre-
menios que puedan resultar de Fa entrada en vigor. con efectos
1 de enero de 1985 de los nuevos salurios ahora pactados.

Art. 20.  Complemenio de calidud v cantidad de trabajo.-Pars
los puestos de trabajo para los que estd establecida. se seguird
pagando la prima de incentive, ' ]

"~ Al establecer los valores, se estard a lo dispuesto en el urticu-
lo 73 de la vigente Ordenanza Laboral para.las Industrias Qui-
Mmicas.

Se adjunta ka clasificacion de valores y rendimientos.

La revisién de tiempos y rendimientos s efectuara por algu-
no de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos. medios o procedimientos in-
dustriales o administrativos de cada caso. - '

2. Cuando se hubiese.incurrido de modo manifiesto cn ¢rror
de calculos o medicion.

3. Si en el trubajo hubiese habido cambic en el mimero de
trabajudores o alguny otra modificacion en las condiciones de
agquél. .

4 4. Por acuerdo de las puttes.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destyjo o

Erima no diera el rendimiento debido por causa imputable u ta
mpresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencia ne-

cesarias. tendran derecho al salario-que se hubiera previsto o, en

otro caso. el minimo establecido en el parrafo aaterior. :

Si 1as causas motivadoras de la disminuciéon del rendimiento
fueran accidentales ¥ no se extendieran a toda ia jornada. se de-
berd compensar solamente al obrero por ¢! tiempo que dure la
disminucion.

Cuande por motivos bien probados ao imputables a descuido
o negligencia de la Empresa. pero independientes de la voluntud
del wrabajador (Falla de corriente. averia de las maguinas. espera
de fuerza o material. etc.) sea preciso suspender el trubajo s¢ pa-
gara a los irabajadores la porcion correspondiente al rendimien-
to nonmal. '

En .mbos casos,
ble haber permanecido en el lugar de trabajo. -

Art. 21.  Salarie minimo para tedo el personal sujeto a este
Convenio.~Se fija para toda persona mayor de dieciocho aios, en
jornada completa. en la cantidad de 61.533 pesetas mensuales

rutas 0 2.05] pesetas;dia, segin se esté adscrito al grupo de ad-
ministrativos u obreros.

Art. 22, Complementos salariales con venvimiente periddicos
superior al mes.—Se pagarin tres gratificaciones extraordinanas,
que seran la de julio, Navidad ¥ una tercera-adicional.

Las tres se abonaran al importe de_treinta dias de salaria
base y plus Convenio y, en su caso, antigiedad y complementa
-persanal. :

Las gratificaciones de julio y Navidad sc devengarén durante
¢l afo natural. comprendido desde la dltima vez en que se hizo
efectiva 1a paga. ¥ s¢ abonara [a primera de clias el dia 10 de ju-
lio, y la segunda. el dia 20 de diciembre, salvo que antes s¢ inte-
rrumpa el contrato de trabajo, en cuyo caso se hiquidard la parte
protgrcional devengada hasta la fecha de [a extincidn.

: gratificacion extraordinaria adicional se- devengard por

anos naturales, contados del | de enero al 31 de diciembre de

ra-acreditar esie derecho, sera indispensa

.

cada afio, y se hara efectiva a los administrativos y técnicos men- -

suales ¢l mes de febrero del ano a que corresponda la paga vy, al

onal obrero. en ¢l mes de octubre del afio a que corresponda
a paga. Y, en consccuencia, ¢l personal que cause baja de la
Empresa, si en €] momentg de tal baja hubiese percibido ya esta
paga, reintegrara ¢l exceso cobrado sobre la parte proporcional
anual que le correspondiere v, si por el contrario, ta baja se pro-
dujese antes de que se hubiese percibido la paga, sele pagari la
parte proporcional que le corresponda. - ;

Art. 23 Horas extravrdinarias—Estas se percibiran con un
incremento del 75 por 100 de recargo sobre la hora ordinana; no
obstante lo establecido en el parrafo anterior, el personal vigilan-
te percibird por sus horas extraordinarias y festivas ¢l precio uni-
tario de 831 pesetas la hora. .o
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Art, 24, Pugo mensyal- Las partes estin de ucuerdo en efec-
tuar ¢l page de los salarios en forma mensual, tal como se viene
haciendo ahora. '

Se seguirda respetando el paclo particular gue en su dia se

convino con el personal de produccidn con motivo del cambio de

la forma de¢ percibir haberes. -

Art. 25, Pugo del solario. Cuando se opte por efectuar el
pago mediante }a modalidad de ingreso en cuenta o wransferen-
cias bancarias, deberd asegurarse que el ingreso por parte de la
Empresz en la Entidad bancaria o de ahorro correspondiente se
produzca como maximo el Oltimo sibado de cada mes.

At 26, Kilometraje —Para todo el personal sujeto a este
Convcnio, que realice desplazamienios por cuenta de la Fmpre-
54, s¢ cstublece el precio kilometro en 20 pesetas. '

En el supuesto de una variacion del precio del combustible
durante la vigencia de este Convenio, se modificard awtomatica-
mente el precio ahora fijado, partiendo de 1a incidencia que ten-
pa sobre el kilometraje.

AN.27.  Dietas~Las dietas para e} personal de ventas du-
raate 1985 quedan como sipue;

Mudia diweta 1heta emderas
in srecmn:.-;' propaganda  .......... ..., 1.40% 4.0
Delegados v Agentes propaganda ... 1.135 3.650

Art. 2R, Canon represemineion foerza de venigs -Se continta-
ra abonando este canon de representacion que percibiran los ins-
pectores, defegados ¥ agentes de propaganda al imporie gual
pars cads calegoiia de peselas-afio 41.407, que se distribuird en
i5 pagas. . :

Art. 29, Primma por rescision comrato oon ocosion de nnari -
monin. El personal que contraiga matrimonio. si causa baja en la
Compafia pur dicho motive, .y previa presentacion del corres-
pondiente Libro de Familia, percibira una mensuatidad por aflo
Jde servicio y husta un tope de nueve mensualidades.

Ant. 30, Suhsichio por nupcialidad + Al personal que contraiga
matnimonic, i conlinta prestando sus servictos en la Empresa.
percibira de una sola ver, ¥y previa presentacion del correspon-
diente Libro de Familia, fa canudad de 12.527 pesenis bruias.

An. 3. Subvencion naialided. Sc mantiene la subvencion de
natalidad que s¢ tenia cstablecida, cuyo impone queda en 22,162
pesetas brutis por hijo.

Art. 32 Avteal purd hijos subnorsey - Se mantiene la avu-
da reconocida a dos trabajadores gue fengan hijos subnormales a
favor de los gque ~ hava renmocino derecho a prestacion econo-
mica. por tal circonstancia. por la autoridad laboral competente,
quedando su importe en 22,307 peselas brutas mensuales.

Art. 33, Servicio militar. Et personal incorporado a ilas o
que s incorpore duranie Ty vigencta de este Convenio, pervibird
& 100 por 100 de su sueldo real mientras es1é en su servicio al
ejercito. si es de estado civil casado: s es sohero, percibird €1 S0
por () de sueldo real.

El personal que oblerga algln permiso y soliviie prestar ser-
vicio i la Empresa mientras dure ¢f misine percibisi en ¢l mo-
mento de. ermimirlo ef importe de los dius trabajados, Con res-
pecto al 38 por 100 que s¢ concede a los solterus, serdn abona-

os proporaenalmente. descontande los dius que hava trabajado
ce It Empresa. -~

Art. 34,  La Empresa nbonara ¢l 10 por 100 del coste de los
estudios que realicen los empleados, cuando éstos se efectiien a
peticion de la propia Empresa, v los mismos constituyan un per-
feccionamiento profesional.

Los tipos de cursos y centros de enseftunza deben ser aproba-
dos por ja Empresa. '

El fondo parg la formacion de os hijos del personal afectado

1 ¢l sente Convenio se dota por parte de fa Empresa con la
vamlidad de 1.399.680 pesetas. y su regulacion. geston y funcio-
namiento seran desarrollados por el Comité de Empresa o perso-
v gue éste delegue. informando a la Empresa de la distribucidn
del Ttondo.

Art. 35, Lo premios de vincukwion quedan fijados en las
cantidades siguientes:

A los diez anos de antipiiedad en iz Empresa, 20.295 pesetas
hrutas. C o

A los quince abos de antigliedad en ke Empresa. 27.060 pese-
tas hrugas,

A b vernte ubos de antigledad en la Empresa, 32.776 pese-
fas hrutis.

_salario base, plus ¢cotivenio y antigiedad.

A los veinucineo afos de antigiiedad en lo Emprese. 65,552
peseeas brutas, o

A fos treinta afios de antigiedad en la Empresa, 77.682 pese-
tias brutus. :

A los reimta y cimeo ahos de antigiedad en la Empresa.
231.04% pesetas brutas. S

A los cuarenta afios de antigliedad en Ja Empresa, 99.727 pe-
setas bripas.

A Jos cuarenta v cinco aitos de antigbedad en la Empresa.
116200 pesetas brutas. .

Art. 36, Juhifuciin. Al producirse la baja en ka Empresa por
Jubilacion, ¢l rabajador reaibird de la Empresa of importe inle-
gro de dos mensuafidades. incrementadas ¢o 1odos los emuolu-
menrtos mberentes, : _

Art. 37, Complemento de prestacion por enfermedad v oacel-
dente. Para €l personat obrero. en las situaciones de incapacidad
laboral iransitoriz derivada de enfermedad o accidente. comin o
de trubajo, la Empresa satisfari 2 diferencia entre of importe de
las prestaciones gue sbone la Segundad Social ¥ el importe del
ORICEMENLE, esi¢ CcOn-
plemento solo s abonara mientras la Segunidad Social reconozes
derecho al percibo de las prestaciones correspondientes.

Como mejora al pirrafo anwerior, el personat obrero percibi-
ra. en ¢l supuesto de incapacidad laboral transitoriz, y durinie
20 dias ab ano. gue podran ser acamulativos, un complemento
tal que, sumado al imporie de las prestaciones de la Seguridad
Socigl, afcance el 1960 por 100 de sy salario real.

En casos concretos de incapacidad laboral transitoria, ke -
receaon podra exiender lu mejora del parrafe anterior, siempre y
cuando e Servicio Mdidico de la Empresa emita informe favors-
ble ai respecto.

Al personal empleado se le seguird abonando durante lus in-
dicadas sitvuciones de incapacidad laboral trapsitoria idéntico
salario gue les correspomderia percibir de estar de alta. A ta)l fin,
; coma se vena haviendo en aquellos periodos de baja, s con-
eecionard la hog saliarial como i el personal estaviera en acti-
vo, sin perjaicio de gue o Empresa recupere o] importe de las
prestactones gue abone por Ju Seguridad Social. Este beneficio s
pierde, en »u caso, al ogotarse el derecho a la prestacién por in-
capacidad labora! transitoria.

Este articulo no seric de aplicacion en los supuestos de hospi-
tafizacion e intervendion quirGrgica, cuyo tratumienlo recoge es-
pecificamente ef articulo siguiente:

Art. 38, Intervencion guirbrgica-Todo el personal, previa
ks preseatucion de Ja baja del 85.0.E. que se encucntre hospitali-
zado. percibira un dovengo extrasaslanal, consistentc en la dife-
rencia entre la cantidud percibida de dicho seguro de enfermedad
y o UG por Q0 de su salario real.

En el caso de maternidad, este arliculo sera de aplicacion ex-
clusivamente a partir del momento del alumbramiento y con una
durucion de cuarema dias.

Art. 39, Pérdida o disminucion de apritud o capacidad labo-
raf—-La Empress. previo ipforme al Comité de 'Empresa. certifi-
cuciones facublativas. asalisis de rendimiento o examen prictico,
llevado a cabo al efecio, podra destinar al personal que por cual-
quicr circunstancia hay perdido o disminuido su aptitud o capa-
cidad laboraf para la actividad que venga desempenandy a olros
de similar categoriz. o en caso de inexislencia probada de lu mis-
ma, a otro de menor categoris.

Se astmilard a estas cireunsiancias ¢f hecho de privacion del
uso de carné de conducir vehiculos. siempre que Jos mismes sean
utilizados para desempefiar trabajos por cuenta de la Empresa.

La no aceptacidn de la labor o categorias asignadus produci-
rd tos efectos de extincion voluntania del contrato laboral por
parte del trabajador.

. Art. 40, Comedor laboral - La aportzcion del lrubujudor al
recio 1o1al del cubierto serd de la cuarta parte del importe. La
mpresa ¥ el Comité de Empresa controlard conjuntamente la
gestion del comedor laboral.

Art. 41, Prendus de trabajo. La Empresa Facilitard a todos y
cada wno de los productores que lo requieran por su funcion fas
prendas de trabajo reglamentarias.,

La Direccién de la Empresa, previe acuerdo con ¢f pleno del
Comie de Sepuridad ¢ Higicne determinard las caracleristicas de
Liles prendas de trabajo. asi como en fa forma en que éstas debe-
rin Hevar Jos distintivos gue se consideren necesarios para mejor
comtrol del personal.

Los trabujadores deberin cuidar las prendas de trabajo que
les hubiesen sido emtregadas v urilizarlas todos los dins durente
las horus de jornada en & recinio de 1a fabrica o fuera de el
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suundo la causa de salida fuese en cumplimiento de sus funcio-
e85 .
Se entregard al personal obrero, previa entrega de fa ropa
vieja. las siguientes prendas de trabajo:
Prendas de verano: camisa v pantaton, una vei al afio.
Vestuaric de inviemno: chaquetilla y pamalon, una vez al afo.
Calzado: una vez al afio.
Respecto al calzado, en caso de deterioro. para la reposicidn
et mismo. se deberd presentar ¢l calziado estropeado.

Ari. 4. Trabajos sucios ) penosos—Cuande se trabfije con
productos de estas caracteristicas. al operario directamente invo-
fucrado &n su proceso. se le abonard un plus de 1.660 peselis por
Jdia vrubujado. >

Estos producios serah los que determine como tales el Comi-
té de Seguridad e Higiene conjuntamente con el Servicio Medico
Je Emprosa.

CAPITULO Vi

Derechos sindicales
Art. 43, La Empresa respetard el derecho de los trabajado-
res & sindicarse libremente.,

Art. 44.  Los trabajadores afifiados a un sindicato represen-
1ativo podrin constitwt en ¢l seno de la Empresa la Seccion Sin-

establecidas en el anicy
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dical de este. encargada de representar v defender tos intereses de
sus miembros. o _

La Empresa descontara de la nomina. a peticion del interess-
do. el impori¢ de ta cuota sindical correspondiente.

Art. 45, Las Secciones Sindicsles deberan ser informadas
por la Empress de las cuesiiones que afecten a los trabajudores:
utilizar asesores: convocar asambleas: ¢star presentes eén las reu-
niones de} Comité de Seguridad e Higiene. Comii¢ de Empresa v
mociaciopes det Convenio, asi como en lus sanciones al perso-

An. 44, Comité de Empresa.—Los derechos v facyliades del
Comité de Empresa seran los reconocidos en la legistucion vigen-
te. ' . .

At 47. Asambleas.-Se estara 3 lo dispuesto en Ta legista-
cién vigente. -
' ' CAPITULO Vill
Revision s normas

Ar. 48. En todo lo no previsto en esle Convenio. se extara
en lo regulado en lg Ordenanza Laboral de Indusiriss Quimivas
y normas de general aplicacion, siempre sin perjuicio de luy nos-
mas sobre fa absorcion r compensacion en compuio globul anyal

o Sy demas del Consenio. '

R — e o
Tecmicas Huludos:

DITECIOr ..o e 81 038 61674 144 712 2.170.680
Sub-Director ... ... e 70.742 55.58)3 . 126.325 1.894.873
Teemsco dele .. ... 61.447 49 064 $1E511 1.672.665
Teemico ... 56.991 44,779 101,770 1.526,550
Périto ... .. e 32.303 4] 094 91,399 i.400 985
Aye. Teen Saniturio . oL 48.090 17785 85.875 P.2BR 125
Ayudante Tecnico ... .. Lol 4% .09 37785 85875 F.2x% 125
Teéonicos no titladoy:

CONIFAmUestie ...t iie e nns 46,614 36.623 £3213 1.24% 495
Apdlista Laboratorio ... ...l 43617 34274 77.88% 1.164.3)
Encargado ......... .. ... e 46.17% 36.283 82.462 1.236.930
Capatilz ... ... e 43825 M4 78.259 FLITARES
Auviliar Labosutorio oL oo 41.730 nm 74.483 1.117.245
Tecnicus oreani:. trabajo.

Jefe Orgamiz. 14 ... ... - 80268 39.495 89 763 1. 346 445
Jefe Orgamiz. 20 .. e 48.479 - 38091 86.570 ).298 550
Tecnico Organiz. b2 e 45700 35907 81.607 1.224.104
Téenico Organmiz. 24 .. ... e 41290 34012 - 77.302 1.159.5%
Auxiliar OrganizdCion ... ... ... iieini e, 40.373 31721 73.094 1.081.410
Ternives proveso dutos:

Jefe Procesa Datos ..., ... . . i i 62.258 48 916 i10.174 - 1667610
Jefe Desarrollo Analista ..., ... ..ot 51.494 40.460 91.954 1.379.310
Jefe Explotacion ... .. ... o iiariiiiiaee “51.494 40460 91954 . - 131930
Anpalista Programador ... _........ P 49 930 39.240 £9.180 - 1.337.700
Programador Ordenadores ..............covvnnns . 48,386 38018 86.404 1.296.060
Progrumador Mag. AUX.  ........ ... coiiaiiiianen 45.060 15.405 R0.465 1.206975
Operudor de Ordenudores ... ... cheevinns - 45.060 35.405 80.465 1.206.975
Perforista .= ........ e nieranea PR .- 45.060 35.405 80.465 1.206.975
Técnicos de olicing -

Delineante Proyectista ... ..o oiinnoiins 51.697 40.620 92317 1,384,755
Delinesnte .. ..., ... e R - -471838 1 .666 " 85.604 1.284.060
Auxiliar Téenico Oficina ... ... ..ccienienrins. 38.585 3.lle 68.904 1.033.51%
Emplecdos: '

Jefe |« Administrabive .. oo iereiiinrnrnnions - §7.458 45.145 102,603 - 1.539.045
Jefe 32 Administraltivo  ..........coiiienienilenas 51.832 40.728 92.557 1.388:155
OFf. T Administrativo .. .. ..ot ernnensonnnen. 47.456 37.287 ‘84743 T 1L2TLN4S
OF 20 Admumistrativa . ... .. ... i ennnranaens 45.061 35406 80.467 1.207 005
Tetefonista-Recepeion .. ... oviiiiverarnacnn 47.456 37.287 84.743 1.271.745
Telefonista ... . ... .. e 45.061 35406 - 80.467 1.307.005
Awdliar L i e e 39891 31343 71.234 1.068.510
Personal propaganda - :

Jefe Ventas y Propaganda .............ooeiiin 56.997 44.784 103.78¢" 1.526715 .
ENSPECtOr .. .. i 54.587 42 890 97477 }.462.155
Delegado ... ... .. . i 51.157 40,194 91.154 [.370.265
Agente Propuganda ................. aieiian - 49.193 38.652 £7.8435 1.317.675
VERJUNIE | ... ... iveiirrrrrnnrnmnnertiaaranan 49.193 38.652 E7.845 1.317.675
Corredot de Plaza .. ........... coirierininss 42973 33.765 © 76738 E1SEO70
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Clasficaon profeantat "S:I'::o , w:::;‘m Miro;“ij T:\":
Subalternos: .
Almacenero ................. e 42.251 - 33197 o 15.448 L131L.720-
Consetje  ........... ... ... ... U 40.764 32.028 72,7192 . 1.091.880 .
Cobrador ......... e a e e e - 39729 31.216 70.945 1.064.175
Capatazde Peones ... i, P 41 646 30.389 . 72.035 1.080.525
Busculero ..., ... ...l e . 9657 31158 70815 1.062.22%
Guarda Jurado ... ..o 39.657 31158 70.815 1.062.335
Ordenanza 39.729 31.216 70.945 © 1.064.175
Portero ... _ 39.729 e . 70.945 . 1064.175
Mozo Almacen 39.729 32106 70.945 | 1.064.175
Guarda Vigilante 37.965 29830 47.795 1.016.925
. ) ) Salario Plus . Toral Tl
Clasificacuin prodiesonal N hiane LSURLETIE Dig = 435 anuud

By H N
Ghreres: )
Oficial 12 .................. e A 1.419 1.115 2.5 1.152.970
Ofictal 2 ... e S 1.362 1.069 - 1431 i.106.105
Oficial 3° ........ e e e 1.294 1.016 2310 1.051.050
Expendidor Pedidos ... ... ... ... ... ... 1.352 1.063 2415 t.098 825
Operador 15 ... ... ... . e 1.352 1.063 2.415 1098825
Operador 2.4 .. ... LA 1.3 1.038 -2.359 1073345
Ayudante Especialista ... ....... e 1.274 1.001 2.275- 1035925
PrOn . . 1.225 961 2.186 994,610
Encargado Activd. Compl. ... .. ... ... ... ... ... .. 1.372 1077 2.449 1.114,295
3. Equipo Activd. Comrl. ..... R 1.348 1.059 2,407 1.095.185
Oficial T Activid. Compl.  ......... .. R 1.305 1.026 2.331 £.060.605
Oficial 2 Aetivid. Compl. ... ... ... ... ... ... 1.256 | 986 2.242 1030118
Limpiadoras ... ... ..... . ... ... .. ... ... . 1.229 967 2196 999.180

16059 RESOLUCION de 28 de junia de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colective de la Empresa « Phi-
fips Informdtica v Comunicaciones, Sociedad Anoni-
s

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Philips
Informatica y Comunicaciones, Sociedad Anoniman, recibitio en
esta Direccion General de Trabajo entre el dia 23 de de enero v
el dia |3 de abril de 1935, fecha en que tuvo entrada la docu-
mentacion complementaria, suscrito por las representaciones de
2 Empresa y de los miembros del Comité Intercentros con fecha
18 de diciembre de 1984, y de conformidad con el articulo 90.2
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/198(). de 10 de marzo, y
articulo 2 del Rea! Decreto 1040/1981. de 12 de mayo, sobre re-
gistro y depodsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenio
de esta Direccion General, con notificacion a ta Comision Nego-
ciadora. .

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 28 de junio de 1985.~El Director generat. Carlos Na-
varrg Lopez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «PHILIPS
INFORMATICA Y COMUNICACIONES, SOCIEDAD

ANONIMA»

Art. primero. Ambite de aplicacion—E| presente Convenio
Colectivo Colectivo Sindical regutara a partir de su entrada en
vigor de las relaciones laborables de todo el personal de la Em-
presa «Philips Informatica y Comunicaciones, Sociedad Anoni-
ma», cn la totalidad de sus centros de trabajo.

Art. 2.0 Vigencia v duracién.—Este Convenio entrard en vi-
?or el dia I.de enero de 1985, con independenciz de cual sea la
echa de sy publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, v s¢
mantendri en vigor hasta ef 3) de diciembre de 1986; no obstan-
te, se entenderd prorrogudo a su vencimiento de afio en afio §i

no ¢s denunciado por una u otra de fas representaciones negocia-

doras con una untelacion mjnima de un mes respecto de su fecha
de expiracion.

_ Art. 3° Gurantia «ad personamn.-Se respetaran bas condi-
ciones persenales en conceplo de retribuciones de cualgquier clase
Que, estimadas en se conjunto y coOmputo anual. sean mas bene-
ficiosas que las tipificadas en el presente Convenio Colective,
manieniéndose estriclamente «ad personam».

Art. 4° Periodo de prueba.-Siemprt que asi s¢ haga constar
en el contrato de trabajo, las admisiones de nueve personal serdn
a titulo de prucba. que comprender los siguientes periodos refe-
ridos a los distinios grupos de personal: .

Servicio Postventa, treinta dias.

Administrativos, treinta dias.

Técnicos Comerciales, noventa dias.

Software, treinta dias.

No cualificados, diez dias. .

En cualquier momento de tal periode de prueba o al llegar su
terminacion, la Empresa o el trabajador podrin resolver libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso ni indemnizacion alguna.

Art. 5.2 Movifidad del personal:

Cambio de grupo profesional: Queda incluido en este epigra-
fe el cambio de grupo profesional dentro del mismo centro d
trabajo en el que preste sus servicios ef interesado. Tal cambio
podra efectuarse con cardcter provisional o permanente. enten-
diéndose como provisional ef de duracion no superior a tres me-
ses. y como permanente, ¢f de duracién superior a kres meses. €n
cuyo supuesto se recabara siempre Iz aceptacion del trabajador

afectado.

Traslados: Se¢ enticnde por traslado la mevilidad del personal

fuera de los circuitos de su centro de trabajo. Se pedird siem?tt-
06

la aceptacién del trabajador afectado, salvo lo que establecen

articutos 25 de la Ordenanza de Tmba.ljo gﬂ a Industria Side-
rometalirgica ¥ 40 del Estauto de los Tra ai‘adom. Serén consi-
derados fos traslados en Jas siguientes modalidades: .~ .- -

“a) Traslado provisional: Es aquel cuya duracion es supeniof
:hzumoc dias e inferior & tres ineses. El trabajador afectado e~
derecho a trasiadarse al domicilio familiar cada fin de sema

na o desplazarse al domicilio familiar, siempre gue elio no su-



