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8086 RESOLUCION de 25 de junio de 1983 de la Direc- Buise de vacacienes.—Art, 86, Se incrementa su cuantia en el
cion General de Trahajo, por la que se dispone la pu- | 7.5 por 100,
hlicacion de ta revision salarial e fa Empresa «Sul- Conuie de Empresa-Art. 89, La cantidad agipnuda para. el
tus del Guadiana, Soctedad Andninu s, Comite de Empresa en 1984, con destino a los gastos de materiut

Vistos el texto de la revision salarial de la Empresa «Saktos ;;%‘gf';g‘&emo de sus funciones espevificus. se aumenta en ua

1 Guadiana, Sociedad Anonima», recibido en esta Direccidn ; - .

A e 1 . . By Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.—Art. 90 (nuevo). Aten-
'”1‘59'-8“,.!‘ d}icgzag‘:“-'o Sg‘{fx:“g grlﬁricg]adféas‘;gu%:;ggi gndceoﬁafg diendo 2 la peticion del Comité de Ejmpresa- y cen ¢} ﬁl}'l de pro-
enlaria pactado erc'll virtud det Convenio Colective de la Emgre— mover la lucha contra los accidentes. se establece un premio ¢n
«Saltos del Guadiana, Sociedad Anoniman, de fecha 36 de ju- gfgi‘i‘;ﬁ?ﬁ;cgﬂa :\Orgdd&as: auturales transcurridos sin accidentes
+ de 19%4. suscrito por las representacion de la Empresa y de €8 de produccion '
~ miembroy del Comité de Empresa y Delegado de Personal . ’

n fecha 17 de abril de 1985, y de contormidad con el articulo | 80857  RESOLUCION de 28 de_junic de 1985, de lu Direc-
del Reul Decreto 1040:1981, de 22 de mayo. sobre registro y _ cion General de Trabajo. por la que se digmm' lu pu-

posito de Convenios Colectivos de Trabajo. hlicacion el texto del octave Convenio Colective de

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda: ta Empresa «Compaitia Europea para el Equipamicn-
Prisnero. -Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios : to Domésticd, Sociedad Anonimas (CEDOSA ).
'!Cf;x}gfm“"‘m General, con modificacion a la Comision Ne- Visto ef texto del octavo convenic Colectiver para la Empresa

Segunda.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del ;ﬁg’:ﬁ;‘f{g‘gn"mos’ﬁ“mgl.*bfg:‘g:mégg‘ammgw&rfggfdgg -
SEAOONM . N M . . -

, _ : Traba fecha 10 de abril de 19835, suscrito 1 esen-
Maudrid, 28 de junio de 1983. El Director general, Carlos Na- m?ionf:; ﬁg“la Empresa ; ade{'c(,fni,ésd, IEZ‘m m"é’;,,“,;{ﬁf}g de

.o Lopez, : marzo de 198S. v de conformidud con ¢f articuto 90.2 del Estatu-
Se ratifica e} contenido dei Convenio 1983-1985 en su esteuc- | 1o de fos Trubajadores, Ley 81980, de [0 de marzo y articuto 2
ra y articulado con las siguienies modificaciones: del Reat Decreto 1046: 1981, de 22 de mayo. sobre registro ¥ de-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Ambito temporal ~A1t. 5. Las normas del presente Convenio Esta Direccion General, acuerda: -
tualizado para |985 surtiran efectos desde el | de enero hasta Primero. Ordenar su inscripcian en el Registro de Convenros
31 de diciembre, Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a fa Co-
Clitsidus de revision—Art. 7. En ¢l caso de que el indice de | misidon Negocudora,
ccios al consumo (IPC). estublecido por el INE, registrara al Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

de diciembre de 1985 un incremento superior at 7 por 100 res- | Estadon,
1o 4 Ta cifra que resutlara de dicho TPC al 31 de diciembre de
84, se efectuura una revision salurmi tan pronto se constate |
tciaimente dicha circunstancia en ef exceso sobre la indicada ci-

a. Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA

Mudrid. de junie Jde 1985.-Fl Director general, Cartos Nuva-
o Lopes,

2 1985, sinviendo. por consiguiente, como base de cikeulo para
incremento salarial de 1986, y pura Hevarlo cabo se tomardn

wmo referencia los salarios o tablas urilizados para realizar los CAPITULO 1
imentos pactados en dicho aro. B Disposiciones Generales
E! porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, Art. 1 Partes contratuntes —Cedosa, representada cn este

_ debida pfg?"é‘“"“ oy fl““"?.o“ddel nive 54{“?“‘[ pactado '.‘é‘g'i!‘ acto v documento por las personas que al final del mismo se o-
‘ente en cada LONVEMIO. @ 5Nl A€ que dquet se mantenga 1dentl- | y,n ¢ |os trabujudores de Cedosa. representados por su Comité

' eix__el conjunio fe_llqs‘docgomes;s. 4 sole a4 Lo de Emprose. ha acordado el establecimiento y lirma det presente
4 revision salarias se abonard en una sola paga. La COTTES- | Cyneen:  lectivo de esta Empresa, que sustituye y anuli a to-
sndiente o 1985, durante'el primer trimestre de 1986. 1 Aos -
: A . dus tos . - dos anteriormente.
Puvstox de probajo.—~Att. 15, Se desting a esta valoracidn : o .

30.000 pesetas. : Art Base de aplicacion y vinculacion a lo pactado.-Las
Retribuciones.~Art. 17, Se incremedan ¢n un 7.5 por 100. estipuluv. nes de este Convenio., en cuanto se reficren 4 condicio-
Plus dv avistenciu v puntualidad.-Arv. 19. Este capitulo ten- | nes. derechos y obliguciones en el mismo contenido, revocan y

4 un incremento del 7,56 por 100. sustituyen o cuunlo en tales materias se haya establecido. cual-

Suplentento por trabgjo a turno~Art, 22. Todos los tipos y | quiera que sed s Tuente de origen y esién vigentes en la fecha de
is devengos comprendidos en este articuio experimentaran un | entrada en vigor de este Convenio, quedando subsistente, Kt;r
amento del 7.5 por 100, consiguiente, todo cuanto no sew objete del presente pacto fabo-

Suplemenia por trobajes penosos. incentivos, trabajos extraor- sal

murios o tanto alzada, plus de actividad -Acts. 23, 26y 27, Es- En lo ro previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto

15 capitulus tendran cada uno ef aumento det. 7.5 por 100, por las disposiciones legales vigentes en la materia,
Antigiicdud.- Art. 28, El régimen, computo y sistema de tree- Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y
i0s estsblecido continuara vigente, fijandose el valor del trienio | no podran considerarse aisladamente, sino en su totaldad. -
1 E6.025 peselus. : Lo pactado en este Convenio es irenunciable durante su vi-
Divtus v gustus de bolsilto.-Art. 32, Los valores fijados para | gencia. : : . :
84 expenimentaran ¢l incremento del 7.5 por 100. o Art. 3.°  A4mbito Territorial-E} presente Convenio Colectivo
Gustos de locomocion.~Att. 3. Estos precios se revisaran si b ;rera 4 todos los centros de trabajo de Cedosa. . _

partit do ki fecha en que se suscribe este Convenio se incre- ] : o
:entaran oficiulmente los precios del carburante. At 4°  Ambito personal -El presente Convenip Colectivo

Quehranto de moneda—Art. 3. Esta comapensacién se | afecta en sus propios términos a todo el personal en plantilla que
amenta en un 7.5 por (0D, . presia sus servicios en los centros de trabajo indicados, asi como

Pensiones de jubilacién y pension de viudedad-Aris. 74, 75 y { & quienes ingresen en la plantiHia de los mismos durante su vigen-
&. Estas pensiones, tanto las que corresponden a cada percep- ; cla.
w como las minimas fijadas en 1984, experimentaran un
umento de 6.50 por 100.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio
guienes desempedfien las funciones de alta direccion -a las Eue
Visiondas en los poblados—Art. 78. b). La compensacion | Dace referencia el articulo i°, apartado 3.2, parrafo ¢}, de la Ley
ensual se incrementzfgn un 7 por 100, pe 81980 (Estatuto de los Trabajadores). .
Anlicipos. para_viviendas y anticipos ordinarios.<Aris. 80 y Art. §5*  Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo
. Los limites fijados para estos anlicipos. asi como de su | entrarid en vigor a partir del dia siguiente al del camplimiento del

morlizacian, experimentaran un aumento del 7.50 por 106, que- | tramite de registro, ¥ cesard su vigencia en 31 de dicicmbre de

ando vigentes los plazos para su liguidacion. 1986. prorrogandose por la tacita, salvo que se denuncie por
Aviuda de esidios—Art. 8).  Se incremenia csta concesion en cuahéuiera de las partes con una antelacion de dos meses « la fe-
n 7.5 por 180 para el curso 19835-86. cha del vencimiento inicial o cualquiera de sus prorrogas. Su vi-

Hijos subnarmales.~ATt. 84. Se aumenta igualmente este | genciz continuard, no obstante, hasta la entrada en vigor del
smplemento de pension en un 7.5 por 100, Convenio que le sustituya. N -
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No obstante lo anterior. las mejoras econémicas iniciales sc
aplicaran a partir del 1 de enero de 1985

Art. 6. Absorcion y compensacion. Las mejoras que pudie-
ran establecerse por disposiciones legales o geglamcmarias ¥ que
tuviesen repercusiones econdmicas, seran absorbidas o compen-
sadas por tus establecidas en conjunto y en computo anual por
este Convenio. Para la valoracion y comparacion de estas mejo-
ras, s¢ tomaran como base las retribuciones brytas anuales en re-
lacibn a las horas de trabajo anuales pactadas.

Art. 7°  Revision.

a} Del Convenio: Ambas paries contralantes ran hacer
uso en cualquier momento de sb derecho a pedir la revision de
todo o parte del Convenio Colective, cuando una promulgacion
de disposiciones legales de caracier general afecte en forma esen-
cial a cualquiera de los elementos fundamemales del mismo.

b) Salarial: En ef caso de gue el Indice de Precios al Consu-
mo (1.P.C.) establecidos en el LN.E. registrase al 30 de septiem-
bre de 1985 un incremento respecte al 31 de diciembre de 1984
superior al 5,25 por 100 se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia: en el exceso
sobre lu indicada cifra, computando cusatro tercios de tal exceso,
& fin de prever el comportamiento del 1.P.C. en el conjunto de
los doce meses (enero-t!iciembn §985). Tal incremento se abona-
ri con efectos de primera de encre de 1985, y para Hevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumenios pactados para 1985, El porceataje de
revision resultante guardara, en todo caso, la debida proporcio-
nalidad, en funcion det nivel salarial pactado.

Tan pronto sea conocido ¢f 1. P.C. real a 31 de diciembre de
1985, se revisaran los salarios por el valor de dicho L.P.C. real en
dicha fecha, incrementado en un punto. y con ¢ minimo del §
por 100, y con cardcter retroactivo al 1 de enerc de 1985, Para
eHo, ambas partes firmantes se comprometen a efectuar todos los
esfuerzos para que se cumplan los programas de produccion es-
tablecidos.

Para 1986, las tablas actualizadas como queda indicado. se
incrementaran en un 6,5 por 100 revisandose ¢n 36 de septiembre
de 1986, si el L.P.C. establecido por e] LN.E. registrase ¢n dicha
fecha, un incremento respecto ab 31 de diciembre de 1985 supe-
nor al 4.5 por 100, :

Esta revision salarial se efectuara tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, computdndose cuatre tercios de
tal exceso, para prever ef comportamienio del LLP.C. para et con-
junto de los doce meses (enero-diciembre 1986}, abonandose con
efectos 1 de enero, y tomando como base las tablus utilizadas
para realizar los aumentos de 1986,

Tan pronto sea conocido el LP.C. real a 21 de diciembre de
1986, se revisaran los safarios por el valor de dicho 1.P.C. real en
dicha fecha, incrementado en 0,5 por 100 y con caracter retroac-
tuvo al 1 de enero de 1986.

Art. 8° Comunicaciones @ personal.—Las comunicacioncs ¢
notificaciones al personal deberan hacerse por escrito, segln s¢
especifica en cada caso.

CAPITLLO I
Categorias y miveles profesionaies

Art. 9°  Principios generales “CEDOSA ha adoptade la cla:
sificacion y estructuracion de salarios v soeldas del personal el
sistema de valoracion de tarcas c{ puestos de trabajo. basandose
en ¢l Manual de Jerarquizacion de ocupaciones gor COMparacion
de factores. Esta valoracion se obtiene aplicando las especifica-
ciones del Manual de Valoracion a la- descripcion de los distinios
puestos de trabajo. obteniendo la punivacion directa v grado di-
recto correspond'iente a catda ocupacion.

Las estipulaciones -de este articulo no afectardn al personai
no valorado {fuera de valoracion). ) :

Art. 10. Punneacion.-La valoracion de lareas determina
unas puntuaciones directas, gue siempre son de caricter funcio-
nal y no personal, y que diferencian los diferentes niveles dentro
de cada actpacion. .

Fsta puntuacion se obtiene por suma de los niveles absolutos
correspondientes & cada factor, deducidos a partir de los valores
porcentuales asignados a cada ocupacion o nivel de ocupacion y
considerandon las ponderaciones relativas entre los diferentes fac-
wores,

Art. 1. Grados. -

A) Clases de grados:

Grado directo: Es agquel gue s¢ deduce por la aplicacion de
las puntuaciones directas correspondientes a cada ocupacidén y
sus distintos niveles. segin la siguicnte escala:

§oradoy Punios

t Menos de 18
- 2 i8a M4
3 25a 32
4 33a 4
5 42a 51
& 52a 62
7 6la M4
% 75a 87
‘g 88 a2 10
{3} 022 1)]é
LE 117a 132
(4 - 1332 149
I3 - 150 2 167
14 . 168 & 186
IS : - 187 & 206
1 207 a 227
17 . 228 a 249
I8 T 25 a 272
19 273 a 296

Maodificadores de grado: Son aquellos incrementos de grade
quc aparecen en el apartado B) de este articulo.

" Grado final: Es c?que se considera a efectos de pugo v s¢ ob-
ticne por la suma del grado directo mas los modificadores que en
cada momcento l¢ puedan corresponder a cada persona,

B) Puarz considcrar Jas condiciones de trabajo especiales se-
fialados en el zrticulo 10 sobre los grados directos deducidos de
la jmnmacién de fos factores, se establecen los siguientes modifi-
cadores de grados.

1. Por condiciones ambientales,

1.t Los puestos desarrollados en talleres tendrim un grade
mis sobre el grado directo. -

Con este grado se compensan las condiciones ambicntales
{ruido, polvo, humedad. {rio, calor, olores, riesgo de accidentes.
etcttera), que no sobrepasando un limite normal tolerable scan
propios de los puesios de trabajo que se desarrollan continua 3
permanentemente en los talleres.

1.2 Los puestos excesivamente penoses ¢ tOxicos o pehigro-
505 tendran un descanso de treinta minutos durante Ja jorrudu.

1.3 Los puestos en que concurran dos de las circunstancia-
anteriores tendrin un descanso de cuarenta y ¢inco minuios du-
rante fa jornada,

1.4 Los puestos en que conturran Jas tres clrcunstancias an-
teriormente indicadas lendrin un descanso de una hora durante
la jornada. -

La existencia de estax situuaciones excepcionales lendra que
ser establecida por los organismos oficiales ompetentes.

Cuso de presentarse estas situaciones, ef propio caracter du
excepcionales obligari a la Empresa a estudiar vy 2 aphicar las
medidas correctoras pertinemics. _

La desaparicion de las situaciones excepcionales a que s¢
hace referencia implicara también la de los descansox supletonos
concedidos por fas mismas,

2. Por trabajos en el exterior.

2.t Los puestos concehidos para realizar las funciones habi-
rualmente en el centro de trabajo. pero con salidas frecuentes )
previstas. tendran un grado mds sobre la situacion en ¢l centro
de trabajo. . L o

22 'Los operarios con salidas esporédicas. no previsibles,

ra desarrollar fuera del centro de trabajo funciones simikeres

as efectuadas habitualmente en el centro de trabajo. tendrun un
grado mas, transitotio, durante su periodo de salida.

. 3. Por Jefatura de Equipo: Los operarios en funciones du
Jefe de Equipo tendrin un grado mas sobre el grado dirccto de’
maximo operario a sus érdenes, y si ya Jo tuviera, un grado mas
Este modificador de grado por condiciones especiules de trabaj
sera eliminudo cuando desaparezean las circunsiancias gue mots
varon st concesion.

Art. 12, informacién svhre valoracign.-Se comunicurd u
persona} por escrito, con copia al Comité, a través de la lnea je-
rarquica. el grado directo v sus modificadores, que, deducido du
su valoracion. le corresponden. Asimismo se le entregara copic
integra de 1a descripcidn genérica que ha setvido de basc para k
obtencion de la puntnacion directa correspondiente 3 su ocupa
con y @ su niw:llJ dentro de la misma, de conformidad con la-
funciones. aptitudes y responsabitidades de su trabajo. Esta mis
ma informacion sera comunicada a quien cambie de puesio &
trabajo con cardeter fijo.. -
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Art. 13, Puestos de trabafo dv nueva creacion.-Para todo
o de nueva creacibn sera requisito imprescindible. antes de
parlo. gue disponga de la descripcion correspondienie con el
1o, categoria profesional y nivel gue le corresponda.
Eveniualmente. cuando la nueva ocupacidn reguierz un pe-
o de consolidacidén, se entregard una hoja de deseripaion
visional. que deberi ser canjeada por la definitiva ea un pla-
10 SUpErior a (Tes meses.

Art, 14, Confirmacion de las vaforaciones -Efectuada la va-
«cion definitiva de un puesto de trabajo con sus distintos ni-
5. ¥ una vez ocupado diche puesio ¢on los vreguisitos estipu-
. la valoracion tendrd caracter .provisional durante un pe-
lo de seis meses.

Art. 15, Revisién por mudificacion de la acupacion—Si las
diciones de trabajo de una ocupacion ya valorada variasen en
ninos tales que afectasen a cuafquiera de los factores puntui-
+, s¢ podra plantear su revision. Se tendra en cuenta esta va-
160 31 estd consolidada o al menos se viene realizando peria-
wncnte. )

Esta variacion, en caso de duda, podra ser comprobada «in
-» por los miembros permanentes del Comité de Valoracion.

Arl. L6, Reciumacién sobre valoracion.—Seran ‘competentes
a reclamar contra la valoracién de un puesto de trabajo. ca-
aria proiesional asipnada al mismo o solicitar su revision. el
ductor afectado o el mando correspondiente con poder bas-
te pary ello, y siempre que medie alguna de las causas que a
tinuacidn se enumeran:

Modificacion de las condjgiones de trabajo o contenidos dei

Q. r

No estar conforme con el grado vy categoria asignados al
510, siempre que no hayan transcurnde seis meses desde [a fe-
de su valoracion,

Las reclamuciones de la revision de la descripeion del puesto
trabajo. del grado de valoracién y de la categoria profesional
Manteardn a través de las siguientes inslancias:

1. Por escrito a la linea jerarquica, que deberd acusar reci-
y con copia al Comité de Valoracion con los motivos en gue
unda su reclamacion,

27 Desesumada s reclamacion por la Oficina de Valoca-
cion. o transcurridos quince dias de si presentacion sin respues-
ta. el Comité de Valoracion. en un plazo igual. lo estudiard y re-
solverd.

Si en la revision de Ta reclamacién las partes gque componen
el Comité de Valoracion no Hegasen a un acuerdo. podrin efec-
tuar ¢l estudio «in situr del puesto u revisar y o la cormparacion
con un puesto similar. En este oltimo caso. la comparacion pue-
de. eventualmenie, alectar a cualquiera de los dos puestos com-
parados. e tncluso a los dos. -

La resolucion que se tome en el Comité de Valoraeion sera
comunicada por escrito at interesado. con indicacion de las razo-
nes de dicha resolucion. ,

3* La partt que no se conforme con la resolucion del Co-.
mité de Valoracion tendria expedito el caming para eiercitar Yas
acciones que en derechqg le correspondan ante 12 autoridad tabo-

_ral competente.

Para gjercitar estas acciones serd condicion previa y necesaria
haber agoiado el procedimiento sefialado en este articulo, o bien
los plazos sefiaiados en et mismo.

4 La retroactividad que pueda corresponder al interesado
se calculara desde la fecha de la primera reclamacién, cualguiera
que sea el organo que fije et nuevo grado.

Art. 17 Clasificacion profesional,-Todas las ocupaciones de
CEDOSA. en los distintos niveles de lus mismas, tendran asigna-
da una de las categoriay profesionales que sefiala ki vigente Or-
denanza de Trabwyo pura fa [ndusria Siderometalargica. exigi-
bles al titular que ha de desempefiarlas con caracter fijo.

Esta categoria se definira a partir de ja valoracion. de conlor.
midad con el cuadro que se adjunta.

El resto de las catevortuy de empleados se definirin de con-
formidad con las funciones establecidas para cada una de ellas
en la Ordenanza de Trubajo para la Industria Skderometalireica.

Lua deduceion de las cutegorias profesionales a partir del gra-
do directe no podrd nunca servir de base ni dard derecho para
que las personds que actualmente tienen asignada una determi-
nady calegoria profesiunal, soligiten y obtengan el grado minimo
fijudo en Jas tablas anteriores para la mismu.

Grados directos

I i 14 13 12 in Y N N IS s 4 3 b
mes ordinatios ... ... p P
eotilistus varios ... ... - E E E E
rpiateros. albadiles. fontaneros. . -
nntoeres. rect. ¥ Cerrajeros 1+ LA E E E
st prof. obréros ... b 2 3
minstratives ... ... ... i 20 Aux. Aux. Aux.
nigos Laboratorio ... L i 20 Aux. Aux. Aux.
snices de organizacion ..., ..., TO | TO 20 Aux. "Aux. Aux
<nicos de Oficina  ............ Dp DI D2 C C C
caicos Taller ... . oL IT MT’ M2 Enc. Cup.

An. 8. Garamtia de grade v caregoria —Todo trabajador
Jdra parantizada Ja categeria profesional y grado final maximo
2 hava wleanzado. a no ser que el cambio a un puesto inferior
vilorucion sea por voluntad de trabajador. o

£l cambio de puesto de los trabajadores con capacidad dismi- -
(Ja no sera considerado como veluntario.

Art. 19. Opcion para el personal no valorado.-E\ personal
2 en lu actuaiidad estad incluido en la nomina de no valorados
Jri svlicitar su paso a ld nomina y sistema del personal valo-
lo. siendo potestativo de la Direccion de la Empresa conceder.
¢ pusu © no. o S :

wando se acceda al cambio solicitado, el grado que corres-
ada adjudicar serd e} que resulwe de la valoracion del puesto

trabajo. LT .

El personal no valorado podra presentarse, si lo desea, a los
ACULSOS-OPOSICIOn gue se convoquen, rigiéndose, caso de ga-
Jlos. por las condiciones laborales y econdmicas del puesto
avocads. Queda excluido el personal contratado a sueldo mds
entivo. .

CAPITULO 1l
Organizacion del (rabajo

Art. 20.  Sistema de medida de trabajo.-En el ejercicio de ta
‘ultad de organizacion que corresponda 3 la Direccion de la

ganizacion gque considere mas arropiados. y Fara su implanta-
cion se estara a lo dispuesto en ei Estatuto de los trabajadares.

En 1odo puesio de fabricacion deberi existir la hoja de proce-
50. sin que la eventual falta de esta hoja pueda justificar la nega-
tiva a realizar el trabajo. No sera objeto de sancion €l operario
que. a falta de la hoja de procese, no alcanzase los topes previs-
tos tedricamente y ain pendientes de consolidacion ¢ inclusidén
en dicha hoja de proceso. o o

Art. 2V, Actividad minima exigible—Es lu que, en ef sistema
de medids de traubaju M. T.M. corresponde a la actividad 100.

Los tiempos de acl:elicaciQn serdn los resefados en la tabla
«Medida de tiempo los métodose (M.T.M.), expresados en
UMT (1 UMT = 0.00001 horas). o ’

Para ¢l logro de esta actividad minima, se estara a 1o estable-
cido sobre periodos de adaplacion en la Ordenanza de Trabajo
para {a Industria Siderometalirgica, :

En cuanto a los suplementos constantes recogidos por la
O.1.T.. 1.4 por 100 de fatiga queds incluido en el ciclo de traba-
jo. y el 7 por D) de necesidades personales (se ignalan hombres
y mujeres) se aplicara segin las posibilidades de cada caso y de
acuerdo a las facultades organizativas de la Empresa.

Se acuerda asimismo un suplemento ghobal del 4 por 100, di-
vidide en dos paradas para los que trabajan a cicio MT M. y
como compensacion de los suplementos que como vatiables re-

apresit. CEDOSA podra escoger los sistemas de medida y or- ' comienda la O.LT. y les pudieran corresponder.

»
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-En aquellos puestos euyos suplemenios variables excedan del
4 por HW} estabiecido se aplicara dicho exceso. -

Art. 22, Garanrid de actividad v sdturacion.-Todo trabaja-
dor estard ocupado durante toda la jorrada, saivo €] tiempo ra-
ronablemente empleado en sus necesidades personales, y a desa-
rroftar, al menos, ta actividad minima exigible, segin se establece

-en el urticulo 21 de este Convenio, con excepcion de que la deso-
cupacién no fuera imputable a &,

Para el logro de esta plena ocupacion, ¥ cuando coyuntural-
mente no exista trabajo, s¢ podran encomendar al operario ta-
reas distintas a las que habitualmenie realiza en su puesto de ira-
bajo. de acuerdo 2 lo establecido en la Ordenanza Laboral,

Art. 23, Vales de trabajo-Todo productor de CEDOSA,
que trabaje mediante el sistema de vales de mano de obra, estara
obligado a sehalar en ¢ mismo, por los medios que la Empresa
determine en cada caso, las horas de principio y (Ilm de tarea, las
inlerrupciones gue tenga y €l tiempo tardado.

Estos vales deberan ser devueltos en el momento en que ter-
mine la tarea o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo man-
lenerlos en su poder ¢l productor ningan tiempo mas.

Art. 24. Revision de tiempos y proceso de trabajo~CEDOSA
podra revisar los procesos y/o los métodos de trabajo y, por con-
siguienie, fos tiempos resultantes, para adaptarios a {as exigen-
cigs correctas de rendimiemo y actividad previstas en- este Con-
;enio. ¥ en base u lo contempiado en el Estatuo de los Trabaje-

QOFES.

CAPITULO IV

Movilidad del personal
Art, 25, Se entiende por movilidad o rotacion interna:.

a} Los cumbios de pucstos y traslados.
B Los ascensos.

Art. 26. Cambio de pucstos v trastades.-Son cambios de
puesios fos cambios de funciones, con cambio o no de emplaza-
miento fisico dentro del centro de trabajo. o

Si el cambio de emplazamiento rebasase los limites det centro
de trabajo. se considerara traslado. ]

Los cambios de puesio de trabajo se clasifican:

#) Por durscion en:

Provisionalkes.

Detinitivos.

by Por la causy en:

Por voluntad del trabajador.

Por necesidades del servicio. ) ) _

Por disminucion de ta capacidad psicofisica para el trabajo.

Por promogion y ascenso.

Art. 27 Canthios provisionales.

1" Los que sean por tiempo inferior a tres meses, i

2+ Los onginudos por sustitucion en cuso de licencia por
servicio militar, enfermedad, accidente, ocupacion de cargos ofi-

_ciales de caracter electivo y de representacion del personat, cual-
quiers gue sea su duracion.

ATl 28, Gestion v reiribucion de cambios provisionales. E)
Jeic responsable deberd comunicar a la Oficina de Personal y al
interesado del cambio provisional en ef momento en que #sie se
produzea. con indlicacion del tiempo que él ¢cstima que vaa du-
rar ta provisionalidad, asi como la causa de la misma.

Cuando este periodo de provisionalidad termine, ef jefe lo co-
municara, tambien per escrite, a.la Oficina de Personal. momen-
Lo' en que ¢l trabajador se reinlggrard a su antiguo puesto y retfl-

ucion.

Ef abono de las diferencias salariales, si las hubiera, s¢ hard
a partir de i mensualidad inmediatamente posterior 2 fa de la
ocupacion def puesto! y por los dias efectivamente trabajados en
cada periodo mensual. salvo que el cambio de puesto haya dura-
do menos de ¢inco dias laborables, en cuyo caso no origina dere-
cho 2 vobro de ninguna diferencia de retribucion.

En los cusos de trabajo de grado superior. si transcurridos
tres meses, ¢l trabajador continvaru en el puesio de trabajo. se le
reconocera ¢! grado y categoria correspondiente 2l mismo. come
vondicién «ad personams, pero ne asi el caracter-de titular defi-
nitivo de dicha plaza. que se deberd cubrir segin las normas es-
tablecidas. - o

igualmente s¢ hara por aplicacion det articulo 23.¢ del Esta-
tuto de Jos Trabajadores si un trabajador ocolépara el puesio de
grado y catégoria superior duramte un periodo superior a ses
meses duranie un afto v ocho meses durante dos aios.

Lo indicado en los parrafos anteriores no es de aplicacion e
tos cas0s # que hace reg:rcncja.e] punto 2.° del articulo 27.

Arl. 29, Cousas para efectuar cambios provisiongles~La Du
L reccion de fa Empresa podré cambiar de puesto por motivos ¢
trabajo, con caracier Provisiona[ (entendiendose Jos periodos d

rovisionalidad fos senalados en el articuto 27), a cualquier tra

jador. respetando las preferencias de la antigliedad y capacha
cion. y procurando, igualmente, en cuanto ai grado de la perso
na trasladada, que sea el mismo, superior o inferior. en este or
den, al del puesto a ocupar provisionalmente, .

I%ualmente, y con caracter provisional, s¢ podra cambiar per

sonal de puesto de irabajo por causa de fuerza mayor, suficiente
mente demostrada, no imputable a Ia Empresa, ¥ que mo le pro
- duzca ningin beneficio 0 conveniencia, 0 para evitar grande
maies. :
Art. 30. Cambios definitivos.-Se entiende por cambios del:
nitivos aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un nuewv
puesto.de trabajo con caricter permanente, una vez cubierios lo
pericdos de provisionalidad. si los hubiera,

Los cambios definitivos lo serdn por:

Los producidos por disminucion peicofisica.

Los ascensos. ..

Los producidos por las causas def articulo 36.

Art. 31, Cambios por disminucion é)sicoﬁsica‘-islos cambio

ran hacerse a peticion del trabajador o por iniciativa de 1.

ireccion. ' '

Para el cambio de puesto de trabaio por disminucion de L
capacidad ;])asicoﬁsica‘ serd preceptivo ¢l intorme del Servicio Me
dico de iz Empresa y de otros facultatives que ésta designe, a:
como de los correspondientes servicios especializados de la Segu
ridad Social, o por estar acreditado como disminuido por el Ms
nisterio de¢ Trabajo.

Serd considerado «personal disminuido» siempre gue concu
rran alguna de fas siguienies circunstancias:

Eos afectados por una disminucion de la capacidad fisica .
psiguica Que les impida el plero desarrollo de las tareas de s
puesto de trabajo,

Los gue. aun pudiendo desempefiar las tareas de su puesto d
trabajo. por sus constantes y continuas enfermedades. ro pueda
desarrotlarlas de vna forma duradera y continua. ¥ que es nece
sario para mantencr los ritmos de produecién y actividad. En ¢s
105 cass. e cambio endra ¢ caracter de provisional. en tanio s
mantengan las condiciones gue o produjeron.

En estos casos. suficientemente demostrados. [a Empresa po
dra. libremente, trasladar a los afectados al trabzjo gue conside
re mas adecuado, en funcion de la capacidad del ingividuo v d
ias necesidades de los ritmos del trabajo, sin mas imitacion gu.
¢l respeto al grado y categoria laboral gue tuviers. poniéndok
anteriormente en conocimiente del Comité de Empresa.
 Berd de apiicacion lo establecido en este articulo 2 las trabo
jadoras en estado de gestacidn en aquellos casos, suficientement
demostrados, en que su estado dé tugar 2 una disminucion pur.
el desarrolio de sv puesto de trabajo. Transcurrida estz situa
cion, se reincorporard a su puesto de trabajo.

Art. 32 Ascensos—Se establece para ¢l presente Convert
Colectivo ¢l principio de aptitud y capacidad como base para ¢
sistema de ascensos.

Las modalidadesde promocidn seran las siguientes:

&) Ascensos por antigiedad (Art. 33).°

b) Ascensos por concurso-oposicion (Art. 34), :

¢} Ascensos por libre designacion de la Empresa (Art. 35).

De cada tres vacantes a cubrir en lds dos primeras modalida
des, una lo seri por antigiiedad y las otras dos por concurse
oposicion,

Art. 33, Ascensos por antigiiedad ~Dentro de estos turnos d
promocion, las vacantes se cubririn, ¢n primer lugar. con la
personds que tengan mas antigticdad dentro det grado inmedia
tamente inferior, pero de la rmisma rama de actividad (eléctrica
electronica, admipistrativa, e1c.), salvo que se acredite 12 carenci:
de aptitud del trabajador. en cuyo caso promocionaria el que 1
siga en antigiiedad ¢n la Empresa.

En ef caso de no existir nadie det grado inmedizramente nfe
rior, podrin optar los del grado siguiente.

Los periodos de prueba serin:

Peones y especialisias, treinta dias.

g Profesionaies de oficio. subalternos y admimsirativos, sesent.
145.
Técnicos no titulados, noventa dias.
La prueba de aptitud se realizard, en general. en ¢} propi

puesto, salvo que una duda razonabie sobre la aptitud del cand:
dato aconseje realizar un examen previo. :
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La prueba practica en el propio puesto no se dara por termi-
wdo con cicter negativo si no ha sido intentada. al menos, du-

.ate el 25 por 100 del periodo de prueba establecido, con un-
inimo de 15 dias. .
Art. 34 Ascensos por concurso-oposicion~La aptitud y ea-

scidad para un nuevo puesto se determinsard mediante concur-
~oposicion, que podra incluir examenes psicotécnicos. medicos.
Oricos ¥ practicos.

Cuando la realizacion de un cursillo sea requisito indispensa-
¢ para acceder a un nuevo puesio, este cursillo formara parte
: ta prueba practica. Cuando un cursitlo vaya a tener este ca-
«wter de obligatoriedad para promocion, deberd hacerse constar
W €n su convocatoria, g?:n’m exceptuados de haber asistido a
‘e cunsitlo quienes acrediten haber realizado el mismo u otro
juivalenie en un centrd extérior. o

Para mayor garantia de que una persona ascendida desempe-
1ra con eficacia las nuevas lunciones que le van a ser encomen-
+das, se establecera un periodo de prueba de tres meses.

Art. 35 Ascensos por libre designacion de la Empresa.-Se
abriran por libre designacién de la Empresa los puestos que im-
liquen el gjercicio de mando o autoridad o el desempeiio de car-
as de especial reserva y/o confianza. Estos puestos son ios de
ccretaria de Direccién, Cajeros v Programadores de Informati-
1. ¥ aqueltos otros que eventualmente pudieran acordarse con el
omtie.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

La eventual convocatoria de concurso para cubrir alguno de
slos puestos supone renuncia por parte de aquélta a su derecho
* libre designacion para este caso.

Art. 36. Causas para no realizacion de concurso-gposicion.-
i0 se realizara concurso-oposicidn cuando se efectien cambios
or las causas que se indican seguidamente:

a} En los cambios establecidos en los articulos 31, 33 y 35,

b} Que ¢l puesto de trabajo se pueda cubrir por algin tra-
ajador con la categoria y retribucion asignados a dicho puesto
gque estuviera en situacion de disponible o trabajando en otro
ivel inferior, sin que en ningan caso implique promocion.

¢) Que hubiera personal examinado y aprobado segun lus
ircunstancias que se citan en el articule 37.

d) Que el cambio de puesto no implique promocion,

Cuando medien estas circunstancias, se tendrd en cuenta la
apacitacion y la antigiedad que en cuanto a preferencia deba
T tenida en cuenta. -

Art. 37.  Reulizacion de los concursos.—Para efectuar los con-
ursos. se seguiran las siguientes normas:

1.+ Cuando hubiera vacante o nuevo puesto a cubrir, se
nunciard su existencia en el tablén de anuncios, con comunica-
10m previa al Comité de Empresa, indicando los siguientes exure-
108, .

Denominacion del puesto,

Categoria y nivel de retribucion, .

Materias que serviran de base al examen,

Plazo de presentacién de solicitudes. ) .

Ponderacion a aplicar al conjunto de las pruebas psicotécni-
1s, médicas, tedmcas y/o practicas que vayan-a ser aplicadas.

Esta convocatoria debera hacerse con una antelacion minima
i¢ diez dias naturales a la fecha del examen, rpub}icando también
| mismo tiempo la hoja de descripcion de funciones del puesto
onvocado. ' :

Ei Comité participard en todo el proceso, desde ¢l momento
le la realizacion del examen, o - o

Por los Departamentos Técnicos y d¢ Formacion, s¢ publica-
a. en la misma fecha de la convocztoria, una retacién-de los te-
nas generales o especificos de las materias dei examen. A parti
le esta relacién de temas, se preparard un cucstionatio de pre-
runtas. con las cuales se formarén, al menos, tres lotes. que se-
7in sorteados en el momento de Ia realizacion def examen.

2+ Podran presentarse al concurso cuanias personas esten
nteresadas en ¢l puesto o puestos convocados, con la Gnica kimi-
acion de que sea fija en plantilla. T

14 La realizacion y vigilancia det examen serd efectuada por
A1 personat competente designado por-la Empresa; con la partici-
»acion de los miembros del Cornite gue éste desge. . ]

4* la aptitud para el noevo puesto serd establecida a partir
fe las puntuaciones conseguidas en los examends psiCOtECnICos,
nedicos. tedricos y practicos. o

5* Los participantes que resultasen apios seran jnformados
le ello por escrito, asi como aquellos trabajadores que hayan
\do designados para ocupar la plaza o plazas en cuestion. Igual-
Tente se hard la comunicacion a los aspirantes que no hayan re;
sultado aptos. Las comunicaciones indicadas se efcctuarin den-
tro de los quince dias siguientes al examen. -

' nadas de descanso repartidas a lo lar

6.2 Sien ei examen hubiesen resaitado aptos mas candidatos
que los puestos vacantes, se conservara a dichos trabajadores du-
rante se1s meses el derecho & ocupar otra vacante que s¢ produz-
ca en dicho tiempo y que sea igual o esencialmente similar a la
del examen en que participo. R0 tener que hacer ningdn otro
examen y sin Sacar, por tanto, la plaza a concurso.

74 Todo concursante, si usi lo solicita, podra revisar su exa-
men una vez efectuades las calificaciones, y ¢l Comité en cual:
quier case. - :

8. Si resucito un concurso-oposicion no resultase apto min--
g:go de los candidatos, la Empresa ocupari el puesto por libre

ignacidn, dandlo preferencia a los. mejores calificados en <l
concurso, st optase por esga solucidn. : :

9.* Los trabajadores que hayan ganado la phaza tendridn de-
recho a ocuparia. aunque sea necesario sustituirles em su puesta -
de origen. debiendo incorporarse a su nuevo destino en ef plazo

.de un mes a partir de la fecha de comunicacion de las calificacio-
nes. S

Art. 38, Efectividad del ascenso—En los supuestos previstos
en los articulos anteriores. el cambio de categoria no se confir-
mard hasta que hayan terminado satisfactoriamente los periodos
de prueba establecidos en cada caso. AU

En todos los casos, si se produce esta confirmacion. la cute-

oria profesianal se reconocerd desde ¢f momento de dicha con-
irmacion. y los efectos econdmicos se retrotraeran g la fecha de
ocupacion de la plaza.

i no se produce la confirmacion det ascenso. se le abonari
al trabajador la diferencia de grado que le oorresgonda al tiempo
que haya estado de Erueba en el puesto. volviendo seguidamente
al puesto que ocupabda con anterioridad, con comunicacion al in- |
teresado de las causas para esta degision.

Todas las personas trastadadus de puesto en funcion de cual-
quiera de las modalidades a que se ha hecho referencia em esle
articulo pasaran a regirse integramente por todas lus condiciones
laborates del nuevo puesto.

CAPITULO ¥
Régimen de trabajo

Art, 39. Durante la vigencia de este Convento, el nimero de
horas/afio a trabajar para todo ! personal sera el siguiente:

Personal con jornada purtida; :

En 1985, 1.819 horas,

En 1986, 1.812 horas.

Personal con jormada continuada:

En 1985, 1.777 horas.

En :86, 1.770 horas.

Dichas horas t1otales estavan repartidas de lunes a viernes.
. como norma general, salvo para aquellod servicios o depurti-
mentos que. estén exchudos de esta limitacion, y con excepcion
del descanso dominical, de acuerdo a las disposiciones-|egaies.
Dentro del computoe anuat, en el caso del personal de pornada
continuada, se incluyen los guance minutos diurios que, como pe-
riodo de descanso. se establece en el articuio 34 del Estatuto de
los Trabajadores. ' - o E
No obstante lo anterior, podrin pactarse jornudas semanales -
diferentes, destinando ¢l exceso de horas a la realizacidén de jor-
del afio, segun las moda-
lidades que s¢ acuerden con el Comité de Empresa.
Las condiciones de horario gue resulten de este acuerdo son
de aplicacion general, sin que puedan contemplarse situdciones’
rsonales como resultado de fechas de alta o baja. enfermedad,
icencias, etc. —
La regulacion de la jornada diaria de trabajo en cada. tentro
es facultad de la Direccion, que la fijard de acuerdo a las disposi-
ciones vigentes, previa intervencion det Comité de Empresa o de-
legados gc personal en sy caso: o T
Art, 40. Vacaciones.—-Durante la vigencia de este Convenio
seran de treinta dias naturales, que se disfrutardn segiin s¢ acuer-
de al confeccionar el calendario laboral de cada afio. . 7
En lo casos de cierre del centro de trabajo por vacaciones. la
fecha del mismo se establecerd en el calendario anual, de acugrde
con.¢l Comité. - : S
En los demds casos, la fecha de disfrute de fas vacacionés se
regulard por las disposiciones legales, procurando que, salvo
acuerdos y/o imposibilidud, se puedan disfrutar entie ios meses
de junio a septiembre, y sean ininterrumpidas y rotatives, -~ |
En ningun <aso podrin sustituirse las vacaciones por com-

. pensacion economicd por no disfrutarias.

Are 41, Calendurios y horarios.-En el altimo trimestie del
afio. de acuerde con ¢l Comité de Empresa. o de los delegados
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de personal, en su caso, se esteblecera el calendario laboral para
el afio siguiente. - : '

Este incluirg las fiestas que determine la Delegacidn de Tra-
bajo correspondiente, asi como las fechas en- que se disfrutarin
las vacaciones, las posibles jornadas de descanso y dias de pago,
de forma tal que s¢ obtenga el towal de horas pactadis, para 'lo
cuaf se establecerd la oportuna regulacion. '

Art. 42, Licencias—CEDOSA concederd licencias retribui-
das a los trabajadores que lo soliciten. siempre que medie alguna
de las causas signientes: : o }

b2 Por tiempo de tres dias, en los casos de muerte de pa-

- dres, abuclos, "hijos, nietos, ‘oonynge y hermanos, enfermedad
grave (en caso de intervencidn quirirfica y/o internamiento o
ustificacion fehaciente, en ofro caso) de padres, hijos, conyuge o
Lermnnos y alumbramiento de -25] En este dltimo caso, al
menos dos dias serdn laborables; segizn calendario de la Delega-
cibén de Trabajo, sin compultar los sabados. -

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o
intervencion quinirgica ran ser utilizadas de forma fracciona-
da en cases justificados. . : .

*2# Por tiempo.de un dia, en caso de matrimonio de hijos,
hermanos o padres. En este supuesto y en el anterior, ¢l paren-
tesco se enterderd tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad, - N
- 3= Por tiempo de un dia, en el caso de operacién que no
necesite intetnamiento (en caso de conyuge, hijos o padres).

Cuando los casos indicados en los puntos 1.% 2.° y 3.” impli-
guen desplazamiento fuera de la provincia. tendran un dia mas
sobre lo 810, :

» 4" Por tiempo de¢ un dia por traslado de su domicilio habi-
tual, en el dia en que se realice la mudanza.

5.* Por tiempo de quince dias naturgles. en ¢uso de matri-
monio.

6. Por el tiempo indispenseble en el cumplimiento de un
deber de cardcter pablico, examenes de convocatorias oficiales
para la obtencidon de titulos profesionales. Si por estos motivos
percibiesen indemnizacion. se computara su importe en el jornal,
siendo s0lo abonable la diferencia, si existiese.

7.° Se abonara los salarios correspondientes al tiempo de
ausenciz al trabajador cuando asista a las vonsultas de especialis-
tas. Las consultas al medico de cabecera s¢ abonaran si han sido

. justificadas ¢ cuando el médico de cabecera envie al productor al
especialista. En todos los casos debe justificarse la necesidad de
las consultas dentro de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras tendrin el mismo derecho a una hora
de ausencia, que podran dividir en dos fracciones, o a una reduc-

cion de media hora en la jorrada normal, no solo por lactancia, |
sino también para atender a sus hijos mencres de nueve meses,

aunque no fuera por lactancia. S ’

9.2 En lo gue sc refiere a permisos no retribuidos, se estara
a lo establecido en el articulo 60 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica. («En casos extraordinarios,
debidamente acreditados, s¢ concederan licencias por el tiempo
que se precise. sin percepcion de haberes, ¢ inclusa cov el des-
cuento del tiempo de licencia, a efectos de anuguedad.p)

10. Las trabajadoras. con motivo de parto, tendran derecho
# una suspension de su trabajo durante catorce semanas, distri-
buidas a opcion de la propia interesada.

Art. 43, Failtas v sancipnes.—En cuanto a la tipilicacion de la
calilicacion de las faltas, se estard a lo que s¢ establece en Ja Or-
denanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica. (Ars.
931, 94y 95) . _ o : )

* En cuanto a las sanciones: a lo siguiente:

Faltas leves: :
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Faltas graves: ’

esto dentro de la misma (abrica.

Traslado de

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Faltas muy graves: ’

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido. - ' -

En lo referente a faltas de puntualidad no justificadas, su ca-
lificacién sera la siguiente: :

Faltas leves: .

De tres a cinco faltas de puntualidad en Ya asistencia al iraba-
jo sin la debida justificacion cometidas durante ¢l periodo de un
mes. :

Faltas praves:

Mas de cinco faltas de puntuatidad durante ¢! periodo de un )

mes.
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Faltas muy graves:
. Mas de trece fajtas de puntualidad cometidas durante el pe
riodo de seis meses 0 mas de veinticuatro durante un afo.

Los descuentos por retrasos se computarin de 10 en 10 ch.

. CAPITULO VI

- Retribuciones ‘

Art. 44, Estructura de la retribucion.-La retribucion en CE-
DOSA esti dividida en los siguientes conceptos;

Devengos 'salariales. = - .
Devengos extrasalariales, ' .

"A) Los concegtos retribmi\rbs que integran los devengos sa
lariates de CEDOSA y su equiparacion con los definidos en ¢
Decreto 283071973, son los siguientes:

1. Sueldo de calificacion, .
1.1 Salario base mas incentivos y ambientales, si los hay.

2. Complementos.
2.1 Personales. .
a} Antigiiedad. - . - -
2.2 De puesto de trabajo.
a} Penoso, téxico o peligroso (incluido en salario de califi
cacion, si las hay). - ' :
b) Nocturnidad.
2.3 Por calidud o cantidad. .
. a]} Incentivos a la produccion (incluido en salaric de califa
cion). :
by  Horas extraordinarias.
24 De vencimiento periddico superior al mes,
a) Pagas de vacaciones y Navidad.
b) Paga de abril,

B) Los devengos extrasalariales estian constituidos por;
Premio de antigiiedad de veinticinco afios. e
Plus de distancia.

Plus complementaria de Ayuda Familiar.

Complemento de puntos. '

Dietas, .

Conceptos incluidos como beneficios sociales.

Art. 45,  Caracter de las retribuciones. -

1> Las retribuciones fijas pactadas en este Convenio so
anuales y corresponden a la prestaciéon de las horas pactada
para cada afio de trabajo efectivo. A efectos de la proporcional;
dad. no son deducibles las horas de permiso retribuido ni las d-
incapacidad laboral transitoria o accidente,

# Todas las retribuciones son brutas, repercutiendo. po
1anto. sobre los devengos del trabajador las variaciones de
L.LR.P.F. v de las cuotas de cotizacidn a la Seguridad Social qu
estan & su cargo. . ’

3° Todo el personal tendra establecida una retribucion
mensual. independicniemente del nimero de horas de trabay
que tenga cada mes. Esta retribucion se pagara una sola vez @
mes, salvo las pagas de vacaciones, Navidad y abnil.

Art. 46. Page de nénima mensual-Las pagas ordinaria
comprenderan los siguientes conceplos, por imporie mensual.

ueldo de calificacion.

Anugiedad. e

Ademis de estos conceptos, se abonard a quienes proceda lo
siguientes:

Las boras extraordinarias realizadas en el mes anterior al de
pago. segun calendario CEDOSA, salvo en la paga correspon
diente al periodo de vacaciones, que ¢l abono pasard al mes si
guicnte, . .

- Plus de trabajos nocturnos.

Plus de distancia. .

Plus de Ayuda Familiar, )
Plus complementario de Ayuda Familiar.

Arl. 47, Pagas extraordinarias~CEDOSA hari efectiva
tres pagas de vwna mensualidad cada una, a cobrar en los mese
de abrnil. julio y diciembre. respectivamente, al personal incluid:
en la nonima. .

Estas pagas comprenden los siguientes conceptos retributivos

Suetdg de calificacion mes. .

Antighiedad mes. . :

Las pagas de julio (vacaciones) r diciembre (Navidad} se pro
rratearin cada una de ellas por el semetres natural correspor
diente, y en proporcidon al tiempo trabajado en el mismo. L.
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dagi de abri se procrateard en proporcion al tiempe trabaiado
lurante ¢l afo de su pago.

Ary 48, Descuentos por ausencius no retribuidus. Las horas
correspondientes 3 estos periodos se descontarin de la retribu-
cton culeulando el valor de [a hora por ta siguiente expresion:

Retribucion aio
0fas afo
an fa gue la retribucion afic es la sumu del sueldo de califucion
fio mas la antigbedad, y siendo las horas afa las pacladas en
ssie Covenio, '
Este descuerto se efectuara en la retribucion del mes siguien-
e ul de producirse la ausencia.

Art. 49 Suweldo de califacion.-Es la parte fija de la retribu-
;1on que corresponde & cada grade y/o categoria profesional
signada v que sirve de base. ademvis. para e caleulo de -

Plus de trubajos nocturmos.

Premio de antigiedad de veinticineo ados.

Antigiiedad.

Su importe figura en las tablas,

Art. 30.  Huoras extraordiaarias.—-El precio buse para el calcu-
o de las horas extraordinarias es el que figura en la tabla corres-
nondienie,

A csta buse se anadirdn los siguientes recargos:

Para lus reuhizadas en dias laborables. 73 por 106,

Para las realizadas en sabados. domingos, festives v moctur-
10y, 123 por 100. .

Se consideran horas extraordinarias solaumente las horas gue
« seulicen una vez completadas por ¢f trubajador las horas de
irabajor ordinarias de cada jornada.

S¢ asimilarin & domingos y festivos los dias libres asignados
:n sustiucion de las anteriores a aquellos trabajadores que por
i funcion asi se requiera.

Duranie la vigencia de este Convenio, ¥ de mutuo acuerdo
xntre los que rcalicen horas extraordinarias y sus mandos, podra
pactarse 2 compensacién de dichas horas por un tiempo equiva-
lerste @ 1.25 horas por cada hora extraordinaria reahizada. Los
periodos compensatorios aludidos podrin tomarse en las horas v
dias que entre las partes se acuerde. Cuando |2 horas a compen-
<ar. sein realizadas en sabados, domingos. festivos y nociurnos,
la compensacion serd de 1.5 horas por cada hora extraordinaria.

La Direccion de la Empresa eniregard mensualmente al Co-
mité informucion detallada sobre gl numere de horas extraordi-
varis realizadas. :

Art. 51 Nocturnidad.-Se aplicard este plus u aquetlos traba-
ladores a los que corresponda, de acuerdo u fus prescripciones le-
wiles.

Su mmporte y base de aplicacion serid ef 30 por 100 del sucldo
hora calcubado por fa formula; .

Sueldo de calificacion ang
horas afio

Este plus se aplicard sobre el nitmero de horas trabajadas en
estas condiciones. . .

‘Art. 51 Amigiedad-Todos los trabajudores de CEDOSA

tendran derecho a4 una remnunerscion por antigiiedad por cuda.

quingquenio da servicios, sin limite de numero.

La antigiiedad computara desde el | de enero para los ingre-
sudos en ef primer semestre y desde ef 1 de julio para los ingresa-
dJos en ¢l segundo. o

El importe de cada quinguénio es det 5 por 100 del salario de |

cihficacion,

At 83 Plus complementurio de Ayuda Eamiliar.

AY El plus complementario de Ayuda Fumiliar seri el indi- |

<ude w conlinuacion;

Importes brutos

Peseli afic Peselits Mo -

Cinndir

FrOF PO pur PRt
3 T2 756
4 - 7.500 636}
5 6.048 504
6 4.536 R
7 3024 152
8 1512 126

I bajador gue se encuentre en situacion de baja

Este plus se ubonara a los perceptores de la Ayuda Familiar
estatal, siempre que tengan y conserven et derecho a esta percep-
cion. ¥ hasta un maximo de ocho puntos. ]

Este plus complementario sélo serad percibido por quienes
perienecen  la plantilla de la Empresa en | de enero de 1985,

B} Pura auquellas persongs que en 1 de enero de 1976 tenian
reconocido el derecho u la percepeidn del complemento punto
para compensacion de los puntos por matrimonio, se le manten-
dré esta percepeion, pero reducida. segtin la siguiente regulacién:

Cuntidad mes 4 cobrar por compensacion de punios por ma-
tFMORtO: :

950 - 375 + (60 x numero de hijos)

Siendo: : _

- 950 peselas el antiguo valor de los puntos mes por matri-
MOTI.

- 375 pesetas el valor actual de la Ayuda Familiar estatal
pOT €SpOsH.
b= pesetas b diferenciz entre el antiguo valor por punto
{190 pesetas} v 12 actual ayuda familiar estatal por hijo (250 pe-
setash. ' :

Si la Ayuda Fumiliar estatal per esposa e hijos variase. se
modificara esta formula para adaptarla a los nuevos valores,

C} Este complemento serd cgpeedido en Jas mismas condi-
cienes a squetios productores que contraigan matrimonio y ten-
gun derecho a Ayuda Familiar por esposa ¢ hijos. ¥ cuya fecha
de antigiiedad reconocida sea anterior al 1 de enero de 1967,

Art. 84, Beneficivs-No ha lugar & retribucion separada por
vste conceplo. aunque usi luers establecido por disposiciones le-
gales o reglamentitnias. por estar englobado en el suetdo de califi-
cacion y complementos.,

Art. 55, Retribucion o domingo, Jestivos y livencias —No ha
lugar « retribucion separadu. por estar englobada en el sueldo de
calificacion. :

Att. 56, Tovico. penose, peligroso.—No se dplicaran pluses
por estos conceptos por huberse tenido en cuenta al cakcular ¢
nivel de retribucion de los puestos que puedan estar afectados
por eHo. :

Artt. 57, Reeribucion on periedo de vacaciones.-No ha fugar a
una paga separada, yu yoe en el mes en que las vacaciones se
disirutan. ¢l trubajador cobrarid su retribucion mensual como en
cualguier otre,

Art. S8, Resrthucion en periodo de buju por incapadidad labo-
ratd o acs idense, :

"1 CEDOSA complementara las prestaciones de la Seguni-
dad Sve.al a tos trabajadores en esta situacion hasta el 100 por
160 de ios conceptos retributivos que se indican a continuacion
y desde ¢l primer dia de baja: '

Salario de calificacion bruto.

Antigiiedad bruta.

Plus complementario de Ayuda Familiar bruto.

Segiin el porceniaje de absentismo en cadi mes natural, las
bajas que se produzcan en el mes por los conceptos indicados se
retribuiran hasta los porcentajes que se indican en el cuadro si-
guivnie; -

- Riewribucion en ¢f propee mes
leorregado ¢n of siguwemie)
100 por 100, :
45 por 100 primeros veinte
ias. Resto 100 por 100.
Cero por el primer dia. 85
por 108 del segundo al
veinte dias. lgoesm 100 por

Porcentax de abseniimu
en el mes - '

Hasta et 4.25'por 100.
Mas dei4.25 por 100 y hasta
el 5.25 por 104, . .
Mas dei 5.25 por 100 y hasta:
ei 6.25 por 100. :

No se abonard ninguna pres-
. 1acipn complementaria.

Mas det 6,25 por 100,

A los efectos del calculo del tanto por ciento de absentismo,
no se commputaran Tos periodos de LL.T. por maternidad ni las
ausencias derivadas de hospitalizacion, y no se aplicara ningumna
reduccion a los trabajadores en esta situacion, - :

En los ¢usos de buja por accidente de trabajo, se percibira ef
108 por 100 del salurio computable para accidentes y enfermedad

| profesionales. .

An No obstante ko indicade cn ¢f parrafo anterior., todo tra-
r enfermedad

podra completar su percepeion hastd o 95 por 100 de su salario

| peal, segan bos conceplos antes indicados. si su baja es confirma-
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da como necesaria por el Servicio Médico de la Empresa, para la
cual, fos trubajadores implicados deberan someterse 2 los reco-
nocimientos o prucbas que determinen estos faceltativos, incluso
hospitalarios, , L :

08 facuhativos del Servicio Medico, v otros facultativos
contratados, podran visitar O citar para reconocimienic a quie-
nes se encuentren en situacion de baja por enfermedad o acciden-
te, debiendo los afeciados aceptar sus prescripeiones, va que, €n
otro caso, o si por los facultativos no se considerase la baja del
trabajador como _Ijusliﬁcada. éste percibird ¥micamenie lo gque en
situacion de T'L.T. abona la Seguridad Social. -

En ¢l caso de desacuerdo respecio a esta calificacion, se esta-
rd a lo que resuelva ia autoridadpﬁfboml competente.

La simulacién de enfermedad ¢ accidentc y las manipulacio-
nes realizadas pars prolongar la baja se consicreraréﬁ ¢omo falta
muy grave, - ' -

An. 39, Plus de distancia—Para todos los lraba{adorcs que
residan fuera del-casco urbano, éste consistird en el 160 por 100
del costo minimo real el § de enero de 1985, en transporte cokec-
tivo desde la poblacién de residencia hasta alcanzar e transg:me
publico de la poblacién donde se encuentra el centro de trabajo.
" Este Flus se percibira desde [a fecha que cause su derecho,

En-el caso de-das delegaciones 'y personal con jornada parti-

du. sin posibilidad de- usar et admedor, eI plus cubrir el importe

segiin queda antes definido, pero correspondiente 2 dos viajes de

idgg dos de vueha. -

ste plus se revisard semestralmente con caracter general, en
funcion de los nuevos precios reales de los transportes colectivas
en cada caso: 0 antes, si hubiera modificacion de precios signifi-
cativa.

Ast. 60. Premiio de veinticince afios de servicio.—E} importe
de este premic consisiira en ef 25 por 100 del salario de califica-
cion anpual mas antigiiedad, que se abonara a cada trabajador
gue lleve veinticince afos al servicio de ki Empresa,

Art. 61, Gastes de vigje al servicio de la Emgrem‘—?odo el
personal Que viaje o se desplace por cuenta de ja Empresa perci-
bird una cantidad fijs como dieta, destinada a cubrir sus gastos
de alojamiento y manutencion.

_Esta diets. para el personal cuyas condiciones econdmicas
quedan regidas por este Convenio, serd de 4.300 pesetas, y su li-
quidacién, segin Jos conceptos de wtilizacion, sera la siguiente:

" Desayuno: 4 poer 100.

Comada: 23,5 por 100,

Cena: 20,5 por 100,

Hoteb: 52 por 100.

Si,_excepcionalmente, las dietas resullasen insuficientes. el ex-
ceso serd abonado por la Empresa, previa justificacion,

Los viajes seran siempre por cuenia de la Empresa, y cuando
se empleen transportes publicos colectives, se factlitara billete de
primera clase {turista en avion), )

Si se ha convenido que el despluzamiento se realice en auto-
mdvil propiedad del empleado. se liquidara el viaje a razén de
20,70 pesetas por kilometro. - _

Tanto el valor de Ia dieta como ef del kilometraje se actuah-
zirdn cuando las circunstancias lo aconsejen.

CAPITULO Vil

Beneficios sociales .

Art. 62. Crédites al personal -CEDOSA concedera présta-
mos al personal en las siguientes condicionss y modalidades:

a) Para vivienda: Préstamos por un importe de hasta
500.000 pesetas con interés del 7 por 100 gue se amortizarg des-
contandc en ias pagas mensuales una cantwdad Que corresponda
al 12 por 100 del salario (calificacion + antigiiedad), salvo que
el peticionario desee pagarlo en ur plazo menor. y por unz in-
version total mixima para este tipo de prestamos de 30,5 mitlo-
nes de pesetas. - -

-b) Para necesidades diversas: Préstamos de hasta 125.000
pesetas con interés del 7 f:r 100 que se amortizari descontando
con cada paga una cantidad que corresponda como minimo at 8
por 100 ﬂlgla salario de calificacion mensual y por una tnversion
mixima este tipo de préstamos de seis miliones de pesetas.

¢} Condiciones gencrales para su concesion. L

. Los préstamos se solicitapin por escrito a la Direccion de
Personal, indicando ¢! destino del mismo. . :

La propuesta de concesion de los préstamos seri hecha por el
Comité de Benelicios Sociales, segin Jas circunstancias del caso,
situacion del trabajador y tipo de necesidades que se deseen cu-
brir con él. Su concesion scra facultativa de fa Direccion. en con-
- sideracidon de las mismas circunsiancias,
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‘da integramente

Se requiere que el trabajador sea fijo en piantilla.

Los préstamos de vivienda deberan ser justificados en cual-
quier caso. :

Para la concesion de los préstamos s tendrd en cueniy gue al
trabajador, sumados todos los conceptos mensuales que se le ha-
gan por amortizacidn de préstamos y adquisicion de electrodo-
mesticos ¥ televisian, no ra tener Lngs retenciones mensuales
superiores al 25 por 100 de su retribucidén mes.

Art. 63, Comedores—Para el personal, cuya jornada partida
de trabajo dé Jugar 2 uns interrupcitn al mediodia inferior a una
hora, existen en la fabrica de la Empresa comedores, en Jos que
¢} personal de la misma puede cfectuar, si lo desea, ta comida del
mediodia, cuyo precio serd de 13) pesetas. ]

A partir de esta fecha, el precio se revisara segan los indices
de revision de los salarios. .

Los precios de cafeieria y bebida se actuslizarin cuando las
circunstancias del mercado o aconsejen, informando previamen-
te al Comité de Empresa. -

Ar. 64, Eronomatos-En los centros de trabajo donde los
preceptos legales lo requieran. se concertara este servicio median-
te ahliacion del personal que lo solicita -a economatos autoriza-
dos ajenos a la Empresa. : -

Art. 65, Becas —CEDOSA sustituird su plantilla de aprendi-
ces por un pimero al menos igual de becas-salario para hijos de
ambos sexos de productores de CEDOSA, y con arreglo a fas re-
ﬁpl_acwnes que figuran en ¢l Reglamento de Becas correspon-

iente. :

Con independencia de estus becas-salario, se concederan be-
cas-estudio, tanto para hijos de irabajadores como para los pro-
pios trabajadores, y cuya administracién y concesidén sera hechs
por el Comité de Beneficios Sociales correspondiente, de acuerdo
con e} Reglamento de Becas que dicho Comité debera preparar
y actealizar.

-En conjunto. las becas-estudio y las becas-salario podran al-
canzar un nivel 1otal de 6,8 millones de pesetas.

El Comité de Beneficios Sociales, juntamente con la Direc-
cion, podra estudiar durante la vigencia de este Convenio la ut-
lizacion de estos fondos a otras acciones formativas.

Art. 66, Formacion~En relacidon con el perfeccionamiemo
profesional de los trabajadores, CEDOSA ‘se compromete & de-
sarrollar al maximo los sistemas de formacion ¥ entrenamiento
necesarios, asi como su adaptacién a Jas nuevas tecnologias. sin
mas limitacion que las meramente funcionales y/o econdmicas,

De esta accion formativa se dara cuenta previamente al Co-
mité de Empresa. (Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.)

igualmente, v canalizados por la Comision de Preslaciones
Sociales. se estudiaran las alternativas formativas que se plan-
{een.

Art. 67.  Pensiones complememarias—A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo. 1as pensiones comple-
mentarias que en el futuro puedan concederse se regirdn por lo
dispuesto en ef Reglamento anexo a este Convenio.

Art. 68. Seguro de vida colectivo.—CEDOSA tiene concerta-
do un segoro de vida colective para sus productores, cuya acep-
tacién es voluntaria por los mismos. La prima correspondiente a
las primeras 110.060 pesetas de cada capital individual es abona-
r fa Empresa, y el resto de la prima se reparte
entre aguélla y el interesado, mediante una cuota. que mensual-
mente se le retiene a éste de sus haberes.

Los capitales asegurados y las cuotas mensuales 8 pagar pos
el productor, de acuerdo con el grado correspondiente, son los
que figuran en el cuadro siguiente:

Capitz) ascgurado Cuoia mes i carpe

Grado ' jen mikes de pesetai) del empleado
3 1.180 535
4 1.200 545
5 1.230 560
6 1.260 575
-7 1.300 595
8 1.340 615
9 1.380 635
10 1.430 660
3] 1.4%0 690
12 1.550 720
13 1.620 755
|4 1.690 790
15 1.770 830
t6 1.850 g70
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Capital ascporado Cuat mes o ctpo

Cirndoy {en myes de pesatus) del| empleadn
17 193 910
18 2040 950
19 2120 1.005
CAPITULO VHI
Dispesiviones generales
Art. 69, Servicio militar—A partir de la firma de este Coin-

e0i0, a todos los productores de CEDOSA que estén cumplien-
lo el servicio militar se les abonardn.las pagas de vacaciones.
Navidad v abril. ' ’

Estas pagas extraordinarias se calcularan exclusivamente so-
we los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo de cahificacidn. ’

Anugiliedad mes.

La mincorroracién de -este personal al puesto de trabajo se
fectuara en el plazo maximo de sesenta dias. a partir de la ter-
ninacion del servicio militar. _

Ary 70, Camisién Paritaria.-Para la interpretacion, vigilan-
1a, congiliacion y arbitraje de este Conven_iorgolectivo, s¢ esta-
lece ls Comisidn Mixta Paritaria a que hacen referencia los ar-
iculos 85, apartado D} y 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comision estara compuesta por un nimere igual de re-
wesentantes de la Direccion y del personal, nombradas estos 1l-
imos por ¢l Comité de Empresa, con un nimero miximo de
uatro por cada parte, '

Los miembros designados por el Comité de Empresa cesaran
:n k1 Comision Mixta cuando dicho Comité. teunido en pleno
»or mayoria. decida retirarle la confianza y proceda a nueva de-
gnacion.

Los acuerdos tomados en la Comision Mixta en ia que for-
naron parte los Vocales salientes no podrin volver a reconside-
arse por la Comision de ta que forman parte los nuevos Yocales
lesignados. de acuerdo 2 lo wndicado en el pirtafo anterior.

" Todos los miembros de la Comision Mixta tienen los mismos
lerechos y obligaciones: y, en particular, la facultad de opinar en
:ualgmer asunto gue se someta a este Organo.

. En caso de empate, la Comision designara dos arbitros (uno
or cada parte), que Tesuelvan la cuestion. De no conseguir
wuerdo con tales arbitros, se solicitara de la Direccion General
le Trabajo la designacion de una persond como arbitro, cuyo fa-
lo aceptara ka Comisidon. . :

La Comision Mixta se revnirad cuando existan asuntos gue re-
Jamen la atewcion de la misma ocuando asi lo solicite cualquiera
le las partes.

St transcurridos quince dias laborables desde la peticiéa de la
‘unton por cunlquiera de las partes, la otra no accedicra a tal
ednion, la parte solicitante tendra expedite ¢l camine para re-
‘lamar ante las autoridades competentes.

Art. 7. Competencias y garantias del Comité de Empresa.
Derechos sindicales -Seran todoe los establecidos en los articulos
4y 68 del Estatuto de los Trabajadores. con las siguientes mati-
4010085, . . 1

1" La acumulacion de Boras establecidas en el articulo 68,
partado c), dei Estatuto de los Trabajadores, podra hacerse por
®riodos mensuales, eon comunicacion al Departamento de }g:c:-
onal de la persona o personas implicadas. .

27 Los tiempos dedicados por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal a rewniones negociadoras con
4 Empresa no se comiputarin a efectos de las figras que ¢l Esta-
uto de los Trabujadores concede a dichos miembros del Comité
v delegados de personal. S '

3. Con el fin de desarrollar las competenciad indicadas en

:i Estatuto de los Trabajadores, se formaran las siguientes-Comi- |

Jpones o Comités: - -
a) Comité de Valoraciém: Estara formado por dos miem-

wos designados por la Errq;;:sa de los cuales, 'uno serd perma- |

ente, ¥ dos miembrés, de cuales uno serd designado por &

Comité de entre sus componentes, y el otro serd designado tam- |

sién por el Comité, de acuerdo con la persona o personas intere-
adas en la revision - : )

Serin funciones de esie Comité: el atender las reclamacionss |
de trabajo, %rado de valoracidn y cate- |
informe previo. en la valora- |

-obre revision dg
:uma profesional, asi come emitir in
aon de guestos de trabajo.

b)  Comité de Sistemas de Trabajo: Estara formado por dos
niembros- designados por ta Empresa y dos en representacion del
Lomute. Sus funciones serin las de atender las reclamaciones que
~udicran producirse con molive de saturacion de puestos de tra-

24367

hajo y las competencias asignadas al Comité sobre este tema en
el Estatutg de fos Trabajadores. .

Cuando ante una reclamacion coniru Ui ‘proceso o un fiem
se huyan agotado todas las instancias anie el mando. la Oficina
de Métodos y el propio Comité, éste podri comprobar «in situ»
la procedencia o no de la recfamacion. sin interfetir e proceso
productivo. v :

¢) Comié de Beneficios Sociales: Estard formado por tres
miembros dei Comité de Empresa y tres designados por 1a pro-

ia Empresa, de los cuales uno tendra caricter de permanente y
ﬂ)s otros dos en relacion con el tema a debatir, | S

Las funciones de este Comité serdn los dé informacion y ges-
tidn en lo referente a beneficios sociales de 1a Empresa, asi come
promocion de acciones formativas en la Empresa. -

d) Comité de Seguridad e Higiene: Estara formado por cua-
tro miembros del Comité de Empresa, y otros cuyatro designados
por la Empresa, de acuerde a lo establecido en el Reglamento
sobre Comutés de Seguridad e Higiene en el trabajo, y cuya fina-
lidad es la aplicacion y vigilancia de las condiciones & idad
¢ higiene a que hace referencia 1a Ordenanza’ General sobre este
tema. . o S

Este Comité recibird, cuando lo pida, informacién sobre con-
troles ambientales realizados, incidencias de las nuevas téenicas.
sobtre su dmbito de actuacion. y evolucion o alteracidn significa-
tiva observada en los reconocimientos médicos (analisis de san-
gre. orina, vista, oide, y estudio radiologico).

Este Comité. en cuanto a la parahzacidn de actividad por
rigsgo %ra\-:: o inminente, estard a lo establecido en el articulo
19.5 deb Estatuto de los-Trabajadores, -

Estos Comités podrin, igualmente. solicitar asesores de la
propia Empresa cuando la importancia de algin tema concreto
4si to requiera, y sin interferir 1as obligaciones laborales del ase-
sor elegido. En caso necesanio, ¥ previa autorizacion, estos aseso-
res podran ser ajenos a la Empresa :

La informacion, salvo gue tenga caracter reservado o confi-
dencial, serd por escrito.

4.» El derecho de reunion queda sujeto a ¥as normas que so-
bre €l tema establece el Estatuto de los Trabajadoses en su capi-
tulo 2.°, articulos 77 al 91.

En casos suficientemente justificados. no se tendra en consi-
deracion el apartado B) del articulo 78. :

5° El Comite de Empresa, en su conjunto, tendra derecho a
recibir informacidn sobre los siguientes puntos:

Medidas ecnologicas que pretendan implantarse.

Premios o sanciones. En el caso de sanciones muy graves v
despidos. la informacién seri previa. .

Carmhuas de puesto. o

Hor: extraordinarias detalladis nominalmeate.

Porcaniaje de absentismo. - : '

Altas y bajas.

Modificacion de contratos de trabajo.

Plantilla por areas y tipo de admina. -

6. Los componentes del Conité con funcién especifica en
alguno de los Comités antes citados tendran derecho a forma-
cion (faor parte de la Empresa sobre valoracion de sistemas de
medida de trabajo y seguridad e higiene. '

Derechos sindicales: Las

centrales sindicales con una afilia-

" ¢idn superior al 10 por 100 de Ia plantila podran estar represen-

tados por un Delegado sindicai-deshgmdo por las citadas centra-
les, con la condicigz_ de que ef elegido pertegezca a la plantilla de
i{a Empresa y esté en activo,. Eebxmd o ser, preferentemente,
miembro del Comité de Empresa. En caso de que no lo fuese,
stig Earaqlias scran las mismas que las de aquél L.

a mision de cstos delegados serd la de representar y defen-
der los intereses de los afiliados a quienes representan y scr inter-
tocutor entre dicho grupo ¥ la Direccion. .

Cuotas sindicales: la Empresa efectuara b recaudacion de las
cuotas sindicales a requerimiento de los trabajdores afiliados a
dichas centrales sindicales. e

Los trabajadores interesados en dicha retencién remititin a
la Diregcion de la Empresa escrite en que expresen dicha orden

de descuento, central a la quef.'runeccn y K cuantiz de la cuo-
ta. La Empresa cfectuara fa indicada detraccion, salvo indicacion
en comtrario, dursnie periodos de ‘un afio. haciendo [flegar las
cantidades a 1a central correspondiente. -

La Direccion de la Empresa emtregara copia de la transferen-
cia at defegado sindical correspondiénte. e :

Art. 72, Consultes gl Comiré—Las consultas-de los trabaja-
dores al Comite v a ajguno de sis miembros sobee temas labora-
les, cpando tengan que realizarse et horas de trabajo, se autori-
zaran pot el mando, si no afectan al desarrollo al det traba-
jo y. necesariamente, en el local del Comité. : g



24368 Miércoles

3 julio 1985.

BOE ntm. 182

L

‘Ant. 73, Mamenimiento del empleo.~La Direccidn de CE-
. DOSA manifiesta su decision de no iniciar expediente de regula-
~" ¢ion de empleo o plantilla durante 1a vigencia de este Convenio,
salvo acontecimientos imprevisibles que afecten a 1 Empresa.

Los excedentes o gjustes de plantilla de este periodo, de pro-
. ducirse, se resolverian por movilidad natural. bajas voluntarias o
indemnizadas, o, cuando esto fuera posible, paso a la situacion
de pensionista. S¢ estaria si hubiera lugar a ello, a lo establecido
en el Estatuio de los Trabajadores. (Art. 64, competencias del
Comité de Empresa.) - .

Cuando. se trate de jubilaciones, la Direccion de la Empresa
s¢ acogerd, si eilo es posible, 2 las condiciones de jubilacion ant-
cipada que bilire la facibn vigente. . S

Firma: Y en prueba de conformidad con todo lo acordado y
: z: queda recogido en esie documento, firman en nombre de 1a

presa los Directores sefiores Baena, Cubillo, Flagollet, Oriega
z San Ramén, y en nombre del Comité, los componentes de la
misién Negociadora, sefiorita Ruiz Ceca ¥ los sefiores Alvarez
Carretero, Cuerva Moreno, z Riiz, -Higueras Diaz-
Regatton, Manzanares Diaz, Del Morat Ferndndez, Navarro Vi-
1laiba, Rodriguez Dicz y Utrilla Arroyo, y ¢l resto de Jos compos
nentes del Comité sciiares Bernal Andres, Blazquez Merinero,
Hernindez Fuentes, Leon Jiménez, Martin Fuentes, Pont Lopez
'y Pradales Gonzilez. ’ C

OCTAYO CONVENIO DE CEDOSA
Salario de calificacion 1985
Valores brutos

Por hota
Grado Anual 1
) Industrial Resio
3 1.161.900 771460 633.85 638.76
4 1.192.500 19,500 671,07 635,58
5 1.222.200 §1.480 687.79 67191
6 1.258.200 - 83.880 708.05 691 70
7 1.293.600 86.240 72797 711,16
8 1.332.300 88.820 749,75 73244
9 1.377.300 91.820 775,07 757,17
10 1.425.900 95.060 80242 783,89
] 1.480.200 98.680 832,98 81374
12 1.540.500 102.700 36091 846,89
13 1.605.600 107.040 903.55 882,68
14 1.674.600 111,640 942 37 920,62
15 1.746.600 116.440 - 982.99 960.20
16 1.822.800 121,520 1.025.77 1.002.09
17 1.903.200 126.B80 1.071,02 1.046.29
18 1.988.400 132.560 1.118.96 1.093.i3
19 2.081.100 138.740 117113 1.144.09

OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA
Aatigiednd 1985
Valores brutes por guinguenio

: Por hora
Grde Anual Mensual
X Industrisi Resto
3 58.895 3.373 32,69 3194
4 59625 3915 33,55 328
- % . 6t.114 4.074 34,39 33.60
6 62.910 4. 194 3540 34,58
7 64680 4312 36,40 35.56
B 66615 4.441 . 3t de 36,62
9 68.865 4.591 38,75 31,86
10 71295 4.753 40,12 39,19
- 74.010 4934 41.65 40,69
12 77.025 5135 4335 42,34
13 80.280 5.352 45.18 44,13
14 83730 5.582 47,12 . 46.03
15 87.330 5822 49,14 48.01
16 94,140 6.076 51,29 50,10
17 95. 160 6.344 - 5358 5231
18 - 99.420 6.628 5595 54.66
- 6937 58.56 57.20

19 104055

OCTAYO CONVENIO COLECTIVQ DE CEDOSA
Base para ¢l cilculo de horas extraordinarias 1985
Valores brutos

Grado Por sueldo
3 336
4 343
5 352
6 361
7. 373
8 385
9 398

10 413
o - 432
{2 451
13 471
14 492
£5 . 514
16 539
17 S64 -
18 593
19 625

16088  RESOLUCION de 28 de junio de 1985 do lu Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispor la pu-
blicacion de{ Convenio Colectivo de la Empreso nfﬂ-
boratorio Substancia! Parke-Davis, Socivdud Anoni-

HNi»,

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Labo-
ratorio Substancia/Parke-Davis, Sociedad Anénima», recibido en
axta Direccion General de Trabajo con fecha 16 de abril de 1985
suscrito por las representaciones de Ja Empresa y de los miem-
bros del Comité de Empresa con fecha 8 de marzo de 1983, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Estatuto de
jos Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Reul Decreto 1040:1981. de 22 de mayo. sobre registro y deposi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenio:
Colectivos de esta Dhireccibn (';gneral. con notificacion a la Co-
mision Negociadora,

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
Estado».

Madrid, 28 de junio de 1985.-El Director general. Carlos Na-
varro Lopez. . :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LABORATORIO SUBSTANCIA/PARKE-DAYIS,
SOCIEDAD ANONIMAS»
" Disposiciones gemerales
CAPITULO PRIMEROD
Noemas de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial -Las normas contenidas en ¢
presenie Convenio seran de aplicacion 8 la Empresa «Laborato
ro Substancia/Parke-Davis, Sociedad Anénima», en todas su-

- dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Barce

fona o fuera de ella.

-Art. 2. Ambite personal ~El te Convenio. ateclara :
todo el personal que figure en ia plantilla de la Empresa, con ex
cepcion del personal de alia Direccidn incluido ef grupo «O».

El personal de nuevo ingreso disfrutara de los beneficios glo
bales que se establecen en ¢l presente Convenio, desde el mism.
momento de su incorporacién, cualquiera que sea ¢l tlipo de con
trato. :

. Art. 3 Ambite remporal.—El presente convenio entrard e
vigor ¢l dia 1 de enero del presente afio, aplicindose a tal fin lo
efectos retroactivos-oportunos, y tendrd una vigencia de un adfic
o sea hasta todo el diz 31 de diciembre de 1985, -

~ Ari. 4. Demuncia. eprirroga ¥ revisidn.—Este Convenio a s
término quedard automiticamente depunaado.

Art. 5. Compensacion y absorcion.~Las condiciones contern
dus en este Convenio sustituirin en su totalidad a las que actual



