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8086 RESOLUCION de 25 de junio de 1983 de la Direc- Buise de vacacienes.—Art, 86, Se incrementa su cuantia en el
cion General de Trahajo, por la que se dispone la pu- | 7.5 por 100,
hlicacion de ta revision salarial e fa Empresa «Sul- Conuie de Empresa-Art. 89, La cantidad agipnuda para. el
tus del Guadiana, Soctedad Andninu s, Comite de Empresa en 1984, con destino a los gastos de materiut

Vistos el texto de la revision salarial de la Empresa «Saktos ;;%‘gf';g‘&emo de sus funciones espevificus. se aumenta en ua

1 Guadiana, Sociedad Anonima», recibido en esta Direccidn ; - .

A e 1 . . By Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.—Art. 90 (nuevo). Aten-
'”1‘59'-8“,.!‘ d}icgzag‘:“-'o Sg‘{fx:“g grlﬁricg]adféas‘;gu%:;ggi gndceoﬁafg diendo 2 la peticion del Comité de Ejmpresa- y cen ¢} ﬁl}'l de pro-
enlaria pactado erc'll virtud det Convenio Colective de la Emgre— mover la lucha contra los accidentes. se establece un premio ¢n
«Saltos del Guadiana, Sociedad Anoniman, de fecha 36 de ju- gfgi‘i‘;ﬁ?ﬁ;cgﬂa :\Orgdd&as: auturales transcurridos sin accidentes
+ de 19%4. suscrito por las representacion de la Empresa y de €8 de produccion '
~ miembroy del Comité de Empresa y Delegado de Personal . ’

n fecha 17 de abril de 1985, y de contormidad con el articulo | 80857  RESOLUCION de 28 de_junic de 1985, de lu Direc-
del Reul Decreto 1040:1981, de 22 de mayo. sobre registro y _ cion General de Trabajo. por la que se digmm' lu pu-

posito de Convenios Colectivos de Trabajo. hlicacion el texto del octave Convenio Colective de

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda: ta Empresa «Compaitia Europea para el Equipamicn-
Prisnero. -Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios : to Domésticd, Sociedad Anonimas (CEDOSA ).
'!Cf;x}gfm“"‘m General, con modificacion a la Comision Ne- Visto ef texto del octavo convenic Colectiver para la Empresa

Segunda.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del ;ﬁg’:ﬁ;‘f{g‘gn"mos’ﬁ“mgl.*bfg:‘g:mégg‘ammgw&rfggfdgg -
SEAOONM . N M . . -

, _ : Traba fecha 10 de abril de 19835, suscrito 1 esen-
Maudrid, 28 de junio de 1983. El Director general, Carlos Na- m?ionf:; ﬁg“la Empresa ; ade{'c(,fni,ésd, IEZ‘m m"é’;,,“,;{ﬁf}g de

.o Lopez, : marzo de 198S. v de conformidud con ¢f articuto 90.2 del Estatu-
Se ratifica e} contenido dei Convenio 1983-1985 en su esteuc- | 1o de fos Trubajadores, Ley 81980, de [0 de marzo y articuto 2
ra y articulado con las siguienies modificaciones: del Reat Decreto 1046: 1981, de 22 de mayo. sobre registro ¥ de-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Ambito temporal ~A1t. 5. Las normas del presente Convenio Esta Direccion General, acuerda: -
tualizado para |985 surtiran efectos desde el | de enero hasta Primero. Ordenar su inscripcian en el Registro de Convenros
31 de diciembre, Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a fa Co-
Clitsidus de revision—Art. 7. En ¢l caso de que el indice de | misidon Negocudora,
ccios al consumo (IPC). estublecido por el INE, registrara al Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

de diciembre de 1985 un incremento superior at 7 por 100 res- | Estadon,
1o 4 Ta cifra que resutlara de dicho TPC al 31 de diciembre de
84, se efectuura una revision salurmi tan pronto se constate |
tciaimente dicha circunstancia en ef exceso sobre la indicada ci-

a. Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE CEDOSA

Mudrid. de junie Jde 1985.-Fl Director general, Cartos Nuva-
o Lopes,

2 1985, sinviendo. por consiguiente, como base de cikeulo para
incremento salarial de 1986, y pura Hevarlo cabo se tomardn

wmo referencia los salarios o tablas urilizados para realizar los CAPITULO 1
imentos pactados en dicho aro. B Disposiciones Generales
E! porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, Art. 1 Partes contratuntes —Cedosa, representada cn este

_ debida pfg?"é‘“"“ oy fl““"?.o“ddel nive 54{“?“‘[ pactado '.‘é‘g'i!‘ acto v documento por las personas que al final del mismo se o-
‘ente en cada LONVEMIO. @ 5Nl A€ que dquet se mantenga 1dentl- | y,n ¢ |os trabujudores de Cedosa. representados por su Comité

' eix__el conjunio fe_llqs‘docgomes;s. 4 sole a4 Lo de Emprose. ha acordado el establecimiento y lirma det presente
4 revision salarias se abonard en una sola paga. La COTTES- | Cyneen:  lectivo de esta Empresa, que sustituye y anuli a to-
sndiente o 1985, durante'el primer trimestre de 1986. 1 Aos -
: A . dus tos . - dos anteriormente.
Puvstox de probajo.—~Att. 15, Se desting a esta valoracidn : o .

30.000 pesetas. : Art Base de aplicacion y vinculacion a lo pactado.-Las
Retribuciones.~Art. 17, Se incremedan ¢n un 7.5 por 100. estipuluv. nes de este Convenio., en cuanto se reficren 4 condicio-
Plus dv avistenciu v puntualidad.-Arv. 19. Este capitulo ten- | nes. derechos y obliguciones en el mismo contenido, revocan y

4 un incremento del 7,56 por 100. sustituyen o cuunlo en tales materias se haya establecido. cual-

Suplentento por trabgjo a turno~Art, 22. Todos los tipos y | quiera que sed s Tuente de origen y esién vigentes en la fecha de
is devengos comprendidos en este articuio experimentaran un | entrada en vigor de este Convenio, quedando subsistente, Kt;r
amento del 7.5 por 100, consiguiente, todo cuanto no sew objete del presente pacto fabo-

Suplemenia por trobajes penosos. incentivos, trabajos extraor- sal

murios o tanto alzada, plus de actividad -Acts. 23, 26y 27, Es- En lo ro previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto

15 capitulus tendran cada uno ef aumento det. 7.5 por 100, por las disposiciones legales vigentes en la materia,
Antigiicdud.- Art. 28, El régimen, computo y sistema de tree- Las condiciones pactadas forman un conjunto indivisible y
i0s estsblecido continuara vigente, fijandose el valor del trienio | no podran considerarse aisladamente, sino en su totaldad. -
1 E6.025 peselus. : Lo pactado en este Convenio es irenunciable durante su vi-
Divtus v gustus de bolsilto.-Art. 32, Los valores fijados para | gencia. : : . :
84 expenimentaran ¢l incremento del 7.5 por 100. o Art. 3.°  A4mbito Territorial-E} presente Convenio Colectivo
Gustos de locomocion.~Att. 3. Estos precios se revisaran si b ;rera 4 todos los centros de trabajo de Cedosa. . _

partit do ki fecha en que se suscribe este Convenio se incre- ] : o
:entaran oficiulmente los precios del carburante. At 4°  Ambito personal -El presente Convenip Colectivo

Quehranto de moneda—Art. 3. Esta comapensacién se | afecta en sus propios términos a todo el personal en plantilla que
amenta en un 7.5 por (0D, . presia sus servicios en los centros de trabajo indicados, asi como

Pensiones de jubilacién y pension de viudedad-Aris. 74, 75 y { & quienes ingresen en la plantiHia de los mismos durante su vigen-
&. Estas pensiones, tanto las que corresponden a cada percep- ; cla.
w como las minimas fijadas en 1984, experimentaran un
umento de 6.50 por 100.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio
guienes desempedfien las funciones de alta direccion -a las Eue
Visiondas en los poblados—Art. 78. b). La compensacion | Dace referencia el articulo i°, apartado 3.2, parrafo ¢}, de la Ley
ensual se incrementzfgn un 7 por 100, pe 81980 (Estatuto de los Trabajadores). .
Anlicipos. para_viviendas y anticipos ordinarios.<Aris. 80 y Art. §5*  Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo
. Los limites fijados para estos anlicipos. asi como de su | entrarid en vigor a partir del dia siguiente al del camplimiento del

morlizacian, experimentaran un aumento del 7.50 por 106, que- | tramite de registro, ¥ cesard su vigencia en 31 de dicicmbre de

ando vigentes los plazos para su liguidacion. 1986. prorrogandose por la tacita, salvo que se denuncie por
Aviuda de esidios—Art. 8).  Se incremenia csta concesion en cuahéuiera de las partes con una antelacion de dos meses « la fe-
n 7.5 por 180 para el curso 19835-86. cha del vencimiento inicial o cualquiera de sus prorrogas. Su vi-

Hijos subnarmales.~ATt. 84. Se aumenta igualmente este | genciz continuard, no obstante, hasta la entrada en vigor del
smplemento de pension en un 7.5 por 100, Convenio que le sustituya. N -



