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RESOLUCION de 11 de junio de 1983, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por Ia Gue se publica acuerdo

- saelarial para ef ano 985 de la Empresa «Carnes y
Conservas Espantolas, Sociedad Anémma» de la fac-
toria de Monrijo.

Vista |a wbla salarial presentada. por la Empresa wCarnes y
Conscrvas Espaholas, Sociedad Andnimar (CARCESA), de aplica-
cidn para el silo 1985, tras acuerdo alcanzade con su Comité de
Emopresa de Montix (Badmoz), por €l que se fijan los incrementos
salariales en la factoria de Montijo de la referida razon social,
derivados de la aplicacion del convenio bésico, de &mbito estaial,
para la Fabricacién de Couservas Vegewales, inscrito el 30 de abril
de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzo, sprobateria del Estatuto de los
Trabejadores, vy articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
drr;h!;layo, sobre mgmro y -depbsitc de Convemos Colemvos de
trabajo;

P.su Direccién Gemra] acuuda -

16055

anero.—Ordcnar su mscnpcwn en ¢l Regstro de- Convemos
- d¢ esta Direccion General, con notificacion a la C‘omlsu')n Negocia-
dora.
Segundo. Dlsponer su publ:camon en el «Boletin Oficial del
o, .

Madrid. 11 de junio de 1985.-El Director general,
Navarrg Lopez.

Carlos

Comision Negociadora de Jos acuerdos suscritos por la Empresa
«Carnes y Conservas Espanolas. Sociedad Anonimas (CAR-
CESA). y su Comité de Empresa de la facioria de Montijo
tBadajoz).

Ada de acuordoy

En Moniijo a 30 de abril de }985, se retinen la representacién
de ia Direccion de la Empresa «Carnes y Conservas Espanolas,
Sociedad Anonima (CARCESA), v el pleno del Comiié de Ta misma
del centro de wabajo, constituido por la factoria, sita en Montijo
{Badajoz), en las personas que se¢ expresan:

Por T2 Direccion de la Empresa:

Don Fehix Reneses v Sanz. don Hilario Ferrerop Olra, don José
Guisado Gomez y don Esteban Verdes de la Riva.

Por el Comité de Empresa:

Don Pablo lglesias Corzo. don Gerardo Flores Nielo, don
Santiagoe Garciza Merino, don Amomo Macarro Olveira v don
Arturo Macarro Oliveira,

{panes despues de reconocerse mutuamente su capacidad
legal suficiente en las respectivas representaciones Con que compa-
Teccn y acidan. adoplan los siguientes

Aruerdos

Primero.-Ratifican. en cwvanto al -ambito de apliacion cn la
factoria de Montijo del Convenio basico, de dmbito estaial, para
Fabricacion de Conservas Vepetales (antes Convenio Colectivo, de
ambito nacional, para las Empresas de Conservas Vegetales y
Personal a su Servicio), los acuerdos gue figuran en el acta suscrita
en Mérida por la representacion legal de 12 Empresa ¥ de todos los
Comilés de CARCESA, de fecha 22 de febrero de 1985, que la
Empresa ba epviado a la Direccién General de Trabajo para
inscripcion. registro y remision al IMAC de dichos acuerdos.

Segundo.—Habiéndose ya suscrito entre las Centrales Sindicales
y las Asociaciones Empresariales mas significativas del sector de
Conservas Vegetales, a nivel nacional, ¢l Convenio Colectivo, que
bajo la senalads nueva denominacién de Convenio bésn:o de
ambito estatal, para la Fabricacion de Conservas Vegetales, habrd
de regir, ¢n o sucesivo, las relaciones laborales entre las Empresas
y trabajadores comprendidos en ese secior, y, €n especial, las
condiciones econdmicas que por dicho Cﬂnvcmo s han pactado
para €l bienio 1985-86, que representan en [985 un incremento
cifrado pondemlnamcnte por las partes aqui comparecientes en un
11,06 por 1Q0 (9,66 por 100 mas un 1,40 por 100 que ha
representado 1a actualizacidn del mayor crecimiento del IPC en
1984) sobre las retnibuciones de 1984, de las tablas salariales
aplicables a la region de Extremadora (habida cuenta de Ia
convergencia de tablas para los diferentes termitorios. también
aprobada por ¢l repetido Convenio, con promedio general ponde-
rado emire todas las regiones, que se estima en un 7.5 por 10
aproximado), se acuerda que dicho porcentaje del | l 06 por 100 sea

también ‘el de! crecimiento para 1985, aplicado sobre ta tabla
salarial que €n CARCESA vino rigiendo en 1984 para ¢l personal
de la factoria de Montijo, segin o paaado e los referidos
acuerdos de 22 de febrero @ltimo,

Tercerg.-De conformidad con los tan reiterados pactos de 22 de
febrero y en uso de las auribuciongs conferidas por la disposicién
transitoria cuaria 'del Convenig sectorisl aprobado, de aplicacion.
las partes ratifican como expresa separacidn salarial del Convenio
bésico, de Ambito estatal, para Iz Fabricacion de Conservas
Vegetales, las diferencias EgAc existan entre dicho Convenio y las
rewribuciones de CARC para cl-personai de la factoria de
Montijo, que resahten al a.phc:r lo sehhdo en ol acuerdo segundo
de los presentes.

Dicha separacién sa.lmal s¢ mantendra para 1986, en cuanto a
las tablas que rijan hasta ¢l 31 de diciembre de 1986 en CARCESA.
para su factoria de Montijo, sin perjuicio de que en el transcursc
det afio se efectie la compensacion econdmica para el personal fije
de plantilla —con cargo a resultados y por vie del previsio aumentc
de productividad- pactada en- ¢l acuerdo seato del acta de 22 de
febrero pasado y'que al 1 & ¢mero de 1987, an €l mismoe
acuerdo, sean totalmente coincidemtes las tablas de CARCESA.
aplicables a este personal, con fas vigentes a esa misma fecha para
Extremadura, por el Convenio bisico, de ambito estatal, para la
Fabricacién de Conservas Vegetales.

Cuarto,-S¢ acompana como anexc del preseme acta, debida-

“mente firrnada, la tabla que aprucban las paries, como resultantes

de la aphcamon de cuanto antecede, que es la que regird en
CARCESA en 1985. en su factariz de Montijo. En dicha tabla se
incluyen también los salarios base vigentes al | de enero de 1986,
una vez consolidado el 5 por 100 de acercamiento al Coavenio
nacional, segin lo igualmente pactado al 22 de febrero. que sera ¢l
punto de partida para los incrementos que corresponda aplicar en
ese ultimo gjercicio.

Quinto -En ningin case, la suma del salario base mas las
primas -volumaria y/o de produccion— que se tengan estabiecidas
por la Empresa podran ser inferior al salario minimo interprofesio-
nal que [ija en cada momento (para 1985 es de 1.239 peseias pm

dia).

Y para que conste y surtz cuantos efectos puedan proceder, las
paries comparecienles, después de leido cuanto antecede. en la
represeniacién que ostenian, se ratifican en su contenido. y en
prueba de conformidad lo firman, por triplicado ejemplar y 2 un
solo efecto, en el lug.ar ¥ fecha al principio indicados.

CONVENIO BASICO DE CONSERVAS VEGETALES
Tabla de salarios 1985 para Montij

i1 . lario dia Sujaria di
: 31'&‘3:3 Nombwe categoria S 85 11985
| Titulado Superior ......... ... 1.631 1.713
2 Titulado no Superior ... ...} 1472 1.546
3 Practicante .. o 1.323 1.189
4 Jefe Técmico Fabricacion ... .. 1.372 1.441
6 Jefe Advo. de primera ... .1 1.483 1.357
7 Jefe Advo. de segunda ... ... 1.405 1.47%
8 Oficial Adve. de primera ... .. 1.323 1.389
9 Oficial Advo. de segunda . ... 1.251 1.313
10 Auxiliar Advo. .. ... ...... F1.212 1.272
17 Encargado Conservas ......... - 1.295 1.360
4 Vigilante ..................... 1.205 1.265
33 FORONera ...........-......... 1,205 1.265
40 Oficial primero Fabricacion .. 1.243 1.305
4] Dficia) segundo Fabricacion .. 4 1225 1286
43 Tonelero Constructor ... ... £.243 1.305
46 Pedm Especializade ... ...... 1.205 1.265
47 Pedn ...l 1.205 1.2645
67 Chéfer Tunismo ... ... .. .... 1.225 1.286
0 Oficial de tercera ... .. e 205 1.265

NOTAS:

1. En ningiin caso. l2 suma del salario base mas la prima
voluntaria serd inferior ] salario minimo interprofesional (para
1985 es de 1.239 pesetas/dia).

2. Para los eventuales sc partira del salaro minimo interprofe
sional (1.239 pesctas}dla) ¥, €n consecuencia, la retribucion por dia
trabajado es de 1.929 pesetas (1239 x| 5567) Y por hora de

wrabajo es de 239,35 pesetas ¢ M] Aplicacion a las calego-

40
rias 9. 10. 24, 33, 20. 4}, 43. 46, 347, 64. 67 y 70



