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ron la decision, para que. previo estudio del mismo por parie de
la Comision. adopte, si procede, una nueva propuesta que la Di-
reccién hara efectiva. .

418 Entendera de cuantas incidenciss puedan suscitarse
sobre la aplicacion del nuevo sistema de complementos y ascen-
SO8, .

4.2 Constitucion

4.2.1 La Comisidn se constituye cuando haya de realizarse
cualquiera de las funciones indicadas en el apartado 1.

422 Esia Comision la constituyen miembros en representa-
cion de la Direccion del centro, y miembros de la representacion
de los trabajadores del centro de trabajo. Actuaran de forma co-
legiada y mantendrin reuniones mensuales cada vez que tengan
que realizarse alguna de Tas funciones indicadas en el punto 1. -

423 Los miembros en representacion’ de la Empresa seran

designados por la Direceion del centro de trabajo. y los micm- .

bros de ta representacion de los lrabiﬂca.dorcs seran designados
ppl" el Comité de Empresa, en fu_n_cién los objetivos a cubrir.

43 Acuerdos.

.4,3.] Para tomar acuerdos ¢s necesario que esté constituida
en su totalidad, pues na es aceptable 1a delegacion de volo.

- 4.3.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria.

" 4.3.3 Cuando no hayd acuerdo, se ¢slara a la resolucion de
las autoridades laborales, previa demanda tramitada ante la Di-
reccion Provincial de Trabajo, en los supuestos de reclamaciones
sobre clasiiicacion profesional.

4.3.4 De cada una de las reuniones de esta Comision se le-
vantara acta suscrita por lodos los miembros.

Ambito.

4.4.1 Territorial: El 4ambilo de competencia de estas Comi-
siones sera ¢l del ceniro de trabajo donde esié ubicada la deman-
da o funcién a analizar.

4.4.2 Personal: Afecta a los trabajadores de C.A.8 A, a los
que sean de aplicacion los articulos 25, 26, 27 y 28 del presente
Convenio.

Esta Comisiton sustituye en sus funciones a la Comision Puri-
taria de Ascensos a partir del 1 de enero de 1986.

RESOLUCION de 26 de junio de 1985, de lu Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone fu pu-
blicacion del Convenin Coleciive de la Empresa «Li-
neay Marivimas Dspanivlas, Sociedad Anénitaans, v su
personl de flora.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Lincas
Maritimas Espafiolas, Sociedad Andnimax, y su personal de fio-
ta. recibido en esta Direccion General de Trabajo entre el 28 de
mayo y 14 de junio de 1985, suscrito por la representacion de la
Empresa y por la del Comite de Flota de la misma el dia 23 de
mayo de 1985,

De conformidad con lo dipucsto en el articulo 99, 2. y 3 de
la Ley 81980, de 10 de marzo, que aprobé gl Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.b), det Real Decreto 10401981, de 22 de
mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. - . ) ]
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
. Estadon. : : i o
Notiliquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

. Madrid, 26 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Na-
varro Lopez. - o - .

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS MARITIMAS
ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL
DE FLOTA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «LINEAS MARITIMAS
ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA», Y EL PERSONAL
DE SU PLANTILLA DE FLOTA :

‘Firman el presente Convenio la representacién de la Empresa
y el Comité de Flota de la misma

Artticulo 1° dmbito de aplivacion. - El presenie Convenio Co-
lectivo tiene ambito de Esmpresa y regula las condiciones econo-
micas y de trabujo entre «l.inzas Mantimas Espafiolas, Sociedud

Andnima», v el personal de s plantilla de flota comprendido en -
la Ordenanza de Trabajo en la Kdarina Mercante {O.T.M.M.).

No se aphicard este Convenio para el personal de Inspeccion
o el de Flota que presie servicios permanente €n tierra, adscrito
a cualguier. Departamento de la Empresa.

Art. 2°  Figencfa.~El presente Convenio entrard en vigar el
t de enero de 1985, v su vigencia serd de un afio. quedanda pro-
rrogado por periodos anuales sucesivos, si no se hobiera denun-
ciado por alguna de las partes contratantes durante los tres me-
ses Blumos a su vencimiento. )

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes habra de
realizarse ante la Direccion General de Trabajo. dando trasludo
de la misma a lka otra parte: oo

Art. 30 Vinewlacion a lo totalidad -A los efectos de aplia-
cign del presente Convenio, éste constituye un.todo argdnica in-
divisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o
varias de sus normas desechado €l resto. sino que siempre habri
de ser aplicado y observando en su integridad y considerado glo-
balmente. Si la autoridad laboral competenie no aprobase algu-
na de las normas de este Convenio y esi¢ hecho desvirtuara ¢l
contenido del mismo, a juicio de las partes. quedari sin eficacia
la totaliddd del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por las Comisiones Negociadoras.

Art. 4°  Prorroga v demuncia-Serd prorrogado por espacio
consecutivos de un afio. si no s denunciado por alguna de la4s
partes contratantes.

Podra ser denunciado por cualguiera de las partes durante
los tres ultimos meses antes de su vencimiento.

Art. 5. Mejoras futurax~Si una vez vigente el presente
Convenio entraran en vigor Convenios de ambile superior v
para el sector de la Marina Mercante. aplicables a las relaciones
economicas, sociales v de trabajo de esta Empresa. gue estables-
can condiciones mas favorables para los trabajadores. v siempre
que estas condiciones rengan caracter cstrictamente oficial v es-
1¢n publicadas en el «Boletin Oficial del Estadon, se aplicaran de
acuerdo con el mismo, ¥ su entrada en vigor serd la que en el vi-
tado «Boletin Oficial del Estadow se indigue.

Art. 65 Imprevistas Conveniv. En todo lo no previsto en
este Convenio, seguiran aplicandose fas condiciones de trabujo
vigentes en cada momento en 1o Empresa. remitiéndose, pura lo
no establecido en las mismas. a la Ordenanza de Trabajo de 1a
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones le-
gales vigentes que configuran las relaciones faborales del Estado
espanol y Estatuto de tos Trabujudores.

Art. 7.0 Periodo de prueha.-Toda admision de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio. se conside-
rard provisional durante ¢l periodo de prueba variable, con arre-
glo a la labor a que o tripulante se dedique. que no podra ser
superior al que establece 1y escala siguiente:

4)  Tituladus. cuatro meses trabajo €fectivo. .
by Macestrunza y subaliernos, dos meses trabajo efectivo.

Duraate dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito.
ambus partes pueden rescimdir unilateralmente el contrato de tra-
bajo. comunicandolo, 4 la owra parte en igual forma, con una an-
telacion minima de.ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en ef curso de una
travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el buque to-
que puerto; pero la voluntad por parte del armador de rescindir
¢l contrato de trabajo por no superar et periodo de prueba. debe-
ra ser notilicada al tripulange por el Capitan dentro del plazo es-
tipulado en ¢l parrafo anterior de este arliculo. En caso contra-
rio, se considerara al tripulante como {ijo de plantilla. En ¢l cuso
de que expire por voluntad del tripulante. y ello ocurra en viaje
© puerto extranjero, se considerard prosrogado hasta el puerio
espafiol, y si ¢l tripulante opla por desemEar‘car-en puerto ex-
tranjero, el trastado serd por cuenta det mismo.

conchuido a satisfaccion de amhas partes ¢ periodo de prue-
ba. el tripulante pasard 4 figurar en 1o planilla de personal fijo
en la Empresa. y el tiempo prestado duranie dicha prueba le sera
computado a efectos de antgiiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de prue-
ba. entregura la documentacitn relativa al tempo efectivamente
trabajado ¥ las cotizaciones efectuadas a ia Seguridad Social.

Una vez finahzado el periodo de pruebas o con la llegada del
buque a puerto, los gasios de viaje y dictas hasta el pucrto de
embarque seran por cuenta de.ia Empresa,

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo
de prucba. de conformidad con la Legislacian vigente.

Art. 80 Iwreringje v persenal eventuad -De acuerde con el
Estatyte det Trabajudor o norma leeal y ne pactada.
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Art. 9.0 Trahajos on catesoria superior -
. L i . . . Caun Diax
a) La renhz.az;;_on de trubajos en cate Ofld superior dun de-
recho a la perceprion de los mismos bencficios que correspondan | | Mawimoniv ... ... .0 i a5
a dicha categoria. , © | 20 Nacimiento Bijos ... 20
b} Ei descmpelo du este puesto durante en periode supenior | 3 Epfermedad grive conyuge, hijos, padres v herd
a novenata dias continuados durd derecho a consolidar este pues- T T T 10
to. _ 4 Muoerteconvuge e hijos ...l i5
Lo no indicado en los parrafos anteriores estara de acuerdo | 5. Muerte pudrey y ermanos ... ... .. ..., ... 12

cn su totalidud con el articulo 23 del Estatuto dei Trabajador ¥
Ordenunza de Trabajo de la Manna Mercanie, articalo 76.

En ¢} caso de finiquitacion dei Flazo establecido por la mar,
se considerard prorrogudo hasta la llegada a puerto espafiol.

Art. 0. Comision de servicio.-Se entiende por comision de
servicio la misidn profesionsl a realizar por cualquier tripulante
por orden e 1a Empresa en cualquier lugar.

Se considerarin las situaciones siguientes:

a) Preparacié; y discusion de Corvenios.
b) Transbordo a peticion de la Empresa.
¢) En cualquier otro caso, por deseo expreso de la misma

Durante i tiempo que ¢l tripulante esté en esta situacion. de-
vengara ¢l sueldo mas beneficios recibidos of Gltimo mes de em-
barcado y vacacioncs a régimen de mar.

Si €l tripulunte rcalizara la comisidon de servicio fuera de su
domicilio, tendra dereche a lo indicado en ¢ articulo de este
Convenio, referente a dietas y al articulo referente o vigjes y
trapspoites.

Art. il Transborde-La Naviera atémdera las peticiones de
los tripulantes relacionados con su destino, en relacion a sus do-
miicitios jegales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de transhordo:

1= Por necesidad del servicio.

1% Por iniciativa det tripulante.

Se procurard guardar el orden inverso de antiguedad de cada
categoria en fa Naviera.

Art. 12, Expeciativa de cnbargue en el demicilio.- Se consi-
dera expectativa de embarque lu situacion del tripulusite que s
halla en su domicilio, procedente de una situacion diferente a la
de embarque o de comision de servicio, disponible y a ordenes
de lu Empresa. La expectativa de embarque durard hasta of dia
antertor vn gue ef tripulante sulgy de su domicilio para entrar en
situpcion de servicio a la Empresa.

En ningin caso se podra mantener al triputante por un tiem-
po superior a cuarenta dias, pasando a partir de este momento
a situacion de comision de servicio.

Durante la expectativa de embarque se percitnra ¢f salarro
profesional y vacacienes de Convenio,

Art 13 Licencias.

a)  Con independencia del periodo reglumentario de vacacio-
nes. se reconwee el derecho a disfrutur de licencias por los moti-
Vo Gue a4 comtinuacion se enumerar: De indole familiar. para
BSISHE o curses o exameies para fa obtencion de titules o nom-
bramientos superiores ¢ cursitlos de caricter abligatorio, comple-
mentarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la Marina
Mercanie y para asuntos propios. o

b) La concesion de toda clase de licencias corresponde al
Navicro o Armador. Ei peticionario debera presentar la oportu-
na instancia, y el Naviero o Armador adoptara la resolucion so-
bre la misma dertro de los 1reinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberin ser concedidos per el Capi-
tin en el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulan-
te en el primer pueric con medios mas directos de desplazamien-
to y dentre de los limites geogrificos contemplados en e aparta-
do ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan impo-
nerse & quienes posteriormente no justifiquen en forma debida la
cawsya egada al formular la peticionr.

¢} Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las li-
cencias cofreriin por cuenta del permisionario, a excepcion de los
ocastonados en el supuestio de muerte del conyuge e hijos y 1a del
apartudo 2, b)Y v d), que correran a cuenta der;‘\rmador, guedan-
do restringido el uso del derecho a desembargque y reembarque a
todos los puertos de Ewropz. mar Mediterraneo. mar Negro ¥
lus puertos de Africy, hasta el paralelo de Noadibou (Port-Etien-
ne). No obstante quedan excluidos de estas limitaciones geografi-
cas fus causas de enfermedad grave y muerte del conyuge e hijos.

. Licencias por motivos de indole familiar,
Estats livencias seran retributdas en los sigutentes casos:

No obstante es1os plazos y atendiendo a las excepeionales cig-
cunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd los dias necesarios, siempre y cuags
de sea compatible con el servicio. a excepcion de lus causas 3.9,
41y 5 v .

)Ir\iinguna de tas licencias descritas en este apartado serin acu-
muladas a vacaciones, a excepcion de ta del matrimonio, que si
se podrd acumular. No obstante el ?émfo anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacion a la Empresa, podra optar a fa
scumulacion en caso de natalidad.

Los tripulanies que disfruten las licencias previstas en este
apurtado percibirin su salario profesional.

Las licencias se empezaran a contar desde ¢l dia siguiente al
de desembarcar. '

2. Licencias para asistir a cursos, cursilios v examenes.

a)  Cursos oficales para la obtencion de titulos o nombra-
mientos supgriores en la Marina Mcrcante,

Anngidedad minima: | afo y medio.

Duracton: la del curso.

Sulario: profesional.

Nimero de veces retribuida una sola vez.

Vinculacion a.lu Naviera: segun lo dispuesto en la OTMM,
sabvor caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: 6 por 130 de les puesios de trubajo de
cada categoria.

Mensuaimonte se enviard a ia Naviera justificacion de asis-
lencia expedida por la Escuela pura tener derecho a {u retribu-
cion.

b} Cursitios de caricter obligatone complementarios a los
titulos profesionales.

-Antigiedad minima: sin Emitacion.

Duracion: la del cursifio,

Salario: profesional,

Namero de veces: retribuidu, una sola vez.

¢y Cursillos de perfeccionamicnto y capacitacion profesional
de tripulantes ¥ adecuados a fos {raficos especificos de cada Em-
presa.

Antigiiedad: un ado.

Duracion! la del curso.

Salario: profesional.

Numero de veces: una solt vez.

Vinculacion a la Empresa: un arto.

Peticiones maximas. 6 por 100 de los puestos de trunajo.

En todas estas licencias se seguira el orden de’ antigiiedad
hasta completar los topes establecidos. Las Empresas dtenderan
las peticiones formuladas hasta dichos topes. pudiendo conceder-
las duranie ¢l periodo de vacaciones. o e

Si los tripuﬁ:ntes se integrasen a cualguiera de los cursos du-
rante las vacaciones, éstas quedarin interrumpidas. : )

Una vez finalizado el curso. seguird el distrute de Jas mismas.

d} Cursilos per necesidad de Ja Empresa: Cuando alguno
de los cursos de tos apariados anteriores se realice por neces:idad
de ta Empresa. ef triputante se hallard en situacién de comision
de servicio todo el tiempo que duren dichos cursos. . o

Licencias para asuntos propios: Los tnpulantes podrén solici-
taf licencias por necesidad” cﬁ: atender “personaimente asuntos
propios que no admitan demora por un periodo de hasia seis

meses. que podran concederse por ¢l Naviero. )
La Empresa informara al Comité de Empresa los permisos
efectuados. i

Art. 14, Excedencia volyniaria. Puede solicitarla cada trli!m-
lante que cuente al menos con dos afos de antigiedad en la Em-
prasa. Las petiviones se resolveran dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de su presentacion. ]

El plazo minime para la excedencia serd de seis meses y el
mivimo de cinco aRos. .

El tiempo transcurrido en esta sifpacion no se computara a
minmin etecto. '
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Si el excedente. un mes antes de finahzar el plazo paca el gue
¢ be concedio Ia excedencia. no solicitase su reingreso en_la Em-
presa. tausaréz baja.definitiva en la misma. Si solicitase el rein-
greso. éste se efectuara tan pronto exista vacante de su categoria.

En el supuesio de gue ne existicra vacanie de su categoria y
el excedente eptara voluntatiamente por alguna de categoria in-
ferior dentro de su especialidad. percibira el salario correspon-
diente a ésta hasta que se produzea su incerporacion a la catego-
ria que le corresponda. : oo '

El excedente, una vez
soficitar una nueva excedenciy hasta que no hayan transcurrido.

al menos, cunatro afios de servicio active en la -Compania_desde

que aquélla se produjo. - - ; .

Art. 15, Cuadro orgénico v aplicacion del mizsmo.-Se obliga-
ra u a existencia, como minimo, de un cuadro orgini¢o por bu-
que, actualizado y legalizado por las autoridades competentes. en
un lugar de libre acceso & toda la tripulacion. _ .

En el caso de que las autoridades competentes varien ¢l cua-,
dro organico, dicha vanacion se enviard al Capitin del buque
para sy conocimiento ¢ informacion de toda la tripulacion.

Todos los buques componentss de Ja flota estarap obligados

a tener el cuadro prganico totalmente actualizado, de acuerdo

con si cuadro indicador de tripulaciones minimas.
Cada componente de la dolacion del buque debera saber eje-

cutar correctamente los diferentes ejercicios que los mencionados -

cuadros indiquen.

.La fahu de conocimiento y ejecucion de tos mismos supondra
sancion. de acuerdo con 1a Ley vigente en su momento,

At 16, Escalafon.

a) La Empresa estd obligada a confeccionar un escalafon
publico de todos los tripulantes de la Empresd, en ¢ que figurara
nombre, apellidos, cargo ¥ fecha de ingreso en la Empresa. asi
como las notas aclaratorias que se consideren convenientes.

by Siempre que la capacidad prolesional lo permita, se res-
petara et mismo Fara proveer tos ascensos v plazas en tierra,

c} Este escalafon se editard y se exigird que haya un ejem-
plar actualizado en cada buque. al cual tendra acceso cualquier
miembro de la Lripulacion. :

Arp. 17,
diartamente para satisfucer los gastos de manuntencion y estan-
cius que se originan en el despluzamiento y permanencia fuera
del domicilio o del buque de enrolamiento,

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

Primero. Comision de servicio fuera del domicilio.

Segundo.-Durante el tiempo de viaje necesario para el em-
barque o desembarque hast li {legada a su domicilio. :

ercero.-En la expectativa de embarque fuera del domicitio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el con- .

Dietas y vivjes.-Dieta es la cantidud que se devenga |

incorporado a la Empresa. nio podra | -

junto de los siguientes conceptos y valores: Se consideran dietas -
enteras o medias dietas, 4.500 pesetas y 2.250 pesetas. respectivi-

mente, en este Gltimo caso cuando no se pernocte,

En el extrunjero: 1a Empresa-estard obligada u facilitar los
medios de transporte v alojamiento al tripulante.

La Empresa abonara los pastos de viaje, eligiendo el tripulan-
te el medio de transporte mas_idoneo.. adecnado y direcio, que-
dande exctuidos los taxis de alquiler de largo recorrido. los co-
ches de alquiler y las clases de lujo. Pafa los taxis de largo reco-
rrido, se considerara como tal, las distancias superiores g 25 kilo-
metros,

" En caso de uno de estos medios. su utilizaciom deberd estar
Justificada por falts de billete de otro tipo. urgencia de emnbar-
que, 0 porque de su utilizacion se deriven mayores economias
.que los propios gastos. El tripulante presentard los comproban-
tes: T : SR :
En todo caso. el tnpulante percibira por adelantado *de la
Naviera. Armador o su representante, el importe aproximado de
tos gastos de locomocion y dietas, caso de que no se le entreguen
los correspondicntes billetes de pasaje. s

En el caso de que Yos gustos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por lu Empresa a los tripulantes, éstos es-
tarar obligados a enviar a la misma los correspondientes justifi-
cantes. '

Se percibira la dieta entera exclusivamenie por cada dia nw-
ral en que sc pernocte fuera de la fesidencia oficial. buque de la
Comparnia o medio de iransporte. |

8¢ percibird media dieta cuando la salida y liegada se realice
en ¢l mismo dia. - Lo S

No se percibira dieta alguna cuando la liegada a! buque o 2
la residencia se produzca ames de las doce horas. y el viaje haya
durado menos de cuatro horas o la distancia recorrida sea infe-
nior a 100 kilometros. -
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Art 18 Mamatencion. -La manutencien sera abonada por la
Empresa y controlada. ranto en cantidad como en calidad. por
unk combsion de tres miembros ¢legidos por el Capitan, siendo
rotativa el desempefio de la misma. con un méximo de treinta
gias. procurundo gue sea uno de cada categoria y el Capitan del
bugque. . :

"Dicha comision vigilard que la manutencién sea variada.
sana y abundante, bien condimentada y apropiadu en cada caso
de navegacion guc el buque realice. -

La subvencion sera por administracion vigilada por ta comi-
sion del parrafo anterior. T - - )

Este cometido no devenpard horas exiraordinarias.
Stempre y cuando la tripulacidn. con &l visto bueno det Capi-
tan. considere que el provisionista no se atiende a su cometido,
com relacion a calidades y precios. ésta tendrd libertad para efec-
tuar su cambio @ ofro Provisionista, previa comunicacion a la
Empresa. : : .

os festivos que ef buqie permanezci en puerto.,y que no
tenga actividad. en el servicio de cena se dard un menu frio.

- Art. 19, Emirepot~El entrepot normazl sera adquirido por ki
Empresa. descontado en la columna correspondiente de Ja nomi-
na 0 pagado directamente por el wripulante. y . .

El repario del e t se efectuara por la Comision sobre
cantidad y calidad de ta comidit a bordo. correspondiendo ¢l
controd al Capitan del buguc.

Ar. 20, Jornade laborel-La jormada de trabajo se compu.-
turd anualmente ¥ se aplica de acuerdo con el R, T>. 200171983,
que regela la jormada de trabajo en el mar, estabkciéndola en
uni jornada maxima semaral de cuarenta horas. :

No obstanie, la jornada se distribuve en acho horas, de lunes
a viernes. Las cuatro horas de lo 'mafana del sabado se acumu-
lan 4 vacaciones. . - .

At 210 Moremento sulariad - Eb salatio profesienal serd in-
cremenlade en el 5.5 por 100 desde el dis | de enero de 1985.

Art. 22, Materiu sidariol. Salario profesional en la cantidad
que para cadu categoria figura en lu 1abla salarial adjenia y que
corresponde al pago de lu jornada laboral establecida en este
Convenio. - :

Saluric embarcado seria. para toda la tripulacion. ¢l salario
profestonal mas los demis beneficios extraordinanios. tales coma
trabajos extras y ples permanencia. el cual se detalla en el si-
gutente parrafo.

Plus permanencia: Este concepto econdmico se pacta, con in-
dependencia al capitulo de antigiedad. como dedicacion s la
Empresa. :

tendri derecho a este plus en los meses de navegacion »
siempre y cuando la vinculucion del tripulante con fu Empresa
no sea inferior a tres anos, : '

En importe- del mencionado plus serid. para cada categoria, ¢l
indicade en ¢l anexo 1.

Arl. 33 Amrigiieded -Equivalente al 5 por 100 def salario
profesional por cadu trienio acumulado segin tabla adjunta.

ATl 24 Pugays -exmraordinarios-Todo el personal de mar
percibira anualmente con caricter ohligatorio dos pagas extraor-
dinarias. de tgual cudantia al salurio profesional mas antigliedad.

Estas Eagas se abonarin. una eFlS de julio. y la otra_ el |5
de diciembre. : _

La Empresy sé compromete a enviar directamente g¢n estas fe-
chas a su domicilio las correspondientes pagas al personal gue
por cualquier causa esig desembarcudo.

Art. 25 Horas extraordingrias.—Las horas extraordinariis
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o su.represen-
tante, ¥ la prestacion de lus mismas serd voluntaria-por parte de
fos tripulunies sabvo €n los sigtientes supuestos: - -

1.° Los trabujos de fondeo, atraque. desatraque, epmenda-
das previstas. apertura y ciefre de escotilias v arranche. -

2" En la marca. siempre que las necesidades de la navega-
cion lo exijan para Hevar a buen fin &l viaje iniciado ?or el buque
y en puerio cuande la programada salida del buque lo requiera.

3 Atencion 4 fa cargd. y @ las operacionés necesarias para
que ¢l buque pueda realizar la.carga y descarga. En estos casos
se utilizara el personal estrictamente necesario, . .

4" Aprovisionamiento, siempre ¥ cuando por tener e] bu-
guc que zarpar inmediatamente. ¥y no pieda realizarse en jorna-

a normal. . o
5  Atencion de autoridades en

de ineludible realizacion.

puerto y trabujos similares

No se computarin como horas extraordinarias. sunque se

efectien fuera de la jornada normal. las realizadas en los casos

sigwientes;

1 . '
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4} Cuando fus vrdene ¢f que cjerza el mando del buque pary
SOCOTTET 2 olres barcos 0 personas en peligro. sin perjuicio de jos
derechos gue la legislacion reconoce all’:s tripulaciones en los ca-
s0s de"hatlazgo o salvamento, _ =

b} Cuando o que ejerza el muhdo del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacion para la seguridad del
mismo, de las personas 4 bordo o del cargamento. o

¢} En los casos de ejercicio periddico prescritos pura la se:
guridad de la vida humana en el mar,

d) Cuando lo exijan las formalidades aduanéras, la cuaren.
wna u otras disposiciones saniturias. '

El aumenta habido en la tabla de horas ¢xtraordinarias son

parte del computo de las mejoras recogidas en este Convenio.
~Arn. 26, Vacacviones.- Serdn de cincuenta y ocho diss por
viento treinta y cinco de servicio ininterrumpido, para lodos los
bugues ¥ navegaciones. A partiv del 1 de encro de 1986 el regi-
men de vacacitones serd de ciento veinte dias de embarque y se-
senta de vacaciones, -

En ambas situaciones habra un periodo de fexibilidad de
treinta dias.

Los dias de vigje tanto al embarcar como al desembarcar,
por razon de vucaciones, no serin considerados como tales vaca-
viones empezando a contarse ¢stas al segundo dia de desembar-
que. salvo causg que justitigue o contrario, ¥ finalizadas desde
la lecha en gue e] tripulante abandone su domicilio con vbjeio
de embuarcar.

Las tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer cumplir
¢l dislrute de las vacaciones en cada. periodo o perder el disfrute
Je kas mismay - .

El periodo posterior al embarque de los tripulantes. una vez
disfrutadas, sera regulado de acuerdo con lo establecido en ¢l ar-
ticulo de expectativa de embarque.

Estas vacaciones tienen el cardcter de 1otales por todos los

CONCEPLOs. ¥ ¢n las mismas st encientran acumuladas por coin- .

rensacion las custro horas de la mafana del sibado v los des-
cunsoy de sibados tarde, domingoes y lestivos.

Art. 23, Bajas por enfermedad profesional o accidenie Libo-
sul.- Durante el empo de baja por enfermedad profesional o ac-
vidente laboral, ambos, con ¢ sin hospitalizacién. se percibira el
100 por 108 de la base reguladora del iripulainte afectado v de-
vongara vacaciones de Convenio.

El mismo dia en que cause alea, el tripulanie comunicard a la
Empresa ¢l evento, debiéndose realizar la comunicacion por tele-
fono vy ratilicarla por telegramu posteriormente,

Art. 28, Mercancias explosivas, toxicas v peligrosas—Las tri-
pukciones Jde los bugues que trupsporier mercancias, conceplua-
das' como peligrosas conforme a lo indicado en el presenle ar-
ticubo. tendrin derecho a percibir una remuneracion en funcion
del meremento del riesgo @ gue extin expuestos y conferme se ¢s-
labicce ¢n exte mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de lus me-
didas de seguridad a womar durante la carga, transporte v descar-
a de dichas mercancias, conforme a las disposiciones legales al
resprecto v a las consideraciones de la IMCO. segin tabiy adjun-

ta.

A} En aqueilos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia. con caricler
de exclusividad, y que por su construccion o posteriores moxtifi-
caciones estén gspecialmente acondicionados ¥ debidamente pre-
parados para su fransporte percibirin lo establecido en la
OTMM. - T B

B} En los buques que circunstancialmente transporien las
materias indicadas, en conéepto de carga, s¢ abonarén durante el
bernpo que Jure su transporke las remuncraciones. abajo indica-
das. en luncion del grado de peligrosidad asignado a la mercan-
cia y de tanto. por giento que el peso de la misma suponga en re-
lacion con ¢l apeso muerio» del buque, indicado éste en el certi-
ticado de arquec. o ' '

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
£rupo, s€ sumarin sus 2 los efectos de calculo det porcen-
taje de remimeracion. En el caso de mercancias asignadas a dife-
rentes grupos, se¢ sumarin los prodoctos de los pesos de cada
mercancia por el namero asignado al grupo que corresponda, y
se dividird el total entre el total de dichas mercancias,
siendo el coeficiente ¢l qie marque el grupo a que debe asignarse
al conjuntio de estas mercancias. Si considerando 1as mercancias
por separado, la remuneracion fuera superior, se estara a esté -
limo. '

Grupo de peligrosidad: Lus referencias a «clase», «tipow, adi-
visidn», «grupo de compatibilidad», vobservaciones» y los condi-
cionaniientos resefados para 1a clase 7 hacen referencia 2 los vo-
cablos y referencias en el Codigo Internacional Maritimo de
Mercancias Peligrosas de la IMCQ. '

Los «grupos de peligrosidads son divisiones entre las mercan-
cias 4 que hace referencia la anenor publicacion en funcion del
riesge que, en general, puedan suponer para la vida de los tripu-
lantes de los bukjues que las transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como perienecientes i

?x losivos: Clase 1. Division 1-1. Grupe compatibilidad
AatF - :

" Infeeciosos: Clase 6-2. i

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos exphr-
sivos 0 de «acuerdos especialess se trate, : -

Grupo B.-Explosivos: Clase 1. Division ]-I;'Grufo compati-
bilidad G. Clase t. Division i-2. Clase 1, Division |-3. Grupos
compatibilidad A, B, C y namero 8019, '

rupo C.-Explosivos: Clase 1. Division 1-). Resto mercun-
cias no incluidas grupo B. '

Guses inflamables o toéxicos.: Clase 2. Numero ONLI {016,
1023 1026, 1017, 1589, 1045, 1054, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076,
y €l «gas de aguar. _

Radiactivos: Clase 7r Mercanciss que la aprobacion del mo-
delo-de embalaje y a de la expedicion correspondan a todos los
paises afectados por la expedicion. .

~ Grupe D. Liguidos inflamables con punto bajo de inllama-
cion: Clase 3-1.

Radiactives: Chise 7. Mercancius que la aprobacion del mo-
delo de embaluje corresponda u los paises de origen. destino v
IrARSITO ¥ se requiera aotificacion previa & todos los paises afec-
tados,

_ Grupo E.-Explosivos: Clase 1. Division 1-4.

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion: Clase
3-2, cuando sean ademids mercancias 1oxicas.

Gruf)o F -Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aproha-
cion del modelo de embalaje corresponda al pais de origen de la
expedicion y se requiera nouficacion previa de la expedicion a
wodos kos puises afeciados.

Gases Inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-
2, mercanuiis no toxicas. o o

Grupo G: Clase 2, cuando sean tovicas no mflamahles,

Inflamables: Clase 3-3.

Tonicos: Clase 6-1. 7

Grupo H. Solidos influmubles espontaneumente: Clase 4.2,

‘excepto nimere 5. ONU {361, 1362, 1857 y 1387, -

Peroxidos organicos: Clase 322,77 77

Grupo |.-Radiactivos: Clase 7. Mercancias que Ia aprobucion
del modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se re-
quicra notificacion ni aprobacion de 1a expedicion por las autori-
dades competentes. o : _

Corrosivos: Clase 8, cuande en «ubservaciones» estd anotudo
que provocun graves quemaduras y desprenden gases muy toxi-
COS. - ’ .

grupo K. Solidos inflamables vn presencia Je humedad: Cla-
e 4} . .

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness esté anotado
que «provocan graves quemadurass o que «desprenden gases
muy [OXicosy. _ '

" Cilculo de remuneraciin en tanto porcieutodcl'n_larh )

oy

eontt ls fwimfwleo {0 e |m ] o
A | |-1—]- S R O O ¢
B {30 f--la0f—|sof— [ -f- |-|-1- 1
clwlolo|—fawl [o] |-[-1-T

~115]20)30]—{30 50 [— [—1-
E | jwimsiasy| ] [-f=b-1- 1
F i stizfa]—J30) - f—§=|—}{

Lon miemeron irucriones dof quadro indican el puireeninge de satanin prukimrd ..
* Sin mHume. . . o
& "o mimmo caren peso muerto.

o8 Urupoe pelgrosndad.
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Art. ‘29 Servicios def %o(fo' de Guinea.-Sc estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Trabajo de ta Marina Mercante en su
articito 13, . B
. Art. 30, Novegacion por renas insalubres y-epidémicas—Se
consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacion Mundial de la Salud
(O.M.8.} durante ] liempo en que haya estado vigente dicha de-
claracion. .

- Las tripulaciones de los barcos que ‘escalen dichos puertos,

antepuertos. bihias o radus o que deban realizar ascensiones o
descensos por rios de lngares declarados insalubres y epidémicos,
ademas de la adopcion de todos los medios preventivos precisos
en orden a garantizar la sanidad a bordo. percibiran come com-
pensacion a la permanencia en dichos lugares durante la estancia
un incremente del 50 por (00 sobre el salario profesional mas
trienios. horas exeras y modulo. _

La Empresa enviara mensualmente esta informacion de la
Organizacion Mundial de la Salud o del Departamento corres-
pondiente de Sanidad Exterior. siempre que sea facilitada. En su
defecto. cualquier componente del Comite podra solicitarto por
st MISMO, .

‘Att. 3. Zong de guerra. En caso de navegacion por zona
de guerra, ef tripulante cobrara el 200 por 100 de aumento en to-
dos jos conceptos.

La Empresu suscribira en este caso fos siguientes seguros:

1. 5.000.000 de pesetas en caso de muerte.

2. 7.000.000 de pesetas invalidez total.

El bucjuc s¢ enconirarg en zona de guerra cuando exista so0s-
pecha o tacitamente se exprese por las partes.

A tal comprobacion los 1ripulantes tendran acceso al flete
percibido por ¢l transporte. seguro del casco o poliza de fleta-
mentos. )

Ningin tripulante tendra obligacion de navegar por dicha
zona, ¥ la Empresa estara obligada a desembarcarlo sin que di-
cho tripulante pierda sus derechos: considerandose en expectati-
vi de embargue. _

Art. 32.  Pirdida de equipujc a borde.- En caso de pérdida de
equipaje a bordo por cualguier miembro de fa tripulacion, debi-
da a naufragio, incendio o cualquier otro accidente ao imputable
at o los perjudicados, da Empresz abonara como compenssacion
lus cantidadgs siguientes: -

Cien mil 1as % pérdida total.

De 25000 a 100. pesetas, por pérdida parcial. »

A juicio del Capitan, una vez oido al interesado.

En el caso de gue por la Empresa se abone indemnizacion de
vestuario o se faciliten uniformes, s¢ deducirdn las indemnizacio-
nesgor trdida de eciuipaje en un 20 por (00, ' .-

n el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad k&
serg abonada a sus herederos legalmente feconocidos.

Art. 33.  Fomiliares acompanantes.~Todao el personal de flota
puede soliciar de la Empresa, directamente o a trivés del Capi-
tin, ser gcompafiado por ia mujer o hijo mientras se encuentren
embarcados,

La Empresa admitird la solicitud sin que, en ningin caso, -

Bueda sobrepasarse el murco de las normas establecidas para el
uque por

aquellas personas (garantias, técnicos, sobrecargos, etc.) que por
necesidades de-la Empress deban embarcar en el buque.

Para efectuar ei enrole, ¢l acompaiiante debera poscer una
potiza de seguro que cubra fos riesgos que puedan producirse
micniras se encuentre en situacion de embarque. .

lgualmente acompafara certificado médico, actualizadn cada
ado, al embarcar. : S :

Martes 30 julio 1985

. de accidentes. y como complemento

EVIMAR. En todo momento se dard priondad a

No podrin ser. enroladas mujeres en estade de gestacion. hi-
jos menores de ocho afos en viajes superiores 4 tres dias sin es-
cakas. v en ningun caso el familiar que esté agueiado de cualguier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por 14 navega-
cion. : : - :

El Capitan. de scuerdo con las.circunsiancias y sin sobrepa-
sar en ningin.case 106 limites. establecerd et turno de embarque,
en el que siempre dara preferencia. dentro det afio, &l tripulante
que no haya sido acampadedo. ninguna vez en el mismo periodo.
Igualmente. v en ¢l supuesio de gue. cubierto ¢l limite. un tripu-
lante solicitara ser acompanado, ¢f fumiliar que mils tiempo lieve
embarcado cedera su puesto a iz nueva pencion, y siempre g
¢f peticionario no haya sido acompafado en un plazo no inferior
a los seis meses, L, . :

Los tripulantes que omrezcan de camarote individual con
baiio podran disponer. previs autorizacion del Capitan y dursnie
la estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan esta condicién. : .

Se tendrd en cienta Ya prioridad. segim los lazos sanguineos
de la familia de Jos tripulantes.

Se exigird un orden. segiin las peticiones de embarque.

El acompafante tomara 8 su cargo ef cuidado complero de
tos alojamientos def tripulante. exceptuando despachos y recintos
comunes. ¥ nb solicitard servicios extrus del departamento de
fonda. Las comidas seran servidas en el comedor en gue se sirva
al tripulante al que ‘acompana. El famiiur acompufante viene
obligudo a cumplir todas ias normus de seguridad que rigen en
ei bugue. .

La mujer o el ucompafunte no alterasd en ningdn momento
?convivencia a bordo ni la marchs normal de los trabajos del

uque. :
4 manutencion de los mismos sera por cuentu de la Empre-

Art. 34.. Puesios en rierra.—1.a Empress dari cargo preferen.
temente a los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno
a ¢lla al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que fos
marinos reunan las condiciones exigidas por i Empresa para
ocupar las ptazas. Dicha preferencia en el \rato incluye fa espera
para los casos en que ¢l :Epulame se halle embarcado.

Estas plazas deberan ser anunciadas at Capitan de cada bu-
que para su publicacion y at Comité de Empresa.

Art. 35, Correspondencia.~Los Capitanes deberan exponer
en los taublones de anuncios las direccianes ?osw les de los conmig-
natarios o agenies en los puertos donde el bague vays a hacer
escala proximamente o indicar si-el bugue sale a 6rdencs.

La Empresa adoptari medidas con el fin de enviar a los bu-
ques fas cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan reoimdo
ent l]a Naviera.

Cuando el bugue se¢ encuentre en puerto extranjero, las curtus

semitidas por Jos tripulantes seran entrepadas para su franguee

al consignatano.

Art. 36, Aire acondicionade v calefuccion.-La Empresa se
compromete @ mantener en perfecto estado de funcionamienlo,
con ¢l persenal de a bordo que Iz corresponda: los servicios de
aire acondicionado y calefaccion existente.

De no existir los mismos. los buques seran equipados por fos
ventitadores y placas precisas. _

Art. 37, Naalidad v mairimopic-El tripulante con una antis
gitedad no menor de dos afos de servicio a ta Empresa percibird
15.000 pesetas por el nacimiento de cada hijo. Sera requisito for-
mal para el abone indicado la presentacion del Libro de Familia,

1 -tripulanie con una antigiiedad no menor de dos afos de
servicio a la Empresa percibird con caricter de gratificacion
20.000 pesetas por contraer matrimonio. Siende imprescindible
para su cobro los mismos requisitos que en apartado anterior.

Art. 38.- Préstamos.—Se & hasta un miximo de tres
mensualidades, de dcuerde con lo estublecido en ls Ordenanza
de Trabajo de ta Marina Mercante en su articuto 225

Art. 39, Scguro de accidenies ~Aparte del seguro obligaterio

(E:‘: mismo, la Empresa estu-
blece @ su cargo vy & favor de los. tripulantes un seguro de acci-
dentes. cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta en’
su actuacion profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte, 2.000.000 de pesetas.
Por invalidez absoluta. 2.500.000 peselas.

Los siesgos cubiertos por estas polizas s¢ entiende unicamente
duranie el Liempo de enrolc a bordo. . :

Art. 40.  Hora de selida-A Ja Hegada del buque 4 puerto' y
dentro de l primera hora del comienzo de [as operaciones de
trabujo. por medio del 1ablon de¢ anuncios. se comunicara 4 la
tripulacion una hora estimady de sabida. .
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Con dos horas de antelacidon a lu salida estimada del buque,
se modificara, si procede, dicho horario de salida, comunicindo-
lo por medie de los citados tablones de anuncios.

Art. 81, Seguridad e higiene en ¢l trabajo.~Se procederd, de
acuerdo con Jo establecido en la Ordenanza de ‘Frabajo de la
Marina Mercante y Estatuto del Trubajador. :

La Empresa faciiitard a los respectivos Delegados del Comite
cuantas disposiciones adicionales se promuiguen sobre el tema.

Art. 42, Bugues en dique.—Cuando un buque, durante la es-
tancia en digue. no disponga de las mismas condiciones higiéni-
cas ¥ sanitarias gue navegando, se obligara a la Empresa que fa-
cilite alojamiento en tierra a los tripulastes que no dispongan de
las condiciones que tienen navegango. : ' -

Art. 43, Servicio de lanchas—~Cuando el buque se encuentre
fondeado. habra que poner a disposieion de la tripulacion un
servicio de lanchas para ir a tierra. :

El Capitan dispondra de un servicio minimo de lanchas para
cada uno de los turnos de guardia. En todo caso, estos servicios
se dispondran siempre y cuando la fondeada sea de veinticuatro
horas. - o o
_ Art. 44, Servicies recreativos y culturales —-La Empresa dota-
ri 4 todos sus buques de dos aparatos de TV y de dos de radio,
salvo que el buque estuviera provisto de sistema de misica am-
biental, siendo por cuenta de la Empreta el mantenimiento, ins-
taiacion y reparacion.

Fondos cuiturales: La Empresa proporcionara la cantidad de
3.000 pesetas mensuales por buque, a fin de mantener un servicio
de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisien Tormada por el Capitan y la tripulacién con-
trofara la buena utilizacion de dichos fondos,

Art. 45 Ropa de trubajo y servicio de lavanderia—La ropa
de trabajo serd abonada por la Empresa en nomina, ateniendose
4 Yas normas de Seguridad e Higiene en e Trabajo, abonando la
cantidad de 2.190 pesetus mensuales en fos periodos de embar-

ue,

El lavado de ropa de cama, toallas ¥ servicio de fonda corre-
Fa 4 cuenta de lz Empresa. Asimismo la Empresa proveera a
cada buque de dos lavadoras para ¢l lavado de los efectos perso-
nales de los triputanies y-de dos planchas.

Art. 46. Alumnos—Los alumnos de cualquier especialidad
percibirdn, y con independencia de la ayuda familiar a que wvie-
ran derecho, durante el tiempo que esié embarcado, una gratifi-
cacion de 33.000 pesctas por doce mensualidades, en las que se
eneuentran incluidos y mejorados todos los actuakes conceptos
retributivos. - :

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecida por ¢!
Capitan, v ésta debera limitarse estrictamente 2 la necesaria para
su completa formacion profesional. abonandosele los trabajos
excepcionales que sobrepasen la limitaciGn anterior al precio- de
100 pesetas la . .-

i el alumno en practicas supera el periodo de seis meses en
vincutacion &l bugue ininterrumpido, percibira una gratificacion
cquivalente a la mensual. : :

Art. 47. Comision Paritario~Para interpretar y vigilar fa
aplicacion del vigente Convenio, se crea una Comision Paritana,
compuesia por igual nimero de miembros de la Cornision Nego-
ciadora, tanto por pante empresarial como Social, estando esta
ithtima representada por el Sindicato Libre de 1a Marina Mercan-
te. : .

Art. 48, Reunion del Comité de Empresa—De acuerdo con lo
establecido en ¢} titulo segundo del Estatuto del Trabajador de
los derechos de representacion colectiva.y de reunion de los tra-
bajadores de la Empresa,. . : _

Art. 49, Actividad sindical.—De acuerdo con el Estatuto del
Trabajador o norma legal y no-pactada, dictada en desafrolle de
aquél y aplicable al sector de la Marina Mercante.

Tabla salerial 1985

Cualegorivs Torl bruro
LTS v 117 - F R B 142.398
Primer Oficial  ............... ..., F13.918
Segundo Oficial ........... ... ..... ... 135780
Tercer Oftcial ........................ 97.643
Oficiat Radio . ....................... 105.780
Jefe de Magquinas .............. ..., 138.327
Primero Maguinas  .................. 113918
Sepundo Maquinas  .................. 105.780
Tercero Maguinas ...........o.. .00 97.643

Calegonds Total brutw
Patron Mayor - ..o oo oo oo + ¥9.507
Patrop Cabotaje .. ........... .. ... 81376
Mecdnico Mayer  ......... e : 89.507
Mecdnico Primera ......... e i 3137
Mecanico Segunds  ....... L T6.487
Contzamaesire  .......0 ... ... .......4 63.468
Marinero Prefer. .. ... .. L) 60.215 -
Marigero Ordin. .. ...... e e ans . 58.586 .
Moza ............ P S e . 56,959
Calderetero ......................... ] 63468 -
Engrasador ................... P - 61340
Limpiador .........................] 56.959
Cocinero ... ..o 63.468
Marmiton . ....... ... ... ... ... 56959 -
Primer Camarero .................... 60.215 '
Segundo Camarero- ......... ] 58.586

Antigiledad - 1985 - 5 por 100 sobre salario

Categoria Valer thenio
Cupitdn  ....... ... ... ... .. ... 7120
Pomer Oficial  ............ ... ....... 5.696
Segunde Oficial ... ... ... .......... ... 5289
Tercer Oficial ... . ...... ... ..... 4.883
Ofieial Radio ...... ... .............. 5.289
Jefe de Maguinas .. ......... ... ... ... 6917
Primero Magquimas  ................ .. 5.6%6
Segundo Maiquinas  .................. 5.289
Tercero Méquinas .. ... ... e 4.883
Patrén Mayor ... ... L 4.475
Patrén Cabotaje ... ..............., 4,068
Mecanico Mayor ... ... ... .. ... 4475
Mecanico Primera ..., ....... .. .. ... 4.068
Mecanico Segunda ... ..., ... ... .. 3824
Contramaestre ... ................ 3473
Marinero Prefer. ... ......... ... ... 3.0
Marinero Ordina. . ........... . ... 2930
Mozo ... ... ... ... ... 2843
Calderetero .. ... e 3.173
Engrasador .......................... 3092
Limpiador ....................... ... 2.848
COoCINETD .. ......ovitiininnanrnanes 3.173
Mamiton ......cviiiirrininin..s . - 2.848
Primer Camarero ....... e B2 1] 1) B
| Segundo Camarero .................. 2930
Plus permancacia
Cutegaria Importe
Capitdn  ............ ] 37.230
Primer Oficial ...................... 35.040
Segundo Oficial .........+... .00t 312,850
Tercer Oficial .............. ks 4. - 30660
Oficial Radio ........ e . - 2830
Jefe de Méquinag .,....... beeemiieesndd o 36135
" Primer Maquinista ....... ... e 35.040
Segundo Magquinista ..., . ...... Tl B 32.850
Tercer Maqainista ...... 0. .. PR T 30660
PatrOn Mayor .. .............. . .... . 28.470 -
Patron Cabotaje ... .. ..... U _ 26.280
Mecanico Mayor ............ .. Vo 28.470 i
meu:m;co Pramera ........ Frreane %g?gg _
ecanico Segunda  .............. ... .
Contramaestre .. .................... 24090
Marinero Prefer. ... ... ... .. .. .. 21,900
Marnnere Ordinario- AT P . 19.710:
Moze ......:......... e eeaiaaas 17.520
Calderetero . ... ..o iivanrnannann 24.090.
Engrasador . ....u.....covivanas e - 21.900
Limpiador -........cooiiviiniin ot 17.520
Cocainere ............... e 24.000
Marmiton  ......... P e e ) 17.5280
Primer Camarers ........occecevioenn » 21.900
Segunde Camerero ...........-....... 19710
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Calcgioiay 1 % iriemio 2 g A% wemo | 4 % trienio 2% wrwo 57 memo 1.7 tnemne #. toemin 9. ieniy
Capitan ..., el 16T 1,755 1.843} . 1.935 | 2032 2.134 2.241 2.353 24N 2.585
Primer Oficial ,...[ 1.270 1.333 1.400 1.470 1.543 1620 1 1.7 1.786 4 1875 1.969
Segundo Oficiat -] 1.179 1238 | 1300 1.365 1433 | 1505 1.580 1.659 1.742 1.829
Tercer Oficial ... .} 1.088 1.142 1499 “{.259 1322 1 -1.388 |.457 1.530 1.606 1.686
Oficial Radio ... 3 1.179 “1238 1.300 1.365 1.433 1.50% 1.580 1.659 1.742 1.829
Jefe Maquinas 1.623 - 1.704 {4 1789 | 1878 1972 207 2175 2284 2.398 2518
Primero Maguinas : . o o R :

. 1.270 1333 1 1400 - 1.470 1.543 1.620 1.701 1.786 1.875 1.969
Segundo.- Maquid - Lo Vo : 1 - : { : . .
7' nAs. : 1.179 1.238 1.300 I.365 1.433 "1.505 1.580 1.659 L2 1.829
Fercero Maquinas B - L 4 - . ) : o :

Co o 1.0B8 + 1.142 1199 |° 1.259 1.322 1.388 1.457 - 1.53 1.606 1.686
Patron -Mayor . 800 - 8B40 " RB2 - 926 972 1o 1.072 1.126 1.182 1.241
Patrén Cabotaje ..| : 750 | 787 826 | . 867 910 { 9551 1003 | 1053 | 1106 | L6B6
Mecanicq Mayor 800 . BA0 882 926 972 o2l 1 Lo - 1126 4 LIB2 . 1.241
Mecanico Primera.] = 750 -] .. 7R? . 826 867 ‘910 - 955 1 1.003 - 1053 1406 1.686
Mecanico Scpunda, 7235, .. 761 . 799 - B} 851t "925 4 971 1020 1 1071 1.125
Contremaestre .. ToR T43 780 - E19 860 903 48 995 1045 1097
Marinero Pref. 672 706 7al 778 ‘817 858 - ‘90| 946 993 1.043
Marninero Ord. 652- 6854 i 755 793 833 875 919 . 945 1013
Mozo- .......... B35 B6T. 00 735 Erp - BRI g52 895 940 987
Calderetero . ..., . S 708 743 TR0 219 860 903 948 995 1.045 1.097
Engrasador ..., .. 690 724 760 798 " 838 &80 924 ‘97 1.018 1.069
Limpiador ...... 635 667 Ol 735 712 811 852 895 940 987
Cocinere ........ TOR 743 780 819 860 503 948 995 1.045 1.097
Marmiton ... .. 635 667 700 735 772 L1 8} Ra2 ‘895 940 19%7
Primer Camarero. 672 © 706 741 374 K17 858 901 946 993 1.043
Segundo Camare

ro. 652 685 F19 755 793 833 R75 919 065 1.3

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15816 ‘R.‘,ESU.LUC’ON de 6 de mavo de 1985, de lu Direo.
cion General de Industrias Sideromeialirgicas v Nu-
vales, por la due se modifica la homologacion e los

_ radiadores marca « Rova», modelos 45-2, 60-2 v 75.
2. fabricados por la «Compajiita Roca Radiadores,
Sociedad Anéniman.

Vista la solititud presentada por la Entidad «Compaiia Roca
Radiadores, Socieda(FAnéh_ima». para la modificacion de ta ho-
mologamqn de sus radiadores marca «Rocar, modelos 45-2, 60-2

75-2, asi como la Resolucién de 21 de marzo de 1984 de esta

reccion General y la especificaciones técnicas, y visto que a es-
tos modelos con un grueso de cubo de 46 milimetros correspon-
dian las potencias por elemento, exponentes de las funciones de
potencia ¥ numeros de homologacion siguicntes:

Modelo 45-2. potencia 53.4 W, exponente 1.30. nimero de
homologacion R-0021: modelo 60-2, potencia 70.2 W. exponerte
1.3i. numero de homologacion R-(022; modelo 75-2, polencia
86.9 W. exponente 1,31, numero de homologacion R-0023.

Yistos los ensayos realizados a estos modelos con grueso de
cubo de 50 milimetros por el laboratorio acreditado Laboratorio
de Ensayos de Emisores del Instituto de Técnicas Encrgéticas de
la Universidad Politécnica de Bareelona y la auditoria de garan-
tia de calidad realizada por la Entidad colaboradora Asociacion
Espaiiola para el Controi de la Calidad, con arreglo 2 lo previsto
en los Reales Decretos 2584/1981. de 18 de septiembre, y 3059.
1982, de 15 de octubre, v con las especificaciones técnicas exigi-
das por la Orden de fecha 10 de febrero de 1953 :

Esta Direccion General ha tesuelio:

"Primero.~Homologar los radiadores marca «Roca». modelos
452, 80-2 y 75-2, de chapa de acero. color gris, y con un grueso
de cubo de 50 milimetros, fabricados por la Empresa «Compuariia
Roca Radiadores, Sociedad Anonima». en su Eibrica de Aleala
de Henares (Madrd). con los ntimeros de homologacion, poten-
cias por clemento y exponentes de la funcion de potencia siguieit-
s

Modelo 45-2, potencia 58.1 W, exponente '1.29. nitmero de
homologacion R-0021.1; madelo 60-2, potencia 7.7 W, expo-
nente 1,30, numero de homologacion R-002271: modelo 75-2, po-
lencid 96.3 W. exponente 1.24. namera de homologacién R-
0023.1. '

Segundo.--Para estos modelos se efectuard un seguimiento de
Ja produccion segin lo establecido por ¢l Real Decreto 2584
1983, de 18 de septiembre, en su apartado 6.1.1, y de acuerdo
con lo indicado en el articule 7. de la Orden de 10 de tebrero de
1983 de este Departamento.

Lo que se hace publico para general conocimienio.

Madrid. 6 de mayo de 1985 P. D. {Resolucion de |8 de
mayo de 1984), el Subdirector general de Tndustrias Basicas. Ma-
nuel Aguilar Clavijo,

15817 RESOLUCION de 6 de mave de 1983, de ba Direc-
cion General de fndustrios Siderometalivgicas v Na-
vales, por Ia gie se modifica la homologacion de fos
radiadores marca « Rocar, modelos 32-3, 45-3, 60)-3,
73-3 v -3 fabricados por «Compafita Roca Radia-
dures, Sociedad Andniman.

Vista la solicitud presentada por la Entidad «Compariia Roca
Radiadores. Socieda&f Apodniman, para la modificacion de la ho-
mologacion de sus radiadores marca «Rocan, modelos 32-3. 45-
3, 60-3, 75-3 y 90-3, asi"como la Resolucion de 21 de marzo de
1984 de esta Direccion General y las especificaciones 1écnicas, y
vislo que 4 estos modelos con un cubo de 46 milimetros corres-
pondian las potencias por elemento, exponentes de las-funciones
de %I)len(:la y numeros de homologacion siguientes;

odelo 32-3. potencia 54,9 W, exponente 1,30, namero de
homologacion R-0015; modele 45-3, potencia 75.9 W, exponente
1,30, numero de homologacion R-0016; madelo 69-3, potencia
99.5 W. exponente 1,30, nitmero de homologacion R-0017; mo-
delo 75-3, potencia 1243 W, exponente 1,31, nimero de homolo-
gacion R-D018; modelo 90-3, potencia 149.0 W, exponente |32,
numery de homolugacion R-0019.

Visios los ensayos realizados a estos modelos, con un grueso
de cubo de 50 milimetros poor ¢l laboratoriv acreditada Labora-
torio de Ensayo de Emisores del Instituwo de Técnicas Energeti-
cay de bt Universidad Politécnica de Barceiona v 1a awditoria de
garantia de caldad realizuda por la Entidad colaboradora Aso-
ciscion Espafiola para el Control de L Calidad. con arreglo a lo



