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ANEXO }
. _ Horario flexibie .

Diariamente. el horario seri el refleado en el cuadro adjun-
to, en-el gue se definen la. distribucion del tiempo de trabajo, los
periodos obligatorios de permanencia y los limites de trabajo, asi
como los periodos optativos, fanto para l4 jornada de invierno
<omo para la jornada de verdno.

Quincenalmenie se podra, durante ls jormada de invierno,
acumular ¢l tie de trabajo suficiente que permita un viernes
de cada dos la salida 4 las diecisiete horas. '

La acumulacion maxima diaria, a €stos efectos, no podra ex-
ceder de media hora treinta minutos, salvo casos excepcionales,
expresamente autorizados por 1a Jefatura del Departamento co-
rrespondiente, . : -

Al personal que wavuja en colectivos de turnos, vigilancia,
mantentimiento, equipus, brigadas, etc., no le podran alcanzar Jos
derechos y obligaciones que el horario flexible comporta. -~

La aplicacion de este pacio tiene caracter global, de forma
que su acepracion lo seria en nombre de todos y cada uno de los
cmpleados de fos'centros en que se puede implartar,

Los dias en que se justifique la aysencia de fichada por viajes,
enfermedad, accidente, permisc,, coinision, olvidos (siempre que
no sean reiterativos), eic., se computaran de acuerda con Ta me-
dia de tiempo/dia. Es decir, en el horaric mis comin de invierno
ocho horas cuarenta minutos y en el de verano seis horas,

_ Serdn respetados los horarios de atencion al publico.

Las horas extraordinarias deberan ser expresamente autoriza-
dus «i priorf» pot la jefatura del Departamento correspondiente
¥ s¢ computarian a partir de los limites maximos del horario fle-
xibie. )

Se creard un parte diario en el que se puedarn reflajar lus di-
versds incidencias,

El'horario entrard en vigor una vez facilitada la pertinente in-
formucion al personal afectado y 1an pronto su aphcacién téene
camgnte fuers posible. '

RESQOLUCION de 25 de junio de 1985, dv la Direc-
citm General de Trahajo, por la que se dispone la pu-
blicavion del Conventio Colective de la Empresa
«g‘un.s}r:m'iom.\' Aerondsticas, Sociedud Anoninars
iC.4.54..
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Viste ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cons-
trucciones Acronduticas, Sociedad Andniman (C.A.S.A)), recibi-
Jdo ¢n esta Direccion General de Trabajd con fecha 5 de mayo de
1985, suserito por las representaciones de ta Empresa y cge los
miembros del Comié Intercentros, con fecha 12 de abril de 1985,
y de conformidad con el articulo 90.2 de! Fstatuto de los Traba-
jadores. Ley 871940, de 10 de marzo, y articulo 2 det Real Decre-
to JU4' 9%, de 22 de mayo. sobre registro dg Convenios Colec-
oy Jde Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. ‘Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de ovta Direccion General, con notificacion a s Comision Nego-
viadora. :

. S:i:gundo.—[)isponer su publicacion en el «Baletin Oficial dél
Slddomw, -

Muadrid, 25 de junio de 1985.- El Director general, Carlos Na-
virrro Lopez. _ _ i . .

*

SU PERSONAL

, CAPITULO PRIMERO
_ Disposiciones Generales
SECCION {.  AMABITQ DE APLICACION

Articulo 1. Territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colective de Empresa, de ambito interprovincial,
seran apliiibles en todos los Centres de traba/{o gque «Construc-
ciones Aeronauticas, Sociedad Andnimar (C.A5.A) tiene en la
uctuakidad o establezea en o sucesive. . . '

Art. 20 Persenal.—El presente Convenio afecta a los trabaja-
dores que prestan sus servicios en «C.AS.Ax, 4 excepcidn de
Directores. Subdirectores y eguivalentes, asi como a los Jefés de
Seguridad Industrial. ' )

Mo obstante lo indicado cn ¢} parrafo anterior, la Direccion
se reserva b politicu salurial. promocion, ascensos y condiciones
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de viaje det- personial titulado, Jefes Superiores de Administra-
cian. Jefes de Taller. Jefes de Primera ¥ Scgunda..Jefes de Sec-
cign Je Laboratorio. Maestros, Encargados, Delineantes Provec-
1istas, Dibujantes Proyectistas, Maestros de Ensefianza Primaria.
Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios
Meédicos de Empresa, y asimilados & cualguiera de estas catego-
rias. - : , .
Art. 3» Temporal—El presente Convenio entrara en vigor el
I de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Su vigencia sera desde el | de enero d¢ 1985 al 31 de diciem-
bre de 1986. y quedara prorrogado -ticitamente por periodos
anuales sucesivos si con dos meses de antefacion, al menos, a su
vencimiento inicial- o prorrogado, no se hubiera denunciade por
alguna de las paries contratantes. o

* Serin tompetentes para denunciar el presente Convenio cuz-
lesquiera de las partes que lo suscriben. ’

La parte denunciante deberd-presentar por escrito a la otra
parte, con una antelacién minima de dos meses respecto de la fe-
cha de terminacion de la vigencia, la denuncia del Convenio, En
el escrito de {a denuncia se incluird el acuerdo adoptado pdr I
representacion que lo solicite, en el que se darédn las razones que

. o determinen.

La parte denuntisnte enviard copia de 1a denuncia a fa aute-

- ridad laboral compewente. |

Finlizado ¢l plazo de vigencia. seguirdn-rigiendo fus condi-
ciones agui pactadas hastu la aprobacion de un nueve Convenio.

SECCION 11, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4v  Ahsorcion ¥ compensacion.--1. Las condicione:
pactadas son compensabies en su 1otalidad con las que anterior-
mente rigieran por'mejora pactada o unilateralmente concedida
por ia Empresa tmediante éoncesion de jornadas de trabajo infe-
riores a la db 1.826.45 horas de trabujo efectivo al afio. o me-
diante mejoras de sueldos o salarios, primas o pluses fijjos, pri-
mas o pluses variables-y premios, o mediante Conceptos equiva-
lentes}, imperativo legal, resetuciones legales futuras. generales ¢
individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo. Conve-
nio Colective; pacio de cualquier clase, contrate individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualguigt
o1ra causa. : -

2. Habida cuenta de 1a naturaleza det Convenio, las disposi-
ciones legales futnras (dictadas por cualgquier autoridad. Organis-
mo o jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o En-
tidades autonomicas) que impliquen vanacion economica en' {o-
dos o er algunos de los conceplos retributivos, siempre que estén
determinados dinerariamente o afecten al nimero de horas pac-
tado trabajar computadas anualmente, inicamente tendrin efica.
Cia practica. si, consideradas en computo anual, superan el oive!
det Convenio; salve en aqueflos conceptos para ios gue especifi-
camente se diga otra cosa en este Convenia. La comparacion ha
de hacerse en términos homogéneos, es decir, conceptos retribu.
tivos.con conceptos retributivas, y nimero de horas con nimerc
de horas. considerados unos y otras en su conjunto.

Art. 5°  Garantia personal —En el.caso de que existiese algir
trabajador gue tuviera reconocidas condiciones economicas que
consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas be-
neficiosas gue las establlecidas en ¢ste Convenio pars 1os trabaja:
dores de su misma categoria profesional, se d¢ mantendria cor
caricter esifictamente PeTsOn:

_ SECCION H). - DISPOSICIONES VARIAR =

Aft. 6.° Contisidm Paritaria de Vigilancio—Para etdendoer er
cuanto a {as incidencias que puedan suscitarse sobre ls aplica:
cion det presente Convenio, y como trimite previo a cuaiquie
recurso que pudiera plantedrse de forma oficial, sé constituira er
cada centro de trabzjo una’ Comision Paritaria, de acuerdo cor
lo dispuesto en el articulo 85.2, d), de ta Ley &/1980, de 10
marzo, del Esiatmo de los Trabajadores. _
" Esta Comisién se constityird en cada centro de trabajo en ur
pliezo deé quince dias, contados-a partir de fa fecha-de 1a aplica
cion del presente Convénio, ¥ estard lormada: S

Repr. Teabupidores | Rep. Dirgevién

Cadiz .........0.00......0
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Entre fos designados por la Direcciom estara. en todos los ca-
50s, el gue representd al centro de trabajo en la Comision Deh-
beradora. - - :

" La Comision Paritariaz de Vigilancia sera {a Comision Perma-
acnte det Comité de Empresa y los representantes de fa Direc-
cion que ésta designe. En caso de decidir asuntos por votacion.,
dicha Comision Paritaria de Vigilancia s¢ constituird segin ei
niimero de miembros recogido en este articulo.

La Comisibn se peunira couando se suscite alguna incidenciz
sobre la zplicacion del presente Convenio. mformando a la Di-
seccion sobre la ible solucion det problema suscitado. y ac-
tuard sin merma de las atribuciones que, en orden. a ia aplicacion
¢ interpretacion del presente Convenio, concede ¢ articulo 91 de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, a la jurisdiccién competente.

Previamernite & 1a reunion, s¢ presentaran por escrito las pro-
puestas.de fos asuntos a tratar en clla. De estas reuniones se le-
vdntard acta, con los votos particulares que en cada caso proce-
dan, ¢ copias de la misma se harén legar a los represeniantes de
los-trabajadores y a la Direccién, . - . '
- A-partir de los tres meses de vigencia del presente Convenio,
so prevén reuniones trimestrales conjuntas entre los componentes
del Comité Intercentros que han negociado el presente Convenio
y representantes de la Direcclon. que constituiran conjuntamenie
Ia Comision Paritaria de Vigilanciz Interprovincial det Convenio.

_An. 70 Vinculacion a la totalidad. 1. FEl presente Conve-
mo forma un tode indivisible y, por tanto, si ja jurisdiccién com-
petente en uso de las atribuciones gue k¢ confiere el articulo 90.3
det Estatuto de jos Trabajadores, modificara en 10do ¢ en parte
el contenido del presente Convenio, &€ste quedard invalidado en]
su totalidad. debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, y a
los efectos de su aplicacion practica babrin de ser consideradus
globalmente y en su conjunto.

Art. 8.2  Repercusion positiva en precins.—Se hace constar por
ambas partes que la efectividad r_lefJ resente Convenio Jlevara
gneja {a consiguiente repercusian en el coste horario de la mano
de obra. . '

. Art. 9 No aplicacion de otros Convenios.-Durante la vigen-
<ia de este Convenio no seran aplicables otros Convenios de am-
bite interprovincial. provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para dmbitos superiores al de esta Empresa. aengue
éstos dispusieran su aplicacion genérica a indostnas reguladas
por la Ordenanza de Trabajo para ia Industria Siderometaliryi-
cu o por Convenios de Emprisa, enclavadas dentro de sus rey-
pectivos ambitos de aplicacion terntorial.

Art. 10. Organizacion del trabajo.—5e estard 3 lo dispuesto
en el articulo 20.1 del Estatuto de los Trabajadores y lo dispues-
to en el articulo 6.° de la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaldrgica. ]

El Comité de Empresa tendra las competencias fijadas en el .
articulo 47 det presente Convenio.

CAPITULO N
SECCION I JORNADA Y CALENDARIOS

Art. 11 Jornada de trabajo anual-1. Independientemente
de ls jornada que pueda establecerse por disposicion de caracter
general, s¢ pacta expresamente para €] presente Convenio una
jormada normal de lrabago anual para 1985 de 1.78} horas de
trabajo efectivo y para 1986 de 1.735 horas de trabajo cfectivo,
siendo ¢l comicnzo y final de 1a jornada de acuerdo con la legis-
lacion vigente, para todos y cada uno de los centros de.trabajo,
cualesquiera que sean ¢f numero de dias del abo o de vacaciones
o de fiestas anuales o 1a localizacion de las fiestas ¢n los dias de
la semana. : ]

La jornada anual! de trabajo se distribuye £5 los calendarios
anunles compensados gue para cada centro de trabajo se publi-
can como anexg VII det presente Convenio. _

2. Subsiste Iz umificacion de lus jornadas normales anuales
de trabajo. elective de todos los centros de trabajo y de todo el
personal de fos mismos, aunque con anterioridad a la vigencia
del presente Convenio hubieran sido inferiores en computo anual
a Jus sefialadas en ¢l parrafo anterior. Subsiste la supresion de
denominada «jornada reducida de verano» de empleados {téeni-
cos. administrativos y subalternos), no habiendo lugar a la apli-
cacion del denominado «horano estivals, al que se refiere la dis-
posicion final tercera de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica. ) _

3. Las jornadas especiales y de turnos se especifican en Jos
calendarios anuales recogidos en e} anexo VIL

4. La jornada de trabajo se desarroliard siemprc en jornada
diatia interrumpida, de acuerdo con los horanos establecidos en
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los calendarios anuales compensiados unidos al presente Conve- -
pio come anexo VI : : :

- 5. En ningn case se computaran. a ningun efecto (ni come
jornada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable), los perio-
dos de interrupcion establecidos en lus respectivas jornadas de
trabajo diario, en los calendarios anuales compensados gue s¢
publican como anexe VII, .

6. 1.a Direccion de cada centro instalara los relojes de ficha-
da o sistema de control de presencia automatizados adecuados
para ¢l control correspondiente. y se realizard 1a fichada tal y
como estd instilzido actualmente en cada centro de trabujo. Este
sistema sera instzlado agrupando las distintas secciones de modo
que pricticamente suponga la fichada en ¢l puesto de trabujo.

An. 12, Calendarios ~Cada centro de trubujo se regird por
los calendarios amiales compensados que se publican como anc-
xo VI1. Estos calendarios empezaran a regir a partir de Lt #ntra-
da en vigor del Convenio. .-

SECCION [1.  VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS .

Art 13 Vacaciones,—Duranie la vigencia del presente Con-
venio, el personal disfrutard deunas vacaciones anuales retribuil-
das de veinticinco dius laborables. C '

Art, 14, Bisfrute ~El periodo de disfrute anual de vacacio-
nes queda fijado en Jos calendanos anuales compensades que fi-
guran como anexe VI de este Convenie para cadu une de los
oentros de trabajo.

La Direccion de la Empresa designara al personal gue duran-
te dicho periodo hava de efectvar labores de limpieza, entreteni-
miento, conservacion, reparacion o que debi continuar trabajan-
do en la realizacion de trabajos en curso de fubricacion, urgentes
o inaplazables. Comunicando, previamente, la Direccidn del cen-
tro al Comité de Empresa. el numero de personas gue trubajardn
en vacuciones.

Al personal que por lo indicado anteriormente no paeda dis-
frutar de sus vacacioaes de verano en el periodo sefufado en el
calendario anual compensado, k2 Empresa debera comunicirselo
personalmente y por escrito. con dos meses de anticipacion como
minimo, y aquel. deniro de los treinta dias siguientes. comunica-
ra a la Direccidn el periodo clegido para el disfrute de su vaca-
cion anual, gue podri eswar comprendido entre los meses de jo-
nio del propiu ano y [i;u‘)io del ano inmediato siguiente, ¥ la Di-
reccion accedera a eilo siempre qlue no entorpezca la marcha
normat de los trabajos que dieron lugar 4 esie cambio del perio-
do de disfrute. Este plazo de preaviso solo podrd afterarse en
caso de reconocida ur;ic:m:ia no previsible con la antefacion sufi-
ciente al plazo indicado, y serd preceptivo informar a la Comi-
sion Paritaria de Vigituncia del Convenio del centro de trabajo.

En cualquier caso. el periodo de vacaciones serd ininterrum-
pido. sin perjuicio de los casos en que excepcionatmente, y con
caricter individual. se pacte otra coss entre Empresa y (rabija-
dor. La baja por enfermedad interrumpird las vacaciones, pu-
diendo disfrutarse estas dentro del periodo comprendido entre 1u
fecha del alta y el 30 de junio def afio siguiente. La fecha de dis-
frute dentro cfe! plazo sefialado anteriormente serd siempre de
acuerdo con Jus necesidades del trabajo.

Cualguier peticion individuai de cambio def periodo de vacu-
cicnes serd estudiada por la Direccidn de cada centro en base a
las necesidades de trabaje duranie 1z fechs solicitada, y 1u posibi-
lidad de dar correcta ocupacion durante el periodo normal de
vacaciones. ) ’ )

Para Iz concesion de esta peticion, y por un periodo maxumo
de quince dias. wendran preferencia aquellas personas gue acredi-
ten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de su conyu-
ge durante dicho periodo. .

El personal que se reincorpore del servicio militar disfruard
de las vacaciones anuales. . Igual tratamiento tendran fos objeto-

‘res de conciencia. una vez aprobada ta. Ley que regule el servicio

de los mismos. _

Art. 1A Horas extraordingrios ~1.  Tenmiendo en cuenia el
caracler restrictivo y excepcional de la realizacion de horus ex-
traordinarias, ambas partes estiman 4 conveniencia de reducir al
minimo indispensable dichas horas.

2. Dado que los calendarios laborabes de cuda centro de tra-
bajo son compensados en computo anual, se¢ considerarin come
extraordinurias las horus que sobrepasen de los horarios darios
establecidos para cada época de! afio en cada ceniro de trabajo.

3. En la planificacion rormat del trubajo no se tendrin en
cuenta Jas horas extraordinarias. '

4. Las horas exirsordindrias gue se ilenpan gue reabizar, y
que serian por circunstancias especiales e imprevistus, se efecti-
ran en todo cuaso previo acuerdo con los Comites de Empress de
cada centro de trabajo.
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Mensualmente habra uha reuni@n entre la Direccion y ¢! Co-
mité de Empresa, donde se informara de las horas extraordina-
rias realizadas en el mes anterior ¥ la previsian del mes siguiente.

Asimismo se mantendra Ja informacion diaria gue facilita la
Direccion al Comité de Empresa.

J. A tenor de las disposiciones legales dplicables, la iniciati-
va del trabajo en horas extraordinarias correspondera a la Direc-
cion de la Empresa y la libre acepiacion al wrabajador con el pre-
vio acuerdo del Comité de Empresa. En cuanto a su nimero, se
estard a fo previsto en el articulo 35.2 de la Ley 8,30, de 10 de
marzo. .

6. Ambas partes convienen expresamente que tendrin la

consideracion de horas extraordinarias estructurales las mencio-

nadas en el.punio 5 de este articulo, que serdn remuneradas o

compensadas de acuerdo con el punto 7. :
. Se conviene por ambas partes que: ) '

a} En las horas extraordinarias realizadas tendra opcion el

trabajador a elegir entre que le sean abonadas o a cambiar di-

chas horas extraordinarias por un igeal iempo de descanse, per-
cibiendo en este caso la diferencia economica entre el valor/hora
normal y el valor de la hora extraordinaria que figura en el ane-
xo 1. Asimismo tendra opcion el trabajador a cambiar las horas
extraordinarias realizadas por un periodo de descanso equivalen-
te al valor de dichas horas extraordinarias.

b} En el supuesto de optar por &l descanso, éste habra de
disfrutarse dentro de los ciento ochenta dias naturales siguienies
it la fecha de su realizacion.

La fecha de disfrute serd pactada entre el trabajador y ¢l res-
ponsable de la Seccion correspondiente, teniendo en cueanta las
necesidades de produccion y los.deseos del trabajador.

CAPITULO NI
Percepciones econdmicas
SECCION 1. PRINCIPIOS GENERALES
Art. 16, Enumeracion de fas distintasg. retribuciones.-Todas
las retribuciones a percibir por el personal a que afecta ésie Con-
venio. con ks excepcion contenida en el parrato 2.° ded articulo 2,
uedan encuadradas, de acuerde con lo dispuesto en e} Decreto
gJSO;I‘)?J. de 17 de agosto, y disposiciones complementanas, en
alguno de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion;
A) Salario base. ]
B} Complementos del salario base,
. Personales:
1] Plus de antigiiedad.
.2  Pius de Especialistas y de Peones.
2. De puesto de trabajo:
Ptus de Jcfes de Equipo.
Pius de nocturnidad, _ o )
Plus de trabajo excepeionalmente penoso. 1W0xico o peli-

SV

gro
Plus de turno.,

Plus de linea de vuele.

De calidad o cantidad de trabajo:

! Primas de personal directo. -
3.2 Primus de personai indirecto (obreros y empleados),
3.3 Importe de horas extraordinarias.
4. De vencimienio periédico superior al mes:
4.1 Importe de vacaciones retribuidas. ]
4.2 Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

4.3 Retribucidon a los trabajadores en funcion del dividendo
repurtido 4 los uccionistas. : - - '

Art, 17, Pereepciones econémicas no salaricles.—Todos los
conceplos erumerados a continuacion y aquellos otros, cualquie-
ra que sea su denominacion, o enumerados en el articuto prece-
dente. tendran la consideracion, a todos los efectos legales. de
percepciones econdmicas no salariales:

Plus de distancia y ayuda a transporte,

Gustos de viaje,

Dictas. .
Quebramio de moneds,
Mejora de las prestaciones
y accidente. :

6.. Ayuda a la ensefianza, ]

7. Avyuda a disminuidos psiquicos v para estudios.

8. Avyuda para comida del personal a turno {tarde o nochc).

9, [Incentivo por jubilacion.

Wl BINT NN

W B D

reglamentarias de enfermedad

1 jar. & todos los efectos legales pertinenies, unos valores 4

.

Pl

SECCION 1L SALAI}IO BASE

Art. |8, Concepto p devengo.~El salario base. como parte de
la retribucion del trabajador fiade por unidad de tiempo, tal
como se define en e Decreto 2380-1973, de |7 de agosto, es,
para cada categoria profesional durante 1985, ¢l que figura en el
cuadro anexo unido a este Convenio como anexo 1. )

El salarip base descrito anteriormente tiene caricter uniforme
patra todo ¢l personal de la misma categoria en cualguier centro
de trabajo. Este salario base se devenga por dia trabajado ea.jor-
nada completa, los domingos, festivos, vacaciones y en las licen-
cias 0 permisos retribuidos, y no'se devenga' ni se abona en las
horas o fracciones de hora de descanse o interrupcion de la jor-
natda diaria de trabajo. . -

Las licencias y permisos & que se refiere el articulo 58 del pre-
sente Convenic se abonardn con el salario base mas la parte ali-
cuota del plus de antigicdad, en su caso; y especificamente para
el desempeio de lo que establece el aparado 3, e), del aficulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, se abenarin con la media
de las percepciones recibidas, por todos los conceptos, durante
los veinticinco gltimos dias da trabajo efectivo. 5i durante dichio
periodo no hubiese devengado prima. a las percepciones que le
corresponden por otros conceptos se la ahadird por el concepto
de primas la media obtenida en ¢l centro de trabajo para el per-
sonal directo o indirecto en el pericdo considerado v segin co-
rresponda el interesado_a HAOQ U OLFQ ZrUpo.

SECCION 11l COMPLEMENTOS SALARIALLS

Art. 19, Phus de antigifedud ~Se mantiene el régimen de trie-
rios estublecidos en Convenios aateniores, computables segba fas
disposiciones legales con que se Tige la antigiedad.”

El valor def trienie. que ¢s igual para todas las categorias, se
fija en BOB pesetas mes. -

En lo que se refiere al devengoe. cada nuevo tricnio comenza-
ra a devengarse a partir del mes siguiente a aquel en gue s¢ cum-

ta.
P Los trabajadores que se incorporen a la Empresa, sin solu-
cion de continuidad ura vez finalizados 1os contratos a gue se re-
fiere el R. D. 1445/F982, 1992/1984, 2104/1984, 1989/1984 y
1991/1984, se les computard a efectos de antigiedad el tiempo
convenido en dichos contratos.

Art. 20. Plus de Especialistas v Peones.-Se crea un comple-
mento personal denominado «Plus de Especialistas y de Peones»
en favor de los que tengan dicz o mds afios de antigiiedad en
cada una de estas categorias, en cuantia de 4.008 Fesews al afo,
pagaderas de una sola vez al tiempo de sbonur la paga de di-
ciembre, y devengables en proporcidn al tiempo trabajado du-
rante el afio. A efectos de devengo de esta cantidad, se computa-

ra ¢l tiempo no trabajadé por razon de enfermedad, accidentes y
permiso retribuido. =
Art. 21, Plus de Jefes de Equipe. plus de nocturnided y plus
de irahajos excepeionulmente penosos. toxicos o Jwﬁgroms.- €-
niendo en cuenta los gumentos ya operados en todos los concep-
{os que integran el salario, en las percepciones economiCes que
nu lienen cardcter salarial, y teniendo asimismo en cuenia los
mayores beneficios de tode orden, contenidos.en el presente
Conrvenio, las partes contratantes convienen expresamente en fi-
, por

el complemento salarial a que se refiere el presente articulo, y

«que seran los siguientes:

Plys de Sefe de equipo: Ver cuadro anexo Il El hechg de
que cn'el cuadro mencionado aparezcan reflejados los valores del
plus correspondiente para todas las catcgonas afectadas por.el
presente Convenic, no qitiere decir que todas eilas tengan dere-
cho a percibirlo. _ . :

Pius de pocturnidad: 119 pesetas/hora efectiva.

Plus de trabajos excepciotiaimente penosos, idxicos o peligro-
sos: Cuando se dé una circunstancia, 21,36 pesetas/hora cfeciiva.
Cuando se den dos circunstancias, 22.17 pesetas/hora eféctiva.
Cuarndo se den tres circunstancias, 24.29 pesetas’hora efectiva.

Art. 22. Plus de turno.~Se establece un plus para tode el
personal gque realice turnos rotativos de trubajo. Este plus serd ei
siguiente: _ : .

Dioble tumo, 23.09 pesetas/hora efectiva.

Triple turno, 31.17 pcsetas,{hora_cfectiva.-

Art. 23, Régimen de turnos.- Los equipos de dos o tres ope-
rarios que trabajen en- un mismo puesio g:strabajo a lurao: de
mafuna y tarde, de tarde y neche, de manana, tarde y noche,
podren, si asi to desean. solicitar por escrito conjuntamente a la
Phreccidn del Centro, el asignar nominalmente cada turno de
trabaje a un miernbro del equipo rotativo. De tal forma que,
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cumpliendo Jas exigencias del turno, los operarios que intervie-
nen por puesto de trabajo pueden quedar adscritos al turno de
mafiana. de tarde o de noche. .

La Direccion solo accederd a estas solicitudes si Jas mismas
tienen la conformidad de todos los operarios que estén afectados
por ese puesto de trabajo. ) o

Si por cualquier circunstancia et pacto entre los trabajadores

ueduse roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabaja-.
ﬂores, implicados, enfermedad, accidente luboral. causase baja. u
otra circunstancia cualquiera, los trabajadores vendran obligados
a realizar la rotacidon establecida para el trabajo a turmo, a me-
nos que el nuevo trabajador o trebajadores que sean designados
a este equipo de turno, acepten €l pacto anteriormente estableci-
do y por el mismo procedimiento. S P
- Se facilitara el transporte colectivo para ¢] personal a turno.
En el caso de que por razones de ubicacion domiciliaria, o por-
que ¢ numero de trabajadores a turno no permita establecer el
transporte colecivo de forma racional, se abonara a los interesa-
dos ¢l costo de la plaze correspondiente del-eutobis proporcio-
nado por la Empresa para itinerdpios similares. .

,Cuando la Direccion de la Empresa estime necesafio la im-

ntacidn de turnos, lo pondrd en conocimiento de el Comité de

presa; si hubiese acuerdo, se pasari la peticion correspon-
diente al Director provincial de Trabajo. Si no hubiera acuerdo.
se seguira lo establecido en el articulo 41 de la Ley 8/1980. de 10
de marzo.

Se establece un solape entre turnos de doce minutos maximo
en tiempo real. con el consiguiente desplazamiento de la jornada,
en todes los centros de trabajo. Este solape quedara recogido en
los calendarios incluidos en el presente Convenio. .

Se concederd una ficha de doce minuetos por diz trabajado a
turno a efectos exclusivos de calculo de prima para el personal
direcio.

Las descompensaciones que se¢ originen por cambios obliga-
dos de jornada debido a la disiribucion irregular del calendario
anual compensado se regularizaran a final de afo y en computo
anual, teniéndose en cuenta en cualguier caso el saldo favorable
para el trabajador en dicha regularizacion.

Art. 24.  Plus de linea de vuelo—Tendrdn derecho a percibir
este plus las personas que realicen trabajos en ef exterior de las
Secciores de Linea de Vuelo de Getale y San Pablo duranie los
seis meses siguientes: enero, febrera, junio, julio, septiembre y di-
ciembre, '

El valor de este plus es de 21,36 pesetas/hora efectiva para
todas las categorias que realicen- dichos trabajos.

Art. 25.  Sistema de complemento de produccion y ascensos.—
1. Ambas partes consideran que es necesario la modificacion
del actual sistema de primas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Or-
denanza para la Industria Siderometalitrgica, y sin menoscabo de
lo dispuesic en ¢l articulo 64, apartado 1.3, e. del Estatuto de los
Trabajadores, la Direccion de cada uno de los centros de trabajo
podra decidir y aplicar el sistema de remuneracion de trabajo
con incentivo a 1odos o a parte de los obreros y empleados con
cardcter individual, por grupos o colectivamente por secciones,
departamentos, talleres, equipes o centros de trabajo. siendo
ob’i)igalorio para ¢l trabajador la aceptacion de tales sistemas, sin
perjuicio de su derecho a formular el correspondiente recurso.

3. Los articulos 26, 27 y 28, excepto €l apartado 9 de este
ultimo .aniculo, serin de aplicacion desde la fecha de entrada en
vigar del presente Convenio hasta el T de octubre de 1985, fecha
en que comenzard a aplicarse &l nuevo sistema de comiplemento
de produccion y ascensos, qug se definc-en el anexo V de este
Convenio Colectivo. L ‘

Art, 26.  Prima del personal directo—1. St considerari per-

sonal directo.{a los solos efectos. de prima} ¢! personal de taller

que administrativamente esté calificado como directo para la
contabilidad analitica y ademas ague! personal que, aun cuzndo
calificado como indirecto, pertenezca a las Secciones de Trata-
mientos Superficiales; Tratamientos “Térmicos, Pintura y Corte
Previc y realice trabajos de transformacion directa del producto
facturable. - : :

2. El método de cilculo de las primas del personal direcio
€14 COmo sigue: :

2.1 En todos los centros de trabajo se utilizara la-formula:
-P = Hv. B. Kc — Hi.)

donde P = Prima obtenida a pagar-en pesetas.
B = Baremo de valoracion. Este baremo serd igual
para fodas las categorias. y cuyo valor se fija en ¢
resente Convenio en 279,09 pesetas’hora.
Hv = Horas valoradas (concedidas).
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Hi = Horas reales invertidas,
. Ke = Coeficiente de adaptacion por factoria. de aplica-
cion para todos aqzuellos trabajos valorados con
i "anterioridad al 31-12-78.
El valor de Kc sera: - '

Factoria de Ajalvir = |,
Factorias de Sevilla = 1.0201.
Factoria de Cadiz = 1.0269.

Complejo de Getafe 1.

Aquelios trabajos cuya valoracidn sea revisada o se¢ hayan
valorado posteriormente al 31-12-78, tendrin un Ke =" |
Todas las primas que se liquiden directamente 8 porcentuje
tendran tambien un Kc = 1. -
J = Jornal horaric correspondiente al trabajador que realiza ¢l
trabajo. - -

A cfeclos practicos. y con objeto de mantener invariable el
método de calculo. y a r de las sucesivas variaciones de salu-
rios, los invertidos (Hi.J) se calcularan siempre para el personal
directo, romando el jornal medio de 240,14 tas/horu.

2.2 En el caso de existir subactividad en e personal directo
(capacidad cesante, paro tecnologico. ¢ic.). el porcentaje de pri-
ma a aplicar eslard en funcion de la prestacion y actividad que .
dcsarroﬁe en los trabajos auxiliares que se le encomienden. Para
tales situaciones. y a los solos efectos del caleulo de prima, se le
dara el mismo tratamiento y calificacion individual que a1 perso-
nal indirecto, es decir, percibiran a rendimiento normal ¢l £5 por
100 de la prima correspondiente a) personal directo.

Art. 2. Primas del personal indirecio- 1. A estos efectos se
considera personal indirecto el personul de tatler que en cada
momento esté calificado administrativamente como tal para la
coptabilidad analitica y el personal empleado que deba percibir
este tipo de incentivo, Se exceptua de esta clasificacion el perso-
nal referenciado en el punto | del articulo 26 que. siendo indirec-
to, se le encuadra como directloe a los solos efectos de primas,

2. La prima del personal indirecto se caleulard de acuerdo
con la siguiente formula:

) P.=Pi. H.J
siendo:
H = Horas totales realmente trabajodas en el mex.
) = Jornal horario calcutado con el mismo métode que figura

en el Y1l Convenio. A efectos pricticos. y hasta 1 de octu-
bre de 1983, los jornales horarios que se emplearan en lus
diferentes categonas seran los siguientes:

Oficial de primera y asimilado. 253.26 pesetas.

Oficial de segunda y asimiludo, 244.47 pesetus.

Oficial de tercera y asimilado, 236,59 pesetas.

Especialista y asimilado, 231.69 pesetas.

Peones, 229 85 pesctas. -

-P{ = Porcentaje de primas de indirectos.

Pi = 085 pd.I{,

pd = Porcentaje de prima cnrr_esgandiente al personal directo
de cada centro de trabajo. Para la Direccion de Proyec-
tos, Factoria de Getafe e Informatica. se tomard la media
del personal direcio del Complejo de Getale. En el cuso
de Oficinas Centrales, se lomarad la media de la Sociedad
del mes anterior, - i

R = Calificacion imdividual que el responsable de ls Seccion o

Departamento asigna & cada trabajador. en funcion del
interes, cooperacion, rendimiento, atencion..., que presta
en los trabajos realizados a lo largo del mes.
. Dicha calificacion s efectuard en base a las dos puntuaciones
siguientes: . : B :
A = Aptitud.
B = Rendimiento.
" Cada uno de estos conceptos podra 1ener la siguienle puniua-
cion: _

Valor
0.85
2 0,90
oo 1,00
4 110
5 ol 115

Y e cocficiente R serd.igual a:
- A B

_ A+
R =75
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3. Teniendo en cuenta que el porcentaje d¢ prima def perso-
nal indirecto debe ser en su conjunto un 85 por {00 del porcenta-
{e de prima de! personal directo, se reajustard proporcionalmente

a prima de ingirectos, después de efectuado el primer cilculo
(sefun la formula del punto 2 de este urticule), de manera que en
cada centro de trubajo se obtengs exactamente el porcentaje
mencionadeo.

4. Pura el calculo de la prima del personal indirecto, no se
tendran en cuenta las primas alcanzadas del personal directo.

Art. 28. Medidas complementarias af sistema de primas.-
1. La Direccion realizard las acciones necesarias (tomas de
tiempo, muestreos, etc.) en base z la produccién para perfeceio-
nar los sistemas actuales. . .

2. La liquidacion de las primas s¢ hard mensualmente, de
forma individual 0 colectiva, segin esté establecida la valoracion
corrgspondiente a cada trabajo.

. 3. En cada centro de trabajo existird una Comisién Parita-
Fia de Fr_imas, encargada de analizar y resolver sobre los casos
particulares de primas que Ipor sus caracleristicds presenten algu-
na anormalidad {pritas alcanzadas, piezas no reparables, falta
de entrenamiento, subactividad, trabajos no valorados), las dis-
" persiones de las primas del personal indirecto, asi como la de

analizar y resolver sobre las responsabilidades en las piézas no
reparables, st fe produce informe desfavorable det responsable de
la Seccidn.

Las piezas no reparables no producirin descuento hasta que
no lo analice la Comision Paritaria de Primas. En caso de produ-
cirse descuento, esto solo actuari sobre las piezus no reparables.

Esta Comision estard formada a nivel de centro de trabajo
por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de la Di-
reccion,” los cuales mamtendrin reuniones mensuales.

La Direccion del centro tomara las medidas oportunas para
eliminar dichas anormalidades,

4. Los truspasos {frupos de fichas a liquidar juntas) se reali-
zurdn siempre por adelantado, es decir, antes de empezar y con
la autorizacion escrita del Maestro, y sélo coando por necesida-
des de fabricacion, éste lo estime oportuno. Una vez iniciado el
trabajo, sélo se uniran fichas en cuasos muy especiales {accidenta-
tidades, etc.) ¥ siempre con autorizacion firmada del Maesiro de
la Seccion.

5. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran
tos apuntadores desde su apertura hasta su cierre definitivo y en-
vio a hiquidar. Por tanto, no las entregard al obrero, ni siquiera
en caso de interrupcidon. Como consecuencia, todas las anotacio-
nes (cumbios de valoracion, piezas atiles. ctc.) se hardn sobre la
vopia de color de la ficha de trabajo gue, una vez firmada por el
Muestro, s¢ remitird al apuntador. )

6. Los responsables de cada Seccion ran comprobar en
cadd momento gue cada operario esti realizando exactamente ei
;’rabajo yue corresponde a la ficha que tiene abierta el apunta-

oT,

7. Para las curvas de entrenamiento, exclusivamente en las
Secciones de maquinas {fresas, tornos, rectificadoras, taladros,

unteadoras, recanteadoras, copiadoras y maquina C. N. de {a

ccion de Mecanizado), se acuerda que para la fabricacion de

piezas superior a la atdmero 100, se aivelaran (mantener constan-
te} lus curvas aplicadas a las valoraciones. En aquetlos cambios

* de pequedia_entidad de utillaje, procesos y herramientas, efc., que
afecien a las valoraciones, se seguird manieniendo la misma eje-
cucion en lz curva de entrenamionto.

En aquelios cambios sustanciales en el proceso de fabrica-
cion, por cambio de utillaje 0 maquinas que afecten fundamen-
talmente ¢n la forma de ejecucion del trabajo. se procederd a

asignar nueva valoracion a partir de la gjecucion nimnero uno. -

8. Se procurarin valorar aquellos trabajos de mantenimien-
to que sean susceptibles, por su cantidad o por su repetitividad
de ser valorados. _

9. El importe anuval de la paga de actividad mas la cantidad
Emcedeme de la congelacion de las primas hasta el mes de octu-

e de 1985, se ahonara a razon de 2.000 pesetas al mes durante |

1985, Durante 1986 esta cantidad experimentara el incremento
corrgspondiente para dicho afo.

Art. 29. Importe de horas extraordinarias.~Teniendo en
cuentd los aumentos ya operados en los demas conceplos salaria-
les y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el pre-
sente Convenio, lus partes contratantes convienen expresamente
en fijar. a todos los efectos legales pertinentes, wnos valores fijos
por categorias para las horas extraotrdinarias, que serdn los que
para cada categoria profesional se relacionan en &l cuadro umido
4 este Convenio como anexo 1.

_ pagas extraordinarias de julio y navidad al

_Las horas exwraordinarias, segin su clase, se abonaran a los
diferentes tipos sehaludos en el cuadro anexo IT de ks forma si-
puienie: ' :

Al tipo A:  Valor de todas las horas extraordinarias, excepto
las incluidas en el tipo B. _ .

Al tipe B:  Valor de las horas extraordinarias nocturnas de
cuulquier dia (labocabies o festivos} y de las realizadas en domin-
gos y festivos (tanto diurnas como nociurnas}.

Art. 38 Importe. de vacaciones retribuidas—Los dias de vaca-
ciones retribuidas s¢ abonarin con ef salario base, segiin los va-
lores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base
mensuzles sefialddos en ¢t cuadro anexo I de este Convenio, in-
crementados en el importe del plus de antigiiedad correspondien-.
te. y en su caso, en & importe del plus de Jefe de Equipo. -

A estos importes se agregari para el personal obrero directo,
el promedio horario- liquidado al trabajador en log meses de

‘maye y jumio inmediatamente anteriores a Ia fecha de iniciacion

de las vacaciones por los conceptos de primas a la produccién.

Si durante los meses de abnky mayo anteriores al difrute de
las vacaciones, ¢l trabajador directo o indirecto hubiese estado
dado de baja por enfermedad o accidente, para calcular el citado
promedio se tomarin los dos meses naturales inmediatamente
anteriores al de la fecha de su uitima baja por enfermedad o ac-
cidente, no pudiendo retrotraerse en este computo bimestral a
meses anteriores al de enero del afio de disfrute de las vacacio-
nes. Si hubiese estado enfermo o accidentado. sin interrupcion
desde el mes de enero. Se agregard por el concepto de primas a
fa produccién el equipo valente- al promedio de las cantidades
percibidas por este concepto durante los meses de mayo y junio
de 1985 y 1986. .

E! perindo de vacaciones a efectos def ciiculo para la prima
det personal indirecto {obreros y empleados) se considerara
como tiempo de trabajo.

La nomina correspondiente al mes de vacaciones se abonara
en todo caso, al regreso de las mismas.

Las vacaciones correspondientes al afio 1986 se retribuirdm,
asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteniores,
sustituvendo en todes los supuestos en que se contempla el con-
cepto de «Prima a 14 Produccione por el de «Complemento de
Produccion». : : B

Art. 31, Gratificaciones extraordinarias de ({uh’o v navidad.~
Los trabajadores percibiran una gratiticacion de una mensuahi-
dad del salario base reflejado en el cuadro anexo 1 de este Con-
venio en cada una de las pagas de julio y navidad durante Ia vi-
gencia del presente Convenio.

A los importes resultantes de lo establecido en et parrafo pre-
cedente, se agregard el plus de antigiiedad, que corresponda
{equivalente a treinta dias) y. en su ¢aso, el plus.de Jefe de Equi-

Estas gratificaciores. se devengaran y calcularin.en propor-
cion al tiempo efectivamente trabaiado, la de julio dentro del pni-
mer semestre del afio, v la de navidad, en proporcion al tiempo
trabajado dentro del segundo semestre; computindose como tra-
bajado, a los solos efectos de devenpgo de estas gratificaciones ex-
traordinarias, el tiempo en sitvacion de bajs por enfermedad jus-
tificada, accidente, servicio militar, y licencias retribuidas. =

Para los trabajaderes que no hayan devengado la mensualy
dad completa de cada una de estas pagas, el importe de cada dia
de pa%a que fe corresponda se calcnlard dividiendo entre treinta
el suelo mensual que para su respectiva categorla figura ew el
cuadro anexo [ def presente Convenio. '~ " Cen

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendrin: i
nal giic sc en-
cuentre en el servicio miltar o servicio de objetores de concien-
cia. unz vez aprobada la Ley reguiadora de los mismos. E

Art. 32.  Rewiducion a los srabajadores-en funcion del dividen-
do repartide.a lps accionisias~Cuando el dividendo brute que
acuerde repartir fa Junta general ordiparia de accionistas de la
Sociedad excede del 6 por 100 del capifal, la misma cantidad 2n
pesetas que represenie of exceso bruto, repartido sobre dicho &
por (00, fa distribuira la Empresa por partes iguales y en pro-
porcion al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio de

| que se trate, entre todo el personal afectado por ¢! presente Con-

venio que haya pertenecido- a ld plantilla durante et ¢jercicio eco-
nomico al que corresponda la; cuntidad a distribuir. La cantidad
a distribuir entre el personal experimentard el descuento que co-
rresponda a cada persoha. - - 0 -0 0 T ! s
1 pago se efectuari em ef mes s:%;nentc'a aguel et que la
Junta general fije el dividendo repartibie, o ]
Esta percepcion, en todo case, se basard finica y exclusiva-
mente en tos acuerdos de a junta general ordinaria e accionis-
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ws que apruebe las cuentas del ejercicio econdmico correspon-

diente a los aitos 1984, 1985 y sucesivos en los que rija este Con-

/2nio.

'SECCION 1V, PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES. . .

Art. 33, Plus de distincin —E1 importe del pius de didrancia

€ regira por lo establecido en 1as Ordenes de! 10 de febrero y 4
ie junio de 1958, en la Resolucion de 1a Direccion Generz! de
Trabaio de 5 de julio de 1963 {«Boletin Oficial del Estado» del
19) v en las disposiciones complementarias, y afectara sélo a los
sor ta Empresa.
Art.
ente Convenio Colectivo. se mantendrén las condicionks de
ransportes filadas durante 1983 ge:llue funcionan en la actuali-
fad en los eentros de trabajo de Sevila, Cadiz, Oficinas Cenira-
es. Getafe 'y Ajalvir, o : B .
“‘Para ia implantacién de este transporte en su dia. se fijaron
as ﬁguum_tes prioridades. ;. = o ’

rabajadores que no tengan opcion a los transportes establecidos -

1> " 'Que ¢l colectivo de ttabajadores tenga reconocido el plus
e distancia. . . L . _

2% Que ¢l colectivo per zonas de residencia_permoita por su
wmero la implantacién del transporte.

3° Que las rutas gue se establecezcan se adapten a unos iti-

1werarios razopablemente logicos.

Se tuvieron ¢n cuenta lps transportes pablicos o privades ya
:xistentes entre la zona de residencia de los trabajadores vy el cen-
:ro de trabajo correspondiente.

Se acuerda en ¢! presente Convenio gue todos los trabajado-
res podran utifizar el transporte .colectivo que la Empresa teng:
sstablecido. iéndosg & un estudio y racionalizacion de gﬁ
:ho transporte, encaminado al logro de un mayor aprovecha-
miento en las rutas existentes y una cobertura que permita den-
tro de unos itinerarios razonables !a mas idoénea utilizacion del
transporte colectivo.

Art. 35,
21 articulo 87
rometaliirgica, elevindose ef im
pesetas, y respetandose las canti
sl estos fueran superiores,

Se exiiende esta percepcion a los trabajadores de la Seccion
de Comedores. responsables de la recaudacion en metdlico de |z
venta de bebidas v otros productos de consumo directo por el
trabajador, siempre que la cantidad que recaudemral mes exceda
de 22.500) pesetas/mes. :

Art. 36.  Presraciones dv enfermedad comin v accidentes de
irabajo.~1. En los supuestos de enfermedad o accidente no la-
borel. ]a Empresa complementard desde ¢l primer diz de enfer-
medad comin o accidenie no laboral las prestaciones reglamen-
tarias de la Seguridad Sccial, previa presentacion de la baja des-
de el primer dia. inclusive, hasta alcanzar por cada dia que dure
¢! proceso de enfermedad coman o accidente no laboral, los va-
lores diarios de 1a tabla que figura en el cuadro anexo 1V. Queda
emendido de que dicho cemp?ememo no sera percibido si no se
presenta previamente el documento oficial de baja de la Sepuri-
dad Social. ) : .

En el supuesto de que los valores de absentismo respecto a
un mismo periodo trimestral del afio anterior hayan sufndo va-
riacion. la Comision de Absentismo analizard 1as causas que lo
motivaron y tomara las medidas oportunas. ’

2. Al complemento de dichas prestaciones gue se abone <e-
gan lo estipulado en los parrafos precedentes. se agregard el im-
porte del plus de antigiedad yue corresponda. : :

3, Analogo tratamicnto sendrd la situacion de incapacidad
laboral transitoria derivada de-accidentes de trabajo. - . .

4. El complemento de las prestacioncs reglamentarias de fa
Seguridad Social por enfermedad comin o accidente no laboral
y por accidente de trabajo y, en su caso, el incremento de anti-
giiedad, tendri 1a misma duracion que la ion reglamenia-
ria de las prestaciones de incapacidad la
Seguridad gocial. es decir. doce meses prorrogables por otros seis
COmO maximo 8i se necesita prorrogar la asistenciu sanitaria.

Atrt. 37. Complemenio de las prestaciones de lo Seguridad
Social.—Paru tener derecho al complemento de las prestaciones
de ls Seguridad Bociul establecidas en el articulo anterior. sera
condicion indispensable que €] mismo dia de su ausencia al tra-
bajo por razén de enfermedad o de accidente, el trabajador lo
ponga en conhocimiento de la Empresa. tanto en orden a las me-
didas a tomar sobre la realizacion de su trabajo habitual, como
para que el Medico de ia Empresa o persona designada por éste,
realice las visitas domiriliarias que juzgue conveniente. compro-

iz Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rt¢ maximo mensual a 3.025
des que vinieran percibiendose

Transporte colectivoDurante s’ vigencia del pre--

g:uebmmo dz moneda.—~Se aplicara lo dispuesto en

ral transitoniz de la -

bando tanto la enfermedad o accidente como el cumplimiento de
las preseripciones dadus para su pronta y eficaz curacion.

EI tncumplimiento de parte del trabajador de 1as normas ¢
instrucciones de Tégimen inierno -que cada centro de trabajo dic-
te. con participacion de los Comites de Empresa. para ¢ desarro-
Ho de ‘o establecido en este articulo. llevara consigo.la supresion
del complemento de prestacion reglamentaria- de 4 Seguridad
Social establecida en el articulo anterior o en su caso. el ro reco-
nocimiento del derecho a percibirlo - . -

Art. 38 Avuda'a la ensedanzd.-La Empresa. mantiene la
ayudd a la ensefianza ¢stablecida en beneficio de 1os hijos de los
trabajadotes, y s¢ regulara por las siguientes normas:

" |, Se abonardn ‘las siguientes cantidades por mes en <l que
se cursen estudios de ceniros de enSefianza oficiales o particula-
ves reconocidos. aunque lu ensefianza se imparta gratuitamenie:

A los trabajadares con hié'os en edades comprendidas entre
los tres y sejs anos. inclusive, pesetas por hijo y wies, -

A los. trabajadores con hjjos en edades comﬁlréndidas entre
los sisle. y nueve afios, inclusive. 907 pesetas por hijo y mes.

A’ los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre
los diez y diecisiete afios, inclusive. 1.211 pesetas por-hijo -y ms.

2. Las cantidades citadas anteriormente s¢ abonaran duran-
te los meses oficiales de duracion del curso. En ¢l supuesto de
qilile ambos conyuges trabajen en casa. se abonara sdlo a uno de
ellos. :
3. La ayuda a la ensefiunza empezara a devengarse el mes
escolar en gue el hijo del trabajader cumpla los anos sefulados
en el apartado 1, y dejara de abonarse desde el mes siguicnte a
aquel en que cumpla los 18 afos, excepto cuando esta edad se
cumpla deniro del tercer trimestre del curso escolur, en cuyo su-
puesto se percibira hasta la finalizacion del curso.

4. Se requerird acreditar: la edad del hijo por medio del Li.
bro de Familia o certificado de nacimiento, certificacion de mu-
triculacion y de asistencia o cualquier otro medio que la Empre-
sa estime conveniente para acreditar que el hijo dei trahajudor
cursa estudios. '

5. Siempre que las disponibitidades econdmicas lo permitun.
se anticipara €l pago al inicio del curso a aquellas personas que
Justifiquen su necesidad.

Are 39 Adyuds g disninuidos psiquices.-Todo trabdjudor
que tenga familiares declarados disminuidos psiquicos y perciba
Ia aportacion de la Seguridad Sociaf recibird de la Empress una
avuda de 3.025 pesetas por cada mes natural y por cada dismi-
nuido psiquico, mientras reciba por cada uno de ellos la uyuda
economica de la Seguridad Social.

Los rrabajadores en gquienes concurra estd circunstancia debe-
rin acreditar ante la Empress. con la correspondiente certilica-
cidén expedida por ¢ Organismo gestor de la Seguridud Socnd.
tanto la declaracion de disminucion psiguica de sus fumilires.
come la percepcidn de la aportacion econdmica pos r‘mrtc de ki
Seguridad Social. y empezaran a percibir lu ayuda de la Empresa
al mes siguienie de haber acreditado ambas circunstancias. |

Para los trabajadores que tengan (amiliares disminuidos psi-

uicamente que convivan con et Dwlar y a sus eXpensay, ¥ cuva
ISMilucion psiquica Decesile asistencia especial, se crew un lon-
do que sera distribuide entre tados los centros d2 trabajo, en

roporcion a la necesidad de cada centro. establecido a traves de
o3 Servicios Médicos y de geuerdo con lus normas actuales espe-
cificadas a continuacion: )

a} Se-cubrirdn los costes totales-para asistencia a cursos de

recuperacion cuando no se lenga reconocida la ayuda econémicit

de la Seguridad Social. Serd imprescindible contar ¢on el informe
de los Servitio Médicos de Empresa. . |

b) :Cuando dicha ayuda se tenga reconocida. se abonard ¢l
complemento hasta alcunzar el 100 por {00 de los cosies (otales,
pero descontandose la ayuds economica gue se perciba. de
acuerdo con e} primer parrafo de este articulo, es decir;

Ayuda de 1a Seguridad Sociat + ayuda s-Convenio + ayuda
del fondo = costes totules. BRI

c) En cada unc de los centros de trabajo se analizaran por
la representacion de los trabajadores y la Direccion kas soliciin-
desxresentadas. Y :

. 40, Avudas pura estudios,-Los trabajadores que ucredi-
ten estar vealizando estudios ¥ estén inscritos Bn cursos oficiules,
bien sean Centros publicos o privades, que estén reconocidos
por €l Ministerio de Educucion. pudran solicitar una ayuda eco-
ndmica, .

Para este fin se crea un fonde. que sera distribuido catre 10-
dos los centros de trabajo. en. proporcion a las necesidudes de
cada centro, de acuerdo ¢on las normas que se desarrollun u con-
nnuacion:
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Se abonara el total de los costes de matricula cuando asi se
solticite y se justifigue debidamenie. : o

Come gasto de trunsporie se considerara el transporte pibli-
co desde el domicilio del interesado hasta el centra donde curse
los estudios. Para el cilculo del mismo, se tomaran los dias de
asistencia a clase (ndmero de dias por semana = 4 semanas %
6 meses), siendo el maximo & considerar cieato veinie dias.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan Cen-
tros oficiales para los cstedios yue se cursen, se cotisidersrd el
costo total delpcurso. '

Si 1a cantidad a repartir para la ayuda de estuedios. una vez
repartida la ayuda para disminuidos psiquicos, no fuese suficien-
t¢ para pagar el tota! de los gastos de matricula, se distribuira el
procentaje correspondicnte y ne s¢ abonaran gastos de transpos-
te. ' _

Una vez distribuido e} dinera en fos conceptos de matricula y
(ransporte, si guedara sobrantc de la bolsa sin repartir, se queda-
ria come fondo de reserva para nuevos casos que puedan surgir,

En los casos de ensefianza en los centros privados. solo se
thonarén Jos gastos de mutriculacién o la primera mensualidad.
ent concepto de matricula. o

So6lo se abonara la ayuda para un sole estudio, independien-
iemente de los s& reajicen.

Los cursos

idiomas en los Centros no oficiales no percibi-
ran ninguna ayuda. )

Los representantes de los wrabujadores y de la Direccion de-
<ignados para € reparic de la ayuda para estudios en cada wno
Je los centros de trabajo podrin requerir de los solicitantes, ade-
mds de los documentos que justifiquen el pago de la matricula y
lasas académicas, de cuantos documentos coasideren oporlunos
para comprobar que ef alumno ha seguido el curso con interés y
aprovechamiento. '

Art. 41, Cuuntia de fondus. La suma de tos fondos a gue se
refieren el parrafo 3. y ¢f parrafo 2.0 del articulo 46, sera de
11 .BB1.074 pesetas. A esta vantidad se afiadiva el exceso, si fo hu-
hiere, del uno anterior.

La distribucion de este fondo serd sealizada por una Gnica
Comision Mixta, con cardeter interprovincial, compuesto por
uche miembros en representacion de los trabajudores y oche
miembros en representacion Jde la Direccion.

Art. 42, 4ruda para lu comida def personal o tarme. Los tra-
hajadores que realicen turno rotativo, y cuando realicen ¢ mis-
mo en el turno de tarde o noche, percibirdn una subvencion para
comida de 174 pesetas af dix teabajado.

Queda entendido que estu subvencion dnicamente serd perci-
hida si se realiza el turno rotative y en los periodos mencionados
en el pirrafo anterior.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Art. 43, Adbsentismo. -Preambuio. Réconociendo el problema
que para nuestra Socicdad supone el absentisme. y atendiende
ue su reduccidn implica. tanto un aumento de ku presencia del
trabajador en ef centro de trabajo, come la correcty q;gamzacqon
de los Servicios Médicas de Empresa y de la Seguridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trahajo, en orden 4 una efectiva proteccion de la sa-
tud fisica y-menta! de los trahajudores. Ambas partes coinciden
en ta necesidad de reducit el absentismo, Parg conseguir este ob-
jetivo, se fijaran en cf primer semestre de 1985 los criterios, y s
adoptaran ﬁ;s acuerdos que permitan actuar sobre sus causas, y.

por consiguiente, ir 4 una reduccion. Hasta [a censecucidn de -

esos acuerdgs, se seguirin tomando las sigpientes medidas:

. Se mantendrin reuniones mensuakss entre las Direcciones
Je Centros, el Jefe de Servicio Médico de cada centro. ef Jefe de
Personal y tres representantes del Comité de Empresa. para ana-
lizar lus causas y evolucion del absentismo y tomar medidas de
mutuo acuerdg. - o

2. A traves de Asistencia Social, s éstablecerid un procedi-
mienie quc permita tramitar algunas gestiones de caracter pesso-
ual e inefudible para e} trabajagor que 1o sohcite,

3. Hucer todo lo pasible para suprimir el absentismo debido
& vausas relacionadas con el ambiente de trabajo. segun los pro-
cedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.

4. Se procurard duranmte la vigencia del presente Convenio
‘nstrumentar campaias de explicacion sobre los efectos negativos
que ¢f absentismo tiene tanto parz f2 Empresa como para los
rrabijadores. .

5. A efectos de medida dol absentismo. se seguird en cuda
centro el mismo procedimiento que en 1984, hasta que ambas
partes durunte 19835 definan fos erierios de medida del absentis-
o,

An. M. Comraracion.~1.  Teniendo en cuenia la sitiacion
de parc existente, s¢ procurara. siempre que ks circunstancias o
permitan, conlratar personal en sHuacton de paro y primer em-
pleo, asi como @ disminuidos fisicos v muyores de cuareatd ¥ cin-
€O anos. '

2. El personal interinoe causard baja segin los @rminos que
figuren en su conkrato. si bien tendra priondad, en igualdad de
;;?lndﬂiciones. para el ingreso en futuras necesidades de su espucia-

Hiud. .

3. Puara tos trabujudores en iz modalidad de Bjos-a tiempo
parcial, realizaran una jornada laborui por el tiempo gue la Em-
presa lo precise, garantizando al menos trescientas cuarenta ho-
ras de trubajo durante 1985 y al mends trescientas coarente ho-
ras de trabajo durante 1986 . N .

Lag horus realizadas Jes seran abonadas en iguaidad de con-
diciones que 4 los demas trabujadores de jornada comipleta 3 de
su misma cutegoria y en rcion a la jornada realizada.

Asimismo. durante 1985 se estudiarin las posibles soluciones
para este colectivo, cfectuando los reciclajes que fueran necesa.
rios para proveer las posibles necesidades que puedan presentar.
se-en [986. . Cos : .

4. Tnmesirilmente, fa Direccion mantendrd la informacion
al Comité Intercentros sobre previsiones de ingreso. por oficios.
los cuales se harin pabticos en los centros de trabajo; Asimismo
se informard af Comité con datos estudisticos sobre los ingresos
procedemes del desempleo y fecha de solicitudes de los mismos.

5. - Trimestrulmente, Is Direccion publicari en los tablones
de anunctos de in Empresa las vacantes por profesiones exis-
tentes en el ventro de rrabays correspomdiente, con la fecha apro-
ximada de Ia realizacion de las pruebas pertinentes, ¢ntregando
previamenie copia de dicha publicacion ai Comité de Empresa.

En dicho aviso se indicara ¢l temasiq teorico-prictico exigido
# los aspirantes, asi come la experiencia necesaria, perfil del
puesto y demds requisitos pecesarios para la ddecuads cobertura
de las vacantes, .

Umt vez fimalizadas las pruebus de seleccion, se hurdn pibli-
cas las personas gue han obtenido fas plazas, en funcion del re-
suitude global del proceso de seleccion. enviando una copin. pre-
viamente a su publicacion. al Comité de Empresa,

6. Tendran preferencia para ocupar los puestos vacanies {i-
jos Jde planiilia, una vez supersdas las prucbas correspondienies.
v por este orden: . . :

Primero: El personal con contrato {ijo a ticmpo parcial.
Segundo: El personal con contrato eventual o interino.
Tercero: Bl personad con contrato ¢n formacion.

Para dicho cumplimiento, se informara previamentie a los Co-
mités sobre Jus vacanies a cubrir, admitiéndose Ja posibilidad de
reciclaje de las profesiones con las que fueron contratados en re-
lucidn con las vacantes existentes. :

7. El tiempo que se haya trabuiwdo comeo interine ¢ even-
tuak serd compttado a efectos de snugiiedud, si se realiza el nue-
vo conirato. como fijo sin interrupeion entre ambos contratos, o
bien st s efectia este nuevo contrato durante los sesenta dias si-
guienies. -

Art. 45 Comision Paritaria de A_s'cm_cm.—_Atribucioﬁeé de L
Comision Paritaria de Ascensos para el personal afectado por ¢!

Xt Convenio de CASA: .

1. Funcionss: _ .

Serin lunciones de la. Comision Parituria las siguientes:

1.1 Analizar y proponer sobre las reclamaciones de catego-
ria plantesdus por cualquier rrabajador de los afectados. que se-
ran cursadas a la Comnsion a wavés del responsable inmediato
de la Seccion. o - S

Dicho responsable debers visar v cursar las peticiones que s¢
formulen por los trebajadores a la Eomisién Paritaria sobre cla-
sificacion fesional. -

S la Dirvecion no acepta alguna de las propuestas a que se
refiere este punto, emitind informe sobre las razones que motiva-
ron 1a decision. para que, previo estudio del mismo por pane de
la Comisian. adopte, st procede, una nueva propuesta que la Di-
reccidn hara efectiva.

1.2 Analizar e infornmar sobre las propugstas de ascensos de

_cada categoris. planteadas por los representantes de la Direccion

¥ los trubajadores.

1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de pro-
mocion : :
1.4 Recibir informacién de tos perfiles profesiograficos de
los prestos a cubrir en todas las vacantes gue hayan de sacarse
a CONCUFSO-ONOSICIAN.
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- 1.5, Proponer los miembros del Tribunal. que ¢n representa-
¢ion de la Direccion y de los trabujadores. parhicipan en os exa-
menes d¢ promocion. - - e .

“El Tribunal estara constituido por;

_Un Presidente. gue serg preferentements un Profeser de la
Esciela de Formacion Profesional mas proxima af centro de tra-
bajo. y. en su defecto. el Ingeniero de la Section correspondiente.

Dos vocales de ta Direccién, . :

Dos vocales del Comité de Empresa.’ _ _

Se reunirin una hora antes de comenzar ¢! examen para deci-
dir las preguntas y la prueba practica de que constard e examen, ]
de entre las propuestas por ¢l Presidente. .~ &

1.6 - Podré proponer a ia Direceion el estudio encaminado al
reconocimiento de nuevas profesiones o puestos de trabajo como
consecuencia de los cambios tecnoldgicos que puedan producirse.

Si1a Direccibén no aceptara alguna de Jas propuestas a qgue s¢
refiere este punto, emitird informe sobre las razones que motiva-
ron ki decision, para que, previo estudio del mismo por. parte
defa Comision. adopte, si‘procede. una nueva propuesta que la
Diireccion hara efectiva. : .

1.7 Se garantiza efectuar k promocion scordada por esta
Comision. . C S

18 Proponer a ia Direcctdn 1as normas para Ja realizacion
de los eximenes de promocion. .

2. Constitucion:

2 b Ea Comision se constituye cttando haya de realizarse
cualguiera de lus funciones indicadas en ¢l .apartado | (funcio-
nesj. .

2.2 Esta Comision la constituyen cuatro miembros. en re-
presentacion de la Direccion del Centro, y cuatro miembros de la
representacion de los trabajadores del cenrro de trabajo {Comité
de Empresa. Delegados, Consejo de Trabajadores, ete). Actua-
ran de forma colegiada y mantendran reuniones mensuales, que
deberan ser lo mds Agiles y operativas posibles. )

2.1 Los miembros en representigcion de la Empresa seran
designados por la Direccion del centro de trabajo. y. los miem-
bros de la representacion de los trabajadores seran designados
por ¢l Comité de Empresa, en funcién ambos de tos abjetives a
cubrir.

3. Acuerdos:

31 Para tomar acuerdos es necesario que esté constiluida Ja
Comision en su tolalidad. pues no es aceptada la delegacion de
votos. -

32 Los acuerdos se tomardn por mayoriy.

32 Cuando no hava acierdo. se eslard a la resolucion de
las avloridades laborales. previa demanda tramuada ante la De-
kegacion de Trabujo. :

34 De cada una de lus reuniones de esta Comsion se lévan-
1414 acta suscrita por todos sus miembros,

4. Ambito: .

4.1 Territorial: El ambito de competencia de estas Comisio-
nes sera ef del centro de trabajo donde esté ubicada 1z demanda
o fuacidn g analizar, :

4.2 Personal: Afecta a los trabajadores de CASA incluidos
en ¢t XI Convenio, con la excepcion contenida en el pareafo 2.0
del presente Convenio. :

Art. 46 Provision de wacanfes—t. Aquellos trabajadores
que lo deseen podran solicitar en las Jefaturas de Persondl el
cambio de departamento dentro de su misma categoria y centro.

Asimismo 3¢ dard este yratamiento dentro del Complejo In-
dustrial de Getafe, _ _ E

A través de las Jefawuras.de Persohal. se estableceran en el
momento oportuno las pruebas necesarias para el examen de ap-
titud de fos trabajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peti-
ciones y las necesidades de trabajo a la hora de cubrir la vacante.

2. "Antes de cubrir las vacantes de Oficial de tercera con

rsonal del exterior s¢ dara-opcién previo examen a los especia-
istas del centro que lo soliciten. Asimismo s€ CORvOCaran previa-
mente a concurse interiot. las vacantes & cubrir del exierior de
Oficial de Primera y Segunda. :

3. A las vacanies que se produzcan de Titulados, tendrin
acceso todas las personas de CASA. que estén en posesion del 1i-
ttlo correspondiente y estimen que cumplen los requisitos exigt-
dos para el pussto. Previamente se enviaré copia al Comité de
Empresa. . S

g. Cuando surjan vacanies de nuevas profesiones se Convo-
caran todas las plazas a concurso intenor. : _

4. Para Especialistas. Peones y similares s estableceran cur-
stlos anuales de formacidn y capacitacion, con fa posibilidad de

- R

realizarios en horas de iraba}ju. En caso contrario, el irabajador

percibird & prorrata de su salario ¢t 50 por 100 de las horas que
reahce fuera de su jornada. .

Art. 47, Funcionamienio v gardgitias d los Comites de Eni-
presa v Secciones Sindicales. Dereche de los trahajadores.- Se con-
sideran como derecho de los trabajadores: .

~AY El derecho 4 la libre sindicacion: Los trabajadores tienen
el derecho a constituir organos de representacion y af ejerticio de
la sccion sindical en la Empresa. a traves de Yas Centrales Sindt-
calcs. en la forma en que se establece en Ja presente normativa.
B} Ningiin trabajador afilisdo 2 4n Central Sindical Eodr;’i
ser sancionado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho
de su afiliacion. ) T
C) La no constitucion ni apoyo por parte del empresario de
un Sindicato mediante ayuda financiera o de cualquier otro tipo,

. Las asambleas de trabajadores,

A) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho de reunirse en asambles. v la misma tendra tugar {uera
de las horas de trabajo. : : T

B) Se auvtoniza a celebrar asambleas dentro de fas horus de
trabajo ‘en los distintos centros por un maximo de cinco horas v
media anuales. Estas horus se sbondran al szlarto/Convenio.
en ningin caso se percibiran las primas correspondientes a lus
mHsmas. . :

C) Lua comunicacion de pencion de asamblea debern ser he-
cha a 1a Direccidon del centro correspondiente por eseriio. con
una antelacion 2l menos de cuarenta y ocho horas. v donde se
hara constar el orden del dia, el tipo d‘; repnion y el namera de
personus que se prevé asistiran a la misma.

D Er el caso de reuniones urgentes, se acordara con ¢l [-
rector del centro el plazo de preaviso.

Ej Las asambicas podran ser convocadas por ef Comité de
Empresa de cada centro de trabajo, o por un numero de truhiji-
dores del centro no inferior al 25 por 100 de ta plantilla,

Comile de Empresu. . )

1. Seran funciones de ios Comilés de Empresa y Delepudos
de Personal. donde los haya. las sigutentes:

A} De representacion,

Es el organo representativo v colegiade del conjunto de tos
trabajadores en el centro de trabajo pars la defensa de sus nte-
reses. siendo €] dpica interipcutor vahdo en 1odos los asuntos in-
ternos de Ju Empresa vy de cara’a la Direccion del centro de ira-
bajo.

B} De informucion.

La Direccion de la Empresa informara previamente o bt re-
presertacion de los trubujadores sobre los siguientes aspectos

Realizacion de trabajos de inferior categoris.

Planes generales de formacion,

Sanciones por faitas muy graves.

Horas extraordinarias.

Politica de personal.

Seguridad e Higienc en ¢ trabajo.

Cambio de jornadas y horarios.

Absentismo.

Coniratacion de personal eventual.

Subcontratacion de trabajos al exterior.

Jubilaciones.

Prevision de plantilla.

Concesion de exgedencias.

- Implantacion de turnos. o

Sobre primas de direclos & indirecios.

Acoplamiento de personal disminuido.

Sobre cronometrajes. E .

C) Institucionalizacién de I informacion al Comite de Em-
presa y Secciones Sindicales, '

Li Direccion de la Empresa. & traves de Jas periodicas rea-
niones gue se celebren con la Comision Permanente det Comie
de Empresa en los distintos centros de trabajo. infornura de for-
mu sistematica sobre los siguienics aspectos:

-~ Mensualmente.

Horas extraordinarias.

Jubilaciones.

Contratacién del personal.

Traslades.

Turnos y cambios de jornadas y horarios.
[ncentivos. '

Realizacion de trabajos de inferior cateporiu,
Sanciones por Faltas muy graves.
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Absentismo,
Coricesion de excedencias.
Acoplamiento del personal disminuido.

Semestralmente.

Subcontratacion de trabajos al exterior.
Promocion y ascensos.

Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Anualmente,

Prevision de ingresos.

Situacién de programas.

Planes generales de formacion,

Prevision de inversiones. _ .

Polilica de personal. ' _

Teniendo en cuenta la finalidad participativa que fa informa-
cion debe tener, y para dar mayor operatividasd y eficacia posi-
bles a las reuniones de la Direccion con ta Comnision Permanente
en Jo relativo a esta funcién, previamente a ias mismas se dara
la informacion mencionada de forma escrita en una doble ver-
tiente, la de batance y perspectivas. Anualmente, la Direccidn y
et Comité de Empresa, a través de su Comisién Permanente, se
reenirdn para efectuar una valoracion o balance de la informa-
cion dada duranie el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posi-
ble la informacion previa, esta se dara lo antes posible, supri-
miéndose este parralo en 1986, si durante 1985 ¢sta vircunstancia
superase un 30 por 100.

La Direccion de la Empresa dura a conocer los modelos de
coniratos de trabajo escritos gue s¢ utilizan en la Empresa y las
medificaciones gue en ¢llos puedan producirse, asi como los do-
cumentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,

La subcontratacidn debe tener en cuenta, tanto el interés de
la Empresa como los intereses profesionales de los trabajadores
de CASA, y el efecto positivo que desde el punto de vista social
pueda tener el desarrollo de la industria auxiliar.

En los supuestos en que la movitidad del personal impligue
modificacion de las condiciones sustanciales de.trabajo, conside-
rundo como taks el cambio de profesion, oficie o centro de tra-
bajo. se utilizaran por el siguiente orden los crilerios de:

12 Posesidn de conocimientos afines a los necesarios para
cubrir la vacante existente entre lus personas de las areas en lus
que exista disponibilidad de personal y que sean voluntarias para
cubrir la misma,

En el supuesto de existir mas de una con conocimientas simi-
lares, cubrira la vacante el mas antigue en el centro de trabajo.

1 En el caso de no existir voluntarios, cubrira la vacante el
mas moderno en el centro de trabajo. considerando dnicamente
como ¢n el caso anterior, Jas dreas en que existan disponibilida-
des de personal.

Para el caso de tener que analizar los conocimientos afines a
los requeridos, se crea una Comision, formada por la representa-
cion de los trabajadores v la Direccion.

En cuaso de tener que utilizarse solo el cnterio de la antigiie-
dud, se dard informacion sl Comité.

Dari a conocer el balance. la Cuenta de Resultados y la Me-
moria de la Sociedad. entregindoles a este respecto, como en
afios antenores. la misma documentacion que a los accionistas. y
en las mismas condiciones que a éstos.

Dara informacidn, trimestralmente, sobre ta evolucion gene-
ral del sector economico al que pertenece la Empresa. sobre la si-
tuacion de la produccion y ventas de la Sociedad, programas de
produccion y evolucion probable del empleo en ta Empresa.

Dard a conocer, trimestralmente 2l menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y las causas. los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio la-
boral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

C) De informacion previa. -

El Comité de Empresa emititd los informes a
rencia ¢l articulo 64, punto 1.3, del Eswatuto de los
D) De Vigilancia. .

a) Ejercer una labor de vigithncia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Segundad Social y em-
pleo. asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Em-
presa en vigor, formulando, en su caso. las acmones'l,e¥alcs opor-
tunas ante el empresario y los organismos o tribunales compe-
tentes, tal como previene el apartado 1.8. a, del articulo 64 del
Estatuto de i0s Trabajadores.

- b) De vigitancia ¥ control de las condiciones de scguridad ¢
higiene en el desarrollo del trabujo en la Empresa.

2. Los componentes de los Comités de Empresa podrio ha-
cer uso de hasta cuarenta horas al mes pura temas sindicales,

ue hace refe-
rabajadores.

. de la Empresa podrin constitnirse en’ Secciones

En el supwesto que algim represenianie o Comisién tyviera
necesidad de sobrepasar estas horas, lo pondrd ent conocimiento
del Comité de Empresa. quien. a su juicio, 1o negard o pasari a
plantear 12 necesidad a la Direccion del centro, quien decidira en
cada caso,

Las horas para la Comision Permanente se utilizardn con ¢l
mismo criterio que para el Comité de Empresa, si bien, y tal
como se venia haciendo hasta ahora, el criterio serd mas flexible
por parte de las distintas Direcciones, en base a la mayor dedica-
cién de los compaonentes de esta Comision Permanente.

3. En cada centro de trabajo se habilitara un local. donde al
menos pueda reunirse ef Comité de Empresa, de acuerdo con las
posibilidades de cada Centro. En este local habrd material de
oficina (maquina de escribir, mesa, sillas) y podran utilizar la fo-
locopiadora del centro de trabajo, previa autorizacion de la Di-
reccion del mismo. . _ -

Durante ¢l presenie Convenic quedara cumplimentado efl su
totalidad lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

Se autorizan los tablones de anuncios, que deberan tener un
cristal protector y llave, ¥ siempre una persona respensable del
contenido de lo que se exponga. _

Esta persona —que tendra la llave de dichos tablones - pue-
de ser el Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publi-
cdr s¢ le dard previamente una copia a la Direccidn del centro.

4. Se acuerdd una suscripcion por cada centro de trabajo al
«Boletin Oficial del Estado» y «Aranzadis. para que de dichas
publicaciones pueda disponer el Comité de Empreéa.

Comite Intercentros.

Es 2l organo interlocutor general de tos trabajadores con la
Direccion de la Empresa. El contenido de sus relaciones con la
Direccion en temas a tratar con la misma seran los laborales co-
munes, que afecten en general a todos los centros de trabajo,

La composicicn del Comité Intercentros serd de 20 miembros
con caracter estable, entre todoes los centros de trabajo de ta Em-
presd, y serd el encargado de la negociacion de Convenios, man-
ieniendo &l mismo nlmero,

Dichos 20 miembros se repartiran proporcionalmente a votos
validos emitidos en las elecciones sindicales, y ¢onsiderando la
suma global de votos obtenidos por cada candidatura en todos
los centros de (rabajo. En la distribucion se garantzarin dos
miembros por cada centro de trabajo. adjudicindose proporcio-
nalmente a los volos obtenidos en el centro de trabajo por cada
candidatura y ef resto bo designaran las diferentes candidaturas,

Estos repartos seran ratificados por los distintos Comités de
Empresa. i

Antes de una rcunion del Comité Intercentros con la Direc-
cion, serd necesaria la comunicacion a €sta, con al menos und se-
mana de antelacion, por escrito y con ¢l orden del dia del tema
a tratar. En casos urgentes ¢l plazo de preaviso podra ser de cua-
renti ¥ ocho horas,

Seccrones Sindicales.

I. TFodas las Centrales Sindicales, que sgan de ambito regio-
nal 0 nacional, independientemente del nimero de afiliados, tie-
nen derecho a ejercer libremente la actividad minima que compe-
te a su actividad sindical, como son; propaganda, proselitismo
sindical, cobros de cuotas, difusion de publicaciones y fijacion de
carlcles y comunicaciones sindicales, con el conociruento previo
de ks Direccion y fuera del tiempo laboral. - '

2. Con indecpendencia del deresho propio de cada trabaju-
dor a smdicarse libremenie en cualquiera de las Centrales Sindi-
cales legalizadas. podran constituirse en Secciones Sindicaies de
Empresa. siempre-que tales Centrales sean de ambito regionsl o
nacional y tengan en el centro correspondiente un nimero de afi-
liados noinfertor al 10 por 100 deda plantifla. - .

Las Centrales Sindicales de ambito nacional o regional que
tengan un minimo de afifiados del 14 por 100 de la plantiila total
indicales en
aquellos centros de trabajo donde el nimero dg afiliados no sea
inferior al § por 100. Anualmente las Secciones Sindicales se reu-
nirdn con la Direccién del Centro de Trabaja para analizar si ef
nimero de afiliados alcanza los necesarios para constituir o con-
tinuar constituida como Seccidn Sindical. :

3. Las Secciones Sindicales de Empresa, constituidas con un
nimero de hasta 200 afiliados, designaran un Delegado sindical,
y por cada 200 afiliados més o fraccion supenor a (00 afiliados,
tendrian derecho 4 designar un nuevo Delegado con un tope por
Seccion Sindical y centro de trabajo de siete Delegados. ;

4. Cada Seccion Sindical dingira escrito a la Direceion del
Centro correspondiente indicando el nombre del trabajador res-
ponsable de dicha Seccion Sindical. de entre los delegados de la
misma, o det Comité de Empresa. Para todos los asuntos inter-
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nos de la Empresa intervendra solamente el Comité de Empresa
o Comité [ntercentros. )

.5. "Las Secciones Sindicales dispondran de hasta dos locales
oficina que resulten funcionales a sus fines. siempre que las posi-
bilidades de cada centro de trabajo lo permitan, en ¢l bien enten-
dido que, en ningun caso, serdn mas de dos locales.

6. Podrin acordar con Ja Empresa cualquier sistema de des-
cuento de la cuota sindical en las nomynas y su entrega colectiva

a la Seccion Sindical en .la persona regponsable que esta designe.

por escrito. . . S

7. Las Secciones Siadicales podran reunirse, fuera de las ho-
tas de trabajo, con el requisito de su peticién por escrito a la Di-
reccion del centro de trabajo correspondienle con cuarenta ¥
ocho horag de angelacion al memos, indicando el orden del dia.
tipo de reunion y nimero de as que se prevé asistirin a la
misma. La Direccion facilitara un local adecuado al tipo de reu-
nidn a celebrar. De. coincidir la peticién de reunién de varias
Setciones Sindicales de Empresa, s¢ dard preferencia a la que lo

hays solicilado en primer lugar.
del centro ef plazo de preaviso. ) :

.8. Los centros de trabajo pondran a disposicion de las Sec-
ciones Sindicales de Empresa tableros de anuncics que reunan
caracteristicas suficientes al {in previsto; dimensiones. publicidad,

etcétera, y estardn colocados preferentemente en vestuarios y co-

medores. En aguellos ceniros que no dispongan de algunos de
estos Jocales, o su instalacion en los misinos suponga escasa difu-
sion, s¢ acordard con los Directores de los centros afectados co-
locados en otras zonas que cumplan los fines propuestos. Ambas
paries dejun constancia de su voluntad de hacer un uso comedi-
do de la propaganda. '

9. Los Delegados de las Sceciones Sindicales dispondran de
un permiso reiribuido de hasta cuarenta horas al mes,

a5 Secciones Sindicales constituidas de acuerdo con el apar-
tado 2. parrafo segundo, dispondran de ur dnico Delegado sin-
dical.

A requerimiento del responsable de la Seccion Sindical co-
rrespondiente, ta Empresa abonara dos dias de dietas y desplaza-
mienlo & un representanie de cada Seccidn Sindical del centro de
trabajo’ que tengan menos de tres Delegados, a dos representan-
tes cuando la Seccidn Sindical tenga de tres a seis Delegados. y
a tres representantes cuando la Seccidn Sindical tenga de seis a
nueve Delegados, una vez cada dos meses, a cualguiera de los lu-
gares donde la Empresa tenga centro de trabajo y haya constitui-
do Ja Seccién Sindical correspondiente. Dicha Seccion Sindical
debe estar consiituida al menos en dos centros de trabajo.

Asimismo el Coordinador a nivel de Empresa, de ta Seccion

Sindical constituida al menos en dos centros de trabajo. tendra
los mismos beneficios estipulados =n ¢l parralo anterior.
. 10.  La Seccion Sindical conctituida en cada centro de traba-
jo pedra solicilar de la Direccidén la conoesion de permiso no re-
tribuido por un tiempo determinado. la Direccién analizard di-
cha solicitud y tratarg de resolverla con un criterio lo mas flexi-
ble posible, !Ef nimero de dichas solicitudes podran ser acumula-
das si en un centro de trabajo no se hiciera wso de las mismas.

11, La Scccion Sindical de Empresa podra solicitar la pre-
sencia de dirigentes y técnicos de su Central Sindical. en los loca-
les previamente designados para celebrar la reunion. comunican-
dolo a la Direccion del centro afectado al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion, y teniendo en cuenta la modalidad de
ta Empresa, es requisito previo el acuerdo con la Direcciéon del
Centro. _ '

12.  Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de
las mismas Faranlias frente 2 medidus disciplinarias que los
miembros del Comité de Empresa. En el caso de que la Empresa
tuviera que tomar alguna medida disciplinaria contra un tra%aja-
dor afitiado a una Central Sindical; que tenga constituida cn el
centro al que pertenece el trabajador geccl i
sa, le serd comunicada la sancion al trabajador y & la Seccion
Sindical de Empresa &l mismo tiempo. ’

13.  Los candidatos a las elecciones sindicales tendriin paran-
tias personales mientras dure el proceso electoral.

4. Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma
informacion que seflala el parrafo B del presente articuio, a los
Comités de Empresa en .cmkﬁl centro de trabajo.

Una vez al afio, y a ser posible e €1 primer trimestre, 1a Di-
recoidn de cada centro de wabajo se repnird con un Delepado de
cada Seccion Sindical constituida en el mismo, para dar una in-
formacion general sobre la marcha del centro.

Por razones sindicales. cualquier afiliado a una Central Sindi-
cal que sea designado por ésta para desempefiar una misién po-
dra disponer de: '

En caso de reuniones urgentes, se acordagi con el Direclor

on Sindical de Empre- |

L. Licencias no retribuidas. sin perjuicio del proceso produc-
tvo. para todas aquellas actividades prapias de su sindicato,
»como cursillos, corgresos. eic.. con un mdximo de ocho dias al
afio para cualquier afiliade y quince dias para los Delegados,
siendo negociado en cada centro las necesidudes que pudiesen
superar este maximo. - ) .

1. Excedencia garantizada por el tiempo que considere
oportunc ks Central para ¢l desarrollo de sy misidn o cargo sin-
dical y de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley 8/1980. Es-
tatuto de los Trabajadores. articulo 46.4 . En aquellos supuestos
en que el liempo excediese del previsto en el articulo menciona-
do. s¢ anaiizara su prorroga. con la Direccion del centro, -

. Art. 48 Trabajos excepcionalmente penosos, toxices o peli-
grosos.—Los trabajadores que ocupen puestos excepeionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, gue se reconozcan como tales a
partir de 1a firma del presente Convenio. por las correspondien-
tes Direcciones Provinciales de Trabajo, el Plan Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo u Organismo Oficial que lo sus-
tituya a estos efeclos. disfrutarin de un descanso de doce minu-
1os por cada dos horas de trabajo efectivo de la jornada laboral;
dividiéngose la jornada a estos efectos en dos bloques: a). antes
de la interrupcion para bocadillo 0 comida: b). a partir de 1a rea-
nudacion de trabajo, después de la interrupcion para bocadillo o
comida. ' . '

En aquellos centros de trabajo donde actualmente exista al-
guna compensacion de tiempo libre para estos trabajos, éstos se-
ran absorbidps por el nuevo sistema. '

Teniendo en cuenta que &stos descansos se intercalan en la
jornada Eara que cumplan el fin propuesto. en ningln caso seran
acumulables. ni para variar horarios de entruda y salida. ni para
librar dias luborables, etc.; estos tiempos se liquidardn con una
prima media o complemento salurial igual a la obtenida por
cada persona #l mes anterior.

La Direccion de cada centro de trabajo tomard las medidas
oportunas para que cumpliendo Yo anterior no se produzcan alte-
ruciones ¢n ¢l proceso productivo en aquetlos trabajos que exijan
una continuidad de las personas,

En los casos especiales, los Comités de Seguridad e Higiene

ndran a la Direccion la distribucion de este ticmpao.

ndependicnlemente de los pluses excepcionslmente peposos,
1oxicos o peligrosos que estén concedidos en la actualidad, sélo
tendran este beneficio los puestos que se sometan y obtengan ef
reconocimiento expreso. como trabajo excepcionalmente penoso.
toxico o peligrose por la Direccidn Provincial de Trabajo corres-
pondieate, el Plan Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
Jo u organismo Oficial que lo sustituya a eslos efeclos,

Los trabajadores con cincuenta y ginco 0 mas afios que ten-
gan un puesio-de trabajo con la arcunstancia de excepcional-
mente 15xico, penoso o peligroso reconocido por el Plan Nucio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabaje v Organismo Oficiul
que lo sustituya, se les acoplard u oiro puesto de trabajo, previa
soliciiud correspondiente por parie del interesado.

Asimismo aguelios trabajadores que con cincuenta afos de
edad estén desempefando durante diez anos anteriores ininte-
rrumpidamente un puesto de trabajo de las caracteristicay sefiala-
dus en el parrafo anteriot, se procurard acoplarlo a otro puesto,
previa solicitud correspondiente por parte del interesado.

Art. 49 Seguridad e higicne en el trobajo-Se estara 2 lo
acordado en Ja normativa pactada el dia 21 de enero de 1985,

Art. 50 Préstamos.~El personal fijo de piantillz podra solivi-
tar en caso de necesidad préstamos por un importe total de hasta
100.000 pesetas. La amortizacion de los musmos se realizara
¢omo maximo en los doce meses siguientes al de fa concesion.

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasia la total cance-
lacion del anterior. : :

La cantidad miximg para préstamos que concederd la Em-
presa serd para toda la Sociedad de 50.000.000 de pesetas. con la
siguiente distribucion:

Complejo de Getafe. 22,760 MM, pesetas.
tuctoria de San Pablo..5.407 MM. pesetas.
Fuactoria de Tablada, 11,670 MM, pesetas.
Fuctoria de Cidiz. 5.687 MM. pesetas.
Facioria de Ajalvir. 2,238 MM. pesetas.
Oficinas Centrales, 2,238 MM. pesetas.

Art. 51 Servicio fwera de jornady presiade por el persunal do
muntenimienin ~Para los sguestos contemnplados en el articulo
55 parrafo primero, de la Ordenanza de Trabajo de ka Industria
Siderometallirgica. en los cuales la Direccion de la Empresd re-
quiera al personal de manienirniento para la realizacion de horas
extruordinarias. s sepuird la siguiente normativa:

pro
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Cuande ¢! trabujader de mantenimiento sea requerido por el
mando responsable debservicio o persona en quien delegue. para
prestar un servicio eventual o de emergencia, el trabajador re-
querido tendra derecho a que se ke abonen:

Los gastos de transporte, segiin la distancia que lenga que re-
correr. aplicando la norma sobre viajes y desplazamientos.

Los gastos de comida, st durante & trabajo los horarios de
dessyuno, comida o cena coinciden dentro del mismo.

Las horas extraordinanas que le correspondan, segon lo es-
tablecido en el presente:-Convenio. -

Se abonardn como horas extraordinarias los tiempos de des-
plazamiento, estimados de forma razonable, desde ef Jugar donde
se¢ encuentre al centro de trabajo y regreso (normalmente, ida y
vuelta desde su domicitio al ceniro de trabajo).

Dispondran de cuarenta y cinco minutos para comida y cena
si éstas coinciden dentro del tiempo de trabajo, que sera abona-
do a salaric base de Convenio. En ningijn case s¢ abonaran pn-
ma o complemento de produccion por este concepto.

Si el trabajo se ha realizado entre las veintidos y seis horas y-

el servicio queda cubierto, Ia Empresa le concedera, en concepto
de descanso, permiso retribiido al trabajador, en funeion del
tiempo invertido en el trabajo encomendado. ’

i €l 1rabajo se ha reulizado en un dia no laborable, segin el
calenciario normal establecio, el trabajador puede acordar con la
Direccion del centro de trabajo lo posibilidad de cambiar el ni-
mero de horas extraordinarias efectuadas, por el mismo nomero
de horas en dia laborable, siempre que que(?cczl cubiertas fas nece-
sidades de mantenimiento en tode momento. En caso de optar
por el descanso, se regira por las condiciones estipuladas en el
articula yuince, punto siete, del presente Convenio.

A estos efectos, se consideran secciones de Manienimiento fas
de:

Reparacion de maquinaria.

Mantenimientio de equipo de tierra.

Mantesimiento eléctrico.

Mantenimicnte de instalaciones,

Ademas disfruturd de estas condiciones todo personal que la
Direccion estime necesario para soportar los trabajos a que hace
referehuis el articulo 35, parrafo 1.°, de ta Ordenanza™de Trubajo
pura la Industria Siderometalirgica.

Art. 52 Persvnal de contruincendios.-Dicho personal gozara
de fus siguiente condiciones:

Plus de triple turno durante el uempo que este personal tenga
dicho régimen. :

Las horas extraordinarias Que puedan realizar tendrin ef tra-
(amiemie de lo establecido en el articulo 15 del presente Conve-
nio. .

Cuando el personal de Servicio contraincendios sea requerido
por el mando responsable del servicio, o persona en quien dele-
gue para combalir siniestros producidos en el centro de trabajo.
jos bomberaos requeridos tendrin derecho a que s¢ ke abonen:

Los gastos de transporte segun la distancia gque tenga que re-
correr, aplicando la norma sobre visjes v desplazamientos.

Los gastos de comida. si durante ef trabajo los horarios de

desayuno. comida o cena coinciden dentio del mismo.

El plus de peligrosidad, durante el tiempo que dure su traba-
o en el sinlestre producido. . -

Art. 33 Conductores de carretillas automotrices de horquilla.—

Los Conductores de carretillas automolrices de horquilla estan
inctuidos en el grupo 1V de la agrupacidén de categonas 2 efectos
ddiministrativos y salariales. - :

2. En aquellos casos en que el Conductor de. carretilias
artomotrices de horquilla le sea requerido por parie de la Em-
presa ef carné de conducir para e desemFeﬁo de su puesto de
trabajo, serdn incluidos en el grupo V de la agrupacion de cate-
porias a efectas administrativos y salariales.

Att. 54 Grupo de Empresa-1. El Grupo de Empresa es un
vauce parda desarroliar el ocio, fa cultura v ¢ deporte y con el fin
de volaborar en el mejor empleo de dichas actividades (recreati-
]»;aas. culturales, deportivas. eic.) de los trabajadores y sos fami-
1S, '

La Empresa destinarad una cantidad como presupuesto del
Grupo de Empresa. que ascenderd a B.167.000 pesetas duranie
[985. Esta cuntidad se repartira entre los diferentes Grupos de
Empresa aciualmente exisientes en los centros de trabajo en el
plazo mmiximo de un mes desde la firma del presente convenio
por las Juntas directivas de los diferentes Grupos de Empresa, si-
puiendo los criterios establecidos en fa reunion cclebrada en Sevi-
[ta en abril de [983. La cantidad anual serd proporcional a la
phantilta o al nimero de soctos iitulares.

En caso de que por parte de las Juntas directivas de Jos Gru-
pos de Empresa no se llegase a un acuerdo sobre la forma del re-
parto, éste se realizaria por la Comisién Negociadora del presen-
te Convenio, teniendo en cuenta el nimero de afiliados a cada
Gruzpo de Empresas.

. La actividad del Grupo de Empresa durante 1983 y {986
se regira por fos mismos criterios que en 1984, ] -

3. En cada centro de wrabajo donde haya constituido Gru
de Empresa, éste podra dieponer de hasta 20 horas mensu dus
para distribuir entre la Junta directiva, al objeto de reahz:- .. .
tiones refacionadas con dicho Grupa. El Presidente disponura e
hasta 100.000 pesetas anuales para éil:tos de rcg:sentacton de ia
Junta directiva y reuniones entre pos de Empresa. En caso
de necesidad, las horas mensugies ran ser negociadas en cada
centro de trabajo de forma excepcicnal. _

4. El Grupo de Empresa ¢n los centros de {rabajo donde
esté constituido dispondra de un local con accesorios de oficina.
Las dimensiones del focal estaran en funcién de las disponibili-
dades de cada centro de trabajo, asi como de los medios necesa-
rios para su funcichamiento.

. Para tratar de los asuntos relacionados con ¢ Grupo de
Empresa, se celebrardn reuniones mensuales entre la Direccion
de cada centro y fa Junts directiva, asi como una reunion anual
entre los Presidentes de los respectivos Grupos de Empresa y 1a
Direccion.

Cualguier acuerdo entre los Presidentes de los Grupos de
Empresa y fa Direccion que suponga modificacién de io paciado
en 8 onvenio Colectivo debera ser ratificado por el Comité Inter-
centros y la Direccion, )

Art. 85  Retrasos. Los descuenios por retrasos en la imcor-
poracion al trabajo se calcularin teniendo en cuenta el tiempo
real dejado de trabajar. . .

Art. 56 Pago de la némina.—El pago se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo |.° del Real Decreto-ley 39/1978.
de 5 de diciembre. En este sentido, la Direccion podri establecer.
cuando 1o exija la autoridad gubernativa, ¢ cuando lo estime
conveniente la Empresa. el sistema de pago mediante talon ban-
cario u oira modalidad, a través de entidades de crédito. sin gue
esto pueda suponer ninguna contraprestacion por parte de la
Empresa, segin e acta de 20 de septiembre de 1979,

a Direccidn colaborara con el Comité de Empresa de cada
centro cuando éste Yo solicite, para conseguir de los Bancos don-
de se domicilien los pagos de nominas, condiciones beneficiosas
de créditos para los trabajadores.

Art. 57 Escuelas de Formacion Profesionai~1. No serd de
aplicacion durante fa vigencia del presente Convenio lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ordenanza Siderometalargica.

2. La Empresa mantendra durante ¢l presente Convenic jas
Escuelas de Formacién Profesional existentes en las Factorias de
Sevilla y Getale, . -

3. En los centros de trabajo donde no hay Escuela de For-
macion Profesional, C.A S.A crea hasta cinco becas F.P.1. por
centro de trabajo, para los hijos ¢ hijas de los trabajadores. El
nimero de becas estard en relacion a las necesidades y posibili-
dades de cada centro.

4, La Empresa dard prioridad para ingresar en su plaatilla
como personal fijo con la categoria de Oficial de 3.* o asimilados
a los alumnos quc no habi tenido suscrito con la Empresa
contrato de formacion, hayan aprobado todos los cursos de for-
macion profesional que se imparten en las Escuelas de Forma-
cion Profesional de CASA. _

Dos meses antes del vencimiento de [os contratos en forma-
<ion, ambas partes se reunirin para analizer las posibilidades de
su continvidad. - _ ~ -

5. En los centros de trabajo donde no existan Escuelas de
Formacién Profesional, s¢ procurari coutratar por un aflo eu -
formacion g los becarios que se refiere el punto 3 del presente ar-
ticulo, siempre que sean mayores de dieciséis ados.y hayan fipali-
zado sus estudios de Formacioén Profesional. = . . *

Am. 58 Licencias y permisos.~l. Durante la vigencia del
presente Convenio regirin a los efectgs de licencias y permisos
retribuidos las siguientes ¢ondiciones: . :

A) Quince dias naturales en caso de matrimomio. )

B} Dos dias efectivos, segtin calendano, en los casos dé na-
cimiento de hijo o enfermedad grave, operacion gquairirgica
mayor y fallecimiento de parientes hasta segundo grade de"r.:on-
sanguinidad ¢ afinidad. Cuande, con tal mativo, el trabamdor
necesite hacer un desplazamiiento al efecto. el plazo serd de hasta
cuatro dias. Co

Un dia efectivo, segin calendario. por intervencion quirdrgi-
ca menor (amigdalitis, etc.) € ingreso de urgencia en centro sani-
tario.
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C) Un dia ¢fectivo. segin calendario. por causa de enferme-
dad grave, operacion quirGrgica mayor o faflecimiento de sus
lios carnales, conyuges de sus hermanos y conyuges de sus hijos.

D} Un dia por traslado del domicilio. habitual. © -

E} Las trabajadoras. por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses. tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo.
que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer. por su voluntad.
podré sustituir esle derecho por una reduccion de la jornada
normal en una hora con la misma firhlidad. ¢

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos.
hermanos y hermanos politicos. . .

G) Catorce semanas jotal para descanso por maternidad.

H) Por ¢l tiempo indispensable para el cumptimienio de.un
deber inexcusable de caracter pilblico y personal. .

1) Hasta dieciséis horas an para asistencta el Medico de
cabecera de la Seguridad Social. zsi como para especialidades no
contempladas en la misma (Psguiatria. Odomolgfia. etg.) y para
ayuellas que sean ‘tratadas en Centros de $alud Municipales o de
Comunidades Autonomas, :

Asimismo se dispondri del tiempo npecesario para asistencia a
especialistas de la Seguridad Social- ' :

En 10do caso sera necesania la previa presentacién de ta pres-
cripcion del Médico de cabecera de 1a Seguridad Social, asi como
la justilicacion de asistencia al especialista corréspondiente.

2. Todos los.permisos particulares ran ser recuperados
con la‘previg autorizacion del responsabie. siempre que la orga-
nizacion del rabajo lo permiia v dentro del mes siguiente como
maximo a su disfrute. '

Art. 39 Extudios~1. Los trabajadores inserilos en cursos
para la obtencidn de wun titulo academico © profesional en un
Centro oficial o reconocide por ¢l Ministerio de Educacion ten-
drean derecho a los permisos retribuidos necesarios debidamente
justificados y por ¢l tiempo maximo de diez dias al afo para
asistencia a‘ﬁ)s examenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los examenes se realizaran en provincia
distinta a la del propio centro de 1rabajo, ¢l trabajador disfrutara
de un permisc agonable equivalente at del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario, tendra un permiso no
abonable. pero recuperable, si la organizacion del trabdio lo_per-
mile.

3 Los mismos derechos anteriores se aplicardn a los casos
dc cxamenes para oposiciones ¢ Cuerpos de Funcionarios Pibli-
COh, .

4. Sila organicacion del trabajo lo permite, se facilitard la
asistencia 4 las clases de los cursos antes citados, recuperando las
JUSETICI#S necesartas.

Art. 60 Juwbilacion.- A los trabajadores que duranie la vigen-
via del presente Convenio se jubilen ¢l dia que cumplan sesenta
v cinco afios, se les gratificara con 202.030 pesetas.

Asimismo. a estos trabdjadores se les concedera. si lo desean.
realizar media jornada durante Jos 11 meses de irabajo efectivo
anteriores a dicha jubilaciom. sin que esto afecte a sus emolumen-
tos. Esta mejora no es compensable de manera alpuna. dada la
filosofia de prejubilacién. )

Aquellos trabajadores mayores de sesenta afios y menores de
sesenta ¥ cinco gue soliciten su jubilacion podrin acopgerse a los
beneficios indicados en los parrafos anteriores.

Los trabajadores que deseen jubilarse a 16§ sesenta ¥ tuatro
unos v asi lo soliciten podran acogerse a-lo previsto en el R, D.-
ey 14/1982, de 20 de aposto. ¥ di?osiciunes concorduntes, y
siempre que por parte -de la Seguridad Socizl s¢ cubra la diferen-
<ia que resultaria de aplicar en estos casos el correspondiente
coeficiente reductor, La “sustitucion de dichous trabajadores se
clectuura a nivel global de la Compaiiia. - ] ) ’

La gratiﬁcacion de 202.030 tas s¢ hace txlensible a los
trabajedores en edades comprendidas entre los sesenta ¥ sesenta
y cinco anos que cauben baja en'la Em por haber sido de-
clarados incapacitados pernranentes absolutos para todo trabajo
y gran jovalidez. =~ . .

- Para percibir esta gratificacion serd necesario que el trabaja-
dor solicrie la baja definitiva en ta empresa. - SR

Los trabajadores en el momento de 'l jubilacion podrn solici-
1ar de ta Empresa una cantidad equivalente a cuatro mensaalida-
des del salarnio base de Convenio correspondiente u su categoria,
para hacer frente a sus necesidades duramie el hempo que dura
la tramitacion oficial de su jubilacion. En aquellos casos excep-
cionales ue la tramitacion ‘oficial sea superior & los cuatro me-
SCS. ¥ MUACA Ppor un tempo superior a $0s seis meses.- 9¢ analiza-

rin y estadiarin para su”posible resolucion. La Direccitn de la |

Empresa establecerd los mecanismos administrativos necesarios
pita resarcirse de esle prestamo una vez percibida por el trabaja-
dor la pension de jubilacion.
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Arl. 61  Asistencia Social.-La Fmpresa estableceri al servi-
cio de sus trabajadores depurtamentos de Asistencia Social, que
esturan encuadrados en la Jefatura de Personal correspondiente,
y que tendriin las siguientes funciones: -

1. Estudiara las causas 1écnicas que puedan incidir en el in-
dice de absenuismo por fos ¢onceplos de faltas, retrasos y permi-
508, asi como por enfgrmedad. A

2. Prestara asistencia a enfermos y decidentados, incidiendo

“especificamente en los casos de larga duracion. Esta asistencia

consistira cn: ) :

_ Asesorar sobre los diversos tipos de incapacidades por situa-
ciones que puedan darse en ‘caso de enfermedad y accidente. asi
como sobre ¢l proceso a seguir para la obtencion de cualquier
tipo de incapacidad. ) ; o )

Realizar gestiones ante organismos oficiules y/o privados, en
casp de enfermedad o accidente. por igiciativa propia, o a ins-
tancias ‘del trabajador alecodo y previo anilisis del problema
planteado. _ T

. Analizar las situaciones derivadas de enfermedad y accidente,
que puedan precisar una asistencia de cyaiquier tipo y hacer la
oportuna: propuesta al Jefe de Pefscnal. L

3. 'Estudiara lus periciones de préstamos r ankcipos que s¢
efectiien’ por los trabajadores para asesofar al Jefe de Personal
sobre la conveniencia 0 no de su concesion. .

4. - Prestard asisténcia en casos de asuntos familiares graves,
a requerimiento del trabajador.

5. Asesorard _a los trabajadores sobre ¢l modo de realizar
gestiones ante organismos pablicos o privados.

6. Informara a los trabajndores sobre las posibilidades de
obtener becas o ayudas para estudios de organismos oficizles o
privados.,

7. Asesorara-al Jefe. de Personal sobre adaptaciones al
puesto de trabajo. .

8 Elaborard los estudios necesarios v emitird los informes
sohicitados por b2 Jefatura de Personal relativos a la situacion su-
cial de la plantilla del Centro.

9. Estas funciones se irdn completando en funcion de las ne-
cesidades.

10.  El mnicio del estudio de casos se llevara a efecto:

ud  Por iniciativa propia.

by A peticion del Jefe de Personal o de cualquier mando del
CERLTLY, ] .
¢) A peticion del Comité de Empresa.

d) A peticion de los trabajadores afectados.

Trimestralmente. la Jefutura de Personal. Ta Asistente Social
v ¢l Comité det Centro, mantendrian reuniones. donde se dara in-
formacion estadistica de los casos tratados. asi como de los re-
suitados obtenidos.

Art. 62 Dexcuento por pérdida de herramieata.—En los casos
de exiravio o pérdida de herramienla, a carFO del trabajador. s¢
procedera ul descuento en ia némina del valer econémico de di-
cha herramienta. bajo las siguientes condiciones:

El precio de cada herramienta descontada estard en funcion
del tiempo de vso. El precio minimao serd el 50 por 100 del valor
de almacén. ’

La Empresa. una vez detectada la perdida de una herramien-
1a. facilitard al operario un plazo de guince dias para la posible
recuperacion de dicha herramienta. pasados lo cuales procedera
a su descuento £n noOmina.

El descuento de la herramienia se harda en proporcion al vu-
lor de a misma. :

. Lu Empresa se compromete 4 adoptar un sisterma de depdsito
de objetos perdidos. bien por Factoria o Secciones. que permita
y facil’ile la recuperacion de herramientas extraviadas,

Las herramientas de uso colectivo de mas de 50,000 pesetus
quedaran almacenadas cuande no sean utilizadas por Jos opera-
nos.

Arl. 83 Seguro de vide—E| costo de este Seguro se distribui-
ra & partes iguales entre la Empresu y los trabajadores.

Art, 64 Formacion.—La politica de formacién elaborada por
el Departamento de Formacion sera presentada ¥ discutida con
los Comités de Empresa: en dichos planes de formacion se ten-
drd en cuenta las necesidades de {uturas profesiones.

A, 65  Disminuidps fisicos —S¢ dard prioridad «a los dismi-
nuidos fisicos antes de convocar vacantes al extetior.

Previo consentimiento del interesado, los Servicios Médicos
comunicaran al Comité de Seguridad ¢ Higicne los nombres de
las personas disminuidas fisicas para el desempefio de su puesio
de trubajo.

Las plazas se cubnirin una vez superadas s pruebas de apti-
tud correspondientes, comunicandose los resultados al Comité de
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Seguridad e Higiene. Se percibiran las remuneractones Cofres-

pondientes al nuevo puesto. .

En caso de que el puesto sea de calegoria inferior, se le man-
tendrda como complemento la difirencia existente, absorbiéndose
ésta en las subidas de los préximos cinco afos. .

La absorcion indicada anteriormente no serd de aplicacién a
las personas con cincuenta y cincoe o mas afos.

Att. 66.  Personal eventual~1. Los trabajadores no fijos de
las cutegorias y profesiones a Jas que afecta el presente Convenio
se regitdn por El.s condiciones estipuladas en el mismo, salvo
préstamos. y cuando se especifique lo contrario er cualquiera de
sus articulos. - :

Todos los conceptos retributivos, salariales y no salaria-
les seran siempre devengados en proporcién a las jornadas reali-
zadas y al tiempo real y efectivamente trabajado.

1. Tendran los derechos de reprgsentacion colectiva a que se
refiere ef articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Los contratos de trabajo de este personal s¢ hardn siem-
pre por escrito, constando Ja naturaleza y finalidad del mismo,
de! cual se dara copia al wrabajador.

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le seri en-
tregado al trabajador fotocopia de su alta en la geguridad Social.

6. Siempre que sea posibie, se avisard para ingreso a estos
trabajadores con ocho dias naturales de antelacion.

7. Sc publicara en la misma fecha y en Tos mismos sitios que
pora cl resto del personal el censo de estos trabajadores.

& El preaviso de finalizacion de contrato se dard a estos
trabajadores en los plazos que determina ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores v normas concardantes.

3

Agrupacion de categorias & efectos administrativos

Grupo I Alummos con conraro en formacian prinmer afio

Grupe 1. Alumnos con copirate en formacion seguido arfo
Grupe Ml Peones
Comprende;
Peones.
Grupo IV, Especialistus v similiares

Comprende:

Expecialista,

Ordenanza,

Guirda.

Vigilante.

Portero.

Dependiente suxiliar de ¢conomalo. : .
Reproductor de planos. . .
Chofer de motociclo. :
Telcfonista de menos de 30 wléfonos. .
Conductores de carretillas automaotrices segin articulo 53.1.

Grupe V. Oficiales de tercera v similares
Comprende:
Oficial de tercera de taller.
Auxiliar administrativo.
Auxiliar de Q.C.T."
Auxiliar de Delineacion.
Calcador.
Reproductor fotogrifico.
Auxiliar de Laboratorio.
Auxiliar de Proceso de Datos.
Conserje.
Listero.
Almacenero.
Dependiente principal de econotnato.
Telefonista de mas de 50 teléfonos.
Conduclores de carretillas automotricés seghn articulo 53.2,
Vigilante Jurado segun Orden 14 de febrero de 198). -
Bombero:

Gmﬁu VI, Oficiules e seé'unday similures
Comprende:

Ofivial de segunda de tailer,

Oficial de segunda administrativo.

Oficiat de segunda O.C.T.

Delineante de segunda.

Analista de segunda de Laboratorio. -

Técnico de Proceso de Datos de segunda.
Archivero Bibliotecario.

“Choler de camion.
Chéfer de turismo.
Cabo de Guardas. -
. Capataz de Especialistas o Peones. '
Almaceneros, asimilados economicamente seglin ¢ anexo I
de la Ordenanza de Trabajo para fa Industria Siderometalirgica.

Grupe VII.  Oficiales de primera v similares

Comprende:

Oficial de primera de aller.

Oficial de primera administrativo.
Oficial de primera O.C.T. -

Delincante de primera.

Analista de primera de Laboratorio.
Técnico de  de Datos de primera.
Chofer de omnibus. ’
Chofer de cisterna del servicio contra incendios.,
Programador principiante. :

ANEXO I _
Tabla de salarios
Grupo Cutegorius Mo Do e,
VII  |Oficial de primera y asimilados, | 92,562  1.295.868
VI |Oficial de segunda y asimilados.| 89.312 | 1.250.368
V  |Oficial de tercera y asimilados. | 86.472 | 1.210.608
IV |Especialistas y asimilados 84.661 | 1.185.254
I |Peomes .................... 83995 | 1.i75.930
+ II  |Alumnos con contrato en for- . '
macion. Segundo afio ... ... 43.640 610.960
11 |Aspirantes de diecisicte afios 45.771 §  640.794
1 Alumnos con contrato en for-
macion. Primer aio ........ 39.425 551.950
I {Aspirantes de dieciséis afios 41.560 581840
ANEXO 11
Tabla de horas extraordinarias
Grape Calegorias .Fl;ic.s)cot;: g‘s’:’wﬂs
VIl |Oficial de primera y asimilados. 975 1.105
VI ]Oficial de segunda y asimilados.| 910 1.039
¥  JOficial de tercera y asimilados. 344 975
IV. {Especialistas y asimitados 780 910
I {Peones .................... 715 Bdd
ANEXOUI
Plus de Jefe de Equipo
Valor mersusl
Grupo Categorias Plus de jefe de
i QPO (peselis)
VIl |Oficial de primera y asimilados . ... .. 4712
VI [Oficial de segunda y asimilados 4.580
V¥ [Oficial de tercera y asimilados ... .. 4.434
1V {Especialistas y asimilados. ...... e 4.397
HE JPeones ............... .¢c..viees 4272
} ANEXO IV o
Tabin & efectos de enfermedad y accidente
Valores disrios o pescias
Categonins
: Salario Suplemento Total
Oficial de primera y asimilados.{ 3.043 434 3477
Oficial de segunda y asimilados.| 2.937 434 1371
Oficial de tercera y asimilados 2.844 434 31.278
Especialistas y asimilados 2.784 434 | 3218
Peones ........ PN 2.761 434 1195
Alumnos con coutrato en ford
macion de sedgundo afo ....] 1434 — 1.434
Aspirantes de diecisiete afios .| 1.505 — 1.505
Alumnos con contrata en ford . . :
macion de primer afio 1.296 1.296
Aspirantes de dieciséis afios 1.367 — i.367
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CLAUSULAS ADICIONALES

OSalario [985. Incremento- salarial propotcional de 7.5 por
100. : !
-Salario 1986 El incremento salarial proporcionat sera de ‘un
107 por 100 det LP.C. previsto. Considerando que al 22 de mar-
zo de 1985 el LP.C. previsto es un 6-per 100, el incremento sala-
rial 'groporcional scra de un 6,42 por 100, '
© Revisibn salarial 1985: En & caso de que el indice de precios
al consumo {1.P.C.) establecido por el INE registrara al 31 de di-
ciembre de 1985 un incremento superior al 7 por 100 respecio a
ia cifra que resuitara.de dicho T.P.C. al 31 de diciembre de 1984,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mette dicha circunstancia en el exceso sobre I cifra indicada
Tal incremento se abonard con efectos del | de enero.de 1985,
sirviendo, por consiguiente, como base de calfculo para et incre-
mento salarial de 1986,y gara lisvarlo a.-cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizedas para realizar los sumen-
tos pactados en dicho afio. ' T :
- H rorcemaje de revision resultante, de acuerdo com el nivel
salarigl del 7,5 por 100, se sjustard al siguiente funcionamiento:
.Funcionamiento de 1a cliesula de reviside salarial 1935

146

0.64:0,75

7.8
.54

7.4

0.43

1118

0.86

14

096

8.0

1.07

kR

AR

12

0,21

73

0.32

Satsrjoe—"" Inflacion
1.5

Forma de abeno: La reviston salarial se abonard en una sola
paga durante el primer trimesire de 1986.

Revision salarial 1986; En el caso de que el indice de precio-
4l consumo (IPC) establecido por ef INE repistrara at 31 de di-
ciembre de 1986 un incremento superior al J)r@visto respecto a la
cifra que resultara de diche IPC al 31 de diciembre de 1985, se
efectuara una revision safarial tan pronto como se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia ¢n ¢l exceso sobre la cifra prevista,
Tal incremenio se abonard con efectos de 1 de enero de 1986,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incre-
mento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se¢ tomarin como
referencia los salarios o tablas miiiza%as para realizar {os aumen-
tos pactados en 1986. El porcentaje Je revision resultante guar-
dara, en todo caso, la debada proporcion en funcion del nivel sa-
larial pactado, a fin de que aquél se mantenga wdéntico en el con-
junto de los doce meses.

Forma de abono: La revision salarial se abonara en una sola
paga durante et primer trimestre de 1987. _

Productividad. Ambas partes acuerdan la necesidad de una
mejora de la productividad pars elevar la competitividad y Ia
rentabilidad de la Empresa. ] )

Las partes consideran que para la consecucién-de dicho obje-
tivo deberin influir poshtivamente todos los agentes o factores de
produccion de la Empresa. .

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en esie Convenio se estara a lo dis-
puesto en ¢l ordenamiento juridico vigente. :

ANEXO V
Sistema de complemento de produccion 'y ascenses

El sistema que se describe a continuacion se implantard de
forma provisional en todos fos tentros de trabajo de CAS.A. a
partir del 1 de octubre de 1983, afectando Onicamente a todo
aquel personal que hasta esta fecha perciba devengos en concep-
to de primas, de directos o bien de indirectos. En el mes de abril
de 1986 se analizard conjuntamente la eficacia del sistema, a los
efectos de decidir sobre-la continuidad del mismo, Por denuncia ~
de la representacion de jos trabajadores ¢ de la Direccién, una
vez transcurridos seis meses, se dejara de aplicar este sistema.
aplicindose de nueve, en este caso, el sistema de Frimas e incen-
tivos descrito en los articulos 26, 27 y 28 del X1 Convenio, asi
como el régimen de ascensos determinado en el mismo.

Antes del 1 de octubre se elaborard una norma de desarrollo
y aplicacion del sistema, de la que se dara conocimiento & la Co-
mision Paritaria. .

{. Complemento de produccion. .

[.}' Todas las personas que hasta el 30 de septiembre de
1985 perciban como parte de sus retribuciones el conceplo de
primas, bien fueran del personal directo o del indirecto, dejurdn
de percibirlas y se fija a todas elias, con independencia de su cla-
sificacion como direcias o indirectos. un complemento en pese-
tas hora iguai al 100 por 100 de la cantidad obtenida por cada

. uno de ellos por el concepte de priumas durante el ano 1984, sien-

do clasificados en los niveles indicados en la tabla adjumta [, _
Para la determipacion de este complemento, durante ¢l afo

" 1984 se habran tenido que realizar al menos 1.30¢ horas de tra-

bajo efectivo: en el supuesto de que se hubieran trabajado efecti-
vemente menos de 1,300 horas en ef mencionade afie, se aplica-
ria las pesctas/hora obtenidas como media anual por el concepto
de primas a la producciqn en el periodo anual en que de forma

‘inmediatamente anterior haya trabajado al menos las 1300 ho-

ras mencionadas, con ef limite de las pesetas/hora establecidas
para el nivel mds bajo de la calegoria que s¢ lengu. En los su-

_puestos de que no se hubieran trabajado las 1.300 horas por si-
-tuaciones de baja por ILT o servicio militar. y en el promedio de

pesetas/hora obtenido se observaran desviaciones importantes, se

-estudiaran las mismas por la Comision Patitaria. -

1.2 Este complemento se abonard en 1} mensualidudes y en

reion 4 las horas efectivamente trabajadas,
3 Paru clasificar a aquellos que tengan un mivel de pese.
tas/hora micialmente inferior a los minimés determinados pura
cada categoria en la tebla de complementos adjunta, se desting
un 60 por 100 del incremento de la musa sa!arhfi de primus abo-
nadz en 1984 que cormesponda aplicar sepion la fecha de entrada
en vigor de este sistema.

pro

2. Ascensos,

2.} Como consecuencia del establecimiento del sistema de
«complemento de produccion», se elimina €l hasta abora actuad
sisterha de sscensos por exdamenes y por fos turnos de amtigliedud
¥ convurso-oposicion. efectuindose Iy promocion de | forna si-
guiente;

2.2 Se valorarin los conceptos de:

‘Cantidad.

Calidad.

Conacimientas profesionales.

Antigiiedad.

Estos concepios lendrin Jos pesos especifives. sohee 1M pun-
tos, que se indican a conlinuacion:

Cantidad. 55 puntos.

Calidad, 20 puntos.

Conocimientos profesionales. 3 puntos.
Anugiiedad, 5 puntos.

2.3 La valoracion o puntuacion de tos conceptos indicados
anieriormente se reahzara en funcion de las tablas elsboradas
para fos cuatro conceptos anteriormenie mencionados que se ad-
juntan a este anexo. :

De Iz valoracion efectuads se dard comunicacidn a cada uno
de los trabzjadores afectados, que seran informados de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los conceptos indicados an-
teriormenie. informacion que sera firmadua por el operario.

2.4 Esta valoracion se reahizard cada tres meses, esto es, de
forma trimestrald, ¥ serd supervisada por el responsable superior
de la Eersona que calilica.

2.5 El uscenso de categoria sélo se efectuard cuando se pro-
duzcun vacantes en cada una de las categorias existentes, pudien-
do optar a las mismas las personus perienccientes a la Seccion en
donde se dan ias mencionadas vacanics: ocuparin éstas aquél o
aquellas personas que mavor punfuacion hayan obtenido en el

riodo anual anterior. debiéndose haber superado en todo caso
os 65 puntos. A igual de puntuacion. ascenderia el mas anliguo
en la categoria.

3. Incentivoe econdmico

3.1 Se crea un nivel de incentivo para los Oficiales de Pri-
mera. al que podran acceder, una vez durante la vigencia del pre-
sente Convenio, los Oficiales de Primera que mayor puntuacion
global obtengan. de acuerdo con la valoracidn dada a los con-
ceptos de cantidad y calidad. asignandose & estos conceptos los
puntos indicados en el parrafo 2.° del punto 3.2; los complemen-
tos de este nivel tendrin 2.000 pesetas mas que los complemen-
tos fijados para la categoriz de Oficiules de Primera. y Fara la
creacion de este nivel economico se destina otro 20 por 160 del
incremento que wenga ka masa salarial de primas correspondiente
al afto 1984, que corresponda aplicar segon la fecha de entrada
en vigor de este sislema. :

Los incentivos dei afio 1985 se realizaran en el mes de enero
de 19%6. y las del afic 1986. en el mes de abril del mismo afo.

3.2 Asimismo, todo el personal encuadrado en fx tabla de
complementos de produccion. con Ja excepcion de los Oficiales
Primera clasificados en el nivel de incentivo. puede ser incentiva-
do una vez durante lu vigencia del presente Convenio Colectivo,
ai ser clusilicado en el nivel de complemento inmediatamente su-
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pericr al que se tuviera inicialmente segin lo dispuesto en e

punto 1.} de este Anexo, siempre dentro del campo de comple-

mento establecide para cada categoria, hasta Fegar al maximo
complemento determinado para cada una de ellas. -

ste incentivo econdomico se dara en funcién de las valoracio-
nes que se efectien a tos conceptos de cantidad y calidad, valo-
randose estos sobre 65 y 35 puntos, respectivamente.

_ Para hucer posible esta incentivacion econdémica, se¢ destina
asimismo un 20 por 100 del incremento gue tenga }a masa sala-
rial de primas correspondiente al aiio cl"JSA», que corresponda
aplicar segin la fecha de entrada en vigor de este sistema, -

33 Las cantidades destinadas a la realizacion de las incenti-
vaciones indicadas en los puntos 3.1 'y 3.2 de este articulo se dis-
tribwran de forma proporcional al nimerc de personas exis-
tentes en cada categoria por centros de trabajo.

TABLA DE COMPLEMENTO -
Clasificacién general en pts./hora directos ¢ indirectos

NIVEL PROVISIONAL N°
ADIJUNTO 1

CATEGORIA

OFICIAL |2

OFICIAL DE 1.+ Y ASIMILADOS
OFICIAL DE 2+ Y ASIMILADOS
OFICIAL DE 3+ Y ASIMILADOS
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS
PEONES Y ASIMILADOS

Pts..Hora

Nivel Provistonal N » 1

Nota: Todas las personas serdn clasificadas en los niveles esta-
biecidos en esta tabla, redondeando en + 3 P.

ADJUNTO
Tablas de puntuacion

El periodo a valorur serd, para todos los conceptos, trimes-
tral; a cfectos de promocion, se considerarian, normaimente, las
puniuaciones abtenidas en los cuatro trimestres anteriores, salvo
¢n el periodo de transicién, que se realizara con los datos trimes-
trales de que se disponga:

Cantidad {persona) directo):

Seria valorada en base a los dalos obtenidos de las sumas de
horus concedidas ¥ de horas invertidas. L

No se efectuaria fichada para controlar los trabajos indivi-
dJuales.

_ Se controfarian globalmente las horas concedidas y las horas
invertidas del periodo a valorar (trimestre) a efectos de puntua-
cion de la cantidad. -

Las horas invertidas se obtendrian de un buen control de pre-
sencia como horas invertidas = horas tedricas de trabajo - horas
de ausenciy,

Se hurian relaciones individuales de los trabajos realizados
por cada operario para el periodo de vatoracion. '

Las ausencias 'y vueltas al trabaio se controtaran por el pro-
cedimiento actual, ' o

Cantidad

HC = horas totales concedidas.

HI = horas totales invertidas.

Cantidad (indirectos y empleados):

Valorada por el mando directo segin ¢l siguiente ¢squerna:

Cantidad muy por debajo de lo normal, cero puntos.

Cantidad por debajo de lo normal, trece puntos.

Cantidad normal, ventisiete puntos.

Cuntidad por encima de lo normal. cuarenta y un puntos, -

Cantidad muy por encima de lo normal, cincuenta y cinco
puntos, . L -

Calidad (directos e indirectos):

Valorada por ¢l mando directo y por el de control de calidad
vorrespondiente, con los datas de control de calidad:

Calidad muy por debajo de lo normal (requiriendo fuerte su-
peryision), Cero puntos.,

Calidad por debajo de lo normal, cinco puntos.

Calidad nermal, diez puntos.

Calidad por encima de lo normal, quince puntos.

Calidad excepcional y/o autocontrol, veinte puntos.

Conocimientos {directos e indirectos): '

Partiendo de la clasificacion laberal existente, el mando di-
recto valora los conocimicntos que posee el operario en relacion

_mientos a los demas, diez puntos.

" de conocimientos altas g los demas, quince puntos.

‘esa categoria hasta en maximo

a fos trabajos normalmente asignados y 1a ayuda o transmision
de Jos conocimiemos hacia los demis por parte del operacio -
cmpleado en cuestién. o
Conecimientos insuficientes para realizar el trabajo sin una
fuerte ayuda del mando o sin aportacion de ayuda o conocimien
tos hacia los demas operarios o empleados, cere puntos.
Conocimientos limitados, réalizande por ello sélo algunar
paries del trabajo sin ayuda del mando y ayuda o transmision
pequeias de conocimientos hacia los demas, cinco puntos..
Conocimientos suficientes para realizar ¢l trzbajo con ayuda
normal; de! mando y ayuda © transmisién normales de conoci-

poca ayuda o

Conocimientos mas que suficientes, con mu da_
0 transmision

sélo con algunas instrucciones del mando y ay

- Conocimientos excelentes, reatizando normalmente, el trabajo
sin ayuda de! mando y ayuda o transmision de conocimientos
muy altas a los demas, veinte puntos. ) _ . :

Antigliedad en la categoria (directos e indirectos): - .
Se valorara dando un-punto por afio de antigiledad dentre de
i cinca puntos, .

4. Comision Paritaria de Complemento de Produccidn y
As5CEnsos,

Atribuciones de la Comision Paritaria de Complemento de
Produccién v Ascensos. :

4.1 Funciones.

4.1.1 Analizar y proponer sobre las reclamaciones de cate-
goria planteadas per cualquier trabajador de los afectados, que
serdn cursadas a la Comision a través del responsable inmediato
de la seccion.

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se
formulen por los trabajadores a la Comision Panitaria sobre cla-
sificacion profesional.

‘Si ta Direccién no aceptara alguna de las propuestas a ‘que s¢
refiere este punto, emitird informe sobre las razones que motiva-
ron tal decisién, para que, previo estudio del mismo por parte de
la Comisidn, adopte, si procede, una nugva propuesta gque la Di-
reccion hara efectiva.

4.1.2 Analizar ¢ informar sobre las propuestas de ascensos
de cada calegoria, ptanteadas por los representantes de fa Direc-
cidon y los trabajadores.

4.1.3 Elaborar propuestas sobre vacantes numeéricas de pro-
macion. . :

4.1.4 Recibir informacion de los perfiles profesiograficos de
los puestos a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse
4 CORCUFSQ-0pOsSICION,

4.1.5 Analizara las reclamaciones gue puedan ser efectuadas
por los trabajadores en relacion con la puntuacién dada; previa-
mente, estas reclumaciones s¢ planiearan al responsable de la
Secctom: solo en el supuesto de no darse solucion por éste, la re-
clamauion serd analizada por la Comision.

Cuande la Comisidén Paritaria no logre un acuerdo sobre las
reclamaciones de puntuacidn, se levantara acta, en la que cons-
tara ¢l desacuerdo. . .

Cuando se convoquen vacantes, se verd el nimero de recla-
maciones en que no s¢ haya dado acuerdo, es decir, en donde
exista discrepancia, y cuando se dé un nimero de discrepancias
no resueltas superior a un 20 por 100 en la Seccién en que se
haya convocado la vacante, considerando el total de ¢valuacio-
nes efectuadas en ¢} Olimo- afio, se eliminara la validez de las

untuaciones sobre conocimientos _Erofesionqles en el personal
que hasta 30 de séptiembee de 1985 haya percibido prima directa
y de todas las puntuaciones, a em:lpci de 1a antigiedad, en el
personal que hasta la fecha indicada haya percibido prima indi-
recta, siendo convocados, en tal supuesto, examenes tedrico-
practicos, al que podran presentarse todas las personas de la Sﬁ'
cion; en tales supuestos, se aplicarén las calificaciones obtenidas
en las pruebas, que sustituirdn a las dadas anteriormente por et
responsable de la seccion. . )

4.1.6 Todos los meses se analizaran los casos en que se vie-
ra que el HC/HI fuera inferior al que venian obteniendo habi-
tualmente. por el mando directo, el responsable superior y el
operario afectado, con la ayuda de la correspondiente; en
case de no llegarse a acuerdo, se estudiaria por la Comision Pa-
Titaria. -

4.1.7 Podra proponer a la Direccion el estudio encaminado
al rceonocimiento de nuevas profesiones o puestos de trabajo
como consecuencia de los cambios tecnoldgicos que puedan pro-
ducirse.

Si la Direction no aceptars alguna de las propuestas a que s¢
refiere este punto, emitird informe sobre las razones gue motiva-
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ron la decision, para que. previo estudio del mismo por parie de
la Comision. adopte, si procede, una nueva propuesta que la Di-
reccién hara efectiva. .

418 Entendera de cuantas incidenciss puedan suscitarse
sobre la aplicacion del nuevo sistema de complementos y ascen-
SO8, .

4.2 Constitucion

4.2.1 La Comisidn se constituye cuando haya de realizarse
cualquiera de las funciones indicadas en el apartado 1.

422 Esia Comision la constituyen miembros en representa-
cion de la Direccion del centro, y miembros de la representacion
de los trabajadores del centro de trabajo. Actuaran de forma co-
legiada y mantendrin reuniones mensuales cada vez que tengan
que realizarse alguna de Tas funciones indicadas en el punto 1. -

423 Los miembros en representacion’ de la Empresa seran

designados por la Direceion del centro de trabajo. y los micm- .

bros de ta representacion de los lrabiﬂca.dorcs seran designados
ppl" el Comité de Empresa, en fu_n_cién los objetivos a cubrir.

43 Acuerdos.

.4,3.] Para tomar acuerdos ¢s necesario que esté constituida
en su totalidad, pues na es aceptable 1a delegacion de volo.

- 4.3.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria.

" 4.3.3 Cuando no hayd acuerdo, se ¢slara a la resolucion de
las autoridades laborales, previa demanda tramitada ante la Di-
reccion Provincial de Trabajo, en los supuestos de reclamaciones
sobre clasiiicacion profesional.

4.3.4 De cada una de las reuniones de esta Comision se le-
vantara acta suscrita por lodos los miembros.

Ambito.

4.4.1 Territorial: El 4ambilo de competencia de estas Comi-
siones sera ¢l del ceniro de trabajo donde esié ubicada la deman-
da o funcién a analizar.

4.4.2 Personal: Afecta a los trabajadores de C.A.8 A, a los
que sean de aplicacion los articulos 25, 26, 27 y 28 del presente
Convenio.

Esta Comisiton sustituye en sus funciones a la Comision Puri-
taria de Ascensos a partir del 1 de enero de 1986.

RESOLUCION de 26 de junio de 1985, de lu Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone fu pu-
blicacion del Convenin Coleciive de la Empresa «Li-
neay Marivimas Dspanivlas, Sociedad Anénitaans, v su
personl de flora.

15815

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Lincas
Maritimas Espafiolas, Sociedad Andnimax, y su personal de fio-
ta. recibido en esta Direccion General de Trabajo entre el 28 de
mayo y 14 de junio de 1985, suscrito por la representacion de la
Empresa y por la del Comite de Flota de la misma el dia 23 de
mayo de 1985,

De conformidad con lo dipucsto en el articulo 99, 2. y 3 de
la Ley 81980, de 10 de marzo, que aprobé gl Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.b), det Real Decreto 10401981, de 22 de
mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. - . ) ]
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
. Estadon. : : i o
Notiliquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

. Madrid, 26 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Na-
varro Lopez. - o - .

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS MARITIMAS
ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL
DE FLOTA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «LINEAS MARITIMAS
ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA», Y EL PERSONAL
DE SU PLANTILLA DE FLOTA :

‘Firman el presente Convenio la representacién de la Empresa
y el Comité de Flota de la misma

Artticulo 1° dmbito de aplivacion. - El presenie Convenio Co-
lectivo tiene ambito de Esmpresa y regula las condiciones econo-
micas y de trabujo entre «l.inzas Mantimas Espafiolas, Sociedud

Andnima», v el personal de s plantilla de flota comprendido en -
la Ordenanza de Trabajo en la Kdarina Mercante {O.T.M.M.).

No se aphicard este Convenio para el personal de Inspeccion
o el de Flota que presie servicios permanente €n tierra, adscrito
a cualguier. Departamento de la Empresa.

Art. 2°  Figencfa.~El presente Convenio entrard en vigar el
t de enero de 1985, v su vigencia serd de un afio. quedanda pro-
rrogado por periodos anuales sucesivos, si no se hobiera denun-
ciado por alguna de las partes contratantes durante los tres me-
ses Blumos a su vencimiento. )

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes habra de
realizarse ante la Direccion General de Trabajo. dando trasludo
de la misma a lka otra parte: oo

Art. 30 Vinewlacion a lo totalidad -A los efectos de aplia-
cign del presente Convenio, éste constituye un.todo argdnica in-
divisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una o
varias de sus normas desechado €l resto. sino que siempre habri
de ser aplicado y observando en su integridad y considerado glo-
balmente. Si la autoridad laboral competenie no aprobase algu-
na de las normas de este Convenio y esi¢ hecho desvirtuara ¢l
contenido del mismo, a juicio de las partes. quedari sin eficacia
la totaliddd del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por las Comisiones Negociadoras.

Art. 4°  Prorroga v demuncia-Serd prorrogado por espacio
consecutivos de un afio. si no s denunciado por alguna de la4s
partes contratantes.

Podra ser denunciado por cualguiera de las partes durante
los tres ultimos meses antes de su vencimiento.

Art. 5. Mejoras futurax~Si una vez vigente el presente
Convenio entraran en vigor Convenios de ambile superior v
para el sector de la Marina Mercante. aplicables a las relaciones
economicas, sociales v de trabajo de esta Empresa. gue estables-
can condiciones mas favorables para los trabajadores. v siempre
que estas condiciones rengan caracter cstrictamente oficial v es-
1¢n publicadas en el «Boletin Oficial del Estadon, se aplicaran de
acuerdo con el mismo, ¥ su entrada en vigor serd la que en el vi-
tado «Boletin Oficial del Estadow se indigue.

Art. 65 Imprevistas Conveniv. En todo lo no previsto en
este Convenio, seguiran aplicandose fas condiciones de trabujo
vigentes en cada momento en 1o Empresa. remitiéndose, pura lo
no establecido en las mismas. a la Ordenanza de Trabajo de 1a
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones le-
gales vigentes que configuran las relaciones faborales del Estado
espanol y Estatuto de tos Trabujudores.

Art. 7.0 Periodo de prueha.-Toda admision de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio. se conside-
rard provisional durante ¢l periodo de prueba variable, con arre-
glo a la labor a que o tripulante se dedique. que no podra ser
superior al que establece 1y escala siguiente:

4)  Tituladus. cuatro meses trabajo €fectivo. .
by Macestrunza y subaliernos, dos meses trabajo efectivo.

Duraate dicho periodo, que deberd ser pactado por escrito.
ambus partes pueden rescimdir unilateralmente el contrato de tra-
bajo. comunicandolo, 4 la owra parte en igual forma, con una an-
telacion minima de.ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en ef curso de una
travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el buque to-
que puerto; pero la voluntad por parte del armador de rescindir
¢l contrato de trabajo por no superar et periodo de prueba. debe-
ra ser notilicada al tripulange por el Capitan dentro del plazo es-
tipulado en ¢l parrafo anterior de este arliculo. En caso contra-
rio, se considerara al tripulante como {ijo de plantilla. En ¢l cuso
de que expire por voluntad del tripulante. y ello ocurra en viaje
© puerto extranjero, se considerard prosrogado hasta el puerio
espafiol, y si ¢l tripulante opla por desemEar‘car-en puerto ex-
tranjero, el trastado serd por cuenta det mismo.

conchuido a satisfaccion de amhas partes ¢ periodo de prue-
ba. el tripulante pasard 4 figurar en 1o planilla de personal fijo
en la Empresa. y el tiempo prestado duranie dicha prueba le sera
computado a efectos de antgiiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de prue-
ba. entregura la documentacitn relativa al tempo efectivamente
trabajado ¥ las cotizaciones efectuadas a ia Seguridad Social.

Una vez finahzado el periodo de pruebas o con la llegada del
buque a puerto, los gasios de viaje y dictas hasta el pucrto de
embarque seran por cuenta de.ia Empresa,

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodo
de prucba. de conformidad con la Legislacian vigente.

Art. 80 Iwreringje v persenal eventuad -De acuerde con el
Estatyte det Trabajudor o norma leeal y ne pactada.



