BOE nam. 181

Martes 30 julio 1985

24163

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por ln gue se dispone la pu-
blicacion del Convenio Colectiva de Eficacia Limita-
da de ambito interprovinciol, para la Empresa Socie--
dad Hidroélectrica Ibérica  «lherduero.. Socicdad
Andnimar, para los afios 1985 y 1986,

15813

Vista la’documentacion suscrita el 18 de abril de 1985 por
don Antonio Tomas Calleja Canelas, en representacion de la Eg-
ciedad Hidroeléctrica «Iberduero, Sociedad Anénima», y por
don Antonic Jesus Frade Odrizola, en su calidad de Delegado
sindical de Iberduera de la Unidn General de Trabajadores, y re-
mitida a esta Direccion General al objeto de su deposito y publi-
cacidon en el «Boletin Oficial det Estado» del Convenio Colectivo
de Eficacia Limitada, suscrite entre 1a Fmpresa citada y la expre-
sada Centra) Sindical, que fija las condiciones de trabajo en la
Sociedad Hidroeléctrica «Iberduere, Sociedad Anénima», para
los afnos 1985 y 1986. . ' .

"Resultandd que €l Convenio pactado no reGne las caracteris-
ticas del Convenio Colectivo estatutario, regulado en el titulo 1]
del Estatuto de los Trabajadores:

Resultando que existen interesados desconocidos en este pro-
cedimiento, ignorandose su domicilio;

Considerando que el articulo 1. apartado i, letra ¢), y aparta-
do 2, del Real Decreto 2756/1979. de 23 de noviembre, en rela-
cion con el articulo 1, apariado ¢), del Real Decreto 5/1979, de
26 de enero. establecia que el Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Concilia.ion, se haria cargo del deposito de convenios y demas
acuerdos colectivos. concluidos entre empresarios y trabajadores
-0 entre Sindicalos y Asociaciones y Organizacicnes Empresaria-
les, y asumiria la expedicidn de las certificaciones de 1a docunten-
tacion en deposito, y habhia cuenta que esta Direccion General de
Trabajo asume Ias funciones que teniz encomendadas ¢l citado
Instituto en virtud de lo establecido al respecto en lz disposicion
adicional segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril,
por €l que se determnina la estructura organica basica del Midis-
terio de Trabajo v Seguridad Social y se suprimen determinados
Organismos autonomos dél Departamento;

Considerando que e articiuio 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 establece
gue las notificaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial del Es-
tadowr. cuando los interesados en un procedimiento sean desco-
nocidos o se ignore su domicilio;

~ Vistos les preceptos legales citados y demas de general aplica-
cidan,

Esta Direccion General resuelve:

Acordar la publicacion en &l «Boletin Oficial del Estado», a
efectos de notificacidn a los interesados desconocidos y de domi-
cilio ignorado. del Convenio Colectivo de Eficacia Limitada para
fos unos 1985 y 1986, suscrito, de una parte, por la representa-
cion de la Empresa Sociedad Hidroeléctrica Ibérica «lIberduero.
Sociedad Anonima», y de otra. por el Sindicato U.G.T., deposi-
tado en la Subdireccion General de Mediacion. Arbitraje y Con-
ciliacion de esta Direccidn General.

Madrid. 17 de junjo de 1985.-Et Director general, Carlos Na-
varro Lopez. - . '

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SOCIEDAD
HIDROELECTRICA IBERICA IBERDUERO, SOCIEDAD
'ANONIMA» :

€n Bilbao a 18 de abril de 1985, -

Intervienen: De una parte; la Sociedad Hidroeléctrica [bérica
«lberduero, Sociedad Anédniman (en ko sucesivo Iberduero), y. en
su nombre y representacion, don-Antonio Tomas Calleja Cane-
las. en calidad de Director de Personal y Servicios Generales de
la misma. y en virtud de la escritura de poder otorgado ante el
Notario d¢ Bilbao don José Maria Arriola Arana, con el niimero
3.545;1983 de sn protocolo. de fecha 10 de junio de 1983,

De otra parte, don Antonic Jesus Frade Odriozola. en cali-
dad de Delegado sindical en Therduero de la Unién General de
Trabajadores (en lo sucesivo U.G.T.), con domicilio a estos efec-
tos en Bilbao, calte Gardoqui. niimero 8, y en virtud de escritura
de poder otorgada ente el Notario de Madnd don Manue! Ra-
mos Romero, con el nimero 1846, de fecha 9 de marzo de 1983,
exponen: : ' .

Que teniendo ambas de las partes. en la representacion que
ostentan capacidad legal para contratar y obligarse, con arreglo
a los derechos reconocidos por la Constitucion Espanola y Tas
disposiciones legales vigentes. convienen otorgar el presente Con-
venio Colective de Trabajo. de acuerdo con las siguientes estipu-
luciones:

1 Ambito territorial -El presente Convenio Colectivo. de
ambito interprovincial, regird en todos los centros de trabajo y
demas dependencias de «Iberduero. Sociedud Andénima», en gue
se desarrolle su actividad de Empresa eléctrica.

2.4 Ambiio personal,~Las normas det presente Convenio Co-
lectivo. en la medida que a cada situacion afecten, sdlo regiran

- para el personal de «Iberduero, Sociedad Anénimas, directamen.

te relacronado con fa actividad de produccion, tramsformacion.
tranqurte. transmision g distribucion de energia eléctrica que
sea afiliado a la Unidén General.de Trabajodores (L1.G.T.), y ello
sin perjuicio de que olras erganizaciones sindicales © empleados
manifiesten su adhesion al mismo. -~ - . . :
Las referidas normas regiran en su 1otalidad para el personal
a que se refiere el parrafo procedente considerado coma de plan-
titla, que se define como aquel que, contratado con tal caracter.
preste sus servicios por cuenta de «[berduero. Soctedad Andni-
ma», en calidad de 1o y por fiempo indefimdo, realizando la
jornada laboral completa establecida. :
. Al personal considerado como «no de plantillan, es decir, el
que preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de
contrato a tiempo cierto o determinado {eventuales. de obra o
servicio, inlerinos, temporales, de lanzamiento de nueva activi-
dad. etc.), especiales (de temnporada. de relevo, a domicilio, pura
la formacidon, en practicas, €1c.) o a tiempo parcial (segitn se defi-
nc en el articwdo 12 dei Estawnto de los Trabajadores y regulan
los articulos 1 al 6 del Real Decreto 199171984, de 31 de octu-
bre), se les aplicarin las disposiciones contenidas en fas Estipula-
clones 22, 23. 24. 25, 26. 27. 28, 29. 30, 3). 32 13, 34, 35, 36. 37,
38, 39. 40 y 63 del presente Convenio Colectivo er proporcion a
su jornada, nivel de asimilacion y tipo de contrato; de los benefi-
ctos que se deriven de las prestuciones asistenciales. establecidis
de la estipulacion 41 a la 51, ambas inclusive. solo lex seran de
aplicacion aquellas que expresamente se les reconozca. No obs-,
tante, se respetaran los derechos adquindos. ¥ expresamente re-
conocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 1984, del per-
sonal de limpicza de menos de cuatro horas, det wgratificadon v
del de cuatro o mis horas, a que se refieren los ariculos 34, IU%
y 106 de la Ordenanza de Trabajo para Jas Industrias de Produc-
cion, Transformacion, Transporte. Transmisién y Distnbucion
de Energia Elécinca, de 30 de julio de 1970.
32 Ambito temporal -El presente Convenio cntrard en vigor
con efectos del 1 de enero de |9¥5, cualguieta que sea la fecha
de su regisiro, depdsito ¢ publicacion oficial v regira hasta el 31
de diciembre de 1986, a cuyo términe quedara automaticamente
cancelado. .
42 Normas generales~La organizacidon del trubajo, respe-
tando la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccion, _
Para alcanzar el maximo desarrollo gue permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bicnestar y ele-
vicion dej nivel de vida de sus trabajadores, ia Direccion espera
seguir contando con el apoyo de 1odo el personal.
Ambas partes reconocen que los principales factores que inci-
den sobre la productividad son tanto la racionalizacion de la or-
anizacién y mejoras tecnologicas, como. la diligencia necesaria
el personal en su -puesto de trabajo dentro de un rendimiento

lr;ormal. todo ello en un marco de unds buenus relaciones tabora-
5.

Sin perjuicio de que el Sfrsonal realice su trabajo habitual en
el puesto que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde.
er caso de necesidad y a indicacion de la jefatura, resulte prea-
so, respetando en todo caso las disposiciones legales al respecto.

S.» Valoracitn de puestos de trabajo.-Segan se establecit en
el II Convenio Sindical, la estructuracion de puestos de trabajo
se Tealiza mediante su valoracion con arreglo a la técnica deno-
minada «asignacidn de puntos por factores», ¥ de acuerdo con
este sistema y caracteristicas propias de «lberduero, Socizdad
Anénimanr, los puestos de trabajo valorados. segun lus distintas
puntuaciones, se clasifican en 15 escalones de la l?.::rrnu stguiente:

Esclon Indie peatucion
I De 176 a 225
2 De 226 a 273
3 De 276 a 325
4 De 326 a4 375
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Escalon fndice puniviion

5 De 376 a 425

] De 426 a 475

7 De 476 a 528

g - De 526 a 575

9 De 576 a 625

10 De 626 a 675

11 De 676 a ]25

12 De 7262 715

13 " De 776 a 825
14 De 826 a 875

- 135 Mas de 876

La Direccion de 12 Empresa facilitara a todos los trabajado-
res el analisis det puesto de trabajo que ha servido de base para
su cakificacion, asi como las funciones inherentes al mismo. Nin-
giin trabajador podra negarse a réalizar funciones, alegando que
no figuran en la descripcron del puesto. En todo caso, podra re-
clamar con sujecion al procedimiento que regula el presente Con-
vemo. ’

6.4 Pucsios de trabajo y categorias profesionales.-Se mantie-
ne la coexistencia del sistema de categorias dprofesionales regla-
mentarias con fa catificacion de los puestos de trabajo. Las tari-
fas de cotizacion a la Seguridad Social seguirin de acuerdo con
fas categorias profesionales. . :

1.5 Revision por medificacion de puesto de rrabajo—Para m-
formar y proponer resolucion sobre revisiones de puesto de tra-
bajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comisidn Mixta de
Revision de Puestos de Trabajo {C.M.R.P.T.), que estard com-
puesta por una representacion de la Direccion de la Empresa ¥
por scis representantes de fos trabajadores (con. al menos, un re-
presentuntcrpo_r cada uno de los grupos de Técnicos, Administra-
tivos y Profesionales), pero dentro de los seis. uno rotard sema-
nalmente, de tal modo que sean cinco sus miembros permanen-
{es.
Con ¢l fin de que esta representacion sea plenamente eficaz.
{a Empress formard en las tecnicas devaloracion de puestos de
trabajo a quince representantes de los trabajadores, para aseso-
rar # los mismos, si éstos ko sokicitaran en su peticion de revision.

Al objeto de dar mayor efectividad a las revisiones de puesto
de trabajo y se cumplimenten éstas dentro def plazo méaximo de
seis meses, las personas que han de ocuparse Je las mismas se
FEURITAN cuantys Veces sex necesario.

Previa autorizacién de la Direccidn de Personal y Servicios
Generales {DIPES), ios representante de los trabajadores en la
C.M.R.P.T. podran visitar «in situ» los [imestos de t_rabafio.

Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones
del puesto varizsen en su contenide de tal forma que pudieran
afectar al valor obtenido al aplicar e} sistema de valoracion en
vigor, godré plantearse 1a revision tanto a iniciativa de DIPES,
de la Direccidn a que pertenezca el trabajador o del pro'pio tra-
bajador. La tramitacion de solicitud de revision ;.aor la jefatura o
por ¢ propio trabajador se realizard a través de la via jerirquica
para su informe’y tramite. Tal solicitud, acompanada del infor-
me, debera ser evacuada pot 1a via jerdrquica a DIPES y, a tra-
vés de ésta, a la CM.R.P.T., en el plazo de mes y medio. Trans-
currido dicho plazo sin haberse recibido, ¢l intercsado. cursara su
peticion & D[gES a través de la CM.R.P.T. para su remstro,
acuse de rectbo y tramite. A partir de la fecha de acuse de recibo
por DIPES, comenzard a contar ¢l plazo dé seis meses. Del re-
sultado de dicha revision se dara cuenta at interesado.

- Los ascensos de escalon que se oniginen como consecuencia
‘de 1a revisidn seran reconocidos a todos los efectos, a no ser que
resultaren de mas de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza
resultante debera cubrirse por concurso, percibiendo el empleado
ﬂue venia ocupando el piesto de trabajo revisado, la diferencia

e retribucion correspondiente. -

Si como consecuencia de 1a revision se originara un descenso
de escaldn y tal situacion pbedeciera 2 causas impwables a la Di-
reccion de Ja Empresa, el trabsjador conservara su escalon a ti-
tuio personal. Cuando el cambio de un escaldn superior & otro
nferior se efectite por voluntad del trabajador, éste pasara a per-
cibir las remuneraciones del escalén que a la nueva situacion co-
rrespondar.

#  Capacidad disminuida~En el caso de que un trabajadot,
como consecuencia’ del informe médico-profesional elaborado

r ef Departamento de Medicina y Seguridad en el Trabajo,
wera constderado por DIPES con capacidad disminuida para el
desempeiio de su puesto de trabajo y no considerase procedente
la iniclacion det expediente de incapacidad o, iniciado este. no se

. proceda. Tambidnt consefvara, «a ft

" dos a un escalém con el cardcier de «a titulo

obtuviera de los organismos oficiales componentes la dechiracion
de invalidez permanente en sus grados de incapacidad total o ab-
soluta, sera destinado de forma automatica por dicho Organismo
a ia vacante mds idonea a sus aptitudes y conocimientos profe-
sionales. ) )

Para facilitar dicha acomodacion. el trabajador afectado po-
dri solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en conso-
nancia con las indicaciones contenidas en su informe médico-
profesional, adoptandose las disposiciones oportunas a fin de

_mejorar [a condicion del personal en esta situacion. mediante fos

sistemas de rchabilitacién, recuperacién y formacion que se es-
timen procedentes, o ]

Si fuere destinade a. un pueste de _trabaj{; encuadrade en es-
calon infenor, conservara, «a fitule nab», ‘¢l escaléon de que
) personals, la categoria
cuando no varie de grupo profesional, Lo :

9.0 Absorcion de las retribuciones a tindo personal—Cuando
el trabajador que teniendo asignada retribucion a titulo personal
ascienda de escalén ?asc a gercibir sucldo de calificacion supe-
rior, le sera absorbida la retribucidn a titulo personal en 1a medi-
da que lo permita ¢l incremeato gue’experimente ¢l sucido de ca-
lificacion. ' -

19.  Struacion de los trabajadores que se encuentran asimila-
rsonals.—El
nal que en virtud de Io gue disponia el articulo 13 del I Conve-

- mio Colective Sindical de «Iberduere, Sociedad Andniman. es-

fuviese asimilado a «titulo personaby a escalon superior al que
por calificacién de su puesto de trabajo corresponda, y el que se
encientre a las mismas circunstancias comea consecuencia de lo
previsto en ¢l ditimo parrafo de la estipulacién 7.* y tercero de ia
estipulacion B.%, conservara dicha asimilacion, pero en las expre.
s:@das9 situaciones le serd de aplicacion lo dispbesto en la estipula-
cidn 9.°

El personal en estas circunstancias pedra ser recolocado por
DIPES. de acuerdo con los representantes de los trabajadores en
fa Comision Mixta de Promocién {C.M.P.), en una vacante exis-
tente, sierapre y cuando sea considérado por DIPES adecuado
para ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de domicilio
del trabajador.

Asimismo, el personal afectado por esta estipulacion podra
solicitar el acceso a las vacantes exisientes del mismo escalon que
el de su procedencia, conforme a o regulado en la estipulacion
16 del presente Convenio Colective {forma de practicar la selec-
cion). - .

11. Garantias del puesto de trabajo.-Si con ocasién de su
normal actividad laboral, el trabajador cometiera falta o delito
por imprudencia, ¥ como consecuencia de tral transgresion se
viera privado de |2 libertad o del ejervicio de sus derechos civiles
o profesicnales, la Empresa se compromete a mantener la conti-
nuidad de sua vinculacidn laboral con ka misma, reintegrandose-
inmediatamente a su puésto de trabajo. -

12.  Puestos de iabajo y plantitia—Por los servicios centrales
designados por la Direccign continuardn realizindose los es-
tudios precisos a fin de consoguir una mayor productividad, pro-
cediéndose en caso necesario & la amortizacion de plazas.

. En consecuencia, la Direccion de 1a Empresa desarroilard upa

rmanente optimizacién de los recursos humanos, adaptande
¢stos a los puestos de trabajo, en funcion de las necesidades de
la Empresa mediante una organizacion sistemdtica de ta misma,
respetando 1a legislacion vigente, : :
" 8i un puesto de trabajo s¢ anuld, ei vrabajador que lo desem-
pefia sera destinado a otro pucsic que esté en consonancia con
sus aptitudes, a ser posbile dentro de su centro de trabajo o en-
torno social, cumplierde los requisitos que establezcan las dis
sictones vigentes, dando cuenta a los representantes de los tfada-
jadores en la C.M.P. ¥ a los Delegados sindicales. o

13.  Normtas de personal.—Las «normias de personal» que re-
guien condiciones de trabajo y prestaciones sociales se- redacta-
ran consultando 2l Comité Intercentros. | a

14. Principio general de promocion y Comisidn Mixia-Mo-
dificado por el il Convenic Colectivo Sindical de «Iberduera,
Sociedad Anonimanw, e} sistema establecido en el Reglamemo de
Régimen Iterior ¥ Ordenanza de Trabajo para la Industria
Eléctrica continuara en vigor como régimen para el ascenso ¢l de
ta capacidad acreditada.

Fara informar y proponer resolucion a la Direccion de fa
Empresa, sobre ¢l estudio de un sistema de promocion, sobre
cuantos. conflictos surgieran en la aggcadén o interpretacion de
la norma de personal M.N.P.P. 3.5.003, revision {-9/1984, sobre

rothocion por Congurso-oposicion y sobre las peticiones de tras-
ados horizontales, existe la Comision  Mixta de Promocion
(C.M.P.), compuesta por una representacion de la Direccidn y
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por cuairo representantes de los trabajadores. También realizara
el seguimiento de los planes globales de formacién y promocién
del personal.
ratifica por parte del personal su renuncia Bl turno de
antigiledad v por la Direccion de la Empresa al de libre designa-
cion. No ogs:ante, la Direccion de la Empresa reservara ¢l 10
per 100 de las vacantes para ser cubiertas por antigiiedad entre
el personal del nivel jerdrquico inmediato inferior en linea directa
que pertenézea al mismo grupo profesional, siempre que esté
acveditada su capacidad; comunicandc ¢l numero de vacantes
oducidas unualmense y dichos ascensos a la representacion de
os trabajadores ¢n la C.M.P. -

Los trabajadores que una vez cumplidos los cuarenta anos de
edad vinieran desempeifiando duranic mas de quince afios servi-
cio en régimen de turno cerrado de relevos o en actividades que
deban desarrollarse en estructuras a gran altura ¢ en trabajos 1ti-
nerantes -de construccién y montaje o similares, podran solicitar
las plazas vacantes, de igual escalon y adecuadas a sus conoci-
mientos, que se produzcan, independientemente de 12 Direccion a
que pertenczcan, siempre que lenga superada la formacion mini-
ma exigida. La formacién para el nueve puesto, que sera a carge
de la Empresa y a peticidn del interesado, podra iniciarse dentro
de 1os cince afos anieriores al momento €a que concurran las
circunstancias indicadas.

E! personal con funciones de mando o que desemperie cargos
de confianza sera libremente designado por ia Direccion de la
Empresa. Se consideraran de este cardcter los asi definidos por la
Dhreccién General, notificandolo Brcviameme a los representan-
tes de los trabajadores en la C.M.P. :

¥5. Sisiema para la promocién -Aprobada una vacante, in-
cluso las de nueva creacion, s¢ anunciari al personal su exis-
tencia. pudiendo solicitarla tanto los trabajadores que regnan las
cendiciones minimas fijadas en la norma de personal M N.P.P.
1.5.003. revision 1-9;‘]684. para concursos-oposicion. como los
que no reuniéndolas no estuvieran en periodo de prueba o adap-
racion.

También podrin solicitarla los trabajadores con capacidud
disminuida que cumplan las condiciones de la estipulacion 8.2,
los incluidos en el parrafo 4.° de la estipulacion 14, los afectados
por ¢l parrafo 3.7 de la estipulacion 10 y Jos que tuvieren a su con-
yuge 0 hiios a su cargo afectados de enfermedad que. a juicio del
Servicio Médico de Empresa. aconsejara su trasiado.

Cuando existan razones: objetivas, DIPES podra aprebar que
las convocalorias sean para ambitos inferiores al de toda la Em-
presa. En casos justificados, v de acwerdo con los representantes
de los trabajadores en la C.M.P., se podra convocar a niveles in-
feriores al de Departamento.

16. Forma de praciicar fa seleccign.-Lus convocalorias para
cubtir los puestos de trabajo se publicarin haciendo constar; ¢l
nivmero de las plazas. las materias objeto de examen y el plazo
de admision de solicitudes. ’

La naturaleza de las materias exigibles ¥ el nivel de conoci-
miento sobre cada una de elias seran determinados por DIPES,
a la vista de la hoja de analisis que contenga la descripcién de
las tareas del puesto objeto del concurso.

.Las solicitudes se cursurin en ¢l plazo de quince dias natura-
ies computados desde la publicacién del anuncio.
-. Las plazas se adjudicardn con arreglo &l siguiente orden de
preferencia; . - .

1.° Los de capacidad disminuida que cumplan las condicio~
nes de la estipulacién 8.+ : :

2° Los wraslados horizontales que cumplan las condiciones
minimas. Se incluiran en efte epigrafe los trabajadores que se en-
cuentren astmilados a un escalén a titulo nal sc(i;'m el pa-
trafo 3.° de la estipulacién 10 del presente Convenio Colectivo y
cumplan les condiciones que se regulen: por ia Comision Mixta
de Promocion, asi como los resefiados en ¢l parrafo 4.° de la es-
vpulacion 14, . o

3° Los que tengan a su cdnyuge ¢ hijos a su cargo afecta-
dos de enfermedad que, a juicio del dervicio Médico de Empresa,
aconseie su trasiado, - : o

4° Los declarados aptos en el concurso-oposicion y cum-
plan condiciones minimas. - :

5.° Los traslados honizontales sin condiciones minimas.

.6.° Los declarados aptos en ¢l concurso-oposicion sin condi-
cicnes minimas.

Si por no existir ninguna peticion de las clasificadas en los
tres primeros spartados, hubicra que llevarse a efecto el concur-
so-oposicion. el Fribunal calificador seleccionard las instancias
en el plazo Je quince dias a contar desde el cierre de admision de
solicitudes. notificando u los interesados cuando fueran rechaza-
das. En otro plazo igual de giince dias deberdn practicarse las

pruebas de examen. Consistiran en-pruebas de capacitacion acre-
ditadas por concurso-oposicion ante un Tribunal calificador. que
estard constituido por el Jefe inmediato del Servicio. representan-
te de los trabajadores, Jefes de los Departamentos de Desarrolle
de Recursos Humanos (DERHU} y de Gestion de Personal (GE-
PER) y ¢l correspondiente a la o las plazas objeto de concurso
o personas en quienes deleguen. Constari en acta su constitucion
y actudciones. :

El Tribunal determinara previamente el orden de las ')ruebas
vy las puntnaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cua-
les se ajustarin a las materias sefaladas en la convocatoria i;ra
lo dispuesto en las normas de personal de régimen interior sobre
concursos-oposicion M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-9/1984.

Todo empleado que s1é en posesion del certificado extendido
por el Servicio de Formacion. acreditativo de haber superado los
cursos de ensefianza programada impartidos por la Empresa,
tendra derecho en los concursos-oposicion a la exencion del exa-
men de las materias contenidas en los citados cursos.

Las. pruebas coasistiran en examen médico, sicolécnico, tedri-
€0 y practico, teniendo en cuenta ademis la antigiiedad y los an-
tecedentes profesionales del concursanie. asignando un mayor

peso al examen practico que al tedrico. -

. Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para 1os trabaja-
dores que no obtengan un minimo del 50 por 100 en et computo
del examen sicotécnico-tedrico-practico. Superddas las puntua-
ciones minimas, la eleccidon recaerd sobre el trabajador que ob-
tenga mayor Bumuacibn en el concurso, segin la norma de per-
sonal M.N.P.P, 3.5.003, revision 1-9/1984.

Las pruebas de examen. una vez corregidas. podrin ser cono-
cidas por los interesados a traves del representante de los traba-
jadores en el Tribunal calificador.

La Direccion de la Empresa designard al candidato seleccio-
nado dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde el
momento de finulizacion de las pruebas de seleccidn. Este ocupa-
rd el naevo puesto antes de que transcurran cuatro meses de la
fechs de designacion, percibiendo tos haberes gue a su nueva si-
twacion correspondan si transcurridos dos meses, por cuausas
imputables a la Direccion dc la Empresa, no hubiera podido
ocuggrlo. ] o ) ]

i para la misma especialidad, escalén y centro de trabajo se

E:Ddujera vacante en los doce meses siguientes al examen, se cu-

ird ésta de oficio por DERHU con el opositor de mids slta
puntuacion C|ue, declarado apte, hubiera quedado sin plaza,

Los empleados que. como consecuencia de haber obtenido
una plaza por concurso-oposicion con condiciones minimas o

r concutso-seleccion. tengan que trasladar su residencia, perci-

irdn una gratificarion_equivalente a dos mensualidades de su

anterior salarid de calificacion, una vez superado el periodo de

adaptacion.

sta gratificacion sdlo se concedera. cualquiera que sea cl es-

tado civil y sexo del empleado, cuando probada la necesidad del

cambio de su domicilio, se le ocasionen gastus de traslado de fa-
miltares yfo enseres.

17, Pruebas de aptitud-Con el fin de imprimir una mayor
agilidad a la provision de las vacantes que puedan surgir, la Di-
reccion de la Empresa, cuande lo estimeprocedente. informando
previamenle a la representacion de los trabajadores en
C.M.P., convocard ejercicios de concurso-cposicion para promo-
cionar 4 puesios de trabajo de naturaleza profesional muy gene-

_ ralizada en la actividad laboral de nuestra mndustria.

La superacion de estas pruebas de aptilud no olorgara dere-
cho & ocupar plaza hasta tanto no surja vacante de la especiahi-
dad -acreditada. Para su adjudicacion se observara lo dispuesio
en la estipulucion 16 ¥y norma de personal MON.P.P. 3.5.003, re-
vision 1-9/84, . )

18.  Periodo de adaptacion.-El trabajador seleccionado para
ocupar un puesto de trabajo estard sometido al periodo de adup-

tacion que se indica seguidamente, cuya duracion estd determina-

da en funcion de Ja importancia del escalon de que se trate:

Esculon Periodn de adapacion
14 dias
14 dias
14 dius

I mes
1 mes
I mes
2 meses
1 meses
I meses
3 meses

D O e O LA e 1 —
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C ¥ wubaa Porwndur de wdapticnim
Ek 4 mesas
t2 4 mesas .
i3 - b mesas
14 6 meses
I3 6 meses

Si durante el periodo de adaptacion no fitera declarado apto
o w produjese su renuncia, serd reintegrado al pugsto de proce-
dencia o & otro de caracieristicas y circonstancias similares. .

El periodo de adaptacidn no es obligatorio, pudiendo 14 Em-
presa renunciar tolal o parcialmente 4 su wtilizacidn, :

Promaocidn. a puestos de trabajo no valorados de superior
categorie. Producida una vacante de puestd de trabajo no valo-
rado  superior al escalén 15 - para la que no se exija titulo
superior. demostrada la necesidad de Tubrifla y oida la C.XLP.,
<e anunciark al personal, con dos meses al menos de antelacién,
su existencia, pudiendo preseniarse al concurso fos empleados si-
tuados en los escalones 13, 14 y 15 que tengan una antigitedad
en fa Empresa superior 4 diez anos. _

El trabajudor promocionado por virtud de lo que dispone el
parrafo anterior serd ascendido a la primera Categoria Técnica o
Administrativa cuando, ocupando una vacapte de las atribuidas
a los titulados superiores, pase a desarrollarla durante dos afos
won plena satisfaceion. :

Se conuderarara en dicho concurso si alguno de tos presenta-
dos reume para dicha viacante la experiencia, conocimientos y
profesionulidad que supla la neeesidud de titulo superior.

X, Formucion-La Empresa contingard amptiando y esta-
bleciendo los sistemas de formacidn profesional adecuados a las
varacteristicus vy necesidades de Iberduero vy situacion del perso-
nal, al objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de
oportunidades para promocionar en todos fos niveles, dedicando
especial atencion a aquellos que presten sus servicios en lay con-
diciones indicadas en el ceare parrafo de ta estipulacion 14.

La Comisidn Mixta de Promaocion participard en la seleccion
de kos cursos 4 realizar.

Leos trubujudores se comprometen a coluborar con las medi-
das que se gdopten para conseguir actualizar sus conocimientos
en Liss 1éenicas de cada especialidad y mejorar su formacion gene-
rul y. por consiguiente. a deudir a los cursiltos que se organicen
on taf sentido. |

21, Ingreso del persunul -Para la admision de personal de
fnuevo ingreso se observard fo dispuesto en ef Estatute de los
Trabajadores, Tos Reglamentos que lo desarrollan, las normas
conlenidas en el presente Convemio Colectivo, i Reglamento de
Régimen lnterior de li Empresa y la norma de personal
M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-9/84.

El periodo de pruebs a que quedard sometido este personal
serit el siguiente:

Facstiom Perivido de prueha
P 14 dias
2 I4 dias
3 IF dias
4 3} meses
5 3 mneses
~ B g 3 meses -
: Yo Y meses
i R * 3 meses
9 | 3 meses
10 Y meses
H * 6 meses
2 & meses
I3 6 meses
-4 6 meses
5 6 meses
THuludos seperiores b meses

F! perindo de prucba no es obligatorio, pudiendo la Empre-
s, ¢n consecuencid. admitie ¢ su personal con renuncia total o
parcial @ su wilizacion,

22 Reeribucion de culificocion o excalds de sueldo.~Los suel.
dos durante 1985, segdn s¢ trate © no de personal inchuido en el
réghnen de valoracion de puestos de trabajo, en fuacion a las ho-
ras anuales de trubajo fijadds on 0 ostipulacion 36 del presente
Convenio Colectiva ¥, sikmpre que se observen los regimenes de
horario establectdos en 1o Emipresa con curdeter general, serin
los siguienies:

A} Para ¢l personal incluido en ef sistema de valoracion de
puestos de trabajo:

Esvaldn - Pesetas anuales

1 s et P e 530 0 w2 O U s B e

By Para et personal no incluido en el régimen anteriormente
especificado.:

Nived Pesetus Jpuales
H4 3334.142
H3 3.447.234
H2 3.614.268
HI 3832542
Gl 2044910
F 2.451 960 ’
E 2860284
i3 3H37.124
) i 3.253.950
> 1447234
3 J.639.888
2 1832.542
Cl 4.0725.918
83 4.218.494 *
B2 2.411.078
B1 4.608.324
Al - 4.809.364
A2 S0HL418
Al 5211374

23, Curacteres defl suelde o retribucion de calificacion.-Se en-
ticnde por sucldo o retribucion de calificacion la parte de la re-
muneracion pactadz en este Convenio que sustiluyd a partir de
la valoracién de puestos de trabajo a los conceptos retributives
que venia satisfzciendo la Empresa. :

En et impoerte anual de este concepto quedan comprendidos
los sueldos reglamentarios y voluntarios. pagas extraordinarias
de uno y otre cardcter y Ia participacion en beneficios, asi come
iambién cualquier ofra remuneracion gue la Empresa haya veni-
do satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan ab-
sorbidos y compensados. :

24.  Pago dv la nomina-E|l importe anual. det sucklo conti-
nuoari distribuyéndose ¢n doce mensualidades ordinarias y dos
exiraordinarias, que s¢ satisfardn en fos meses de julio vy diciem-

re, o AR : : -
E! pago de las retribucionet seguiré realinindose a través. de
tas Cajas de Ahorro o. Entidades bancarias, siempre que las cie-
cunstancias lo permitan.y sin que su aplicacion pueda ortgingr
gastos bancarios ai trabajador. . - RO
25. Antigiedad -Se otorgara un premio ‘a la antigiedad por
cada wres afios de servicios en Ia pﬁmtiila. m importe serd
1.871 pesetas mensuales para el personal valo . Fn cuanto al
rsonal excluido del n‘:g:mm de valoracidn de puestos de traba-
jo, el importe mensual del premio de antighiedad para 1983 serd
de 87] pesetas y para 1986 seri inferior en 30K pesetas respecto
al que corresponda al personal valorado.
tna vez cumplida ia edad de sesenta y cinco afios, no se de-
vengaran nuevos premivs de antigiiedad, sin Ferjuicio_de que al
cumplir dicha edad se acredite al wabajador ia parte proporeio-
nal del premio por el ticmpo tramscurrido desde. 1a fecha ea goe
se reconocid ¢! tltimo trienio hasta ¢i dia I del semestre en que
se cumplan los sesenta y cinco arlos. :
Lz fecha de partida para la aplicacion de los premios a 1a
antigitedad que s¢ devenguen en lo sucesivo, tanto por ¢l perso-
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1l va existente como por ef de nuevo ingreso. serd la de | de
:nero, o 1 de julio, segim que la causa que de origen al nucve
sremio de antigiiedad se produzca dentro del 1¢ o 2.° semestre
lel afdio. . :

Los premios de antigiledad seraan abonados en las doce
nensualidades normales de cada afio y en las pagas extraordina-
-ias correspondientes a 1os meses dg julio y diciembre.

Estos regimenes de antigiiedad ustituyen al establecido en el
irticulo 16 de la vigente Ordenanzk de Trabajo de la Industria
Electrica. por ser mas favorables en, su conjunto.

26, Plus de vinculacidn al escdqlon—Para estimar la vincula-
sion de los empleados en su puesto de trabajo. se_abonard un
slus por cada tres afios de permanencia en el escalon. cuyo im-
sorte mensual sera el siguiente: N

Fsaalon

TO 06 1 WA B L b

Ii---—-_-—
uh B it

Una vez cumplida 1a edad de sesenia y cinco anos. no se de-
vengaran naevos ptuses de vinculacion al pueste de trabajo. sin
perjvicio de que al cumplir dicha edad se acredite al trabajador
d Fanc proporcional del plus por ¢} tiempo transcurrido desde
ia Techa en gue se le reconocia el ditimo trenio hasta el dia | del
semesire en’'que cumpla los sesenta y cince anos. _

Este plus slcanzard exclusivamente al personal incluido en la
valoracion de puestos de trabajo y serd abonado en las doce
mensuabdades normales v en las pagas extraordinarias corres-
pondientes a los meses de julic ¥ diciembre.

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vincu-
lacion al escaldn que se devenguen en lo sucesivo, lanto por el
petsonal ya existente como por ¢l de nuevo ingreso, serd la de |
Je enero o t de julic, segin que la causa que dé origen al nueve
plus de vinculacion al escalon se produzea dentro del 1.0 o del 2.2
semestre del afio. A estos efectos: se computard el periodo de
prueba o de adaptacion.

Dada 1a natoraleza de esta percepeidn, et devengo de estos
1rienios queda condicionado a la permanencia en el escalon, Por
consiguiente, ¢nando un trabajador asciends de escalon. dejaré
de percibir el importe de los trienios que hubiera devengado ¢n
2§ escalén anierior, iniciando el computo para la aplicacion de
nuevos frienios. No obstante. si €l sueldo del nuevo escaldn fuera
inferior a la suma de sus anteiores retribuciones de escalon y
irienios. conservara la diferencia «a titulo personal» hasta que
pot reconocimiento de un nuevo premio de vinculacion o ascen-
so de escaldn pueda ser absorbida dicha diferencia en todo o en
parte. - L ' '

Por excepeion, no sera de aplicucton 1a norma establecida en
el parrafo precedente cuando ¢ trabajador varie un escalon, sea
cual fuere el motivo de dicha variacion, y. en consecuencia, con-
tinuara acreditando el ndmero de trienios devengados en el esca-
!6n anterior. Tampoco suffird variacion en el nimero de tricnios

que tenga acreditados el trabajador que voluntariamente descien- |

da de escalon, cuando a juicio de la Direteidn de 1la Empresa esté
justificado td] descenso, ovdo €l Comité Inmtercentros y. eh su
caso, por delegacibn de éste, la CM.P.

En ¢l caso de que la variacidn de puesto de trabajo obedezca
a causas imputables a Ta Empresa ¢ por haber sido declarade el
trabajador cba capacidad disminuida y consiguientemente el tra-
bajador conserve su escalén a titulo personal. no experimentard
alieracion alguna ¢l régimen de inctementos periddicos de retri-
bucion a ﬁue se contrae la presente estipulacion,

27, Horas extraordinarios.—Ante la grave situacion de paro
zxistente, y con ¢ ‘objeto de Tavorecer €1 mantenimiento del em-
pleo en la Empresa, ambas partes acuerdan reducir 1l minimo in-
dizpensable las horas extraordinarias. cumpliendo lo repulade en
sty materia por el anticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Las horas extraordinarias se totalizaran mensualmente. entregun-

do copia del resumen mensual al trabajador en ei parte corres-
pondiente. Se comunicard mensuatmente a los Delegados sindi-
cales el Listado de horas extraordinurias efectuadas en ly Empre-

En base a lo anteriorinente acordado, dnicamente se realizi-
ran las horas extracrdinarias morivadas gor causa de (uerza

.mayer que vengan exigidas por la necesidad de prevenir ¢ repi-
rar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes v las es-
tructuras que como tales se pactan en este Convenio a efectas de

ue no queden sujetas a la cotizacion adicional previsia en ¢l

eal Decreto 92:1983. de 19 de encro, y gue son: las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos punta de produccion. suscn-
cias pmprevistas. cambios de [urnos u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de la actividud de
que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utiliza-
cidn de las distintas modalidades de contratacion previstas legal-
mente. :

La determinacion-en ¢ada caso de qué horas corresponden a
la definicion de estructutales, asi comocla remision de las mismas
2 las Direcciones Provinciales de Trabujo ¥ Seguridad Social. v
la confeccion de los boletines de cotizacion. se efectuarian de con-
formidad con 1o contenido en la Orden de | de marzo de 1953
de) Ministerio de Trabaje y Segitridad Social. - -

Unicamente se abonaran las realmene realizadas en dias se-
amlados como de trabajo. de conformidad con la jornada estabic-
cida en ia estipulacion 36 del presente Convenio Colectivo.

Cuando algin trabajador, por necesidades incladibles del ser-
vicio. tuviera que realizar horas extraordinarias en dia que no le
corresponda trabajar de conformidad con su calendario laboral,
aparie de percibir la bonificacion del 75 por 100 sobre el valor al
130 por 100 por lus horas efectivamente trabajudas. se le com-

asard con un descanso de media jornada cuando el nitmero de
orus extraordinarias no exceda de cuatro, y de jornada compile-
ta s excede de este numero. . :

E! salario base a los solos efectos det cilculo ded precie de s
hora extraordinaria, que se obtendrd mediante la aplicacion de la
sigwente formula : - :

salario calificacion x 12
' 17.92 -

para cada escalon, arroja 10s valores. que se indicun a continui-
cion: .

Esculon Petius unua ks
i 819.966
.2 £37.731
3 860.447

4 © BR6.603

5 922,997

6 974 606

7 1.032.928

8 -§.100.550

g . S 1.178.953
10} 1.266.356
1. §.365.234
12 1.476.703
13 1.587.150
14 1.703.991
15 1.826.138

- . - . ' ) ) I
. Consiguientemente. los importes de las horas extraordinanas
seran los establecidos en ha siguiente 1abla: .

Huora T

Escalon L0 par LK ITS':mr 100
1 4355.5 797.1
2 4654 B14.5
3 478.0 836.5
4 492.6 862.1
5 5128 97,4
6 541.4 947 3
7 573.8 1.004.2
§ 1 614 1.070.0
9 ] 655D 1.146.3
10 703.5 1.2311
11 T58.5 [.327.4
12 820.4 1.435.7
13 RR1.% 1.543.2
14 © 9467 1.656.7
15 1.014.5 1.7754
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28. Plus de irabujo nocturne~La cuantia del suplemento por
hora ordinaria de trubajo nocturno, segin el escalon en yue esté
encuadrado e trabujador, serd la siguicnte: )

Lacabin

SO0 th A et b —
-
&
L]

13 1243

14 1334

15 ' 1430 :
|

. Este beneficio seguird siendo extensivo al personal de vigitan-
cia de noche que hubiese sido especiflicamente contratado para
realizar su funcion durante ¢t periodo nocturno exclusivamente.

29, Plux por. trabajo a wirnos.-E1 personal gue preste su acti-
vidad laboral en jornada continuada de ocho horas, ademas de
percibir el plus por jornada continuada de ocho horas y el de
trabajo nocturno, cuando proceda, si trabaja en régimen de ur-
no cerrado de relevos, percibirs por cada dia de trabajo realiza-
do en dichas condiciones un ‘flus por trabaio a turnos equivalen-
te af 25 por 100 del salario diario de calificacion. Este plus serd
def 20 por 100 en ¢l caso de que ef (urno cerrado sea discontinuo
tcuando no cubra sabado o domingo).

(El expresado plus se reducird ol 16.66 por 100 del salario de
valificacion cuando el servicio de refevos de Jornada continuads
s reahice en_régimen_de turng abierto, es degir, por ¢l sigtema de
Jdos turnos de ocho horas. garantizindose una percepcidn mini-
mbag de 690 pesetas por dia lrabajado en dicho régimen de wrno
abterto. ’

Para ef calculo de su cuantia se girard dicho porcentaje sobre
:‘9 base que resulte de dividir por.Jbglta retribucion anual de cakli-
icacion.

Este plus tiene como objeto compensar al trubujador de
cuantos inconvenientes se derivan de la prestacion del 1rabujo en
régimen de urnos.

Ademas de este plus ibifa también la «compensacion por
trabajo en dia festivon (bonificacion det 75 por 100 sobre el va-
lor de la hora al 100 por 100 por las horas et]:c)tivamenle trabaja-
das). en fos dias festivos nacionales o locates no coincidentes con
subados o domingos. que tuviera que trabajar por razén de su
calendario, descansando otre dia de mutuo acuerdo con la jefa-
tura det centro de trabajo. . -

30. Plus por joma£ continuada de oche horas.~El personal
de jornada normal de ocho hofas consecutivas percibird un plus,
cuye cuantia por dia trabajo sera la siguiente:

I T Escaldn | Posetas diatius

AT o T 20 O ok 5N LA £ b g e
3

745 .

3. Plus de asistencia~Por la asistencia durante una jornada
laboral completa se abonara a los trabajadores, segin el escalon
en que se encuentre encuadrados, un plus, cuya cuantia por dia
trubuajado serd lu siguiente: . _

BOE nim. 181
- © Eacalon Imperte

R 147

2 147

ET S}

4 158 - -
C & 181

7 S 194

8 : 4
L9 s
e, f - 25

o 128 :

12 B ¥ -
13 _f-. 243 '
BT S 249

15 156 .

Este phus se abonara por dia reslmente trabajado. por lo que
£xpresamenite se seftalz que no se computarin a estos efectos: la
ausencia al trabujo motivada por enlermedad, descanso semanal.
dias festivos, sabados libres. permisos. licencias y causas simila-
res. Por ef congrario, se computaran para ef abono de este plus
las aesencias por vacaciones y lus originadas por o ejercicio ofi-
ekl del cargo sindical representativo fe los traba‘iadorea.

Si 1a ausencia estit motivada por incapacidad labora! transito-
ria, derivada de accidente de trabujo, el trubajador percibira por
excepcion el 50 por 108 del importe del plus de usistenciz por
cada uno de ios dias que hubiese trubojado de hallarse en situa-
cion de alta, No obstante, tz Direccion, en casos singulares. po-
drd autorizar ¢l abono 1otal de fa percepcion.

El pius regutado en esta estipulacion serd computuble a efec-
tos de la determinacién del salario regulador a que se refiere el
articulo 14 del Reglamento de la Caja de Prevision Social «Juun
Urrutian, de vlberduere, Sociedud Andnimus. La cantidad
computable sera el resultado de multiplicar por 247 el importe
diario del plus de asistencia a que teuga derecho el srabajudor,
iun cuando no lo percibiese en el momento de causur baja ¢n la

- 'rm:— - m— . —a—_ - —_— - - -
2. - Complemento de avuda ]}afmliar.—En concepto de ayuda
famifiar, la Empresa abonard a los beneficiarios de ia misma un
suplemente consistente en la diferencia entre ¢f valor del punie
mensual y 170 pesetas, incrementada en el 124,6 por 100

Esta aportacién voluntaria de la Empresa tendri el cardcter
de compensable y absorbible con arreglo a ks legistacion vigenie,
y se aphicard 4 cada trabajador de plantilla en tanto muntenga ¢l
derecho a percibir la ayada familiir, en funcion det valor del
punto y de las situaciones familiares reconocidas por el texto re-
fundido de la Ley General de la Segoridad Social, .

En cuanto a las nuevas situaciones familiares que se hayan
originado o se produzcan a pastir de la fecha de entrada en vigor
def nueve régimen de proteccion familiar, establecido en el ar-
ticulo 167 del mencionado texto refundido, el complemento de
ayuda familizy consistird en la diferencia entre Ju asignacion
mensual la esposa que reglamentariamente esté determinada
y la cantidad de 1.442 pesetas, mis la diferencia gnire la asigna-
cion mensual que dicho régimen otorgspor cada hijo y la cifva
de 170 pesctas, siempre y cuande dichas asignaciones sean infe-
riores a las cantidades sefialadas y en tanto estén reconocidas las
prestaciones por el Régimen General de 1a Seguridad Sqcial. |

33, Absorciim y compénsacidnst.as normas contenidas eg el
preseme Convenie Colectivo san en su conjunto mas beneficio-
sas para ¢l personal que las establecidas Tor lag disposiciones: le-
gules actuales vigentes y las incluidas en el X1I Convenio Colecti-
vo para ef afio 1984, o bsoben o o s

nuevas mejoras econdmicas absorben y. compen: s
que hasta abora disfrutaba e Iperso_nal' ¥, & 54 Vez. scra’p:a_ grbi-
bies ¢ compensables con cualguier aumenta futuro ¢p Jas rgtn-

- ——— ot . - _—

" buciones, sea cual fuere sy forma, caracter 0 conceplo que adop-

ten, aun cusndo lengan su €n siciones del Ministerro
de Traubajo, Ministerio de | tria, Reglamentaciones Labora-
les. Ordenunzas de Trabajo, acuerdos adrministrativos o de cual-
quier clase. Tumbitn campensarin cualquier incremento gue en
el futuco se pudiera esmb&cr en virtud de dispesicidn oficial o
por cudiquier resolucion que en-su dia pueda dictarse. o

3. Personal en situacion de baja por enfermedad.—Los 1raby-
jadares de plantilia en sityacidn de enfermedad continuaran per-
cibiendo sus habéres durante dieciocho meses, cuando al trabaja-
dor le alcancen fas prestagiones de asistencia sagitaria o incapa-
cidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin o acci-
dente no laberal, la Empresa abonara [a diferencia entre el im-
porte de las indemnizaciones con cargo a la Seguridad Social
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el' de los haberes que al trabajador le corresponderia percibir si
se encontrara en sitwacion de actividad laboral. excepcién hecha
del plus de asistencia. : '

o obstanle. si el indice de absentismo alcangara en 1a Em-
presa ¢l 6 por 100 lo anteriormente dispuesto quedara afectado
por las siguientes modificaciones: =~ -

a) El primer dia de buja por enfermedad no derivada de ac-
cidenje, si esta fuera inferior a ocho dias y si coincide después de
dia festivo ¢ de descando semanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia dejara de percibir €l im-
porte que supone ¢l I'S por 1&? dél sélario regulador de la presta-
cion de incapacidad laboral transitorta dejado de satisfacer por
la Seguridad Social, de conformidad con ef Real Decreto 53/
1980, de fecha 11 de enero («Boletin Oficial del Estado» niimero
14 del 16 de encro de 1980). Este descuento sdlo se aplicara en
Li primera sityacion de incapacidad laboral trasisiteria durame el
afip natural. - D )

“Los importes descontados en las situaciones anteriores se in-
greSardn en la Fundacion Laboral. - - - - '

* Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir {a vi-
sita ¢ i.ns&:;eocién en su domicilio de las personas que el Servicio
Médico de la Empresa designe. perienecientes a
La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podra ser consi-
derada come falta grave ». en todo caso. producird ia pérdida de
este beneficio, : - -

35, Persomnal en situacion de baje por accidente de (rabajo.—
La Empresa abonara al personal de.plantilla en situacion de in-
capacidad laboral transiloria, derivada de accidente de trabajo.
la diferencia entre el unporte de las indemnizaciones gue otorpa
la Seguridud Socisl y el de los haberes que al trabajador le co-
reesponderia percibir si se encontrase en situacién de actividad
laboral, excepeion hecha dal 50 por 100 del importe del plus de
asistencia. No obstante, la Direccton, en casos singulares. podra
avtorizar el abono total de la percepcion.

Seran de aplicacion al trabajador en situacion de baja por ac- |

cidente fus normas establecidas en €l parrafo altimo. de la estipu-
lacion anterior. - ’

36. Jornada de trabajo, descando semanal v festivos.—La jor
nada de trabajo seri de cuarenid horas semanales en compulo
anual. que equivale a media teorica £n €] conjunto de la Empresa
a mil ochocientas hords anuales de trabajo, una vez deducidas
las fiestas ¥ dias de vacaciones. Con las limitaciones propias de

iz naturaleza del servicio publico que atiende la Empresa. conti-

nuari subsistente el négimen anual de cinco dias de trabajo.

icho servicio.,
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A dichos efectos el personal acogido al mencienado régimen, 'f

aparte del dia y medio de descanso semanal, disfrutara de otro
medio dia libre por semana. que tendra la consideracion de fes-

tivo. Siemgre que las necesidades del servicio lo permitan, jos |

dos dias ki
bado y domingo. . .
Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado
o domingo. sé consideraran como festivos.
Durante la vigencia ded

nes anterior a la misma. En el caso de que en aigin centro de
trabajo hubiera correspondido ya alguna fiesia en estas circuns-
lancias, sera fijado el viernes correspondiente de conformidad
con su jfatura, : .

37. Horaries—1. De acuerdo con las funciones del puesio
de trubajo. 0, los trabajadores tendran asignada una
de las siguientes modalidades de jornada:

A} Personal jornada intensiva verano: Durante el periodo
comprendido entre las fechas del 16 de septiembre al 15 de junio.
la jornada serd-de ocho horas cuarenta minutos. fraccionada en

.mafiana y tarde. El resto del aiio, ¢s decir desde el 16 de funio.

al 15 de septiembre, este personal observara el régimen de jorna.
da intensiva (seis horas consecutivas de trabajo).

B) Personal ¢con viernes tarde libre; De lunes a jueves traba-
jardn nueve horas diarias, distribuidas en jornada friccioneda de
maitana y tarde y los viérnes cuatro horas por la mafana.

- ) Resto del personal: Realizara jornada de ocho horas dia-
ras. . : .

a) Personal de obra: En aguellos centros de trabajo. cuando
la Empresa considere que el desarrollo de la obra lo permita. el
personal que presta servicios de construccién o.montare se adap-
Lard a 1a jornada con viernes tarde Tibre. ' o

b) Personal de turnos: Al objeto d¢ poner en practica la jor-
nada de cuarenta horas de promedio semanal al personal a tuy-
nos, la Empresa ampliara su plantilla en el personal necesario.

2. La Empresa, contando con la colaboracion det personal,
haré las modificaciones precisas de reestructuracion de las ins-

res POT SCMAnA SETAN CONSECutivos y a poder ser si- |

resente Convenio Colectivo, la fiesta .
local gue coincida en sabado o domingo serd disfrutada el vier- .
-que tenga jornada fraccionada descansard para efectuar la comi-

talaciones y servictos, a fin de observar el régimen de cuarenta
horas semanales en computo anual. :

3. Cuando ¢l personal. para iniviar la jornada laboral acuda
desde su domicilio a trabajur a una instatacion distinta a la de su
centre de trabajo habitual'y existan medios de transporte, deberd
cumplir en la misma su jornada de trabajo. siempre que el tiem-
po que necesite en & recorride de ida o de regreso no sea supe-
rior a media hora en cada caso. 8i éste superase la media hora,
podra optar entre cumplir la jornada completa en la instalacidn,
percibicndo ¢l plus de transporie que se fija en of altimo parrafo
de esta estipwlacion o por realizar una jornada disminuida en el
tiempo que supere-a una hora entre el recorrido de ida y regreso,
sin cobrar compensacion alguna. - ]

‘No le serd de aplicacién lo regulado en ol parrafo anterior al

personal de cquipos y brigadus especiales. en ¢l caso de existir
concentracion previa. Sc cntiende que existe concentracion cuan-
do cada trabajador, .para acudir desde su domicilio habitual 2 di-
cho punto convenido. ocupe por su cuenta un tiempo de despla-
zamiento. gue normaimente sera inferior al utilizado para ir de
su domicilio al centrs g€ trabajo al que esla -adscrito.’ El punto
de dicha concentracidén actuard como si fuese su centro de traba-
jo a efectos de iniclar y concluir la jornada-laboral. .
* Cuande no exista acuerdo con los empleados para definir ¢l
lugar de concentracion y también cuanda sea logico por la ubi-
cacion de los Lajos. el centro de trabajo oficial sera el fugar de
concentracion. para desde él acudir al trabajo correspondiente.

El personal que acuda desde su domicilio a trabajar 4 una
obra en curso de ejecucion y existan medios de transporte debera
cumplir en |z misma su jornada de trabajo, siempre que el tiem-
ﬁo que necesite’ en el recorrido de ida v tegreso no supere 2 dos

oruia).I percibiendo un plus de transporte con arreglo a la siguien-
e 1abla: !

Importes ségin duracion del desplazamienio (de ida + regreso)

M de’ 1 ey ‘M de 1° . horas
Fowalion Hasta 12 Tionais Barida 2 horis
| 339 678
2 346 692
A . 356 T 711
4 366 132
5 381 762
6. 403 806
1 427 854
¥ 455 910
b 487 974
10 523 1.046
v 1L 564 E128
12 610 £.220
13 656 i.312
14 T04 §.408
15 155 1.510
8. Compensacion comidu descanso mediodio ~EL  personal

a del mediodia en un periodo de liempo entre tres cuartos de
hora y una hora y cuarto. En las oficinas generales dicho perio-
do sera MNexible, en el resto de los centros, rigido. por acuerdo de
la mayoria.

Como consecuernia de la reduccion del tiempo de descanso,
tu Empresa satisfara por dia de trabajo realizado en tales condi-
ciones ¢l importe de Jos ‘gastos para efectuar la comida del me-
diodia. que se evaliu en 685 pesetus. Tal compensacion es sus-
titutiva de las obligaciones que sobre instalacion de comedores
serialan el Decreto de 8 de junio de 1938 y la Orden de 30 de ju-
nio de 1938. '

Para €l segundo afio de vigencia, este importe se evalia en
730 pesetus. \ )

" 39. - Vacaciones.-Los trabajadores de plantilla disfrutarin de
un periode de vacaciones anuales de veintitres dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberin ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, po-
dran lraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los ser-
vicios © lu causa que fundumente la peticion de fraccionamiento
por parte del productor estuviese suficientemente justificada.
pero. en ningun caso. dicho fraccionamiento podra seér superior
a dos periodos. 3

Si por necesidades del servicio ls Empresa fijase al trabajador
la fecha de las vacacienes de forma que 4l menos once dias kbo-
rables de las mismas queden comprendidos durante el periodo de
1 de ocrubre al 30 de abril. se le abonaran 1.162 pesetas por cuda -
uno de los dias de vacaciones disfrutados en.dicho periodo.
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~ En todo caso. fas vacaciones se distrutardn antes del 31 de di-
ciembre de cads ano.

40, Gastoy de iveomocion, manutencion y estenciag —Conti-

nurd aplicindose fa normativa de la Empresa sobre gastos de
locomocion. manutencion y estancia, actualizandose sy importe
de ucuerde exclusivamente con los costos kilometros-vehiculo y
los precios de los establegimientos de hosteleria. Para 1986 expe-
rimendardn un’ incremento del 107 por 10G del L.P.C. previsto
para dicho ano, .

La percepeion del gasto de manutemcidbn por comida con
arregio dl régimen establecido en la norma correspondiente ex-
<luye la pereepeion & yue se refiere la estipulacion 38, denomina-
da «compensacion comide descanso. mediodian..

4l. Préstamos pera lu
comtinuard tratando de resolver el problema de la vivienda del
mayor nimero pasible de sus trabajadores, de confotrmidad con
lus normas contenidas ¢n ¢l Reglamento correspondiente, con-
uindo para ellp-con una Comisién Mikta que informa y propone
Iz resolucion sobre las peticiones. a2 1a Direccién de 13 Empresa.

42, Viviendgs -Para la adjudicacién de las viviendas edifica-

das por la Empresa con objeto de resolver los problemas de esta
maturaleza que se presenten a los trabajadores, continuaran ob-
servithdose el sistema de adjudicarlas sigiiendo el criterio de 1a
mayor necesidad. Serd oida Ia representacion de los trabajadores,
yie nombrard tres representanies para que, junte con los de la
Empresa. integren la Comisién gue ha de elevar ¢f informe a [a
Direccion, proponiendo el orden de preferencia por ¢l que, a su
juicio, ?u en ser adjudicadas. -
En la eleccion se tendrd en cuenta el nimero de familiares de
los aspirantes. su situactdn, amalizando si son arrendatarios o
vonvivientes, renta que satisface, condiciones de salubridad, etc.
También se tomard en constderacion el expediente pérsonal de
los aspirantes y su untigiiedad en la Empresa.

Una purte de estas viviendds podra destinarse a los solteros
ygue vayah a contraer matrimonio.

43, Anticipos. -El personal de plantilla con mas de dos afios
Jde antigiedad y que se encuentre ante wna necesidad urgente,
nmprevisla y no sunjuaria debidamente justificada, podra solici-
tir Je la Empresa un anikipo. cuya cuantia no podra exceder de
seis measualidades.

Para su informe y tramitacion existe una Comision Mixta.
T.os anticipos no devengaran interes alguno, y su reintegro debe-
rit hacerse deduciendo de cada mensvalidad que el trabajador
perciba una treintaiscisava parte del anticipo. gl personal podra
hguidar cn 1odo momento los anticipos cn menos tiempo del in-
dicado. .

Nudie podri solicitar nuevo anticipo mientras no haya lgui-
dado el unterior. o

44, Pensiones.-Durante 12 vigencia del presente Convenjo,
la Empresa actuard los complementos de pensidh otorgados a
tritvés de Ja Caja de Prevision Social «juan Urritian de alber-
duero. Sociedad Andnimar, destinundo al efecto el importe ma-
ximo estzblecido en ki actualidad por el articulo 43 de su Regla-
mento. '

La Empress s compromete a complir todos los requisitos
que exigen el Real Decreto-ley 1471981, de 20 de agosto, y el
Reat Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, en el caso de que el
trabujador que cumpla sesenta y cuatre afios de edad solicite su
irhilacidn,. en cuanto sean compatibles con las normas sobre
promecion se regulan en ¢l presente Convenio Colectivo.

45, Suministro de energia eléctrica a las viudas de ios emplea-
efos,-ulberduero, Sociedad Andnima», maniendra ¢l suministro

Jde energia eléctrica en andlogas eondiciones a las de la tarifa de.

cmpleado, a las viudas de los trabajadores fallecidos, en tanto
permanezcan en estado de viudedad y figuran como beneficianas
de la Mutuatidad Laboral de Prevision, siempre que ¢l consumo
st ajuste a los requisitos. exigidos por el articulo 21 de la vigente
Ordenanza de Trabajo. :

46. Ayuda.en caso de fa!lecf)iﬂ'emo por accidente de trabajo.~

Can independencia de las indempizacionss que como consecuen- |

cia de las disposiciones en vigor puedan corresponder 2 los fami-
liares del trabajador fallecide en accidente de trabajo y de las del
seguro’individual de accidentes, la Empresa abonara al heredero
o herederos que estime mas idéneos la cantidad de 660.000 pese-
tas. Esta prestacion especial se hara extensiva al personal consi-
derado como «no-de plantills. en proporcion a si jornada.

Esta cantidad no se abonard cuando 1a Empresa estimara la
no existenvia de parientes proximos que vivieren a expensas del
teubajador fallecido. :

47. Seguro colpctive de vida.—Continuara manteniéndose el
segurd colectivo de vida con arreglo a las normas por las que ac-
tuaimente se rige. acomodindose los capitales asegurados a las
nuevas retribuciones establecidas en la Empresa, excluida [a asig-

adquisicion de vivienda-La Empresa

nacion y complemento de ayuda famihar. ¢ plus de asistencia:
as}_ como los emolumentos que no tengan un caracter fijo y gene-
ral. .

La Empresa, en su proposito de que ef mencionado seguro
recoja las aspiraciones del personal, estd dispuesta a con;i‘.ﬁara}
las modificaciones yue de su estructura sugieran los representan-
tes de los trabajadores. . _

Esta prestacion se hard extensiva al personal eventual con
jornada laboral completa. - , A

48.  Ayuda de estudios.—La Eme:sa continuara concediendo.
mediante su plan de ensefianza, r e acuerdo con fas normas que
lo regulan, ayuda para facilitar los estudios dé segunda ensefian-
za, formacién profesional y emsefianza superior de los hijos de
sus empleades. = . 7 7 - o LT

Podran ser beneficiarios de ests ayuda los empleados para
quienes 1os gastos de ensefianza correspondientes a los hijos sus-
ceptibles de ser acogidos a la ayuda de estudios y admitidos por
st normativa especifica, impliguen un coste superior al 8,50 por
100 de las retribuciones indicadas en la estipulacion anterior,

A 1al efecto, para informe y propuesta de resolecitn a la Di- |
reccion de-la Empresa, existe I8 Comision Mixta de Ayuda de
Estudios. - . : : " - :

. 49:  Economaior—~Como compensacidn por la supresion de
beneficios ¢ derechos, actuales o futuros. derivados de la exis-
tencia o posibilidad de constitucion de economatos laborales,
acordada en ei X Convenio Colectivo actualizado para el segun-
do afio de vigencia, se abonara cada afio, en el mes de enero,

una cantidad anualmente revisable con el indice de precios a

consumo (LP.C). ) :
Teniendo en cuenta una previsidn del 7 por 104 de incremen-
to en el 1L.P.C, para f aiio 985, su cuantia scrd de 35475
tas para cada trzbajador de plantilia en activo o 17.738 pesetas
para cada pensionista de glh‘iaciﬁa. invalidez, vindedad y orfan:
dad absoluta reconocido ficiario de ia Caja de Prevision So-
cial «Juan Urrutia». Estas cantidades seran revisadas una vez co-
nocidos tos 1L.P.C. definitivos publicados por el LMN.E.
E! personal eventuzl percibira dicha compensacién cuando su.
contraio tenga una duracidon de al menos un afo. Los empleados

-a tiempo parcial, ya scan fijos o con contrato superior a un afio,

sctas anukics. o
s de recreo v deportes.-Constituida la Comi-
sion de actividades de recrec y depories, compete a la misma re-
gular tas actividades de las distintas secciones deportivas, velar
or ¢l bucn orden y conservacion del matenial ¢ instalaciones v
ocales, proponiendo a la Direccion iss medidas que deban adop-
#arse pare la atencién de estas manifestaciones culturales y de-
portivas, informando de sus resuftados. . - ' .

51. Gratificacion veinticinco y cuarenta- afos—La Empresa
continuaréd abonando a los trabajadores de plaatilla durante el
afic en'que cumplan veinticinon y cuarenta ailos de SCrvicios una:
gratificacion, cuyo importe consistira en ¢l equivalente a fa cuan-
tiz de dos y cuatro pagas extraordinarias, respectivamente.

Si una vez cumplidos los treinta y cinco ados de servicios el
trabajador cesase en ia Empresa por jubilacion o invalidez, s¢ le
dispensara igual tratamiento que si cumpliese cuarenta afios de
servicios. Andlogo critefio se ohservara con los beneficiarios del
trabajador que fatiezca después de cumplidos los treinta y cinco
afios de servicios, : - L

52. De los Sindicatos.—«dberduero, Sociedad Andénimax, e~
conoce el papel de los Sindicatos debidamenie implantados en la
plantilla para £l adecuade tratamiento de las relaciones conm sus
trabajadores. : L S o o

.. Se respetara el derecho de todos los trabajzdores a sipdicarse
libremente; no podrd supeditarse ¢] empleq de un trabajador a.la
condicidén de que no se afilic o.renuncie a su afiliacion sindical:

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
a tales Sindicatos a celebrar reuniongs, recaudar cuotas ¥ distri-
buir informacién sindical fuera de horas de trabajp-y sin pertur-
bar la normsl actividad. o R

En los centros de trabajo gue n yna plantilla.superior a
50 trabajadores, la Empresa instalard un cartelera en la que los
Sindicatos, debidamente implantados, podran insertar comunica-
.ciones. a cuyo efecto dirigirdn copias de ias mismas a la Direc--
cion del centro con caracter previo a la insercion. .

~ Podran designar un Delegado sindical que Jos represente los
Sindicatos que posean en la Empresa una aftliacién superior-al
10 por 100 de Ia plantilla exisfente én el imbito geo o don-
de ejerzan su actividad, de acuerdo con sus estatutos, con un mi-
nimo de 350 afiliado#. También podrin designarlo los Siddicatos
que se adhieran’al presente Convenig. S e

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representa-
do mediante titularidad personal, por tener un afiliacién supetior
al H) por 100 de la plaatilla- de fa Empresa en la forma indicada

percibiran 17.738
50. Activid
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en ¢l parralo anterior. deberi ecreditar ante la Empresa de modo
fehaciente dicha afiliacion. . .

El Delegado sindical debera ser Irabgjador en activo y desig- '
Al

nade de acuerdo con el Estatuto del Sindicato correspondiente.

. Esta designacion debera recaer preferenfemente en un Araba-
jador que ostente la condicion de miembro del Comité de Em-
presa o de Delegado de Personal, . ) .

53.  Funciones de.los- Delegados sindicafes.~1. ‘- Representar y
defender los intereses del Sindicato a.guien representan y de los
afiliados del mismo y servir de instrumento de comuynicacion en-
tre su Sindicato}cz;a Direccidn. . . R

2. Serin oidos por la Empresa en ¢l tratamienio de aquellos
problemas de caracter celectivo. que afecten a los
general y a los afiliados a su Sindicato. . . - “o

3 _godrin asistir, con voZ pero sin voto, & las reuniones se-
mestrales de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
siemapre que tales érganos admitan previamente su presencia.

4. Seran asimisme informados y oidos por la Empresa con
capicter previo: - . . .. . T R

" a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a_los afi-
lis#os @ su-Sindicato, - - © o 7

B} En materia de seestructuraciones de plantilla. regulacio- .

nes de empleo. traslado de rrabajadores caando revista caricter

coléctivo y sobre todo provecto o accion de 1a Empresa que pue-

dad afectar sustancialimerite a los interéses de los trabajadores.
¢) En la implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cealquiera de sus posibles consecuencias.

5. Podran recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propa-
anda sindical ¥ manigner reuniones con los mismos, todo elio
uera de las horas efectivas de frabajo y siempre que no esté en

contradiccion con las pofmas de la resa sobre la permanen-
¢ia del personal en sus locales, exista disponibilidad de los mis-
mos ¥ S¢ ponga en congcimiento previamente a Ja Direccion del
centro de trabajo al que afecte. ’ .

6. Cuado sea materialmente factible. la Direccién de la Em-
presa facilitard y un local en ¢l centro de trabajo'a que pertenez-
can los Delegados representantes de los Sindicatos, a fin de que
ejerzan las funciones y tareas gue como tales les correspondan.

7. Los Dc‘l::fados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
fubciones sindicales que les son propias y especificadas en los pa-
rrafos anteriores, asamiendo la rvesponsabilidad sindical en el
ejercicio de las mismas. ' .

8. El Delegado sindical poseera las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miem-
bros de los Comités de Empresa.

9. Los Delegados de los Sindicatos tendrin acceso a la mis-
mz informacion y documentacion que la Empresa deba poner a
disposicton del Comité de Empresa, de acuerdo con lo reglado a
través de la Ley {o del resultado del pacto). estando obligados a
ﬁuardar sigilo profesional en las matsrias que legalmente proce-

54. Cuota sindical. -A requerimicnio de los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos que cuenten con Delegado sindical o ten-
n suficiente implantacién para tener derecho a é1, la Empresa

trabajadores en

escontard de la némina mensual de tales trabajadores el impor- -

12 de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacidn remitira a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que se expresara con clarnidad fa orden
de descuento, el Sindicatlo a que pertenece, la cuantia de la cuo-
ta, asi como ¢l namero de la cuenta corriente o libreta de Banco
o Caja de Ahorros a la que se sera transferida 1a ¢orrespondiente
cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, sal-
vo indicacion en Contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa cntrcFaré copia de ia transferen-
cid, si Ja hubiere, al Delegado sindical o persona correspondiente
debidamenie apoderado por el Sindicato. . .

55 Excedencias a trabajadores gqiee: gstenten cargo sindical —
Podra solicitar la situacidn dé excedentia el trabajador en activo
que ostente cargo sindical de relevancia provincial. a nivel de Se-
cretariado del Sindicato respectivo, y macionzl en cualquiera de
sus modalidades.. Permanecerd #n tal situacion mientras se en-
cuentre en & ejercicio de dicho cargo, reincorporindose & fa Em-

- presa, 'si 0 solicitara, en el termino de un.mes al finalizar el de-
semperfio del mismo. B Co

56. Comité Intercentros.~Al amparo de lo establecido al res-
pecto en 12 Ley 8/1080, Estatuto de tos Trabajadores. y con et
obieto de coordinar las relaciones socio-laborales por la diversi-
dad y la ubicacidn en distintys provincias de los centros de tra-
bajo y la complejidad de temas que pugden suscitarse, se ba
constiluido -et Comité latercentros d¢  «dberduerp, -Sociedad
Anonimans, come drgand representative v colegiado del conjumo
de los trabajadores ante 1a Direccion ge fa Empresa.

- d) _En

D¢ conformidad con lo dispuesto por 1a Ley 32 19384, de 2 de
aposto. dicho Comnie quedara constituido per |2 miembros. de-
signados de entre ios componenies d¢ 1os distintos Comitds de
Centros. <on la misma proporcionalidad gue los resukados de
las iktimas elecciones sindicales en todo Iberduero. A tal-etecto.

por los Sindicatos y. £a su casg. por 108 poaliciones electorales,

se.netificard a la Direccién de la Empresa fa relacion nominativa
de los miemibros de dicha Comité. - -
_ Se reconocen a dicho Comité lniercentros las siguienies ¥un-
CIONES: . . ST . -
A} Ser informado por la Direccidn de la -Empreda:
a) Semestralmente. sobre #a evolucion general del “sector
econémico a que pertenece la Empresa. situacidn ‘de la produc-
cion. consumo y evohucion del empléo de la Empresa.
b) Anualmegte. sobre el balance. Ta Cuenta de Resultados.
la Memoria y resto de dacumentos que s¢ facilitan a los accionis-
¢) Con cardcter preyio a su efecwcion par i Empresa. sobre
las reestructuraciones de plantilla. cierres {otales o parciales. de-

1

finitives o tempotales, las. vafiaciones de jorgada, traslados de

personal ¥ ?I'anes de formacion profesional. ~ .

wiion de la materia de que se trate;’

‘1, ~Sobre la implantacion o sevision dk sistemas de organiza-
cin del trabajo y cualquiera de sus posibles cofsecuencias: es-
tudios de “fiemipos, establecimientos de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo. _ .

2. (}::mocér los modelos de cofitratos de (rabijo gue se ufili-
cen habitualmente en la Empresa y ser notificado de los contra-
tos reafizados de acuerdo con las modalidades previstas en los
apartados ] y 2 del articulo |5 del vigente Estaruto de los Traba-
jadores, dentro de los diez dias sigitientes u su formalizacion.

‘3. Ser informados de las sanctones impuestas por faftas muy
graves y en especial en los casos de despido.

4. Anualmente. en lo referente a las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
njestralidad. el movimiento de ingresos y ceses y los dscensos,

B}y  Ejercer una fabor de vigilancia sobre las siguientes ma-
1erias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laborad
y de Seguridad Social, asi como el respeta de los pactos y condi-
ciones o usos de Empresa en vigor.

b) Lus condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en 1a Empresa. :

) Coluborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir ¢l cumplimiento de cuantas medidas dicie la misma para el
incremento de la productividad vy disminucion del absentismo.

C) Los miembros del Comité Tntercenlros, v éste £n su con-
junto, observaran sigilo profesional, aun después de dejar de per-
tenecer a dicho Comité y en especial en todas aguellus mutenasy
sobre las que la Direccion sefiale expresamenie el caracter reser-
vado. ’ -

Las funciones anteriormente resefiadas les serin de aplicacion
a los Comités de centro de trabajo. con las limitacianes prapias
del ambito de su actividad. :

''§7. Garantias de los miembros de Jos Comités de Empresa v
Delegados de FPersonal, ’

a) Durante el periodao de ejercicio de sus funciones v afio si-
guiente al de expiracion de su mandato, salvo que dicha expira-
cion se produzca por revacacion o dimision. do pedra ser despe-
dido o sancionado por actuacion basada en el gjercicio de su re-
presentacion ningin miembro de Comité de Empresa o Delegado
de Personal. 8i el despido o cuslquier otra sancion por supuestus
faitas graves o muy graves, obedecicra a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, en ¢l que serin oidos. aparte
del interesado, €l Comité de"Empresa del centro de trabajo a que
pertenczca o restarites Delegados de Personal de su ventro de
trabajo y-el Delegado sindical de ta misma afiliacion. si lo hubte-
re. Poseeran prioridad de permanenciz en 1a Empresu o centro
de trabajo, respecto a los demas trahajudores, en los supuestos
de suspensién o extincién por cadsas teenoldgicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminadas en su promocion economi-
ca o profesiona! por causk o en razon- det desempenio de su re-
presentacion. : o

c) Podrin ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa en las materiss propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aguellas publicaciones de inferés laboral
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o sociaf, comunicando todo ello a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuetrdo con la normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales tetribuidas
ue ia Ley determine, si bien durante la vigencia del presente
onvenio Colectivo podran establecerse sistemas de acumulacién

de horas entre los distintos representantes de personal, sin reba-
sar el maximo que las leyes determinen. :

Asimismo, no se¢ computara, dentro del maximo legal de ho-

ras, el exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de su
designacion como componente de la Comision Negociadora del
Convenio Coiectivo de la Empresa. . :

€} Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas di-

chas horas retribuidas para asisir a convocatorias y cursos de

formacion organizades por sus Sindicalos, comunicandofo pre-

viamente a la Empresea ¢l Sindicato correspondiente.

58. Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo.—El
Comité Central de Seguridad e Higiene de «Iberduero, Sociedad
Anéniman, constituido al amparo
432/1971, de 1] de marzo, tendri las caracteristicas siguientes:

A) Objeto: El Comité Central de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de «Iberduero, Sociedad Andnima» (C.C.S.H.T.), tiene
como objete ia direccidn y coordinacion de 2 accion de los dis-
tintos Comilés de Seguridad ¢ Higiene de cada centro de trabajo
(C.L.S.H.T.), asit como encauzar las relaciones en esta matena
entre la Direccion de lu Empresa y la representacion de los tra-
bajadores. . ) . -

B} Composicion: Et C.CS.H.T. serd de compesicion mixta
y sus miembros serin: ;

En representacion de la Empresa; Doce
reccion designe, que se compendra: - :

_, Del Presidente dei C.C.S.H.T.. que ostentari ld representa-
¢ion del mismo, convocard y presidira sus reuniones, cumplimen-
tard sus acuerdos, salvo que se designe a otros Vacales especiii-
camente. y dard ¢t visto buene &l orden del dia de tas reuniones
y a las actas de las mismas. )

De un Vicepresidente, que sustitnird al Presidente en casos de
ausencia,

De un Secretario, que cursara las citaciones, custodiara la do-
cumentucion del C.CS H.T. y levantara las actas de Fas reymio-
nes.-En cusos de ausencia, sera sustituido por el Voecal que la Di-
reccion acuerde a tal efecto,

De nueve Yocales: )

Un Médico de Empresa. :

" _Un Ingeniero del Servicie de Seguridad e Higiene en el Tra-

a]o. :

Un Letrado del Servicio de Asuntos Laborales.

Seis representantes designados por las Direcciones de dinco,
didis, diexp y dipes. -

En representacion de los trabajadores de «Iberduero, Socie-
dad Anénimax: Siete Vocales, que seran designados por el Comi-
i¢ Intercentros de enire aquellos que ostenten cargo represeniati-
Y0 y/o posean preparacion adecuada en estas materias. su man-
dato se extendera al tiempo que dure la representatividad que os-
tenten. Para el nombramiento de los referides Vocales se man-
tendrd el indice de representatividad que cada Central Sindical
obtenga en las elecciones sindicales. ' :

Para poder desempefiar debidamente su cargo. los Vocales en
represertacion de los trabajadores dispondran de dieciocho ho-
ras mensuiles, acumulables, en su caso, a las que ostenten como
garantia del referido cargo de representacion.

E] tiempo de asistencia de estos Vocales a las reuniones del
C.CS5.HT. serd2 computado como de trabajo, no imputandose a
la garantia de horas que ostenten por su cargo electivo sindical.

Nombramiento. cese y suplencias: Los esentantes de los
trabajadores seran nombrados por ef Comité Intercentros, que lo
comunicara ‘a} Presidente del C.C.S.H.T., inmediatamente des»
pués de constituirse, una vez se hayan realizado las elecciones a
representantes en et seno de la Empresa. - - :

Los ceses de cualquier miembro de C.C.S H.T. seran comuni-
cados al Presidente det mismo por quien los nombré. En la co-
municacion del cese deberd nombrarse. a 2 persona gue le sus-

iembros que Ta Di-

tituya. :

{“us Vocales miembros det C.C.S.H.T. en. representacion de
tos trubajadores podrian ser suplidos, siempre que se aduzca pre-
viamente causa Justificada para su ausencia, al Presidente del
mismo ¥ éste fo autorice.

C} Funciones: En aras de conseguir una accién coordinada
y eficaz en defensa de la salud ¢ integridad fisica de los trabaja-
dores, el C.CS.H.T. de ulberduero. Sociedad Andnima», tendra
las siguientes funciones:

.

i articulo 4 del Real Decreto

10 de sus ¢

- gue s¢ claboren en el

t.* Promover la observancia de las disposiciones legales vi-
gentes para la prevencion de ios riesgos profesionales en todo el
ambito de la Empresa. : '

2" Prestar su asesoramiento a2 la Empresa y a los otros
C.LS.H.T. para evitar o reducir ricsFos que atenten a la vida.
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores, formulan-
do at efecto las oportunas advertencias. -

32 Emitir los informes y dictimenes que & peticion de los
C.L.S5.H.T. se soliciten, respecto a temas de caracter general que
rebasen su competencia. : E :

4. Conocer las normas y procedimientos que, en materia de
scguridad e higiene, sc dictmc'lfor la Direccion de ia Empresa, y

romover su divulgacion a todos los trabajadores afectados por -
as mismas, fomentando la colaboracion de éstos en su observan-
cia. o : . L
5 Proponer a la Direccion de'la Empresa la creacién, fu--
sidn o integracidn de tos C.L.S.H.T. que considere convenientes
y necesarios al objeto de optimizar sc iabor en los distintos cen-
tros de trabajo, zonas geograficas o dreas de agtividad profesio-
nal. ST : o
6.* Recibir las actas de los distintos C.L.5.H.T., examinan-

do 3; ?enptf_eorando ¢l contenido dé fag mismas, .

poner a ia Direccidn de la Empresa aquelfas medidas
de normalizacion de las actividades, procedimientos, actas y fun-
cionamiento de fos C.L.S.H.T., en orden a una mayor eficacia y
coordinacion de actividades: . . :

§.* Proponer, a la vista de los daros contenidos en las dife-
rentes actas, la opcién de las medidas generales oportunas cuan-
do por la frecuencia de los accidentes de trabajo o por la apari-
cidn de nuevos riesges causantes de los mismos, se estimen nece-
sarias. : .

g ]m%uisar y promover g jos C.L.SH.T. en el cumplimien-
ligaciones especificas, haciendo las oporiunas obser
vaciones 2l efecto. : :

16 Informar a los C.L.S.H.T. de fas conclusiones adopia-
das por alguno de ellos, cuando se considere de interés su gene-
ral eonocimiento. '

11. Conocer los B!gnes. de seguridad e hig}cnc en ¢l rabajo

departamento de MYSET.,

2. Promever la formacion adecuada d¢ todos los trabaja-
dores en materia de seguridad ¢ higiene en e trabajo, siendo -
formado de los planes y cursos de ensefianza, formaciém y divul-

acion que sobre la materia se eleboren por los Departamentos
5e MYSET y DERHU. _

13. Proponer las reglas E:ncrales para la concesion de pre.
mios ¥ recompensas a los trabajadores distinguidos en e cumpli-
miento de las normas ¢ instrucciones de seguridad e higiene en el
trabajo.

!j. Conocer las Memorias anuales de los CLSH.T., ena-
minando y ponderando el contenido de las mismas. '

15. Ser informado de Yas estadisticas de siniestralidad y las

“conclusiones generales de fas mismas, elaboradas por MYSET. -

16. Conocer cuantas cuestiones sean plantéadas por ¢l Co-
mité Intercentros en materia de seguridad e higiene en el trabajo.
de acuerdo con la competencia que se le asigna en ¢l Convenio
Colectivo, informando a la Direccién de la Empresa del conteni-
do de las mismas y las proptiestas que considere convenientes. -

D) Reéuniones, documentacién, actas, complimiente de
acuerdos e informacion, o

Reuniones: El C.C.S.H.T. s¢ reunira de forma ordinania cada

Las reuniones extraordinarias seran - scordadds por ¢l presi-
dente cuando lo juzgile necesario y cuando se lo solicite la repre-
sen:ltacjén de los trabajadores en su conjunte, en propuesta nioti-
vada. . : )
Todas fas reuniones se citarin en primera 'y segunda convb-
catoria; entre ambas deberd mediar, al menos, un plazo de cua-
tro horas. En primera convocatoria quedard validaments. éons-
tituido ¢l C.CS.H.T., si asisten {8 mayoria de los miembros de
cada representacidn, y en segunda convocatoria, sea cual fuere ¢l
pumero de asistentes a la misma. . .

Las reuniones las convocard ¢f Presidente, que dard ol visto
bueno al orden del dia. - .

El Secretario cursari las citaciones con, al menos, quince dias
de antelacidn para las reuniones ordinarias y cinco dias para las
extraordinarias, o S - :

Documentacidn: Previamente & la confeccidn del orden det
dia cada asunto que vaya a ser tratado por ¢} C.CS H.T. debera
tener depasitada en Secretaria la documentacién correspondiente
al mismo, para que pueda ser coirsuitada por los Vocales una vez
se formalice la contvocatoria. '
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Actas: De cada reunion se levantara el acta correspondiente
or el Secretavio, que serd aprobada en ky siguiente que se cele-
. sea cual fuere et cardcter de la misma. .

Por ¢l Secretario se remitira copia del borrador’de las actas
los miembros del C,C.S.H.T. en el término de los quince dias
iguientes g ia celebracion de las mismas. '

Por el Secretario se remitird copia del borrador de las actas
los miembros del C.C.S.H.T. en el término de los quince dias
1guientes a la celebracion de las mismas.

(‘umelimicmos de acuerdos: Por el Presidente o, en su caso,
or los Vocaks comisionados al gfecto, se dard cuenta del cum-
dimiento de acuerdos en la reunién ordinaria siguiente.

_ Informacién: De las actas de] C.C.SH.T. se dara cuenta a la
Yireccion de la Empresa. a los CLSH.T. y al Comité Intercen-
o8,

E} - Relaciones entre el CCS.H.T. y los CLSH.T.: La ca-
ializacion de la documentacidn, informes, actas, Memerias. eic..
ntre ef C.CSH.T. ¥ los C:L.SH.T.. se realizard a través de los
*residentes de cada uno de ellos. : - .

3. - Comités Locales de Segiridad ¢ MHigiene en el Trabajo.-
035 Comités Locales de Segundud- e Hyu.-ne 5¢ Constituiran de
iwuerdo von lo dispuesto en.el Decreto 432/1971, de H de mar-

‘0, ¥ con las funciones previstas en lu Orden:de 9 de marzo de-

1971. .

00, Néaturaleza Juridica de! Convenio Ci dlectivo~El presente |

Zonvenio Colectivo tendra naturuleza conftactual entre fas par-
es que lo suscriben, y. por lo tanto, generars obligaciones y
:ompromisos para ambas, constituyendo a esgos efectos lo acor-
lado un todo ¥y correlaciondndose las obligaciones asumidas por
ana y otra perte. [déntica naturaleza y eficacia seria extensiva a
Stras opciones sindicales que pudieren adherirse al mismo,

8i la jurisdicddn de trebajo resolviera mo aprobar alguna
rorma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho- desvir-
tuase Tundamentalmente ¢l contenido del mismo. 3 juicio de cuy-
|€93l.ll_ﬂ"d de ambas partes, quedara sin eficacia prictica la totali-
ad y deberd ser examinado de auevo su contenido por la actual
Comitsidon Deliberadora. - :

61. Retribuciones para el afio 1986.—Para ¢l segundo aio de
vigencia. es decir para 1986, las iones salanales y los de-
mas concepros de repercusion ccondmica regulados en las estipu-
aciones 22. 25. 26, 27. 28. 29, 30, 3], 32, 37.3 y 39, una vez revi-
sados de conformidad con la cldusula contenida en la estipula-
ién siguiente. se incrernentarian en el 107 por 100 de la prevision
de inflacién del Gobierno para dicho afio.

62. Clausule de revision.—En €] caso de que el indice d¢ pre-
cios al consumo (1.P.C.) establecido por el LN.E.. registrase al
11 de diciembre'de 1985 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1984 superior a! 7 por-100. se efectuard wna revision sala-
rial. tan pronto s€ constate oficialmente esta circunstancia. en
funcién dal exceso sobre indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar sera el de 7.5 7 de exceso
sobre la citada cifra det 7 por 100 y se aplicard con- efectos del
1 de encro de 1985 sobre Jos salarios o tablas utilizados paru rea-
lizar Jos aumentos pactados para 1985. :

Deniro de la primera quincena de 1986 se solicitard por las
partes certificacion del Instituto Nacional de Lswadistica en el
que se exprese £] 1.P.C, at 31 de diciembre de 19435, .

Elaboradas tas tablas salariales por Ja aplicacion de fa antedi-
cha clausula de revision y de la subida pactada. Lai y como se re-
cogen en la estipulacidn anterior, una vez transcurrido el aio
1936 se procedera a constatar la variacton del indice de precios
al consumo (I.P.C:) registrado al 31 de diciembre de 1984 respec-
10 al 3| de diciembre

uny revision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta cir-
cupstancia. en (oncion del-exceso sobre la indicada cifra. El por-
ceataje de revisibo 3 efectuar serh el de . '

- 107 por. 1199-3'5 la P. de I.

del exceso sobre la citada cifra de ision de itflacidn .y se
aplicard con efectos de | de eneyo de 1986 sobre los salanos o
tublus utilizados para realizar los aumentos puctados para 1985,

Dentro de la primera quincena de 1987 se soliciturd por las
purtes ceriification de! Instituto Nacional de Estadistica en ki
que se exprese 8 LP.C. al 31 de diciembre de 1986.

63. Clausida final-Con ogusion de la entrada en vigor del
este Convenio Colectivo y totaimente independiente del salario y
de cualquicr ofra repercusion de caracter econdmico. se hara
efectiva a cada trabajador de glantilta a que ‘'se refiere el parrafo

2.0 de la estipubacian 2. del presente Convenin Colectiva, Ia can-’

gdad de 100.000 pesetas. e wdéhtica cantidad en ¢ mes de enero
e [983. ) .

to al 3 ¢ 1985, Si fuera superior a la prevision de,
iflacion mencionada en la estipulacion anterior, se efectuara”

64,  Clinsula complementaria=-Las incidencias que pudieran
derivarse de la aplicacion de este Convenio seran obligatoria.
mente estudiadas, y. en su caso, resuelas, por una Comision In-
ierpretaderd. que estara integrada por las siguientes miembros de
las represemaciones que han negociado ¢l presente Convenio:

Por «Eberduero. Sociedad Anonima»: :

Don Antonio Tomas Calleja Canelas.

Don José Antonio Allica Ugakde. _

Don Affonso Menoyo Camino. o,

Don Enrique Menéndez Tablado, - .

Don Juan Legarreta-Echevarria Diaz de Guereiiu.

Por la Unién General de Trabajadores: _

Don. Antonio Jesis Frade Odnozala.

Don Tedfilo Aliende Cifuentes.

Doa Ramon Ibeas Fernandez. '

" Don Gerarde Triana Sanchez.

Don Angel Diaz Gargia.

Case de no llegarse a acuerdo en 1a Comisidn Fnterpretadoru.
ambas partes se compromelen a someter la resglucidn de todus
las divergenciss, controversias 'y discrepancias ¥ que pueda dar
lugar la imerpretacion del te- Convenio Colectivo al arbi-
trej¢ de derecho privado, de conformidad con las normas esiu-
blecidas en la Ley de 22 de diciembre de 1953,

63. Clausuia adicianal primera. Horario flexible -Siendo am-
bas partes conscientes de Que es progresista Iz implanacion de
un horario flexible de computo quincenal, con arreglo’a Ja nor-
mativa adjunia de aplicacion y con la tabla horaria que en la
misma [igura. convienen que ({umme 1985 s¢ titara por la
Direccién de la Empresa a la consideracién del Comité dz Em-
presa de las oficinas centrales de Gardoqui la propuesta de un
riodo expenimental de funcionamiento en dicho centro de tru-
Wjo que, sk resultara satisfactorio para las partes, entraria defini-
uvamente en vigor. Eventualmente, su extension 4 olros centros
de trabajo. susceptibles de aplicacion de tal modalidad de hora-
rio. deberia contar con el acuerdo del Comité Intercentros.

66. Clusulo adicional seginda,—Las actuates anormas NID-
SAv que afectan a los trabajadorcs permaneceran vigenics, en
tanto o sean sustituidas por las correspondientes «normas de
PERSONALw.

67.  Claunda adicional tercera.-A los porteros de flincas ur-
banas se les aplicara lo que del Convenio Colectivo. respecto a
retribuciones, les alecte. 1eniendo en cuenta su nivel de asimila-
¢ion v tipo de contrato.

68, Clduswia adicional cyario.-La Empresa se compromete a
proponer a la Junta de da Caja de Previsién «Juan Urrptia» un
Incremento de pensiones, para e{ercicio de 1985, del 7 por 100
para las pensiones minimas y del 5 por 100 para el resto de las
‘)ensiones. Para ¢l afo 1986 se-propondri un incremenio del
.. previsio oficiaimente por ¢l Gobierno para lus pensiones
minimas, ¥ ¢l LP.C. previsio oficialmente por ¢t Gobierno. me-
nos dos puntos, para el resto de las pensiones,

Con caracter excepeionul, y para los ejercicios de 1985
1986, «Iberducro. Sociedad Anomiman. en tanto no varie ta uc-
tual pormativa de la Seguridad Social en matena de calcuio dc 1
base reguladora de jubilacion v supervivencia. se hara cargo. si
lo hubicre. del exceso que sobre el B por 100, fijado por el articu-
lo 43, b). de! Replamento de 1a Caja de Prevision ggcial wluan
Urrutia», supusiera el pago de los complementos de pensiones y
subsidios. . . .

89.  Clawsula “adicienal guinta.~Dutante la Oltima quincena
de 1985 se procedera a la pu({)l-icaci('m de los cuadros de gasios de
m';asréutencicn y estancid, que entraran en vigor el | de enero de
M. Clausida adicional sexta.—Con electos desde 1a fecha de
la firma de este Convenio Colectivo. la cuantia del préstamo
para adquisicion de vehiculos se eleva a 400.000 pesetas, fijando-
se el fondo de esta clase de préstamos en 30.000.000 de pesetas.

. Cliusila adicional sépsima.—La Direccion informard
los representantes de’ los trabajudores en Jas Comisiones Mixtas
de Empress de los acuerdos de Ta Comisidn de Asuntos Labora-
les en las materias correspondientes a cada una de ollas.

72 Cliwsuty adivional pctava.-Duranie ks vigencia de este
Cotivenio Colectivo 1as partes firmanies se comprometen u desa-
rrollar fos calendarios anuales de los diferentes centros de traba-
{g ¥. €0 su caso, servicios, a.Jos fines previstos en el nitmero 2 dv
ta gstipulacion 37 y, en especial. los que afecien a turnos y servi-
ctos de avenias de distribuicion, ' '

Y parz que conste y tenga fuerza de obligar entre lus purtes.
firman el presente Comvenio. por duplicado, en el Jugar vy fecha
consignados en el encabeznmiento.
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ANEXO }
. _ Horario flexibie .

Diariamente. el horario seri el refleado en el cuadro adjun-
to, en-el gue se definen la. distribucion del tiempo de trabajo, los
periodos obligatorios de permanencia y los limites de trabajo, asi
como los periodos optativos, fanto para l4 jornada de invierno
<omo para la jornada de verdno.

Quincenalmenie se podra, durante ls jormada de invierno,
acumular ¢l tie de trabajo suficiente que permita un viernes
de cada dos la salida 4 las diecisiete horas. '

La acumulacion maxima diaria, a €stos efectos, no podra ex-
ceder de media hora treinta minutos, salvo casos excepcionales,
expresamente autorizados por 1a Jefatura del Departamento co-
rrespondiente, . : -

Al personal que wavuja en colectivos de turnos, vigilancia,
mantentimiento, equipus, brigadas, etc., no le podran alcanzar Jos
derechos y obligaciones que el horario flexible comporta. -~

La aplicacion de este pacio tiene caracter global, de forma
que su acepracion lo seria en nombre de todos y cada uno de los
cmpleados de fos'centros en que se puede implartar,

Los dias en que se justifique la aysencia de fichada por viajes,
enfermedad, accidente, permisc,, coinision, olvidos (siempre que
no sean reiterativos), eic., se computaran de acuerda con Ta me-
dia de tiempo/dia. Es decir, en el horaric mis comin de invierno
ocho horas cuarenta minutos y en el de verano seis horas,

_ Serdn respetados los horarios de atencion al publico.

Las horas extraordinarias deberan ser expresamente autoriza-
dus «i priorf» pot la jefatura del Departamento correspondiente
¥ s¢ computarian a partir de los limites maximos del horario fle-
xibie. )

Se creard un parte diario en el que se puedarn reflajar lus di-
versds incidencias,

El'horario entrard en vigor una vez facilitada la pertinente in-
formucion al personal afectado y 1an pronto su aphcacién téene
camgnte fuers posible. '

RESQOLUCION de 25 de junio de 1985, dv la Direc-
citm General de Trahajo, por la que se dispone la pu-
blicavion del Conventio Colective de la Empresa
«g‘un.s}r:m'iom.\' Aerondsticas, Sociedud Anoninars
iC.4.54..

15814

Viste ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cons-
trucciones Acronduticas, Sociedad Andniman (C.A.S.A)), recibi-
Jdo ¢n esta Direccion General de Trabajd con fecha 5 de mayo de
1985, suserito por las representaciones de ta Empresa y cge los
miembros del Comié Intercentros, con fecha 12 de abril de 1985,
y de conformidad con el articulo 90.2 de! Fstatuto de los Traba-
jadores. Ley 871940, de 10 de marzo, y articulo 2 det Real Decre-
to JU4' 9%, de 22 de mayo. sobre registro dg Convenios Colec-
oy Jde Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. ‘Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de ovta Direccion General, con notificacion a s Comision Nego-
viadora. :

. S:i:gundo.—[)isponer su publicacion en el «Baletin Oficial dél
Slddomw, -

Muadrid, 25 de junio de 1985.- El Director general, Carlos Na-
virrro Lopez. _ _ i . .

*

SU PERSONAL

, CAPITULO PRIMERO
_ Disposiciones Generales
SECCION {.  AMABITQ DE APLICACION

Articulo 1. Territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colective de Empresa, de ambito interprovincial,
seran apliiibles en todos los Centres de traba/{o gque «Construc-
ciones Aeronauticas, Sociedad Andnimar (C.A5.A) tiene en la
uctuakidad o establezea en o sucesive. . . '

Art. 20 Persenal.—El presente Convenio afecta a los trabaja-
dores que prestan sus servicios en «C.AS.Ax, 4 excepcidn de
Directores. Subdirectores y eguivalentes, asi como a los Jefés de
Seguridad Industrial. ' )

Mo obstante lo indicado cn ¢} parrafo anterior, la Direccion
se reserva b politicu salurial. promocion, ascensos y condiciones

X1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE C.AS.A. Y
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de viaje det- personial titulado, Jefes Superiores de Administra-
cian. Jefes de Taller. Jefes de Primera ¥ Scgunda..Jefes de Sec-
cign Je Laboratorio. Maestros, Encargados, Delineantes Provec-
1istas, Dibujantes Proyectistas, Maestros de Ensefianza Primaria.
Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios
Meédicos de Empresa, y asimilados & cualguiera de estas catego-
rias. - : , .
Art. 3» Temporal—El presente Convenio entrara en vigor el
I de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Su vigencia sera desde el | de enero d¢ 1985 al 31 de diciem-
bre de 1986. y quedara prorrogado -ticitamente por periodos
anuales sucesivos si con dos meses de antefacion, al menos, a su
vencimiento inicial- o prorrogado, no se hubiera denunciade por
alguna de las paries contratantes. o

* Serin tompetentes para denunciar el presente Convenio cuz-
lesquiera de las partes que lo suscriben. ’

La parte denunciante deberd-presentar por escrito a la otra
parte, con una antelacién minima de dos meses respecto de la fe-
cha de terminacion de la vigencia, la denuncia del Convenio, En
el escrito de {a denuncia se incluird el acuerdo adoptado pdr I
representacion que lo solicite, en el que se darédn las razones que

. o determinen.

La parte denuntisnte enviard copia de 1a denuncia a fa aute-

- ridad laboral compewente. |

Finlizado ¢l plazo de vigencia. seguirdn-rigiendo fus condi-
ciones agui pactadas hastu la aprobacion de un nueve Convenio.

SECCION 11, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4v  Ahsorcion ¥ compensacion.--1. Las condicione:
pactadas son compensabies en su 1otalidad con las que anterior-
mente rigieran por'mejora pactada o unilateralmente concedida
por ia Empresa tmediante éoncesion de jornadas de trabajo infe-
riores a la db 1.826.45 horas de trabujo efectivo al afio. o me-
diante mejoras de sueldos o salarios, primas o pluses fijjos, pri-
mas o pluses variables-y premios, o mediante Conceptos equiva-
lentes}, imperativo legal, resetuciones legales futuras. generales ¢
individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo. Conve-
nio Colective; pacio de cualquier clase, contrate individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualguigt
o1ra causa. : -

2. Habida cuenta de 1a naturaleza det Convenio, las disposi-
ciones legales futnras (dictadas por cualgquier autoridad. Organis-
mo o jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o En-
tidades autonomicas) que impliquen vanacion economica en' {o-
dos o er algunos de los conceplos retributivos, siempre que estén
determinados dinerariamente o afecten al nimero de horas pac-
tado trabajar computadas anualmente, inicamente tendrin efica.
Cia practica. si, consideradas en computo anual, superan el oive!
det Convenio; salve en aqueflos conceptos para ios gue especifi-
camente se diga otra cosa en este Convenia. La comparacion ha
de hacerse en términos homogéneos, es decir, conceptos retribu.
tivos.con conceptos retributivas, y nimero de horas con nimerc
de horas. considerados unos y otras en su conjunto.

Art. 5°  Garantia personal —En el.caso de que existiese algir
trabajador gue tuviera reconocidas condiciones economicas que
consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas be-
neficiosas gue las establlecidas en ¢ste Convenio pars 1os trabaja:
dores de su misma categoria profesional, se d¢ mantendria cor
caricter esifictamente PeTsOn:

_ SECCION H). - DISPOSICIONES VARIAR =

Aft. 6.° Contisidm Paritaria de Vigilancio—Para etdendoer er
cuanto a {as incidencias que puedan suscitarse sobre ls aplica:
cion det presente Convenio, y como trimite previo a cuaiquie
recurso que pudiera plantedrse de forma oficial, sé constituira er
cada centro de trabzjo una’ Comision Paritaria, de acuerdo cor
lo dispuesto en el articulo 85.2, d), de ta Ley &/1980, de 10
marzo, del Esiatmo de los Trabajadores. _
" Esta Comisién se constityird en cada centro de trabajo en ur
pliezo deé quince dias, contados-a partir de fa fecha-de 1a aplica
cion del presente Convénio, ¥ estard lormada: S

Repr. Teabupidores | Rep. Dirgevién
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