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Sepunda.-Las plantillas del profesorado y, especialmente, las de
Ayudantes quedardn sujetas a creacion; en su caso, revisidn v
redistribucion 2 partir del | de octubre de 1987,

Tercera.-Las nuevas plazas de Ayudantes previstas en la Ley de
Reforma Universitaria serdn cubiertas, prelgrcntemente, por las
personas que, con anterioridad al 30 de septiembre de 1987,
vinieran prestando servicios a la Universidad de Zaragoza, en
calidad de Profesores contratados o becarios de! Plan de Formacion
de Personal Investigador, salvo inforte negativo de la Comision de
Contrataciéon def Centro, tY siempre ¥ cuando reunan los requisitos
exigidos por la Ley d¢ Reforma Universitaria para poder participar
en los concurses a piazas de ayudantes. ’

Cuarta.-). Los Profesores conratados por la Universidad de
Zaragoza o0 becarios de investigacion que ef’%o de septiembre de
1987 estén en posesidn det grado de doctor, accederdn directa-
mente, salvo informe negativo emitido por la Comision de Contra-
tacion de Centro,-a las plazas de Ayudante de Facultad, previstas
en la Ley de Reforma Universitaria y siempre que retnan los
requisitos exigidos por la Ley de Reforma WUniversitaria para
parlicipar en concursos de plazas e Ayudantes. i

2. Los Profesores contratados por l2 Universidad de Zaragoza
en Escuelas Universitarias, que ¢l ﬁr de septiembre de 1987 esién
en posesion del Titulo de Licenciade, accederin directamente,
salvo informe negativo emitido por la Comisidn de Contralacion
de Centro, a las plazas de Ayudante de Escuela Universitania,
previsias en la Ley de Reforma Universitania, y siempre gue reunan
los requisitos exigidos en la misma para participar en concursos de
plazas de Ayudantes. :

Quinta.-La Universidad adoptara ias medidas pertinentes, a fin
de que aquellos becarios del Plan de Formacién de Personal
Investigador. cuyo periodo de disfrute de ta beca finalice anies del
36 de sepriembre de 1987, sean incorporados a [z misma, en calidad
de Profesores contratados, hasta dicha fecha, siempre que asi lo
solicilen ¥y no hayan efectuado renuncia previa, salvo informe
negativo de la Camision de Contratacion.

Sexta.-1. Hasta 1987 los representantes del profesorado. per-
tenecientes al profesorado permanente, serin al menos el 45 por
100 del total de! drgano coleglado {Claustro Universitanio y Junias
de Cenirol. :

2. Hasta 1987, en la Junta de Gobierno, la representacion del
profcsorado sera de seis profesores permanente y ires profesores no
permanenies.

Séptima.-Hasta el 30°de septiembre de 1987, la Universidad de
Zaragoza. por acuerdo de su Junta de Gobierno, podri mantener
tas aciuales categorias contractuales de personal docente que
considere necesarias para atender adecuadamente sus necesidades.

Octava.-A los Profesores contratados de la Facultad de Medi-
¢ina, que, integrados en la Plantitia det Hospital Clinico Universita-
rio. previamenie concertado por la Universidad para el desarroilo
de las ensefianzas pricticas, realicen funcione aststenciales Gnica-
mente en eflos, la Universidad de Zaragoza, en tanto se establezca
la regulacidn de los Hospitales Universitarios, le reconocerd efectos
académicos de dedicacion a tiempo completo, si asi lo desean.

Novena,-Los Profesores de educacion fisica que, a la entrada en
vigor de estos Estatutos, posean relacidon coatractual cor la
- Universidad de Zaragoza, podran acceder a plazas estables de
profesorado, si reunen los reqiisitos de titulacidn, mérito v
capacidad y superan los concursos correspondientes. En todo caso
su estabitidad queda asegnrada hasta eI"30 de septiembre de 1987,

Décima.-En 1anto no exisiz otrz normative aplicible y como
irabajadores con derecho a la ncgociacion colectiva, el personal de
Administracion y Servicios tendri la siguiente representacion:

, a} El personal en régimen de contrato laboral clegird un
Comité de Empresa de acuerdo con [a legislacidn laboral vigente.
b) El personal funcionario elegiré un Comité de Representan-

tes, acogiéndose a las normas que regulan la materia, dentro del

imbito de I8 Administracion Pablica, mientras no enren en vigor
las menciohadas normas la eleccion del Comité se regird por la
normativa laboral vigente. Para todo aquello que ambos Comités
consideren de interés conjunto actuardn colegiadamente.

c} Las competencias y funciones de log Comités del personal

de Administracién y Servicios son las siguientes:

- Recibir informacién de la Universidad de Zaragoza y conocer
el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la misma.

- Negoctar las condiciones de trabajo con todos los organismos
que lengan competencia sobre éstas. .

- Conocer previamente a su adopcion las decisiones y acupr_dcs
que afecten al sector del personal de Administracion y Servicios.

- Tener capacidad como Organos colegiados para ejercer accio-
nes adminisirativas o judiciales en todo lo relativo a la aplicacidn

de estos Estatuios que sfecten al personal de Adminisiracion’y

Servicios. B
— Participar en la contratacién, oposicién, promocion y elabo-
racion de plantillas, en los términos establecidos por estos Estatu-

tos. Participar en la elaboracion de los Reglamentos de desarrollo
de estos Estatutos gue afecten al personal de Adminisiracion y
Servicios.

- Disponer de las facilidades y subvenciones necesdrias para el
desarrotio de la accion sindical. .

- Todas aquéllas que feglamentariamente se les reconozcan o
les afecren.

Undécima.-En ¢l piazo maximo de un afio. Ia aprobacion de
estos Estatuios, = Universidad de elaborara la plantilla
otginica de! personal de Administracidn y Servicios. Esia plantilia
podri comprendler plazas de cualguier nivel, que sean necesanas
para el cumolimienio de los fines de ia Universidad de Zaragoza.

Duodécima.—A parnr de la entrada en vigor de estos Estatutqs
se procederh a la disolucion del Claustro Constiluyente y a la
constitucidon de todos los drganos Colegiados en el plazo de sesenta
dias lectivos, mediante eleccién de los distintos representantes,
seglin normativa aprobada en estos Estatutos. A partir de estas
elecciones y en el plazo miéximo de treinta dias lectivos, se
procedera a ia eleccion de todos aquellos cargos unipersonales que,
cn su dia, s constituyeron por via electpral, excepto el Rector. En
el plazo de otros dos meses, como méximo, deberdn haberse
finalizado los entos de funcionamiento y régimen interior de
o3 Organos Colegiados, Departamentos y Centros.

Tras la disolucién del Claustro Constituyente, £ Rector de la
Universidad convocara, en el plagzo miximo de tres meses, Claus-
tro ordinario, de acwerdo con ia composicién establecida en estos
Estatutos. Constituide en Clausyro ordinario, elaborara simuitanea-
mente, ¥ en ¢l plazo maximo de un mes, tanto un Reglamento de
funcionamiento del Claustro de la Universidad de Zarapoza.
cuanto un Reglamento para la eleccién del Rector que desarrolie [o
que sc cstablece en ¢l articulado de estos Estatulos. Aprobado
ambos textos por ¢l Pleno del Claustro, el actuai Rector de la
Universidad cesarz en sus funciones y se procedera a abnr el
proceso electoral pertinente para elegir nuevo Rector.

Decimotercera.—Los profesores de nacionalidad exiranjera. que
pertenecienda aciuaimente 2 un Departamento de la Universidad
de Zaragoza, estén contratados por ésta, e impartan ¢nsefianzas de
Filologia de su idioma native podrén ser coniratados como
profesores Asociados a tiempo completo, previo informe favorable
del Consgjo de Universidades, si asi lo solicitan y ta Comisidn de
Contratacién del Centro realiza un informe positivo de su activi-
dad académica.

El contrato de los ciados profesores serd revisado cada cineo
afios. .

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedz derogado ¢l Decreto 1322/1971, de 14 de mayo, de
los Estatutos Provisionales de la Universidad de Zoragoza.

2, Asimismo, guedan degogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opengan a lo establecido en esigs Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor ¢l mismo
dia de su pubiicacion en el «Boletin Oftcial del Estados.

| MINISTERIO |
' DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 2 de julio de 1985, det Servicio
Nacional de Productos Agrarios. por la que se corrigen
errores en la de 24 de mayo, establece para la
campahd de comercializacién de cercales 1985-1986,
la normativa sobre certificados de depésito.

A

15683

Advertido error de omisién en ¢} texto remitido de la Resolu-
cion de 24 de mayo pasado, insena en el «Boletin Oficial del
Estado» nidmero 130, de 31 de mayo de 1985, pagina 16234,-se
transcribe & continuactén la oportuna comreccién:

El anexo numero 11 deberd sustituirse por los modelos a'dj untos.

Madrid, 2 de julio de 1985.—El Director general. Juan José
Burgaz Lopez.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

JEFATURA PROVINCIAL

Servicio Nacional de Productos

Agrarios

CIUDAD ALMACENAMIENTO

ANEXO NUM., 11

| |
— |

. CERTIFICADO DE DEPOSITOS DE CEREALES NUM. .....ovrvevreee...

CEREAL: _

GRADO;

CANTIDAD DEPOSITADA EN KGS.:

A3 0%

FECHA DE DEPOSITO:

DEPOSITANTE

PRIMER APELLIDO: DN
SEGUNDO APELLIDO'. N.° DEC. o CIF:
NOMBRE: EDAD:

[Localidud) (Calle, para, nim.)
DOMICILIO.

El Servicio Nacional de Prod uclof; Aprarios enifegara la cantidad de cereal, tipo y grado arriba cilado, contra la presentacion del

presente Certificado de Depésito.

EL DEPOSITANTE.

ESTIPULACIONES SUSCRITAS ENTRE EI, DEPOSITANTE
Y EL SENPA, EN LAS QUE SE SUBROGAN AL TENEDOR

Primerz.-El SENPA reconoce haber recibido del depositanie la
cantidad de cereal del prado que anteriormenie se expresa.

. Segunda.-El titular o wenedor del presenie queda obligado a
abonar al SENPA, con caricter previo a la cancelacion del
ecrtificado, Ia canndad de 80 pesetas por tonelada por mes, o
fraccién, a contar desde la fecha del depésito, en concepto de canon
de conservacién de almaccnamiento, asi como 120 pesetas por
tonelada, por gastos de estiba y desestiba.

Tercera.~El titular o tenedor viene oblipado a proceder a la
cancelacion del presente, con anterioridad al dia 15 de mayo
proximo. Si llegada esia fecha el tenedor de este documento no
hubiese retirado la mercancia, el SENPA podra disponer de la
misma iniciandose el correspondiente expediente de compra.
extendiendo documento A4-AC-1, que quedard custodiado en la
Jefatura Provincial, prescribiendo a los cinco anos de su fecha de
expedicion. :

(Lmr y fecha de expedicion)
EL JEFE PROVINCIAL.

Cuarta.~El precio de adquisicion por el SENPA de la mercancia
a que se refiere ¢l presente cenlificado serd el que corresponda a
dicha fecha, minorando, en su caso, ¢l canon y gasios paciados a
favor del SENPA.

Quinta-En cuanto a la fiscalidad por endoso del presente
documento, se estard a lo dispuesio en la norma séptima de la
Res(?lucién m'ageero9 8 de la Direccion General del SENPA, de

e 1 . :

DILIGENCIA DE ENDOSO
Cedo mis derechos contenidos en este Cenificado de Depésito

2 D
con el D. N. L. miimn. .

o ¥ domiciliado en

Guien conoce y acepla las normas que regulan el mismo.

(Lugar y fochz)

EL CEDENTE, EL TOMADOR



