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. Segunda.-El presente Real Decreto entrarh en vigor ¢l diz
siguiente al de su publicacién ¢g el aBoletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 17 de julic de 1985.
JUAN CARLOS R.

E Minisro del Interior,
JOSE BARRIONUEYO PENA

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15607 - REAL DECRETO 1246/1985, de 29 de mayo, por el
607 & sacb aprueban los Estatutos de la Universidad de
antabria.

El articulo 12 y I disposicion transitoria segunda de la Ley
orghnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen ef procedimiente de elaboracidn y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comumdades Autdnomas la aprobacién de los
mismos, No obstante, en ¢l supuesio de Comunidades Autgnomas
sin competencias en materia universitana, -la disposicidén final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobacién de los
¢orrespondientes estatutos universitarios. Tal es el caso de los
Estatutos de la Universidad de Canlabria que ahora se aprucban.

La Ley organica de Reforma Universitaria establece en el

aniculo 12 gue la aprobacién de los estatutos universitatios se
realizara en funcién de¢ su concordancia con la misma Ley. Por ello,
y a fin de garantizar la autonomia de las Universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley organica 3/1980, de 22 de abml, del
Consejo de Estado solicitando del supremo o o consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de los citados
estatulos. . '

Aunque los estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad aulonomica de aurpordenaciéon, resulta obvio que
deben respetar ¢i bloque de legalidad, si bien cllo no significa ia
modificacién continua de los estawtos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley
posterior o un reglamento ejecutivo, ¢n uso de unas competencias
correctamente ejercidas, con eventualmente lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automaricamcnte s aplicarin esas
normas de caricter te o superior. Por ello, el bloque dec
legalidad respecto de} cual el Gobierno ha de cjercer la funcion de
control que le atribuye la’ Ley orginica de Retorma Universitaria
estd formado por la propia Ley y otras posteriores que le
leyes que en algunos cases las universidades no han podido prever.
Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas o la Ley
30/1934, de 2 de de Medidas para la Reforma de ta Funcion
Pablica Tambitn s han promugzdo normas como la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consecjo ial de las Universidades, que
completa fa Ley orginica d¢ Reforma Universitaria. Todo eilo
constituye ci bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de deswrrollc de Ia citada Ley orghnica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable,

Como alguna de las mencionadas Leyes o aormas reglamenta-
rias contienen remisiories a los Estatutos, procede-ahora dar 1a
posibilidad a la Universidad de Canubrix de inwoducis las
pertinentes adicioncs a los mismos, con ¢l fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revisidn, atendienda a ko que establecen
los articulon 13.2 y 17 de la Ley de Reforms Umiversitaria, ¢l

anicule 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, los articulos 4.1 ¥ |

7.1 del Real'Decreto 2360/1984, de 12-de dicicmbre, y el articulo
7.4 del Real Decreto 185/1985, de 23.deepero. ~ - - .

De acueida con ¢l Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacién con alglin precepto pueda caber uma
interpretacién que Je haga aplicable dentro de ia legalidad, no sera
necesario modificar su redaccién, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, 1anto el Estado como cualquier otro interesado pueden
recurtir ante la junisdiccidén conenciosc-administrativa ei acwo de
aphcacion de que se trate. ’

En su virtud, a propuesia del Ministro de Educacion y Ciencia,
de acuerde com el Consejo de Estado v previa deliberacion dei
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de mayvo de 1985,

DISPONGOD:

Articulo 1.°  Quedan aprobados los Estawunos de la Universi-
dad de Cantabria, conforme al teato que se acompafia como mexo
al presente Real Decreto,
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Art. 2% Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
claustro constituyente de la Universidad de Cantabna dasrondra de
un plazo hasta el 30 de octubre de 1983 si asi lo estima
conveniente, para completar los Estatutos 2 1a luz de lo establecido
en los articulos 13.2 v 17 de la Ley de Reforma Universitaria,
articulo 3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, articulos 4.1 y 7.1
del Real Decreso 236071984, de 12 de diciembre, y articulo 7.4 del
Real Decreto 185/1985, de 23 de epero, respectivamente. -

Lag normas anteriormente mencionadas ran ser elevadas al
Gobierno para su aprobacifn, en su case, conforme gl i)rocedj-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, s
#incorporaran al texto de los Estatutos que figura como anexo al
presenie Real Decreto. i . .

Art 3° De no producirse ea ¢l plazo seialedo en el articulo
anterior 1a regulacién a que en ¢l mismo se hace referencia, por ¢l
Gobierno se procederd a m con caricter provisional un
régimen 1ransitofio a eson : .

Dado en Madrid a 29 de mayo de 1985 .

' JUAN CARLOS R.

E) Minisro de Educacida y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERD

Estatutos de la Universidad de Cantabria
TITULO PRIMERO

Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. 1. La Universidad de Cantabria es una Institu-
cion de derecho pablico con grsonabdnd juridica y patrimonio
progio, dotada de autoromia de acuerdo con la legalidad vigente.

. La avtonomia de ia Universidad de Cantabria se manifiesta
en su gobierno, en la docencia ¢ investigacion, en la seleccion y
promocion de sus miembros y en la administracion de su patrimo-
nio; se rige por los presenies Estatutos y por la Ley de Reforma
Universitaria
.3 La Universidad de Cantabria asume, como fundamento de
su actividad, los principios de independencia al servicio del bien
comiun, Lliberiad académica, representatividad, y democracia
interna en su gobierno, )

Art. 2. 1. Lalibertad académica se concréta en la garantia det

ab; T+ Liberind e cavems scitn
LRVESUEACIOn.

¢)  La liberiad de estudios. :

2, Asimismo, la Universided de Captabria garantiza, en el
apxll;.:lto de sus competencias, ¢l ejercicio de los derechos constitu-
cionales.

3. La Universidad de Cantabria se inspira en el espititu critico
¢ independiente de la ciencia y afirma ¢l respeic al pluralismo
ideologico. .

Art. 3. Son fines de la Universidad de Cantabria: -

gy La creacidn, desarrollo, transmisidn, extension y critica de
la Ciencit, de la Técnica y de la Cultura: T

b) La formacién de profesiongles y expertos cualificados
el gjercicio de actividades que requieran conocimientos cientificos,

c) La participacién en cl desarrollo social, con los medios 'y
capacidad propios, en los ambitos local, regional, nacional ¢
inernacional y, de modo especial, en el area regional de Cantabria.

Art. 4 Compete fundamentalmente a la Universidad de Can-
tabria, para el mejor cumplimicnto de. sus fines, en el ejercicio de
su- autonpmia y a través de los instrumentos normativos ade-
cuados; | T ) .

A) Promover e incentivar la investigacidy, propiciar tas condi-
Ciones necesarias para que el trabajo creativo pueda desarrollarse
en su plenitud. L. :

b) Apoyar las lineas de investigacion que favorezecae la reduc-
cién de la dependencia cientifica, cyltural y tecnoldgica. )

¢} Garantizar en su seno la calidad de 1a cnsefianza. investiga-
cion y creacion artistica. . ] -

d) Capacitar para el cjercicio profesional cualificado de
acuerdo con ias necesidades sociales, ) )

"¢) Proporcionar instrumenies y ocasion de perfeccionamiento
¥ promocion, en SUS respectivas dreas, a todos sus miembras.

f) Ascgurar i libertad de sus miembroa en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, la tutela de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones, s in discriminacidn alguna.
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g) Promover los medios de participacién y represenlacién
democratica de wodos los miembros de la Comunidad Universilaria
en los organos de gobierno v en ¢l desarrollo y cumplimiento de sus
objetivos.

h} Conforme a lo d.lspueno en las leyes, facilitar y regular el
acceso a la Universidad, en igualdad de condiciones, & cuantas
personas .?:sean la capacitacion adecuada, atendiendo a ias necesi-
dades de la sociedsd y de acuerdo con los medios disponibles,

i} Promover medios de orientacién universitaria para el
acceso y-eleccion de los estudios, onentacion escolar y ejercicio
profesional. . . ) o )

i} con QRS instituciones universitarias y ao univer-
sitarias, piblicas y privadas, namomles J extranjeras, €0 Cuanio
concurta &l mgjor cumplimiento de sus

k} Intervenir en los p;?mm.ns de desarrollo sodial con espe-
cial atencion. al anca de Canwabria v fomentar ¢ intpulsar
ia relaciom con msumoms, cnudadcs ¥ OIEAnismos soc:alcs para
el logro de dicho fin. .

ATt 5. Son atribuciones propias d¢ la Umvmmd de Canl.a-
bria, en ¢! ¢jercicio de sus competéncias, sin perjuicio de cuantas
s¢ puedan establecer en el futuro, fas siguientes:

a) La elaboracidn y aptobation de planes de estudio ¢ investi-
gacién, vsi como la determinacion de las dreas de conocimiento de
su ambizo.

b} La difusion de ia cultura vy el desarrolle de actividades de
extensidn universitaria.

¢} La participacion en ia mejora del sisterna educativo.

d¢) F! estabiecimiento de convemios y acuctdos con otras
instituciones universitarias, con organismos cientificos y culturales
v con entidades piablicas y privadas macionales y exiranjeras,

¢) la creacior, modificacion y supresidén de Depariamentos,
Institutos y demis Centras Universitarios en las condiciones y con
las limilaciones gue establecen las leves vigentes y los presentes
Eswatutos.

f) La seleccidn, formmén, perfeccionamiento y promocion
dci personal docente, investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinacion de las condiciones generales en gue ha
de desarrofiar sus actividades en el marco de la legislacion vigente.

g) La expedicion de titulos y diplomas académicos.

hy La promocidn de una politica asistencial progresiva para el
acceso a la Universidad y Iz permanencia en la misma, en
colaboracion con- entidades pablicas y privadas,

i} Establecer las garantias para la adecunda verificacion de los
corocimientos de sus estudianies, asi como los procedimientos de
su admision y de su régimen de permanencia.

j}. La eiecc-.on, desigracion v rernocion de los organos de
goblerng y gestion de la pGmwrszdad

k) La elaboracion y gestibn de sus presupuestos v la adminis-
tracidn de sus bienes,

) El establecimiento y modificacion de sus p!anh!las de
personal,

m) La contratacion de personas. obrds, servicios y suminis®
ros.

n} La elaboracion, modificacion y desarrolfo de sus Estatutos
v demads normas de n&s:men interno.

Ar. 6., Ei escudo de Ja Universidad de Cantabria ﬁgu_raré en
todos sus documentos oficiales y en &f selio de la Universidad.

TITULO Il
Estructura de } Universidad -

Art. 7. La Universidad de Cantabria, para ¢l mejor desarrolio
de sus fines y de-acuerdo con su naturaleza, se organiza en
Depariamentos, Institutos Universitarios, Facuhades, Escuelas
Técnicas Supenores, Escuelas Umvers;lanas' Centros Especiales,
Servicios Generales y Servicios Administrativos Centrales,

CAPITULO PRIMERO
Lps_Depnrtamentos L

Art. 8. L
undamentzles de docencia e investigacion. )

2 Los Departamentos se constituyen englobando una 0 mas
jreas de conoctmisnio.
* 3 De acuerdo con las normas basicas aprobadas por el
Sobierne, cada Departamento podré incluir o agrupac, previa
iprobacion 1a Junta de Gobierno, disciplinas de distintas dreas
ie conocimuento, sin perjuicio de 1o establecido en el apar:ado
Weerior, cuando concurran razones de afinidad o de organizacion
iz la docencia y de la investigacion.

Los Depertamentos son los Arganos bésicos y

4. Los Departamenios podran consiituir excepcionalmente.
previa aprobacion de la lunte de gobierno ¢ informe razonado de!
Departamnento v Centros afectados, Sccciones Deparamentales,
cuando un Deparlamenio cuente <on profesores que imparian
docencia en dos o mas Ceniros dispersos geograficamente y las
circunstancias asi o aconsejen,

Art. 9. La funciéon de los Departamentos es orgamzar y
desarrollar ias actividades docentes ¢ investigadoras de sus dreas de
congcimiente.

Art. 10. Son atribuciones de los Departamenios:

&) . Proponer, para su aprobacidn por Ia Junta de"Centro y por
la Junta de Gobierno, el establecimiento, modificacién o supresion
de aspecios de los Planes de Estydio relativos a sus dreas de
tonocimiento.

b) Organizar, desacrollar y evaluar las actividades docentes
refativas a los Planes de Estudio, respetando la espec 1allzac1on de

‘su profesorado y ia libertad académica.

¢} Organizar y desarrollar los planes de investigacion en los
cam: de su competencia.

y AOrganizar, desarrollar, evaluar y ¢oordinar sus programas
de Doctorado.

¢} Organizar, desarrollar, evaluar y gestionar cursos de espe-
cializacidn, actualizacion y formacwn permanente, en el area de su
competencia.

*Impulsar la actualizacion cientifica, téenica v pedagogica de
sus miembros.

g} Cooperar entre si y con los Acmas centros de la propia
Universidad y con otras instituciones vy organismos publicos y
privados, en la realizacidn de programas de investigacidn o
docentes vy en proyectos de desarrollg.

b} Proponer sus plantillas v presupuestos.

i) Contratar ia ejecucion de proyectos cientificos, técnicos y
artisticos con personas fisicas y entidades y organismos publicos o
privados, segun lo establecido en estos Estatuios,

i} Administrar sus propios recursos. .

i{) Organizar y distribuir entre sus miembros las tareas inhe-
rentes a su mejor funcionamiento.

1} Cumplir los cometidos que, en el campo de sus competen-
cias, Je fucren encomendados por la Junta de Gobierno.

m) Intervenir en los drganos de Gobiemo de la Universidad
en las ocasiones y condiciones previstas en estos Estatuios.

Ar. |1, Los Departamentos se componen de

&) Personal Docente ¢ Investigador.
b} Avudantes.
* ¢} Personal de Administracidn y Seﬂ]CIOS
d) Becarios, alumnos del Tercer Ciclo ¥ alumnos colabora-

Art, 12, Cada miembro docente o investigador de fa Universi-
dad se integrara en un solo Departarmento y, €n si €aso, Cn un sofo
Institute Universitario. ]

Art. 13, Sin perjuicic de o previsto en el articulo anterior, la
Junia de Gobierno podri autorizar la ipcidn a ur Departa-
memo de hasta dos profesores perienecientes a owo u 0tros
Deparamentos, previo informe favorable de Jos Depanamentos
afectados, por razones justificadas, en beneficio de la Universidad
y por tiempo limitado, en todo caso, no superior a dos aBos.

A ¥4, 1. Las creacion, modificacion o supresion de Depar-
tamentos €s cCompetencia exclusiva de la Juma de Gobierno de la
Universidad, la cual recabard precéptivamente informes razonados
a ios Departamentos y Centros atectados y a la Gerencia de a
Universidad. -

2. La propuests de creaciSn, modificacion o supresion de un
Departamento podra ser formulsda por los profesores afectados o
por uné o varios Cemtros 0 Departamentos.

3. La Junia de Gobiémo abriri un periodo de informacidn
piblica, no inferior a un mes, upa ver propuesta la-creacion,
modificacién o supresion de un Departamento, v trasladara dicha
propuests a todos los Depantamentos y Centros de la Universidad.

Art. 15. 1. El Claustro de la Universidad determinaré perio-
dicamente las condiciones minimas exigides para la creacion de
Departamentos y, entre ellas, ¢ niamero minimo de profesores,
investigadores y Personal de Admmlstracton ¥ Servitios.

De acuerdo con las normas basicas aprobadas por el
Gobierno, a los solos efectos de constitucion de Departamentos, ia
Junia de Gobierno definirs las areas de canomm:emo mcncwnadas
en este capitulo.

La Junta de Gobsernio decidira sobre las modificaciones o
supreston de squetios Depanamenms que, durante un periodo de
l!‘fis anos COHSCCUHVOS, no reunan ias Cﬁ.ndlCIORCS min:mas exi-
gidas.

Art. 6. Las propuestas de credcion de Departamentos se
dirigiran a la Junta de Gobierno y se acompafiardan preceptiva-
mente de una Memoria que deberd recoger, al menos, las coestio-
nes siguientss:
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a) Denominacion, .

b) Area o Areas de conocimiento a que afecta,

¢) Disciplinas que impartira y programacion de ia docencia.
d) Lineas de investigacion.

¢) Plan Econémico. i

A  Recursos personales y de infraestructyra necesarios.

Ar. 17. 1. Todo Departamento creado remitira a la Junta de
Goebierno, para su aprobacion, en el plazo de tres meses desde su
constitucidbn provisional, un Reglamento de Régimen Interno
elaborado por el Consejo del Depariamento. En caso contrario y
transcurrido dicho plazo, !a Junta’' de Gobiemo Ie enviard un
Reglamento de Régimen Interno pafa su constitucidn.,

2. El Reglamento de Régimen Interno del Depanamemo
habra de tratar, al menos, los siguientes puntos:

8) Funciones especificas de sus organos de gobierno.

b) Normas de funcionamiento de dichos drganos, -

¢} Normas de administracion de los recursos afectados y
asignados al Departamento.

Art. 18. Los Departamentos presentarin anualmente” la
Memoria correspondiente al curso académico, que recogerd las
actividades del curso anterior asi como ¢i plan de sus actividades
docentes ¢ investigadoras relativas al proximo curso académico,
remiliéndolas a las correspondientes Juntas de Centro para su apr
obacidén, en lo relativo a docencia, su elevacion a la Junta de
Goblerno y su poslenor pubiicidad.

Art. 19, mentos mantendran aciualizado el Inven-
1ano de sus blenes, equipos insirumentales e instalaciones.

Art. 20. Los De mentos deberan ser oidos, a través de los
informes correspondientes, en las circunstancias siguientes:

a) Para la modificacién o supresion del propio Departamento.

b) Parala variacién o akeracion de su plamiilla, sea en namero
o en categorias.

¢) Para la contrataciom de personal.

d) Para la convocatdria de los concursos previstos en la
legisiacion actual, en lo refercnie a las plazas integradas en el
Departamento. ,

e) Para las propuesias de creacioén. modificacion y Supl‘c&lon
de Facultades y Escuelas.

f) En 1odos los demas casos en gue ¢ Departamento se vea
afeciado directamente.

CAPITULO [I

Institutes Universitarios

Art. 21, 1. Los Institutos Universiatarios son organos de
caracter interdisciplinar para la investigacién cientifica y técnica, la
Ll'C&ClOIl artistica ¥ la docencia especializada.

Son fines de los Instititus Universitarios:

a} La investigacién.
b} La creacion artstica.
¢} La docencia especializada y cursos de doctorado,
d) La formacién permanente de los profesionales graduados.
e) El asesoramiento técnico,
fines que Jes pueda atribuir la Junta de Gobierno.

Art. 22. Sen atribuciones de los Institutos Universitarios:

a) Orgaoizar, desarrollar v evaluar actividades de investige- |

cibn, creacion’ anistica, docéncia y asescramiento, rélativas al
ambito geoo su competenaa. los demis € de

b) entre si y con los entros propia
Univ:nidnr;a::on otras ¥nstxtucmnes y mamsmm publicos y
privados, en la realizacibu de programas _ investigacion o
docentes y en proyectos de desarro

¢) Proponer sus plantillas Lpresupuestos

) Conrratar 1a ejecucion de proyecios aenuﬁcos, técnicos y
artisticos, con personas fisicas y entidades y organismos publicos o
privados, Jo establecido cn estos: Estatutos.-

e) Administrar sus propios recursos.

¥ distribuir, entre sus mlcmbl‘DS. las tarcas

inherentes a su mejor funcionamiento.

g Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y pedasuglca de
sus miembros.

h)} Cumplir l0s cometidos que, en el campo de sus competen-
cias, le fueren encomendadas por ia Junta de Gobierno.

i) Intervenir en los organos de gobierno de la Universidad en
las ocasaones y condiciones previstas en estos Estatutos.

Ant. 23, Los Institutos Universitarios pueden ser;
a) Propios de la Universidad
b) Interuniversitarios.

c) Mixtos.
d) Adscritos.

Art. 24, 1. Los Institutos propios de la Universidad de
Cantabria se constituyen para el desarrollo de Objl‘."llVOS de interés
prigritario de la misma,

2. La creacién y supresion de Institutos Universitarios ser®
acordada por los Organos competentes de la Administracién, a
propuesta del Consejo Social.

3. Sin perjuicio de las facultades reconocidas al Consejo Social
por la legislacidbn vigeate, la iniciativa de creacién y supresion
corresponde a la Junta de Gobierno, la cual preceptivamente
emitira un informe previo. Si la propuesta sc alterase, es precepuvo
un nuevo informe.

4. La Junta de Gobiema- para la confeccidn del informe
preceptivo abrirk un periodo de informacion pablica, no inferior a
un mes, ¥ recqbarﬂ informacién de los Centros afectados y de la
Gerencia.

5. . La iniciativa de cn:sclén de un Inst:tuto Universitario ira -
necesariamente acompanada de una Memoria en la que se inclu-
yan, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominacion.

b) Justificacidén de su nccmdad.

¢) Fines especifieus y ambito de sus competenms

d) Previsién qmnquenat de acnv:dades, personal. infraestruc-
tura vy financiacion.

¢) Proyecio de Reglamento de Régimen Interno.

art. 25, Los Institutos propios de la Universidad de Cantabria
se componen de:

a) Pertonal docente € investigador.
b} Personal de Administracidn y Servicios.
¢) Iovestigadores en formacion.

Art. 26. 1. Los Institutos Interuniversitarios ¥ Mixtos sc
constituyen para el desarrollo de programas de investigacion en
dreas especializadas y en cooperacién con otra u otras Universida-
des v organismos puablicos v privados. El proceso de creacién.
medificacifn y supresion serd ¢l establecido para los Institutos
Universitarios propios de la Universidad de Cantabnia.

2. El establecimiento de estos Institutos Universitarios se
regulard medianme el correspondients convenio en el que se
precisara, al menos:

a) La estructura organica de doble dependencia de l1as entida-
des colaboradoras.

b} Las modalidades de cooperacion econdmica v 1écnica.
1anto reciproca como ¢n relacion con otras entidades

¢) Las estructuras mixtas de coordinacion y evaluacion.

d) La forma de incorporacion de personal de la Universidad
de Cantabrig y la cuantia del mismo. .

e) Las condiciones de rescision del convenio.

Art. 27. La Junia de Gobierno podra autorizar la adscripcion
2 un Instituto propio, Interuniversitario o Mixto de miembros
perteneciéntes a Departamentos, previo informe favorable de los

1 Departamentos afectados.

An. 28. 1. Los Institutos adscritos son c¢entros creados v
financiados por otros organismos plblicos o privados. cuya ads-
cripcion se realizard mediante el correspondiente convenio.

2. En el mencionado convenio se especificara al menos:

a) Las estructufas de direccién, coordinacion y evaluacidu.
b) Loa recursas personales, financieros ¥ de infraestructura. -
¢) Las condiciones de rescisién dci convenio.

Art. 29. Todos los Institutos Umvetsuanos elaboraran un
Plan quinquenal de actividades que sometido a aprobacion de
Ia junta de Gobierno, también - a conocer & la Junm de
Gobierno la actividad realizada, a través de una Memoria anual.
" Art. 30, Los Intitutos Univensitarios mantehdrén actualizado
¢l inventario de sus bicnes, cquipos instrumentales e instalaciomes.

CAPITULO Y

Los Centros Universitarios

sArt 31. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v
Escuelas Universitarias son los Centros fundamentales de la
Universidad de Cantabria para ia gesnbn administrativa y la
organizacién de las enseanzas conducentes a la obtencién de
lnu%os %cadéngecos

stos Ceniros se regirdn por un Reglamento de Régimen
Interno, gue serd aprobado por la Junta de Gobierno.
An. 32 Son funcignes de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitariag; -

a) - La elaboraciom de los planes de estiddio couducentes a las
respectivas titulaciones.

b} La coordinacidn de la acnwdad docente de los Depana-
mentos e Institutos en lo referente a estos Centros.
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¢y Ta colaboracidn en las actividades de formacion perma-
nente y de exionsion universitaria dentro del respectivo campo
profesional. i .

d} La exptdicion de certificaciones académicas y iramitacion
de propuestas de convalidacion, traslado de expediente, matricula-
cién y otros similares.

e} La organizacion y gestién de los-correspondientes servicios
de ensefianza. -

fy La promocion y mantenimiento de servicios comunes de
apoyvo a la docencia y 8 Ia investigacion,

£) Laadministracion de los servicios, equipamientos y presu-
puesto que se les asigne. . :

h) Lz lpa.n.icipacibn en los drganocs de gobierno de ta Universi-
dad en la forma que establecen estos Estatutos.

i) Cualquier otra funcibén gue les atribuyan los presentes
Estatutos o les confie la Junta de Gobierno o ¢ Claustro.

Art. 33. Estos Centros se componsn de:

- a) Ei personal docente gque preste servicios en los mismos.
b} Ei Personal de Administracion y Servicios que preste
servicios en los mismos. - ’ :
¢) Los estudiantes matriculados.

Ar. 34, |,
la Ley de Reforma Universitaria, la creacion y supresidn de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitanias
serd acordada ;l)or los 6rganos competentes de 1a Administracion,
a propussta del Consejo Social.

2. Lainiciativa de creacidn o supresion corresponde a la Junta
de Gebierno, la cual, preceptivamente, emitirg un informe previo.
Si la propuesta se alterase, serd preceplivo un nuevo informe,

3. Para la confeccion def informe, I2 Junta de Gobierno deberd
consultar al Claustro Universitaric.

4. La iniciativa d¢ creacion ira acompafada de una Memoria
en la que se expresardn, al menos, los siguientes aparados:

a) Denominacién dej Centro.

b} Justificacién de su necesidad. :

1:}1 Titulos académicos que puede expedir y su necesidad
social.

d) Prevision de personal, infraestrucivra y financiacion para
su funcionamiento,

3. En caso de supresion, la Junia de Gobierno debera oir,
preceptivamente, al Cenro afectado.

Art. 35, Ateniéndose a la normativa en vigor, la Universidad
de Cantabna puede tener Centros Universitarios Adscritos
mediame el correspondiente convenio, que especificara, al menos:

a) Estructura de direccion, coordinacion y evaluacton.

b} Titulaciones que scran expedidas y sus respectivos Plancs
de Estudio.

c} Recursos personales, financieros y dé infraestructura.

d} Condiciones de participacidon de sus puembros en lag
acuividades de la Universidad.

e} Condictones de rescision del convenio.

N

CAPITULOD IV

Los Centros Especiales

Art. 36, 1. Para sus necesidades de gestion administrativa v
orgamizacién de estudios egf.ia]cs, la Universidad de Cantabnia
podrid contar cont Otros tros, que s¢ denominan Centros
Especiales. i :

2. La creacién y supresion de los Centros Especiales asi como
la aprobacion de su Reglamento de Régimen Interno seguird el
mismo proceso previsto en estos Estatutos pars tos Centros
Universilanos. _ ' -

3. Las funciones, composicién, gobiermo vy representacion, de
acuerdo con los articulos 4 ¥ 13.2 de la Ley de Reforma Universita-
ria, de fos Centros Especiales serén capitulos explicitos en fa
Memoria Que se cxige para su creacidon, En cualquier caso, su
profesorado se integrara en los correspondienies Departamentos de
la Universidad de Cantabria. : .

Art. 37. Cualguier entidad publica o privada podra solicitar la
adscripcion de un Cuerpo Especial a la Universidad de Cantabria;
pars elo, se aplicard la normativa previsia para la adscripcién de
Centros Universitarios.

CAPITULO V
Servicios Administratives Centrales

Art. 38, 1. Los Servicios Administrativos Centrales constitu-
ven el organo de la Universidad en que se centralizan tos servicios
administrativos de caricier comuin a toda la Universidad y todos
los servicios que le sean encomendados por la Junta de Gobiemno.

Sin perjuicio de los dispuesto ¢n ¢} articulo 9.2 de_}

2. Estos Servicios Administratives Centrales tienen también,
com» funcion delegada de 1a Junia de Gobiemno, ta coordinacion y
asesoramiento de los servicios administrativos integrados en los
centros.y en Jos Servicios Generales de la Universidad.

Ar. 39, 1. Los Servicios Administrativos Centrales serdn
dgri idos, por delegacion del Rector, funcional y orgdnicamente por
et Gerente, - -

2. Los Servicios Administmrativos inmtegrados en los centros y
en los Servictos Generales serdn dirigidos funcionalmente por el
6rganc unipersonal de gobierno correspondiente.

Art. 40. 1. La esiructura de los Servicios Admimstrativos
Centrales quedaré configurada en funcidn de las necesidades v
volumen del servicio y como maximo en Vicegerencias, Servicios,
Secciones, Negociados y Grupos.

a) Las Vicegerencias como Organos superiores, se constituiran
por dreas de la actividad administrativa y agruparan a dos o mas
Servicios. i

b) Los Servicios son unidades orginicas a las que corresponde
el gjercicio de un conjunto de competencias de naturalezz homogé-
nea. Estardn integradas por dos o mds Secciones,

¢} Las Secciones son organos internos de funcionamiento cuya
competencia comprende un sector de funciones correspondientes al
Servicio en ¢l que se integran. Estardn compuesias por dos 0 mas
Negociados, i

d} Los Negociados son érganos internos que realizan las tarcas
de instrucciones y tramitacion de expedientes y trabajos propios de
la Seccion a la que pertenecen, Pueden tener uno o mas grupos de
acuerdo con el voiumen de su actividad.

2. La estructura de los Servicios Administrativos integrados
en los centros y en los Servicios Generales de ta Universidad.
quedard configurada en Administraciones con miveles, como
maximo, de Seccion, Negociado o Grupo, seglin las necesidades y
volumen de Jos mismos, La compasicion de estos 6rganos sera la
indicada en el apariado antenor.

. La creaciéon, modificacion o supresién de los oGrganos
definidos en los apanados anteriores corresponderd a la Junta de
Gobierno la cual recabard preceptivamente informe de los centros
y servicios afectados v de Ja Gerencia, y oido el organo de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, Sera
cnterio general el establecimiento progresivo y completo de las
distintus unidades orgénicas. ’

CAPITULO Vi

Servicios Generales

Art. 41, 1. La Junia de Gobierno podra crear. modificar v
suprimir servicios generales, para ¢l mejor logro de ios fines de la
Universidad.

2. FEstos servicios dependeran directamente del Rectorado y
podrn contar con dotaciones de personal en las plantitlas y con
consignaciones presupuestarias e infraestructura propias.

3. Sc regiran por un Replamento de Régimen Interno apro-

‘bade pur Junta de Gobierno que determinari, al menos, la

existencia y funciones de un Director y una Junta de Usuarios.
4. La Universidad de Cantabria podri disponer de Servicios
Generales propios inttruniversitarios, mixtos y adscritos,

Agt. 42, La Universidad de Camabria dispondra, al menos. de
jos sigiientes Servicios Generales: :

a} Biblioweca, Archivo y Centro de Documentacion.
b) Ceniro de Calcuio.

c} Servicio de Pubhcaciones.

d} Colegios Mayores y-Residencias.

¢} Servicios de Extensidon Universitaria.

Art. 43, 1, Lla Biblioteca U’niversitaﬁa es una unidad funcio-

-nal ¢e apcrc a ta docencia, et estudio y la investigacion, constituida

por 1odos los fondos bibliograficos, documentales y audivisuales de
la Universidad, cualquiera que sea ef concepto presupuestario o
procedimienio por el que se adquicran y el lugar en que se ubiquen.

2. Tendrs una direccion dnica y estard atendida por personas
de los Cuerpas a Escalas de Archivos y Bibliotecas.

3. La Biblioteca Universitaria estaré integrada por la Biblio-
teca General, las Bibliotecas de los Institutos, Centros y Deparia-
menigs, ef Servicio de Documentacion y ¢l Archivo General.

4, E! Archivo General esta formado por los fondos documen-
tales procedentes de la.actividad académica y administrativa de la
Universidad. .

Art. 44. Los Directores de los Servicios Gencrales de la
Universidad a que hacen referencia los apartados &) b} y ¢) del
articulo 42, seran rombrados por ¢l Rector previo concurso de
meértlLos.
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CAPITULO Vi

Relaciones con otras Instituciones

ATt 45. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universi-
dad de Cantabria podrd articular sus actividades con otras Univer-
sidades y maniener relaciones con Centros de Investigacion e
Instituciones Culiurales y Sociales, tanto péblicas como privadas.

Art. 46. 1. La Universidad de Cantabria, e¢n el marco de la
legistacion vigente, podrs establecer conciertos con las Instituciones
sanitarias del Estado y de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
2 fin de garantizar la docencia prictica de la Medicina y de da
Enfermeria y desarrollar programas de educacidn continuada para
los profesionales de ia salud. : :

2. De manera especifica, la Universidad de Cantabria estable~
cerd un concierto con el Hospital Nacional «Margués de Valkdeci-
lta», gue permita garantizar la docencia de los estudios universita-
rios de Medicina.

Art. 47. 1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con las demis Instituciones
Universitarias con implantacidn en Cantabria.

2. El objetivo fundamental de dicha coordinacion, es mejorar
la oferta universitaria a fa Comunidad Cantabra y aprovechar
plenamente los recursos de las Instituciones correspondientes.

3. La coordinacién se plasmard eo Convenios que establece-
rin como minimo:

a} El intercambio de profesorado v alumnado. ] )

b) La coordinacion concreta de actividades docentes, invesu-
gadoras y de extensidon universitania.

¢) La coordinacion del uso de los Servicios Generales ¢
instrumental de investigacidon.

d) La relacion institucional entre los respectivos organos de
gobiemo.

Art. 48. 1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con otras Universidades, a efectos
de mejorar la oferta docente a las Comunidades correspondientes,
la promocion de la investigacion y 1a utilizacion de los recursos de
las correspondientes Universidades.

2. La coordinacién se plasmara ¢n los correspondientes Can-
YEMIOS.

TITULO I
Organos de Gobierno v representacion

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 49. El gobierno de la Universidad de Cantabria se
fundamenta en los principios de:

a) Representatividad de todos los sectores y estamentos de a
Comunidad Universitaria en los érganos colegiados.
b) Elegib_ilidacl de los drganos unipersonales de gobierno.

Art. 50, 1. El gobierno y ta representacion de lr Universidad
de Cantabria se articulara a iravés de los siguienles organos:

a} Colegiados:

- Conseio Social. -
- Claustro Universitario. .
Junta de Gobierno, +
juntas deCentro. )

Consejos de Departamento.

Consejos de Instituio,

b) Unipersonaltes:

- Rector.

- Vicerrectores.

— Secretario generai.

- Crerenie.

- Decanos ¥ Directores de Centro.

- Directores de Departamentos.

- Directores de Instinatos Universitarios.

2 E! orden del dia y los acuerdos de los drganos colegiados
seran pablicos.

Art. 51. Los miembros de la Comumnidad Universitaria que
desempenan cargos unipersonales deberin temer dedicacion a
tiempa completo a la Unrversidad. Asimismo, ningin micmbro
podra ejercer simultineamente mas de un cargo de gobierno
unipersonal.

Ari. 52, Los titulares de los 9rganos de Gobierno de la
Universidad asumirdn ias responsabilidades derivadas det ejercicio
de sus competéncias.

CAPITULO I
Del Gobierno de los Depnnamentos

_Art. 53, 1. El Consejo de Departamento ¢s el 6rgano cole-
giado de representacién y gobierno del mismo y estard formado
por: .

a) Todos los Profesores, Investigadores y Ayudantes.

b} Una representacion de becarios y alumnos de tercer ciclo v
alumno{sj colaboradores. de al

C} na representacion umnos de o y/o primer
ciclo, no inferior a un alumno peor plan des?;#udios?in gr que
imparta docencia ¢l Departamento, o un 10 por 100 del mismo.

d) Una representacion del Personsl de Administracion y
Servicios adscrito al mismo, no inferior al 7 por 100 del mismo.

1. Las normas de convocatoria ¥ de actuacion, asi como la
representacion relativa a los apartados anteriores 1b), 1c) y 1d), se
determinarén en el Reglamento de Régimen Interior de cada

Departamento.
Art. 54, Son funciones del Consejo de Depanamento:

a) Elaborar la Memoria de Actividades del Departamento.

b} Conocer & informar los planes individuales de docencia e
investigacién dé sus miembros y los contratos correspondientes.

¢} Determinar las necesidades de plazas de plantilla del
Profesorado, [nvestigadores v Personal de Administracién y Servi-
cios, asi como la solicitud de convocatoria de las mismas, ¢
informar, en se caso, sobre ellas.

d} Determinar las necesidades de contratacion de personal del -
Departamento no incluido en el apartado ), & informar, en su caso,
sobre cllas,

e} Plapificar la utilizacién de sus recursos econdomicos y
establecer las directrices de su administracion.

f) Elegir a sus representanies. :

Elaborar v proponer modificaciones a su Reglamento de
Régimen Interno.

h) Organizar v distribuir las tareas inherentes al Departa-
mento.

1) Establecer las condiciones de adscripcién de sus miembros
a otros Departamentos e Institutos Universitarios ¢ informar las
adscripciones particulares.

§} Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia
¢ investigacion.

k) Todas aquellas furiciones relativas al Departamento gue, en
estos Estatutos o en su Reglamenio de Régimen Interno, sean
explicitamente atribuidas al Consejo. -

Art. 55 1. El Dimctor del Departamento es el &Grgano
unipersondl de gobierno del mismo,

2. Serd nombrado por el Rector y elegido por el Consejo de
Departamento entre los Catedriticos c{c Universidad dei Departa-
mento, que formalmente presenten su candidatura. Si ningun
catedratico presemara su candidatyra o si ninguno de ellos alcan-
2ara el 50 por 100 de los votos emitidos, se realizara una segunda
vuelta en la que también rén tar su candidarura los
Profesores Titulares de Universi o Catedraticosyde Escueias
Universitarias y, en su caso, Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias.

3. Lla duracion del mandato del Director del Departamento
serd de cuatro anos. .

An, 56, Son fonciones del Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Promover la claboracién de planes de actividades docentes
¢ investipadoras del Departamento, asi come de toda iniciativa
referente al mejor funcionamiento del mismo. .

<) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y acade-
micas del Departamento. . N :

.d) Ejecutar vy bacer cumplir los acuerdos del Consegjo. -

e} Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria, del
Depariamento. : ' : '

f} Convocar y presidir el Cansejo del Departamento.

g} Todas agueilas funciones relativas al Departamento que no
sedia atribuidas por los presentes Estatutos ni por ¢l Reglamento de
Régimen Interno al Consejo del ento. )

h) -Ejercer la direccién funcional del Personal de Administra-
cidn y Servicios adscrito al Departamento,

CAPITULO Il
Del Gobierno de los Instimtos Unlversitarios

Art. 57, E Consejo del Instituto Universitario es el Grgano
colegiado de Eoblerno. del mismo. )
Art. 58, El Consegjo de los Institutos Universitarios propios de

la Vniversidad estara fo por:
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a) Todos los Profesores, Investigadores v Ayudantes.

b) Una representacion de Becarios y alumnos que reciban
docencia en el Instituto, en todo caso no inferior al 10 por 100.

c) Una representacion del Personal de Administracién y
Servicios no in}::rior al 10 por 100, .

Las normas de convocatoria v de actuaciéon, asi como la
representacion relativa a los apartados anteriores 1b) y lc), se
?et;rminarén en el Reglamento de Régimen Imterno de cada
nstituto.

Art. 59, Son funciones del Consejo det Instituto Universitario;

a) Elaborar la Memora y gl plan plurianual de sus actividades
docentes y de investigacion. .
) _ Conocer ¢ informar los planes individuales de docencia ¢
investigacidn de sus miembros v los contratos correspondientes.

£} -Determinar las necesidades de Profesorado. Investigadores
v personal de Administracién y Servicios. .

d) Determinar las necesidades de contratacion de personal del
I?"satsitutu no incluido en el apartado ¢), e informar, en su caso, sobre
ellas,

¢} Planificar sus recursos econdomicos y establecer las directri-
ces de su administracion.

f) Elegir a sus representantes.

g) Elaborar y proponer modificaciones a su Reglamento de
Régimen Interno. :

k) Organizar y distribuir las tareas inherentes al Departa-
mento.

i) Estabiecer las condiciones de adscripcion de sus miembros
a otros Departamentos e Instiios Universitarios ¢ informar las
adscriperones particulares.

_1}  V¥elar por el cumplimiento de los compromisos de docencia
€ investigacion,

k) Todas aqueilas funciones reiativas al Departamento que, én
estos Estaiutos o ¢n su Reglamento de Régimen Interno, le sean
explicitamente atribuidos.

Art, 60. 1. El Director del Instituto es el drgano unipersonal
de gobierno del mismo.

Sera nombrado por el Rector y elegido por el Conscjo del
Instituto entre los Caledrativos o Profesores Titulares adscriios al
mismo.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro ahos.

~ Ar. 61, Son funciones del Director del Instituio Universita-
rio:

a} Representar al Insiituto.

b) Promover la elaboracién dé planes de actividades docentes
e investigadoras del Instituio, asi como de 10da iniciativa referente
al mejor funcionamiento del mismo. N

¢) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y acadé.
micas del Instituto.

d} Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

e} Dirigir la gestion administraliva v presupuestaria del Insti;
tuto.

) Convocer y presidir el Consejo del Instituto.

i) _ Todas aquellas funciones relativas al Instituto que no sean
atribuidas por los presentes Estatutos. ni por el Reglamento de
Reégimen Interno al Consejo del Instituto. -

~h) Ejercer la ?reccién funcional dei Personal de Adminisira-
cion v Servicios adscritos al Instituto.

Art. 62. El Gobiermo y representacién de los Institutos Inter-
universitarios, Mixtos y Adscritos se ajustard a los criterios
establecidos por los Institutos propios de la Universidad con ias
pasticularidades que expresen correspondientes convenios de
creacion o adscripeion.

CAPITULO IV
Del Gﬁlqienio de los Centros

Art. 63. 1. la Juna de Ceniro es e omgano colegiado de
representacion y gobierno del Centro.

2. La Junta de Centro esiark constitwida por:

.a) El Decano o Director de Centro gue la preside y dos
VYicedecanos o Subdireclores.

b)Y Un 55 por 100 ep represemacion dé los profesores que

imparten docencia en ¢l Cenirvo. N ] o
¢) Un 12 por 100 en representacion del Personal de Adminis-

tracion y Servicios. .
d) Un 33 por 100 en representacion de los alumnos con
presencia diferenciada de los ciclos existenies.

3. Actuara como secretario de la Junta del Centro un adminis-
trativo del mismo. designado por el Decano o Director. que asistira
a las sesiones com voz PeErg sin vol0.
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4. El nimerq dc representantes y los modos de convocatoria
am_odos de funcignamrento serdn fijades por ¢l Reglamento de
égimen Interno del Centro.
Ari. 64. Son funciones de 1a Junta de Centro

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Centro,

b) Planificar, evaluar y coordinar la actividad del Centre vy, €n
especial, ta relativa a ia docencia de los planes de estudio
correspondientes a los titwlos académicos que expide,

¢) Coordinar y organizar ias pruebas que se establezcan en los
diversos ciclos de eswudios, asi como proponer, en su ¢aso. 1os
tribunales que las juzguen. _

u(? Eiaborar y proponer las modificaciones de los planes de
estudio, :

e} Proponer a la Junta de Gobierno de Ja Universidad nuevos
titulos a ser expedados por el centro. )

f} Elegit o revocar al Decano o Darector.

g} Elaborar y modificar el Reglamento d¢ Régimen Interno del
Centro. . .

h) Planificar sus recursos econdmicos v establecer las directri-
ces de su administracion.

i} Organizar los servicios del Centro. :

i} Todas aquellas funciones selativas a los Centros que en
estos Estatutos o en ¢] Reglamento de Régimen [nierno del Centro
se le atribuyen explicitamente.

Art, 65. 1. El Decano o Director de Facultad, Escuclas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias es ¢l 6rgano uniper-
sonal de gobierno del Centro respectivo.

2. Sera nombrado por ¢l Rector y elegido por la Junia de
Ceniro entre Catedraticos y Profesores Titulares que presenten
candidatura y que esién presiando servicios er ¢! mismo.

. La duracion de su mandaio sera de cuatro anos.
Art. 66, Las funciones del Decano o Director de Centro son:

a} Representar al Centro, o
by Promover la elaboracion de planes de actividades docentes
entro.
¢) Coordinar las aclividades docentes y académicas del Cen-
tra.
d} Ejecutar y hacer cumphr los acuerdos de la Junta.
e} Dhngir la gestion administrativa y presupuestaria del Cen-
1o,
f) Convocar y presidir la Junta del Centro.
g)  Dirigir ¥ coordinar los servicios del Centro.
h) Todas aquellas funciones relativas al Centro que no sean
atribuidas por los presentes Estatutos a la Junta del mismo.
i} Ejercer la direccion funcional del Personal de Administra-
cidn y Servicios &dscrito al Centro.

Art. 67. 1. Los Vicedecanos o Subdirectores de Centro serdn
nombrados g cesados por el Rector a I)ropuesta del Decano o
Director de Centro entre los miembros del Centro y por un pericdo
de cuatro afos.

2. E! Decano o Director de Centro podrd delegar en los
Vicedecanos ¢ Subdirectores de Centro las funtiones gue e
corresponde.

i En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Decano o
Director de Centro, le sustituird el Vicedecano o Subdirector
Primero, que debera ser profesor del Cenwro.

Art. 68. 1. Al Administrador del Centro le corresponde. bajo
la direccion funcional del Decano o Director, la gestidn economica
y administrativa det Centro y la ejecucion de los acuerdos de su
Junta relativos a estas matenas.

2. Su nombramiento corresponde al Recior, tras concurso de
ménilos ¥ oido el preceptivo informe del Decano o Director de
Centro g del Gerente. :

3. Su cese corresponde al Rector, tras propuesta razonada del
Gerente o del Decanc o Direcior del Centro.

4. El Decano o Director de Centro podré delegar en el
Administrador del mismo las funciones no representativas ni
académicas que le correspapden.

del

CAPITULO ¥V
Del Gobierno de Is Universidad

SECCION 1,* EL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD

_ Art. 69. 1. El Claustro de la Universidad es el supremo
argane colegiado de representacion de la Comunidad Universitaria.
y como tal etabora ¥ aprueba las lineas generales de acluacién en
10dos los ambitos de la vida universitana y supervisa la labor de
los Organos de gestidn v de direccion de la Universidad,

2. Sus acucrdos seran vinculantes.. dentro de su dmbito de
compelencias. para cualquier otro organo de pobierno colegiado o -
unipersonal.
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Art. 70. 1. ElClaustro de la Universidad de Cantabna estara
compuesto por 300 miembros ¢lectos, ¢l Rector, que lo presidira,
¥ ¢l Secretario General, que actuara como Secretarig del mismo.

2 los miembros electos se distribuirdn de la manera
siguienie: - '

a) Cienio ochenta profesores de 1a Universidad de Cantabria,
de los cuales al menos 150 serdn Catedraticos y Profesores
Titulares.

b) Quince ayudantes y alumnos de tercer ciclo.

¢) Sectenta y cinco alumnos de primer y segundo ciclos.

. d) Treinta miembros del Personal de Administracian y Servi-
C108.

Art. 71. 1. ElClaustro elaborara su propio Reglamento, en ¢l
que se regulari las cuestiones relativas al régimen de sesiones,
convocatorias, elaboracion de orden del dia, y a los procedimientos
y requisitos para la presentacidbn de mociones y adopcion de

- acuerdos. .

2. El Clausiro s& reunira con caracter ordinano al menos una
vez al ano. .

1. El Claustro serd preceptivamenie convocado por el Rector,
a iniciativa propia, 2 iniciativa de un tercio de los miembros del
Claustro o a inwciativa de dos tercios de la Junta de Gobiemno.

Art. 72.  Son funciones del Claustro:

a) Elegir y revocar al Reclor de acuerdo con lo dispuesto en
estos Estatutos. )

b) Modificar y desarrollar los Estatutos de la Universidad.

¢} Aprobar las lineas generales de politica universitana y
proponer iniciativas a la Junta de Gobierno. ) ]

d) Aprobar el informe anual del Rector que habra de incluir,
necesariarnente, un resumen de la actividad docente y de invesliga-
cion, asi como las lineas generates del presupuesto, de la programa-
¢cién plurianual y de la Memoria economica. o

¢) Decidir sobre problemas que afccian a la Universidad y que
le sean propuestos por la Junta de Goblerno. )

n Cuamas otras funciones se deriven de la legislacion vigenle
y de los presentes Estawutos.

SECCION 22 La JUnTA DE GOBIERNO

Art. 73, La Junta de Gobierno es el érgano colegiado ordinario
de Gobierno de la2 Universidad. Sus acuerdos, en ¢l ambito de su
competcncid, serin vinculanies para cualquier otro oOrgano de
gobierno ¢olegiado o unipersonal.

Art. 74, La Junia de Gobierno de la Universiad de Cantabria
estd constiluida por:

a) El Rector que la preside, los Vicerrectlores, el Gerente v cl
Secretario General, que actia como Secretario de la misma,

b} Los Directores de los Departamentos ¢'Institutos Universi-
1arios propios.

¢} Los Decanos o Directores de Centros Universitarios,

d) Un Director en representacion de los Servicios Generales.

e) Un alumno por cada Centro, dos alumnos del tercer ciclo
y el Presidente del Consejo de Estudiantes.

. N Cuairo miembros del Personal de Administracién y Servi-

cios.

Art. 75. 1. La Junta de Gobieno elaborard su Reglamento;
en €l se precisaran. al menos. modos de convocatoria, régimen de
sesiones, elaboracion del orden del dia y procedimientos y requisi-
10§ la adopcion de acuerdos,

. Se creara en el seno de la Junta de Gobierno .una Comisién
Permanente que poedri actuar por delegacion de la Junta de
Gobiemno, para la resolucion de asunios ordinaries de tramire. Su
€omposic1on serd definida en ¢l Reglamento de Régimen Interno
de la Junta de Gobierno. - .

Art. 76, .Som funciones de la Funta de Gobierno:

a) Proponer los presupuestos y la programacion plurianual de
1a Universidad,

b} Elegir sus representantes en el Consejo Social, garantizando
la presencia de todos los sectores. © -

.. ©) Administrar €l patrimonio y los presupuestos de la Univer-

sidad y establecer las lineas generales de su administracién,

d) Informar, proponer v, en su caso, aprobar los Thulos
académicos que expedird la Universidad.

¢) Aprobar los diversos Planes de Estudio.

f) Resoiver los conflictos de competencias que se planteen

enire los diversos Centros y servicios universilarios.

g} Informar y tomar acuerdos, en su caso, sobre las plantillas
y vacantes de las plazas de Personal Docente y de Administracion
¥ Servicios.

.. by Conocer y aprobar, en: su caso, los convenios de colabora-
cidn ¢ intcrcambio y prestacion de servicios, de acuerdo con lo
indicado en estos Estatuios. _

i) Proponer al Consejo Social la creacidén y supresidn de
Ceniros ¢ Instituios Universitarios,

j} Aprobar la creacion, modificacion y supresion de Departa-
mentos.

k) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de Departa-
mentos. Institutos Universitarios, Centros v Servicios Generales de
la Universidad. ' .

1} Proponer al Consejo Social y 2 la Comunidad Auténoma,
cuando proceda, lz cuantia de las tasas académicas. :

m) Establecer la politica de becas, sin perjuicio de las compe
tencias del Consejo Social v fijar los pericdos de escolaridad.

n) Velar por ¢l cumplimiento vy desarrolio de los Estatutos de
la Universidad de Cantabria. :

i) Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislacién
vigente ¥ estos Estatutos. . )

Art, 77. 1, De forma permanente, se constiluiran Comisio-
nes g¢ cardcter fundamentalmente técnico, cuyo informe sera
preceptivo para la adopcioa de acuerdos por la Junta de Gobierno
en los lemas en gug ast s¢ establezca en estos Estalutos.

2. Como minimo deberin existir las Comisiones de:

a) Ordenacidén Académica.
‘B Investigacion, L
¢) Extensién Universitaria,
d) Asuntos Econdmicos.

3. En materias de su ambito ran actuar por delegacion de
la Jumta de Gobierno para la resolucion de asuntos ordinarnos de
tramite.

Art, 78. 1. Estas Comisiones estaran presididas por el Rector
o Vicerrector en quien delegue. .

Formaran parte de ellas micmbros de la Junta de Gabierno
v otros miembros delegados de ta Comunidad Universitaria.

3. Sucomposicion y funciones se ajustaran a lo establecido en
estos Estatutos, garantizando la presencia de todos los sectlores de
la Comunidad Universitaria. .

4. El periodo de permanencia de los miembros delegados de la
Comunidad Universitana sera de dos afos académicos, renovan-
dose un 50 por 100 cada afio. Los Departamentos, Centros.
colectivos o unidades implicados, propondran candidawes para
formar pare de estas comisiones a la Junta de Gobierno. desig-
nando ésta de entre ellos los miembros delegados.

SEcCIoN 3. Ei EQUIPO RECTORAL

art. 79 El Rector o5 la maxima auwtoridad académica de la
Universidad. ostenta )a representacion de la misma, elerce su
direccion, ajecuta los acuerdos del Claustro, de la jurta de
Gobiermno y det Consejo Social y vela por el cumplimiento de est0s
Estatutos .

Art. 80, 1. El Rector sera elegido por el Claustro entre los
Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la misma,
v 5¢rd nombrado por el érgano correspondiente de la Administra-
cion.

2. Los candidatos a Reclor deberan presentar, en sesion
plenaria del Clausiro, convecado a tal efecto. el programa de su
actuacion.

3. El periodo de mandato serd de cuatro afos ¥y podrd ser
reelepydo por una sola vez consecutiva,

Arnt. 8], Corresponde al Rector:

a) Representar a la Universidad., T

b) Representar judicial ¥ administrativamente a la Universi-
dad en t clase de actos 0 negocios juridicos, pudiendo otorgar
mandatos para el ejercicio de dicha representacion. :
- ¢} Convocar y presidir ¢l Claustro y la Junta de Gobierng.

d} Presidir los actos universitarios a gque concurra, Sin perjui-

~

“cie de 1as prerrogativas de protocolo de otras antoridades.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social. - '

fy Nombrar a todos los carges académicos ynipersonales a
propuesta de los comrespendientes Grganos colegiados.

E} Expedir los tiwlos académicos y diplomas,

) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con los
prpsupuestos de fa Universidad, .

i) Informar a la Junta de Gobierno y a la Universidad en
general de fas actuaciones de los 6rganos de la Administracion, del
Consejo de Umiversidades y del Consejo Social, asi como presentar
ante los mismos las opinianes y decisiones de la Universidad,

Jy Velar por et cumplimiento de estos Estatutos,

k} Ejercitar todas las- demds funciones que se deriven de su
cargo, o le atribuya la legislacion vigente o no hayan sido atribuidos
4 otros Organos de Gobierno por estos Estatutos.

Art. 82, 1. Los Vicerrectores serdn designados y nombrados
por ¢ Rector de entre los Profesores de la Universidad de
Cantabria, y cesardn en sus cargos a peticidn propia o por decision

“del Rector,
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2. El Recior podra delegar en cada Vicerrector cualquiera de
las competencias que e son propias.

3. En caso de susencia, enfermedad o vacante del Reclor,
asumira sus funciones el Vicerrector mas antiguo en €l cargo.

Art. 83, 1. El Secretano General de Ia Universidad es el
fedalario de los actos y acuerdos del Claustro v Junta de Gobierno
de la Universidad.

2. Sera designado y nombrado por ¢l Rector entre jos profaso-
;55 de la Universidad v cesark a pelicion propia o por derision del

eelor. . :

3. Corresponden al Secretaric General tas siguientes funcio-

nas: :

a) ' la elabora¢ion y custodia de las actas del Claustro y de la
Junta de Gobierno y de lds tomas de posesion.
b). La expedicion de documentos v certificaciones de fas acias
¥ acuerdos-del Claustro y de 1& Junta de Gobierno, .
¢) La publicidad de los acuerdos de 1a Universidad,
-«d) Cuantas funciones le sean encomendadas por iz i%is[acidn
vigenie, los presentes Estatutos y los Reglamentos de la Universi-
dad. . .. -

Art. 84, - 1. El Gerente de la Universidad serd nombrado por
el Rector. oide ¢t Consejo Social, y previa convocatoria piblica.
(S? es_ar}a a peticidon propia o por decision del Rector, oido el Consejo

ocial. . . .
2. Eil Gerente debera estar en posesién de un titulo universita-
rio superior. _

3. El Geremie deberi dedicarse a uempo compleio a las
funciones propias de su cargo.

4. Son funciones det Gerenic:

a) Administrar v gestionar el patrimonio y el presupuesio de
la Universidad.

b Remitir gnualmente a la Junia de Goberno. para su
aprobacién. el programa de actuacién v 1a Memoria de actividades
de la Gerenoa.

¢} Informar periddicamente a ja Junta de Gobierno de la
situacion v actividades de la Gerencia.

Y ademas, por delegacion del Fector

dy  La direccion de {05 servicios econdmicos y administraiivos
de la tiniversidad.

e} La direcaibn orgdnica del Persomal de Admintstracion
SoTV Iy, -

CAPITULO VI
El Consejo Social

Art. §5. 1. ElConsejo Social es el drgano de participacion Je
la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social ta aprobacion del presu-
pusste v do la programacion plurianual de la Universidad a
propussia de Ta Juntz de Gobierno v, en general. Ja supervision dg
tas wolovidaces de cardcter economico de la Universidad v del
rendimicnto de sus servicios. Le corresponde igualmente promover
la coluboracion de la sociedad en ia financiacién de a Universidad.

Art 86, Ademas de las competencias a que se refiere ¢t
articulo anterior, corresponde al Consepo Social:

aj} Formular propuestas para ia creacion y supresion de
Facultades, Escueias Técnicas Superiores. Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, de conformidad con lo previsto en los
presenies Estatutos. . . o

b) - Recabar del Recworado, a efectos de la supervision de las
actividades economicas, toda la informacion que precise para llevar
a 1érmino las comprobaciones que estime necesarmas.

¢} Ser oido en relacion con la designacidn y cese del Gerente
de 1a Universidad. .. -

d} Aprobar ias normas qgue regulen la permanencia €n la
Universidad. de aguellos estudianies que no superen las pruebas
correspondientes en Jos plazos que se¢ determinen, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudies. .

¢) Acordar. & propuesta de la Junta de Gobiemno, 1a asignacién
de otros conceptos retributivos con caracter individual en atencion
a exigencias docentes € investigadoras o0 a méritos relevantes.

fY  Acordar. a propuesta de la Junta de (Gobierno, 1z asignacion
al Persona! de Administracion y Servicios de complementos
retnibutivos en alenciém a las exigencias de las funciones que

desempenien, en la medida que lo permita la legislacion vigente. |

g)  Adoptar los scuerdos sobre modificacion de la planit Ha del
Profesorado por ampliacion de las plazas existentes o por mnors-
cin o cambic de denominacion de las plazas vacantes. Estos
acucrdos. que tendrin necesariamente cn cuenta las necesidades de
los planes desestudio e investigacion. requenran siempre ¢l informe
previo de ia Junta de Gobierno v del Departamento v, en sy caso.
del Insututo afectado.

h) Aprobar. a propuesta de la Junta de Gobierno. las transfe-
rencias 3 que se refiere el articulo 55.3 de la Ley de Reforma
Universitana.

. 1) Acordar previamente la adquisicion por los Organos de
contratacion compelentes, por sistema de adjudicacton directa, de
los bienes de equipe necesarios pard e} desarrolio de los programas
de investigacion. .

3} Fiar, a propuesta de 18 lunta de Gobierno, las tasas
académicas y demas derechos correspondientes a estudios no
oficiates impartidos por la Universidad.

CAPITULO VII

Normas eiectorales de eleccién ¥ revocacion de fos organos de
ierno .

Art. 87. 1. La eleccidn de representantes de los distintos
sectores de ta Comunidad Universitaria en los drganos colegiados
de gobierno se realizard mediante sufragio universal, libre. igual,
directo y secreto. ; .

2. celebraran elecciones de representantss durante el 4ltimo
mes de] periodo de vigencia del correspondiente drgano colegiado,

3. Serin electores y clegibles todo el personal de la Uintversi-
dad de Cantabria, en aclivo en lz fecha de convocatoria de las
elecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha.

4. El derecho de sufragio es personal ¢ intransferible.

Arl. 58, 1. Hasta tanto no hayan sido elegidos los nuevos
representantes, seguirdn en funciones los anteriores.

St por renuncia o revocacidn o por haber dejado de
pertenecer al estamento que lo eligid, cesa un representante en sus
funciones, seri sustituide por el siguiente miembro mas volado en
las elecciones en que fueron elcgidos.

3, Si se requiere una modificacidn en el nimero de represen-
tantes de un determinado sector en un organo colegiado, se
procederd de manera similar al apartado anterior.

Art. 89. |, Lz orpanizacion de los procesos electorales, asi
como la proclamacion de los resultados v la resolucion de las

" impugnaciones que se pudieran presentar corresponderd a las

Comisiones electorales respectivas. )
2. Cada Comision electoral estara formada por:

a2) El Rector. Vicerrector o persona em que delegue, gue la
presidird.
b} Un miembro de la Comunidad Universitania nombrado
por 1z Juma dc Gobierno er alencidn a sus conocimientos en
materia elecloral.

¢} El Presidente del drgano colegiado.

d) 1n representanie de cada uno de los seciorss de la
Comuntidad tniversitaria. eiegidos por a Junta de Goberno.

3. La Comision elccioral deberd fijar, en cada caso, 1a fecha de
la eleccion y la composicién de ia mesa electoral. regulard las
modalidades de vow v dictard las normas ncccsarias para la
cciebracion del acto elecioral. :

Art. 90. L A partic de Ja fecha de la convocatoria de
clecciones, electores v candidaios podran celebrar libremente reu-
niones eiectorales o actos de propaganda electoral. .

. Cuando dichas acuvidades entrafen alteracion de la activi-
dad docenie o adminisirativa reguerirdn ser autorizadas por la
Comision Elecioral. )

Art. 81. 1. Tras la renuncia, revocacion o finalizacion del
periodo de mandato y en el plazo de un mes se procedera a la
convocatona de nuevas elecciones.

2. Las elecciones de drganos unipersonales de Gobierno se
celebraran dentro del érgano colegiado correspondiente, por el
sistema de doble vuelia, .

Art. 92. |, Los 4rganos colegiados pueden revocar a las
personas que desempefan e cargo unipersonal correspondients
mediante {2 aprobacion de una mocion de censura.

. La mocion de censura deberd ser presentada por un tercio
de los componentes del drgano colegiado y ser votada entre los
cince ¥ quince dias posleriores a su presentacion.

3. La mocidn de censura serd debatida y, posteriormente,
votada. Se considerara aprobada si £s apoyada por mas de la mitad
de los miembros del organo colegiado.

4. Los signatarios de una mocion de censura no podrin
presertar otra duranic fos doce meses siguiertes.

CAPITULO VIIT
Régimen Juridico

Art. 93 1. Las resoiuciones de los cargos unipersonales son
recurnbies ante el Reclor.
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2. Los acuerdos de las Juntas de Centro y Consejos de
Departamento ¢ Institutos son recurribles ame la Junta de
Gobierno.

3. Las resoluciones del Rector, Claustro de la Lmversu‘lad
Junta de Gobierno ¥ Consejo Social son directamente recurribles
ante los Tribunales de Justicia. .

TITULO IV
- De la docencia

CAPITULO PRIMERO

X ~ . Acceso a la Universidad »
Art. 94. 1. Toda persona que cumpla los requisitos neceésa-
rios para et acceso a la Universidad de Camabria de acuerdo con
la legistacién vigentg v, €n si caso, las normas establecidas por la
progla Universidad tendra derecho al ingreso en la misma.

La Umvemdad tenderd a que los reguisitos de aceeso a ios
estudios universitanios .sean uniformes con independencia del
Centra dondc se vayan a cursar los estudios.

Art. 95, 1. De acuerda con [a legislacion vigente, €l acceso a
los Centros estard condicionado por la capacidad de los mismos. En
todo caso, se insiard a los poderes publicos para que desarrollen
una politica de inversiones tendente & adecuar dicha capacidad a la
demanda social.

2. Los Centros universitarios que asi o precisen, a través de
su Junta d# Centro, podran solicitar a ta Junta de Gobierno gue, de
acuerdo cor los médulos objelivos establecidos por el Consc]o de
Universidades, {ije el nimero maximo de plazas disponibles para
alumnos de nuevo ingreso, gue se hara pablico antes de que queden
abiertos log periodus de malricula.

Los procedimientos de seleccidon para ¢l ingreso en los
Centros Universitarios se hardn segun !a legislacion vigente. Para
casos no contemplados en la legislacién, ¢l procedimiento corres-

pondera a lo acordado por el Claustro.-
: 4. La Universidad deberd admitir en ofros Centros a aquellas
personas que, curpliendo los requisitos para ser admitidos en la
misma, no havan podido ingresar en el Centro de su eleccion,
respetando la capacidad de los mismos.

Art. 96. 1. Con abjeto de que nadie quede excluido del
estudio en la Universidad por razones econdmicas, la Universidad
de Caniabriz instrumentara una politica general de becas, ayudas y
creditos a los estudiantes ¥ establecera modalidades de eXencion
parcial o total del pago de tasas académicas.

2. Este conjunto de ayudas se complementara con el que, en
su caso, establezcan otras Instituciones publicas o privadas.

3. La definicién anual de esta politica de becas y ayudas de la
Universidad, asi como la distribucién global entre las mistas del
presupuesto correspondienie, serin competencia de la Junia de
Gobierno, de acuerde con lo previsto en ¢l articulo 76.m de estos
Estatutos.

4. Anuabmente la Universidad publicara en los Centros v en
los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma, la
convocatoria, el niimero y los requisitos para la asignacion de-becas
y ayudas. La Comision de Extension Universitaria se encargaré de
su asnfnacmn y publicara, en los Centros Universitarios, la relacion
completa de solicitudes resueltas con la puntuacién alcanzada y los
baremos unhzados

CAPITULO II

* Planes de Estudio

Ar. 97. la Universidad de Cantabria desarrollam basica-
mente custro lineas de actuacion:

a) Ensehanzas que cuiminen en la obtencion de titulos v
diplomas d¢ caricter oficial y validez en todo £l territorio naclonal

b) Ensefanzas encaminadas a la obtencidn de grados g
culminen en Ja obtencién de titulos ¥ diplomas libremente deﬁm-
dos por la Universidad.

¢) Ensefanrzas de especializacién v cursos monogréﬁcos

d) Enscfianzas encaminadas a la formacion pedagogica y
didactica del profesorado, asi como ensefianzas de actualizacién v
formacion permanente, 1anto de graduados como de cualquier otra
persona interesada.

An. 98. 1. Los estudios universitarios destinados a la obten-
cion de titulos por la Universidadede Cantabria propios ¥ homolo-
gados a nivel nacional, se estruclurardn por ciclos.

2. La superacion del primer ciclo dard lugar a un titulo de
Licenciado. Ingeniero Técnico o Arguitecte Teécnico.

3. La superacidn del segundo ciclo dara !ugar a un tiwle de
Licesiciado, Ingenierc 0 Arquitecio,

4. La superacion del wercer ciclo dara hugar al titule de Doctor.

5. El comtenido. duracidn minima, estructura y forma de
acceso de cada ciclo sera fijado con la aprobacién del Plan de
Estudios respectivo.

An.99. L. Los Planes de Estudio, siempre que su naturaleza
lo permita, tenderin a que el estudiante pueda astructurar su -
propio curriculum de manera flexible ¥ disponga de su ritmo de
progresion de los conocimientos, dentro de los limites que regla-
mentariamenie se establezcan por las distintas instancias.

2. Asimismo, los Planes de Estudio tenderin a potenciar la
compatibilidad entre los estudios conducentes a distinias titulacic-
nes.

3. La Junia'de Gobierno a propuesta de los Cemros docentes
¥ de los Departamentos, en su caso, podran autorizar, medignie
convenio y por razoncs de la especiahidad de 1a docencia, que la
ensedznza sed impartida parcialmente ¢n otras instituciones.

4. La Juata de Gobierno podri autorizar, mediante convenio
con otras “Universidades es las o extranjeras. intercambio de
alumnos que cursen estudios oonducentcs a tilos en dichas
Universidades.

Art 100. 1. Los planes de estudlo de aguelias ensehanzas
encaminadas a la obtencion de titulos y diplomas de caracter
oficial, seran elaborados por In Umvemdad, de acuerdo con las
directrices generales estabfgcmas por el Gobierno, " . -

2. Los Centros deben velar por-[a actualizacién de sus Piancs
de Estudio; a tal fin, la junta de Centro esiard encargada de
implcmemar ¥ evaluar los planes de ¢studio vigentes y de formular
modificaciones a los mismos ¢ elaborar nuevos planes. Las
propuestas correspondientes, tras ser aprobadas en Junta de Facul-
tad o Escuela, serdn remitidas a la Junta de Gobierno para su
aprobaciom y ulterior remision al Consejo de Universidades:

En todo caso, los Planes de Estudio deberan ncluir:

a) Una Memoria razonada de los objetivos a cubrir y los
medias Necesarios para conseguirlos.

b) La organizacion secuencial o no de los estudios.

¢) Las materias que habrin de cursarse obligatonamente y, en
su casa, las de caracter optaiivo y su régimen de incompatibilidades
y de convalidaciones.

d) Los pertodos de escolaridad,

e) Las disposiciones transitorias precisas para regular las
condiciones de extincidn. en su caso, de los Planes de Estudios.

Art. 101. 1. Los Planes de Estudio de las ensefianzas encami-
nadas a la-obtencién de titulos y diplomas libremeate definidos por
la Universidad de Cantabria serin elaborados de conformidad con
las directrices que en su dia apruebe la Junta de Gobizrno.

2. Dichos Planes de Estudio deberdn contener. como minimo:

a} Una Memora razonada de los objetivos y los medios

“personales y materiales necesarios para conseguirlds.

b) La organizacidn de materias de estudio necesarias para la
obtencién del titulo o diploma, su contenido y sus incompaubilida-
des.

¢) Los periodos de escolaridad y 10s trabajos o practicas que
deben realizar los estudiantes, .

d) La titulacidon o nivel de estudios minimos exigidos para
acceder a este 1ipo de ensefianza.

3. lgualmente, se podtan concretar convenios con otras Uni-
versidades o con otiras Instituciones publicas o privadas, siempre
que elio redunde en una mas completa y mejor formamon de los
alumnos matriculados en dichos cursos.

4. Comrespondera al Conséjo Social de la Universidad fijar el
régimen economico-administrativo de log cursos, referentes § los
apartados b), c) y d) del aniculo 97, pem cuya ﬁmc:lacmn ¢
contara especialmente, con loa i

Art. 102" Como complemento a los arthulos lOO y 10k

1. La Umvemdad dara publicidad a los Planes de Estudio
calendarios, horarics y actividades que haya de desarrollar.

2. Cada centro dard publicidad, anualmente, con anterioridad
al inicio del curso académico, a los de [as miterias que

-compontn ¢l Plan de Estudios, con explicita mencidn de:

a)} Contenidos v programacion por objetivos

b) Calendaric ¥ horarios

¢) Sistemas de evaluacion. .

d} Actividades, trabajos y practicas a desarrollar por el alum-

nado. .
. CAPITULQ I

Comisién de Ordenacién Académica

Art. 103.” La Comisicn de Ordenacion Académica esta for-
mada par: -

a} El Rector y/o Vicerrector de Ordenacion Académica,
by Los Decanos o Pirectores de los Centros.



Sébado 27 julio 1985

23791

BOE nim. 179

c} Tres alumnos {uno por cada ciclo de estudios).

d) EiI Jefe de I Seccion de Personal, :

Art. 108, La Comisibn de Ordenacion Académics serd el
Organc consultivo de la Junta de Gobierno sobre los 1emas de
organizacion y desarrcllo de la docencia en la Universidad, en
particilar sobre: .

8) Plantlia de profesorado.

b} Criterios de contratacién y addcripeién de profesores.

53 Rﬁﬁmen'de 1areas docentes dei profesorado y concesion de
permisos, licencies de evtudios ¥ afio zabditico. o

d} Criterios ‘generales de Planes de Estudio y Titulaciones.

) Evaluacién de las memorias docentes de los profesores y
104. - . :
, Aquellos temas para 108 que estos Estatutos asi lo establez-
Can. . . - co e

CAPITULG IV -
. Estodips de Deciorzdo .

. Art. 105. Los estudios del tercer ciclo se realizaran bajo la
direccién y responsabilidad académica de un Departamento. Se
basarkn en programas completos de planificacion plurianual,

do propilestos por el Consejo de Departamento, de acuerdo con
Ia lepsmbn vigente. ' :

Art. 106, S i niimero de aspirgntes a realizar Jos estudios de

Dectorado es superior al de plazas ofertadas en un Departamento,
éste realizard anualmente la sefecci6n de aquéllos en funcidn de sus
méritos académicos y de investigacién, de acuerdo con la legisia-
cion vigente. _ .
. Art. H7. 1. Los Proyectos de Tesis Doctorales deberan
incluir una Memoria en 1a que se detalle e] tema del proyecto de
investigacibn, revision de los conocimientos, hipdtesis de irabajo,
material y método de estudio y bibiingrafia, asi como la aceptacion
expresa del Director de la misma. : '

2. La referida Memoria serd sometida & fa consideracion del
Consejo de Departamento,

Art. 108, 1. La Comisién de Doctorado de ln Universidad de
Cantabria estard formada, como minimo, por cinco Profesores
Doctores de los cuerpos docentes universitarios; desempedari las
funciones que le atribuyen los presentes Estatutos y demas disposi-
ciones legales gue le scan de aplicacion.

2. La referida Comision serd nombrada por Ia Junia de
Gobierno de la Universidad, a propuesia de los Departamentos, ¥
sus miembros serdn designados para un periodo de tres afios.
Art. 10%. Al presentar la Tesis, el doctorando debera entrega
dos gjemplares de 1a misma a la Secretaria General de la Universi-
dad, Durante un mes, uno de los g:mplams quedari en deposito
en dicha Secretaria, y el otro co el Departamenio responsable de la
Tesis, para que puedan ser examinados por quien lo desee,

Art 116 Presidente y el Secretario del Tribunal serdn
gcsign_?do_s por la Comisién de Doctorado, a propuesta del Director

£ €515,

"TITULO V L
Investigacidn
CAPITULO PRIMERO

Organizacién general de la Investigacion

Art. 111, 1. La investigacion, como proceso de bisqueda y
creacion de nuevos cemocimientos, es condicion indispensable para
¢l pleno ejercicio de la funcidn docents, siendo su potenciacibn,
desarrolio ¥ financiacidn upa de las misiones fundamentales de la
Universidad de Cantabria. | _ L

2. Todo profesor de la Universidad de Cantabria tiene el
derecho y el deber de investigar, . o

Art. 112, La Universidad de Cantabria apoyard la realizacion
de la actividad investipadora mediante: - .

a) La dedicacién de una parte de su presupuesto & £astos
refacionados con la misma. .

b) La especial atencidn de personal a la creacién y sesteni-
miento de la infraestructura.

¢} La difusion de esta actividad y de sns resultados,

Art. 113, 1. Los Servicios comunes de apoyo son elementos
fundamentales parz ¢l desarrollo de !z investigacion, debiendo
tener carhcter preferente en su financiacion y manicnimiento,

Entre estos Servicios deberin contarse las Bibliotecas v
Centros de Documentacion, Centro d¢ Cilculo, Talleres y otros
servicios de apovo a la investigacion.

Ant. 114, La investigacion se desarrollari y financiarg funda-
mentalmente en base a planes y proyectos concretos.

Art. 115, 1. La Memoria de cada Departamento o Instituto
Universitario contendré una descripcién de las actividades de
investigacidn desarrolladas asi como de Ias previstas para, al
menos, ¢ siguiente curso.

2 En x casos en que existan conirstos a los que se
refiere e} artioulo 11 de ia Ley de Reforma Universitaria, deberan

‘reflejarse ep dicha Memoria Ias_caracicristicas de los mismos,
' respetando el posible caricter confidencial de los resultados solo si

ello figurnse sntre Jas clausulas del contrato. Asimismo especifica-
:‘li?) sl.a pariicipacion ¥ remuneracion de cada persona implicada en

Art. 116, Se consideran becarios de Investigacién de i Uni-
versidad de Cantabria todas aquellas personas que disfruten de una

_beca pars ¢l desarrollo de un tema de investigacion, concedidos por

cualquier-organismos piblico o privado, siempre que dichgs becas
sean homologadas por la Junta de Gobierno, a propucsta de la
Comisitn de Invi ion. - .

-Art 117. 1. Los miembros de¢ ia Universidad de Cantabria
barin consiar su condicién de iales en ia publicacion de los
resultados de sus investigaciones. . . .

2. Los resultados de las investigaciones realizadps por miem-
bros de la Universidad de Cantabria v sufragados con fondos de la
Universidad perienecen & clla.

3. La normativa anterior no incluye ias cuestiones relativas a
la propiedad intelectual, -

: CAPITULO i

De ia Cemision de Investigacion

Art. 118. 1. La Comisién de Investi cibn es cauce para el
desarrotio de una politica cientifica ea 18 Universidad de Cantabria.
1a Comisidon de Invesiigacion estard formada por:

a} El Recior y{,o Vicerrector de Investigacion. i

b) Tres miembros de la Junta de Gobiemo designados de¢
entre los Direciores de Departamento o Institutos Universitarios.

¢} Cinco Profesores designados de entre los propuestos porlos
Consejos de Departamentos o Institutos Universitarios.

d} Un alumno de Tercer ciclo. ] o

¢} Un miembro del Personal de Adminisiracion y Servicios
elegido de eatre los miembros de Servicios Generales, preferente-
mente perteneciente al Centro de Ciélculo o a la Biblioteca
Universitaria.

3. La Junta de Gobierno designard a los miembros delegados
de los aparados b} y c) de acuerdo con una valoracion objetiva de
su historial investigador, de modo que no existan dos miembros
delegados dei mismo Departamiento o Instituto Universitario.

Art 119. La Comision de Investigacidn serd consultada pre-
ceptivamente por la Junta de Gobierno sobre: -

&) Distnbucion del presupuesto de mvestigacién entre los
servicios comunes de apoyo y los Departamentos ¢ Instituics

| Universitarios, mediante critertos de evaluacién derivados de la

Memoria anual v de sus necesidades. ]

b) Proyectos, convenios o contralos de investigacién presenta.
dos por los Departamentos o Institutes Universitarios, o por los
profesores 2 través de elios, cuando se requiera para fos mismos
aprobatién o autorizacién de la Universidad,

la.'.:l) Scguimiento de los amyoctos de investigacion fimanciados
total o parcialmente por la Universidad de Cantabria'o de aquelios
para los que Ia entidad financiadora delegue para diche segui-
miento en la misma .

d) Establecimiento v aplicacién e criterios compensatorios
parz la distribucidn de presupuestos entre Depantamentos o Institu-
tos de cardcter basico ¢ aplicado.

¢} Elaboracién de planes de investigacion y definicion, en su
caso, de lineas prioritarias. _

f) Eswablecimiento y prioridades de los servicios comunes de
apoyo a la investigacion, asi como sus reglamentos de régimen
mnierno. _ ' S

g) Evaluacidn de las Memorias anuales de investigacion pre-
sentadas por Jos Departamemos ¢ Institutos Universitarios y
redaccion de la Memoria general de la Universidad en lo referente
a investigacion. . .

k) Evaluacion del funcionamiento de los Servicios comunes
de apoyo a la investigacidn. - o

i} Homologacion de las becas de investigacion, segun lo
expuesto en ¢l articulo 116 de egtos Estatutos. . :

j) Todos aguelios etros temas para los que estos Estatunos asi
lo establezcan. -

- Art, 120. El informe de la Comisién de Investigacion deberd
ser incorporado al acta de la Junta de Gobierno en que conste la
decision’ correspoendiente.
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CAPITULO 1T

Dehuconh-gtospmhmﬂuchndehhajnsdeuricﬁ
o cientifico, técnice o artistice

Art. 121, La Universidad de Cantabris, sus Depariamentos o
Institutos’ Universitarios y los profesores a través de los mismos,
podran realizar trabajos de caracter cientifico, fcnico o artistico
contralados con entidades piblicas o privadas, o con personas
fisicas, asi como desarrollar los cursos de especializacion segim el
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, percibiendo una
compensacién econdmica ¢ ial. por tales actividades, siempre
Gue estos contrates hayan sido autorizados segin lo establecido en
estos Estatutos. ' . .

Art. 122, - {. Tanto los contratos firmados
nombre de la Universidad come Jos firmados por
Departamenio o [nstituto en nombre de éstos ¢ por up profesor en
nombre propio deberdin ser tramitados a través de los Departamen-
t0s o Institutos Universitarios correspondientes y deberin contar
con ¢l informe de las Conrisiones de lnvestigacion y-de Asuhtos
Econémicos y la aprobacién de la Junta de Gobiemio, cuando

r €l Rector en

concurran las caracteristicas especificadss en el apartado siguiente. -

* 2, Las situaciones a gue alude el apartado anwerior son:

a) Contratos de cuantia superior al quintuplo de los haberes
brutos anuales de un Catedritico de Universidad.
* b} Contratos que necesiten para su desarroilo la participacién
de mas de dos Departamentos o Institulos.
_ ¢} Contratos que requieran para su realizacion una utilizacion
mportante de ordenadores, aparatos ¢ infraestructura de la Uni-
versidad

d) Contratos que impliquen la transferencia a terceres de
derechos sobre invenciones, diseiios ¢ modelos, programas de
ordenador u otres resultados de le investigacion. .

e) Contratos que tengan uns amplia trascendencia social.

3. Todos los demdés contratos requeririn la aprobacion del
Consejo de los Departamentos o Institutos afectados,

.4, ExiStird un archivo de contratos en la Secretaria General de
la Universidad. Tras la firma de cualquier contraco se enviard a la
Secretaria General una copia del mismo v el informe a que hace
referencia.

Art. 123.  Para poder otorgar la autorizacion a la que se alude
¢n los articulos anteriores, los rtamentos ¢ Institutos deberan
hacer constar en se¢ Info rme: .

a} Los profesores u otras personas que participen en el

contrato y el régimen de dedicacién de los mismos. ]
b) La enti O persona contratante, ¥ la_cuantia y duracion
del contrato.

¢} Las dedicaciones al contrato de los profesores o personas’
implicadas y el juicio del De mento sobre si la realizacién del
contralo pugde repercutir en las obligaciones para con la Universi-
dad de dichas personas. . -

d} La propucsta de distribucion de fos ingresos entre personas
que participen y la propia Universidad.

Art. 124, t. Las Comisiones de Investigacion y Asuntos
Econdmicos dispondrin de un plazo miximo de quince dias para
emitir informe preceptivo en 1os casos en que hubiera-lugar a ello.

2. El Rector y la Junta de Gobierno dispondrin de un plazo
méximo de treinta dias, una vez recibidos los informe preceptivos,
para decidir sobre la conveniencia o no de la realizacién de los
contratos mediante la preseatacion de los, informes en la primera
Junta. de Gobierno. -

An. 125. Los contratos serin declarados improcedentes:

a} Cuando los trabajos no tengan ¢l nivel cientifico, técnico o
artistico exigible al profesorado universitario: T

b} Cuando la realizacién de los trabajos pueda ocasionar un
perjuicio €ierto a la labor docente o cu i
impropias def profesarado universitario, ]

¢} Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido
en exclusiva a determinados profesionales en virtud de disposicion
legal y ¢l profesor contratante carezea del titulo cerrespondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impli-
quen de hecho, la constitucidn de una relacidén estable.

e) Cuando el precio pactado en el contrato sea manifiesta-

mente despro ionado por su escasa cuantia con relecion a la
valoracion objetiva de las obligaciones contraciuales.

f) Cuando el tiempo de dedicacién de} profesorado al total de
contratos en que 2std comprometido, sea superior 2 media jornada
laboral durante un ¢urso lectivo, salvo Muerizacion expresa de la
Junta de Gobierno. : .

Art. 126, En los casos en que en estos coniratos se especifique
la contraiacién .de becarios o personal especializado para la
realizacion de los mismos, dicha contratacion deberd ajustarse a las
normas generales existentes en la Universidad,

Directores de-

implique aciuaciones |

Art. 127. 1. Sera también preceptivo abtener las autorizacio-
nes a que aluden los articulos anteriores cuando los contratos se
refieran a la realizacion de cursos de especializacion y hayan de
intervenir en los mismos profesores en régimen de dedicacton a
tiempo completo. - : :

2. Los horarios y duracion de los cursos indicados s¢ computa-
rdn siempre sumando todos los que pueda impartir &l profesor si
se obliga a desarrollar mas,de uno.

Art. 128, - Ningin profesor podré ser obligado a realizar
trabajos contratados o a participar en cursos de especializacion si
ngl_ha manifestado  librementie y por escrito*su voluntad de
obligarse. . )

Art. 129. Todos aquellos planes ¢ proyectas de Investigacion
que se financien con recurses externen a la Universidad, a través
de subveaciones, inversidnes, convenios o avudas de organismos
pablicos o privades, sin mediar especificamente un contrato, se
regularin 1ambién, a tpdos los efectos, por lo establecido para-

dichos contratos. .

Extensién _Universitt_ril

. Art. 130. La Universidad de Cantabria organizard, mantendra
y fomentard servicios de Exitensidn Universitaria con et fin de
lograr el mejor cumplimiento de sus fines. Los recursos asignades
a esta actividad deberan ser suficientes para asegurar 54 operati-
vidad.

Art. 131
Universitana:

a) La coordinacion de las aciividades extraacadémicas inler-
nas a la propia Universidad. - ) .

b) La gestion de servicios de asistencia a la Comunidad
Universitaria y especialmente al alumnado. .

¢} La proyeceion de fa labor de la Universidad de Cantabria
y la difusion de 1a cultura ¥ la ciencia a toda la sociedad. .

d) Colaborar en la formacién continuada de 1oda 1a poblacion
especialmente Ja d¢ Cantabria,

Serdn objetivos fundamentales de la Extensién

CAPITULO PRIMERO

Coordinacién de actividades internas

Art. 132, 1. La Universidad de Caniabria promoverd y
coordinark la realizacion de tado tipo de actividades de caracter
cultural destinadas a los diversos miembros de la Comunidad
Universitaria. ) o

2. - Se fomentara la creacion y mantenimicnto de Aulas ding-
das al estudio y difusién de las diferenies manifestaciones cultura-
les y artisticas. ’ )

Art. 133, Existird una programacion global de las distintas
Aulas o acrividades de otro tipo que deberd ser glaborada por la
Comisién de Extension Universitaria. -

Art, 134, La Universidad de Cantabria contard dentro del
Servicio General de Extension Universitaria con una‘Unidad de
Fducacidn Fisica v Deportes. Serdn objetivos del Servicio:

a) Fomemar la practica de la Educactdn Fisica y de los
deportes entre todos los miembros de 1o Comunidad Universitaria.

b) Fomentar y coordinar el Depocte Universitario dentro del
propio Distrito y en relacién con otros. ) _

¢) Potenciar la creacidn de instalaciones deporiivas y 5u
adecuado mantenimiento y usa. . -

d) Fomentar ¢l incremento de [as dotaciones necesarias para’
el desarrolio de los deportes. o " .

- CAPITULON I
De Ia gestion de servicios de asistencis - :

Art. 135. L. Los Colegios Mayore$ son centros integrados en
1z Universidad, que proporcionan residencid 2 los miembros de la
Comunidad Universitaria ¥y promueven la formacion cultural y
cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al resio de la
Universidad. : .
2. Los Colegios Mavores podrin ser ereados por la propia
Universidad o promovidos por otras personas fisicas o juridicas,
piblicas o privadas. . R :

3. Lacreacidn o, en su caso, adscripcidn de un Colegio Mayor
8 la Universidad corresponde a la Junia de Gobierno. Los
convenios de adscripeidn respetardn los requisitos exigidos para fa
adscripcion de Centros Universitarios. . . . -

4, Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exencio-
nes fiscales de 1a Universidad & la que estén adscritos. -

5. El funcionamiento de los Colegios Mayores se regulard por
lo dispucsto en estos Estatutos y por los propios de cada Colegio
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Mayor. Sus 6rganos de Gobierno y representacion deberin incluir,
como minimo, un Consejo de Gobierno, un Coasejo Colegial y una
Asambiea Colegial: - _ ]

6. El nombramiento de Director de un Colegio Mayor corres-
w ai Recior. Requerirk acuerdo previo de la Junta de

ierno a propuesta dei Consejo de Gobrerno del Colegio o de la
entidad promotors; jecacrid en PETSORA qUE £51€ e i6a, al
menos, del titulo de Licenciado o equivalente. Para Colegios
propios de Ia Universidad seré requisito, ademés, que el Director
perienezca s la Comunidad Universitania. - :

7. El cese del Director de un Colegio Mayor podri ser a
peticién propia o por nombramiento, de acuerdo con lo dispuesio
oo ¢l apartado anterior, de un nuevo Director, El Consejo de
Gobierno del Colegio deberd plantear ¢l cese del Director.

. 8. El Consejo de Gobierno asisie al Director en sus funciones.
$u composicidn y finciones se regularin #n los propios Estatutos
det Colegio, que garantizardn una representacion de los residentes.
El Consejo clevard al comienzo de cada curso académico, a la Junta
de Gobierno de 1a Universidad, el programa snual de actividades,
y 8l final del mismo a8 Memoria de su desarrollo, evaluando la
participacion de los residentes 'y los resultados alcanzados, -
. 9. Serén criterios preferentes pare €l acceso a los Colegios
Mayores: . .

a) Situacién scondmica familiar.

b) Expediente ico.

- Art. 136, 1. La Universidad de Cantabria, creard dentro del
Servicio de Extensién Universitaria una Unidad de Orientacion e
Informacion, una Unidad de Empleo, v una Bolsa de Trabajo.

2. Ls Unidad de Orientacion e Informacion tendrd como uno
de sus objetivos la informacion y asesoramiento al estudiante sobre
la organizacién, contenido, exigencias, procedimientos de ingreso y
salidas profesionales de los diversos estudios universitarios.

_ 3. Como parie de su politica asistencial, Ja Universidad, a
través de la Bolsa de Trabajo, potenciari la oferia a sus estudiantes
de colzboraciones remuneradas en actividades universitarias.

4. Existird, asimismo una Unidad d¢ Asistencia cuya finali-
dad,” serd promover la creacidn de servicios como bibrerias,
transportes, comedores, alojamiento, ete, que podran ser gestiona-
dos por cooperativas de estudiantes. _ .

Art. 137, La Comisibn de Eatensién Universiteria serd la
encargada de proponer fa distribucion de becas, ayudas, créditos y
exenciones de tasay promovidos por la Ulniversidad de acuerdo
con las directrices generales emanadas de la Junia de Gobierno.

CAPITULO HI

Las relaciones externas de la Universidad

Art. 138, . Se promovera el desarrolle de Cursos de Extension
Universitaria, dingidos al pablico en general o de-acuerdo con fa
demanda de sectores sociales especificos, que por su naturaleza ng
estin recogidos en el articulo 97. | _

. Art. 13%. La programscion de estos Cursos serdl elaborada por
la Comision de Extensién Universitaria, A tal fin, los profesores de
la Universidad interesados en impartir Cursos de este tipo deberin
someter & ia Comision de Extensién Universitaria un proyecto
detallado del mismo, especificando las personas gue asumen su
direccion, profesores participantes, programa, calendario y locali-
ue s¢ impartiria. L. i,

Art 1 Se fomentard ¢} desarrolio de todo tipo de activida-
des como coloquios, seminarios, exposiciones y Jormadas de
Puertas Abiertas sobre temas en los que los miembros de la
Universidad puedan poner su tabajo y conocimiientos al servicio
de la comunidad, o puedan suscitar la discusion y la critica sobre
cuestiones especificas de interés colectivg. _

Art. 141, La Universidad de Cantabria establecerd acuerdos o
convenios con organismos de la Administracién Piblica o con
entidades privadas en orden a Ja programacion y financiacion
conjunta de estas actividades,

CAPITULO IV
De 1a Comisién de Extension Universitaria

Art, 142, Con ¢ fin de cumplir los objetivos de la Extension
Universitaria, existird una Comistdn formada por tres miembros de
Ia Junta de Gobierno, siendo uno de ellos el Rector o Vicerrector
en quien delegue, ocho alumnos, tres profesores de entre elios un
Director de Colegio Mayor, el Director del Servicio de Extension
Universitaria ¥ un micmbro det Personal de Adminisiracién y
Servicios, todos ellos miembros delegados.

Art, 143, Seri competencia de Ia Comisién de Extensidn
Universitaria: .

ba} Hacer propuesias o emitir informes a 1a Junja de Gobierno
sobre: - -
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- La programacion de Jas Aulas culturales y de otras activida-
des de tipo similar. .

- La programacion anual de las aciividades det Servicio de
Extensidn Universitaria. .

- = Los criterios de distribucion de fondos para los distintos

capitulos de 1a Extension Umiversitaria. . o

- La programacion de los Cursos de Extension Univensitaria.

- El nombramiento de los Directores de los diversos servicios,
y aprobacion de sus reglamentos y la gestion y ‘servicios, ¥ control
de los mismos. . . )

~ Los nombramientos de los Pirectores de los Colegios Mayo-
res Universitarios.

- La distribucién de los fondos destinados a becas y ayudas at
estudio.

b Elaborar 1a Memoria anual de Extensidn Universitania.
. TITULD VII
- Comunjdad Universitaria

Art. 144, La Comunidad Universitasia esth formada por el
Profesorado, los Estudiantes y e Personal de Adminmistracién y

. Servicios.

Ari. 145, 1. Son criterios basicos pura la admision y selec.
cién de alumnos, y para el empleo y promociéa de los profesores
de] Personal de Adminisiracion y Servicios de esta Universidad
os de capacidad, mérito ¢ igualdad de oportunidades. )
2 o se podrd discriminar a las personas por razon de
nacionalidad -salvo Jo dispuesto ¢n mormas de caracier smpera-
tivo-, ideologia, filiacion politica, parentesco, sexo, raza o religion.

CAPITULG PRIMERO

Del profesorado

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Ar. 146. El profesorado de {a tniversidad de Cantabria ¢s51a
constituido por:

a} Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
¢) Catedraticos de Escuelas Universitanias.
d} Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
e} Profesores Asociados.
Profesores Visitantes,
g) Profesores Eméritos.

Art. 147 1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de
Uiéiver_sidad son profesores con plena capacidad docente e investi-
gadora. .

2. Los Catedriticos y Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias son profesores con plena capacidad docente y, cuando se
hallen en posesiom del grado de Doctor, con plena capacidad
mmvestigadora. .

3. Los fesores de Cuerpos docentes estariin en servicio
activo cuando, en virtud de nombramiento legal, obtengan en la
Universidad plaza de plantilla del Cuerpo a que pentenecen y
presten 1os servicios correspondientes a ia piaza que ocupen,

4. Los profesores de Cuerpos docenies serin dectarados en
situacion de excedencia voluntarid o de servicios especiales en fos
casos y con Jos derechos previsios en la legislacion general de
funcionanos. - -

Art. 148. Los Profesores Asociados serdn contratados de entre
especialistas de reconocida competencia, que desarrollan normal-
mente su actividad profesional fuera de la Universidad, cuyes
servicios stan de interés para la docencia o investigacion,

Art 149, Los Profesores Visitantes son especialisias de otras
Universidades o Centros de Investigacion, espanoles o extranjeros,

. que son coniratados para desarrollar actividades dooentes o investi-

gadoras. o .
- Art 150, Los Profesores Eméritos son profesores universita-
rios jubilados gue han desarroliade une importanie actividad
docente e investigadora y sus servicios sean de gran interés para la
Universidad de tabna.

Art. 151, Son derechos de los profesores de la Universidad de
Cantabria, los siguientes:

- &)  Libertad scadémica en lo relativo 2 1z docencia y a la
investigacién, - )

b) Formacion permanenté que les permita mejorar su capaci-
dad docente ¢ investigadors, o .

¢y Valoracién objetiva de su labor docente ¢ investigadora.

d) Promocién profesional en et dmbito de su trabajo.

¢} Participacion en los 6rganos de gobierno y de gestidn en los
wrminos que se establecen en los presentes Estatutos. )

f) - Disponer de unas instalaciones adecuadas para ¢t desarrotlo
de sus funciones. :
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g) Percibir una remuneracion digna. .
} Utlizar jas instalaciones y servicios universitarics, de
acuerdo con las normas que 1a propia Universidad establezca para
su funcionamiento. .
.1} Recibir informacion sobre las cuestiones que afecten a la
vida universitaria. K '
) Asociarse y sindicarse libremense,
- k) Ala huelga, . :
D Cualésquiera otros que'se ies reconozcan en estos Estatutos
y en la legislacion vigente. .
m)} Dedicarse a tiempo comipleto a la Universidad.

AL 152, Son deberes de l0s profesores de Ia Universidad de
Cantabria, los siguientes:

}tl)a Cumplir ias tareas docentes e investigadoras que les corres-
pondan. :
_b)  Cumplir los Estatutos d¢ la Universidad de Cantabria y las
disposiciones que los desarrollzn. 7
¢) Respetar el patrimbnio de la Universidad.
Conuribuir a |a mejora o consecucion de los fines y
funcionamiento de la Universidad de Cantabria.
€} Asumir fas responsabilidades que comportan los’ cargos
para los que scan elegidos. :
Mejorar su capacidad docente e investigadora a través de
una formacién permanente.
igeg)t Cuamas se deriven de estos Estatuios y de Ia legislacion
v nie.

Ast. 153, 1. El Rector, previo acuerdo de la Junta de
Gobiemo y ¢l Depanamento o Instituto afectado, podré conceder
a los profesores de los Cuerpes Docentes comision de servicio por
un curso académico, renovable u na sdéla vez, siempre que hayan
cumplido en la Universidad de Cantabria al menos dos afios de
servicio activo en ¢l Cuerpo al que pertecen en ¢! momento de
solicitar 'a comision de servicios,

Las retribuciones de los profesores en situacién de comision
de servicio correra siempre a cargo de la Universidad u organismo
receptor.

. No se podri estar en esta situacién mas de dos afos por
cada periodo de seis anos.

4. La Universidad de Cantabria podra admitir profesores en
&ong@smn de servicio en las condiciones que establezea 1a Junta de

QDIEITIO,

Art. 154. 1. Los profesores de la Universidad de Cantabria

podran obtener licencias para realizar estudios o investigacién o
para impanir docencia en otras Uriiversidades y Centro de Investi-
gacion, nacionales o extranjeros, sin pérdida del puesie de rabajo
y por el periodo maximo gue, con caracter general, establezca la
Junta de Gobierno.
. 2. Los permisos serén concedidos por et Rector a soliciiud del
interesado y previo informe favorable del Departamento v/o
Instituto afectado. Si la duracién del permiso es superior a tres
meses, seri preceptivo el informe de la Comnision de Ordenscion.
Acagémica y el acuerdo de la Junta de Gobiernio. En la concesion
de licencias se fijark con precisidn las condiciones de disfrute.

). La duracén de permiso y las retribuciones a cargo de la
Universidad de Cantabria que recibird la persona que lo hays
solicitado, serin valoradas en cada caso particular por la Comision
de Investigacion, la cual solicitard yn informe al Dé mento al
que pertenczca el solicitante, ¥ aprobadas por la Junta de Gobierno.

4. Al finalizar cualquier liceacia el profesor presentacd a s
Junta de Gobierno una Memoria de sus actividades durante la
misma, avalada por el Ceatro en que las realizd. .

Art. 155, 1, Los profesores de jos cuerpos docentes a ticm
completo tendrif Inimm erecho a disfrutay, previa autorizacién del
Departamento o 0 8 {ue pericnercan y & Junis
Gobierno, de un aibo sabdtico cada siete 2dos de servicios iminte-

mrumpidos prestados a tiempo completo, en su caso, los aitos de |

tiempo parcial se computarén al 50 por 100 y seré requisito que los
tres E(l’timo cursos Jo hayan sido 3 tiempo complero. Todos los
servicios prestados computados a efectos de afio sabitico lo habran
sido en Iz Universidad dec Cantabria, .

2. Durante ese periodo, serin liberados de sus ectividades
ordinarias, a fin de desarrollar las actividades docentes ¢ investiga-
doras de su libre eleccidn, siempre que no hayan disfrutado de
permisos o licencias por estudios durante ese iempo {ue, sumados,
sean superiores o equivalentes a un ano; se excluyea de este
computo los permisos inferiores a dos meses. Durante el afo
sabéatico los profesores percibirdn ia totaliiad de sus retnbuciones.

Art 156, A salvo de lo que eswablezcan las bases de la
legislacién funcionarial del Estado, todos los fesores de la
Universidad de Cantabria, a excepcion de los Profesores Asociados,
estin obligados a residir en la Comunidad Aménoma de Cantabna.

Art. 158'?. 1. Los profesores de los cuerpos docentes gjerceran
sus funciones preferentemente ¢n régimen de dedicacion a tiempo

completo. La Universidad garantiza el derecho de los profesores &
esta opcidn. ) . .
2. El Rector podri estar exento de docencis. -
Art. 158, Todos loy profesores quedan obligados a redactar
anualmente una Memoria, de acuerdo con los modelos y requeri-
mientos gue apruebe o determine |a Junta de Gobierno, en la que
quedard reflejada la labor doceate e investigadora realizada en
dicho periodo. o :
Art [59. La Junta de Gobierno elaborard ias normas que, con.
carécler gencral, regirdn la On de los concepios retributivos
extraordinarios_al pmfcmm en la Ley de Foivema
Universitaria. Cualquier retribuciém extraordinaria serd puso s
Art. 160, - Los profesores claborarin los programas .1z 1as
asignaturas que vayan a impartir durante el ado académice v i3
mﬁ:gnﬁu mm programas serin coordinados
¢l Consejo del 0 Instituto ¥y presentados a is
E:mcién lel Centre antes del comienzo del :
Art. 16]. Los profesores, como miembros de la' Comunidad
Universitaria, estarén =ntados en los Grganos de gobierno y
i6n, de acuerdo con lo dis en los Estatutos.
Art. 162, La Universi podré otorgar ¢l tralamiento de
prefesar honorifico a aquellas personas de reconacido prestigio que
colaboren con ella. . .

SEcCION 2.' CONCURSOS FARA CUBRIR PLAZAS EN LOS CUERPOS
DE FUNCIONARIOS DOCENTES

Art. 163, 1. Los concursos para In provisibn de plazas
vacantes de los cuerpos de profesores establecidos en fa Ley de
Reforma Universitana, en la Universidad de Cantabria, s¢ regirin
por dicha Ley, por las disposiciones legales que la desarrollen, por
lo establecido en estos Estatutos y por las bases de sus respectivas
convocatorias,

2. Vacante en la Universidad de Cantabria una plaza de las
zludidas, el Rector comunicard dicha circunstancia al Consejo
Social, antes de gue transcurta un mes desde la produccidn de
vacante.

. Recibida t2 comunicacion del Rectorado, ¢l Consejo Social
decidird, de acuverdo con ks necesidades docenies e investi-
gadoras y previo informe de la Junta de Gobierno deda Universi-
dad y del Departamento afectado, st ¢ no a la minoracién
de la plaza o el cambio de denominacion o de categoria de la
misma y lo comunicard al Rectorado antes de gue transcurran dos
MEesEs. |

Art. t64. ). Corresponderi a la Junta de Gobierno de fa
Universidad de Cantabria, previamente informada por ¢l Departa-
mento o Instituio y por las Juntas de Centros atectados, tomar
acuerdo sobre si las plazas vacantes deben ser provistas mediante
Concurso o Concurso de Méritos entre profesores det Cuerpo a que
corresponde dicha plaza, L

2. Cumplidos E)s tramites anteriores, la Universidad de Can-
tabria convocara la plaza vacante, de tal forma que ninguna plaza
esté vacante mas de un aiio sin ser convocada.

3. Hasta quc las plazas vacantes no s¢ cubran mediante
concurso, podrin ser nombrados tras resolucion de la Junta de
Gobierno a propuesta del Departamento, profesores que las ocupen
interinamente, S

4. Cuando exista constancia de que sc va a producir una
vacante en una fecha determinada, se podra convocar dicha plaza
a concurso con hasia tres meses de antelaciébn. En este caso o
Rector lo comunicard al Consejo Secial con una antelacién de, al
menos, scis meses a la fecha de producirse 1a vacante. -

Art. 165. Las convocatorias de los Concursos especificarin lag
actividades docentes ¢ investigadoras concretas que deberin ser
propuestas por &l Departamento o Instituto correspondiente, infor-

s pot ¢] Centro o Centros afectados y aprobadas por la Jants
de Gobicrno, ST - o N )

Aft. 166. 1. Corresponde a 1a Junta de Gobierno, previa
propuesta del De ento afectado, el nombramiento de presi-
dente y una de los vocales de las Contisiones que har de resojver
los concursos. Estos miembros nombrados por la Universidad
velarin especialmente para que el profesor seleccionado reiina las
copdiciones requeridas en el concurso y la cualificacion més 1donea
para realizar las tareas docentes y de investigacion indicadas en la
coavocatoria, )

2. En ¢l caso de que no hubiera ndmero suficiente de
Profesores del Cuerpo de gue se irate y dei &rea de conocimiento
a gue corresponda Iz plara o conjunto de plazas, para formar parte
como presidents y vocal, titulares y suplentes de las Comisiones, el -
nombramienio previsto en ¢l 2 anterior recacrd sobre
profesores de iz misma &rea de conocimiento, pertentcienies a
cuerpos de superior catégarla a las que correspondiera o sobre
profesores de la misma categoria pero de dreas que por su
caracteristica pudieran, a juicio de la Junta de Gobiermo y tras
iri;'forme del Departamento o Instituto afectada, considerarse como
afines.
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1. Cuando el presidente 0 vocsal-secretanio nombrados por la
Universidad se abstengan, sean recusados o hubiera alguna causa
justificada que impida su actuacién comt miembros de una
Comisitn. se nombrardn nueves suplentes por los mismos procedi-

Mienios, .
Art. 167. Para resolver las rectamaciones de las Comisiones de

Seleccion, ef -Claustro de la Universidad, por mayeria de tres
quintes de votos emitidos en votacidén secreta, elegird por cuatro
ailos 4 una Comisién constituida-por seis Catedraticos de Universi-
dad de distintas dreas de conocimiento.

Art. 168 Los concursos se desarrotlaran en la Universidad de
Cantabria.

SECCION 1! CONTRATACION DEL PROFESORADO

-Art. 169 1. La contratacion de Profesores Asociades y
Visitantes de la Universidad de Cantabria se regird por la Ley de
Reforma Universitaria y las disposiciones legales que 1a desarrollen
y por las normas que se establecen en los apa siguientes de
este articulp. - : T ’

. 2. la propuesta de contratacién de- Profesores Asociados y
Visitantes de la Universidad de Cantabria serd formulada por los
Departamentos ¢ Institutos Universitarios, los cuales nlarin
usa memaoria justificativa de la peticion, en la que figurar
el curriculum def aspirante. La Junta del Centro o Centros en los
que, en su caso, impartiera docencia informari Ia esta. Todas
las propuestas cfectuadas se elevardn a la Junta de Gobierno, que
preceptivaments informada por }a Comision de Ordenacion Acadé-
mica. serd la que resuelva.

3. Laduracidn y tipo de contratos de los Profesores Asociados
y Visitanies, asi como los requisitos minimos cxigildos para su
contratacion, seriin establecidos por la Junta de Gobierno.

Art. 170, 1. El nombramicnio de Profesores Eméritos de la
Universidad de Cantabria se ajustari a la legis]acibn vigente y a las
norinas- que se establecen en los apartados siguientes de este
articulo.

~ 2. La propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos de
la Universidad de Cantabria sera formulada por los Departamentos
e Institutos Universitarios, los cuales presentarin una Memoria
justificativa de la peticion. Todas las propuesias efectuadas s¢
elevarin a la Junta de Gobierno que, preceptivamente informada
por la Comision Académica del Consejo de Universidades y por la
Comision de Ordenacion Académica, sera fa que resuelva.

3. Los criterios generales para el nombramiento de un Profe-
sor Eménio seran establecidos por la Junta de Gobierno, sin
perjuicie de lo que, en su caso, establezca la legislacion vigente.

SECCION 47 AYUDANTES

. Art. 171, La Universidad de Cantabria podrd contratar Ayu-
danies en los términos establecidos por la Ley de Reforma
Universitaria v las disposiciones legales y en estos Eslatutos.

Art. 172, |, Los Ayudantes de Faculiades y Escuelas Técni-

cal Superiores seran contratados de entre Licenciados, Ingenieros .

. o Arquitectos que hayan superado los cursos de Docterado;
orientaran su actividad hacia ia formacion cientifica y podran
colaborar de manera limitada en Jas docentes de los men-
los, 510 que en ningin caso tengan la responsabilidad de una
asignatura.
D¢ igual manera la Universidad 4 contratar Ayudantes
de Escuelas Universitarias de entre Licenciados, Ingenieros o
Arquitectos y, en su caso, de entre Diplomados, Ingenieros Técni-
cos 0 Arquitectos Técnicos. Sus funciones serén similares a las
establecidas en el apartado anterior. - i
Art. 173, 1. Para optar a ung plaza de Ayudante de Facultad
o Escuels Técnica Superior de la Universidad de Cantabria seran
precisos los siguientes requisitos:

2} Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior. '
b} Haber finalizado los cursos de Doctorado.
a ¢} Acreditar un minimo de dos ahos de actividad investiga-
oTa. . X )

2. Su contratacion serd por «dos aflos y_podré colaborar en
tareas docentes impartiendo, én su caso, un méiximo de horas de
clase igual a una cuarta parte de las horas reglamentadas para los
profesores de Facultades y Escueias Teécmicas Superiores con
dedicacion -z tiempo completo. .

3, Los Ayudantes, iras esia primera etzpa de formacion,
podran optar por la renovacion de sus contratos, por un plazo
maximo de tres aiios, si hubieran obtenido el 1itulo de Doctor. En
este segundo periodo, los Ayudantes podrin colaborar en tareas
docentes impartiendo. en su caso, un méximo de horas de clase
igual 2 Ia mitad de las horas re entadas para los profesores de

acultades y Escuelas Técnicas Superiores con dedicacion a tiempo
compleln.

Sabado 27 julic 1985

Art. 174, 1, Para optar a una plaza de Avudante de Escuela
Universitaria de lz2 Universidad de Cantabria, seré previo tener el
titule de Licenciado, Arquitecto ¢ Ingeniero Superior o, en ¢l caso
de deterrninadas dreas de conocimiento definidas por el Consejo de
Universidades, ¢! de Diplomado. Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técenico. : .

2. Su contratacién serd por dos anios y podran colaborar en
tareas docentes impartiendo, en su caso. un maximo de horas de
clase igual a una cuaria parte de las horas reglamentadas para los
profesores de Escuelas Universitarias con dedicacion a tiempo
compileto. ' -

3. Los Ayudantes, uras esta primera etapa de formacion,
podran optar pot la renovacién de sus contratos por un plazo
miximo de tres afios. En este segundo periodo podran colaborar en
1arcas docentes inpartiendo, en su caso, un méximo de horas de
clase igual a la mitad de las horas reglarnentadas para los profesores
de Escuelas Universitarias con dedicacion a vempo completo,

Art, 175 1. La contrawacidn de Ayudantes serdi mediante
concurso publico, convocado anualmente en el mes de julio por la
Junia de Gobierno, que deberd sér resuelto antes del comienzo del
‘CUrso siguiente. ‘ ‘ -

2. constituird una Comisidén con la composicidn siguienie:
a8} El Rector y/o Vicerrector de Ordenacion Académica.

b} Dos Doctores designados por soneo.

? Un Ayudanie designado por sorteo. _

} LIn alumno designado por sorteo. :

¢) El Director del Departamento al que es1é adscrita la plaza

y un representate del mismo elegido a tal efecto por el Consejo del
) mento; los representantes solo intervendran en Ja contrata-
cion de la citada plaza.

3. Las Comisiones recabaran, de cada uno de los Departamen-
108 a que 2stén adscritas las plazas a concurso, propuesias razona-
das del orden de prelacion de los aspirantes.

4. Una vez finalizados los contratos de la primera etapa, la
Comisitn indicada anteriormente. a propuesta del Departamenio
afectado, resolverd sobre las renovaciones de ios mismos.

Art, 176.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 154, 1a
Junta de Gobierno. previo informe favorable de! Depanamento,
podra autorizar a los Avudanies que se encuentren en la segunda
etapa de formacion, a realizar estudios postdoctorales en otras
Universidades o Institucionss Académicas, nacionales o extranje-
ras, pur uR periodo maximo de dos afes. Dicho periedo de licencia
debera estar comprendido deriro de los limites que fije su propio
contlrato, mantemende el Avudante plenos derechos economicos y
admimistrativos.

SECCION 5.' REGIMEN DE PERMANENCIA Y EVALL ACION
ACADIMICA
Art, 177. 1. Lz jornada laboral del profescrado vendrd

regulada por la legislacion vigente, de acuerdo con su régimen de
dedicacion.

2. La Junta de Gobierno dictard la normativa sobre la
permanencia en los Centros o Departamentos, v establecera los
mecanismas necesarios para garaniizar el cumplimiento de los
horarios de los profesores. tanto de clase como de tutorias. Estos
horarios serdn piiblicos y deberan incluir la permanencia cn los
Centros o Departamentos en periodos lectivos y no lectivos.

3. Corresponderd al Consejo de Departamento y a su Director,
como 6rgano unipersonal del mismao, velar € informar a la Junta de
Gobierno sobre el cumplimiento de esta normativa. .

Art. 178. 1. La evaiuacion de la actividad académica del
profesorado se realizari anualmente a partir de los documentos
sigulentes:

a) Memoria personal en la que se_indiquen la actividad
docente & investigadora, incluyendo publicaciones, proyectos de
investigacion, tesinas, tesis doctorales, trabajos de caracter clenti-
fico, técnico o artistico, cursos de doctorade, extension universiia-
na, ¢ic. .

b} Memoria del Departamento o Instituto, elaborada por su
Consejo, en la gue se incluira una valoracién individualizada del
rendimiento docenie e investigador de los profesores adscritos al
mismo.

¢) Informe del Conscjo de Estudiantes de la Universidad, a
través del Consejo de Estudiantes del Centro o Centros, sobre la
labor docente del profesor, asi como de los medios de que dispone
para impartir la docencia. En este informe se valoraran al menos,
lzs aptitudes pedagdgicas, la atencidn a los alumnos y la prepara-
cion de las clases.

2. Las Memorias ¢ informes indicados en el apartado anterior
seran elevados a la Junta de Gobierno, gue dard traslado a las
Comisiones correspondientes para su evaluacion por periodos de
tres anos. A 1al efecto estas Comisiones podrin asesorarse de
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cxpertos para valorar las aciividades investigadoras. y de los
Consejos de Departamento y Consejos de Alumnos para valorar las
actividades docentes.

3. a) Los Departamenios dedicarin sesiones especiales al
andlisis de ias tareas docenies en las que los representantes de los
alumnos podran exponer su juicio acerca del cumplimiento de los
objetivos programados en los planes de estudwos, la atencion
prestacda por los profesores a los alumnos, la asistencia a clase y e}
horario de tutorias. El Consejo de Departamenio cuidara de la
correccion de los defectos ¢ informard a la Comisién de Ordena-
ci0n Académica de la Universidad a los efectos de lo indicado en
et apartado 2 de este articulo. - '

b} Los alumnos podrin exponer ante la Juniz de Centro
correspondisnte y, en su ¢aso, ante la Junta de Gobierno, el posibie
incumplimiento o la no resolucién de loa problemas por parte del
Consejo de Departamento.

¢} La Junta de Gobierno encomendard, ¢n los casos indicados
en ¢ parrafo anterior, la investigacion del problema a la Comision
de Ordenacitn Académica que elevard un informe a la Junta de
Gobierno y ésta tomard las medidas que estime necesarias.

4. Las faltas que por estos conceptos se deriven de la actuacién
de los profesores, serdn sancionadas por el Rector, previo informe
de la Junta de Gobierne y de acuerdo con el Régimen Disciptinario
de la Universidad. En el caso de profesores funcionarios' las
sanciones a imponer son las previstas en 1a Ley de Funcionarios y
Estatuto del Profesorado. y cuando. se trawe de ka separacion del
servicio seran remitidas ai Consejo de Universidades para que este
las envie al Ministerio de Educacién y Ciencia para su ulterior
{ram:tacion. '

§.  La evaluacion del profesorado realizada segan Yo estipulado
en esie articulo. debera comstitutr los informes que presenten la
Universidad en los concursos de promocion ¢ cambio de situacion
en los gue participe.

SECCION 6.7 PLANTILLA DE PROFESORADO

Art. 179, La Jumta de Gobierno establecerd anualmenite cn el
estade de gastos det Prosupuesto de ia Universidad, la plantilla de
profesorado. en la que se relacionarin. debidamente clasificadas,
todas las plazas de profesorado. incluvendo el personal docenie
contratade. . :

Art. 180. En todo caso, !a plantiila deberd adaptarse a las
necesidades minimas a que alude la Ley de Reforma Universuaria
v distmbuirse por Departamenios.

Ari. 181, L. La aprobacidn y modificacién de plantillas de
personal docenie corresponde al Consejo Social. previo informe de
los Deparlamentos e Institutos, de las Juntas de jos Centros
afectados y de 1a Junta de Gobierno. -

2. la amphliacién. minoracién o modificacion de la pianutia
docente debe tener en cuenta fundamentalmente Ias necesidades de
los planes de estudio ¥y de investigacion.

Art. 182, la determunactdn en la plantila del numero de
plazas gue corresponde a cada ¢ategoria docente ha de guardar, en
todo caso, fa proporcionatidad que permita la realizacion de upa

carrera docente. .
CAPITULO 1 .

De los investigadores

Ar, 183, Ademas de los profesores que establece la iegislacién
vigente, la Universidad de Cantabria podri contratar, adscribir e
incorporar Investigadores.

Art. 184. Los procedimientos de seleccion, promocidn, régi-
men de permanencia y evaluacidn serdn similares 2 los establecidos
para los profesores y serin determinados por la Junta de Gobierno.

Art. 185, De manera similar que para ¢ profesorado y sin
minoracidn de las partidas presupuestarias asignadas a profeso-
rado, s¢ establecerd la planulls de Investigadores. La Junta de
Gobierno determinari los procedimientos 2 seguir para su determi-
nacion y modificacion, -

. CAPITULO (1T

De los estadiantes

Art. 186. 1. Son estudiantes de la Universidad de Cantabria
todas as personas matriculadas en cuaiquiera de sus centros.

2. También tendran la consideracion de estudiames, fos alum-
nos del Tercer Ciclo que habiendo superade las asignaturas de
doctorado, estén inscritos en el libro de tesis dei Centro correpon-
diente, '

Szccion B2

Art. 187 1.

sera de dos tipos

a) Ordinaria Aqueila que se realiza con el fin de seguir
regularmente los estudios correspondientes para la obtencion de
titulos.

REGIMEN ACADEMICO
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b} Extraordinaria: Agquella que se realiza de uvna o varias
asignaturas en un centro diferente de donde se tiene 1a matricula
r:fil:lrin 0 en una especialidad o seccién diferente del mismo
centro con el fin de ampliar conocimientos y vo de obtener titulos.

2. Losalumnos con matricula ordinaria podran inscribirse en
cursos complelos y/o asignaturas suelias, siempre que respeien ei
:'iegl" imen de incompatibilidades esiablecido ¢n los Planes de Estu-
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3. Solo podran acceder a la matricula extraordinana los
miembros de la Universidad de Cantabria. Dichos miembros
tendrin derecho a !a asistencia a clase wnfo tedricas como
pricticas, a e xamiparse, y 4 que en su expediente conste ia
reslizacion y superacidn de estas asignaturas,,

" ArL 188, LA Juniia ge ¢ entro nodrE, n circunsiancias especia-
les, estabiecer nuevos plazos de amphiacidn de matricula, ademas
del anterior . .

Art. 189. La Junia de Gobierno establecerd unas normas para
resolver las solicitudes de admisidn, por traglado de otras Univer-
sidades, de acuerdo con la capacidad real de sus Centros.

Art. 190. ], Las normas que regulen la permanencia en cada
Plan de Estudios en la Univemidg de Cantabria se regiran de
acuerdo con lo establecide por el Consejo Sociai, previo informe de
la junta de Gobierno y oida Ia Junta de Centro correspondiente.

2. Los alumnos hardn uso de sus convocatonas en el periode
de tiempo qQue estimen NEcesarto. )

Art. 191, t. Toda asignatura deberi ofrecer una formula
accesibie de evaluacion a lo large del curso; los criterios generales
serén establecidos en el correspondiente Plan de Estudios.

2. Independientemente de a formula anterior, al final de cada
asignatura se efeciuara una prueba evaluativa de la towalidad de la
misma para aguellos alumnos que no hayan superado el procedi-
miento anlerior, Asimismo, habra una prueba evaluativa o conro-
catoria extraordinaria ceotrada en el mes de septiembre.

3. Cada Plan de Estudios podrd prever comvocatonas especigles.

Art. 192, La libentad de estudios comprendera la libertad de
¢leccion de profesor. dentro de los limites de 1a oferta docente y de
los medios disponibles. .

Art. 193, 1. Ademas de su funcion evaluadora de la capaci-
dad alcanzada por el alumno, las pruebas de evaluacién tenderdn
a cumplir unaz funcion docemte y de critica y mejora de sa
capacidad de expresion. Por ello, 51 se trata de pruebas escritas, los
altmnos tendran pleno acceso al estudio de su gjercicio corregido.

2. Una ver conocida la calificacion final, cada alumao iendrd
derecho a conocer y comentar la correccion de sus pruebas de
evaluacion. A tal efecto lo deberd solicitar a los profesores
responsables de 1a asignatura.

3. Una vez realizado el procedimiento descrito en ¢l apartado
anterior, ef estudiante podri solicitar la revision de sus pruebas de
evaluacidn ante 1a Junta de Centro, 1a cual decidira et procedi-
miento a seguir y elegird un Tribunal de tres profesores que incluira
uno de los profesores responsables de Ja asignatura. Dicho Tribu-
nal, en cualquier caso,debera oir al alumno en cuestion y a otro
-alumno clegado por éL )

Art. 194, Los alumnos, en colaboracidn con el profesor. fjaran
la fecha de tas pruebas de evaluacion y se dard la publicidad
adecvada. : .

Art. 195, Las calificaciones se haran pablicadas v 1as actas se
modificaran siempre gue. €xista un €Iror.

SECCION 2° DERECHOS ¥ DEBERES
Art. 196. Los estudiantes ticnen dérecho a:
a} Recibir ensepanza adecﬁada, fanto tedrica cOMO prictica.

de 1a maleria en que estén matriculzdos.
b} Participer ez - :

- El control de la calidad de ta ensefanza y de 1a labor docente
del pro a través de los. cauces establecidos em estos
Estatutos. ' o

- .Los organes de Gobierno de la Universidad. o

¢} Conocer los criterios de realizacidén y corréccion de las

prycbas de evaluacion antes de que se realicen, )
“dy Ser valorades cbiclivamente en su rendimiento académico.

e} La revision de las pruebas. ' i

f) Ser informado larmente de todas las cuestiones gue
afecten 2 la Comunidad Universitaria. .

g) Beneficiarse de las difcrentes ayudas que la Universidad
esteblezca en fevor de los estudinntes. .

h) Asociarse libremente en &} imbito universitario y elegir sus
represeniantes, ' - .

i} Disponer de unas instalaciones adecuadas y utilizar las
instalaciones v servicios universitarios de acuerdo con las normas
que la propia Universidad establezca, Con' independencia de lo
anterior, f2 Universidad y los -respectivos Cantros habilitaran
locales para las organizaciones v asociactones estudiantiles.
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N se cree LR coNCEpto especifico en of Presupuesto de la”
Unigargsl:dconob;ewdcmﬁmrlasmvmdcsdewﬁm
cstuchantil, C

k) La proteccidn de la Seguridad Social en los términos v
condiciones que se establezcan en las disposiciones gue la regulen.

1) Cualquier otro que s¢ reconozca cn cstos Estatutos.

Art. 197. Son debercs de los cstudiantes:

a) E! estudio. )

b} Participar en todo 1o que afecte a la vida universitaria.

¢} Respetar ¢l parimonio de la Universidad.

dy Cumpiit estos Estattitos y la nommativa vigenie en la
Universidad de¢ Cantabria, .

*¢) Asumir ia responsabilidad que comportan los. cargos pama

los cuales hayan sido ctlegidos. )

f) Respetar la convivencia.

»

SeccION 1% REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS

Art. 198, Para velar. por ¢f cumplimiento de los derechos y-
deberes, y para potenciar su participacion en todos los ambiws y
finaiidades de la Universidad de Cantabria, los exindianies creardn
su propia organizecién, previa elaboracién de su Reglamento
Interno, que como minimo, los sigwentes Organcs
represeniativos, su composicién y funciones:

a) Asambles de los Estudisntes de la Universidad, que es su
organo superior de organizacién y le corresponde:

- La elaboracidon de las lineas generales de actuacién de los
estudiantes en el 4mbito universitano. - ]

- La determinacién del método de eleccién del Consejo de
Estudios y de su Presidente,

- La aprobacién del Reglamento de
Estudiantes y de sus modificaciones,

b} Consejo de Estudiantes de la niversidad, que es e} drgano
ejecutivo encargado de:

- La efaboracitn y propuesta de modificacion del Reglamento
de Régimen Interno. _

- Velar por el respeto ¥ puesta en marcha de los acuerdos
tomados por Iz Asambles de Estudiantes. ]

- La defensa de los derechos de los estudiantes, definidos en los
presentes Estatutos., .

Régimen Interno de los

¢) Presidente del Consejo de Estudiantes de Universidad, que
es el maximo representante de los estudiantes anie cualquier
instancia universitaria.

d} Asamblea de Estudiantes de Centre, gue es el drgano
superior de organizacion de €5t0s, ¥ le oorrequnde: ’

- La elaboracién de las lineas generales de actuacion de los
estudiantes en ¢! Centro. .

- La determinacién def método de eleccion del Consejo dt
Estudiantes de Centro.

&} Consejo de Estudiantes de Centro, .que 25 el drganc ejecu-
tive encargado del 1o y puesta en marcha de los acuerdos
tomados por la Asambles de Estudiantes del Centro.

Art. £99. 1. La duraciéon del mandato de los representanies
de los estudiantes quedaré determinado en su Reglamento de
Régimen Interno. . )

2. Cuangdo los representantes de los alumnos incumplan jas
responsabilidades inberentes 8 gus cargos, ser revocados por
¢l mismo colectivo qoe les eligid, por mayoria absoluta de Jos
votanies, en sesién convocada a tal efecto.

Art. 200. La Junta de Gobierno asignard locales y presupus
tos al Consejo de Estudiantes de Universidad, previa presentacic
por parte de é5t0s de un ptan de actuacion giobal y un proyecto ¢
presupues1os. . : ’

SECCION 4. ALUMNOS COLABORADORES

Art. 20t 1. Como miembros integranies de jos Departamen-
tos ¢ Instituios de ia Universidad de Cantabria, se adscribirdn a los
mismos alumnos-colaboradores, cuya funcion serd participar en
proyectos de investigacidn, de acuerdo con las lineag establecidas
por _cl Conscjo de Departamento o Instituto. -

. 2. La adscripcién de los alumnos colaboradores seré aprobada
pot e¢i Conssjo eato o Instituto. .

3. Los becarios de investigacion de ia Universided de Cama-
bria, de acuerdo con o definido en el articulo 116, se integrarén en
los Departamentos ¢ Institutos Universitarios en calidad de alum-
nos colaboradores.

En todo caso, 1a adscripeién serd por un curso académico.

CAPITULO IV
Del Personal de Administracién y Servicios

SECCION 1.8 NATURALEZA

Art. 202, El Personal de Administracidn y Servicios de fa
Universidad de Canlabria estard compuesto por aguellas personas
que presten sus servicios en la misma, tanto en régimen administra-
tivo como laboral y constituye un sector de la comunidad universi-
1aria al que corresponden las funciones de gestién, apoyo, asistencia

asesoramiento para la consecucidn de los fines propios de la

Seccibn 2. REGIMEN Furipico

Art. 203.  El Personal de Administracion y Servicios se regird
por lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, por 1 legislacion de funcionarios del
Estado gue le sea de aplicacion, por el Estatuto de los Trabajadores
y los Convenios colectivos para el personal laboral de las Universi-
dades estatales, en lo que respecta al personal laboral, y por los
presentes Estatutos. _ o

SEcCION 30

Art, 204, 1. El Geremie de la Universidad, consultado el
érgano de representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios, elahorara una plantilla organica del mismo, en base a los
criterios generales que determine la Junta de Gobierno v a las
neccs'sd.acfcs docentes £ investipadoras, la cual seré elevada por el

PLANTILLAS ¥ NIVELES .

-Rector al Consejo Social para su aprobacién.

2. En la plantilla organica se especificars;

a) La unidad a 1a coal se adscriben asi como los lugares de
trabajo.

B) La denominacion de ias plazas.

c) Le titulacion exigida. : N

d} Los niveles jerarquicos y los grados.de responsabilidad.

e} Las funciones del puesto de trabajo.

. 3. De cualquier modo la plantilla ¢n su actuacior administra-
nva, 82 estructurara de acuerdo con las siguientes areas, que poedran
ser ampliadas en fincion de las necesidades que se produzcan, y de
acuerdo con e} anticulo siguiente:

a) Personal.

Asuntos Econdmicos.
¢}  Asumnios Generales.
Servicios.

e} Estudios v Plamificacion.

Art, 205, 1. La plantilla orginica de la Universidad de
Cantabria se revisaré y aprobara cada cuatro afos, y de manera
potesiativa, cads afio. La creacion y § ion de las unidedes
orgdnicas corresponderd al Consejo Social, » propuesta de la Junta
de Gobierno, con el informe preceptivo del organo de representa-
cion del Personal de Administracidn y Servicios. :

2. De conformidad con la legislacion vigente, las escalas del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria s¢ incluirdn en los siguientes cinco grupos:

a} Grupo A:

~ Técnica. : :
= Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

b) 'Grupo B:

- De Gestion.

= Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

c) Grupo C:

- Administrativa.

d) Grupo D:

— Auxiliar Administrativa, . .

e} Grupo E:

- Subalterna.

Art.206. 1. Losfuncionarios de Ia Universidad de Cantabria

s¢ agruparfin, de acuerde con la titulacion exigida para su ingreso,
en los grupos esiablecidos en la legislacion vfgteme.

2. El personal laboral se clasificant de acuerdo con los Frupos
3::3 se especifican en ef convenio colectivo para ¢l personal laboral
las Universidades Estatales.
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SeccioN 4. DERECHOS Y DEBERES cib;l. En dac:so de haber resultado negativa dicha evaluacion y

" .y udiera lugar a sancidn, ésta correspondera al Rector. previo

ServAilci:tib 52_07- Son derechos del Personal de Administracién y })nforme de la Junia de Gobiermo y de acuerdo con la lcgisll,acién

a) Participar en los érganos de gobierno y de adminisiracion
de la Universidad, de confcrmidacf con lo gue dispongan ios
presentes Estatutos. .

b} Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

€) Asociarse y sindicarse libremente,

d) Negociar con la Universidad, a través de sus érganos de
representacion, sus condiciones de trabajo.

€) A la formacién y eccionamicnto.

f} La promocién profesional en el Ambito de su trabajo.

ﬁ) A una remuneracidn digng.

) Ser informado regularmente de todas las cuestiones que

afecten a la comunidad universitana i .

i} Airala huelga.

Art. 208. Son deberes del Personal de Administracién y
Servicios los siguientes:

a) Desarrollar eficazmente sus funciones.
I b} Cumplir lps Estatutos y las disposiciones que los desarro-

en.

¢) Contribuir al funcionamiento de la Universidad como
servicio publico.

d) Respetar el patrimonic de la Universidad.

e} Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
representativos para los que fueron elegidos.

f) Participar en las actividades onentadas 2 su formacion y
perfeccionamiento. )

SECCION 5." RETRIBUCIONES

. Art. 209. 1. El Personal de Administracion y Servicios sera
retribuido con cargo al Presupuesto de la Universidad de Canta-
bria. La asignacién de niveles de retribucion que correspondan a
los puestos de irabajo que figuren en las plantillas orginicas,
tendran total equiparacién con fos correspondienies a los de las
demis adminisiraciones publicas,

. No cbstante, el Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, y en la medida en que lo permita la legislacion vigente,
podri acordar la asignacién al Personal de Administracion y
Servicios de otros complementos retributivos en atencion a las
exigencias de las funciones que desemhpefien. Estos complementos
deberan hacerse piiblicos.

SECCION 6.  EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
Servicios

Art. 210. |, Laevaluacion dei Personal de Administracion
Servicios se realizard por la Comisién de Evaluacion meesionﬂ?.'
Esta Comision estard compuesta por;

a) El Rector y/o el Gerente.

b} Seis miembros del Personal de Adminisiracion y Servicios
designados por sorteo.

¢} Dos Profesores designados por sorteos,

d) Dos alumnos designados por sorteo,

2. Los miembros del apartado b) de este articulo se sortearan
de modo que no existan dos del mismo grupo © categoria.

Art. 211, 1. Laevaluacién del Personal de Admtnistracion y
Servicios se efectuard por medio de los siguientes documentos:

a} Informe del interesado en que se especificard la labor
llevada a cabo, posibles problemas que obstaculicen el desarrollo de
sus funciones, relaciones con el Grgano de gobierno y/o gestion de
la unidad a la que esta adscrito, cursos o seminarios en los que haya
panicipado, olros estudios gue haya realizado, ctoétera. -

b) Para el personal adscrito 8 un Centro, informe de la Junta
del Consejo de Estudiantes del Centro.

.t} Para ¢l persopal adscrito a un Departamento o Instituto,
informe del Consejo de Departamento o Instituta,

d)} Para cl personal adscrito a los Servicios Generales. informe
de la Junta de Usuarios correspondiente.

e) Para el personal adscrito a los Servicios Administrativos
Centrales, informe de la Universidad a la que esté adscrito y de los
Consejos y/o Juntas afectados.

2. Estos informes serén elevados a la Junta de Gobierne que
daré iraslado a la Comision para su evaluacion por periodos de tres

8.
3, La Comisidn dard cuenta anualmente de los resultados de
dichos informes a los interesados y a los 6rganos unipersonales de

los que dependan, para su conocimiento y, €n su caso, pars la

correccidn de los defectos detectados. o
4. El resuliade de la evaluacién trianual constard en €l
expediente personai del interesado a efectos de traslado ¥y promo-

'

vigente, :
SECCION 72 REPRESENTACION

Art. 212. 1. El Personal de Administraciéon y Servicios.
como miembros de la Comunidad Universitaria, tendran sus
representanies en los érganos de Gobierno 'y Administracion de la
Universidad, en los términos que disponen Jos presentes Estatutos,
- 2. En el egercicio de sus derechos sindicales, elegiran sus
Comités de Delegados y de Empresa. Estos representantes habrin
de ser oidos preceptivamente en todas aquellas decisiones en que
lo exija la legislacibn vigente. : .

SecciON B.' SELECCION Y PROMOCION INTERNA

Art. 213. De conformidad con lo dispuesto en el apartado e)
del articulo 1.° de la Ley de Reforma Universitaria, la Universidad
seleccionard, en base a su régimen de autonomis, y de acuerdo con
los principios constitucionates de igualdad, publicidad, capacidad ¥
meérito, al Personal de Administracion y Servicios.

Art. 214, La Junta de Gobierne podréd optar, a los efectos de
seleccion del personal, entre los sisternas de concurs, oposicion y
concurso-oposicion, previo informe de la Gerencia y el érganc de
representacion del Personal de Administracion y Servicios.

Art. 215 1. Las plazas que &n cada momento $¢ éncuetren
vacantes en una determinada escala de la Universidad serdn
cubiertas, en un 50 por 100, en virtud de promacion intema, por
aquetlos functonarios de escalas inferiores adscritos a 1a Universi-
dad de Cantabria que reanan ios requisitos de titulacion exigidos,
de conformidad con la legislacién vigenie y el Reglamento de
Régimen [aterno del Personal de Administracién y Servicios y
superen los cursos selectivos de adaptacion, formacién v perfeccio-
namiento profesional gue la propia Universidad u otra institucion
organice.

2. Ei 50 por 100 restanie, mas las no cubiertas de acuerdo con
lo establecido anteriormente, se proveeran:

a) Un 20 por 100 mediante concurso publico de traslado entre
funcionarios de otras Universidades, del Estado o de las Comuni-
dades Autdnomas, haciéndose constar 1a adscripcion a un puesio
de trabajo determinado.

by El 30 por 100 restante, mas las no cubiertas de acuerdo con
el apartado a), s¢ convocaran a través de oferta publica de empleo.

3. El personal laboral, a efectos de seleccidén v promacion, s¢
ajustara a lo establecido en el Conrvenio Colectivo vigente,

Seccion 9.7 PrOVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Art. 216, 1. La relacidn de puestos de trabajo debidamente
identificados y clasificados en 14 plantilla orginica, deberd determi-
nar 1os cuerpos o escalas de Personal de Administracion y Servicios
gue, por sus caracieristicas, debera desempedarlos, con indicacion
del nivel que les corresponde. -

2. El Consejo Sccial, a propuesta de_la Junta de Gobierno,
mra_modlﬁcar las plantillas del Personal de Administracion y

icios por ampliacién de plazas existentes o por minoracién o
cambio de denominacion de las plazas vacantes, oido el preceptivo
informe de su 6érgano de representacidn.

3. Las planullas del Personal de Administracién y Servicios
deberdn adaptarse, en 1odo caso, a las necesidades minimas a que
alude la Ley de Reforma Universitaria.

4. La provision de los puestos de trabajo de la Universidad se
efectusrd por concurso interno de méritas, en las condicionea
previstas en el Re&amu:nm de Régimen Interno del Personal de
Administracion y Servicios, entre funcionarios de carrera y perso-
nal taboral que presien servicios en la Universidad de Cantabnia.

SECCION 10. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 217. 1. Laforinacion continuada y el perfeccionamiento
en, I8 actividad administrativa constituye un derecho y una
obligacion del personal de Administracion y Servicios, el cual,
mediante la uisicidn de nuevos conocimientos, técnicas y
métodos de trabajo, tenderé a ia consecucion de una formacion

rofesional que garantice unos indices de calillad adecuados a la
(puncibn que desarrolia.

2, La Universidad de Cantabria promoverd ¥ dpoyard,
mediante planes especificos que se acuerden con los Institutos
Uaiversitarios, los Departamentoy, s propia Gerencia u otras
Entidades, la realizacion de cursos de formacifn, seminarios y
cualesquiera otra actividad dirigida a la consecucion de los fines
expuestos en ¢] articulo anterior. ) '

La Universidad de Cantabria elaborard planes anuales que
incluyan todo ¢l programa de formacién y perfeccionamiento del
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Personal de Administracién y Servicios para cada ejercicio econd-
mico. '

4. La supcracion de estas actividades seré computable en los
concursos de méritos para la ocidn.

Art. 218 La Universi de Cantabria conceder ias
oportunas licencias al Personal de Administracién y Servicios para
la realizacién de cursos de formacién o de perfeccionamiento
‘profesianal en Centros nacionales o extranjeros, Estas licencias las
concederd el Rector a solicitud del interesado y previo informe dzi
6rgano unipersonal de gobierno o de gestion del que da y del
Srgano de representacidn del de Administracion y Servi-

cios,

Art. 219. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
los miembros del Personzl de Administracién y Servicios que
cursen estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento
profesional, tendrin prefersncia para elogir turno de trabajo, en su
gaso.lzdevmonesmam.wwmolhadapméndeh

¥

las necesidades y n del trabajo lo permilan.
?:drhn derecho, asimismo, 4 18 concetion de permisos retribuidos
pAra concurrir & examencs fingles, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales duranie ios
diag de so celebracién,

CAPITGLO V
Honores ¥ distinclones

Art. 2200 1. Se concederd la medalla de la Universidad de
Cantabria, en sus diversos tipes, para hacer- patente €l reconoci-
miento de la misma a personas, Instituciones, o Sociedades
nacionales o extranjeras que hayan sobresalido en &l campo de la
Ciencia, la Técnica, la Ensedanza, el Estudio o en el cultivo de las
Artes v las Letras, o que de algin modo hayan prestado servicios
destacados a la Universidad de Cantabna. .

2. La c¢onoesion de 1a medalla se hard por la Junta de
Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector o de cualguiera
de los Departamentos, Instituciones, Centros o Servicios y Geren-

cia.

Art 221, La Universidad de Cantabria concdderh el grado de
Doctor Honoris Causa a personas que hayan destacado en ¢l campo
de la Ciencta, 1a Técnica, la Ensefianza, en el Estudio o en el cultivo
de las Artes o las Letras. Dicha distincion se concederi por el
Claustro de la Universidad, a propuesta de las Juntas de Facultad
o Escuela, Departamentos o Institutos, ofda a Junia de Gobierno.

Art. 222. La Junta de Gobierno podra proponer al Claustro la
creacion de otros honores o distinciones.

Art. 223, La Junta de Gobierno propondré, previo informe del
Conseio de Depanamento, al Rector €l nombramiento de Colabo-
radores Honorificos d¢ Departamento, debiendo constar en el
nombrarmiento ¢l nombre del Departamento. :

TITULO VLI
Contratacion, patrimonio y régimen economico y financieros
CAPITULO PRIMERO

De 1a comtratacién

SECCION 1.  DE LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, SERVICIOS Y
' BUMINISTROS

Arl. 224.  La contratacibn de las obras, servicios ly suministros
para la Universidad de Cantabria s¢ regird por 1a legislacién vigente
del Estado. . ; _

Art. 225. El Rector es el drgano de contratacion de la
Universidad de Cantabria, esiande facultado para celebrar, en
nombre y representacion de aguélla, los contratos en que inter-
venga la Universidad, previa, en iodo caso, la oportuna consigna-
cién presupuestariz ¥ In consiguiente fiscalizacion, .

Art. 226.  Seri necesario ¢l acuerdo del Consejo Social para la

- ¢elebracién de los contratos: .. :

a)} Cuando tengan un piazo de ejecucion superior. a un aio vy,
ademnas, hayan de comprometerse fondos publicos de futuros
€JErcicins presupuestarios.

b} Cuando sc trata de adquisicién por ei sistema de adjudica-
cion directa de bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los
programas de Investigacibn

Ar. 227 1, nde a la Junta de Gobiemo 1a aproba-
cién de los pliegos de condiciones facultativas y admiaisirativas
particulares que hayan de servir de base a cada contreto y al Rector
la afrobaciém de proyecios técnicos al respecto.

. Corresponde a Ja Comisién Econdmica informar y tramitar
todo lo derivado de los contratos de esia seccidn primera.

ordinaria de trab]:jo ‘para la asistencia a los cursos, sicmpre |

-ordenador u otros resultados susceptibles de aprobacion

Art. 228. Las fianzas que hayan de constituirse en metélico o
en valores lo serén en la Tesoreria de fa Universidad o en 1a Caja
General de Depésitos.

Art. 229, El Gerente de la Universidad de Cantabria llevara
un libro de Registro y Seguimiento de los Contralos de esta seccion
primera. .

SECCION 2' DE LOS CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE CARACTER cmNﬂFicq, TECNICO O ARTISTICO

Art. 230. 1. Lor recursos procedentes de los contralos para la
realizacion de trabajos eientificos, técnicos o artisticos, o cursos de
especializacion desarrollados per los menios, [nstitutos
Universitarios o por los Profesores, se distribuirin de la forma
siguiente: - ’

a) Paric serk destinada 2 la remuneracidon del personal de la
Universidad por sus actividades derivadas del cumplimienio del
contrato. . .

b) Parie serd destinada a sufragar todos los gasios materiales
¥ ?ersonales que suponga 1a realizacion del trabajo o ¢l desarrollo
del ‘curso. Dhchos gastos incluirdn la adquisicidon del material
necesario, la retribucion de otro personal, los premios o las becas,
las indemnizaciones por viajes ¥ dictas, los costos de imprenta, de
Centro de Célculo y de otros servicios universitarios utilizados.
Esta parte s¢ dividira en dos partidas: Una de gastos direcios y etra

.de gasios por uso de servicios universitarios.

£} Pane serd destinada al Departamenio o [nstituto Universi-
taria a los efectos de incrementar sus fondos propios para investiga-
cion ¢ mfraestructura, - '

d} Parte sera destinada a la Universidad para su politica
general asistencial v de formacion permanente.

¢) Pare serd destinada a incrementar el crédito en los concep-
tos de gasto que lz Umiversidad de Canlabria destina a invesliga-
c1on. .

2. Del presupuesto total se ingresardn en la Universidad los
derivados de] uso de servicios umiversitarios del epigrafe b) del
apariado anteriofr.

3. El resto del presupuesto, una vez detraidos los gasios a que
se refiere el apartado b). se ajustara a lo sigwenie:

s) El 5 por 100, respectivamente, se dedicaran a los epigrafes
d} y ¢} del apariado primero.
. b Como minimo un 25 por 100 se deslinara al Depariamento
a los efectos del apartado 1, ¢), v el resto para personal segun lo
estipulado en |, afa

. Excepcionalmenie 1z Junta de (iobierno, tras informe de la
Comisién de Investigacion, v exclusivamente en los casos de
evident€ necesidad para la realizacion del objeto del contrato y del
extremo interés investigador. podré establecer de manera indivi-
dualizada alteraciones en las asignaciones esiablecidas en el apar-
tado anterior. -

5. En cualquiercaso todos los contratos potenciardn la contra-
1acion e implicacion en los mismos de persones de la Comunidad
Universitana.

6. En los casos en que las asignaciones que pudieran corres-
ponder a las personas superen los maximos permitidos en la
legisiacion vigente, la diferéncia se reasignara a los epigrafes ¢}, d)
y e} de! apariado 1.

7. Quedan fuera de lo expresado en este articulo los contraios
de edicion para la publicacion de bbras cientificas, técnicas o
artisticas, elaborados por miembros de la Universidad.

Art. 231. 1. En los contratos suscritos por ia Universidad o
por sus Departamentos ¢ Institutos podra requerirse ¢l pago a
cuenta de una pane de la cantidad correspondiente a los trabajos
2 realizar. : .
~ 2. Las cantidades recibidas en virtud de lo establecido en ¢l
parrafo anterior s¢ pondran a disposicion de los Departamentos o
Institutos para atender los gastos a que dé lugar la realizacién de

los trabajos. : .

I. Cuando ¢l trabajo a que se refieran los contratos
pueda dar lugar a invenciones, dibujos 0 modelos, programas de
ara su
explotacién exclusive, el contrato deberd especificar a de las
parics contratantes oorresponderd ls titularidad de los mismos.

2.  Respecto de la titularidad, utilizacién y transmision de las
invenciones, dibujos, modelos ¥y demas bienes 2 que alude el
parrafo anterior, obtenidos por los profesores e invesligadores en
¢jercicio de sus funciones, cuando aguélles no hayan sido objeto de
contralo, se estard a 1o que determine 13 Junta de Gobierno y la
legislacion vigente. _

Art. 233, En caso de que la Universidad deba afrontar
cualguier responsabilidad econdmica por el incumplimieno de
los contratos a que alude el anticulo 121 podra repetir contra los
que hayan incumplido.
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An. 234, 1. Constituye el pairimonio de la Universidad de
Camabria €] conjunio de sus bienes, derechos, acciones y obligacio-
nes.

2. La Umiversidad de Cantabria asume la titularidad de todos
los bienes estatales de dominio piblico que estuvieran afecos al
cumplimiento de sus funciones en el momento de quedar consti-
teido &l Consejo Social.

La administracion y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi comp de los patrimoniales, se ajustara a las normiag
estatales aplicables a esta materia.

Art. 235. 1. La Gerencia confeccionari tmantendra actualj-
zado ¢] Inventario General de los bienes, derechos acciones y podra
cursar ordenes vinculantes a los distintos Centros, Departamentos,

Instilutos dv Servicios para su elaboracion. Dentro del primer
e

trimesire cada afio, la Gerencia presentard en ja memoria
econdmica el inventario de los bienes al 31-de diciembre.
2. El inventario comprendeni ademis:

a) Los bienes de la Universidad, cualquiera que. sea su
naturaleza, la forma de su adquisicion y el centro u organismo al
que estén adscritos. .

b} Los derechos patrimoniales.

¢} Los bienes y derechos de los orgamsmos descentralizados
que pucdan constituirse conforme a lo previsto en estos Estatutos.

3. La Junta de Gobierno determinard reg]amentanameme
teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondientes, la
forma en la cual los apartados v bienes inventariables que hayan
guedado inutilizables u obsoletos puedan darse de baja en el
Inventario de la Universidad.

Art. 236.  5i en el futuro, por disposicion legal, se atribuyen a
la Universidad las pertinentes polestades, los acuerdos relativos a
csa afectacion de los bienes de dominio publico, asi como la
disposicidn de 1os patrimoniales, corresponderan al Conséjo Social
a prupuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 237. 1. El Rectorado, a través de la Gerencia, inscribird
en los correspondientes Registros, a nombre de la Universidad de
Cantabria, 10s bienes y derechos, cuya titulacion ostenta y que sean
suscepuibles de inscripcién, previa inchusion de los mismos en su
Inventario General de bienes v derechos.

2. Para practicar la inscripcion, y de conformidad con lo
previsio en los articulos 206 de la Ley Hipatecaria y 303 y
siguientes del Reglamento para su ejecucion, el Rector librard,
cuando proceda, la oportuna certiticacion, .

3 Si alguno de los bignes susceptibles de inscripcion cuva
titulandad corresponda a la Universidad de Cantabria por transmi-
sion del Estado no se hallara inmscrito por ¢l transmitente, se
procedera conforme a lo establecido en el articulo 44 de'la Ley de
Patrimonio del Estado.

Art. 238,  Los bienes afectados at cumplimi¢nto de los fines de
la Universidad de Cantabria ¥ los 2105 que para ¢l desarrollo
inmediato de tales fines realicen y los rendimientos de los mismos,
disfrutaran de exencion tribulana, siempre gue estos tributos y
exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente'y sin que sea posible }Lgalmem.c la traslacion
de la carga inbutana a oiras personas.

CAPITULO I )

De la financiacion ¥ el presupuesto de la Universidad
SeEccIoN 1.8
An. 239. 1. El presupuesto de la Universidad de Cantabria

consiituye la expresion cuantificada, conjunta y sistemitica de las
obligaciones que, como méximo, podran comtraer 1a Universidad y

LA FINANCIACION ¥ EL PRESUPUESTO

cualesquiera organismo descentralizado que cree y de los derechos |

que podran liguidarse durante el gjercicio correspondleme .

2. El presupuesto de la Universidad de Cantabria sera pibliceo,
onico y equilibrado y comprendéra la totalidad de sus ingresos y
sus gastos.

3. La formacidn, estruciura, administracion y liquidacion del
presupuesto v, en general, el régimen financiero de la Universidad,
s¢ ajustard a lo establecido en la Legrslacion vigente.

4, La esiruciurz del presupueslo se ajustars, ademas, a las
normas que con caracler general estdn establecidas en el sector
plblico. a los efectos de la normatizacidn contable.

Art. 240. 1. Elprocedimiento de elaboracion del presupuesio
de la Universidad se ajustara a las siguientes normas:

a) Las Facultades y Escuelas y los Departamentos e Institutos
y demas Centros u Organismos de la Universidad de Cantabria
remitiran al Rectorado, anmies del 1 de mayo de cada ado, sus
anleprovectos de los estados de gastos, debidamente ajustados a las

normas que sean de aplicacion y a las directrices que pueda aprobar
la Junta de Gabierno.

b} El estado de ingresos del presupuesto sera claborado por fa
Gerencia de la Universidad, una vez asignada la subvencion global
fijada anualmente por la Administraciéon Publica,

¢) La Comision de Asuntos Econdmicos, teniendo en cuenta
los mencionados anteproyectos de gastos y la estimacion de los
ingresos, formulara un anleproyecto de presupuestos que semeterd
a acuerdo de I3 Junta de Gobierno. Una vez dada su conformidad
al anteprovecto, la Junia de Gobierno remutira el preyecto de
presupuesios para su aprobacion al Consejo Social, antes def ireinta
de octubre de cada ano.

2. Se adjunura al proyeclo de presupuestos la siguiente
docymentacion:

a) La cuenta consolidada de los provecios, dlstmgmendo por
scparado l2s :renuoncs corrientes y, las de capital.

b} Una Memoria explicativa..

¢) Una Memoria sobre los aspecios presupuestarios del profe-
sorado y del Personal de Administracién y Servicios. A la aludida
Memoria se adijmtari la plantilla del persons! de lodas las
categorias de la Universidad.

} Una Memorna explicativa de los criterios aplicados en
subvenciones corrientes y de capital. El estado de gastos apareceri
en el presupuesio separando los gastos corrientes y los de capiial.

e) La hquidacion del presupuesio del aio anteriar v un estado
de E.BCUClDﬂ del \'chntﬁ
Una Memoria justificativa de la oportunidad de las com-
pras o arrendamientos de inmuebies que se prevean en el presu-
puesto.

g) Un informe econdmico y financiero,

h) El presupuesto correspondienie & cada uno de los centros ¥
organismos de la Universidad.

An. 24!, Con arreglo al procedimiento establecide en el
articulo anterior, la Universidad de Cantabria aprobari una progra-
macién financiera de duracién cuatrienal en la que se contendra
una evaluacion economica del plan plurianual de actividades
universitarias durante ¢l mismo periodo.

Ar. 242. 1. E presupuesto de ingresos contendrd en detalle
los siguienies conceptos: ransfcrencnas. tasas,y derechos. rendi-
wto de las dactw:dades umwmmque;‘ﬂfmgresﬁfm cg:aﬁl

nectsario de explicacion para que nte indivi

zadas las diferentes fuentes de financiacion. A los ingresos previsios
se le sumand la prevision del remanente genérico del ano antenor,
para financiar asi, de forma global, el presupuesto de gastos. No
tendra cardcter de remanente genérico 1a parte de los créditos para
Inversiones o para proyecios de investigacién no dispuestos a fin
de ano que constituyesen saldos a disposicion de las Unidades de
(Gasto a los que estan asignados.

2. El presapuesto de gastos vendrd expresado por la naturaleza
del gaste y por el desino al que corresponda denwro de la
organizacion de fa Universidad de Cantabria.

3. La estructurg de presentacidén de los gastos, por su natura-
leza, s¢ adecnard a los criterios generales de la normativa legal sobre
Presupuestos Publicos v detallard los gastos de:

a) Personal Docente e Investigador.

b) Personal de Administracion y Servicios.

¢) Crédito global para investigacién. )

d) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.

e) Crédito globat para gastos de inversibn.

Becas y formacién del Profesorado y del Personal de

Administracién y Servicios.

8} Devolucion dc préstamos y pago de los correspondientes
intereses.

by Gastos de programas de mvcsngacmn con financiacién
especifica externa.

1) (tros gastos.

4. El presupuesto de gaslos se expresard clasificado, por- des-
tino o finalidad de acuerdo con lo siguiente:

a) Las partidas de Personal y limitdndose a los recursos ya
apflicados segun la nomina al final del afio anterior al presdpuesto.
clasificado por Centros, Departamentos, institutos y Servicios.

b) Recursos de personal adicionales a las anteriores y a las
partidas de créditos globates clasificados segan:

- Recursos adicionales de Profesorado y para becas de forma-
¢ién de profesorado.

-~ Recursos para otros conceptos retributivos del profesorado.

- Recursos adicionales para ¢l Personal de Admunistracion y .
Servicios, crédilo global para gastos de funcionamiento y crédito
global para inversiones.

¢} El resto de las partidas enumeradas, segin finalidades
especificas de actuacion.
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Art. 243, 1. La ordenacién de pagos corresponde al Rector,
gue podra delegarla en el Gerente. Cuando las necesidades de los
Servicios lo demanden, Ja Junta de Gobierno podra decidir la
creacion de ordenaciones de pago secundarias.

A tal fin la Yunta de bierno elaborard unas normas
administrativas con &l visto bueno de los érganos competentes de
la Administracién.

3. Las normas administrativas previsias en ¢l apanado ante-
rior podran permitir goe Decanos ¥ Directores de Centiro, Directo-
res de Departamento y de Instituto v otros responsables de gestion
econdmica, gestionen autdnomamcente sus respectives presupucs-
tos. :

4. Las normas adminisirativas previstas en ¢l apanado 2 de
este articulo, inchiirdn jas posibles sanciones a tos responsables,
gue puedan derivarse de su incumplimiento. -

An, 244, 1. La lImtervencion desarrollari sus funciones

mediante técnicas de auditoria contable, segin £siablece &l articulo
46 de le Ley de Reforma Unjversitaria.
32, La intervencion anditard anualmenie los gasios realizados
por Centros, Departamentos, Instituios y Unidades de gestion y
verificar que han cumplido lis normas administrativas previstas en
# articule 243 svartado 2. . .

Art. 245, 1. Los créditos iendrin las consideraciones de
ampliables, excepto €l correspondienie a la plantitla de funciona-
tios docentes ¥ no docentes de la Universidad, excluides los
concepios retributivos a que alude ¢l parrafo 2 del articulo 46 de
la Ley de Reforma Universitaria. _

2. Lasiransferencias de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital
podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el '(.Er';nsejo Social. Las transferencias de
gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social, previa autorizacion de la Administracion dcl
Estado o, en su caso, de la Comunidad Aulonoma de Cantabria.

ATl 246. ' Al término de cada ejercicio econdmico. la Gerencia
formara la Cuenta General de gjecucion de tos Presupuestos, que
seri examinada por la Junta de Gobierno y aprobada por el

Consejo Social.
SecciON 2.2 La CoMIsiON DE AsuNTos EconoMicos
L]
Art. 247. I, Existira una Comision de Asuntos Economicos

para canalizar ¢] desarrolio de la politica econdmica de Ia Universi-

dad. .
2. Su composicion serd Ia siguiente:

a) Cuairo miembros de la Juma de Gobierno, en s que s

incluiran al Rector o Vicerrector en quicn deleguc v el Gerente.
b} Cuatro Profesores, : . ) .
~ ¢} Cuatro miembros del persenal de Administracién y Servi-
C1DS. .

3. No podran penenecer al mismo Departamento. Institeio o
Servicio mas gque uno solo de los miembros electos.

Ar. 248 Esta Comision emitira informe sobre:

a) Contratos de obras, servicios, compra-venta v suministros.

b} Responsabilidades econdmicas.

¢} Aumento o disminucion de patrimornio.

d) Elaboracién de los presupuestos.

e} Politica de eréditos ygastos. .

f) Organizacitn de fa gestion econamica.

g) Evaluacion y seguimiento de los aspertos economicos ge los
contratos regulados en el articulo 230 v siguientes, con especial
atencion a los gastos de uso de Servicios universitarios.

h) Cualguier otro tema que asi 1o requiera.

TITULO IX

Reforma de los Estatytos

_An. 249. La jpiciativa de proceder a la reforma 'de los
presentes Estatutos podra ser ejercida por: :

a) La Junta de Gobierno, por acuerdo de dos tercios de sus
miembrus. ] :
b} La tercera parte de los miembros de! Claustro.

Ar. 250. La propucsta de veforma se hard mediante escrito,
dirigido al Rector de acuerdo con et Replamento del Claustro. en
¢l que se especificaran los signatarios. objeto vy alcance pretendidos,
asj como un texto altermativo. :

Art. 251,  F1'Claustro, tras 2} periodo inicial de debate, abriri
un plazo minimo de cuatro dios para presentar enmiendas. Estas
cnmicndas lo seran exclusivamente a los titulos, secciones o

capitulos de estos Estatutos objeto de la iniciativa de reforma, y
kan d¢ venir avaladas por & 10 por 100 de los micmbros del
Claustro.

An, 232, 1. Los proyecios de teforma estatutaria deberdn ser
aprobados por 1a mayoria de los miembros del Claustro.

2. Aprobada la reforma por el Claustro. se remitird pars su
ratificacion a la autoridad competente,

3. Cuando up proyecto de reforma sea rechazado por el
Claustro, no se podrz presentar otra iniciativa de reforma refenda
a los mismos titulos, secciones o tapitulos hasia transcurrido el
plazo de dos anos. ’

. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Univérsidad de Saniander pasa a denominarse
Universidad de Cantabria, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos. : -

Segunda.-Los-siguientes Centros Universitarios:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Carminos. Canales v

Facuitad de Ciencias.

Faculiad de Medicina.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Derecho.

Escuela Unpiversitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Escucla Universitaria de Ingenieria Técnica Minera.

Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de Educa-
cidn General Bésica.

Escuela Univergitaria de Estudios Empresariales.

Existentes en la Universidad de Cantabria en la fecha de
aprobacién de los presentes Estatutos continuan creados y con las
estructuras y funciones que le atribuyen los mismos.

Tercera.—1. El Institute de Ciencias de la Educacion continua
creado como Indtiwuto propio de la Universidad, con la estructura
y funciones que le atribuyen 10s presentes Estatutos.

En el cumplimiento de los fines gque estos Estalutos asignan
a los Institutos Umniversitanios, el Instituto de Ciencias de la
Educacion promoverd 1a renovacion ‘educativa de la Universidad
¢l perfeccionamiento de sus diversos miembros y la coordinacidn
con el resto de las institaciones educativas de Cantabna,

3. Los respectivos reglamentos de régimen interno determina-
ran Ja colaborecién entre el Instituto de Ciencias de 1a Educacion
y los Departamentos Universitarios, especialmente el Departa-
roento de Educacion. Los miembros de estos intervendrin en la

- elaboracién de los planes de accion del Instituto en la forma que

determinen dichos reglamentos. -
Cuarta.~Los siguientes Colcgios Mayores: |

a) «Juan de la Cosan.
b) «Tomes Quevedon.

Existentes en la Universidad de Cantabria en la fecha de
aproch;én de estos Eslalulos continuan creados con la estructur:
y funciones que le atribuyen los mismos.

Quinta.~-Los siguientes Centros Universitarios:

a) Escuela Universitaria de Enfermeria «Casa de Salud Valde-
cillan.

by - Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de
Educacion General Basica «Sagrados Corazonesw.

Adscritos a la Universidad de Cantabria en la fecha de
aprobacion de los presenles Estatutos, continiian adscritos con las
estructuras vy funciones que le atribuyen los mismos.

Sexta.—Los Colegios Publicos de Practicas anejos a la Escuel:
Universitaria de Formacién de Profesorado de Educacion Genera.
Bdsica conservan, respecto @ esta y a sus Organos directivos, la:
relaciones que establece 1a legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS |

Primera.-Los Depirtamentos de la Universidad de Cantabri
constituidos con antenoridad a la aprobacion de estos Estatuto:
continuarin cempliendo sus funciones docentes ¢ investigadoras
en tanto no queds constituida la nueva estructura departamental

Segunda.~-El Claustro, en sesion plenaria. y antes de qu
transcurran seis meses desde su constitucién, elaborara y aprobar
ia normativa para la creacion de Departamentos, de acuerdo con [t
establecido en €! aniculo 15,

Tercera.~-1. La Junta de Gobierno, a partir de la enirada er
vigor de estos Estatulos. promocionara las iniciativas necesaria:
para la presentacion de propuestas de creacign de Departamenios.

2. Antes del séptimo mes de¢ )z entrada en vigor de estos
Estatutos, las propucstas, debidameme firmadas por el personal
implicado, obrardn en poder de la Junta de Gobierno. En ellas
constaran al menos:
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a) Los Caledraticos, Profesores Titulares, Profesores Doctores,
becarios y otre personal que s¢ integrarian.

b) Las dreas y disciplinas que se adscritirian.

c) Las lineas de investigacion. . -

d) Un inventario de material dacente y de mvesugacmn

¢) Un plano de su ubicacion,

Cuarta.-La Junta de Gobierno dlspondm de un plazo de dos
meses para analizar las propuesias, elaborar la estructura departa-
imental compleia de 1a Universidad, y enviarlas, pata su aproba-
cion, al Consejo de Universidades. -

Quinta.-Tras la creacién de todos Ios Departamentos de la
Universidad de Cantabrin, la Junta de Gobierno solicitara de cada
uno de ellds el acta de Constitucion y su Reglamento de Régimen

[nterno; estos documentos -deberan ser presentados en el plazo .

maximo -de tres meses, pasado el cual la Junta de Gobierno
dispondra de otros tres meses para aprobar la constrtur:lén defini-
tiva de los mismos,

Sexta.~La constitucion que provisionaimente wendrin los Con-
seos de Departamento, hasta la aprobacwn de sus Reglamentos de
Régimen fnterno, seri

a) Todos los profcsores, investigadores

b)Y  Un 10 por 100 en representacion del
rracion y Servicios adscrito al Departamento.

¢} Un 13 por 100 en representacidn de los becarios, alumnos
de tercer ciclo v alumnos colaboradores.

d}  Un §5 por 100 en representacion de los alumnos del primer
v segundo ciclos.

Si no pudieran cubrirse los porcentajes byyc)se garanuzara la
maxima represeniacion posible de estos colectivos.

Séptima.-Con el fin de periurbar al minimo la actividad
docente e investigadora de la universidad, la Junta de Gobiemo
fijara un periodo que comprenda los meses de junio, jukio, agosto
y septiernbre para que 1os Departamentos se organicen material-
mente, de acuerdo con su Reglamento de Régimen Interno, v
puedan desarroliar como tales sus actividades durante ¢l curso que
comience en octubre de dicho ano.

Octava.-Los convenios entre la Universidad de. Cantabria y
cualquier otra [ostitucion, vigentes en la actualidad, se revisaran en
el plazo de tres anos.

Novena.-En tanto no se establezea el marco legal previsto en la
disposicién adicional sexta de 1a Ley de Reforma Universitaria, el
Hospital Nacional «Marqués de Valdecilla» es el Hospital asociado
mediante convenio con la Universidad de Cantabria para garanti-

ayudantes. o
ersonal de Adminis-

zar la imparticion de la docencia clinica prevista en los planes de .

ensefanza de la iicenciatura y doctorado cn Medicina, las especiali-
dades médicas y Jas técnicas auxiliares de la profesion.

Décima.-Los organos de goblerno actuales de 1a Universidad de
Cantabria continuaran en el desempedio de sus funciones hasia la
tomna de posesion o constitucion de jos Organos gue los sustituyan,

Undécima.-1. La Mesa del Claustro Constituyente, que actua-
ri como Mesa Provisional del ‘Claustro Universitario hasta la
constitucion de éste, convocara elecciones de Claustrales de confor-
midad con los presentes Estatuios,

2. La convocatoria de elecciones se hard, como maximo, a los
tres meses de la publicacidn completa de los presentes Estatuios en
€l «Bolerin Oficial del Estadow, excepto si ésta tuviera lugar en el
mes de junio de 1985, en cuyo caso aquélla se fijard dentro de la
segunda quincena del mes de octybre del mismo aio.

Duodécima.~La constitucion del Claustro tendrd lugar a los
quince dias de la finalizacion de las elecciones de claustrales, en
sesion extraordinania en la que se elegird la Mesa del mismo.

Decimotercera.—El Claustro elaborard su propio Reglamento y
las Normas de Eleccion de Rector, aprobandolas en ¢l plazo
maxime de un.mes desde su constitucion.

Decimocuarta.-La eleccion de Rector se celebram un mes
despucs de la aprobacién, por el Clausiro, de las normas especificas
para dicha eleccidn, salvo que se hubiera elegido un nuevo Recior
coi posterioridad a la aprobacién por el Clausirae de estos Estatu-
10s. £n 1al caso sdlo serd necesario su ratificacion.

Decimoquinta -1, La Junta de Gobierno se constituird en el
ptazo de un mes, contado a partir de la cleceién de los representan-
tes que deberan formar parte de ella.

2. La eieccion de dichos representantes se efectuard en el
mismo acto electoral-que la de los claustraies

3. A los efectos de la constiturcion provisional de la Junta de
Gobierno. v hasta que se puedan incorporar l0s represaatantes de
los Depanamentos, la formacién de agquella quedard como sigue:

a4} Equipo Rectoral.

b} Decanos y Direciores de los Centros y del Instituto de
Ciencias de la Educacidon,

¢} Un profesor por Centro.

d} Un alumno por Centro. mas dos alumnos del Tercer Ciclo,

€} Cuatro miembros dei Personal de Administracion y Servi-
C10S§.

f) Un Direcror de Servicios Generales.

Decimasexta.~En el plazo de tres meses desde lz constitucion
del Claustro, en cada Fscuefa o Facuitad, se elegird una Junta de
Centro que tendra por firalidad fundamental elaborar y aprobar la
propuesta del Reglamento de Régimen Interno, en e plazo de tres
meses desde 1a propia constitucién, Esta Tunta de Centro estara
compuesta por:.

Un - Decaro o Director v Vicedecano o Subdirector. -

Un 55 por 100 en representacidn de los profesores del Centro.
. Un 12 por 10O de personal de Administracion y Servmos.

Uan 33 por 100 de alumnos . )

Decimoséptima.- 1. El Instﬂulo de Ciencias de fa Educac:(m
en el plazo de tres meses desde la constitucion del Claustra,
constituird su Conseio de Instituto, de acuerdo con-o establecido
en ¢l anticulo 5%, cual elaborard y aprobard la propuesta de
Reglamento de Régimen Interiof. Este Consejo estarh formado por:

a} Todos los profesorgs, investigadores y ayudantes que en el
momento de la constilucidn estén vincula_(fos institucionalmentie al
Iastituto de Ciencias d¢ la Educacion. . ) .

b) Una representacién de becarios y alumnos que reciban
docencia en ¢l Instituto. que constituira el 20 por 100: -

¢)  Una representacion del Persomal de Administracién y
Servicios del Instituto, que constituird el 30 por ciento.

2. A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera, punio 3, ¢l Reglamento de Régimen Interno del Instituto
de Ciencias de la Educacibn establecera la existencia de un Conseja
Asesor con representacién de todos los Departamentos Universita-
rios,

Decimoctava.-En el plazo de seis meses a partir de la constitu-
cidn del Clausiro, los Colegios Mayores de la Universidad de
Cantabria deberan cansntuir sus drganos de Gobierno y representa-
ciém, y elaborar sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno,
que seran sometidos a ia Junta de Gobierno para su aprobacion.
Los Estatutos de los Colegios Mayores ascgu:aran e cardcter mixto
de ios mismos.

Decimonovena.-£l en plazo de un mes a partir de la aprobacion
del Reglamento de Régimen Interno, de cada érgane colegiado, se
procederd a la eleccion del correspondiente Decano o Director.

" Vigésima.-El Comité de Universidad, formado por todos los
delegados y subdelegados de Centro de la Universidad, o por las
personas en quienes eflos deleguen, £3 el Organc ejecutive de los
estudiantes hasta la puesia en. marcha de los mecamismos de
organizacidon previstos en estos Esiatutes.

Vigésimo primera.~En el plazo de seis meses desde la cntrada

1 en vigor de los Estatutas, €l Keclor, a través del Gerente, actua'iza-

rd el Inventario de la universidad. € inscribira £m los correspondien-
tes Registros los bienes y derechos cuya titularidad ostente,

Vigésimo segunda.-1. En tanto no exista otra normativa
aplicable, y como trabajadores con derecho a la negociacion
colectiva, el personal de Adminisiraciém y Servicios lendra los
siguientes organos de representacion:

a) El personal funcionario elegird un Comlte de Delegados

‘acogiéndose a las normas que regulen la materia en el ambito de la

Admizistracion Pablica, mientras no entren en vigor las menciona-

“das normas, la eleccion del Comité se regitd por Ia norrnatwa

laboral vigente,
b) El personal en régimen de contrato laboral elegira un
Comité de Empresa de acuerdo con la legistacin laboral vigente.

2. Se podrs establecer un Consefo dcl Personal de Administra-
cion y Servicios formado por los dea C dg

3. Serinm competencias y funciones Consejo y Comirés del
Personal de Administracion y Servicios: . .

a) Negociar sus-condiciones de trabajo con todos los o-rgams-
mos que tengan competepcia sobre este personal.

b) Tener capacidad como Srgano coleglado para iniciar accio-
nes administrativas o judiciales, en tedd' o relativo a la apliedcion
de estos Estatutos y sus competencias sobre ei Personal de
Administracion y Servicios. -

¢} Participar en la contratacién, seleccidh, promocién ¥ elabo-
racton de plantillas del personal de Adm:mstrauén ¥ Servicios.

d) Participar en lz claboracién de las bases de las convocato-
rias para la seleccion det Personal de Administracion y Servicios.

¢} Participar en la elaboracién de toda la reglamentacién de
estos Estatutos que afecten al personal de Administracion y
Servicios.

fy Todas aquellas gue re-glamemanameme st establezcan.

Vigésimo tercera~l. La WUniversidad de Cantabna. con
estricta observancia de los principios constitucionales de igualdad,
capacidad y mérito, procurari la permanencia y promocion de los
actuales interinos y contratados.
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2. En

%) Podrin ser contratados como Ayudantes aquélloy
res gue ¢l 30 de septiembre de 1987 estén en posesion del

por
fhéximo dc tres afos, siempre que el Ayudante hubiers obtenido o
¢) TPoirin ser contratados como Ayudantes de Escuelas Uni-
versitarias, a tiempo completo, entre agoéllos profesores que o 30
é¢ scptiembre Je 1987 esién_tn posesion-del titulo de Licenciado,
hﬂigu, uitecto o, en sik cuso, Diplomada, Ingeniero Técnico
o ur écnico

- &) Podrin conc{miri,&:n ‘mu ns; a p!;:ﬁu od?demf“ﬁim
Asociados & tiempo completo 0 parcial, por st tres aiios
moubh.mhswndimongqucum;?mﬁlmdcﬂobimm
.3.-a) Los Ayudanies que a ia entrada en vigor de estos

Estatutos fueran profesores interinos o contratados de la Universi- |

dad de Cantebria, podrin concursar 2 plazas de profesor titular de
la Universidad de Cantabrin, sin mis requisitos que €] estar en
posesidn del titulo de Doctor.

b) Los profesores que a la entrada &n vigor de estos Estatutas
fueran profesores interinos o coptialados de la wuniversidad de
Cantabria, podrin \ i
Universitana de hfmm g; ‘Cantabria, s;ln miés req:?:qtos
gut cstar en posesiin o de Licenciado, Ingeniero, ui-
!.reecéﬁ‘o, en su caso, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto

100, :

Vigésimo cuarta.-1. La Universidad de Cantabria, en ¢l plazo
de un aiic desde I aprobacién de los Estatutos, incluird en su
plantilla del personal de Administracidn y Servicios, dentro del
marco del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral de las
Universidades Estatales, 1 de Titulado técnico de Laboreio-
rio, con titllacion minima de Ingeniero Técnico o equivalente, y
con funciones especificas de colaborar en la realizacion dy prepara-
cién de ciases gimcu, #si como ser Tesponsable del montaje,
puesta a punio, funcionamiente y conservacion de los Laboratorios
y Talleres de los Departamentos donde estén adsoritos.

2. Igualmente, esta Universidad, en el plazo de un zio desde
la aprobacion de los Estatutos, incluiré en su plantilla de personal
de Administracién y Servicios, dentre del Convenic Colectivo para
. ¢l personal la de las' Universidades Eswa la figura de
Técnico de Lsboratorio, con tijulacién minima Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, y con funcioned
especificas de colaborar en clases priicticas y conservacidn de Labora-
torios y Talleres de los Departamentos donde estén adscritos.

3. Pars estay plazas se contratarin, demtro del marco del
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Estatales, Jos actuakes Masstros de Laboratorio y Talier que reinan
Ia titulacion requerida, previo informe favorable de los Centros,
Departamentos o Cilitedras en 1az que actuaimente estén adacritos.

--Vigisimo quinta.-la Universidad de Cantabria, con, estricta
observancia de los principios tonstitucionales-de ignaldad, capaci-
dad y mérito, procurara ls promocién de los actuales becarios det
pm{’defo 1'de‘fnlplamm : d:'sdel.a trada i

igésimo sexia.-En ¢ de un ade en en vigor
de estos Estatutos, se eclaborarfin Iss plantillas c;rlmms del
personal de Administracibe y Servicios. Estas plantillas podrin
comprender plazas de cualquier gr que sean necesanas para el
cumplimiento de las fupciones de la Universidad.
igésimo séptima.-En ¢l plazo de scis meses a ir de la
entrada en v1'for de estos Estatutos, serd claborado el nento
de Régimen Interno del Persona) dz Administracién y Se 0s,
por una Comisitn elegida por este ector de entre sus miembros
claustrales, y seri elevada, posteriormente, a i Junta de Gobierno
para su aprobacién, - : o
Vigésimo octava~1. En la escala de Ayudantes de Archivo,
Bibliotecas y Museos s¢ integraran los funcionarios de ia actual
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos, la cual
deberd declararse o extinguir, Tal integracion se reaiizard por
enalogia a los requisites y condiciones que se extinguieron en la
comrespondiente reconversion al Cuerpo de Ayudantes de la Admi-
nistracidn Central y Local respecto de los extinguidos auxiliares,
2. Podran integrarse en Ia Escala de Gestion de is Universidad
de Cantabria ios funcionarios del Cuerpo o Escala Adminijsirativa,

asi como de aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamentaria-
meate 3¢ deterninen y que presien Mervicios en la misma. Esta
integracion se hard por snalogia a los requisitos ¥ condiciones que

s¢ exigen en la correspondiente inpegracion al Cuerpo de Gestion
%ﬂd General Administrativo de -la ini ién del
stado.

Vigéaimo novena ~El Personal de Administracion y Servicios
qmumuenmmdmdehfrmbanéndemmm
Estatutos prestando servicios en la Universidad de Cantabria,

enue integrarse en las eacalas propias de la Universi-

podra escoger
| dad & gue hace referencan en el articulo 205, con todos los derechos

y obligacioncs icRIES, 0 peSMANCCEr ©n sus actusies
Cuerpas o Escalas ] ¢ Intcrdepartamentales, con sus
derechos y obhﬂnes adquiridos. _

Trigésima.~Hasta que se establezcan las normap administrativas
a"wmueneluﬂwloz'ﬁ.z, loqmudcmdénydi:poﬁcién

gastos serdn intervenidos y fiscalizados por la Interven-
cion del mgn la Universidad.

Trigésimo primera.-Cuando el Com_ego Social determine los
limitcs de permancncia en cada Plan de Estudios, 1os estudiantes
E‘fn én ¢3¢ momento estén cursando estudios en alguno de los

tros de in Universidad de Cantabria podrin gcogerse al régimen
mds favorable para clios, ya sea &ste el actual de convocatonas de
examen, ya sea ¢l que decida en su dia ¢) Consejo Social.

- ' DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las «Normas Provisionsles que rigen Ia
Universidad de Santander de 1977, ¥ cuantas disposiciones
dictadas por los Grganos de esta Universidad, cualquicra que sea su
rango, s¢ opangan 2 lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Comrespondde a Ia Junta de Gobierno interpretar conforme a
derecho los presentes Estatutos.

15808 REAL DECRETQO 124771983, de 29 de mayo, por el
se aprueban los Esiatutos de la Universidad de

: n.

El articulo i2 y la disposicién transitoria segunda de Ia Ley
orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universilaria,
estaplecen el procedimiento de elaberacion y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Aumtdénomas la aprobacion de los
mismos, No obstante, en ¢l supuesto de Comunidades Autoromas
sin competencias en materia upiversitaria, la disposicién final
segunda de la ley remitc al Gobiemo la aprobacién de los
correspondientes estatufos universitarios. Tal es el caso de los
Eswatutos de la Universidad de Leon que ahora se aprueban,

la Ley Orgénica de Reforma Universitaria establece en el

articulo 12 que la aprobacién de los estatutos universiiarios se
retlizard ¢n funcidn de su concordancia con la misma ley. Por ello,
yvafinde tizar la autonomia de Jas universi , 3¢ ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo érgano consultivo del
Gobierno un dictamen facuhativo sobre la legalidad de los citados
esatutos, .
. Aunque los estatutos universimarios son normas emanadas de
d“:;cn potestad u:lmémimdede autpordcqag‘&::, eli'lﬂulta qbv‘ii? quf:
respetar ¢l blogque de jegalidad, ai o no significa
modificacion continua de los estanftos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en eflos. Si upa ley
posterior 0 un reglamento ejecutivo, em uso de unas competencias
cofrectamente gjercidas, conteadicen eventualments Lo dispuesto en
los estatutos universitarios, automiticamente se apli csas8
normas de carscter prevalente o superior. Por ello, el blogue de
lenhdadresgecm cual £} Gobierno ha de ejercer la funcién de
control gue e atribuye la Ley Orginica de Reforma Universitaria
estd formado In propis ley y otras posteriores que le afectan,
leves qgue en 0% casos las universidades no han podido prever.
Asl, la Ley $3/1984, de 26 de diciembre, d¢ Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, o 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medides para la Reforma de la Funcion
Pubhca. También s¢ han prom 0 normas como 1a Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo ial de las Universidades, que
completa la Ley Orsanica e Reforma Universitaria. Todo ello
constituye ¢l bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada ley orgdnica v #] resto del ordena-
miento juridico aplicable.

Comc alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta-
rias contienen remijsiones g los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad 2 la Universidad de Leon de introducir las pertinentes
adiciones a los mismos, con el fin de compleiarlos, sin neeesidad



