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Cambios que este Banco aplicara a las operaciones que realice
por su propia cuenta durante los dias 25 al 28 de julio de 19835,
salvo aviso en contravio. ’

Billetes de’Banco extranjeros

Comprador Vendedor
Pesetas Pesclas
Billetes correspondientes a las divisas

convertibles admitidas a cotizacion

en el mercado espafiol: ;

1 dolar USA:

Billete grande (1) ........... 162,84 168,95
Billete pequefio (2) ............ . 161,21 168,95

{1 dolar canadiense ... ........... 120,42 124,94

i franco francés ................... 18,66 19,36

1 Libra esterlina ................... 228,79 237,37

1 libra irlandesa (3) ....... s 177.99 184,66

1 franco suizo ......... et 69.00 71,58
100 fiancos belgas ................... 279,22 289.69

1 marco aleman .......... .. U 56,69 58,81
100 liras italianas ................... 8,48 8.90

1 florin holandés .................. 50,41 52,30

1 corona sueca .................... 16,38 20,11

1 corona danesa .................. 15,78 16,37

1 corona noruega .............. 19,51 20,24

1 marco finlandés ................. 27,08 28,10
100 chelines austriacos .............. 807,35 837,63
100 escudos portugueses (4} ......... 93,35 98,02
100 yens japoneses .................. 68.11 70,66

i délar australiano ................ 115,62 119,95
Otros biiletes:

1 ditham .............. ... ........ 15,08 15,67
100 francos CFA ........... ........ 37,30 38,76
100 cruceiros ............oocoveinn... 1,42 1,47

1 bolivar ......... U, 11,89 12,35

! peso mejicano .................. 0,48 - 0,50

1 rial drabe saudita ............. ‘- 44,15 45,87

1 dinar kuwaiti ................... 532,08 552,81

(1) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 dolares USA y denominacic-
nes SUperiores. :

{2) Esta cotizacion es aphcable para los billetes de [, 2 y 5 délares USA.

{3} Queda excluida Ia compra de billetes de denominaciones superiores a 20 libvas
irlandesas.

(4) Las compras s limitan a residentes en Portugal y sin exceder de 5.000 escudos
por perscna,

Madrid, 25 de julio de 1985.

’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15418 . CONVENIO colectivo para el Personal Laboral del
(Continuscitey Ministerio de Industria y Energia, cuya publicacion
" ha sido dispuesta por Resolucion de 18 de julio de
lgsj)-de {a Direccion General de Trabajor (Continua-

cion. :

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CAPITULD T mwﬂumrmggwmmwl

ARTIOULO it EL presance Convenio Colectivg se sstablece entre el
Mimiptario de Industria y Energis y ¢l perscasi labo-
ral del miste y #% concertadc por log” representantes legitimos de ambas

parves, a tencr de las Disposiciones vigentes.

. CAPTIULO 11 : ANMBITO DE APLICACION

ARTICORG 29 Laz normas contenidms sn el -presente Convenio afscrtan
8 todo sl personal laboral que presta sus servicios -
en &l Mun.:teris de Industria y Energila, (Servicios Centrales, Provincia

les y ol de la Sybdireccidn General de Tratamiento de la Informacidn), ssi
como gl personal laboral de los siguientes Organisscw AutSnomos: Escusla -
de Organizacion Industrisl, Registro de la Propiedad Induscrial, Servicie
de Pubiicaciones, J.n-umm_d-o la Pequalia v Madiana Espresa Industrial.

Juedan sxcluidos ll. la aplicacidn de este Convenio <} per-

s3mal lapity que realite FunCIcnes JOCentes.

#ar-personal Laboral al l-orvt.em del Minixterio de lnoustria
¥ €nergla 32 ent_ende al trabajador f130 de plantilla,, jrterino, =.:rt.al
9 fi27 2= “£323 7% J1SCONTINLOS, Con 9 iR :m:rnt? ®ECrits, Jue Jesenpe-
Bl Sus 47° .. ises cetribuidas en las distintes unidades sdmin: ativas
del migme y #m los Organismos Auténomcs mancionados, 48 acuerda con la
legizlaciSe vigente en la -tl‘rll..

AETICULG 3 Il presante Convenic es de énbito naciomal y sus nor-
mas serdn de aplicaciin en todos los Centros de truss
9 que abarca su Ambita de aplizacidn, con las excepciones indicadas #n

#l artituic anterior, existentes en la actualidad, asi como en todos --

aquellcs que puedan crearse en el futuro.

Sun pErJuicis d¢ Su POELErLor InTegracidn al pressnts lon-

venio, FOr Low procedimientos legeles, al pesfonsl gue €Stuviera zome-

' t1c0 4 otros‘Convenios. Se ies respetardn lor derschos adquiriios, sien

pre 3ue s1ga dese-pefandc las Tismas funciores que S& L& ats:bulian mn sy
Convenis.

ARTICULD 4% - E. pressate JONuenio I3lecTivVe efTTaATE AN g0 2o -

dia gigu.2nte al de sa SucllcEcidr #l 3oleIin ol tia.
iel Sataz.. Yo Scstante sua ef4ctos econimizss sardn de | ode Dment e -
L.38%
“a Aduracidn del Converio se =s-aclece #n 205 1702 “a7r.ovs.
contazes a sartir Zel [ de Enera de LLBEE,
Ne no ser denun-:3dad, de farma SIDresa, pOr T.2oi.onli oI -
ias pactes. con una artelacidn minlma de dos meses, = la Uecrma uwrterice

@ su TEr-.nacLém, el prasente Jonvenio juedard prorTogado par cerlades
e un aFo. No ooszante, la antsrior, las tablas salariales. serin oC e-

=o de negocimcién cada afto natural.

e e = L2 S B ol e e e

CAPTTULO  IIXT : OCOMISION DE INTERPRETACION, VICILANCTIA, CONCILIACTON
Y ARBITRAIE. -

N
La Comisidn d¢ iaterpretacidn, vigilancia, concilinm-

ARTIGRD s
£idn y arbitraje #etArd COEDUBETA DOr OChD Miembros.
Su compogiclLén serd paritarie y de entre Sum Bigebrosd s¢ elegird un Pre-
sldents y un Secretarios. )
Son funciones de seTa Comisidn:

a}l Interprecacién, estudio y vigilencia de la splicacisn del presente

Convento.

b+ Definir las categorias no recogidas en sl presente Convenio, que -
vargin aconse jades por las neces.dades de La organizscion del Trata
inoaopar la integracidn de osros colectivos de traca adares.
Este Comisidn g¢ conmtitusrd dentro de los 15 dias siguientes
a la fecna de sntrade sh vigor del Comvenic y »e coun.rd, B instancia de.

parce, &3t la fém:uun:u que requiera el debido cumplimients de sis fun-

cloree.
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Los acuerdos qua adopte ssta Comigidn gquedardin ~efle ados -

Y #n AZTAS Sue s34 lLevantaran, de cada reuudn, Dichos acuerdos febessa -
Sar stumidos y respetados por SABAS partes.

fata Comisidn podréd consultar a la Comiwidn correspondien=

€o del Acusrds Marco en todas aqualles cusstiones de interpretacidn -

4ud le sean ﬁuntudu.

ARTICULO &% : En el Ninistario de Industria y Energfs se conseituf-
rd una bu-ul.bn Paritaris, cOmpuenta pOr sais mismbros. -

£ ceds Orgeniamo Auténomo cuyo perscnal laboral esté incluide
wn el dmbito do aplicacisn del presents Convenic se-constituird igunlmen-
te um Comipidn Peritaria cuya compogicidn serd acordade entre las partes.

Son funciones de estas Comisicnes:

8] La vigilancis de la splicacidn del Convenic en el dmbito de cads ~-

Certro.

bi Lot asuntos relacionados con las clasificac.cnes arcfesionales que

afecten a cade Centro.

¢! La dplicacidn de lo regulado en el capftulzs ¥  del presente Conve=

nro, et lo gque afects & cada Centrs.

4 Las s.e 3& le atribuyan a la Jemis:

Baritaria =nos. Iresenie Cone

ELLuPS- 1N

La constitucidn y funcignasmiento de satas Comisionas se sjus
taran a 1o diapussto en sl articulo anterior, perd jus Seutiones ae pro-

duciran, #n tode caso, une vez cada dos mesas.

CAPITULO IV : CRGANTZACION DEL TRABAIC

ARTICULO 7 La facultad y responsabilidad de la srganizacidn del
:rllec'o corsesponda, al Ministerio de Industria y =
Energia, a través de sus drgancs competentes en cads caso.

No chatante, ;.qriu derechos y obligaciones i .38 represens
tantes legales de low trabajadcraen, presertas en La Comisidn paritaria,
prevista en el Capitulo IIT del presenta Convenio. la participacidn en
H as:n‘.g;m:anto 46 las “ormas mcwir;adn a Fegular .3® srocesds y -
138 tongiclones de Teabajlc, srisntados 3 la valiracidn y fomenso de la
producfividad d4e los servicics y 44 les ctradajadores adycrices a log —

a1smoe, anl como la racionalizacién de les procesos praductizos © admi-

nistrati/ng.

CAPITULO Vv : PROVISION DI vdcmn, CONTRATACION E_TNGAESOS

ARTICULD &% las vacantes de personal f1)o jus 3 frodui?c. §4
provesran con arcegio a io= siguientes’t.r- "-13:;%

nades =n srden de prelacidn:

al Concurse de Tramlade sntre «1 parscnsl del mismo Centro, de la mie-

na categoria y enpecialided.
9] Ascenso sntra ¢l personsl fijo de plantilla del mismo Centro.

&} Cenvecatoris publics para ingress de nuevg personal.

ARTT! 9 _: Las vacantes serda publicadas dentro de low 30 dias

siguisntes de producires.

Ista publicacin se ward an los Tahlones de Anuncios del -
centro da trabajo especificands wa la sizsa el plaso de presentacidn -

de instancias, que on ningin ceso serd lnferior a 15 dias natureles.

ARTICILD 10¢ : Cusndo 3e produsca una vecante, el Mipisteris reali-
- zaré la oportuna convocartoria de traslade que fe regi-
rd por nareas objativis.

Podrén participss #n 4l misme todos los :rm_]mgc’ rijos
de plantillia del Centre de trabajo que reuniit lod siguientes redulsitod:
a! Poseer ¢l alsmo nival y categeris profesicnal que la vikcanTe chleta

el errcurea.

3] Mo estar s.Triende sencidn qua inhabilite para sl traslado.

ARTT 11" Cuando la /scants no s& pusda cubrif por concurse
de traslado. se acudirf al twmo de ascenso, la -
GCOMVOCATITIA piClica Jue 54 realice para cubirir la vacants por esse =

v.3%e7a, cantendrd, =n tado caso, los miguientes puntos:

a} Parignal laboral Jue puada partizipar en la misma.

B) Titulaciin académica exz1:9le, sole en los niveles 1 y 2,exceptuandose
de es=a exigencia a los ctracaisdores del grupo §1{Personal de Informiética.

2) Méritos arefzaionales le los aspirentes, confaorme al siguients be-

RLLTH
L= Pertenecer a la categoria inmediata inferior

4 ia vacapte ........enn terrerseeanrrriag 1,% Puntos.
2.. Funzuaciie el 3i Jus Is pertenece:

- Nis@l L .i.....iiiii...... .2 Funtoa,

- Mivel 2 ... e tareaaen 3 T

=Mvel 3 e L] " )
- Niwel 4 ...l e 7 "

- Nivel S L........n PR . L -

- Nivel % Ny 5 - .

- Nivel 7 - 4 "t

-Nx;llﬂ .............. R

- Hivel 9 ... ‘!2 y -

3.+ K loa trabajedores que S& encuentyen oo poseaisn de-les Situlacio.
ne% que & continuscidn au indican s les adreditard 1a siguiente -
puntuscidn;
- Titul#cidn Superiar ..piecrecerarserednas 2.5 Puntos.
-~
= Giplomado Universitaris ¢ equivalents .. H "

= Bachillerato Unificado Polivalente o equi

VALERTE® L iiiiiciriiieiustasisaiiaitiean. 1.5 "
- Graduade Excolar o squivalente ......... 1 "
- Certificade de Estudios Primarics ...... Q,s "

4.- Experiencia previa sn puq-tui similares al -«

de la CONVOCATArLE  «resinsrvanisnnsrarrnres 2 Muntos
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5.~  Titilos 5 diplomay sxpedidoa por un Centro
ce Tarmacién Profasional oficialmsnte reco-

nocido, ea relacién directa con 8l pussto &

QCUPAT  seavcrasanarcnsanmann budesshbsbasi g 0,5 Puntos por di=-
ploma. R
8.~ Alos completos de servicios hasta 10 ........ 0,% Puntos po- afo.

F.= Par cada tres sfics de servicic de los que ex-

L I T J L. 2unte.

d) Composicién de! Tribunal que ha de valorar las sclicitudes, que en tade
caso estari farmado por miembros del Ninisterio y representantes de los

trabaadores.

A la vists de las sclicitudes presentadas el Tribunal propondrd al
trabajsdor Que eayor mérito ascredite y sm el sjercicic da sus funciones podrid

excluir & squelles que no on entes wuficiantes para sl desempe-

Ro da Ls vacante cbjeto del m-m: Low trabajsdores excluidos podrim exigir
que 34 les reslics una prusba para acreditar los citados mknicntu;'ﬂo obs
tants en las vacantes gque B4 Sonvoquen para &l Grupo 6t (Personal de Infarmbei-)
ca) e exigiré la realizacidn de lism pryedas de¢ aptitud que s& detecninen en csf

da convecatoria.

En ningin caso podrin producirse ascensos de categoria por el mero
transcursc del tiempo de servicios.
ARTICULO 12® - Las vacantes que no se <cubran por los turncs mm‘.:;es T
ofreceran .m turno libre, a través de las oportunas prusbas
agiectivas, por ¢l sistema de cofcursc o cONCUrac-opoalcidén, eon convocatoria
aibElica Ju€ ZAFANTiCen. en todo cAso, lod priiciplos CORSTitucionales de 1gual-

Tad, =érito g :au:-.dm': a8 como 2l de puolic.dad, En teds case para cubrir Las

£ &n #8574 Iurng e Trespetari .3 indicedo e&n sl Acuerdc Ecomdmizg y 3acial,

€7 PaTer 3 3¢ dagemples

ARTIOQWD 13* ; Tadaos loa contratos de trabajoc se celebraran pdr escrita e in—
cluirdn, en todo caso, sxpresidn del Convenio Colectivo a que

cweds #55gide la relacidn laboral, categoris prafes.cnal, nivel y retribuciones.

Jeosrempiar del COntrato. una vez Tirmado por el interesadg ;ols -

ALTcrizas tompetarte, quedard #71 poder del interesado.

De scuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Escatu-
ta de los Trabajsdores, el contrato deteraifiaré asimismo un parfodo de -
prusba efective, con la siguisnte duracidn:

- Niveles 1 y 2 1. Tres sssas.
- Wiveles 3, 4, Sy 8 :.Dcs meses.
- WNiveles 7, & ¥y 3 : Quince dias.

Durante ¢l periodo ds prusba, sl trabajsdor candrd los de-
rechoa y obligaciones correspondisntes & su categoria profesionat_y al
puesto de trabajo que dessspefia, come 31 fuera de plantilla, excepto

loa derivados de la resolucidén de la relacién laboral, que podrd produ-

cirse 3 instanc:ia de cu

quiera de lap partes durante su Cranscurso.

Transcurrido el periods de prueba, s$in Jue se hava produ-
Ildo 2. Jesestimiente, &l contrata groducird piencs efectos, Tosputdn-

dose 41 T1eMDO de (98 Mrvisios prestados en A antiguedad el crebaga-

Qar.

CAPTTIRO VI : CLASTFICACION PROFESTONAL

ANTICULO 14% : ([as categoriss y tiveles profes.onales 2wl [erzirai -

laboral acogide @ este Convetio, son Las ;.= ==

awn en el Anexo cael misma.

f
ARTICULO 15 ¢ : &n sateris de trabajos de superior ¢ inferioc categoria
f_otis L R ]

2e eatard a lo establecido en sl arvicule 23 del Eata-

tuto de lex Trabajsdores.

ARTICULD 188 : Con periodicidad anual y sn todo caso con anterioridad
al 1 de marzo 48 cada wfo, s publicard lu plantiila .
‘cl.porlunu laboral, en la que we¢ relecionard el personal per centros -
de trabajo con expresidn del nombrs y apsllidos, catagoria gprofesional,
ﬁ-cnu Ge nacimiente y de ingreso, afic de dvvcr.gu dul préx;-o trismio y ro

mert de registro de personal. .

In %l plazo de gquince dias desde la publicacidn de la pllan-
viila, lis trapajadores podrén formular las cbservaciones y reclamacis-
Aed que sSTimen opSrTunad wobre los datos reflejados en aguella. Lax re-
zlamaci-res serdr resueltas. previs inforhe de la Camisisn Parijaria, =g

za .» relacisn de tadas las

c.ta ¢ =, artizclo €F mactemdose gl

LIACLONes Aceptalas.

ANTICOULD 17¢ Las medificacionss ressibutivas Jue pucierdn Serivar-
ki L XASTEA

se de lom procescs de reclasificac:dn profes:oral, de
berdn cespetar, on todo cass, 133 limites de crecimients de la mesa z2l:
r:al.

.
CAFITULD VII : FOMSACION Y PEAFECCIOMAMIENTD PROFESIONAL

ARTICULD 18¢ : De Zonformidad con lo que previene el articuly 22 el
fLstatuto de los Trabajsdores y pars Tacilitar sy far-
saci1én y promocidn profesional, sl personsl sfectade por 4. presente —-
Conven:o tendrd derecho a ver facilitads la reaiilzacidn de estudios para
la obtencadn de tizulos acaddrmicos © profesionales, 1a real.zacidn de -
cursos de reconwersidn y capacitacidn profesicorsles argan.zaizs per La

propia Administracidn.

ARTICULD  19% los trabajadores gue cursen adtudios acadéricas y de

d formacidn o perfeccionamisnto profesional, tendran pr-2
farwncia para eiegir turno de trabaje, en su case, y de vacaciones anua-
les. as{ <omo & ia ldn.::acxén de la Jornadi ordinaria de tTapa D para .a
lslst;qc:a & los quflos; sismpra que las necesidades y la organizacidn -
del crapa)o io parmitan, Tendren derechc sasimismo & la conces.sn de per-
s Tin

. . : ~

mis prusbas definitives de aptitud y evaluacidn en Centros Oficiales, -

liberatarios y de-

aisos retribuidos para concurrir a axbésel

+n la forma n Qque se esTablece en ¢l Capitulo IX del presence Jonven.s.

ARTICULD 20* : E. Miniater.d, conjuntameante con 2l Jomaitd I+ Daprasa,

«n la Jomisidn Parizscim, tcganizard dir amacrd ¢ en

régimen de concierta cor Tentros Oficiales o reconocidos, <.ri.5 d¢ faca
'

citacidn profesisnal pars la adaptacisn &e los trabaadores 3 _ais Soiifi

cacionen f.i:.r-ucu opereandss sn loa pusetos de trabajo, Al como cursow

ds reconversidn profesional pars ssegurar ls estabilided del trabajador

T Su emplea, 4N SURUESTOs de tranaformacién o medificwcicnes téchicas
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operadas en los puestos de trabajo, asf coma cursos de reconversién pro
fesicnal pers asegurer la estabilidad del trabajo an su empleo, en su—
puestos de tranaformacidn ¢ wodificecidn funclional del drganispe. In e3
To upuestos, sl tiempe 38 asistencia a low cursoe e congLderard come

de trabajo efectivo. Lstos cursos se organizaran al mence cads dos afios .

{a programaciin de swtos cursos deberd realitarse y publicar-

se, como minimg, con tres meses de antelacida a su realizacidn.

. CAPTTULO VIII : JORMADA ¥ HORARIOS DR TRABAID
ARTICULO 21T ;L& ;ornaau semanal de trabajo para el personal scogide
a al presente Convenia s@ fl)l en 17 horas y 10 minutos
7 !!‘rflLLeri. con c;:ietlr general, durants los cinco primeras dias yo
sada 4emana. en igual (orma Jue s& sstaclece para ¢l personal Tunciona-—
i3, Log sdoados se opgarvard 2l turno de guardia que disponga el Minisw

serLa, Fara lod Servicios que 10 eximn.

ARTICULG 22¢ Se gpodra i Star de una gaLsa et La ornata de Ira-

.tacle -~

ma 0, oer - perisda de veinte mlAUTOE. TT

errupcldn a0 podrd afecczar 3 2 S.ana

zsmo 3¢ tracals efest.sd. Esta
nar=ha 1€ 138 serviiils y scid sodrid d:gfrutarse antra n_sue TTe.Cti -

izze Tre.nti ncras de 13 matana.

Ea lzs sLpuestag en que, por awutrdo NTre Amcas Sar-
tay, ol “rabsiador realizase ‘srnadas e superiar du-
racidn & la ordinaria, este Zendrs derecho & una GOmMpANsALidn NOEAS:LY.

3.0 TepaTTusicnes fcondmicas, cons.stente en 1,75 veced el CLeNLo TrADA-

Jade zato jornada espec'Al. respatandc #n Tode casd ias disposici
galea .
ARTICULO 24% - Il :aleniar:is _izcral de cada afo se ajustard alc gue

se EECAQIeICA ~9n Jardcter Jenersl, en 2 jecuc:on de lo

satanlaciio en el Pead Decrero 20GL/L.383 de 28 de julio iarticuis 4.3 r

45 7 en el Eatazuto de los Tracajadores [(articule 37.2).

ARTICULC 25¢ : En el supuesio de Sradajadores Que rTALICER LN& lorna-

da de srabajo iaferior & la normal, sus retrlouclones

a zcrrespondisnte 1 la jornada que realicen.

CAPITULY IX : VACACIONES, PMERMNISCSR Y LICENCIAS

L]

ARTICULD  28¢ - Las Jacaciones anusles Tetribuidas serin de un nes de
Juracidén y sa desfrutardn, preferentemente. dursaie -

.38 veses e Junag, (ulys, ageess y sepriemors de cads ake.

At LI gene—

Lag Bartes se omproneten a reallizar una plan
ca. de .as vacaciones, El :rapajador cono;-ri las lechas que :® I2079S-—
caniaﬁ, al =encs d03 meses anmvtes 4ol comienzd de¢ las TLamas.

La vacacisdn anual podrd disfrutarse an un scla paricda o en
jos de quisce dlas a eleccién del trabajador y condicivnade a las necesi
dades dal ur\'ic.io. A este fin los turnos de vacacianes deterin comenzer

necegariamente los diss 1 y 16 de cada mes.

Los trabe adores que ne hubieren complatado un adlo de servi-
cise, tendran como vacaciomews retribuldas, sl ndeero de diss proporciona
les al tiampo G IErviCLOE prestados. computandose 2 extcs efectos, lax -

fracelones :nAferiores &l W3 36 1AMVICios COME un MeS cOmMpleto.

_ARTICULO 27% El perzonal que hays cusplido al mencs un afle de ser-

viclos efectives, podrd solicitar licencias zin sueldo
por un plazo no nferisr a gquince dias, nl superior & tres aesesy. Dichas
licencias le seran contedidas dentroc del mes siguiente al de la soclicitud,

.o pre 3¢ lo permitan las necesidades del servicio. La dusstidn acumue

lada ie est33 lLigenclan N0 jodrd sxceder de tres meses cads dos ldes.

ARTICULY 8¢ - £ trabs)ador, previa Justificacisn sdecuads, cendrd
desscno a solicitar lLicencias retribuicdas cor log tiem

pos y causas S1gulenles:

&) GQuange ilas naturales sn caso de matrimonia.

5: Hasta un sézaimo de tres dias en los casow de nacimiensy « ¢ oo
¥ w0 o8 de muecte ¢ enfersedad greve ¢ un femiliar has:ta 2 segun-
do grado dw consanguinidad o afinidad. Cusndo dithos casos se n}aduz
can on diatinta localidad de la del domicilic del trabajador, sl

plaze da licencis serd de hesta un mixioo de cince dias.

&) Hasta .n "&ximo Jde Tres 41as por traslado de domicilio habitual dentro

d¢a la misma locaiidad.

3] Para coREUFTLC a sxamenen fisales, liberatorios y demis pruebss de-
firiTivas de aptitud 7 evaluaci3n en Cencros Oficiales de formacidn,
durante los dias de 3u celwbracifn, no sxcedisndo en zoa;unte de

fiez dias al afie.

e Dar e. Tirempo indispeniatle para el cumplimiento d¢ un deber inexcu-
sacie 1@ caricter pucliso y perscral, $in que Teciba el traca adar
rezriayzide o indesnizaciin aiguna y 810 Jue puedan S.oerasse, por 4%

-3 ‘oncagns, la juiza farte de laa Raras Laporaiss M Iamputo Trimes

1., i . 5. pumsTa ia jue =) Trabaador periiba retrls.ziin

.
ii=p.z31l5m zir el camplimignto del detdr o desespada de. Tarld, e

qes=sntard . i1—porTe de la niama del salarioc a gue tuvieri derecho.

H Laz =-icaiadoras, FOr LaCcTaNcia de un Nijo MEROr Jg fLevy Teses, ten

rdn ders=cna a ura hora diaria de ausenc:ia Jel traca o,
padri ser ¢ ercidd igualmente gor el tracajador, siempre jue lemues—

cre jue Ao 45 Ltilirade por la madre, a2 un Masme tie~cco.

re Hasta se.s 1ias cada afio natural por asuntos plrtlc?lares =1 anelul-

428 #3 los suntod Inccrznr!:: Tales dias no pndriﬁ acumuiarse =n ain

REN caso a las vacacisnes anuales resribuldas. €1 perscaal podrd dig
tribu'r dichow dias a su conveniencis, previs lea eomnpmdlmtn

sutorizacidn y respetando stespre 1as necewidades del servicio.

ARTICILO 298 : Il trabsjador que, por razdn de guarda legal, tengh &
n:mﬂoﬂrnnu.&zmr«uﬂducameu-
minuide fisico o PEiquice qué 00 dessapefie otrm actividad recrisuida, teg
drd derscho a una reduccidn de la jornads de trabeje, con la disminucidn
proporcicnsl de las reiriecionss, eatre, sl menge, un terclo ¥ un mixime

de 1a nitad de la durecidn d4 squells.

aAlments sl traba)sdor que 34 m!n- on las circunstan—

ciaa previscas so eate articulo, podrd optar & un horario sspecial. que’
Le serd Tijado tratando de compatibilizer las obligacionas dei tragsjader

can ias secesidades del servisio.
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ARTICRED JO* Igualmente el 'trm_ildcr tendré derecho, sin merma de
sus retribucionss & disfrutar de permisc en las dias
S#iS, VELNTICuAtPo y EPMINtA ¥ unq 44 Dicieabre. En el supuesto de Jue,
prev.a consulta sl Comité de Empresa, se deban prestar serv.clios estos
diak, se¢ concederdn otros en mu sustitucidn, con la squivalencia horaria

fijada en el articule 23.

.

CAPITULO X : SUSPENSION ¥ EXTINCION OEL CONTRATO DE TRABAJO
ARYICULD 318 : Nin parjuicio de 1o eetablecido en los artfculos 45 y
48 del Estatuto e los Trsbajsdores, estos tendrén de-
‘rechoc & la suspensién de su contrats, <on reserva de SU puesto de trabaja,

on los siguientes casoe: .

al Meternidad de la mujer coabajsdors, por una durscidén séx:me de cator-
ce semanas, distribuidas a opcidn de la interessda, de scuerde con lo
eatablecado en low articulos 126 y concordantes de la Ley Genersl ds -
la Seguridad 30cial y el Convenic 103 de la Orgenizacién Internscional

dal Traba)e.

Ourznte el citado pericde ¢l Ministerio complemencaré la prestacidn
de incacacidad lsboral tramsitoris establecida por la Seguridad Social,
e 8 santidad neCezarid: pArs garantizar a la frlba:ldorl el Total de ;
L43 TEITIJUCLOMEE AstAS que le corresponderian encontrandose en activo,
teniendo ¢l abcnc de ests cantidad la natursleza, & todos los efactos,
de me ara directa de la accidn protectora del régzm-ﬁ general de la Se-

guridad Soc:

bl Cumplimiento del servicio militar, obligstorio o voluntaris, & servi-
210 sSOrLal SUSEITUTivO O equivalente, con Teincorporacisdn al tracajo

er el plazo ndximo de dos meses & partir de la termimacidm del sesvia

cie.

c; Ejercicio de cargo piblico repressntativo, suPpLesto er que serd de -
aplicmeidn la gituscidn de excedencla forzoss. con cémputo de anti-
gliedad siempre que diche ejercicio impowibilite la Asidtencis al tra-
bajo o wiemprs que se perciban retribuciconss por el wismc, El reingre

s0 deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al ceas en el cargo.

d} Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencis -
condenatoria fires, incluidas tanto la detencidn preventiva come la

prisidn provisional. *

ARTICILO Xo% : Le excedencia voluntaria pedrd ser solicitada por loa -
trtha;ador;l con un afto, al menos, de antigiisdad ai servi
¢id del Departamento u Organismo. La dureeiSn de #sta situscidn no podrk -
ser inferior & ;n afic, ni suparior a elneo..y #1 derecho & wnta situacidn
sélo podrd ser elercide otra vez por el disme trabajador si han transcu-
Fride cuatro aflos desde 4l final de is Anterior excedencia voluntaria, ex=

CEETY #n 3% LUPUESLOS de que s solicite pars atender al cuidado de un —

. A consar desde la fecha del nacimiente de dste, canos éstos &n que eb
peridde de sxcedencia no podrd ser suparior a tres allos ¥ en los que ta —
ifitiacidén de un nyevo perfiodo de excedencia por un nuevo hi o pondrd fin,

&n 54 cass, al que se vinrera disfrutande.

+8 concesidn de lz excedencis voluntaria & Sard 5 ¢l pla-

zo de .n mes a partir de su pesicidn,

€1l trabajador excedente voluntario Jue Bolicise Ru rELnCIrs

poracidn tendrd derecho & oCcupar la primera vecante que e procuIca en -

su categeris. 5i, 0O sxistiendo vicsite ec su S1384 categeria, existie-
ran oA yna categoris inferior & la gue ceTentaba, podrd optar & ella, ¢

bien esperar a que sa produica aquélla.

ARTICULO 33% : Ls excedencia forzosa que daré derwcho a la conservacldn
’ del pudsto y sl cdmputo de la antigiedad de su vigencia,
se concederd por la designacisn o eleccidn para un carge piblico que impc-
aibilite la asistencis al trabajo de scusrde con la legislacién vigente.
El reingresc deberd ser solicitade dentro del mes siguiente sl cess en el

“earge piblico.

En materia 4¢ extincisn del contrato de trabajd, se es-

card, en todo caso, ® lo gispuesto «n la legislacidn vy
gente, espscialmente & lo regulado en los articules 49 al 52, anbes inclu-

sive, Je. Zatatute de los Trabs:adores.
-

CAPITULO XX : REGIMEN DISCIPLIMARIOD

ARTICULD 3%t : Los crgba adores podrin ser slnéxonados por el I.pse:rée-
taric del Depactaments, de acuerde con li gradaac:iin de

faltas y sanc:ones que se establecen en ests capitulo. Toda £ar1 % regue-

rird somurizacidn escrita al trabsjador, hac:endese constar l: - s o

Tiva zue lo votiven,

ARTICULD Mt : Las faltas disciplinarias de los trabajaderes, comati-
A e i

das con ocasidn & tome conmecusncis de su trabajo, po-

drén asr: leves, gTeves ¥y muy graves. .

ARTICULO ¥ Serdin faltas leves, las siguientes:

$.~ La ligera incorreccidn com €l pibiice ¥ con loa compafieros o subor-
dinados.

2.- El reiraso, negligencia o descuido #n el cumplimiento de suz tareas.

3.- lano :om;n;cucxén c;n la detide ante Aéién de la falta al trabmje -
sor causa justificada, & no -mer que pruete la imposibilidad de hacer.

4.- La falta de ssistencis al trabsjo sin causs justificada, hasta dos -
diss Al mam.

S.- Las laltas repetidas de puntuslidad sin causs justificeda de tres a
cinco dias en ur mes.

6.- E. tfescuido en la conservacidn de los locales, material y documentos

d¢ oS Mervicios.

7.~ La Taica de aseq y limp

ARTICULO 381 Serdn faltas graves, las miguientes:

1.- Li fa'ta de disciplina en 4l trabsjc o dal respetc debido & los Su-
pericres, compafieros o infyriores.

2.- El incu®pl:mimnto de las Srdenes de instrucciones de los suceriores
y de .as obligaciones concretas del puesto de trabac © ins mEgligen

cias d¢ las que se deriven o pusdan derivarse perjuicios g

Fara

! servicio,

3.- La desconaideracadn con el piblico &n el sjercizio del trasajo,
4.- El incumplimiente © abandona de iax normas y medidam establecidas

an materia de seguridad e higiene del trabajo. .
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S.- La falta de asistanmcia al traoca)o sin causa ;ustificada, iurante -

s dias al mes. -

5.+ Las faltas repat:das de puntualidad sin causa justifizada, durarce
nka de cinco dias al mes y menos Jde dier.

.- £. abandeno del trabac sin causa iostificada,

w
)

“a mimulac:in de anfermedad & acciiente.
9.« La simylacidn o colaboracidn en las faltas de otros Sradajadcres en
~alac1én con sus deberes de puntualidad, as.sTencld ¥ permanancia en

4L trabaja.

u
'

La negi:gencia que pueda causar graves dafox en la tonasrvac:iia de los
locales, material 2 documentsa de los servicios.

li.+ El wrereicio de actividades profesidnalies, piblicas-o privadas siv..o

ads autor-zac.an de compat.h:lidad.

incidencia en LA csmsiin de falias levas

., aungue swan I+ d.stin

Ta naturaleza, dentrs de un MLsMQ Irimesire, CUAndo Nayan nediados san-

res 2or las miamas.

ARTICULO  39% . Jeran Faltas uy graves, (as digule

la deslealtad y o) abusc de -onfianza en

MenZ3cas, 3] OTMO CuUALQULET CAAQUCRR ToRstiRuTivE de dell o 33, =

cometiig en relaziin con el IeSASSSLIO 32 Sul

2.- La nanifiesta insubordanssidn individual o zolectiva.
1.- Ei Taiseamiento voluntario de datos ¢ informacianes del servic
4.- La Talta ce asistencia al iraba;o nc juatifizade, durants mds -

tres dias al mes.

5.- Lias faltas reizeradas de puntial:idad no ustificadam, durante dis:z

ilas 3 mds dias al mes, o durante mids de 27 diaas al trimestre.

5.. Il s:rercicio de actividades piblicas o privadas incompdTiCies can
<. desenpefo del emplao pablica.

.= La reincidencia ¢n falta grave, sunque sea e disT.nta naturalseza,

dertro i¢ un pericdc de sais meres.

w5
[

LACUMPlimitete & abdndons de las normas y Aedides sstablec:das

an 7atecia de seguridad = Sigisne sl Srabac, cuands de los nimmes

s .mzan dec.varse riesgos pard .2 salnd ¥ La integridad fisica del -

Sa:adsr 3 Je& ourds trataadores.

3.- Lz .+:lizacidn 2 difusidn itndebidas de datow o asunios e lis e -
i+ te=33 t3nGElTIenis dor fardm Traca s en el lrganismo
ARTICULO 409 : Las sancranss gue podrdn 1mponerae 2n func:dn de la

n de lax Taitas, serdr Las sigpuientes.

1 A:r Tiitas leves:
- 4corassacidn varbal.
.- Amcnestacidn por escrito.

- Z.soens;in Ze smpies y suelds de hasta dos Zias.

- TesI.enT) pLICOrTIINAL de Las reIsiDuciIeAd IICTASZonIL It oAl o

ziempo -eal deado de trabaar por faltas e asisc
L.3ad Mo ushiTicadas.
1. Per Faltas graves:

- 3uspensidn de erplec y suelde de dos a tuatro dias & un mes,

-~ Sugpens:in dél derecho 4e Zoncurrir a pruebas selectivas ¢ con=-

curscs de awSenss, por un perizdo de une a dos afos.

Far fa,zas Ly graves:

[
-~ 3.spgnsiin de emplec y sueldo de uno a Tres neses.
-~ Ishabilizac:idn para el ascensa e un geriadn de dos a sels

.
atca.

. Traslads forzedo sin derecho a indemmlzacidn.

- Despide.

ARTICULO 411 Las sanciones, gor FalIas graves y Tuy gTaves Teque-

surdr i@ tramitacidn orevia el axpezienis 1i9CaPain

—ar.3. z.yd i7maz.aziin ose somun:cari 4 A% reEpresentances e

zaaAderes § Al Lnteresado, dindese audiencia & #3a ¥ “signde cidod AGuS
.

llow #+r &1L mismo.

ANTICULO 429 : Las faltas leves prescribirdn a Ios 2:iez ilas, las
graves, a los veinte dlias y las nuy graves, 2 las 38

serca *ias a partir de la Ta4cha an qua la Admialatracidn T4v: IImoCL-
\ . N
ALenTs de wu cImisidn y, an tode Caso, & 133 3815 Mmeses I¢ CACerSe oo

retida. oiaNgs pLatos quedardn LATterrumpidos por CuLALGLleT 29T3 EEE-2

pio del expegiente iastruide. ¥t Su CA¥G, siempre gue 14 duraciin de

ésre, <0 81 330 zg aupere &1 plazo j& sels Meses 3.0 “pd.ar f3le

pa del =w3pa‘ador expezlimtado.

ARTICULD 43%: (o jefes o Suferilolds QU3 zoleren o sncubran las fal-
tas de sus subordinades incurrirdn en responsabilidad
y sufricin la’earreccidn o sancidn que se e3tablezcs en la leglaiacidn
vigense, habida tuenta da la que we impongn al auter y de la intencic-
nalidad, perturtac:dn para el servicie, atentado a la digrnidad de la -

Adminratracidn y de los trabajadores asi =ams la relterac:in o rein-

cidenera de dicha tolerancla o encufrimiento.

ARTICULO A4t Tode trabajador podrd por Zuenta por #5crito, 3 -—
eravés gde sus Cepresentanies, de 133 AGtos Juem su-
pongan fa.taa de respets & 2u 1ntimidad o « la csmaldaracisn debida a
au drgnidad numana 3 iabaral. £ isbsecrecarin del Zaparzanenti. i ftra

v%% ael frganc dirsctive Al Jue eItuv.era adscrito &L .mieresads. ot

4n e insTruird, an s 2asad, 2l 2wsed

~a la rpeTuins

CAPITULO XII SIGUAIDAD £ HIGIEME EN EL TRABA:Q

ARTICULO a5t €i trabajador tlene derecha a .na pretaticin &

caz de su integridad f{s:ca ¥ a una adec.ada Icii-

tiza de saguridad € nigiens en sl trabajot aai camo el corte

deter 48 acsaruar y poner en pridctica las nediias e [k

 riesgos jus se adopten legal y reglamentariamente.

£l Ministerioc adoptard, respecto a ls pravencidn de acci-
dentes, higiene y ssgurided en el trabajo, cuantas disposicionss semn -
pertinences para dar ¢i debido cumplimients s las normas-de la Ordenan
1a General de Seguridad o Higiene en 21 Trabaj}o y dends prt;-p:ua da ge~

narsl aplizacién.

E£n todos Lam cansros de trabaje y cen 1ndependencia de e -
asistencia jue puedan pregtar las entidadus de seguros de icgidentes ¥

‘infermodac. #xiati=$1 boriquines porthtiles o fi'08 pdrz prinercs auxi-

lies.
ARTICULO 4A6T - e zonstituird un Comicé de Seguridad @ Hig:ane coma

arganc internc sapecializade de particlpacidn en esta

ziones de safe TomyiTé:
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L3r y zesarrglico de tode le concerrjente 3 Seguridad o digie-

ShE 2T oeL ITARAD.

simar y vigllar toda Actubeldn en Materia e SeguriZad € Higlene

e- 2. TraBalo.

L.Sar, fealitdd ¢ particlpar &n estudios SOcre srevenc:

e acc:i-

zentes Ze iraca;e y safestedades profesaonales.
'
d! Difipdir las técnicas mas sdecundas que en las diferentes Zecenlen-

cias del Depar-amento hayan de obaervarse para la jet.ds segurizad,

higiene y Dienestar de los trabs)adores.

#) Realigar visitas, tanto & los lugares de Toabajc como & los servacios
y dependencias establecidas pl;l loa trabajadores al obieto de conocer
las condicicnes relativas al orden, limpieza, ambiente, in;clllcluncu.
Baguines, hcrra-xcnta;, ¥ procesce laboralas y COnstatar 1o riesgom -
que pusden afectar a la vida o salud de los traba)jadores, as{ come in-
formar & la Subsecretaria acerca de las deficlencias y peligros que”
agvisrtan proponiendo la adoptacidn de lsa medicas preventivas necesa~
rias y :ulfqu::rn otras que consideran oportunas. De ¢:i:cha somunica—

ci1én entregardn copis 4 la Jefatura del Servicio.

] Ve.ar por im eficaz organ:zacidn de la lucha Tonire incend:ios en el

senc de., Departamento.

Partiycipar en el control del fumcionamiento de la®mfeter.ia ;rcomedores

'y
er ci:ar*c @ .a hig:ene y callZad de Ins preductos.

d aeneral .a cbservancia de TOCO tuarte Race relerercll a .o regula+
do &= la legirlacidn vigente en relac:dr con la Seguir:idad e Higiene -
en el Trabago.

£l Comité de Seguridad ¢ Higiene tencra der 3. ssne-
cimlerta F¢ tada la 1nformacidn que obre #n poger Je 13s cerntires so-
bre .os riesgos rea.es o potenciales del process prodicio.c i o los --
wecar;smos de su prevenc:

Ixtos derechos de inforwscidn seridn obligac -
&l MinisTer:o, JUlen decetd pOr Propla iRigiss o= egar.se a (s
interesados.

ARTICULO 47 ¢ : Pars 1 Tealizacidn de BuS funciones ei Comité de Se-

guridad ¢ Higiens deberd dizponer de los medics céeny
cos especializacos cuatido Sen posibis. En 3o contraric solicitard la —
cooperaci6n del Inmtitute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabtajc,

fundementalmente «n lo refersnte & Ia planificacidn, estudios y proysctos
-

Preventivos y de sistemas de seguridad o proteccidn, formac:dn de trabajs-
dores y técaicos, docuhentacién sspecializada y cyuantas otras medidas téc—

nical sea: secesarias.

ARTICULO 48T : (a cemposisaidn de. Cemaitd de Seguridad e M.giene, serd
paArLidria, siendc la represantacidn de lcs trabajadores

&, FlEmc, Zes

aca Ser s, Comité de Empresa o deiegades de persoral.en

LIS |

TICULO  49* 3¢ Zemcrd fersctc a Los alemenits de crotectil- ferssral

Lut det Las ncreas sokre Se

#re [oOrd froToner enoe

el Tryma s, fL Tomitf de Seguridad e H
1% g .5 C.nciones, definidas en el artizyuls 46, s necesizal de LTili-
Tac.jn e asTos sleheRON Dericrales de protecsidn juk s& DreI_Ser BoT L3

nat.ralera le .as Trapa;os efectuades em caca raso.

TaT3 JEST_Ar.Z arropLadc 23tas., —Ivos

ARTICULD oot 3¢ fac

Llogos ' pard BQuellds plestos de TTADAID &4 .t 77 A.%

su¢ieddd, homedad. e7:.! a3l se reguiera. Pary ox 7

cidn 2e tales puestos ‘de Irabajo, €l MiMere de prendas que Torrasconca g

su renovacidn se informard al Comitd de Seguridad ¢ Higiene en & Traba’o.

$i en algunas unidades administratives, por la costumbre o --
agucuacién de lam actividades habituales, ls Administracidn exige vest:ir
el ynaforme & algunca de los trabajsdores, &l Ministaric estard obligsdc

a proporcionar a les

mon cads dos afios un uniforms pars invierno y --

ATro paAra Ver&no.

ARTICILO 514 ; Se efectuard anualmente un reconocimisnto médics con

rhcter obligatoric & todos los trebajadores, incluida -

uné FevisiOn Ziaecoldglca & la mujer tradajadora.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecnc a tener Ti-
da la afsrmac.ion corfespondiente a o= estudios gue se reel.cen sonre si

=ed.z a*b.ev%e en el traba o y scbre su eatadc de zalud,

fu. 8378 Ir oxdwened, diagndéstizcs y tratamiento sae se

Ten3TdM Jerecho a gue estas resiitados les sear

ARTICULO 52¢ En 109 ALPUELIOS #n Quir 1A% CATRCTETISTLICAS &l [oest:
de trabalc griginen un ¢afo er la salud ¢ Lnigrizac -

del Traba scor Que no OCASLINe LA DBja temporal odefiniti/m, e Yo-iste-

Fi3 #STard a0ligado & trasladarie a ur puesto 3¢ trabac -

adotr y Gue no 18 $&d noc. T Tal - -

Tipie <con el esiade

pudsts deberd ser de la misma especialidad y nivel salarial -o3n mes Lee
$14n de cralguier retribucién inherente al puesto de traba:o cpororens L2

¢l que vimiers ccupande y radicsdo en la misma localidad.

En los CASOE #N GuUe N0 EXIET & un puesto de TAItS CArac

ticas, 3¢ podrd ofrecer al trabajador un"ues:: compatible con fu estade, -

con derecho a la percepcidn de las retribuciones inherentes &l puesto Con--
erato de trabajo. Todo allo e entiende SIn perjuicio del derecho preferen-

te del travaiador trasiadadc a ocupar la primers vacante de su espesial.das

o cetegoria.

En todos los casos, sl trabajador trasledado al puests compati-
Ele que no redna las carscteristicas resefladas en &l phrrafo 1t del preser-
te articuls tendrd derscho & rescindir su contrace con la indemnaizacidn f-e

vista en el artizulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

En todos io@ Supuestos anteriores serd preceptive e) dis

facultativo jue acredite ¢l dafo causado y la procedencia o ng de la invali

CAPITULD XIII  : RETRIBUCIONES

RRTICULD  53°  © L&z reIT_b.ciifes €. PErSdNA. LaCOPAL Ac3giit & w4 TI0-

Teg Ioroentis

o oestan

TEETAIAS DOr LO0% Sig.l

= Pois Izm.e
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- lseoc.ow-enct: el Suestd

> mxoezifica para trabajaderas Zel

1. responsafilidad, pars L28 trwpaad.cus J& x5

cacagorias 3.4 5e megasifisan -isl Grape &' "Parscnal e T

- Prica le

- Pagas seimacrilnar.as.

ARTICULO 54 El sslaric base es la recribucidn mensual que corresponds

s cada trabjador, JentTo de au nivel, segun el Convenrio.

ARTIOURLO S5¢ £l complemento de sntigiedad estd congtituida por una can=
tidad Fija, y s& cdevengari a partir del primer dia del nas

en gue s¢ sumplan tres 7 sultipla de tresm aflos de serviciod sfectivos.

ARTICULD 'S8% : X! plus del convenie el una retribucidn msensual cuya cuan-

tia ze especifice en tabla anexa.

£1 complementa del pussto de trabajo se percibird en aten

ARTICULOD  S7%
cifn al desempefic del miama.

A AdMInistracldn cancederd y suprimird este complemente, en el

priner zass previo acuerdo de la Camieidn Par Caria y &n ¢l segundo previa

del.terac:in de ia sitada Comisidm.

ARTICULD S8 El complamanco egpecifico s$& aplicard ex:ilusivarsnte para

aguellos T-abaladoras del nivel L Jus en el &-erciZia de o«

lam T.rcicras sropLas y escecificas de su titulacidn, dessmpeden un

cualificscs por su especial compis idat o daficulrtad, y lo perciniri- =

i;dad de .n cIeplementa inicd ReAsaal, ya congurran uns zdas las LY
sfszizas artes sefaladas ¥ tientras Lo deswmmpade, de .. [ oAr
LziT d® 8u poasto de trabao, CLALQUARER [ 4 veA .3 C3n¥d 1-

Lo 810 que en mingin 1330 gEners dercho alguro ai -~ar o

covplemento tome condic.in tde beneliciosa.

La Submecretaria de. Depastamentos, Gida la Jomiside Far

4etermizard .o3 DUeSTOS d6 Irabs!c Jue daran Jerdcno a L& pEroslclin de 8-

5.que 98 dividi-d-en dos categorias: A y B.

ARFICLO  59% ;  El buen funcicnmmienTo del ares informicics aconge;s la
cxt!ten:;§ de detertinados pudatod de r3peclal responsapi-
tizad, zuya denominacidn, funciones y condiciones de desempello ss especifi--
zan en 8l An=xo I dei presente Convenios. El desenpeflo de 29358 puestos dard
derecko a la percepciln del compLsp-nta de sspecial responsabiiiiad, en la -

s.antia que se fija en el Anexs [ del presents Convenia.

La Subsecretaria del Departemento, oida la Comisidn Paritaria

Lizari la previsidn de estos puestos de trabajo sntle L0S trabajadoras -

4= La categeria profesional requerida.

El desempefic de un puests de Trabale que dé derechs a la percep

2160 del tomplementc establecida em estie articule, supendri la realizacisn
-

1e arnades sspecidlry, cudndoc il yea requetrido par neces:dadas del Servi-

Sia, SACERTIANATEE, en 45008 cagas, L aplicacidn del articalc 3.

La persepc:dn de este complemsn=c e incompatible = 3 par-
riin 2wl TR L1meato especifico regulade wn el artizulioanter o-.
ARTICULD BO% : La primm de productividad ssctard destlnada & t@iolnualr el

sspecial rendimienta, la actividad exTracooLnarla

36 gue o) trabslador desempafia su Ztaca >

ia ascilird enire uv SI% 7 un 0K del salari: Tase ;7 oal

-3 dete

3n de e$7a jrina e proac.

zard por la Az-li-lscoaiiliz

£# tida ~ase las cantidades qoe perciia cada Ttafa 1l v 5IT o--

ests concps, S 6 de canocimianta piblizs da los Ze~ds Trass e el

Jegar-amenta . Irganisma.

ARTICULOG 61t : Todos los crabajedores sujetos al presante Seonven:is ten-

. drén dersche a percibir dos Dagas sxtrsordinarias. una en
Julio y o*ra en Riciambrs, cuye isparts a8 fijs en una mensualidad Ce sala
o ua.l't. antiguedad, plus de convenio y plus del puesto da trabajc, que-—
gando eacluides el compiementn especifizo, la prims de productividad y el

complemento de aspecial responsabilidad.

S1 trabajecor que iNgress o cawe e ¢l Transcursc del aflg, ten
dri derecho a la parts proporcional correspandiente al tiewpo trabajade. A

eaton efectas, a fraccidn de mes trabajado, sS4 computard comeURidad come

pleta. .
ARTICULG 62* : &l trabajador que realice una jornada semanal inferior a

la establecida com carcter general en ol articulo 21 de
este conver.s, cacibird sus retribucicnes en proporsidn a la [grnada que -

realice.

ARTICULO 63¢ La .ijuidacidn y el pago d4e las retrizugiores ie 2arin =
~unt.al 7 documentalments an la fecha y l.gac e se rea-

ilza cara &, resso iel persenal al servicio de la Admimastracidn del farade,

e acuerds zer 11 L3gLilacidn vigenta. En todo zasc el perisdo de “iempe a -

aue se reliers & angno de [as retrilucionas periiddicas ; regulares no podrd

exceder & ir ~ed.,

ARTICULS &64% : _ss tradajadcres tendrin dereche a percibir inderailia- -

zioned por razon del zervicid en L3 forma estac.ec.Ia Tv

+. Pea. Cecrez:=3 1,384, de 4 de Julio. A eatos efectos, la as.:i.a- --

cién de lod niveles y categorias profesicnales de los tradajadores a la

ciagificacidn del pargonal sreviste en el Anexe I de la ¢ a dispesie
cidn. serd la siguiente, cde acusrdo con la resolucidn de la pireccidn
Ganeral de Castes de Personal dal Ministerio de Economia y Hacienda de

17 de Agozts de 1.984:

- Z=n el Grupo Segunde, los Contratados Laborales del NMivel 1.

- Zn el 4rapc Tercero, les contratedos laborales de low aiv

_ En el 3cupe Cuarto, 1os contratados lazorales de los

_En el ca3o de comiziones de Serviclos. PAFE reuniones dsl Comi-
té de Empresa, las ndemnizaciones s qua s4 tengan derecha, de acuerde -
con la disposicién citada, se abonaran par ‘el Ministsrio en sl 0% dr lo

establecide, corrsspondiantd =l atong del otro 2% a los trabajadores.
. S

CAPTTULO XIV  : TRASLADOS Y DESPLAZANTENTOS

e R e —=

ARTICULO 85% : 3Se entiende por traalads, la adscripcidn del t::lba_]a-
dor con carfcter parmasenta y por tiempo itde”.sido a

una  uridad del Ministerio, situads en localidad distinta a ia de su d‘“_!_

dencia “ta 1.

.
ARTICULO B&% - 1l traslado podrk ¢

&r 8u Jr1gen &% una de 25 T 1.sad

SLguiénTes:

a} A peticidn del trabajedor,
b} Por parmuta.
el Por necesidades del servicio.

4) Por sancidn disciplinaria. -
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El traslado voluntaric, a peticién dal traba)sdor, sola-

mants podré concederse, en ocasiden de que £ILECA VECAN-
’ .
Te deNtro Je SU MISMO gYups, categoria profesicnal, especialided y nivel

y previa convocataria del concureo de traslados.

ARTICULOD @8* : La preferencia o0 la concesidn de los treslados 3 peti-

cidn del trebsjador serid:

:

1.- Lo trabajadores con hi o on_od-d wscolar, cuatdo en el lugar de

" res:dentia no existan Centros de Enseflanza adecuados.

2.-- Los teaba)edores cuyo CONYUEe OCUPE UR Duesto de trabajo an cualquier

Enpresa ¢ EAte sdmInistratiwe en la localidad donde se solicite’,

[]
Les trabajadores cuyas cargas familifres Sean mayores. -
. ) .

4.~ Los trabsgsdores de mayor antigiiedad en €] servicic.

5.~ Los trabsjadores de mayor edad.

ARTICILC s8%  : Ls parmuta se deberd resalizar entre traba)adores den—
tro de un mismo grupo, categoria profesional, especis-

lided y nivel,

ARTICILO 70% : La tramitacidn de los traslados citados en ios articu-

los 66 y 68 34 realizard mediante solicitud eacrita, de

la que se informard al Orguno de representacidn de los traba_ sacres, debien

do ser regusita por &) Ninisterio en el plazc miximo de %reinta dias des—

de su presentacidn en ¢l Registro General.

La roncesidn de lom traslados citados en les articulos 66 y
€8 no dard derecho a indemnizacidn por gastos de trasladc n: dietes, dise
ponlendo de un plaze de treinta dias parm sfectuar la incorpsrazisn al

fuevo cuesto de trabajo.

ARTICULL  7in : El trasledo por necesidades del servicip s0.3 podri

llevarse & cabe cuando existan razones Sé--icas, Qrga-
Rizativas o productivas que lo Justifiquen y lo au%orize lw autoridad la-
boral, previo expediente :rmx.nao al afecto, gue geberd resciverss #n ¢l

improrrogatle plazo de treinta dias, entendidndose que el s5: iencio adwi-

nistrative tendrd cardcter positivg.

Autoritado ests trasiado, el traba)ador, serd not.illiaca por
eScrito concedidndole un plazo de quince 2Ias & partir de la =nirega de
la citada notificacidn para ejerciter la opcidn a que e refiere al articu

o 47.2 del Estatutc de los Trabajagores.

En el canc de que el trabajsdor opte par ei trasiladc, sete
tandrd al cardcter de foraome, definido ea- el articulo 26.1 del Real De-

crato 1324/1.984, de 4 ge Julic sobre indempnizaciones por ~azdn del ser-

vicis, a efectos de gastos de v

o5 y dietas Gue Tienme derecho a perci-

kir por ! citade trasliado.

TACLON ESL:ivelanie 4 tres menscalidades de wus retribuciones integras men-

suaies.

ElL plar> para la incorperacidn sl nueve PuesTo de trabaje, --

sard de yn -es.

ualments el trebajador tendri derecho a FErc oLs una mdemm-'

Tste trasiade por secesidades Zel EErvicio, llevard apate adi-
el 0 4 Cercibin L3 SOTal:oad del salaric, fl TESpeTC & (A Categeria
~ L4

itral, 3%l 2070 €l TArTen:TIiento d& ZLAlIuL4r 3Tra tzni:

“oratldt S .e se Tuviera recorzclia.

En el caso de jue e, Trabajador Dpte pOr rescindir s

a4 recibir la indemn:2ac:Sn que se file, comg 81 58 Tra

2 exT.inc.in auToOrizada OOT CALSAS Tecncligicas o econémiIas, Sa..l aloércs

mis Tavorac.s del Midisterio.

ARTICULOD 7o+ Les trataadores trasisdados por necesidades e, iecu -
c1o Tendrarm preflerencia pArs OCUREr las vacantes te 5.

c8Tegoria gue se DrodufCan €a ¢l centro de origen, dandoles comac.-:ients

€l Ministerio de lAS Existentes en & TomANTo ¥y coh sujecidn & lo esta-

blecido en e Capitulo V¥ del presente Convenic sobre provisidn de vacantes

CONTrAtaciones € ingresc:.

ARTICULOD 73% : La facultad de reslizar crasiados por necesidades cel
servicia s&lo podri sjercitarla el Ministerio respscto

de squellos trabajadores que lleven mencs de disz alos B su marvicic.

ARTICULO Ta4¢ 51 por traslado unc de los conyuges. cambia de res:-
dencia,” &l otro, si fusrs también tradajador del Minis

terio, tendrd derecho al trasladcala misms localidad, 31 hubiera puesso «

de trabajo. ’ -

Sir perjuicsic de iode ic indicads en ¢l pressnte capl-

dados, dentro de caca -

Tulo, los Jltimos en ser tra

grupo prafes.onal, serdn, atendierdo al sijuiente corden:

msontantes sinditales.

i.- Zisminuides fisicos.

3.- Mevorss ze cincuenté afics.

a.- Titularss de familia numercsa.

.- Mayor anciguedad.

ARTICULD 788 : Les traslados conTtempladcs en Llas lesras a, & y ¢ zel
artizuio €5, s&lia pedré afectar al persorai iz de -

piantilla.

ARTICULD T7% El trasladc, como CONSeSuURNcia de aancidén disciplina-
ria, se podrd isponer, de acuerdo con lo indicade en
el articulo 4¢ del pregente Convenio, por la comisiSn de faltas muy gra

ves, ¥ no dard derechc » tndemnizacisn alguna.

ARTICIRO 78t : En materia de desplazamisntos, se estard a lo iadicado

en o) articule 40.3 del Estaturo de los Trabajadores.

CAPITULO XV ASISTEMCIA ¥ ACCION SOCTAL

Les o

ARTICULD 79% & jadores tendran derecho al disfrusze = [:s

SErVICLOE SOCLA ¥ & ln par=iciphcida & todas las

activ.dazer cue ¢l Yinisteriz de Indugtria y Snergia vealize iz ol cu-

ceptz 16 3--.in sscial, #0 TDARE & 133 CreciTis e, para tal Tia, CLglre-

‘er Li8 T-isupLestas del Lepactaments.
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“sge tracaadc® I3 mis ¢ un dfio de antiguedac

ar, cPAra asos Lcada, segur Tareos

da necesidad us?T

“ezea .a Comifidn Farifaria uR ANEIIIPOCILN ANTEresed 4473 AL Le-

marte de SSC.WC.- P as & D3W naciendose Ia mmortizac.i- €= 1=
TLAZO TaAt_CA 4 21ETiICnO T8Ny y 8 traves de la ndmina, No 32 cor =

ierd AR-izics ~agTa Jue na S& “ayz amortizade el que 28T 20 Curse. F

inada a Tal +Tects

AR-.2.211% =7 gcdrin soorepasar la partida 2

€l Comité de Empresa, junto con los demds interesados, par-
ricipard en la vagilancis 3¢ los sarvicios y precios de la Cafeteria y-

Comedor del Wimisterio.

CAPITULD ¥VT FORINTO DEL EMPLEO

ARTICULO 80T : Jentro de la pollitica de promecidn del smplec en el -
amBito de la Adminimtracidm, la jubilacisdn serd obli-
gataria al cumplir el trabacador la sdad de €5 afos, 2omprometlendose -
=0 1;:,s-erao de irndustria y Energia a no AMOTLIIAr ¥ & cubrir las pla=

13§ w2zarcas, praoducidas por eata Cassa, bien <o la misma Tategoc:ia 3

2on 14.e. .48 tras de disT.inta categorla Jue ae b

n Sreads por TrANS-

ac_erds con o2l T

ote

Las =Enc.ocalas acantes, =

DoeTirme & L35 S.memas estable

sreea

2cs en 2L Zapitilc 7

=3 i are

ARTICULO 81

La edad de ;ubilacidn estableciis #n el ar L.y ante-

rior se zons:ierard §3n ferpuizio de jue Tade TTaba v

tar z.ely tyepletar los pericdos de carsnzia para la jubilaciing, =r oo
s.o.estis L3

cutilac.dn obligatoria se producisi a4l completar sl Nraba A

d4ar 4i2=98 ssrmiddes ie racenc.a #0 la cttirzacidn a i3 Seguriial

—al.

CAPTTULY KVII : DERECHOS DE WEFRKSUNTACTON SINDICAL

ARTICULO aoe : FL Caomité da Emprass ss sl 2°gano cepresenidtivo ¥ €O
legiado del sonjunte de 193 <rabajadorss de la Eapresa.

412 12 Ran slagido pars la defensa e Sus inceceses.
EL Tomité de Empresa elegird de entre sus niembros LA selre.
=aria iel Comith y slaborard su propic reglamento de procedinients, jue

=z podrd contravenir lo dispuesto en la legislac:dén vigents, remitierds

135.4 del misme a la autoridad laborsl, a efectos de regisdtra, y 2 La am-

Sresa.

£l Comité ie Empresa deberd :-uhirst cada dos meses o SiéMm=

Uz selicité un terdic de sus miembros o un tercig de los -trana-

=5 CaCreIentacos.

EL ‘Camizé oo Smpresa eiercerd Lag competenciis estao ~

clecidas er ¢l artizuls 5d del T3zaTuts e 19s Traoas

saziv/as o [udis:ia

4¢ ius nianmpras.

a5, Lo IecLElIn Tays

de jc.endo Zon

.gua.Tents Lz eazap.etido en el

4y L7 "7 a2 % "args. el Zamité d2 i-presa eatd facultado Tara assnlar

la declarscidn de “welga, en cepresentacién de lom trabajadores. El —
\l:ucrdc serd adoptado en reunidm conjunts d& dichos representantes, por
deciaidn mayoritaris de los qtsléc. O# la reunidn, & la que habrin de -
lits!;rf al Qunu-. #l 75% de los representantes, Ia lsvantari acta, que
deberan fi-mar lom asiatentes. En sl iiempo que tranacurra sntre la !o;
licizud de nuslga y la fecha de inlcic serd preceptivo un n::u.d- cone:lia
£ida. E1l resgltade de diche acto serd vinculante pars lag partes, case de

exi3tir acusrde. §n tade camo ia declarseidn de huslge daberd ser comuni-

cada ¢n la !oqm.. con los requisitom y plazZos sstablecidos en la legisla-

€1 Ministeris cde [ndustria y Energla nadii.tarsd un lo-
cal para su utilizacién por sl Comité de Zapresa, ade-

nimera ¢ sul ALEMOroN.

<uada al

ARTICULD ASF : Sentro de las horas de trabajo 7 en sl locai sindizsl,

et derecho de reunidn del Comité da Empresa, no estard

S.p= 1da, 23m0 Jrgzanc 2olectlvo. & ningdn tipo 34 requisitd  Jicnal le

comunitriiin o a.-ar:izac:Sn, salve el de la comunicedidn venpal e cada

~Lemara tel TITLYE 4 Su SUPETLOR CeSpPEGIivO ¥ La disponibiliiad del

P B

g9 iTpressindicle para el 4#TTI0L) de s.s

iza%ando con Las ndxinas facilidades ;ér‘

war a cabo las mismas.

Lan hores menduales disponibles para tal rin secdn lasz que
se sspecifican en el articula 68.e) del Estatutd da los Trnh-;ador’l.
Faas noras son refribuidas y el Comité de Zspresa podrd acordar la acu-
mulac:3n 2a Aocas de log distintos amiembros del citade Comité, em uno a
varics de sus JQmMponantes, win sebasar 21 méiximo total., pudiendo Juaedar.
4e eata farma -eleyvado o relevades del trabaje, Ain pErjulcio de U el

deraclin,

Para la utilizacidn de estas horas, sastard una comunaizac:dn

-afe Tespectivo y La juszificaeidn, ¢on posterroriiad del Tism-

orev.a 3l

2a 4mpLeacdo.

La Subdirecciin Jensral de Personal cotunicard por sscrita
ai Jef= 3¢ la Unidad Administrativa, a que pcrtgpt::-n dichos miambrod,

ieza prisriaria que para elios tienen las funcranes de C“epre-

ARTICULO 87¢ - £l M:nisterio de Induseria y Energia pendri,:aﬁ:us.-

cablones de anuncios camd plantas hays Ceparta

+erts, zan suficientes garantiad de gublicidad para inforzacide sindical. =

L&S comunicaciones escritas del Comité de E=presa Ao praci-

sars su publicacidn, que ser rirmadas pGr el 3eCUSe

sarsan 3TT3 reguss

Tar.n Il TLato.

ARTICULC @gt @ Lam garant:as de loa miemdros dei Cemité de Empress
e ajuztaran & lo dispusstd en el artizuiz 58 Jel Ii-

catuszo ie loa Trabajadoresx.

-

ARTICULG A4 £a tado lo refersnte a la composicildn dei lamizé
fmpresa, =leccidn y sandactd del migma y procedimients

177



BOE num. 177

Jueves 25 julio 1985 : 23705

slectora, serd e ap.iTaci3n lo establecide en el TiTuls DI del Zstatgte

de ios Traza adarss.

CAO__90* :  Cada miemErc del Comité de Empresa iiszencci ce ira o+

acr

taciin eXpresa y Aominal Zome tal, exTeNGiEm --

Por = J.csecretar.a del’Minzster;:z de Indus

a y frergia. Sizha acredi-

Taciin gard devuelia per el interwsads une vez que észe cese i el desempe
. . N

fio de gus f.nc.ones por cualguiera de Las = r.ATANCLAE previsias

£3tat. . 128 Traga’acores.

ARTICULO 93t oS Tiembras del Comizé Ze Smpresa ; ésse

%2, Dbservardn sigile profesional en tade L
4 aquel’as “aTerias sobre las ue la Empresa sefisie SEPCESI et Te 2. 2apdica

Tar resnrvade. En Zocdo zase, ningin tipo de documento antTegrzc sor 3 Emo

oress al

<& podrd ser umilizado fu del esTriity an

25 de 155 Qque MOLlvaran s en

fste s:2..0 profesisnal exiglds 3 L3s mismpris <l ComilP: te

I=presa se exl.ence a 20008, ain despuds de dejar e zerzerszs- ;. -

o

ABTICULO 327 Los trabajadores tienen el derecho de reunirse &7 asam-
Siem. La msamblea podrd ser convocada por el Comitd de

Empresa ¢ por un namerc 2e

ba)adores que supsagan, Ccomo flnimo el 3%
de la plant:ils laborai. En es<e dlsimo camo, los soliciTantes daran tras-

ladc de su petici:6n al Comité de Empresa.

La asamblea serd pres:iida, en todo cass, por el Comité de
Expresa, gue serd el responsable del normal desarrollo da La misma asi

come de la presencia eh la misma de perscnas no perfensciences a 1 en-

gresa. 53ic pedrén = Arse en e¢untay asambleas, [o3 asuntas 3ue figuren

brev;awe::é 1nelilacs en el corden del dia,

La pres:denc:a comur.icard a la Empress is cconvoca-=sria y -«
¥

ICS ROToTEs 2€ Las pertonas nc partenecisnies a la e

453 jue vayan a -

: la 4satblea, acardandgse las medicas opcotunas car: ev

- .3 aztiviiad nornal de la empresal

ARTICULO  93% : El =.:.5 2 reuniin serd .8 sese del M.onisteric, A es-
w35 efectos &l Departamento deberd fac.litar el lugar
Para la se.ecraciin de las asambleas, walvo en lox casos previssos en sl

artl

"3 .2 del Estatuts de los Trabajadores.

- ARTICULG  94' ;. o obstante lo dispussto en el articuls ancer.sr. en el

- celehrac.ir e asamtleas

supuesty de Jue sea NECcesAria

extracriinarias, el Comité de Empresa podri convocarlas por ac.erzc mayori-

sario del mismo.

ARTICILO 9%+ La comvocatoris de asambles, con axprexidn del orden

del dia prop por les tes, se comunicard

a la Direccién General de Servicioe del Ospartamento con cuarenta y echo
horas de sntelacidn, 3aivo an cesce de eepecial urgencia, en los que pa-

dré reducirse el plaza, hasta un minime de veinticuatre horas.

ARTICULO 96! : Los sindicatos o confedersciones podrir  eszablecer «

Secciones Sindicmles.

e sepresenzacidn de .as Secc.ornes Junditaies aera Tterta-

.
48 por .n Jelegado S:ndical, jue Jdebard ser irapajador en 3ctivo 3sl Moo

Mmistemiz.

Los Delagadcs Sindicales. una vez acreditados ante €1 Jegar-

are-c ., rararain Las gar

.

ARTICULQ 97¢ ras furciones de los Delegades S:oadica £

! ~ar segin .q Ai3BU€STO en el Istatuto e L35 Trats a-
dores : #n =. Acuerdo Marco para el personal Labcral de la Asoinistraciin
Civil d=. Istado y s.s Irganismos Autdnomos.
ARTICULD 98* - o8 Sindicatos ©  Ionfederac,ones. nET -

Teidos. xspondran de un lceal adecudlo. v -8 #scLl

$1ve car: 5. act.sidad sinmcizal.

ARTICULO » : Se reconoce el derecho de reun:én en la sede cel Mi-

nisteris a4 los afiliados a una Seceidn Sindical, lis

tadc a ana hora semanal en ormada laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA . - S1 #n algin caso, la actual retTibucidn de algurcs
traocaadcres, nciuyenda todos los Conceptos ; oexa-

PUts anua.. Tuese superior m low niveles sa-

ada =n 34 SINIWRS
1ar-ales .stapiec;dos en =i presenTe Convenis, como tabla salarial para

1.98%, se respezard ague.la en lc gque exceds, considerdndose este exces:,

come .r ZiIMLLATERTI perscnal, transiter:c y absccoicle. Esce complemanz:

perscra. s+ Teclbird en Jnce mengua des LguALLS, SLT Que &l iMporTe el

«r _aS Dagas evoracrsiiaries.

o

STCUNDA. - Noaps-ante .o cispussts en los artic.its

est# Convenio, i “rabaadores de li categar:is

3 Limp.aderas  gue, en la actua.:icad, reglizan media [3Tmaza e

trapa z, T+ndrdn deresno a La parcepcién Ze 1a% 308 pagas swtratoIiitar.so,

an .a ¢ ia egu.valente 3 la scrngds laodgral rormal

=l supues:d de Fue las autorldades Lacooi.as  oesto

TERCERA, -
némicas, en usa de gusk Tacultades nc aprataTEn oA, pons
de lo8 pacios conten:dCs =n el presente CONVERlo, 45Te deferd ser cesansi.

derado #n su total:Zad 31 unm de L

s parces asl lo solicitara.

AmExo 3

CATEZGDATAS, WIVELES PROFRSICNALES ¥ PURSTOS DE TRABAJO
ESPECIAL RESPOWSABILIDAD DML PERSONAL LABORAL

DR ESPECIAL RESPORSABILIDAD OB @ e e —

ACOGIDO AL PAESENTE CORVENID.

A} GRUPOS DY CATEGORIAS ¥ WIVELES

TITILADOS =

TITULADC SRADC MEDID oo iviisnicnnrnrsrmeaanans



23706

Jueves 25 julic 1985

BOE nam. 177

CRUPO - 2% - PERSOMAL ADMINISTRATIVO

IFITIALIS AaDMINISTRATIVOS SUPERIZPIS .

DELINEANTES FRCYECTISTAS L.vvviavnennn Perveeeaan
2rIzIaLEi osgwINISTRATIVCS SE MY ... [
TELINZANTIZ ZE Iv ..., At erraeas

45H:NZETRATIVCS BE 21 ... .ieiierennienn

$ BT TILETIR IIN

IDTIMAS L eisaeieniene e .

GRUPY - 3t . PERSOMAL SUBALTERNO

IRAZENANIA s i ceerran s T
...... LTI P c e e e T

LIMPIATCRAS  vuntvannnriorennnirenens c 3

Tt e 3

GRUPQ - 4t

TUCAACAZO  caairreareneas TR 3
SIPECIALLETA DE QFICIR oo a
OF PAIMERA  ..i....-.nn iiereeean 5
JE ZZCUNDA  varveennanns PP &

AFITIAL CE TIECERA iaaae--s

ANALIZITA 2E LABORATORIC ..vi-rveriannnn . a4

SRUPO - 50 - 1. T. V.

SITALIC BUPEAVIZIR ...l . 3
FTTANCID MMIFEITIR Laisaees e e k]
LIAF WEIANIZIS ... P, i 7
s -

CRUPG - 6t - TPERSOMAL DE INFORMATICA
ANALISTAS L ieeceaannn fetrame e . ) ]
AHALISTAS 3E SI3TEMAS. .. . 1
..... I L
..... cien 2
I FACIRAMAIIEEE  .........eeeeees z
P 2
SECGRAMASCRIS SE APLIZACICNES  ---v-c-rc- 3
PRIGFAMALCRES OE MAGUINAS BASITAS ....... a
SPERADGRES JE 3ISTEMAS ....... [T a
a

Sr ANTFZIOACCRES JE SISTEMAS ..

GEABADCRES  L.iiaveinnee- isaeear e iereenan -]
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}) DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES .\

GREPO LY

—— e —

TITULADOS SUPERIORLS

Son Lo08 trabajadores gque estin en posesiin sl :5-.eu;und;sn:u

.0 exzedldo por una Faculzad o Zscuels Thenica Sup-r:ur'y realizan las

-

finz.Ines ATOpLas de Su wizalaeda.

TIALADOS DY_GRADO MEDIO ‘

is quxln.tﬂ posesién ﬁql correspondisnte tituio de liplomade

upivers.tario o sguivalente, esth viaculado & los Servicion del Jeparta-

mento en -azdan del titulo que poses para realizar las fungLones SropLas

» de su nivel académico.

GRUPG - 2% - PERSOMAL ADMINISTRATIVO

OFTICIALES ADKINISTRATIVOS SUPERIORES

M Es el abajadoe que con iniciativa y respenzabiiidad redacta

eacriton 9 documentos que Criliecen IOMITOR conocimientos de materias ad- -

as y distribuye +. trabajc sntre ¢l persocnal que de él pudisra

miniatra
depender.

OFICIALES ADMINISTRATIVOS DR 1+

A A

£3 quién, en posesidn el Titulo de Bachiller Unificado Pol:
lsnte o squivalente, desarrolla en las sficinas trabajos de confeccidn de =
adminas, organizacidn dé fichas y archivos, impulsién de expediantes, prepa=
racién de datos y andlogos, para laa que e3 precisc astar en posesidn de los

CONCCTL2NTOS adecuados.

GFICTALES ADWINISTRATIVOS Of 24

T3 quidn, en posesidn del Titulo da Bachiller Unaficade Poli=

. B @quiuaients y subordinade a un Jafe u Ofic.al Adminissrativd -

de .4, -25..z3 tracarcs de cardcter secundario que séla exi e COROGIMIEn=

3. s de La técnica acministrativa, correspondencia, NEERL -2

tcs ge

ardlogss,

. AUXILIAR ADWINISTRATIVG

Es quién, en posesidn del Titulo de Enseiffanza Genaral Jisi-a

o ejuiLval#nte,; real:2d tarsas’ qUe CONSINLAN ¢n GDECACLONSY Fepe

A g -
simples, rela=ivas al etrabajo de oficind o despaches, :alen'camn shasulg
sencille, confeccién de recitas, transcripeidn ¢ copis de corressondencia.

regLatra, aecancgrafia y. en su caso, taquigrafia.

DELIVEANTES PROYECTISTAS

ts el delineante cualificado pars desarroliar y resolver por
ificlativa propia toda clase de 9royn=fbl ¥ astudios en su parts grifica

o de delineacion.

Sacerd possar ademas de lom conocimientos exigiios ai'deii-

aeante de grimera los le:

- Dibujo tartografice.

-« Dibujc ds oerspectivas.
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Li- fe Slames topogralisss.

- Nccizrnes Ze Zeclogia.

DELTMEANTES DE 1%

SELINEAnTE Jue J&,0 LaS 3rdenes lel delineanze pro

T3, d€237F...a 1¢S5 TTaDa os det deiineasidn d¢ proyectios sencillos.
Jepash poseer les conocimientos de: .

= Dibu)o carjigrafico.

= Dibujo Ie proyecclanes.

~ Levantamiento de croquis.

Es el gue en papel o poliester ta Toda claze Ze

dibuies y acota sencillos croquis.

'

AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Tiene comc misidm tade is relacionade con la recogida, confreci

¥ Teparis de [ibros y publizacicnes, atender al putlice, same;o de ficheros.

tontrol de préstameos y odas aquellas funciones que siendo Frogias del sera

Visi@, le encomienda el Hiiliotecario.

OFERADORES DE REPRODUCCLCN

Trabajadores gue realizan el aane:s de ias rdguinas regraduc-

waras y 3tras mhquainas aux-liares de ofi

=nte

coinzentss solioient

Fu fupcionamienst y teniendo Unas 0ciones elemertaled de s. nezdn.ica.

S¢ resporsarilizard d¢ la recepcidn ¥ enirsga Ie& (25 iraca;cs.

OPERADGAA DE TELETIPO CON_IDIOMAS

=, <reba_ adcor encargado de la recapgiin v em.3lin ze Lo

Nensa ey 2- T2 &%:p0 CON LUMG O MAL idiomas, as] como del 7 Suer

funzicmarien-: del correspondignte teletipo.

OPERADCRA DE TELETIPO

ba sdor encargsde de la r

Qpc1én ¥ emiz.én de lesx

Tensajes en teielipo, asi como del guadado y buen funcidnamisaty Syl cirres

poncd.ente teletizo.

TELIPONISTAS DO IBIGNAS

Es ol trabajador que ta-ﬁc coms mislén el cuidado y atencién
e uns central telefSniza o servicio telefénice, capacitads pars la recep

eién y envio de conferanciss con sl extranjsro. .

TELEFONISTA

traba;ador que tiene por muzisn el cuidadc y atencidén

f5nice ¢ servicio teleflnico.

de una certral

GRUPG 3* - PIRSONAL SUBALTERNC

OMDENANZA

5 el gue L3 vigllangia de (38 tenirTi ze
LrABET. LAUrre y o orientaZLAn @ L05 VISATANTes, nNatar recados ofigiiles
dantrs @ Cera de dichos centres, uear, depos:Tar, entiregar, ¥

respondencia, tode #llo relacionadeo son las activiigdes 318 L3

corresgend.ente unidad.

VIGILANTES

<

0
"
Q

& =l tragajador que tiene a su farge =i serw

cia diirna 5 nocturns de los locales.

LIOWPTADORAS

Trlbljld;}rn encargadas de lox servicios de limpieza de 13

leca.es Je Los centros de traba s,

L AV

s el trebaiadcr mayor e lé ados, encargado de ejecstvar ta-

reas para tJya realizacion se reguisra, ‘gndarenzalmente la aporvac.in ze

esfyerzs 71 o {CamoLar mueblef, Transpertar Mhater:al adminlstrative
GRUPO 4= - OFICIOS VARIGS Y YALLERFS
EcARGADO

Taca ador Sue con 1.0
dzpec.ia tas de 21230, cuyas funcicnes realizacd, s1 es precisc,

me a lad

inos el presents Convenis y jue Srabaja a las Scderec ze:

e de la n < adm:r

STrative de manten:im:aor=),

Lenerd estar capac:tade para “eaer beco s.f drdenes 5oL oo o

I35 y de~7-3 Tans g4 la electrizidad, terird cancc.mians.z oo

nia y s 2fonla.

Ha de poseer dotes de mando 7 Tener conecimientop suficientes,
adquirides por medio de una larga experisncia y de una forma sistemhtica -
para llevar a cabo cualguier cbra, $ervicic o reparacidn.

Deberd posesr kaimismo, la capacidad de transmiti® sus comoci-

mientcs al personal a 41 sncomendade.

ESPECIALISTAS DE OFICIO

vt

raric que depencdiendc del arcargacc, ademas de los zoneci-

mientcs del ofigial de LV tendrd capacicad fe sistituir a} encargadc ; Ti-

= -7 .
Tar pejuefas decisisres debide 2 sL capacidad y saxperiancia en e.
grzaniiac =. traba o entre los siiciales de Lt. Zenirc cel ranc de 13 nader:
Tendrd gue sicer proyectar ‘del " muskles a tara®c na

LJTEL Tt atar o SrECATHr SuAllul

ie ancor.

neXIAR ; I..1300 de LOUOS A0S MCISTeS SLIECLITICGS qUE #X1Stan en e, e3.7.0.3
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MAN Gl B ze recatatos, Crguladeresr y mandas a Jlszancia. Denira del rwmo

de _a Tincwreril zencdré @ Su CATER €l Mantenimisnto y cuilade de 133 3oara-

Tsg  relac:iinaiss con esse aficia

QFICIAL DE 14

Jperari> que depenciendo del encargado o en sy caso. r. &538~
1:31:3%a de :7:210, adends de los cenccimientod ¢¢ Ofizial de 2Y, denerd -
Le4r & .nterpretar planos, Crogquis y conforwe a ¢ilas realizss las Tareas

requeriday y stras de Lgual naturaleza.

OFICIAL DE 2% -

. Operaric que bajo las Srdenes del Oficial de 10 y del encargado,
detterd tensr condeimientos suficientes del oficio adguiridos por Aedie d;
ana fa;macxﬁn si1atematica y de una pr‘ctk:a continuads. Tendré ademds, la
capaciiad de interpretar planca y croquis senc:llos y de realizar, :onfa}-
ne & e#llos, Las tar=as reJjueriias, asi como Tesponsak.ilidad en‘:nsa de au=

cencla J& Ius superisres, de la marcha del traba’o, asi cormo la realizacidn

e ctroa Zomatidos prrespendiantes a su categoria profesiora..
OFICIAL DE 33 .

iperaric zue dependiendo del Sfic:ial de 1Y o de 2V denara taner

c3racL-.erzas suficientas del =f: % ada_iridgs por medic Ze .na farmacidn

SLETe~3aTiie Auada.

7 e .na zrictica

Z5 =l triva ador .4 DOIER CITOCLTL=RTIs Ze 135 {.-damer
Fom - 3 '
fimalidases Je los ansayos ¥y andlisis que le competen, as{ como .as

Tenzales de Flmica, Quimica y Geologia, Mecdnica y Flactr:cidad. Ana. ra

330 135 materiales y liquidos que correspondan a las latores ¢= los la-—

Darataorics el Ministerio de industria y Enérgia emitiends el carrespon—-—

iiEate 1-fir-e,

GRUPO 58 I. T. V. -
MECANICU SUPEAVISOR

Baio la dependenc.a dgltnqcnlero de Nave sstard capacitado para
man:festar los defectas que en medidas y datos técnicos, qtc.. no colncidan
2on la realidad o incumplan los Rsglasentos vigentes, tanto #n x?anl:ciants
prsvxil a per[ﬁd;:aﬂ, reformas mltri;ullcioﬂll etc. . En aquellos casaos de ~
la inspesceiin que por au dificultad: fusran motivo de duda para 1o Mechnicos
Inspectores, serd misidn especifica delSupervisor la comprabaciin y dclara=-

c;én:

Cuance as{ Tuera, esta visard al sarvespondaents certificade ce centrol.

Jrganizazé el traca)o de su equipe nantaniende las niveles de =

ressonsan:.idad, praduetivizad corczalidad con o compaillerss y -suarios.
-.i2-} -aescmmas..zad ii-ecTa ante 3.5 efEe If SQUIET mEtarial

sary:i-z, p £, mzuc2asdauas

:ard #. responsasla fe Tsmelatar la Tarmacidn i arfrenan.enty

ia .3 -3edm.cex & LnSpEcToIn LnTTrpoT3Cs 3 e 2guipo, TEALLIATA Trictalls

=3m .2 .23 D272 Lis 2as saz.eadc zesplatarse =n las diversas L ir=3s Dd-

74 wantener .3 ef 1iad y 2l orden de las aperaciones.

Leneri &7 I3S2 necesario aclarar Las 2.233 @ 135 . Tuaréd

cuandd s& l:72 U mnizule estd Tuara de¢ rerma d ymeorzle @] Regoie

rento.

Conoccerd la utilizaci:Sn de las diferentes niquxnaf ampleadas
on Ja revisién, interpretandc sus resultados ¥ toleraficlas Dara aplilcar -
108 Sriterios de aceptacidn O rechaic en las LnSpacclianes, recibidos por

eserito del jefe amediata.

tendré conocimizatoc de las averias posibles en las niquinas -
utilizadas y su posible reparaciin para no parar la marcha de las lineas,
_ realizéndala con su equipe. Si no tuviera mis recedio que dejarla fuera de

sarvicisa, la notif:card a su superior. Tanmpidn informard sobre las peque—-

fAas averias que son repatitivas.

Tengrd conocimientos prictico-tadéricos score &l automdvil ¥ 3us

difersntey partes.

“ami-d gorceimienvss sobre ¢ Cddigo de la O:

laciis aply.s7.a #7 7ateris Tue afecia a las M

vandsd conocimiios de la marcha adminlstrativa de los documen—
.

tas Zentro de la LTV, refarentes a la 1nspeccldon:

(Continuard.)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15558 REAL DECRETO 1241/1985, de 6 de marzo, sobre

autorizacién de una moratoria para efecutar un soi-
deo en los permisos «Béticay.

isto el escrito presentado por «Esso Exploration Spain Inc», en
el que se solicita se les autorice una moratoria para concluir el
segundo sondeo al que estdn obligados en los permisos «Bética 1 a
20w, de los que son titulares por Real Decreto 1608/1981, de 24 de
abril, juntamente con PETROMED, asi commo para tomar (a
decision de continuar la investigacién o renunciar a los mismos, y
teniendo en cuenta las dificultades reales que se han presentado en
la exploracién de la zona, procede acceder a lo solicitado. )
En su virtud, a propuesia del Ministro de Industria y Energia y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
6 de marzo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los apartados primero, segundo y tercero de la
condicion primera del articulo segundo del Real Decreto
t[608/ 1981, de 24 de abril, quedan modificados de la siguiente
orma: :

Apartado primero,~Hasta el 30 de mayo de 1986, trabajos de
investigacidn, entre los que se incluyen una campafia sismica y la
perforacion de dos sondeos, que se realizarin en cualquiera de los
permisos, pudiendo recaer los dos sondeos en un Mismo permiso,
con una inversibn minima para el conjunto de los trabajos de
24.000.000 de ddlares USA. - ’

Apartado segundo.-Si la campafia sismica y los dos sondeos
exploratorios no aportaran resultados satisfactorios, ESSO podra
liegré%nciar a la totalidad de los permisos antes del 30- de mayo de

Apartado tercero.~En el caso de continuar la investigacion
después del 30 de mayo de 1986, la titular viene obligada 2
renunciar a un tercio del 4rea total de los veinte permisos.
exceptuando las dreas correspondientes a las concesiones de explo-
tacién otorgadas o en tramitacién ya la perforacion de un sondeo.
antes de finalizar el sexto afio de vigencia de los permisos, con una
inversién minima de 8.000.000 de dolares USA.

Art. 2.° Queda en vigor el resto de lo dispuesto en el Rea
Decreto 160871981, de 24 de abril. .

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1985.

E! Minislrt-: de Industria y Energia, JUAN CARLOS R.

CARLOS SOLCHAGA CATALAN



