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RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de la Direc-
cion General de Servicios, por la gque se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencieso-administrativo :’mae?uesfo por Cooperati-
va djur descargadores del Mercado Central de Frutas y
Verduras.

De orden dcl,cf.ada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para general copocimiento y: cumplimiento en sus propios
trminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de julio de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimerc 555/1983, promovido por Coo-
perativa de Descargadores del Mercado Central de Frutas y Ver-
duras, sobre declarando extinguidos los contratos de ciertos tra-
ba]iadores por causa de fuerza mayor, cuy¢ proninciamiento es
del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nisirativo interpuesto por el Letrade don Luis Joaguin de la
Lama Rivera en nombre y representacion de la Cooperativa de
Descargadores del Mercado Central de Frutas y Verduras-Co-
des, contra la Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
de Madrid de 6 de abril de 1982, y contra la Resolucion de la
Direccién General de Empleo de 21 de junio del mismo afo por
‘1a que se desestimo el recurso de alzada inierpuesto, debemos de-
clarar y declaramos la conformidad con ¢l ordenamiento juridico
de los acuerdos recurridos; sin costas.»

Madnd, 15 de mayo de 1985.-El Direcior general. Entique
Heras Paza.

RESOLUCION de 15 de mavo de 1985, de la Direc-
cibn General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el reeurse
conlencioso-administrative interpuestn por don Ma-
nuel Alcaraz Garcia de la Barrera.

De orden delefada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos &l fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso
contencioso-administrative ndmero 279/1984, promovido por
don Manue! Alcaraz Garcia de la Barrera, sobre imcompatibili-
dad, cuyo pronitnciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
serité  recurso contencioso-administrativo interpuesto por don
Manuel Alcaraz Garcia de la Barrera por la via del proceso espe-
cial de la Ley 62/1978, de Protgccion Jurisdiccional de los Dere-
chos Fundamentales de las. Personas, contra resolucion del Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 19 de
enero de 1984, que no autorizd la compatibilidad del recurrente
para el cjercicio libre de la Abogacia por no haberse vulnerado
el articulo 14 de la Constitucion, remitiendo & la parte deman-
dante al recurso ordinario o €l procedente por si desea proseguir
la fiscalizacion y control jurisdiccional del acto administrativo
atacado, previo agotamiento de la via administrativa.» '

- Madrid. 15 de mayo de 1985.-El Director general. Enrigue
Heras Poza. ' _
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RESOLUCION de 11 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone ia publica-
cion del Convenio Coleciive de la Empresa «Compa-
Aia Espariola de Gas, Sociedad Anoniman.

.. Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Espariola de Gas, Sociedad Andnimaw, recibido en esta Direc-
cién General entre el dia 27 de mayo ¥y 5 de julio de 1985, fecha

15244

en que tuvo entrada la documentacidén complementaria, suscrito
r las representaciones de Ia Empresa y del Comité de Empresa y
legados de Personsl en fecha 8 marzo de 1985, y de
conformidad con el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 871980, d= 10 de marzo, y articulo 2.° del Real {)ecreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acoerda:

1.°  Ordenar su inscripcién ¢n el Registro de Convenios de esta
Direccién General, con notificacion a la Comisién Negociadora,
°  Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 11 de julio de 1985.-E! Director general, Carlos
Navarmo Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «COMPANIA
ESPANOLA DE GAS, S. A»

CAPITULO PRINERO

hmbita del Convenaig

Articule 1%.— Ambito funcionsl y tervitoraal.- El prements Coovenio Coe
lective reguls las relacicnes Ladorales entrd le Compadiis Bspafcolp de -
Gas, 5.A.'y 8] personal que predtd sus SATViCLO4 &R los sentroa de tree
bajo de la Empresa on ias provinciam de Barcelons, Chdiz, Mblage. San—
tander, Murcis ¥ ¥alencie. . !

Articulo 2¢.= Ambits personal.= S5¢ regirdn por este Canvenjo todos lom
trabaisdores que actualmente o mieNtras Sure SU Yigencis presten fus ==
SeTvic10os MR los citados centrea de crabsjo o cuslguier otro que en al
Tuture puwda esteRblecerse, © en COBikidn de fervicio excepto el gleo —
personal a que se refiere ol Articulo 2¢ del Eetatuto de los Trabajado=

a2t B

Articule 3%,~ Amtite temporml,- Independientemsnte de 1s fecha d¢ su pu
blicweldn en el Holetin Oficial del Eatads, loa efectos tconfmicos de «
wate Convenic, B4 retrotraarfin al 1 de Enerc de 1.985 y su durscidn hag
ta el 31 de Diciembre de 1.305.

Cd
Artizulo Af.- Las condicisaes contenidas en eate Convanio we smtablecen
con 4l carécter -9e minimak por 1o gque =l peracnal qua por cinlqu!.er e1r
cunstancia viniess dimfrutande de condicicnes que, consideradas sn su -
conjunto resulten mdw favorsbles qus lax sztablecidas on el presents --
.Convtuin Colactivo, ceatanusrdn en su disfrute, Ein que esta situacifn

or haga sxtensiva ml recto del personal.

CAPITULO SECINDO
Condicionen Econdmices

Articylo S5&.— Lat resunersciones del parscna) serin las sstablecidas en

1s Tabla Salarial Mvexa a eate Conveniq (Angxa n' 1).

En el caso de gue sl Indice de precios al consumc (I.P.C.) esvablecido
por =l _I.N.I:. regintreae 4l 31.12.85 un incremdnts puperior sl X res--
pactd & ln ¢ifre que reaultara de dicho I.P.C. ai 31.12.84, ae efsctua-

FASCICULQO SEGUNDO




23386 -

Martes 23 julio 1985

BOE ntm. 175

ré ung reviaidn salarisl tan prontc ye conatate oficidlmanta ‘dicha sir-
CcUAsTADCLE, 40 81 AXCesc Eobrs ia aundicads cifra. Tal incremento e K0Q
nard con efeatos de 1.1.83, micvisndc por coasiguiente comd bDese de ——
céiculn pars Al incresanto melarisi de L.086, y para llaverio & cabo se
tomards comy reférancia 108 salarics © tsblas utilizados pars raslizar
ios aumentow pactados parm 1.985.

Ei porcentaie de revisidn resuitents guerdacs en todo caso la debide ==
proporcidn an funcidn del nivel salarial pactado lnicisleents, a fin de
que aquél 4¢ mantenga idéatico en al coajunto de les 12 mames.

gichm revikidn selarial afectard tanto & loa susidos y salarios que &w
egspecifican en &l Anexn I, com BU cwiautuin repercusion eu las grati
fieaciones extrecrdinarias, antigladmd, horas extrmordinarias {Anexc f?‘
rocturnidad ¥ plua de Turnos, como & les pluses por trabaje an domingos
y festivos lAnexom II y lII}, da conduccidn, da partilic meuadtica, o
quebrante da monede y dietad y primas, perc no tendré nioguna cepercu—
100 an 108 dll-“,j“._

la revisidn aalarial, Bi procede, 3e sbonard en una sols paga dursnte -

el primer trimesztre Qe [.986.

Articuls 69.- Plus de trabao en domingo y festivo.= DL plus especial -
par trshant &0 Jamingo y [satisc, a parcibir por el personal que prests
Sus Servitios durante aatas dias y que Ge devengard por dominge o dim -
Testivo trabajado, tendrd la rusntia que me espec.fica en el Anexo II -
de este Convanio, Si 10 de requiAre la presencia flsica del trabsjader
&0 su puestc de tradajo. En el <ase de Que ia prestacidn de servicics -
impliqua la prafencia fisica an al pueate de wreomje, diche plus espe-—-

cral e acumodard al Anemo ITI.

Articulo 74.- Plus de conduccida, - EL peraonal Sue por conveniengta del
servicic conauzca algin vehizulo motorizusde de ia Espeam, recibard un -
plus de canduccidn de &2 pesetad por cada dfa en que efectue dichaa fun

TLOHEE,

Juando a un camductor por mot.voa excepcionalea y no imputables & su vo
tantad, =e lw retire ls jicencia da conducir, la S™press la respetard -
la categoria y wn pussto de tredbejc en la e.sma. Pare discernar ls cull
ficacidn de imputabls o N9, W& COHA una Comisidn mixta Empress-Comité -
da Zmpresa, Cuando s de el Jupussto de ne :mputaOle! is Soprasa abona-

ri el pago de’ las 3anciones impuentans.

Articulg 8F,= Flus de guebrsntc de moneda.- El personal de recaudacide
deatinado habitusleents a cobre de recibos, percibird 1.0lE pecetad men
suales <n concepto de plus Jde gquebranto de monads regpetindcas las con=

d1z:ones sis beneficioans.
.

articule 99.- Plus de martille neusético.- Kl personal jue remlice su -
trabajo valiéndose del Mrtillo neusktico parcibiré un plus de 15 peae-

tan por céda hors de utilizacidn efectiva dal masme.

arriculo 1O8.- Plus de Turnas.- El personal Que realice su trabajo en -
réglinen de Curios COTAtivos Como malaimo del 25K da su tiewpa mensual, -
percinird un plus de Surnos sguivelentes al 5% de su salario baAe/NOrE~
rig durante el tiempo Jua prests su trabajo e didnas condicioned, CLAR

do dichoa turnes rotatives sean loa de maflana y tarde.
A4 f.eran ios Je madand, tarde y auchs la cuantia del plus serd dal 10%,

7, personsl que ~eallse a3, traoajs ssporddicamente en rigiten de TLrNOs,
ademdés de cobrar el plus & que antey se ha hecho refarencia, percibicé

el doble dei citads plus horario multaplicadoe por el nimera de horas de
au jornada diaria de trabajc, cada vez Gud sSnife 8N 4l Turne correspans

diente cor la limitacidn de qus nunca podrd JURATAT L1 percapc:dn sensusl

que Dor aste concepto percibs sl frabajader que setd As fores sorci-—

nua N turmos.

Articulo ILF.— LoA pluses = que se hace referencis no tendrén repercu--

5150 Foguna wn el céloulo de lan hares sxmrasrdinarias.

Articulo 129%,- Cumndg por CirCundtancian excepcionales Rays gqua reali—
2Ar trabajoe nocturnom o wipeciales on Flbrica o ew &) Servicio Extem—
rice, tanto la retTibucidn econdelice comd las dems condicicnes, merln
las pactadas &n 41 Centra de trabajc de Yalencis, sdaptdndclas, s elic
fatrs Hecesario, & Laa caractsristices eapecificap da cada Centro, pero
akn perder nunca e squiparscidn com let sxtpblecides sn sl Ceatre de -
Yalencia, a las que anted se hacla referencia, sirviendo de pauta el o3
crite titulads *Mormas para tabs)cs lmprevistow s inapiazsbles da Fé—
erica a dci Servicin Exterior®, qus obra ya & poder de cada Centro.

Articulo 13V.- Dssplézaaisntos.~ La Empresa Facilitard bonos de trans--
porte al peracnal cuyas funciones impliguen deaplazamientos 12 .uflcieé

‘ta alejados del centre de trabs)o que lo Justifigue, quedande 2bligade

¢icho personal a rendir cuentazs de au utilizmcidn.

CARITULS TIRCERD
jornada, parmigas; vacacianed y horas extraordirariae

Articale ldf.- Xa sptablecsa con cardcter gemeral una jornacds snusi de =
1.826 Forae ¥ 27 minutos de trabaja efectivo. ia distridbucidm de dicha
jornade se nardé por la Direccidn de cada Centra, en atencide a las neca
sidades del servigis y da scusrdo con la representacidn de los trabala-
deres. También poded satabiecerse lx posibilided de diafrutar de uns re
dutcidn de la jornada dieria de 2 h, y 40 ain. con gcasidn de las fiem—
tas localas hasta @y MexXimo de tres vecEs WINGLES, siempre que no B4 Cause

Juwicio sl sarvicio ni necesidad de horas extracrdinerias y, 8in que
€110 puesda supcner disninucisn de 1A jdrneds ancal de trabajo.

Artfculo 15t.- Jornade swpecial de personal Técnice y Administra:ive.-
En 9] came concrato del perscnal sdmanistrarive ¥ técnico (con trebajo
en Oficina) su Jornsde laboral se satablsce w 6 horas y 40 minutos d=
trabsjo efective par 2fa isborable y con ] fin de que =i mismo puoda -
dosfrutar por pa%ades ¥ SIemgree Gue ellc aea posible, desde ¢l : de Ju-

‘nag & 15 de Septiembre de sibhados libres witernos, recuperars diasiamen

te 1S minutos desds ai 1% de Meyc y Dasts «i A de Diclesbrs pars com-—
pensar dichos sibados, que se aimdirdn 2 su Jorrads disria,

En & cans ow que por meceaidades del sarvicio oo se pudiers disfroter
de alguna de entos whbadow libres, se satablecerd de mutuo scuerdo con
o1 parsonal afettads al cisfruts de otrd die compensatorie.’

Artfeula 189.~ Sin perjuiclo de Lo sxtablwcido en ¢l Articulc 14! se —
considerarn come dias ne laborables en la Emprews, wl Sdbado- Santo y -,
2% dis de Navided (30 de Diciesbre)!, Jadas 1aF especisles circunttmn—"

CiSS QU CONCUITEN 47 LOE MigMOA.

Articule 17%.- Cuands por necesidades del servicio, #} trapajador ro --
puada disfrutar del descansc dominical, [ABTive O suBTitutive, tendrd -
dnru.m & au disfrute dentro de los & disa sntariorws ¢ postericres al
qQue ir correspondia. En casc de que por Cazones lneludiblen del mervie
aic no se pudiera diafrutar dicho descanse en Los pericdos indicades, -
sard opiEtivo dal trabajador acusuiarlc a vacACiOnes O que Le ses abond
do comd horse extraarciinarias.

Articulo 18%.- Destajos.- Antes del establecirilents de un 4agraio la 85

presa 1o pondrd en conscimisnto del Comisé de Empress.
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Acticuto 1G1.- Perwigos.~ El pariddo de permiso retribuids por causa de

‘mAErimgnic pe sstablace en 15 diss maturales.

In cako 4 nacimiento &‘ hi jos el pe‘m)\sn retribuide aerd de 4 dias na-

turales .

En camo de snfermedad grave o fallecimisnto d parientes nasts «b 2¢ -
grade de copsaguinidad o efinided, el parmiso retripuido serd de hasta
3 diss naturales. Dicho permisc serk de hasta 4 dies cuando con tal mo-
tive ml trabsisdor necesite desplezerse w locmiided distante, ads de -
TS km. y menos de 250 y de hasta 5 dias cuando ) desplazamisnto Ml-a‘g
pericr & 280 kae. . "

El traba)ador podri disfrutar da un pATRLEC da hasta 10 dige naturales
310 retribucidn, pars la realizacisn de eximenes, previe. puetificacisn

fiz loa miamda, ¥ avipwwto, Sisspre que allo ses posible. con una antale )

cidn g 15 disa. B . : .

Cusndo un wrabujedor por ceumas justificadas golicits un sdbedo o lunes
da parmizo sx le descontard un 8olo dis de vacacionss, pudidndose plan—
THAr afta FituRtidn wNe s0la vez-al aflo.

Articyle F08.- Vacacionss.~ L1 pericdo amuail de vecacisnes sard de 30 -
dias neturales, prafarsntasants &n el periodo wstacionel de baje produc
cadn. Su diafrute pudri ser fraccioneds, previa conformided de La Emprs
an, hasta un mbvims de 3 pericdos.

Kl régimen de disfrute de 188 wismaz entre sl parsonal sdEerito a un ——
wmismo servicig terfdrl cardcter rotativo anual, pudidnde sdtebliecer la =
Direccidr e} calendario de vacecidhes en aguellos serviciop CUYas TRCAL
teristicas lo sconasjen. Dicho calsndmrip, que e establecerd con la de
bide antelacidn, podrd ser modificade por causs de emfermedad, lc:idc;'n-
te o cualguler ctra circundtancia no previsible en el mominte de su oo

feecidn que imponga #u modificacidn total o parcial.
El disfrute de les vacsciches nc meri campenshtie en wetdiico. Los hebe

res corTespondientes 4l periodoc v vecacioned podrdn hacerae efactivos

al personal queé lo aolicite, antes delr/comisnzc de lam mismas.

Articulo 21%.- Se gatablecen comc puentes, &n 1,985, lom dias 18 de Mar

o ¥y 2 de Moviembre gue me recuperarfin con cardctar general canehndo-«-

los por dian de vecaciopas.

Be cbatante, la {ireceidn de cade Fibrics, oe acuerdo con la rapreganta
cidn de los trebmjadores, podrié sstablecer para la totalidad de la plan
Lilla lm recuperacién de #ETCs pusntes mediants el Lrabe)o de tacdes, -
acordande ls Direccidn las fechas sds sdecusdas y comunicbadalas con la
debida antelmcidn & loa intarsssdos.

[N

Articule 27%.- Ambas partes sstén de scuerdc con reducir las Noras ex—
tracrdinarian al minimc powibls,

Serén conmidermdas como tales aquéllaw que excudan de la jornads sata—
biscida en el preaente Conwveniy. Pueden ser debidas a fueria mayor, sa-
trutturalas ¥y No estructurales. )

Son horas sctraordinaries debides & [uarza Mayor las de insxcusable tum
plimiento para reparacisn de averisg graves o prevencidn d4 lan nisoes
© cuslfuier otrs indicendis que pusds suponer riEsgs o irregularided en

&1 TuminLBTrO,

Son horas tltrlﬂrdlnarin; pEtructurales alqué‘.las que se TTAbAJEN AT #X-
cesv tobre la jornagda lavcral gpars atender psriocdss punta de proguceldn,
digtribucidn & gervicio de abonados durante &1 tiempo aptrictamente ne-
CeSATin, #6i coMO las oCasionadas por vASantes debidam a enfermedad, ac
gigente, ocbligacionss smindicales o de cerjcer piblice, wacnciones, des-
canse, cambic de turne o trsbajox de anaplazable neces;dad.

PSE hofas eXtraordinarias Bd egtructurelsa, lasd No comprendidas en log
aparctados anceciores,

La valerecién de las hores extraordanaCias €% la que figurs en la Tabla

anaxia al vresents Convenic {Anexa IV).

CAPITULO CUARTO

Otras condiciones

Articulo 23%.- Con el Fin du facllitar le coffecciSn de las nShinas, e
;ltd:hco pars todo ¥ personal una mcla hoje de salariof mensual, en -
1 qua £ recogerén todss les percespciones que se devenguen hasta ie fe
chi de 1a confeccidn de la migea. I :

Ao chetante, al parsonal*obrerc s4 le sticipard o medisdos del mes una
cantidad de 17.%500'- Ptas. & cimnta de todos loa canceptos retributivos
devengados, cumlguisrs gque ssa su cateforis laporal.

Artfculo 241.- Par causs justificads el trsbajador tandré darsche o oue
#¢ lb anticipd ¢} ieporte corrsspondiente a una Asniualidag de su sale-
ris pape incluads Lla antigiedad, cospromeciéndoss & su devolucidn en un
p?riﬂdo Ne superior 3 un ®io. HaWta que se sbortics la citads menwueli-

dad no ae la concedard otra anticipo.

-

Articule 25t.- Bonifieacidn en ¢l combustible.- En leg condiciones efta
biacides #n 1 vigerte Ordenanta Laborul, la Empresa concederd a sus --
trabajndoras, que por disponer de la instalacidn adecusds sesn yEUATiGE
del mervicic de gas ciudad, une benificscidn an ) suministro de) 7%,

En las siamay condicionss, la Ewpress concederd a fua trabejadorea S,
por‘no disponer de las inmtalacitnes Id..culd“. no pusdan hacar uso del
serviclo de gam ciudad, une uigﬁ-‘:i&n sergual aguivaiente al precio #n
cada momento, de dom botellan de gap Bubano de upd domdstico dulants ==
los meses de OcTubre 4 Mayo, asbok inclugive ¥ de une betella durants -

les restantes.

Esta bonificecidn se nard eacensiva w lag viudas del parsonal gue haya
failecage & partir del pramerc de Enero del afla en cursd ¥ dado gu k==
rhoter de asistancia Bpclal esth wxenta de cetizacifn a le Seguridad Sg_

Cidl.

Articulo 269.- Enfermedad v accidente.- En case de enfsarmedad c; leciﬂlﬂ
te y pravio dictamen por parte Sl servicie médico, o en s caso cel Fa
cultativo dexignadc por ls Tapresh de Que efectivamante le bajn producy
da o8 pusceptible de ser condlderads large snfernedad, la Empress com-
plementard la indemnizacidn concedida por la Seguridad Social hasta el
100K dal salario que venis p-re!.biand_a ]l trabajador sfsctado, dursnte
#l tiempo gue éste ssa percaptor de la prestacidn por lacapacidsd lsbo~
ral trunsitorim. :

Artigulo 271.- Jupiiacidn.> Cuando se produica la jubllacién de un (ra-
sajeder, y & los wolos afectos de practicar ls liquidacifn de lad par--
tes proporcionalés qus pusdan cotTesponderle, se tandré sn cuenta 1w ng'
tigiiedad todsvim no conmollidads =n #l momente de produsires is fupila—
s18n, es decir. mo imelyids ya en los quinquenios gue e sstén dizfry--

I;r.mdﬂ a razdn de 0% por afio.

.Cado que loe cazon posibles son 1, 2, 3 & 4 aflou, sute Banglficio sa con
crecard en wn O'6%. 1°6%, 2'4% & 3'ZX respactivamenta.

Articulo 28* .- Jubilacidn w los &4 aflos.- Exclusivements durante la vie
gencia del Convenio, lom mayoras de 54 wicl, podrén kcogecse & la Jubl-
lacidn wnticipade en las condiciones previgtas ¢n al Acusardc Wacional =
sobre el [splec ¥ Acverds Intsrconfederal entendidndese que ol clmputo
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de plazas a cubrir comQ CONEWCUENCIA de jam jubilacionsz amsicipadas xe

nard a nivei dé la totalidad da ios Centrom de Trabajo de li Tmpresa.

2%%,— La Empresa s& ComproMets 4 gue la plantilia al 31.12.3%

sed como minimo fa que tenis wi Ji.12.84,

Articulo 30%.- Fallecimients.- La Empresa garantiza una ingemnizacidn -
en casc de fallecimientc por accidente laboral de 1.323,.000'- Fras. y -
de una amualided lizuids en casc de fallwcimisnto poar SOral Causas de —
los trabajsdores en ective, Siendd Deneiiciericf de L4 nises, de sntre

las peracnal & B carge, aquilla © aquellas gqua designem de:iutw ACuer-
Ju L Comité de Empreaa y la Dareccidn,

artfculo 3iv.~ Premtacidn por deficisncia flsice o paiguica.= Todo tra-

bajader Jue tEnge o BiJO Que no Ee pusim vmler por ai mismc, habiende
5.do Je¢inrado somo tal por la Segurided Seclal, percibird uns preste—
cidn complementaria extrasalarial & carge de la Empress de 5,800 Pra, -

mensuales.

articulo 329.- Fondo de Aumilion Extrecrdinarios.- Lx cuantia del Fande
de Auxilics Extraordinarics so ¢i4varf #n un 7’5 ¥ continuard funcicaan

dg come lo astablece la Circular n? 754 del 22 de Abril de 1.372.

rrriculo 338, Lom traba)edorss que realicen la motalidad de ias fundig
nes eorrespondientes u una detarvunaAde caragoria Buperior durante 4 oe-
ses contitusdas u & sesen de forme discoantinus #h 41 periocdo d¢ un afig,
pasaris automfticamente a catantar dicha categoria. En sl casy de rea=-
lizar duante los wismoe periodcs de ciespo alguns de tales luncicnes, -
tendran qus supc.n.r PArE pESAS 4 ORtentArlE un sraren Jue cp:lprendn In
totalidad de corocimientos gue te definen, acte un _:nbunc]. compuaIto =

pors

Un erabajlader de la mioma categeria a la que aspira el =xam.nado
Un jefe ot la cetegoris inmediaca .m};\or

ln reprasentanta de ta Emprass

{n representante dal Comat= de Expresa .

Artisule 38 o Il perscnal de la EMpresz tendsd prefesancid Para Jcupar
laa vacantens Je categoria wimedildtA uperiGr Jue 3 praduzcean, ¥ no ——
sean amortizedas, ™edlanie sl QROTTUTG ascensc, Cuando el crabajor reo—
na condicicnea pl.'onndas para ello y da scuerdo can les Art. 33, M oy 35

gde ia Ordenanis Laborel.

Articula 351,= A afectas de antiguedad el qulnguenié vencard #n ¢l mis—

mo mes de su cumplimienzo,

Articulg 36%.- Préstamc de viviends.- Fars facilitar al personal 1.:02
gra ds La wiviends propis, la fmpress svalacd la concasidn de un prists
ac de S00.0007- Stas, con tal fin, ante la entidad financiwrs corcwspa
diente, por un plazo miximo de 2 allos y subvencionard 2 puntea del .nte

rés que dstm axija,

£! namers mieime de Svklss concedidos durance la vigenci gel Convenio

serd el OF tres-

Areigule 378, Ropa da-rrabajo.- Pars losa trade)adcres SAnuAles =a dim-
pondrd de equipos d4 TORA 96 CRabRIC ¥ caliado coo erragle & lss condi-
10088 'nmciﬂ.cu de su QUASTO, reponidndose sn caso da AELETIONG Vi
dente. Tambiin se facilitard cmlzado al personsl de cobro, lacturs y me
diciones en fanja en las misnat condlcignes gue Al persqgnal obrers.

| artfzulo 389, Comitéd de Seguridad € H.gziene y vigiiantes de seg.c:izad, -

'S’e régiran por lo dispuedco =n la Oraenanza Genersl vigente. -

Articulo 38E. - Revizidn Médica anuml.- 3eguitd practicéndose an ooz -

los Cancroam com cardcerets opligarario.

. Articuio 401.- Puplicidad del Convenio.~ La Enpreoa {acilitard nma fatg
~ * -

copLe del Convanio Colectivo al perscnai gus lo zolicite.

+ ' .
Articulo 41%,- Garantias Sindiceles.- Se raspetardn las garantias s.ind)

celes que Im iegizlacidn vigenta en cads momento establece.

‘Articulo 43t.. lonm representantses de los trabadjadorws podrén acusular -
antrs slloa #i crédito de horax que la legizlacidn les concode & efac—
tos mindiceien, con un topa méximg del dobile de lam que perschsieente -

lea correspond tdndods por pericdos mensuales,

. COMmPU

Articulo 433, - Comité Intercentras.= 5S¢ mantians al Comitd [ntercencroas
coMpURSTE OOF un masmbrs del Comité de Empresa o Jelegedos de persunat
dn Valencis, Milags, Santander, Chdiz y Murcia, con 13 axclusiva fanal:
dad de homogenwmizar las re‘lacwms llblura.‘.es de dichow cmt‘r-.:: de traba-
6. El hecho de partenecer a dicho Comité no producird en ningin casze -
increments del crédite de horas mensusles soncedide #n al Articulo 68 -

dul Edtatutc de los Trabaadores.

Articuio 44%.- fecaudacidn cuotd sindical.- ia Empresa colagorard en la

recsudacidn da ia cucta saindical, #n lod térmancd previstos en el ARE.

Denuncia del Canvenia

Articulo 45f.. Lu denuncis del prasente Convenio duberd realizarse por

sacTito coh una antalacidn minita e un nes a2 la fechn de U caducigan.

Aplizacidn dal Conuvanio

artfculo 887 .+ En todo Io no previeto en al -prllenti Convends Colectaveo
a8 eatard & lo ditpueato en ia Ordenanza de Trabajo pary L& Industria -
de Producclon, Tranaporte y Distribucidn de Gas Cludad y Gas Nasural y

demin disposiciones legalen reglamsantarias.

Articulo 47%.- La ifiterpretecidn y aplicacidn da las normas de este ——
Convenio ¥ la resclucidn de las dudas gue $e suscitea sobre el parcicd
iar se scAeterdn previa y cbligeatoriamerte & uhd Comisidn Mixta consti-

_Wida por loa zeficoras:

Titulares: Mariano Shnehez Plazuels, Isidro Gutiscrex, Jusn Guedsez Man
dade ¥ Juan Alvarez Rodriguet.

Suplantea: Gabrisl Echiniz Péres.

CLAUSULA ADIZTONAL

ElL conjuntod Anteriormente sxpuests de derechos y cbligacionss que se —-
pactan, consiiuyen un COnjunto insaparabls, per lo que la medificdcidnm,

incluss parcial de alguno de iom puntos cltados opligaria & recons:de—

rar la totaiidad,
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ANEXO 11

LUS ZSPECIAL POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

CUANDO MO SEA PRECISA LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR

Contramaastre y asimilades

EN EL PUESTG DE TRABAJO

Ofiziales 1% y asimilados ...cnvivsnans

Cficiales 2% y asimilados .......

Ferscnal subalterne ¥y asimilados ..ie...

ANE XD TIII

Pedetas

980
895
760

pLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DONINGG ¥ FESTIVOS

CUANDO SEA_PRECISO LA PRESENCIA DEL PRODUCTOR EN

" gL PUESTO DE TRABAJO

Jefe de BUrNO sicscssnetarenvrasrsranans

Operadct ¥ ABiMmiladol .ssvarvacnvanaans

Ayudantes y asimilados .........cenaens

Porteros de FAYric& ....v..ean

Pegetas
Ieaesas

£.362
l.2a4
1.056

as2

ol recuizade d¢ aplizar & #5108 o) % carreapondignte sl m.illll'o de Quinquenite =
devengadns .

RESOLUCION de 13 de mavo de 1985, de la Direc-
cion General de Servicios, por la gue se dispone ef
cumplimiento de o sarencia recaida en el recurso
contencioso-administrative  interpucsio por «Silicua,
Sacicdud Andnimay.

15245 -

D¢ orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para gencral conecimiento y cumplimienio en sus pro-
pios términos el fabllo de la sentencia dictada con fecha 22 de di-
cicmbre de 1984, por 1a Audiencia Nacional. en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 44.032, promovide por «Silicua.
_Sociedad Andnimar, sobre sancion, euyo pronunciamento es del
siguiiente tenor;

Fallamos. Que debemos. estimar z estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo numero 44.032 interpuesto contra resolu-
cion del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 6 de abril
de 1983, debiendo revocar como revocamos el mencionado
acuerdo por su disconformidad a Derecho v anulandolo se deja
sin efecto; sin mencion de costas.»

Madrid, 15 de mayo de 1985.-El Director general, Enrigue
Heras Poza.

RESOLUCION dv 15 de mavoe de 1985 de ta Direc-
cién General de Servicios. por lu yue se dispone el
cumiplimiento de la sentencia recaida en el recurso
conlencioso-administrative inerpuesto por don Lo-
renzo Alberto Blesa Carrera. o

15246

De orden delefada por ¢l excelentisimo sefor Ministro se pu-
, blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el falio de la sentencia dictada con fecha 10 de octubre
de 1984, por la Audiencia Territoria! de Zaragoza. en el recurso
contencioso-administrativo namero 54,1984, promovido por don
Lotenzo Albetio Blesa Carrera, sobre multa de 30.000 pesetas
por infraccion de normas laborales, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: ' '

Fallamos: Primero.~Desestimamos ¢l presente recurso con-
tencioso-nimero 54 de 1984, deducido por la Procuradora dofia
Maria Fernanda Alfaro Montafiés, contra los acuerdos de la Di-
reccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Zaragoza y
Direccién General de Régimen Econdmico y Juridico de la Segu-
ridad Social de 7 de mayo de 1982 y 23 de noviembre de 1983,
por los gue se impuso al actor don Lorenzo Alberto Blesa Carre-
a una multa de 30.000 pesetas. o

Segundo.- Mo hacemos especial pronunciamiento en cuanio a
costas. » :

‘Madrid. 15 de mayo de 1985.-El Director general. Enrigue
Heras Poza.




