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RESCGLUCION de 5 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de ambito imerprovincial
para la Empresa «Lactaria Castellana, Sociedad And-
Ry,

15239

Visto el 1exto del Convenio Colectivo. de dmbito interprovin-
cial, para la Empresa «Lactaria Casteilana, Sociedad Anoniman,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fechas 12 de
junio y 1 de julio de 1983, suscrito por el Comité de Empresa y la
Direccién de la referida razon social, €l dia 27 de mayo de 1985,

de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 2.b} del Real
10 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar suinscripcién en el Registro de Convenios de esta
Direccion General, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

. Madrid, 3 de julio de 1985.~E! Director general, Carios Navarro
Z.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa «lactaria Castellana. Sociedad

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LACTARIA CASTELLANA, S. A»

CAFITULD PRIMERD - DISPOSICIONES GERERMLES
Art. 1.- Rmbitg de mplichtadn.- Ei pressnte Convanio afects & los distintor -
Centron & trabajo Or "LACTARIN CASYILLAKA, E.A."~. dedicads ® activy
dsdes proplms Of kak Industrins Lictewy v nus derivedos, asl como

aqusllos otrow gue en 9] Futuro pudierar srtablecdrse .

Rriltc persornal.- Cofsendr s todc &l perecrd” A ) lartilia et Loddad

zubk caregorian profesicmales de Jos cerirTor du trMGIL £ OUT Tenca

aplicacifa.

Vigencia, duracifn y revisifn - E! presertt Convenic antrark ar vige:

» partir del 54 Biguiente de mu Firma ¥ mantendrb sy vigencias hacta
rl N de Diciembre de 1985,
viosnfis m partir Al 1 de Epere de 1905, pali 1At faceRrioher aud

En tuanto & efecros roondeacos. terdrdin

¢ #EtAblecer wn Bl procin texto del Cornvenac.

- is denuncis, proponiende e reuisiSn del Converye, detwrd presesuarse
Arté w) DToOariSM SOEpetente ©or una Antela (f- fe our mer & Ga Fecta

dé tvrmnacaidr la viesncis iticial ¢ de cuwloviera dre gur prfrres

oar .

Ari. §.- lag cordiciomer wETArlac

&7 #1 PTESERLE TomUeril

COnEsituve U EORIUDEC UNITATIC ¢ indavisibis DOF le OuF Suf vancula-
c.onee & lo estarlecido tiene =] carlicter GOF CO™Om N Gbre JN torE-
Jaga3 de Jas c¥Susulas facoradas.

. . -
EM-I_C'&_..- Todas lax cordiciones sfondricax munericres de carfie-
ter Individud]l © colective cualquierd owe sed $u origen IRClsnrddas
en 1s facha de imaciarsr wl vigente Convenic podric ser comoensadas
con lar medorat gue o™ #1 Biemh s astablercar.

Abeorcibr.- Serfn sbeorbibles oor las anterjorss fetribucroncs. todas
lap medoras gut DUWISerir éStablecersd po? loa Draarismor aficialec y
tuya tota! cuantia wes infarict s lar condiciones Oel oresente Corve-

nic.

CAFTAND SEGMDO - RECIHFR LABORAL

Art. 7.0 Ingrescs.> Park 1 ingreso en cuslguiera de los Centrof de Trabajo
que Tiene "LACTARIN CABTELLARA, E.A.° gark preceptivo gur e} Mpiracte
_tangs oamplids s edad e discineis alos y qur proceds de las oficihac
e wwplec. ¢

Art. £.- Ferfodos de proehe. - 14t sdmixiones del prreonal fijc de risatilla o

evEntual N&é ConBiderar Frovisionalws durante un perfodc de proche. o
wn nrngfin capc POArk saceder Se) mafaladc ar 14 EiDulETLe EEcala

& Tituisger @ Becd Mesel.

b Themitor  : Diplowados y no titulados; Comercisles, Jefes y Subye-
Tns adtinistrativon 1 Tres aeaas.
C! Resto perscrkl adninistrative, Ainaceneron, Cobrador, Dficiales O,

v., Expecialistar 4 12, 2% ¥ 3% y Baparticorss - Do meser.

ATt .

&) Peones, Pecner Tere-ializados, resto Subalterroc ¥ Aprendice: - DOk

SATANLL .

O!an;zur.\&n - Com rreocnsable O la crcaraeecidn prictica del tralp

arl cor los represertantes de 1o traracadorer la

3¢, o Fmpress ne
Eatroreurpzabr A¢ perv.Time ¥ funtioner gue wr cada WOt WeB SOTVO-

riPhte, OSTAl lecerd iov Elmteras e racyonaliracidr, mecarizacihe

BLLOGAL zecifin que B4 PECiP4r DROTEuncs, creard o mod:ficath paes
de trapane cuardc L neCERAYIC, procedasnd: & 1o valoratidr & loe -
R ELELTES g a4 ok Tu e creer, Lleverf a cabc 1b fermasid:s & fi
tilime con arrecic 3 ide pecefidader dc] trabdic prewerte y furure.
min que cor.oellc me TRIoFoar 1ot irtereses acanBmoob. (e de neowr-
LaT ¢ sruerde Jos TRITeReniantes ‘O lod trabayadorer con coslouier G
ciidr en eEte ]pntlﬂ("l! recurritd a la Deleaatifin de Tranan-
Informacifn - s Brerecs viem oblicada w poner ®r Jos terleres &
arancios e cads CErTrs de Trahaic. for sarfcrer perwanentis, ur doooe
Bento que comprends

a1 Canso laboral.

b] Categorias Profemionaler

€} Dimtripucibn perectal por meccioner de traba}c

Esta anformaciér at #ctual.rard cada se:s Weset .

Prusban d¢ apritud.~ Pare cubrir whe wecants o pusStc dr nueva crea--
cifn, le Bmpresa mruncisrf & C.E. Im exiatencia S T8) wacante o pues
te d¢ nuevs crsanafn. A continuacidn en wl plaso o 5 dlas hibiles )
Tribuna] Caliticador decidirk y publicard los requusitos o pruastes de
anfovar w resalickr, ne pudiendc realizarse Este on WR Ciempo inferior
a5 Afac m superior a 1% K gty convocstoria podrd CONCUITir cusl--
quist pereona, formulande 1a gportuna mclicitud dentrc del plazo ooar

scfade la convocatoria.

53 18 tonvoiaetofie quedase des.eris por po haberds presercad’ half:ie ¢
nc hubjese ninadn eGrouTadnte Gur AlcarTese la punteecalr mecsser e
14 Efpresa prn-crc'lr.'i Iibrements & 1y coberturs de lm masmn medatl

14 promocifn de guien Perienecients a la Empresa reand & su daicic 1A

apriced sclicignte © con prrecnel mjenc = 1a miBma.

El Tribuna! Cal:fitador esthrd commtitufdo por ok TE[TEEErtAntes <
1a Emprese dunc de eilos al Director del Departamertc al gue corres--
porde 4] purste S trarajs pendiente de cobeTturd 0 PEYRORA £1 CUIET

deleque’ y dos raentros Gl Comité de Empresa, tombnduge las de e

nee por mayoris v oer casc do dmpate Secidird el vore de coladal

Dirkstor de DerarlAMEric ¢ Perstis Que 1c TeprsEesti.

E} Triporal Calificedes debard extablecer lar califazac,ons: de far.-,

VAMERLTE v Tl sacir JR% o piaze mbeope de B oAims, 2 pAaTiip o2 ke Y

che e termine aon e lar pruebds.

Fo Irururnl Calif,2a3sr tancirh fac.ithdes parm, una ver arorcisdc It

Va_artt ¢ puesic O nhueve creatidr, decadiz sobre JE necesidar oe res

lebrar pruebas & RpT_Tud O. &R CASO0 PEOATIVC, FELALICCe; GiTEIL

ty 8] orden de prior.dal.

La Errresa currirh discrecionalments por libre desianazafn lok pai-
Lot de trabajc portespondisntes 5 1ok MiQuientes Chrgos o G far
profesionales : Perschil Directiva, Téenice .‘.ltf-(. Técnice Saerio .
Técnico Hled)u. Jefe Ar Tabricazidn, Jefe de u.borll.nr.)o. Jefe d¢ 1m:-
pkcc1bn Lechers, JeTe Administratave de 17 y 27, Chyero Primcapasl y
Auxiliar, Cobradoer y Se-tetarias de Direccrdn de Director Gereric, [
Tector de Opeiaciones, Reondmice Financierc y Comereial.

Todu #] pwrsonal CORLrAtASO PATAE TUbTLD wna vacAnte Lemppral por ae:s
o mhc wrses daberf paaar praviasghte axleen ante #1 Tripunal Califica
dor y provenir de 1a Oficins de Ewplec.

Ei al fina)yzar sl centraro, «] pussto gQue cubrid &1 svantusl ge cun-
siders qur dube Ear TUPBIEYED con niicux poarraneniy, pasarf & coroo-
carse vacants, & scuetdo con 13 nortetiva satablecids en gste artfco.
lo, pudiendc PresentdTEe #n Prifera CONVOCNLOT.A 41 #ventual ‘gue la
LI

Clagylicacifn Frztevicnal .- Coo acjeec de Ndecuat 1é clasificacude --
Profesional de1 persons] de 1m Enpresa ol que af4cts #1 Converio, se

=xranlece Ju clasificacifn por grupo: profosionales que comsta er el
Aneso Primsro,

Las cateccrisn profesionales consignader sor PurdMnte enanciativas y
Lo Obligan & tener Cubiertat codas lap enumerades mi lar neceridades
e lc TEQuUisren,
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Fromers y J#%e de Seaunca Ad:

de NI7-oE-

Lo catwaorid intermmdio gntre O Tuiad

cazeairle de Sukb-wls

cecienioral

sistralidn st Crea a

- ote 1R OS¢ Jete de SeIcldT Ade

tiALLoan. RT Fust

SOFD irtE #JULVELENI1A BT TELI-Iu

G owstapleze cra diferen Turc b e lae Foreooaer

L3 a-tualidad viener desewrsiard erzre Fromctor e

tor @ Vertas. 1oi CuaceE seric aecatar careacpiar dieton

LEE rePLAETATIONAS df 10 miETOn perdn lag que TiFaTar & 1A taola Es

Lerial aneama.

S¢ cres una Com:ailr Direccidn Comizé de Lmpress. pars determivar las

Flartailias tipc da ceda Sec21in o Lioes y concrstar La catescris pr-

fe:icng] qgue corresponde a cade Pulstq_ de trabap

Howylzdad del peraonal. = A riestos de cubray w;ulu svertual dades
craanizativas. ool carfsier tercoral, loy trabajadores podran eer omr
P aooE d! Spccifn, puesss o <irae de trabuga, gin mae lirstes, que e
FuE Tk Auevad sabor apa rompatille con sus apt:tudes Flzicer. prouias
y profesionales y gin duEninvtl S del aslerio Comvemio, destrs del
rosme Tertro de trabaco.

31 £l camtio afaciase al horaric. ¢! parfodo no podrd exceder de 16
dias: axcepeionalmence merd amplaable & 3 disx. pravic inforee al

Zumatf de Empresk, PO pudiends TupAT1TSe MASTE SIEE MmESeR daspiats

CespHcto Al Musmo traba’

Cuardc w] trabaiador o tranajadarss cons.derven Jua MU RUEYE E3TGAT
cidr fumes sxcanivkmente proiongeds o periudaciak, recurriTh 4l Lorg

¥ de BDrpresa, quisn tlevard @ 33 Liraccibh 10$ oporcincs anlerrms.

acuerde Ton lew trabacads cee

necasudedes o4 -

4cg, ge hiorers ne.esaTo A premutacidn de pupstos e frabanc

-cr -irketar parmanente dgerifo S laomoame Cateyst 4 idDcral Moraric
v centrd de tystaje, la Bepress gqueds facultedd pere decadir el car-

bir con 18 PEEAEOCES de ur mimmbro el Comitda S EN[rans.

7i sasa de supreNiGh de paes.ss le tTabejo. is Empress procederd a

Tryz puesStos Adecupdox A SiE T

denzinar & quidnes 1ag dose=

5. *yeIoris profesiTnal, hooar:in

i, . L¥rEoR Y AFtitudes der:r: o de

v Centeo 3¢ Tracadio.

Ervarnidr dal desamie’a bisicamente las furiiz

trapmnc .- EL pEooo

cer SIUCLAF A &, Ua¥F.l e TiAbars. ke obstasce, my dictas fumTage

e onC CiupATar CLenamenrt Eoorrada leboral. strerd ceElicade @ orea

lizar los Erabaroe g.e -4 Lo 8T UTLr. mileffe Que Sorrespesdan oo

V02 pTEEio4 e $o Subir e . -To- T.alidad rrofesiomal v ofarir.

La.gp iCral

F15Ts s erargencua, cor el acaerdy dei Oo-

matd de EUrress. 5t wettrd reglizar cuaitueer rrabacc

G.F A& 1 encomlende

de traos*- 2

Ls Er-

Tigaladoy.- EX rraslads gy T ETald adeT O oun centis
otre. solc podrk elest.s-o= DIr atuerde voiuntatad geh Eate
presa cosunicarf al Comité ;e Bwycwwa, con s detuts anrezazidr. 4]
treslado del trapajador. AsihicE: £1 tTaDsYlador afectads tendrd or-
caée a padir ::. pLervencidn oo los miambros del Comiti due crevera

CONVERIINTES .,

hirengon.- F1 Sistehs de agewmbcs por antigfedad oueda astaclecidr

samc Ae EXpTEsA & Sontiruaiibn o

+ De-FPedn & Pbn Iepeciralizadc, Zom une aptigfednsd de don afoe

- De Asplrante Adranistracive @ Radiliar Adminiscrative, al cumjiir
lew 1B Miios.

cumeiir

- D Aspirsnts de LaboratoriC 4 Auailianr & Laboratorie,
loe 18 abox.
D¢ Aprandices a Expacializtan de A oy Gticialen de 3 0.V, v de

Boranes m Aueslinres Adroscftravives u Ordenanes reapsct;vamente

al cumpl:r log 1B afiog.

- - e :
Dr AuRil.Bfés Adurustrat.vor @ “ficiales Be o Mdwinmiskrativis.

Zur CuMtro Atof Ae anvobedad g le nramwrs LAtedolia CLTeT2 .

De Apiilaar Telefomirts a Telefo-aata, cor custre a'pr deoact ol

dad &0 IR Primers Cateoctiu

it ascemsos de sateagria

5.0 BAMO X OLTAS gus T Ta#r maASdo,

¢ wrtenderin previglonales

duranre un periodo G s.stTi MEReE. durrte 108 Cubles pe repliza-

rhn 105 WPEITNOS fusTar thraumsnts Faueoratiet,

Azt.

Are.

16, —

a0, -

B It compoliderd is Aregor¥e gue le fud aziqrada em 1y feura de

acupecifn 4e dicrs pusses. En AF TeiTEITard al

CREC Prgative,

Laic B la cateinrie v Purslé O trabalo anter.

Las catzisrias 4 Fand ser - s
Er. peteonal Eéimolo Earulact o e totalida da laz categnrfap. Taan
de olectivabent: $£ OVuld OF Pudte con macar #feciicn | An peT ol

contratacabr cor tal catedoria.

En pergonsl rderize w EaTUlede : ) CEPSTAZ V- SUDMEIGPed . SBT3
PR N pUEsSTo (or Sends glectivh. ’

En persona. admiristrEt:vo .-n} Subjefe AdPLALALVATWT ¥ Bl RTLISIRE,
CuArde ocupet uh pJEsks con mande afactive.

Trabsios de supericr k= anferior categoria.- El peraonal podrd Teali
gar trabdjlos de catecoris mUDMCior & 1l VYA, AR CaEDs gMcepsian

ies, parcibiend: dirance el tiempe de prestacidr e FUT seTViCiOM
in Tewunsrscifs de la categorin & 10 Jue CirCuratanciaimenrs  FESGL

e ddsurite ¥ wn ¥y cosc wl duplemanko de pumsto.

51 pe realizara la retaiidac de log trabkios de 14 catecorfa Bupe-
rior, no av lr s¥cribiria & la misma, surgue se lv comvensaria la
replizacudo de dichos trabat10f COR una eantidas & pactar escre el
erabeiedor y ls Pmpress. con potificaciSn de & sisha =l comiré de
Erprans.

54 2l taempo no emcediibe de 808 MRS continuos o Custre dieeerti
pecE AR un w0, dicho pusato Be aatiBarfa vacants, procedisndo 14
ERFTeLS A comvocar imnd Oportunds presbas de .pia:ud Bara &y colar-
eurk definigive. $Aive Ut o8 TTACARS da wnferBedad, sccidsnte. Bb
Servican Mulaitas, wic., da] trebajador titulsr del Pues-
to cublerto.

TRImidid,

En CaEod eNrepoich

3 AVACRCLOPAS, SRfermedad, lice.fis, nacelids

des de servicio, ertc..) podrlin reslizarse trabajos correspondien-s

cés a categorisinferior & la ostsntads por 41 ETabajader. teniundo
por Limits &) qui Su AulVS LrAbAO 7O RaE ARCOMPAtible con bu afta
tud fisrem o cun su trayectoria profesional. debiErdoss respeisr

A0 BAlAcio resl y comuricindolo 3 lo% represantantses de Lok traha-

jeadores.

Perzoral con cags-idad coseunulde.- Br lox cazok de invalidet per-

mgnante total ceconocida por la Segurided Social. ls Empracs &
COMprOfete & deat.rar 2] erabgiador afectads & un puesto compati-
ble con Au SiThciEn SimBpTE QUF S3te SXLELI€ERe FL0 GOURAr en €]

omantc de dezlararse ofizislgante la o en lys zeln maned

Y
Siguientss. Perosbars la retribgeidn de la cateaeris cooraspondler
te al poenc Fuesto de TTALSIC, TONIETVARAD U ant .sHezad. .

En o= casse de cnvz)iAel permanente parc sard

la Dnmtesg Aot

al trabajador # w puests compatible cor Eu BpTitud Fisiza.

Prrmigod reglamentarios. - Bl parsonal de la Dhgress teriid der=ste

& lioencie com percepoidn Sntegra de su ¢ ant, e

Tik COnvenic.

dad ¥ ¢, romplemente sopecilsb, &N Lo8 Sigul4anles css$0y

a: Matrimcnic sl trabae isdor : 20 dias netureies.

bt Nacimisnzo de Nije 3 cdlas nacuraies.

€} Fallecimiencn del cinyuge, hijos, padras y padres polftices : §

+  dims paturaias an Mmdrid ¥ linftrofes. #1 ¢! fyllecimianto tu-
wimra Jugar en provincia no limferafe con 1a de auv Centro de
Trapaic, escs licencis podrd sar de hasen 8 dixa maruraisc CoBC
[Tt ' . .

4} Enfarwedad wuy greve.con certificado midico. 4¢ cfnvuge. hidos,
padres ¥ padras porfeicas r 3 dfsd naturslss. 51 i enfarseded. |
Sy grawe tuviera lugar sn provincia no lumitrefs con la de =
Centro &¢ Trabaic, ests licancia podrl sar de nasts 5 d%ax necp
rales como miximo. :

¢ Fallwcivients o enlarmiedad wuy grave, ron certificase médiec. de
bearmanos : 3 dias natyraler. $i la wniermedad muy qrave o falle
cimiwnen, tuviars jugas an prowiscis no limltrofs con 4 de mu
Contro de Trabeic, esca lirencia podrf ser de hasta 5 dfas netu-.
cules come shaias,

H

Faliacisusnts de abuelon, Bietos ¢ hermanos polfticor - 1 afa na
tursl. Ei @l fallecimiento tuviers lugar en provanc:is no Limitre
fa con la de yu Centzro as Tvabado, esve Jicencis podef wer de
harta 3 2las matureles coms mimime.

#1 WodR de hije, harsanc, hersmnc pelftica, padre, madre ; 1 Jis na
tursl. Si 1a boda tuviera luger e provincis no limfccafe con 1
dr wy Cantro de Tranajo, esthk licencis podck cer d¢ nagea 3 dlas
ratureles como mlvimo.

ht Exkmenes por sl tiempo sserictamance indidipeneabls cuando et TR
haiador TUrsE SECUica ¥ JebA MubrtaTer & sximeres. con somie-
Taor justificacidn ante le Empress.

i1

1) En &l Supuesto de BALTIEGRIG. MADOE SORPUGEE trabaiadersr ge In
Bapress, con hijow mencrsd de @ mrses, Mr raconooe a4 Lpo de los
trabaiadoses une pAusa de una bors an su Yrabao que ar podrl &
w.e:r #h don fraccionsd, siwsprs que 1s dedigue & 1x alimerTa-
c1an dal hije.
El rtrabaisdor podri sustituir sste darecho per una recucoidnt de
1a J3rmmda norweal sn madis boTa £5n la mismd flralidad.
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Art, 31 ...

Ari. @i.-

3- bl LrabaiadOT GUC LENgGE & Bu COTEO AlgEn diosmunmide [isice o pe}
Quitt, TENATE derecho & 10 horas al es $uf pErdica dr s sala--
710, wediance oportuna justaficec ibn.

X} Lot moemhros &el Com:tf de Bmpre e legedos de Personal, o De-
Jegados kindicales reconocidos er #l Art. 1%, por & tammpr ws--
ricuamente indispenvat iy pard vl draempe’s de Lur obligATiOTEE.
prevea juscaficacifbr por esrrite, hazts wl Jlmite de Forar mer--
subles que aafials ] Edthtuto de ion TLABLIRSCTE: eT. 3. art kb,
wpay tado -

1" Aencifc EEUNLOE LIgenkas | Borar corTesprnd _elter & tTEE Q0T
nadars 4l BRC, PUEAED B PIECLEE ALEASET DErSOTalmentd Asarlot
gus PO pusdan resolverse Tusbs 8¢ la J6TOAds dr TTAbE M

1ot favorecides con 1 concesalr de licencias, Cebezer hot.fara
& ie Dreccifn de fu DRPArtaments ¥y 4l Depariscenic ¢ Fersondl oon
la raconable lht-u_eién vy svtarkn oblighdos & presentar 1o OpoTLu-
mos yuktificanted & o DirecciSn de Parsomal. En ¢l sppusstc dr ne

complamentar 4314 Tequisato, perderfar el garechc 8 la licarcie v

Tos diss de ausenciv we conpiderarhn faitar 1rjostificadar &l trsb

. 3E.

Jacedunciss, - LOF trabajadores F1j0s dr plantillss con uhd Bntaghe
4t alrima 44 wn Sho, podckn molicitar s PREC & 1A situdcibn de ex

udn.nni'por uwh pericds da uno & cainca ahos. Ei TIEREC & PROmAn

cip on esta satuscifn ne we compurard B panmin efecto lakoral, no

“dazd jugar & parceypciones Teiributivas.

Derante 3l timmpo d4¢ sxcwdencid, =l interssado oo podrd dedicaree a8
actividades competivivas con bes de 1o Dmpress. ni trabajer ol mer-
vicie dy Otras Eprades Sadicedaz § latx s‘ants actividedes que 1a
SLACTARIA CASTELLAMA, E.h.“. N

lad #5ilc1*ydes de kxcedencia habrfr de TesolerTid, NECOERATIAMENLE.

dentre del mes siguiente & B praventesibn.

Fars scoqerse & Otra Situsri5n 0 encedwrcrs se requerirk, en cuat-
quier cazo, cubrir ur nowvo periodc de al menor custre ARoL Ae e

Empresa.

YicicEs efmctivos 4

Bo seTh RECHSArLD #1 reguisito de contar con wns artictedsd Eframa
4r ur afic cuandt Ja excedencis B ASIifite PArs AckAmpeiar Cargs po
it o dencro A« 1o Adminustracidn del Foiado, Provincis o Mueisi—-
pio o cargo de sindicato de Trabsjadores gue i,lpl;q\.:t, al aepobk, dk
Bempric de faneiones g direccadn 4 nivel local. E0 epios CcARUs. I
excedencia Fe gatenderd s todo el tismpc gue duse el orergs que da

drtervine ¥ ororgard derscho. 8l firalizar, a coupar plazs du jual
categorla a ia GCIMpIﬁ;d! por el inleresado car anteriotidad’y »

Fur k¢ le copute e tiwmpe de excwmdencas .‘IfCl.'tﬂi PRSAVON. &ECE-

OB Y AukEntos PoT Antigiedes.

Er. los resceptes ‘caschk. B ld eacedencis B osulaicaitabe poToun peric

4: de ur Afc. ]l rprerasado conserverf o] dereche &) FelnsrTess anm

disTs 4l Fanelitar agquis

. pod.sncs (s EMptela ocufdr RIERLFAE
U oFL valante mel.ants la coentretasifr de ur imterinc. 5i Ia siture-
2i51 A8 excedencih gurase mbf de o RRe. wl AmLetesrdr a3 finmlizer
Fats, tendrd derechc 3 oculfer la prosers wacante, dentre dF is MR-
ma ¢ Eurilar cptecaorfa. perc ¥ oo waastiesw vacantey BT otra e o1g
ferior rateseria, s trabajador podTé optar entre espeTar & SCURAT
va-ante de ¥ cateaorls anferior. Br skl cese By conBrrvard dere-
Che preferents 4 Ocufdr 1& PrilMrs vAZENLe Que Br produice en ls

categoris profenional fus oetentiie al concedfrasle 1s ewcadencia.

5¢ parderi o deracnc al reangresc or "LACTARIN CASTELRARA, 5.5.7
s EEte o0 #r wulacits fob one antelacafr minime de treanca dfas a

In exparacidn de: plazo por b cukl st concedif Je escwdencis. In

(13 - e HCLh POT gor puliticos & sardicnles. e! -

© reingrenc duberd solltitarss dentro de o daez 4iss siguiwnies bl

cenr fal IRCATERAA0 en B} Cargo qus drtermind su sitascabn de sack

dante.

Yac onas. = Tods el perecnsl de la Bwpraes sin dawtinc:bn de wu o

tegoris profazionel., dasfrutarf de ereante dfes spturales de wacn-

ciotes, no compotindoss las fieptas intarcemanaled . como tales,

5¢ compatari il parisde de waraiisnes desde el 1 8¢ Julio hasta el
I3 dr Jurarc.

Jnto con jon Jefes d cage Eeccibr, y EEtos con o

Li Hspreda
Lrabsradores, estiblacerin sl chlendaric de vacaciones dentrc del

Primtr trimestra A¢ £ada ahe. LAs SLALTSPANC.ES GuP PusSan surgir

#r. cuanto &} orden vy prefarencie en 4l disfrute de vacaziones, &r
rescivarhn on funciln de e antigSedad de lom afectedos ¥ de las

Techmy d¢ disfvuts #n ghab snterjorer. [aro Sitimc SLeRpre Out fa

coeataf st Planter entre quiens tenasn antioledsd Guperior & does
ahos. -

Lat varaciones s Aarks 4¢ atverdo con lae nececidefes de la Ericy
3a,  tratande g Jo posible qur Tengan lyoar AUrantE 3oF REELE e

Pais & Seprismbre. aRbes 1hrlubive. Pars &quellof trabd:

ne pasdnr dief r‘u\.ll VACAC iCues SuTEnle 1O BEFSF ENTETIOTTWNILY e
cironados. por necesidedes de 1o Bepress. E3te Fet abOnard un C
Por 00 min de S ARIATLO CHAVenLD By A23fruts 1aF VACACLOREF £
lDF mypas de Octubse o Pacrembra. ¥ wun 2% por 100 mkE 23 Jae &::-
iriten AL lok Bestt ér EReo, Fabrerc, Marra, Abtil 0 Noviemhic,
ian vacaciones fo podrin Ber fraccionadas, walvo acysrde 4 la g

Prasd con #] anLerwsmdc.

Ir la liguidac:br de VACATLOAEL QUr 8¢ practigue 8l personal gue
chubw bi3k por jubalacabe o fallwcimiento we mhadirhe dier @fas o
YACACLONELE COMC BORLTICAC SN eapecLAl.

51 m# caucansd baja en la BMpTess pOr OArCE WOtivOE y el AntET e ac
hubsase Sinfrytado dy sus vaceciones, 8 prasticarie Lo laquada-
eibh ar le descontark 14 partr proporcional ncnn:pmvnn»!.o oo
Sian dp pc cesr ¢ oml 30 Ar Junic.

£t duredte el perfods de dasfrute de las vacaciones selablecaidas £,

+ wete Convanic, #! trabajedor. por cedss de sccidente po laberal, Tw

CARITULO

E TR 5

wiara 13 Mlelllﬂld #e obisner 1% hejs de 3.L.T7., sl clmputo de d:-
ches vicaciche: gquedstl interrumpido Biempra que 41 Procest yes aL
puracs & cunch dfae. El diefrute del perfods gue raste e realizati

d¢ scu#rdo cor ie Duréccibe de i Empress, dentro del aho feturs

TERCERD, -_DEFLOHIS_Of REFRESEWTACI' COLECTIVE

_:_Q_nis S Beiresa - El Comitd de EMEresd &5 €1 ST5aNG Teprenimiac.
ey coleguiads de! rAnjuntc de trabeledores an la Pmpress © Ceniro
de Tratadc phrs la delensa ds sus interesss, corstikuvérdose en ca-
da Ceniro d¢ Trabaje, cuyo tenko ted de 50 & iz tranayadores fhjes.
la reprearntarifn del conjonto &+ los trabadsdcres en 1o Centror
de Trabaiv que tengsn wenos d¢ 30 Crabeindores. corrasponderd a o ice
Delagedes d¢ Peracns) .

hor del Comité de Enpresh. Serln o5 siguaentes

s dere

at Dergche & la informacidn #obre la situetife scomndmira ¥ financas
Fa de ja Erpress ¥ @ 3er pohibie wna informacidn sobre la warcha
del Fector &] que peruenece., al mencc, con cArdcter Lrameelial

b Dereshe a disponel anualwence de) Balance, Cusnta de Rek..tac*D,
Memcrim ¥ TuRRtas dacamentod S GEF & CONGCer & 1ok Buclos

© Los wiembrolr g4l Comitd de Brpress dozpordcke del cridau &
Twran mencyales Fetyibuldal que e Lay deterwmine. 1af Tuslel 1o
dris ls conbideracifn de efeclivaments trahajAdaE, £i1eh) -
‘ne egcedar rr o Rdmerc low limater leqeles. Enias horag poudpir oae:
o labies Rlehpre que b garartice lo eiguienes:La libestad o
cedente ¥ la aceprazidn del cerionaric, J& decermiracifn del ar-
Bieo TERPoral & Que me Telzere la sesifn. Que Tecalga SOTI- Siro
wienlras del Comiid pomanslivecents deier¥onAdos ¥ Qur Br oo
QuE previaments & }e Erpress e scumgiacibn en un piezo de o2
disz.

4: Derechc & Ja anformacifr mistemiiice y paric2ica &€ 8 AL lioes

caér de ma
A Lrabags.

v Bircnf & R pariiciracidc #a la geatidn fe pbras sorialez er ia
Pprede, vitablecidis gn bwrefurio de les crabasderes,

amas Gr primaa £ ARCENLIVGE 3 vaiorsc:Bro del puesi?

f) Derechs » conocer ron antelacibn muficientr Joa planes o Ierry
€151 pro sonal, proceso de fumadn, abeorcadn o modifaicesids
de] temtatun yuridico”™ 4 la ERETess,

%! El #iercicio de lay sctividades de reprasencacifin colactive s+
sjereitard an los ioewies proporcionadol por la Bepress a los
_ Comitda dr Mepres: ¥ Delegedon de Parsonsl .

%! Le Brpreva cowuricark, previmsente. o gimcltinesmente. ) Cor:
v 4 Eepress, 1k Lmposicidn de sancionst Por Paltas graves ¢
By Qlavia.

Tr avte Gitimo cano. la sencabn no kendzE afectividad hawts
eranycurriden 48 hores, dencro de cuyo plaso o) Camité podrk
amitir el sportunc infOrme & 1 Direccifn,

11 Lox representarties dv Job trabsiedorer merds informados prevas
BAALE BOBEA FEESLTUCTUTSLLONKE de PINhtillh., CiErIen dr WRETE-
A8 O SULBANNIOREA tRMROrales de contretos. reduccinfist Se Jor-
ads. tratlado A« InEEKlacaonan de la Prpresa ¥, sn qenersl.
wobre todo pravecis o aceifn SO esaT id] qur pusia afecter sun
tancislments 1ot intersees d¢ jou trabajsdorss. Iguabmente d¢-
beik ser informade scbre la implpnieciln o reviesdn de suipte--
mas de Orpanizacifn del trabaic en cuplguiers d¢ UL posibles
CORSECUBRC IS

3t E} Cowaté de Emprosn podid d:fundir en 1ok CERtron de TTARS MO
publ itaciones. #v108 ¢ 1nformaciin de cazécver lahoral. wrili-
sandc pars #lle oo smpacieos ¥ lugares que pars evte fin e -
Aestiner. El corind de BERpresd racibird copim de lo¥ contratos
¥ de lar LiQuidariGnes #r. cAid de suspanssfn & extincidn de --
cortratos # gque lenyar derecho lof trabeladores de LBctaiis -
Cagteilanw, £.2.. extepeale Retha de 189 referentes » }os cav
oon dr JiRETE ESignRCIOT Que 4e consigna en &1 articulc § des
Presenly CORVRTIC "
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Come obdigecibn dei Comité de Empruss s Establece el deber de
ohser vaz 833310 profesional en tode lo referents & las func.io-
nes recogadas 40 los puntos al. by, db, £1 4 1) 4% aste misnc
arciculs, como derechcd dp Cowitdé de Empress y, of ezpecial.
ar todas squellds macezids LI Lus g la Diveccibn sefalr
sxpresamante de cavk:oter redervade, -

La deciara=ibn 44 materiss resacdidas pof parte da L EWprasa
st utilizard on sentido gue no perIudique bos derschos legfoa-
mos de Jop trabajadordd.

- Seccisnes jinmicales. - Low Grabalsdtyes de 14 Bepresd afilisdes a
una Central Sipdick]l legalpesms reconcrlds. podrfes comstitulr wec
ciones mirticales dy Exprass, pero la Eepresw pblo recomacers. s
quellon qua tengan una aftlisciin del t5& dw ity plemtilla, e
verk acraditeds ante 1 Depress madisnts 18 cetvificscibm oporiye
na. L& representacibn d¢ 1a Cantral Sindicwl perd ostevvads por
*l I:-noqldelr Finfical.

La Empresa no podrd deapedir w un trake jeder n pnjﬂn‘:uu [
otra fOTmA u caund de & afillasufn o actividmd windical.

s Pilespdes Fiv'rcaler aerdc lat fidurectes

1] Fapresantar y dufendar low intarvess dal rimdicatc » que partens
ot y 84 loa sfelisdos ]l Bigmo eh 18 BRpresh y Esrvir d¢ instru-
manto G4 comunitchCin entlt e Caitrul Pindicel ¥ 14 Dizeccale
ir e Ieprese.

2) Tanardn accesc & la musms informecife y Sccosactacife que 1a Em—
Prase daba ponez B dampokicidn A=l Comith de Impress, de acuecdo
con lo regulsdc 8 travér dv la Lay ¥ d¢ este Comweniv. estando
Boligades & guArdsr zwgilo profisionst ea L85 BEterikp en laa
qus Legalmance proceds. Foseszn les mimas qarantiss reconoci-.
day por Is Lay ¥ pof #ste Comionio o Jos missbros e los Com:tén
da ERGrask.

7 Seran informedos ¥ oidor po: la ERPress vor. Cardcber prév.ic

Aearca de los deapidos y sanclones yoo ateccem & los afilis-
4rs al bapdieRis.

bl En matsTia da reevtrocturgoiln d4u plentalla, regelaciores o=
ARpLED ¥ SOBIE Eode proyests de accibp esprasarial que pueda
afectdY puftAnCcialients 8 los iNteranes de los trabajadores,

150

el Sobra 1l amplantaciSc o revinudn de mostamas dv Braan:
de! TrEDAYS ¥ cualQuidrd de SFus PR LDl CoABMC RS lan.

%' Podrfn cepertir PropacEnds sindical ¥ RINtEMEr [EURLIOBES OO SuE
af1lieden fuera ¢ las horen de traba)c. PN ometeTia 8 TROhIOhes,

wr cyantt al preewdimiento se refiere,. las Bartes Alustas i ma

ThnduTha 4 1a NOrmltive YIQEALE .

%) La Eopreva pondrd s daspomisibe de la Geccidr Sindical, coya ©
presentscidn ostenta ¢l Delegade. ur pablérn de apunciox por Cn-

tro de Trapajo.

4. Lo Deiegedas Sandicalss podCin recogar cuntas y padic & 1n DL
rerciin de la Deprass el destuentc wm ndmune Se ks Se lus ati--
liasos & #u Seccidn Fandical durantd la rigQencis del prasents --
Cotvanic. En a¥te caso. la Bzpress comusicark al trabajadar la
PrLacibn del Delegddo pard gue an &) plazc de 15 dlas wanifiesce
kL conentimients u oposiTide p 18 defuccibn de ln CuDta, euton-
diéndosa otpryade dicho COnentum-entd por Bl transcwrso del pla
16 eitado #1n opeslcifin: wm todo camp, la ocpoBicide wserits del
trabatader D dERTUERIO A CUGRES PTViEBERER cOMMRRALidn, DDeTa-
ri » partir de ia pdeins inmedista pogreriof = dichs opesiciln.

) Duspondrin de un crldico wenrual da 33 horar.

Ari. g - lga:u'hd de negoridcafin. - LA JegitumAC16n PATA negocisl ¢l Convenas

ATt

Ax LactaFid Castallans, §.h., corrasponds s JoB CoRitis da EBpresa, Do
lequios dn Personsl © & Las, yop . dndicales du Ly Buprass.
Ls Comiaifn Megocisders se formerk por la alecciln ANTTE iom MieRbios
dui Comith. Delegads da Personal enisventys & 'is Wepreva ¢ por las
reptasentacionsy sindicales que redinan mks del 5%v dw dichos Bilsmbrod
el Comstd & Dulwgadcy de Personel.

2E .- hsmtbleas. - Lob trabéjsdores de la Drprets an cade Centro dr Trabajc

Tiensr AETEcho & reunirie & ARsRbles.

La Rzamblws podri 7 convecada por lon Delecados de Persanal, Torizis
de Larrews o pOF U olers de rraba)adores He Lnferiof ml ISy do la
Flant, 154, o las Secoiomes Sind.cnles legploenty reconocidas, Fuedands
Eo0s 41108 sopetidos & las limitacionas TaMEorslen sstakdecidas en el
presante artlculo ¢ Legislacafin vigents.

L4 hsarplas serd presidida por los convecantas gque swcln respunsapies
del Aormal desarrollo As la Bigms, &8 cono A L8 PrESEDEid de Sutra--
FOf an 14 RIEEN, DPrévic ComcCamuientc df 1a Bmpfesa, 3¢ cuys prefercis
1evhr, reRponsables los comvocentes.

Ei iJgar dc la reunidn aerd #i Certre de Traralo y ls tisma tendsd Lu-

qar Puera de Les horas 2g trabd s, £a.00 acuerdc opn ka BEMiresa.

Arg.

#7.-

s Empress podrd oponerse o le celabracife de una hasbles :
1} %1 oo hubisse comuinicadc previghehte al ampresaric la celebracibn
4a ls misms con un plerc de sctaleciSr de 48 hores.

2] %1 hubisra traRecurtiéc Sbnos b4 Un BAS Semdis 1n Glraims Twanidn cer

Ivbrsds. S% sacspriaan les reuniones inforMBtivas Wobre 4] Convenie.
¥ 51 sin o e hubigse resarcidc ¢ afiamsedc 8] Tessrcissanto por ios

duion Producados Er las ElterdCiCner OCUTTLI&AR e algunk Thuhafnoar
comicd d¢ racesris cotellsme; ¥ 5.~ Pami Ie reprevniacife de Lo --
traba)sdores de Lactaras Cescellume. B.5. om asuntos que alecien & in-
tarwsal Wy denhorden 1oa da lew trabajadtras 44 us aolé CARETC, M
esuablece un Sreanc con Eenowinecife &k Comitd de Lectaris Castgllans,
S.4. constitufde Por rlrcs SisEbwos peressecientss o Comith de Ewpre
sa dp la PMlanta de Jelifin Casmrille y Pelegadnd da Peraconl S 1ok Fed
tantas Centras de TTaba io d¢ 1a - Bmpresa.
Dichos misshros dispondrln de un crddito $4 horss JupleSantarias & les

das por Fu 4w i e los Comitds dg Cenuro,

¢ TUmpUtadas am conjunte AC podris e EUPRsicres 4 las 40 horas man
woalsw. -

ey |

CAPITULD CURRTO . - JOWMADA

Art. 7h.- Jorpsda.- ke jornads d¢ wabsio delpareonal de “Lactabie CASEsllara,

RFE .

At

3.-

3.~

S.h." wazl de 40 horas seranales. con un Syscanso lnterredio de 13 M-
outer, coniidersdo como tlampo afartive 88 tTabado.

la jornadé eeri A13iripulde en forma continudda. dw lunes 2 skbadas,
Elivp las excwpriones que #¢ espacifican an vl Knedc SofrTespondueste,

Los horarios de traba;o s« Computardn con relavos a Pié A= mdgquina ¥

eR ropa de Lrabaia.

To sl cass de gue no lueer posiDle el disfrute ds daPcanso ol hoowdi-
Ila, de moB0 eucepriossl, s parcibirh una compynaacifm woond®ica de
125 pras.

Cuandc sxivcan fiestas interssmasmles, ai datas coinciden con el Al
de labramnza de alfin crabaiador. s le concederl cudlIuimr otre din, &

coarvaniencia de las partcs, segtn las necevidades del servidis.

FioE, tar~

Turnos Jal Centrn dw Trabaio de Julilif Camsrille.- Las nor
not iy formds Ae reva-:fin, EBn 4u cASO, de #Ste Centro de Trabdlo, s de

talian en Bl Anarl CorseRpondienta.

Turnos de) Centro &= fraba-o de Miraficzes d¢ Ia Tawrra. s LOS tuznes.
hosarias y formes 4o rotasile, e $u cass. 8¢ edts Tanero 4« Traca)o.

S00 les Jus &4 cetalian 4F Bl Anexo COrTeRpOndLlgnte

Turpos de. Cancro de Trabalo de Avild. - Lot Eurnog y Nurariod ds traba
30 de aske Cantro B2 eppecifican ec o wml AnEks corrsspondiente.

HOYAR #utrad - MLDAT partes #3tin de pouerad 4n la convenien.: & de re-

dueir sl winamo andospansable le realiBazifn de 1as horss excracrd.na-

Timg y st BJustarhn a 1of Siguisness criceried

A% 54 Suprimen las horas sxtracrdanarian oe osrbore: habatuml

b Sarks du obligator.s realisaciln las hOTEN eXCZAOTALNAT LA Que ven-
GAD ERigiAMS POT la RaceEided dr Teparmr Elnlestros u otras dafos
wALTAOTALRAr ine ¥ urgelies, s3] cOBC las waigidas PArs JoF pusstom
da trabajc que mbran o clirren al process prodner.wo: procurands
qué =l horartc que’se Fl3e pars dichos Poestos nc swcwds de le jor-

nada pactada.

€} las horky autrsordinarias necssariss por pedidos o paricdoy punu
dw prodoucibn. MeSenLEs ARDIeWLSTAL, mAntininiestc, camlbios de tur
no, riewgs da piirdide & ntﬁ_n- PEARREF U ORTRE CiTcestancisz de
carfcter sstroctural derivedus de la hatermlass pDerecadars de low
Productos Lbcteak, se podrdn resliter dwntre de los dlmites sstabls
21808 an g1 EStatuto 49 los Trabaisdores ¥ o pactariacomc watructe
rales & los sfactos da 1o establecido en =l Real Decraro TASE/81,
d M de Moato. . ) -
L Diteccidn de 14 Dmprasa informark mensukiments &1 Comith de Zmprevy
4 laz Twltgados dn Perwendl y Delegadon 3ind;cales, acboe #1 rimesc de

. NOTaR eXLIBOCA:NATian Tadlipsdas, aspecificando laf Causes ¥ la digtTi

Ducidn POT kecoionan y perponss. keusismn, en funcidn de esta anforeae-
Cidn y 4¢ los Critariod aPbericrmants safaledor, la Brpress v lis puss
Frasentaits legalup de lok trebajadorss determ.aarks ‘w1 carberar ¥ A
turalszs de 1as hovas sxtreopdinsripe. Tas Worssd extrpordinaras varkn
abonadak, ain diwtincife & antlybecdades, FOA 10F valaras que SxpIeM-
BNt St pactan ¥ que FLQUTAD AR &) kowxn corresfonkiante. Lde horas
xtracrdingriss realizetes en 4ias Testivol em abooAzin con los valo-
fey de lam horet sALrSE AOCTurmal Que figurin am dacho Anexs.
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ink representantes do 1s BnGress y o] Comuné de ENOIYES ACUSTOAN Fue
EIEECTE  que Ped pORiblf. 1A Norar extracTdiRATYiSF realizades, por
Euplquiet maturalers de ldd dxpecificadas an lor mirrafet aAncerigres.
serir Compmnnadar e ATURFdC & 1O teconido er £] AL.5. en Su eapitulo
Iv art. %

Cacha compenspeifn por Mpscande se realisard POT Rutoc acoerdo, &6 las
fechar de dasfrute. con #1 trabalsdor segin las mecwsidedes del servi-
cit ¥y werd #n la proporciln 3/7 de lax howrRt mECTuCEurAies reslizades.
Qutdan exceptuldas de #5te tratamisnto las wieccuadas cor motive de 1o
eppecificado on 1a clbuscls Miciona! cuarcs.

Trhbajos &n a.[n fuptivos -

a) K trabaisdor que POI 1 Bkturslers S¢ B0 tTADA M haye d¢ realizsy
W JOTAMAS oTdimaris & Somingn, disfrurandc del & i
TOLAD eorraspondiante, )Ihn-.'\hirl. ademis, una companmacidn woondm-
ol de 13 ptas. por eads hera TIRDEIALE h Aomings.

$ervicio Be Personsl de Venta.- El fisbems & retribuciln Bor mcanti-
vor dr Jor hgenies S« VERESS, que fubran 18 ponible proloppecibn de
Jorrads gue pudigran THAliEsT. se adjunty coms wneao Bl presente Come
TERAG . .

Los Agarten OF Vantas tendrin darecho & percibiz an wl n:!;dn de wva-
caciones &l Cien por cisn del salario real. cobrando 1ncentivos poT

al #rsarrollo ds Jan Ventads fe §ORA Que tuvieran awigmsda.

Lok promotores de verts tAndrin derecho a PATCibit #n el pericde de
FACKCIONEE 7 CONCEPLs ¢ inCEntivos 1a Bedla d¢ 1o GAVERGASC PO es-
T# COMCapts hanta 1aF VACACIGRES.

Cubhdd lus vantes b POT causas gitras & los lospectores d¢ Vean-

Ak, se escudidrdn, en morents, lox rawos EXpecikles,

Servicic 8e TepATio ¥ dimtrimucifr.- [l persons] de pste Servacio debl
& # lav eEpeciales ceractarfstical del trabajo gue reslira, recibird

comu palario. sdembs de Jox emclamentos gut percibs con carfcier gere-
7ai lon Amslis trabe)adoTes, una prima pot posible prolomgecifn de jor-
nads Y UR InCENtive POT VERLAS Teklitadah, fue 3¢ THCOGET & £] ADEXC

correapandliente

"RAlétac BAse™ EONEIQNEAS wh le columnd primars Sl Anaxo I, mbc an
Fledad wr su cato.

£} parlodc d¢ devengc de las citadac gracificaciooet Queds #ELabiesad:
dr la miguiente forma

- Marso y Ductambrr : de Lnerc a Dicimmbre de cads afic.

= Julis i de haowtd B I:Iio del gaiduaente 450

E] personel gus ingresr O Cmuse bajd en la Popbresa sd e ahe a
Parie proporciooal &) tiempe Jde alts, d¢ acusrdc oon el pericdl ae de-

vEhgc adtablecads -

Sistexs de Prosa de Productividad. - Todos lop crabeajaderes de la ERpry
ma endrdr darecho sl persiba de use Prims d¢ pevductivaded Eeniuslme-
te. .

la cusntia Ae jg miema serf s que resulte de Sl tipdicar la Tarifa de
raferencyy. Qoo ARCialis &4 1b Sume 3¢ 38,84 por m] coeficients aplics-
hir o cada categorin, qur o5 la gue fighre wn o] Angme &* ' ¥ Dor sl
afEerc Ar horas 4feCtlvEEMRte Trahailadas &f &1 Bec.

Extn operscifn #51c serd aplicable & 10% Supuestol an que 21 trabaja-

dor o wfacki te, o0 WELive, ¥ no en Muallag situscase

BEd, Como puekdel B4t VASACigmes, JiCenclal y parmisos, snfsrmedad mo
weeraar & 27 dlas, etc., en las gut 1a cantidad a peroibil por este
concepto saré 1 que rerulte de meltiplicer by primera base 19,80 pts.
For ] cosficiente splizable y por 4l nimere 4o horan gur. afectivamen
te. Sameris haher tabajads sstandc en-Active.

E chlcule we realisard por meses naturnizs ¥y we atonarf en la néeana
dul mes Biquaiente.

El parsohal coh PLro gpistena Je incentlivos par-ipick la prime base de
19,81 pesetan /NOTE.

Saerdo voluntad d¢ Jay pertes «f pustituir esce rhoimer Of Primer por

otre gue me aderut kBT Y MEAor 8 lar necebidades df la FMTIASG, ¥
Peimanwwrd wr VIOT hasts pue lan Partas, de mrtuo atueTdc. establer-
car €] harve . ¢ CUNC CEsD Este sustituird & aquél armediataronio. dac

dear comc fechy 1imite pars esth sdecvacibn el 11 de Docrembre de 1590

Dtros eooceptes.- Er las tibles anexw® al presente Convenic se detalla:
108 1mpGThLS ColCRSRCRALEntes & ]ny Primus ¢ Lncentiwes etperc.ales

quebranty 4¢ aoneds, kilomerrate ¥ complevwmior sorilerer

SAFITULG QUIWTC. -AFGRIMER RCTRIBUTTVC. -

Art. 4'.- Flus 4 srrangur .- Todo w] perscnal gue per razde. de tommoz y oer 5o
Art. 3E.- Fhgamer retriburive.-

titupe. en tos

E. récuom#r &w retrilbyclones pactado en este Converic
ACE iO8 eTECTOE-. &L AnLETLGIWMenty vigenie. €1 cual ha superimentadc
& ¥l preserais un ancremente del B,5% en reder lon rancefpics retrib.ty
WoE .

Le retribocibn CONVERLT sv watablecw wn 4L Raede 1y Be SRLIeRE que
aath formeds por "Ealario Baee®, "Plus Comvenac” y “Frims oe Producti-
vidad®, asigneds & cafta categorfia, cuye refiden s¢ reovls por los sy--
ticulos 37 y 36, mancenifndose an 15, 83 praz. hors &1 valer du la pry
E2 basr . :

Ni Dbstancte ¥ ot ¢] caks de que ol 3° de Adicimihre ¢ 198% g] Indice
de Precios al Congame (1.P.C.1, aFtablecide por al INT, segiairerd wun
increments wuparior sl 7U respecod & 1e cifra que remulinre 3¢ diche
IPC a3 31 de dicienbre de 1M, wr sfectusrh una Tevisifn salarisl tan
Pronto cope e constate oficialments dichs CircustEnRIIN an &1 #NCEED
sobre 1a andicads cifzd con efectos de] 1 de enerc de 1985 y pard lle-
wazld & cabo e tomard camc raferencia le cusntia de lof concrptos &n

este Convenic resefados a1 3V O diciempre de 194,

TAFLA DT NFUISION EALREIAL ER 1

T.P.C. A )t B DICTEMANE DF 1945

Tt 1.2 7. Tl +HE 7.6 7.7 kA | T.¥ LN

0,08 0% £,28 0,37 046 6% 0.8 L4 OB 0,93

. 17~ pptigfedss - Todo trabsledor Ssvengark un quinguenic por cads cineo

wihon dr bntigbeded an 14 BEGYesA -

E. valor mens:al d¢ 1os Quanguenior para cafa eategoria viene refleda-
- dc #T. k] BNEXE sorreapendience.

In casc d¢ apcensc, a) trabasader rendrk derechc m peroabsl EGE Quim-

ierios Bl valor gue CorrvBponds & Au DUEVE cateanria.

N electob pri-ticom +n #} ARexs cltedc ee figurs tabla de uno & Zelk

T LR -

Gralaficaziones Extreordinarias. - Se percikizn t7es gratificeciones

2 lce weses O

extraprdinarins anusles, las cumles sr herdn efect

Marks, Jullt ¥ Ticiembre., SOhE1FLARLEY, CAJd una, en tivyta dlas de

JOTRAde dr trabeiC TENG2 qQue abril el proceso productivic EAT Ne ¢fidal
de resliror hora2cs extrasrAineries percibivd la cantadad & 4L prac.

j=r cafa hora e fque g} comienzo de W Jorrade mntéceds & ba hArDc

de Fu Certre

TEETL - SEEF.'P_".'}I::,‘I(_IGIE‘" T SALOUC

varitéa de Seguridmd @ Rigiens - Lot Comitds de Sequradai e Hisies e
1ok Centros de Trabadc <on plantillas de cien o mhs tranmiadores, &
antegrazrfir por GEho MieRbros, de 1o cuales cuatec serd: dessovmdos 1:

bramer.e por la Empzess. correspondiendc & une d¢ eller LA Fref,de

del Cowmink. Lor otro cumtre mammbros berkn derignador por e! Cor
En.Tese. hiern firectdmente, o por pieccidn de log Trabajadore:.
Er coalguiwr caso, la designacidn de 1ok saébros componentes S0 101
Conatés de Sequrided & Rigiene, deberd rucaer scbre personas sufacier-
Teente Capcatadan.

Er los Centros &t Trabeic donde no exists Comité de Seguridad ¢ Higie-
re g desagrard un Vigilante de Seguridad por ceds veintpcinco traiacs
Anres. ’

Lt Cot.tés go 5rceTiddu e Hoeserne av] conetatuldor resizari- [P

rativamente lar funciones Que “legalment ¢ tienes sncosendedas ¥, eroen

PREILl, las Bigmientes : B

- Pone: an i de la By 150 de e EMpress ls existeic.s
de raesgos lneanentes & Fin de qua Pusdan sdoptares las aderusdac
didar precautorids .

= Promovar Ja OBErvancid v Las A:1SPOELCIGIME Vigantes pArs le Fre-
vancifes de rimf0os en ¢l traba)c.

Visitar Ioe luoares. servicios ¥ Atpendernc ias PATA Copocel EdT COT-

drrionet reiavivas wl créen, limpiraa, seguridad & inEta

PAT.iTAT1A, pIUPGRiwyds 4 1n EMETEBA 1a MOODcade Be It medicar e

LTS

AT & Gut BE CORTIZETET OROTIuUTAL. .,
= Rerabar la realirazion de edtudice POr tECnacos de la Bmpress Roira
coandicionna de tIABA]C, Fitsgo Ge Acfidestes y enfermedbdes prete-
Sionales. conacienda sur resultadof.

Extar presercsy on sl desarrolle de Jar viSitac gQue paste efsctuacr

la Trapetelfr de Trabais ef materas df Ewgquridac & Higiend

Contre.ur la calidad & hiosene de 10K Bervicips 96 bar-core
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Ropa go trabatc.s La Broresa Actard & 194 trabalmdores. en
. tranets deresrefade, come wirume. con dov equipca de trabadc al

a7 pare ¥l pervshal de fitrita ¥ rerTeserTaciOn. wal comc oo Sr--
Fras- ez y pcrzer:s
L4 EriTesa crzanizark bos serviczior Ae Lavadc Tar vata rreciar & A

TR A

fri.- L4 Gireroi8n expondif sn el taplSe ge anuntios 1o eule
siner de cotizaciSh @ a0 Seguridad Social pers rowerolante de 1os tra
bataicres y antragark copia de jod wimman &3 Cariteé St ENpIeA.

AELETENZia WEY - En Jos Cuntrol ds Trabeic con miF de 100 wrabaa-

drres, sEistick un local ror low serviciol necesarios PACE propoefoics

nar loe primerce auxilion, en casc de urgencla. anl gowme para la mtig

4 wanitaris & les trabeindores. A axton sTeciod. e8DE JETVICLO
witard atandido pu::x‘un mbdico. el cunl prestach servicion durante 14
keras a la semana, como alnae, ¥ un A.T.S., que prestars sarvicic 40
horas & la sefans. ' ’

§r 3 Centrw de Hiraflores s concertashn ios pervicios de un midace

gut atignda Sebidamente & Le Flantilla.

sy sfectusrd un reconpcimienta Tadice completoc sl anicio de la rala-
cafn @ TCADA}E ¥ Bngalmante. loi resultados {redsctados d¢ forma
inkeligipled
e: Com:tk de Seguridal e Wigawns 0 Vigilancas convidersn que el nece-

secin entregadon ml trabajador. Eo ok LrabS oS qut

Sazic rantrolss 108 rissgos paTs lms cendicionas wspac:aies dv Craba

45, 158 fescnocimiertos se hatin semestzalserte,

TAPITULY SEPTINT - ACCIOR SOCIAL

e SR PIA P e e o

AyLds Es:cisr y uardecis - se estabiece une ayada para ia Formacidn

eEcclar de 1os hejos de o8 producrores Sof edsdes compryndidas er--

wrg o ame £ ¢ 17 AfCE, RMLMS LNuiusive. SETA wncaspensable Ei [6#7:0R
cor lay h:ios que tesgan de M os 17 atos de edad, el acreditar decu-
mertaLMENTE TuE ¢ ERCUNRTTAN matriculadan en ur TeALIO Eacelar.oon
cs'-s‘e'r«:;c ® clapr, mafecas 9 LarTdes,

5. ruarete serd de 1. 005 pessted mensuales pOF hiiT, durante los G

mesxs del carsc adtslar.

S5e sstiakl jqualments una dYuts por guarderis wn igual cudntin gue
Fara is ayuds e3COlaD: s:endd indispentable para is ercepsion A la
rosma ik doreditacific gecumantads de asistencid,

. .. #S"aSic - 3r eSTADIENF Ura aveda evsmfmuca para el perstral

CUCEE EyigoaiTs #- THriroE OTigidles pars la chien-

Fuf auardsrn relacadr cab las aThovidas

+ dx Latarik Casre’lana. E.A. Er cany 4 duds eonTe

dec:=

lay actividades dr k3 B resa.

veozriacEe

d¢ Lo eagudiliz T
d.ork SULre mate beea ta Comutidr Faritaria del Convenic.

Evea- be=A8 cons:#tilEr &f &1 Page det 30U d= Jas gapro: de matricu-

£

aziguakurd 18 ay.ds serd alls

we de rermbuccBe de Curac
T A¢l CurEc O ASIGNALUFEN !-rﬂtld‘!.
tow irtaretadss A FOLLCtST 1a syuda deperdn justificar la farmal:+

2ac:6c de la matriouis del Cerzrc de que € LTate.

Forkd . Profesions..— Ei abietive que e PLANLEA- I pire-cadn de

1a Empress es, en la medida de 1% posible ¥y de forma paulatina, Suml
niscray 4] parmonal, sn redcl Los sacaiones e 14 ENprecd, :o;'m:x"-
BLentol APropasdos & LAk sspacificacionds ¥ sxigencies de cads chved
¥ Tse podrén decervinarae pat nivelws prefesionales o dreav consre--

tas #F baEk 4 los Siouiwntes CEnEles o

firsc de tarmacife sr la propid Beprasa. v bt cursns A Pormacidn
AKCTASEpresarizlies, : -
Er ambos caron pedrin mer furecs qeneralizados o Lien eagectifzeng
de pueatos e tTabavo. )

Dacididos loa diversos planes da [ormpcifin y previapents & fu is-
Fiarzacifr. me ssiizitech de 108 correspondzsnies Comités de Pr—-

press. £, 17forme que pe dscarmine er 4 mrefeuia 64 - Une - Tred

- ¢ A#l Es%&ruc~3 de loa Tranktaderes.

MierETek 1o v confescione uR ProQrARa SONGPELo poT parte de la

4r 18 EFpresy, ios Srabscadores interesador eF periecte

e —e: . preparacifn profesipnal . podeds solicitar,

pir omend.iin de s.r Jefes e Deparcanentc n unidad Eimilar, i+
concps.Gr de Bysds sconfwacd ¥ S8] LIPS #NCESAraG. R Fu CANS,
PAFA EORIWTILT 4 1D6 CuTELLiSE Propuestos, RCowmpananac justafice-

*i6n dos mensarid. cof especificac:Sn de horarios. entuidad orgari

tadora, luaar 4 celebraz.fn [t

Eirde.

afige, Skt alLlEY Tof B TR3T 7

ta Dorgo-:ir o de la EMpresd

“mpcere de BAtricilas Wt

Art,

Are.

hrt.

Art .

LN

.-

5 .-

52,

Foeds obligeds -4 dar sy respus afirmativa © negativa, *n 21 -
rlazc de xieze dins. @ concar desdes la recha de recepeiudn d= Lo
peticiBr. sobre In ayuds scondmuce ¥ tismpo solicitedo.

Asuda pata =1 ] wirusvilidas, - Log trabajadorws Que Lengan hilos B.-

nusvE

idor perc:kirdn. en concepro da eyuds axtracréindria, la

1=
dadt 2e T 64! pesetas Rensudles per cAde Rado, SiempPre qUF tanla re-o-
notida is prescacifn corrsspondients por 1a Seguradad Eoclal.

Prés:amos. - Cor obiete d¢ ayudar a sus pmduew‘ru ar necesidedes ure
QERTEE, L& ERPrash, PArs 4l SO JuNto B4 Eul PientilIRS, tiene satabls
cide un fondo mcondwico dy 7.00C.000.-pasetss (SIETE MILLOWES DE PESE
TAS| para 14 concamife e BRE1CLROS peTsonsiss en cuantls Limite e
150000 . ~prsetas ICIEHTG CINCURNTA MIL PESETAS! por productop. EiR
iha 1y
miivien de 74 4 W0 wensualidades, wegin 10w ingrescs del pl'oductﬂl'-.
S47hn oLorgados & 1o BOIICIVARtAN SLANPTel JuUt CORCUTTAN las Biquien
s

perrepcidn de intaresss ¥ con 4

iva % un

covdiciones - -
~

- Que
- pue

[N
. Dyr

enista fondo disponible.
€1 selicitants tungs una wntigfadad minima en la Empress de un -«

aporce ios documanton dw JustificeciSn pertingntes.

[T T

proresh JATTLT are o el TEARYIEY e movimiense gel o

Q.. fara IC coki ca BRpress PSTllitard MEnSuylmentr £ saido &Ld{On-
ble, préstescs cancedidos y Paticionan pendiantes, fecha de pericibn

y [srea de mmortizecidn 48 1oy siemos-

Segurc de Vids Coiective.- Coh el fin de baraficiar a todon $uF Pro-

Factoras o une wadih OF praviaiSc an faver de los farailzares & al-
3o 4¢ aguéllos, lLa BRpPrerd tiene concertado un Segura de Vaida CTolectl
Vi

Tuf N& FactendTé En VIYHT LoD las Acimas del Convenio de 1987 nas

ta #1 venzimlento de Ja pSlira actual, conciaténdose &l catade venci-

ina puEvs 41128 Tae te reouch par Las Ligulerter novrac

Lok prodeszores de nuevs angreso cavsardn alta como asegurados el

res= 2Ta dr sy arcer;rscabn 4 L Emprosa con carkster de oo de
Fiantcila.

. puedardn axceptuadss de Fu untedzacabn wo el segurc los trabazado-

TEE QU exRrESAmert® SeAT CORErAEA4OS CON SACBCTAT de sventudime «

1 rancs.

LW produstiTes Jud s ancorporen a4l Servicio Militer causarhn be
% er el Sequre trANBALOrIdMenTE hedta tanto no me produich U T
reLrcarparacite o 1le Enpress une vex licanciados, wn cuyr namenta
acromit:camests, velverfin a hallarss an &6Livo come essguradon

S caudia

i baoe gl produciTas o3 cesr defipatave en ls Emprata. &

ExceprLdr ds los :--c.b-.:od'os, loe cuales no abonsrdr prima v Jueca--

Yis AYLDMALACARERLE inTaqradow an ml grupe t7 tensande npc.\ﬁ.'. low

AERCLATUE A LOTETIACIE 88 QUCD qrupc sbonande ia diferencia dr 12
Fruma.

* LaE Pt imeras 100,000 pesetan de capibel asequredc & favor de Cada
produztar le serdr » titdlo gratufes. corziends a carge de 34 Bo--
presa ix boralided de la prics. REspectd B ié8 caAnt.idadez Tue AFLE

dar. 4t &.:nas V0L 000 pesecas, y hasca wl total del capital aseafl-

rads ces Arraglo & jos grupor satahlscidos, cada pioductar pagucd

T35 cintuos mersuales por ceda mil pavetas. Esta pr.i.- Iw serd dus

Qurida Mmentuslmante de su Cacibo salarisl.
Er casc de muerts por Arcidents, si ae produce antes de cumplirse
ioy &5 afos A¢ edad, v pegeré al banaficiaric sl doble del CEPL-
tal afecurado. . R
5g fijan Erew qrupn!‘.dl capLltalen ayegursdon, Eegun 1T miguiente =k
cEln

PEINA KENSUAL A
CAPGO DEL FERSGHAL

CAPTTAL M_:mnmn

reznonia, pod: libremente &l grapc gue pudierl LRL¥INwar-

Prestacidr complamertaris por Aocadents de Tzabaje o Enfarmedad Profe-

- Loa trabajadcres en situacadn de I.L.T. derivada 8¢ acCldente
dr trabajo, percituris como complensite A CATge de 1s Depress 41 por
¢ NECERATIC DA AICANZET. conjuntamence con 1o recibioc de ja Entaes
dad Asequradors g¢ Acoiderte, ol 100% del sdlario percibide en el Gity
ac ves trabagado Fan ancidencie. POT SAIATIO de deVARgOL MERDGAE.
Tedc Bi peracnal perzibird esle comrlementc desde ¢] dia siouiente 4l

dc 14 bata ¥ Navie Que wr prodlzcs el

4 0 F¢ MQOTE &1 plagyu de Inca

.
Pazildas Laboral Transizovia.
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la ¥mpress farilitarf sl trabaisdor copld dei paTte de mecodente de
Lrapaijc eriregadc por la Entidad Reegurkgors.

Le Deprers tisne la fecultad de que por mipdicos & $U EFVIZID WA v'x:_i_
tado ¥y reconccido e} trabaiedor en sy damicili0 © Yo Erdale coMpPAre--
zer a lok Consultorios del Servicic Rbdico dr 18 Erpress cusntas vecer
Bea necerario, DRl Infore FReuitaties emtide dependerd ol sbone de
16t corfespendiantes coRplementos y Sair perjuicii 8¢ I sancifn que.
wh 2 cans podiera eorreppondrrle. pydiendc reECUTTAT €} interanade so-

bre asts dwoiwiin.

Art. 53.- Presta.iGr com iwmentarzs poy Enfermedsd. - fodo trabajasor que e anc
cusntTe er itwacifn de I.1.P. por enfermedad comir, mazernidad o mrca

T aEnte nc laboral, percibivh Semds wi prueer als Ae la baja ¥y haste rl
tercer Als #l BOL § & pereir del cusreo #) POV Q¢ su RElaras Taal 158
laric Bape ¢ Flus Couvenio + Prime Base de 3o Categoris + Cowflementios,
BN By Caac . . :

51 im spfermedad tuvierd une durscile superior a 71 dizs se aboraré &

partir dul cuertc &fw w1 Y00 del Ealazic Convenio €OMO Bi Feslwwnte

nublers aytad: trabaiandc incluyandc tedos 1ca camplementos que poT I3
15n de puestc. turno, porturnacss, cheara, eto., hubera debido o+ pel
caply.

La Bapress tendri lm faculedd hlq\n, por pidico que vlla dmscine. e
visitade y recohocidp mi productst A sy domicilio o hacibndole compa-
recer an vl consultoric de Jom Bervicioh MEAITODL CURNCAE ¥eTRT SRLiMS

nacesario. Del anforme fecultative dependerd =i abouc de 108 COTYEIPOL
dirroes COSClEMERCCE ¥ EAT PRErIWICI0 df Ln gancidn, Que. an Su CEsC.PU

diers corresponderle, #1 ) BUFUERLC dr compTSDATIR TuE Jos detos facy

Jatados por #3 produttor o COTTLETGRArT & 18 Teaedad. pudarndr

arv. Sk.-  JurilaciBe. - En cBec dr jubilacabn. todo producio: cor uns antigfedsd
#r la Bapcess N inferior a 3o 10 ahos, percibitd una yeataficacsdn
consiatente wk id peru_pu‘én de 36 &fas Ay salaric real por cads guih
QuEnio que acTedite de antigiedsd y ar el pupuests dy Que =] trabage-
dor teid une antighedad superaicr & & eios ¢ anferisor 4 10, percibirk
uhk gratifisacifr coneisrente en 36 Alas de paiazic por #] FuIRguenLn
trabajads, mEL @ incramernto del 150 dr au saleric real mansual pur
cads a%e gue FLLPAPSES ®) quinqueric. Eo cusljuler CRAc la peresp-
cilr dr egtar gratifacaciones eatarhn rendicionades § o gque iR Jubila-
cibr teTed lunsr 4ERTTL de jO0S LT€E REFU? hoquiertrs # eamplir lor BE
EADE, seles gut A tenga periode A carencis NECELETIE, BN CUYT TEIC
6t waricndrd we osreite haste tres meses despuEr dt COTEEIELT COmple-
TAFIL.

Lot trabplsdores con edad comprend.ds enice 67 y 8% whios dv wiad, qur
se Jubilen JUTERTE &) &R0 1MED tempifn twndrke Aerecnc s 13 qracifics
£ifr esrablecide en ¢) plrrafo pruimerc. '

6; durmnte le viowpcis dei Convenio se apromese POT Lev la jubilacafe
s los 64 mics. COF 1quaidmd decondicionres que 2 1ns &L, donde Figurd

L oahon w1, este arciruic deberd Ieerse b3 atos.

Rrb. 51 - Produrios er gk Erprese - Se aplicath &, perstoal de la PMpress unas

tar:t

Gt FEECICF BEPECIALEE, que Be reI ST &0 Aocuments mPEYLE.

A FEgue & cuklguiere de IRE Parier s¢ procederd wout fuden

#Stud.u Quk AC-adilce dirchor Precite.

Ari. S¢.-  Ayuda por faliecifierce. - Li Bmpress, asemk: e la jiguidacshn peor
Waberws lechlmente estabiecids, soonard a lns derechohabientes, la

cantadad & 42.€0I pysetas. en concepio de ayuls por antierra,

Ari. 57.- Premig de h 1dad. - La Frpress abonari por cads Ri)o nazude y opor

une mocik wer. la cancidad de 1065 pasetks.

CAPITULG OCTAVD - FARLIAY Y SARNCIOWEES

Tt 5B~ Régamer dincifitnaric. - B oares de o oevor concord.s hacid el futove.
& partir de 1s firma fel Presante Convenis, quedsr CAncElados todos
lop antecedertas que por Calths laborales mudierar CORAERY oR &) eupe-
drente de )0 trabatedores dc Lhctatia Casiellans, 5.3

L. riziren B:3cir ] ImATIC Bé FAdith poT AT estEhosiudc ar el Convergo de
Industrias bictess de Sadits Eataral .
Fo sarfn mancionadny let suBANCIBS BOtivedas por detancifn o pyieidn

culndo vl ProcediRientt JUBEFRAtive & Juficinl A0 #¢ lugar & resclucibn

Lorld © &

= ¢ del trebaador.
Er =plicacifiz de Lo pactedc en e) articulc 77 apartadc bl de este Conve
Nit. jaL SARC1Ghes por Ealims wuy graves surtirk- cfecio a Ies #6 horas

de B oanisTuice: ibn

CRFITILS NCWVEND

= _DISPDSITIONTC FIHKA'TY

Mat. &L, -
AL 1
Aru. o2 -

PRIMERL .~

SLTUNA. -

TERTERZ. . -

Transportet. - Duandd la Jornode S trdll -0 SOWIELOE &TAo

i ow ot
Gun para ol permonal d¢ Julidh. Cemarsile y Jas 6 de & wafana, se sb<ra
rE a ;ox tradasedcres usd andemn:zazidn pacy sulrmgar o gastos de ooe:
Flazamiento desde Sud dowiziiioc &l Centic de Prabajc de “TE pesethe
For cadm d¥s trabaisdc.

LOL CARCF 4R qQue we DEWESIIF CARYINCARiATETLE Que 8l costo de dessidzs
EienLo e% superier & dichs Lndemnizacibe. serdn objetc de pactes indiv:
duales gntre wl-erabaiador ¥ la Impresa.

En casc de que me dePuertrs 1s fpadtencis de dolc o fraude er la

ficacibn du yustow 44 deafieiwmiente, el trabadedor aerk masc
wCoauLeT oe TAILE WY STEV

onail rr

La Enpresa establacerd w

ST D L

© o4 transjurte deEdc laoarve,

i

oud’ plamea de Alcorchi # la paunta de O T CAMEYLlit QuE cukra i

- ROTATIGE de aneradd ¥ alaide v Iov traisoadiret afectades por ol tres-

Jadt entze las crtadar planta-.

Touslwente we eptablecs e compengacidr de 110 pras. 2fs Bfectivamerr:
trabijads pare g1 PUrSOnEI ATectads por ¢ . CrarlmC entre plantas :og..
I.df..

I: personsl procedsnte del ant)fug TERTIG 3¢ Trabajc &¢ macaderc g
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c138 Taguisaciones 15240 RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de ia Direc-
} 1% Turno : De B.00 M TTLI0 ¥ 13,20 & 16,30 Lunes & Sknado cion General de Servicios, por la que se dispone el
lse  wurmo : De 10,35 » 39,30 Lunes ® Viernes | cumplimiento de la semtencia recaida en el recurso
; De B,50 & 15,30  Sinasn contenciose-adminisirative interpuesto por dofia Ana
4 Turnod 1 3% turne : De 11,30 3 18,t5 Lunas & Viernss Maria Alvarez GQ!’(‘!G'.
Rotarivos i De 11,00 & 17,40
i L] N i L3 ) E - ..
e s ot gt Ve _ De orden dc!e%ada por el excelentisimo sefor Ministro se pu-
: biica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
) términos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de dictem-
- Almacdn Producios Termsnadog bre de 1984, por fa Audiencia Nacional, en el recurso contencio-
metina - De 7,06 w 15.80 - Lunes a Viermas so-administrativo nimero 43.411, promovido por dofia Ana Ma-
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LE -

VLI e
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11,30
2.0
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RLFR-15

ria Alvarez Garcia, sobre expediente de regulacion de empleo,

«Fallamos; Que rechazando las causas de inadmisibilidad de-
bemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto por dofia Ana Maria Alvarez Garcia, don Angel
Galcera Rodriguez, dén Jose Maria Garcia Dominguez, don Jai-
me Bosch Canctps, don Vicente Andrés Bodi, dofia Antonia Ruiz
Martin, dom Carlos Ortonobes Aran, dofia Maria del Carmen
Mora Garcia, dofia Carmen Toran Godony, dofia Teresa Reyes
Bianco, dofla Isabel Jiménez Serranc, don Manuet Lopez Gar-
cia, dofia Maria Dolores Santa Cruz Martinez, dofia Ana Expé
sito Doménech, dofia Olga Enriquez Vega, don Pedro Alda Af:i:
y don Ramén Guiltén Carrefio contra las rescluciones del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social de 10 de febrero de 1982 y
2 de abril de 1982, cuyos acuerdos, por no ser conformes a Dere-
cho, debemos anular y anulamos, sin hacer expresa imposicion
de las costas causadas.» :

Madrid, 15 de mayvo de 985.-El Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 13 de mave de 1985, de la Direc-
cidn General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de la -sentencia recaida en el recurso
contencioso-adminisirative interpueste por sCemen-
tos del Mar, Sociedad Andnima»,

15241

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se py-
blica para genera? conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de diciem-
bre de 1984 por la Sala Tercera det Tribunal Supremo en el re-
curso de apelacion interpuesto contra 1a de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrative de la Audiencia Nacional de 27 de septiem-
bre de 1982, dimanante del recurse contencioso-administrativo
namero 42.096. promovido por «Cementos del Mar, Sociedad
Anonima», sobre sancion de multa, cuyo pronunciamisnto es de
siguienie fenor: :

«Fallamos: Que estimando en parte ¢l recurso de apelacion
interpuesto por ¢l representante legal de la Administracion Gene-
ral del Estado, debemos revocar y revocamos parciaimente la
sentencia dictada por ta Seccion Cuarta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacionat, con fecha 27 de
septiembre de 1982, en los autes de que dimana este rollo, por
ser conformes a Derecho los actos impugnados en cuanto sancio-
nan con multa de 25.000 pesetas, la mfraccion apreciada de gue
la Sociedad demandante no estaba incluida e ef Censo Especiat
de Empresas de la Organizacion de Trabajos Portuarios, sobre
cuyo particular se desestima el recurso contencioso-adminisirati-
vo; asimismo, % confirma la sentencia apelada ea cuanto estima
¢l recurso en lo restante, por no resultar ajustados a derecho los
actos administrativos sometidos -a revision jurisdiccional, en lo
relative a la imposicion de fa multa de 750.000 tag, COMO.
sancion de la segunda infraccidn, cantidad que deberd ser de-
vuelta por la Administracion a la Entidad actora y no se hace
imposicion de costas en ninguna de las dos instancias.»

Madrid, 15 de mayo de 1985.-El Director general, Enngue
Heras Paza. _ '



