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Analista de Organización e Informática.

Auxlliar de Programación.

Auxiliar de Ope;ación.-

Los préstamos para adquisición de primera Vl,l@n_

da que se conc~dan a partir del día 19 de ~nero _

de 1.986, al amparo de lo previsto en el Punto 4~

de la Segunda Parte del ~III Con~enio Colectivo

Interprovincial de este Banco, de fecha 31-12-1984,

tienen un plazo máximo de amortización de 15 años,

incluidos dos de carencia, quedando en vlgor el _

restQ de las condicione~ por las que actualmente

se rigen.

En el período de 1 de enero a ~l de diciembre de

1.985, @1 importe anual para 1.984 de los concep­

tos retributivos recogido~ en el Anexo 1 de la 20

parte del XIII Convenio Colectivo Interprovincial

de este Banco, te~drá un incremento porcentual del

6,50% . El expresado incremento quedará aminorado

en el importe que a cada empleado corre~ponda, de

acuerdo con lo pactado para el año 1.985, en el

Acuerdo Cuarto del documento suSCrlto el } de JU­

lio de 1.984.

4. INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES

DELCONVE:'>'IO COLECTIVO INTERPROVINClAL
BA:-ICO DE CREDlTO I:'>'DI;STRI.U. PARA 1985

RESOLCCIO,V de 2 de julio de 1985. de la Dlrecci6n
General de Trabajo. por la que se dispone la publica.
cion del Convenio Colectivo para el «Banco de Cré­
dito Industrial. Sociedad Anónima"..v sus empleadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de ámbito
interprovincial. para el ~8anco de Crédito Industrial, Sociedad
Anónima». y su personal. recibido en esta Dirección General el I
de julio de 1985. suscrito el día 21 de junio anterior por 12
representantes designados por la Presidencia del Banco. en nombre
de la Empresa, y por 12 miembros del Cornil! [ntercentros, que
hacen la totalidad del mismo, en nombre de los trabajadores. y de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trtabajadores, y en el
aniculo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

2.o Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado,..

\-Iadrid. 2 de julio de 1985.-EI Director general, Carlos Navar:ro
López.
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XIV

l. DISPOSICIONES PRELIMI~ARES

1.1. AMBITO DEL CONVENIO

El presente COnVenl? será de aplicaclón al ~e~

sonal laboral de plantilla de las OficlnnS

que el Banco tiene en la actualidad, o pueda

crear en el futuro.

Quedan excluídos expresamente de este ConvenIO:

al El Presidente y -demás mIembros del ConseJo

de AdministraCIón de la Entidad.

b) Los Directores Generales, el Secret~rlo Ge­

neral, Subdirectores Gener~les y Subdlrec­

tores, así come cualquier otro cargo Dir~c­

tlvO que pueda c.rearse en el futuro, SJn

perJuicio de las normas especiales que para

este personal exista~ aprobadas en cada mo­

mento p~r el ConseJo de Administraci6n del

8anco.

el El personal de profesione. y ~ficios que ­

perciban retribuciones a tanto alzado por

hora, por tr~bajo realizado,y el contratado

por plazo fiJO.

d) El p~rsonal de 10& s!rvicios de cualquier ­

clase qpe.el Banco tenga contratado, e con­

trate con particulares o empresas privadas.

1.3. PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio, regirá desde el 1 de

enero de 1.985, al 31 d. dicie_bre del ~ismo año.

2. CATEGORIAS PROFESIONALES LABORALES DE NUEVA CREAClON

Se erean las categorías profesionales laborales

q~e a continuaclón se relacionan, con las retri~

buciones especificadas en el Anexo 1:

- Jefe de Asesoría de Sucursal.

5. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Al punto 1.2.1.~. "Antigüedad" (14 pagas) del

Anexo 1 de la Seaunda Parte del XIII Convenio c~­

lectivo InterprovinCtal de este Banco para 1.98~.

se ad1clo~ará el slguiente t~rcer párrafo:

"Con efectos de 1 de enero de 1.986. el importe

de las trle~lcs queQa fijado en el 5 % sobre el

sueldo ba~e indicado en el Punto 1.1.1. y las g~~

tlflcaCiones CO:l'put'clbJes como sueldo para perso:'",al

titulado indicdrlas en el Punto "1.1.2 .• sin per]ui­

rio de los del-echos ~dquiridos; o en trance de ad­

qUlslción en el tramo temporal correspcndiente".

6. ICJDEMNIZACTN: POR FE5IDE!l.CIA EN CANARTAS_. -

A p~rtlr de la firma del presente Convenio, amcas

partes acuerdan modificar la actual normativa que

regula el Plus de Residencia en Canarias, de la

siguiente forma:

1.- A partir de la firma del pres.nte Convenio, no

se satisfará dicho Plug al personal ~ nuev~

lngreso.

2.- El personal actualmente d •• tinado en las Sucu~

sales de Santa Cruz de Tenerife y Las palmas,

podrá ejercitar,~asta el 31 de diciembre de

1.987, alguna de las siguient~s opciones:

al Incorporarse, con carácter inmediato, a su

lugar de.origen, o elegir dos localidades

en las que exista en ese _omento centro de

trabajo del Banco. corresponderá al Bar.co

determ~ar a cuál de esas dos localidades

elegidas por el interesado se le destina con

carácter inmediato.

Serán por cuenta de la Entidad lo~ gastes

de traslado, tanto de la unidad familiar del

empleado como del mobiliario y enseres.
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1.2.1. Comp!e~Gntos personales

1.2. Compleme~tos

76. S48

585.516

585. S16

209.]84

1.2.1.1.Emolumentos complementa:ios personal

Titulado (12 pag~s)

Jefe de Asesoría Sucursal

Ana]lsta de Organización e In
formátlca ", .

1.2.1.3. Pre~o de P~rmaneJ"lcia (12 pagas)

Todas las categorías .......•

1.2.1.4. Gratificación 10 i'lños (1" pagas)

1.2.1 .2. YI\i~nda 112 pagasl

Todas las categorías

[) ~1 ~~r~onal que no h~q~ uso d~ ~a OpCl¿~

anterlor, segulri p~rclbiendo dlCho PIU5,

con carácter excepcio~al y en la cuantía

e5tabl~Clda hasta el 30 de JU01C de 1.988.

Creación de una Comisión MIxta de TrabaJo, compue~

ta por seIS representantes, tres en representaci.ón

-del Banco y los tres rest.al"!-tes, 'en repntsentación

delcomi"té lotercentros.: que elaborarán, antes del

30,de noviembre próximo, un Reglamento de Régimen

Iot'erior Laboral aplicable. al .Banco de CrédIto In­

dustrial, que posteriormente se elevará a rango de

Conv.nio Co~ectivo. ant~, del 31 de diciembre de

1.985.

i. REGL~M~~T8 DE REGI~EN JNTERIOR

La Comisión de Trabajo ahora creada, po~rá contar

con los asesores que considere convenientes, que

asistirán a las. reuniones. con voz., pero sin voto.

8. DISPOSICIONES FINALES

No afecta a estas categorías p~ofesio­

nales laborales de nueva creación.

1:2.1.5. Antigüedad (.14 pagas)

Conforme se indica~en el Texto del _

Convenio del ptesente año.

1.2.1.6. Desoravación de costos familiares-----
El 10% sobre;

Supldo base.

30.936

20.004

Auxiliar de P~ogtamación .....

GratIfIcaCIones computables como
sueldo para personal Titulado.

Antigüedad.

ComplE'llLer.tos de índole funcional.

Prestaciones de proteccIón a la ta­
milla,de pago períodico.

Este complpm"nto se abonará en la parte

proporcional que corresponde en cada

nómIna,

1.2.2. Complementos de puesto de trabaJO

1.2.2.1. Complemento de redistribución (~

~)

Analista de Organización e In-
formátIca .............•.•....

l. En lo no previsto en este Con~enio. sequlrán

siendo áe aplicación las normas, incluso las

adiclonales, contenidas en anteriores Convenios

Colectivos.

A N E X O

2. La Comisi6n paritaria qued~ constituida por ­

cuatro representantes de cada una de las par­

tes, miembros todos de la C&misión Negociadora

del Fresente Conveni~, cuybs nombres figuran en

el Acta f1nal del Convenio,

3. El presente Convenio se considerará automática­

mente denunciado el 31 de diciembre de 1.985,

sin necesidad de preav~so y salvo voluntad uná

nlme y expresa en contrarlo pe las partes,

~ETRJEUCIONE8 ANVALES rARA 1.98S, DE L.~S CA1EGORIAS

PROFESIONALES DE NUEVA CREACION

----~-------------------~ -------~~---~--~------~

1.2.2.2. complemento de índole funcional {14

~l

No afecta a estas categorías profeslo~

les laborales de nueva creación.

~etribuciones que tienen la consid~ración legal de
salario._

2. RetribuCloneS que no tienen conslderoclón 1~9~1

de salario.

2.1. Quebranto de Moneda (anual)

·NO ,Ilfecta el estas categorías profesi-onales .

l~borales de nueva creación.

l.l. §alario base

. 1.1.1. Suel~~ (l4 pagas}

Jefe de Asesor!a Sucursal

Analista deOTganización e In
formática •..•••••.••.. : •.. -:-

Auxiliar de Programación ..••

Auxiliar de Operaci6n

2.529.856

2.5.29.856

1.024.520

358.624

2.~. Beneficios de carácter social

2.2.l.'Economato (en marzo)

Titular ";, ..

Beneficiario •••...• , .' ,.~.

.
50.450

14.993

1.1.2. Gratificaciones cOMputales como sueldo

para personal titulado (!! pagas)

Jefe de Asesoría Sucursal ...

Anallsta de Organ~tac~6n e In
formática •..••••.••...•..•. -:-

241.346

29.330

2.2.2. Bolsa de Vacaciones .(en junio)

Tllular .. ~ •....... , .

Beneficiario ,

2.2.3. Atencion~s Sociales

Por empleado .•.•.......•••• ,

50.974

3.714

34.832

1.1.3. Cantidad ~ineal R.D.L. 43/77 (14 pagas)
2.2.4. Ayuda Escolar y formación Pro­

fesional (en octubre)
Todas las categorías ... , •... ,. 244.622 Grupo Al 44,691
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Grupo B)

Grupo el

Grupo Dl

2.2.5. Ayuda Especial (12 pagas)

Todas las categorías ......•..

47.505

56.122

67.051

246.984

bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajad!Xes y norma. técnica r~l~mentaria MT-5 de «Calzados
de segundad contra nesgos mecaOlCOS) aprobada por resolución
de 31 de enero de 1980.

Madrid. 20 de mayo de 1985.~EI Director general. Carlos
Navarro López.

ANEXO 11

COMI510N NEGOCIADORA

15236 RESOLUCION de 10 de mayo de /985. de /0 Direc­
ción General de .Trabajo. por la que se homologa con
el número 1.947 el prolectoraudilil'o lipo lapón.
marca «Medor», modelo Quiel-Tip. presentado por la
Empresa «M~dicaJ Oplica, Sociedad Anónima»
(MEDOP). de Bilbao. qJW /0 importa de Estados
Unidos de América. .

Lo que se hace público para gener.... conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4. 0 de la Orden citada so.
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnicá reglamentaria MT-5 de «Calzados
de seguridad contra riesgos mecánicos)), aprobada por Resolu-
ción de 31 deerrero de 1980. . .

Madrid. ~o de may'o de 1985.-EI Director general. Carl,")s
Navarro López.

15237 RESOLl:'CION de 20 de maro de 1985, de la Dire(:­
ciimGeneral de Trabajo. por la que se hornoloRa con
el número 1.937 el =upalo de seguridad modelo 24. de
clase l. fabriL'ado Yfreselllado por la Empresa (fCal­
::m/os Fal. Sociedat Anónima)}. de Amed/) ([Cl Rio­
ja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación del zapato de seguridad modelo 24. de clase l. con
arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre
homologación de los medios de protección persoRBI de los traba­
jadores. se ha dicta!Ío resolución. en cuya parte dispositiva se es·
tablece lo siguiente: .

Primero.-t{omologar el zapato de seguridad modelo 24, de
clase [. fabricado y presentado por la Empresa «Calzad"" Fat
Sociedad Anónima~~. con domicilio en Amed() (La Rieja), aveni~

da de Logroño. número 2[, como calzado d~ seguridad conlrá
riesgos mecánicos. de clase l. grado. A/ . .

Segundo.-eada zapato de seguridad'de dichos modelos, clase
y grado llevará en sitio visible un sello, inalterable y que no afec­
te a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello
adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y per­
manencia. con la siguiente inscripción: ~(M. T. Homol. 1.937

20-5-85 . zapato de seguridad contra riesgos mecánicos-CIa­
se I-Grado A.»

Instruido en esta Dirección Genera! de Trabajo expediente de
homologación del protector auditivo tipo tapón. marca «Me:­
dop)~. modelo Quiet-Tip, con arreglo a lo prevenido en la Orden

I de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolución.

! en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

I Primero. -Homologar el protector auditivo tipo tapón, marca
I ({Medop». modelo Quiet-Tip. presentado por la Empresa «Medi-

cal Optica. Sociedad Anónima)~ (MEDOP). con domicilio en Bil~

I bao. calle Ercilla, número 28. que lo importa de Estados Unidos
! de América., donde es fabricado por su representada la firma
'1 «American Opticab~, como medio de protección personal de los
I oídos contra los ruidos. de clase C.
. Segundo.-Cada protector auditivo de dicho modelo. marca.

tipo y clase llevará en sitio visible un sello inalterable y que 11\)

afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un S~~

110 adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y pt:r­
manencia. con la sigui(Jl'te inscripción: «M. T. HornoJ. 1.947 ­
20-5-85 -. Protector auditivo tipo tapón. de clase c.»

Lo que se hace público para generdl conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4. 0 de la Orde·n citada S9­
bre homologación de -los medios de protección personal de los
trabajadores y nonna técntca reglamentaria MT~2 de «Protecto·
res auditivos»). aprobada por resolución de 28 de julio de 1975.

Madrid. 20 de mayo de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

D. Alfonso Aguilar-Tablada Tasso.
D. José Mg Cala Ea! Quesada.
O. AntonIO Garcia Noya.
D. Francisco Javier L6pez López.
D. José Emilio Martínez Castañeda.
D. Jesús Molina Molina.
D. Manuel Montero Martín.
D. Fernando Núñez Mollna
D. Rafael Ortega Deval.
D. José Luis Pérez Ver~.

D. José Ignacio de Ramón Martínez.
D. Jorge Serrano Martinez.

Dª Sllvia Berrio Jlménez.
Dª M. Angeles· Carrillo BermÚdez.
Dª Araceli Gutiérre2 Rodríguez.
D. José Antonio Medina Contreras
P. Joaquín Moncasi Estany.
D. Angel Ortega Hernanz.
D. Andrés Rodríguez Mateas
D. JoaQuín férnando Ruiz Hernández.

- D. Vic~nte Sanz González
D. Enrique Sarri6 Martín
D, Angel Soria de la Cruz
D. francisco Torres Pueyo.

Por parte del Banco de Crédito Industrial, la

~2mlsión Negociadora está formada por las 12 pers~

nas que a continuación se indican, designadas par

la Presidencia del Banco con fecha 26 de a~ril de

1.985, en uso de las facultades que le han sldo

ccnferIdas por el ConseJo de AdministracIón:

Por parte de 10$ empleados, la Comisión Negoci~

dora está f~rmada por la totalidad de los miemb.os

del Com~té Intercentros, cuyos nombres se relacio­

~an a continuación:

RESOLLClON de 20 de mayo de 1985. de la Diree- i
dón General de Trabajo, por la que se homológa con
el número 1.936 el =apato de seguridad modelo 23. de
clase 1/1, fabricado .J..' presentado !JO' la Empresa
((Ca!=ados Fal, Sociedad Anónima" de Arnedo (La
Río}a).

Instruido a esta Dirección Gen;ra~ de Trabajo expedie~te de
homologación del' zapato de' seguridad modelo 23. de- clase 111.
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974~

:-tobre, homologaCión de los medios de protección personal de los
trabajadores. se ha dietado resolución. en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: . .

Primero.~Homologar el zagato de seguridad modelo 23. de
cla~e III. fabricad'o y presentado por fa Empresa «Calzados Fal.
Sociedad Anóniman. con domicilio en Arnedo (La Rioja). aveni­
d,a de Logr?ñ.o. numero 21. como calzado de seguridad contra
T1~SgOS mecaOlCOS. de clase 111. grado A.

Segundo.~Cada zapato de seguridad de dichos modelos. clase
y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afec­
te a sus condiciones l~cnicas. y de no ser ello posible. un sello I

adhesivo. ~on las adecuadas condiciones de consistencia y per­
m;.¡nencia. con la siguiente inscripción: (M, T. Horno!. 1.936

~O-5·85 ,Zapato de seguridad contra riesgos mecánicos. cla­
se 111. grado A.H

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
miuad Clm ·10 dispuesto en d articulo 4." de la Orden citada so-
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