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RESGLUCION de 2 de julio de 1985, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para el «Banco de Cré-
dito Indusirial. Sociedad Andnima», y sus empleados.
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Visto el 1exta del Convenio Colectivo de Trabajo. de ambito
inmerprovincial, para ¢t «Bance de Crédito Industrial, Socicdad
Anénima», v su personzl. recibido en esta Direccion General el |
dz julio de 1935, suscrito el dia 21 de junio anterior por )2
representanies designados por la Presidencia del Banco, en nombre
de la Empresa, v por 12 miembros del Comité Inierceniros, que
hacen la totalidad del mismo, en nomibre de fos trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 dc la Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Triabajadores. v en el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notiftcacion a la Comisitn
Negociadora,

2.%  Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Esiadow.

y Madrid. 2 de julio de 198%.-Ei Director general, Carlos Navarro
.apez. :

X1V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL
BANCO DE CREDIT() INDUSTRIAL PARA 1985

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. svBITD DEL CONVENID
rl presente Convenio sera de aplicac:én al per

sunal laboral de plantilla de las Oficinas -
gque el Banco tiene en la sctualidad, o pueda

crear en 21 futuro.
2. EXTLUSIONES

guedan exclurdos expresamente de ente Convenio:

a? El Presidente ¥y demas miembros del Consejo

de Rdministracadn de la Entidad.

r} Los Directores Generzleos, el Secretar:o ue-
neral, Subdirectores fienerales y Subdirec-
tores, asi como cua!quier Gctro carge Direc-
tivo que pueda crearse en el futuro, sin -
perjulcio dé las normas especiales que para
este perwonal sxistan aprobadas en cada mo-
mento per el Conse)o de Administracidn del

Banco.

c) El perscnal de profesicnes y oficios que -
perciban retribuciones a tanto alzado por
hora, por trakajo realizade,y el contratado
por plaze fiijoc.

d) El personal de los sarvicios de cualquier -
clase cge. al Banco tenga conkratade, c con-

trate con particulares & empresas privadas.

1.3. FLAZU LE VIGENCIA

£l presente Convenic, regird desde el 1 de
enerc de 1.985, al 31 de diciembre del mismo afio,

7. CATEGORIAS PROFESICNALES LABORALES DE NUEVA CREACION

Se srean las categorias profesionales labeoraies
que a contiruvacién se relacionan, con las retri-
buriones especificadas en el Anexo I:

Jefe de 4sesoria de Sucursal.

- Rnallseta de Qrganizacidn e Informdrica.
- hduxiljapr da= Frogramacidén.

- Auxiljar de Oprfacién; .

3. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE FRIMERA WINIELIH

lLos préstamecs para adjuilsicidn de primera vivien-
da que se ccncedan 3 partir del dia 12 de zners -
de 1.986, al amparo de lo previsto en el Punta 4@
de la Segunda Fatte del XIII Convenic Colecriva
Interprovincial de este Banco, de fecha 31-12-1984,
tienen un plazo méxima de amortizacidn de 15 afics,
incluidos dos de carencia. quedando an vigor el -
restg de las condiciones por las gque actuslmente

se rigen,

INCREMENTC DE LAS RETRIBUCIONES

r

En £l periocde de ! de enero a 31 de diciembre de
1.985, &1 i1mporte anual para 1.984 de loa concep-
tos retributivos recogidos en el Anexo I de la 28
pacte del ¥III Convenio Colectivo Interprovincial
de este Banco, tendri un incremento porcentual del
6,50 . 21 expresade ipcremento guedard aminorado
en el 1mporte que a cada empleado correiponda, de

acuerdo con 10 pactade para el afo 1.9B5, en =1

Adcuerde (rarto de! documento suscrito el ? de ju-
lig de 1,934,

5. COWMPLEMENTD PERSONAL DE ANTIGUEDAD
Al punto :.2,1.5, "Antigiiedad" {14 pagas) del -
pnexo I de la Sesunda Parte del XIFI Cenvenio To-

lective lnterprovincial de este Banco para 1.%8:1,

se adicleorard el siguiente torcer parrafo:

“Con electus de 1| de energ de 1.986, el 1mporte

de Tos triesics queda firjade en el 5 % sobre el -

sueldo base indicade en el Puate 1.1.1, y las qra

tificacienes cerputubles come sueldo para personal
titulado indirxias en el Punto 1.1.2,, sin perjul-
riao de lgs derechos adguirides; © en trance dz ad-

quisitc1dn en el tramo temporal correspendienten,

6. INCEMNIZACTON PR SESTDENCIA EN CANARTAS

A partir de la firma del presente Convenio, ambas
partes acuerdan modificar la actuval normativa gue
regula el Plus de Residencia en Canarias, de la

s1gulente forma:s

l.- & partav de la firma del presente Convenio, no
se satisfard dicho Plus al personal de nuevo

1ngreso .

' 2.- E} personal actualuenke destinado en las Sucur
salea de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas,
podré ejercitar,hasta el 31 de diciembre de
1.987, alguna de las siguientgs opciones:

&} Incorpcrarse, con cardcter inmediato, a su
lugar de origen, o elegir dos localidades
en las que exista =n exse momento centro de
trabajcs del Banco. Corresponderd al Banco

determinar 4 cudl de ea&s dos localidades

elegidas por el interesado se le destina con
cardcter 1nmediate,

Serdn por cuenta de la Entidad los gastcs

tantp de ]la unidad familiar del

empleads como del mobiliario y enseres,

de traslado,
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E; Ll gerscral que nd haga 4S50 &5 8 opuldln 1.2. Complementos
anterior, seguird percibiends dicho Plus, 1.2.1. Complementos persanales
con cardcter excepcional y en la cuantfia :
establecida hasta el 30 de jun:c de 1.98E. P.2.1.]1 . Emplumentos compliementasios personal -
: Titulado (32 pagas!
7. REGLIMEINTZ DE REGIMEN INTERIOR Jefe de Asesoria Sucursal S8%.516
. - Ana}lgta de Organizacion e In

Crescitn oe una Comisidn HMixta de Trabaje, compues formdtica ... ...l .. . 585 _516

ta por sels representantes, tres &0 representacidén

‘del EancP y los tres restantes, on reprosentarzén 1.7.1.2. viviends 112 bagas]

del Comité Intercentros, que eiaborardn, antes del ;odas 1as categoiias ...... . 208 184

30 de noviembre préximc, un Reglamentoc de Régimen N

* - Inmterior Laberal aplicable al Banco de Créditc In- 1.2.1.3. Premyo_de Prrmarencia {12 pagas!

dustrial, que postericrmante se elevari a rango de Todas las categerias ....... - 76,544

. Convenio Colectivo, ante§ del 31 de diciembre de 1.2.1.4. cratificacion 10 abos {17 pagas}

1.985. ' .

) No afecta a estss categorias profesio-

La Comisidén de Trabajo ahora creada, podrd contar rales laborales de nueva creacidn.

con los asesores que consldere cofAvenientes, que )

- azistirdn a la; reuniones con voI, PETre 5in volto. 1.2.1.5, Antigﬂedad {11_93335}
- - ’ Conforme se indica ‘en el Texto dsl -
9. DISPOSICIONES FINALES ' Convenio del presente afic.

1, En lo no previsio en este CoOnvenlo, segulran 1.7.1.6. Desaravacidn de costos familjares
siendo de aplicacidn las normas, inciuse las ;:‘;;;";;;::j“““““'" I
adicionales, ccntenl@is en anterieores Convenios _ sueldo base.

Colectivos. - Grat:ficaciones coumputables comg

2. La Comisidn paritaria guedsx constituida por - §upjdo pard persanal Titulade.
cuatro representantes de cada une de las par- - Antigiedad.
tes, miembros todos de la Cemisidn Negoc:iadora - complenerntos de indole funcional,
gel presenie Convenin, cuybs nombres figuram en | - ngféfgiczzzod:efgg;fzgfé“ a8 la t4-
e] Acta final del Conven:o. I Este complamento se zbonard en la paste

- ] 1 proporcicnal que corresponde en cada

3. El presente Convenioc se considerars avtomdtica-— . N
mente denunciado el 3t de diciembre de 1 985,
sin recesidad de preavisc y salvo voluntad wna }.2.2. Complementos de puesto de trabajo
pime ¥y CXPIfEa on rontrario ge las partes, : 1,2.7.1. ¢omplemento de féd;strlbucnén (12

t pagas}

RETHIBUCIONT® ANUALES Fapa J.%8S, IF 1AS CATECORIAS
FROFESIORALES DE NUEVA CREACICN

=. Retribuciones gue tienen la rconsideracidn legal de

salarig.-

= 1.3, Salarioc base

"3.1.1. Suelds base 114 pagas)

Jefe de Asesoria Sucursal ..., 2.529_85&
Analista de Organizacidn e iIn
formdtica ... ... l..00 2.529.856
- i Avxi1liar de Programacidm . ... 1.024,520
Auxiliar de Operacidn ....... 358.624
1.1.2. Gratificaciones computales como sueldo
para persanal titulade (14 pagas) .
Jefr de Rsesoria Sucursal ... 243 . 346
‘Anelista de Organizacién & In
formdtica .......,.........7 29.330
1.1.3. cantidad Lineal R.D.L. 43/77 (14 ragas)

Todas las categorias 244622

knzlista de Organizacién e In-
formatica .

kuxiliar de TFrogramacidn ..... 30.313%

1.2.2.2. complements de indole funcional (1

pagas

Wo atecta a estas categorias profes:o

. les laborales de nueva creacidn.

2. Retribucicnes que no tienen consilderascidn iegal

de salario.

2.1. Quebrantc de Moneda lanual)

‘No .afecta & estas categorias profesicnales
laporales de nueva creacidn.

2.2, Beneficips de cardcter socilal

2.2.1. Eccnomato {en marzof

TAitUIar .oooiim ..., *s¢.450
Benefaiciario ._...,...... .:.. 14.953
2,2.2. Bolxa de Vacacjones {en junio}
Tatular ..s,....... e e e 50.5%74
’ peneficrario ............ e 3.714
Z2.2.3. Atencionds Sociales
- Por empleado ........... - 34.832
2.2.4. Ayuda Escolar ¥y Formacidn Pro-
fesional (en actubrel
Grupo A} ..., ....... e 44.65%:
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SrUPE B) .....iiiiiiiaaiaa.. 47.505 bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
GEUPO €} oo $6.122 araba}ad;gez y norma iécnica reglamentaria 3155 de «Calzados
N e sepunidad contra resgos mecanicos» aprobada por resolucion
Srupe DY L. [ERERS £7.051 de 31 de enero d= 1980, p po
2.2.5. Ayuda Especial {12 pagas) Madrid, 20 de mayo de 1985.-El Director general, Carlos
las categorias ......... 246.984 Navarro Lopes.

Todas

- ANEXD I

COMISION NEGGCIADORA

For parte del Banco de Crédite Industrial, la
Trm15:6n Negociadeora estd formada por las 12 perso
res gue a continuacidén se indican, designadas port
la Prnsldencia.del Banco con fecha 26 de abrii de

1.985, en uso de las facaltades gue le han zi1do -

cocrferidas por el Conseje de Administracidn:

Aifonso agujlar-Tablada Tasso,
José M2 Calafat Duesada.
butonie Garcia Woya.

Francisco Javier Lipez Lipez.
José Emi1lio Mart[mez Castadeda,
Jesds Molina Molina,
Manuel Morterc Martin.
Fernando Wddez Molina
Rafael Ortega Doval.
José fuis Pdrez Vera.
Jos€ Ignacic de Ramdn Martinez.
Jorge 3erranc Ma:tinez,

[
Do oD@ oo

for parte de los empleados, la Comisidn Negocia
dora estad farmadas por la totalidad de los mierbros
de:

nin o8 continuacidns

Comité Intercentros, cuyusa nombres se relacio-

5ilvia Perrio Jimdnez,

M, angeles Carrilio Bermddez,
Araceli Gutildrrez Rodriguerz.
José Antoniao Medina Contreras
Jeagquin Mcncasi Estany.

Angel Ortega Hernanz.

Andrés Rodriguez Matecos
Joaguin Farnanda Ruiz Herndadez.
Vicente Sdnz Gonz&lez

Enr:igue Sarrid Martin

Angel Soria de [a Cruz
Franciaco Torres Pueyo,

- b2

L
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cion General de Trabajo, por la gque se homologa con
el numero 1.936 el —apato de seguridad modelo 23. de
clase 111, fobricado v preseniade por la Empresa
«Caizados Fal, Sociedad Anénima» de Arnedo (La

Riaja}.
Instruido a esta Direccion Generaj de Trabajo expediente de
hemologacion del zapato de seguridad modeto 23, de clase III,

con arrcglo a o prevenido en la Orden de {7 de mayo de 1974,
sobrz homologacién de los medios de proteccion personal de los
trubajadores. se ha diciado resolucion. en cuva parte dispositiva
s¢ establece lo siguiente: ’

 Primefo.-Homologar el zapatd de seguridad medelo 23, de
clase 111, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados Fal,
Sociedad Andnimar. con domicilid en Arnedo (La Rioja), aveni-
da de Logrofio. numero 21, como calzado de seguridad contra
rizsgos mecanicos. de clase 11 grado A,

Segundo. —Cada zspato de seguridad de dichos modcelos. clase
v grado levara en sitio visible un sello inalterable v que no afec-
te a sus condiciones tcnicas, v de no ser ello posible. un sello
adhesivo, con lus adecuadas conrdiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripeion: «M. T. Homel 1.936

20-3.85  Zapato de seguridad contra riesgos mecinicos. cla-
se 1. grado A

Lo que se hace piblico para general conacimiento, de confor-
midad von o dispueste en ¢ urticulo 4.7 de la Orden citada so-

RESOLUCION de 20 de mavo de 1985. de la Difec- |

ver

RESOCLUCION de 20 de mayo de 1983, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 1.947 el protector auditive tipo tapon,
marca « Medors, modelo Quiet-Tip, presentado por la
Empresa «Medical Qptica, Sociedad Andniman
(MEDQOP), de Bilbao, que lo importa de Estados
Unidos de América. :

15236

Instruido en esta Dhireccion General de Trabajo expediente de
homologacion del protector auditive tipo tapén. marca «Me-
dop», modelo Quiet-Tip, con arreglo a lo prevenide en fa Grden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proieccitn personal de los trabajadores, se ha dictado resoiucion,
en cuya pane dispositiva se establece lo siguiente;

~ Primero.-Homologar el protector auditivo tipo tapdn. marca
«Medop», modelo Quiet-Tip, presentade por la Empresa «Medi-
cat Optica, Sociedad Anonimar (MEDOP). con domicilio en Bil-
bao. calle Ercilla, nimere 28, que lo importa de Estados Unidos
de América, donde es [abricade por su represeniada la firma
«American Opticab», como medio de proteccidn personal de los
otdos contra Tos ruidos, de clase C.

Segundo.~Cada protecior auditivo de dicho modelo. murca.
upo y clase levara en sitio visible un sello inalterable v que
afecte a sus condicioncs técnicas, v de no ser ello posible. un so-
Hlo adhesivo con las adecuadas condiciones de comsistenciu v prr-
manencia, con la siguigme inscripeion: «M. T. Homoi. 1947 —
20-5-85 —. Protector auditivo tipo tapon. de clase C.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con le dispuesio en ef articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de Jos medios de proteccidn personal de jos
trabajadores y norma técmica reglamentaria MT-2 de «Proteciv-
res auditivos», aprobada por resolucion de 28 de julio de 1975,

Madrid, 20 de mayo de 1985.-El Director general. Curios
Navarro Lopez. _ .

RESOLUCION de 20 de mavo de 1983, de la Direc-
vidn General de Trabaje, por la que se homiolega con
el miymero 1937 ol cupato de seguridud modelo 24, de
thise . fubricade v presentado por la Empresu «Cul-
zeddos Fal, Seciedad Anoninas, e Arnedo ( La Rio-
jal.
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Enseruido en esta Direccidn General de Trabuajo expediente de
homologacion del zapate de seguridad modelo 24, de clase L. con
arreglo a lo prevenido en la Qrden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los traba-
jadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se es-
tablece o siguiente: : .

Primero.-Homologar el zapato de seguridad modelo 24, de
clase 1, fabricado y presentado la Empresa «Calzados Fal,
Sociedad Andniman, con domicilio en Arnedo {La Rieja}, aveni-
da de Logrofo. namero 21, como calzado de seguridad contra
fiesgos mecanicos, de clase I, grade A~ ’
undo.~Cada zapato de seguridad de dichos modelos, clase
o levara en sitio visible un sclio inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un scllo
adhesivo, con las adecunadas condiciones de consistencia y per-
manencia. con la siguiente inscripcidn: «M. T. Homol. 1937
- 20-3-85 .. Zapato de sepuridad contra riespos mecdnicos-Cla-
se [-Grado A» :

Lo que se hace pablico para conocimiento, de confor-
midud con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homelogacién de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores v norma técnick reglamentaria MT-5 de «Calzades
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cion de 3t de enero de 1980. -

Madrid. 26 de mayo de 1985.-E1 Dircctor general, Carlos
Navarro Lopez,



