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"lu[';':l" ~ O;,;"-:C;.lOll _ PRO!lílOCA

!"~SCl!;T'11rI _ ~EVIS;l()N

A!".lcI11o 41._ ViQencia.- ~l ¡:reser.·~ ::on""'~

en~raril en '''".¡¡or el ola 1" ea omel"O. ),gS!!.

~~",_ ,:¡:evl'..i_6..!!....o......reS~i.!i1..6.!!..:.- La den"ne,a

~a re"l5.ón o re"eisiÓn del prltsente Conv."io det>erÍl

Ar~fculo 5'.- Otaracioo.- La durac:.On c. es~e

Con""nl0 ,.r' oe tm ARel. a c:ont..- de la .ntrada an '''l."r. "or

lo que c:onc:lulr' el C!fa 31 de diCiembre de l,~;.

para

Artleulo 61.- Pr6rro••. - El presente Con"en,,,

quedar' prorroaadO" .uto,"á~leame"te al 1'lnaliz.r .ll .. vlgencla é~

"0 !el" objeto de dan..nel. para .llU ,nv1.i6n o re&<:i5i6".

RESOLUCION de 1 de julio de 1985, de la Dirección
General di' Trabajo, por la que se dispone la publica~

ción del Convenio Colectivo para la Empresa «(Quinta
de Salud la Alianza».

Visto el texto del Convenio Golectivo, de ámbito interprovin­
dal, para la Empresa «Quinta de Salud La Alianza», suscrito por
la representación de la Dirección y por la representación del
Comité de Empresa el dia 9 de mayo de 1985 Ypresentado en este
Departamento, completa toda la documentación preceptiva segun
el artículo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 16 de mayo de 1985.

Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trab~adores.
acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro Central de Conve­
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificación a la
Comisión NeRociadora.

2.0 Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid, l de julio de 1985.-EI Director General, Carlos
Navarro López.

1'or"'.:..llarse por la r.¡:res..ntac:".én leRal de los trabajadores o de

l. 1"!I-~it:..le.6n. que lo ~re¡:o~"a. eon un "le. de ar.~e~"eión a :,.

!'a"na :::e 1':nal'zae-on o. e!l-t1t ConvomlOo o a la ee e .... lc;,-,lera :::.

VII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
«QUINTA DE SALUD DE ALIANZA»

,
!=..A!'.ll'!-!-P-l

PillQ!\Jf10NES CE!>Ei'lALES

~e.j-",!!. .!!

~E~CIO'"_DE NOIl~~AS_ - A9~Ol'lC!ON y CO"'PE!!SACIC__

v¡r.,:::IJLACl:'N A LA lOT.oL1DAD _ CARANT1" ¡>!ffSO~'"'

Ar~le .. lo ao.- °r.),~1It ""0L!.!!.:.=
r.cr~"$ q"''' r.a;,¡l.r.....as relaciones .ntre e, pe"~c' , '"

!OIJJ.e~)o 1'.- Amt:I.tO 1'.,nclonal,- tI "reuna

('onvenlo es d. amblto 0.. t .."resa, Y r ..aula.... la...el&elones

ent ..e la Quinta de Salud La Alian:¡:a Y su p"rsonal.

En!l:::lIQ .... r;m ••n p .... "ler :u~ .. r y eon earae!.r ;:re'e~e-~... ;""

ccr::er,:~ae .1" .e: .. VII CC~,"e",o Col ..ctivo c!e "ra~a~c

.C;on c,"r'c:er s,-"le:oric: Y er. :'0 r,o ¡'~~VlS:C ~n

Ar~feulo ~",_ A;"blto Fer$c"aJ"-= 11 Convento ser'

de .."licaci'n al personal acscrito la, aetlvidacl!'s d.

asiste"Cla sanitaria y que en la a"tuai.lcad 5. halla l"cluldO

en el ',.,tolto de la Ordenanza. Lat:c ..al de Trabajo de :E.ll~able­

clmle"tos !'.a.nitarios de Ho.pitallzac.ón Y A<;¡.;'ste ..,cia,

es~e Co"-''',~lO. ser' :le.•.,: .ea.a6n la Crc.".nl'e L1b., ... l. doe

1'r;o.o,ajo de EST~B~~Cl";L"cS S'.:H:'A~lOS :)[ ¡'-úSF'ITA:':2:ACIC"l '(

AsIs,:;:,C:A. a~roba~o por Or::~~, ce 2S de nO"'le"'b .." d~ 1.97';'. el

Es~at'~to de los Trabajadores y de,,'s dia"OSicione$ ae :ar'ctl!r

¡er:etal,

al El persona! O" la Entidad adserlto a ot....

Orc.."",",z .. s y F"g'~~"nraelcr.eS d,s::r.~as <Je la de Esta~leci",~en­

:os Sanctar.os y de '!osp.ta'.z<.L'iln y As:stencia,

bJ El p.r,onal directivo (¡ue ocupe lo, carlOS d.

Secretario ¡eM ..al. Subsec",,~a""os y ;:lirector Iilldico,

2. No $.1"," de apllc:ac16,., entra 1.. part.s 01.:­

rante la vlgenc:la de e¡¡ta ConveniO la, d1Spo.llic:10nes ée lCls

Co!"v.n105 C01.cuvo, 51ndioal., da euietllr local, eO"'.."al.

provincial o ~ne.rprovinc:lal, en euyo amblto de ">ollcaci'¡'n s"
hall.n lncl.. tdas la.ll ."ti.vidades sanitllr!a. objeto de la Ouir.ta

de S.lud l.a Al~an;¡a,

c~ El personal pertaneelenta al HOSPITAL DEL

SACRADO CORAZON. q..e ti.ne un convenio dI!' E~re•• elrc ..nscrl to

a dichO c:entro .. trabajo.

Artlsulo JI._ AlIltIl to terrltoriaJ..- El CQI'lYenlct'

••r. de apl1caol'n • to4oa 1&. e.ntroa ..lat_lale. d. LA

ALIANZA; <tu. .. Nho1enan .ti. conUnuaeltn.:

Articulo St. Absorelfn y e0!5l.ntKl.... - 1. :.'U

eonc!lcio_a &Con_1e.. y ~ tr.bajo q".. .e paet." .n este Con_

ven.i.o. slUlti.t .. 1rÚl a la•••iltent., a .u entrada en vi,or. las

euil •• qued&rln abaorbidaa 't eOMpen.aa.a, e"alqu1.r1I 11......a ..

or1&Rl':t n.t..r.l ....

PROVINCIA DE BAJtCELO,!!

C.t.¡NICAS DE 8A1lCIU»U.

no
SA.!lAtlE~t.

SAN! SADUll.NI Do' AHOJA

CAI.DAI DI MDHTRUt.

2. En cuou¡tQ .' 1.. <11 1c1_. l'uto.uo.. qua

Impliquen varlac:i6n econólIllh o do t ~. _lo tenclr6n et'l-

cad. prtettca '1 ;"rln • apl1cacttn. ~~ e_lcIara4aa .n ....

eonjunto y en e ....ute:l anual .....n". 1_ da .-tO can_ni .

tam,l6n v.lon~ IUI CClnJuntll '1 .. cleipvto aim&l. En caa.

eant,..rlo ••• ...,tande~'" ab.ol"btd.. por 1...........

PROVINCIA DE TARIlAGOtfA

C!.1HICA DE TOR1'OSA.

PROVINCIA DE LLEltlA

Articulo 101.- VIM",iae16n • la tot.Uo.dt" Lu

c0ll41Ci_. p-.t.daa toraan IUI to4'o or&lr.!CO • 1n41vialDl. Y. a

.r.c:to. de epllcael'n pr'etiea. a.ran considerada. llobal"'~n~e.

CLINICAS DE LLUDA

SEO D'URGEU

TRENP

VI.ELLA

PROv!rlC¡ .... 1'; G7!lD'iA

CLlf\lCAS DE CIR0NA

l.,I, l;lSBU,

P!lOVJNCIA DE MUESCA

SANA1'ORIO DE 80LTAnA

En al ~uallto da qv. la Autoridad LAbor",l, ..n

aplieaciin d. lo d1Sp to an el n....ro 5 del artku;o 9( ~e~

E.tatuto d' loa Trab.JACSOr.s. ",,"lUr' .1 COrlVltn'o l.

Juriad1ec1'n eOlllp.tltn~e, , •••tari al r.sult.do de la Sa"t~nc,a

corre.pon<l1enta.

Artleulo 11'.- c!l'E!t:la Per.C!I.I.- so. ",.p~tar'"

las. .it....cion•• ;lar,onale. q..e .n IU conjunto 'f .n &,',"putO

&I'lllill sean a~erio!,•• , a la. alltUlecldaa en cite Conv.n1o ,"Vl­

tenltndQ" _trlClt..-t.. "aIl pe.r.on......".
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.l!sCI4in •• Sa pfoocurar' atender ••u .. p,u'raut.. siempre qua

qUlden au!"i.ctlnta_te atendidas 1.. neea"iliad....1st.nelal••
COMISION PA'IlTAIUA

-,rt'su1o 12'.- cela!." farit.ria._ S. conaUtu­

Y' ia COllll!l'n ~lt_1. d•••ta Conllanio, que ••earl lntelr.d~

per 6 Voeal•• titula".', y ctrolS tanto! !uplantes, por cada

repre ..ntac16n. cuya re:aet6n •• la aiauial'lte

TITULARES

.,lOSE' MORILl.A CABALLERO.

MIGUEL dERV1LLA· POZO.

SARA MULE1' ..EREZ.

JDSEP CASAOESlJS MASIIOU.

AUSEHCI,\-,S,lIfJ?E ItANSIU.A.

NATIVIDAD 1'RIPIANA POHS.

JORDI AHGELATS SALl.ONGA.

JUAJI CONZALEZ MATEOS.

MARIA CASADEVALL.

AHTOHIO LABRACA $ARADIN.

DOLORES BERGUA CAHELLES.

Por la Entidad

~

LUIS VIZA I!ADI'JNAS.

JUAN 0l'I'RIDL5 ~1"'IRAL.

ACUSTIN M:::RINO C"'L~'l'.

LLU15 SALV",r;y SILV1"!':':'i.¡;__ .

/IlARIA rEu JIIOlx.

MACOl eASAÑ"'S CALV~.

JCSE ¡;or~ET an.AR'!'.

JOAOUIN SABATES L!..AcüNA.

RA"'O~ BORRAS VE¡:;CE.

ROGELIO It"lCHS SANCHO.

El domic:ilio d~ la Comisl'" Pa"lta"'a ,~ .. II. ~I

S ..... 1I'r,~onio 1ta.. 1a Clu-et,ne 135, !I11'R'CEL~A -2'5-.

CIl.Pl !'ULO 11

CONDICl¡)~~ES OE TRABAJO

4!'_t!.C)oIlo 13".- Jo"",ada tlol"U'ios y eamtlos de

~.- 1 ..... jN'nllda __1 ••ril. e. 40 hore.s ds presertel. ~e

proma<:!io. La C11SU'ibu.Ci6n tUl' tet. jorn.da, ..1 COlaO l. fijaei6n

de los t ..",pos intermedios de elesc.nso se srectu.arl por la

eo"'1516n P.raarta del COnvenio•• tenor del .ah"dario anual

"2. -Lo., Iooranoa d.\~• .to ••rin loa vi.ente, a

1• .,t~.a eft vipr \te ..t. -COIIVWIll0, o foa que- en el t"u.turo

e.1Ja la or.anlzacltn del treoaJo y ls n.turales. ssisteneial

da l. EnUdael. Lo. Mn.rio...rln _Udo. a la Au.to?'tzaeifln

el.l 'ervll Territorial del PepartUlent ele Trab.ll ele 1. ee.n.ra_

11 tat de C.talunya, bien ..dlant. acuerdo entre 1. Entidad y el

C_te'. o poi' _.to *1 _re8POndioente EJtpediena Admi­

nistrati,vo. elle 1'10 eJu.ti!' .euerdo.

3. LoII ."fOl.ede. ~ por eon...nie...C1a, pro';)la,

p ..eClsen pef'!Tlutar su turno de t ..abajo en c ...alquier d'.ll lat-ora­

b¡~ ele "eme$ .. ~I?'"inlo, con otro elllpleado Que volu"'arlól"'~"'.:e

aece~a a :1lch" e_bio, e!eberán .ol.l~it.r.lo f'or escrlto a su.

re5;)~ctlvo Je1'-, 'l",f.n ;0 propor.clr' al Jet"e cel. De~art.""e"to

CCrre$P'QrlClen".e (Ac",'n'.s'.:raclón. Jet"atlSra 00, Er.!,.."""""" <;.

.dal Cen:r'<' ,

No ae podrl 1I011ci tar "'." ce U'as c...bioa al

_s, CU8l'ltm .e solic1te p.ra pe".... tar un fl.. rno de doce horas,

ni'" Oe .etll canrbioS. C:.lando se .01ic1t. para per'lllutar tumos

<:le duract6n Inf.rio?' s coce hora•.

De tod•• 1.. p'l"IIIutaa que •• I&I;Itorlcen existtr'

la <Satlt(la eon.taneia en la noja de plantfic.cI .... semanal de los

_rvtcios •

ArtIculo 1.... - Int.r.....pct6n por ceacanllO,e Los

allPla.elo. que re.lic.... Jornad. contlnuaa.a el. trab.jo superior a

• ha,..a. c;i.1'ru.tarln d. 1m d••c ....ao lnt.rlSedio d. "5 1II1nutoll,

. fo,.. do parte d. la jornada. Para el paraonal cuy. jorn.da

contin ada aea int".rlo1' a B hor.s y auparto,. • 5 hOrall, el

deacanao tnta ....dio aer' de 20 1II1nutoa. fOMnanclO ..¡mismo,

p~ta p la jo ..nada.

- ~tl..c_~l.s'.- Vacacion,a._ La durac:i"n del

pe1"oCo d. v_aclone. p.ra e: peraonel. aerl. d. 1 ~It~ NATURAL,

sl a. di.t'rutan coincidiendO con el mismo, • JO dfas n.t .... rales

y co... tlnuadoa, aJ sa disl'rutan las vacationes no c:oincicl"nC!o

con un m"S n.t"r.l. en l.s s1gul"ntea co...ellclon.s:

1") La Entidad publicar' d .... tl"O del prlmer trl_

~eatra de cada ....0 los T;JRN05 .:le vacacion.l, qua aa extenderán

d. 1011 meses de J .... lio a 'Septiembre, ..,1)010 inclusive. El p~rso­

nal el'ectu.r' 5U epc'~n por lo. tUNlOa de v.cacionell que

prerí"ra, dentro .:le los 1:' ... 01 aS liguientes a l. r ..omulgacl6n

.:Iel ;>lan, y la Enti0aO procur... ' .ten.:ler la, petic,ones en

fo ..m. ccmpatible con lA" .. "lgeneias .:le la org.nizaci'n. TenOr'n

preferenclA para el aísfrua oe las vacaCiones elellll.:la" ~ent ..o

de caC::a Departa.,ento. Secc.6n y turno de trab.jo los m's

antigUos ~n la Empres...

... ) El ln,cio de las vac.ciones sa har' coinci_

dlr iírefe .. lblemente el di. prime ..o .:l. mell.

3·) Se referirán Sier\¡:>re al ....0 natur.).

4 1 ) El personal segin ing~se !f1 los cife ..ent.. s

meses del allo natural, ten.:lr' derac/'io • d1,r..utar los ,;U ... de

vacaci'""es que resulten de la operac1'n de mu:tiplica.. el

factor corres¡:>ondie... te .:le cada mes (."&6n tlibl. de co..rel"''''6"

que sa conslgna a cont1nuaei6n) por trainta;

", ing ..eso ~ DI.a d. Vac.ciones

E.... ro >'- > .... n.t. .....al

Febrero . O'9<l " d'as

M.?'zo 0'82 "Abrll 0'7" ..
'ay. 0"66 20

Jllrllo 0'17 "JuUo O'4S! ,.
Agosto .(l'""l "Septiem.....e 0'33 'O

Oct.u.tlr. 0'25. ,
Novie'lltlre O' 16 ,
,hci'OIbre 0'08

Las fracc10nes resultantes .:la dla se re~onoea,.á.'1

en la uni<U.d .uperi?,~' •• la ml_ •• de 6 " 1I'.'s y a 111 unJdad

1nfenor SI es de 5 6 "'''05.

'SI) Dur."~e los perloClos d~ pru~~..... c "·'.en~a­

rioa no se Jlodr'n d1s~rut..?' va~.c.on.s nunea.

6') Cuan.:lo la Er.tida.:l solicite ele al&/lr...~,~:eado

el c!lsl'ru: .. C! .. las VilCSCI'''''S r<Je ..a del pe .. lodo ~¡~;,,;jo en el

apart.do l' de aa te artfculo y el emple..do lo ac~¡:ote, las

vacao:ione. t.endr'n ..na .:I .. rac.6n de J.4 dlaa natur.le,.
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... ,.tlc",10 l~t._ Pe,.mi,.",. ret .. ~b"'ldo,. , <111!:'",cia"

1.P<!r"':sos re~rltuidos.

traba.:o ~icho di•• como ,,1"""0 "'e~'" nCra

.. ,..,tes oel inicl0 C" l. ~crn .. <::a la:oral d",l

Interesado.

al Por matrImonIo: 15 CIias naturales, "eon 1)0$.­

bil1o;la., ~ acumularlos "l ••

EL pe,.sor.al afectado por eate Con".. r.• o ped,.,

""licitar 't dlstr",:",,. p""","soa retribuidos. en loa eaa".. que ae

r .. :aclonan " cO"'.ln"ac,(,n. En la. ausen<:I •• por per:1liSOS 't

otr.", caus•• , d"ber'n los .....pl ...dos cursa,. SOlH:itud " aviso

por el conClucto r"8¡amen~ario. <:on la ..ayor ."t .. la<:l'n posible.

.. la 111,..<: .. 16... de Persona., ""poniendo la ca..... q~ motlva la

'Sollo;itl.ld " ausencia. l. lnstituci6n podr' "XlI"" si"",pr" la

pr.. "entael'".O "e"'0Ilt"a<:16n de la justifi".ci'n, de ¡. cau••

Que moti ...' la l~eenci. " permisos concedido. " dlsfruta"os.

b) Por n.Clmiento d. un h1 lO: Hast~

naturales.

dl.s

El pr1'ller di. de trab.Jo S"tSlgul"'~.:"'. "':

ir.:eresadQ podr6 just.fiear le _"Se'1Cl&

~~di ante:

Par~ .. ée taja "J ..it. o P¡¡rt. de V!uta "fé~-

oo .

Jc;st1fieac16n ext.ndidll por el Servicio ~é­

dice d. E,"pres•• de l. Entid.d.

Para obtener .1 Ju.tinc.nt. d.. l Serv:c~o

M6dieo de E...pre.a iteblir" presentar!l.. el e",­

pl.ado.l m.nclon.dO Servicio••n el ¡;1azo

lndlcadO (primer dl._ d. U.b.jo despul.. o. la

.u..enci.~.

el Por enter"'''dad ¡ustif~e.da in~er'lene,,I¡n

sUlr'¡r~ralleelml"n~Od. e~nv"~e

n. 10 ?a~"e O "oo,.e de uno u otro eOny..\!..i!..a....

n1e~os, a"~e:os '( nel"mkrlQS, ° en sit",,,eiones

fletiees enllo!!a$ 9ue nO 'engan

r.eoneel.", ..n~o les.l· 2 dlas s. el r>eetlQ Gue

1':1 mot,,,a aeent ..ee ..n el m15me .,-un'e,plo

oonde r ..d.e .... 1 tratl ..dor O en los munie1;l'oS

col indUltes.

el tra'"a; .. :01".

4 olea 51 aeont'!ce en las pl'"OvlneUls co11n­

dan''!s a l. en qu'! resi<:le '!l trabajador, y

5 etas 51 llcon ~ec'! fuera de '::lie!'oas provin-

e· aS,

d) Tra5,adO de su <:Iomicil.i.o h.bitu"l·

¡:-revl. Justit1c.ci6n <:Iel contrato de alquiler

° de .equis c"r. d'! la vivienc!a qu.. se ....ya e

El Servic10 "'IOi= de .E:mpr•••• ¡;cdri ju.~i­

t'1c.r O ni, sea;ln :!u cri terlo. la taJa ~el

'-as baJiIlS, dentro de l. formilll,,:..o ~.·~:,caja

s~lo ",o<::r"". ;l,.oduc1rse. corno m',:..,c, c"atro

"eees ai ... ;0:0.

En c'so de taja$ no just1ficadas por los

desc"..nto opOl"tuno en ra.ón .. !a r,o as~S:er:-

t,) rn e ..so de bajas de mia de 48 hC,.as·

.. xpre!l.ado el ..partado .), se debe~i

justif:car la ausenc.a, lne'cusab:e"ente. cOn

.)

parte d'! taJa l.L.1'. del S.C.!: .

rt.cter p'b~leo: Por e: LC"'~Q indi$;lensabl•.

C....ndO conste ..n una ""rma ¡e¡al, S;n,Hcal o l. Lt"1I e ..pleacios tendrin d.recho • una Licenci.

estará a lo que d,spona;a en cuanto a durac16n

<le la "usenela y • ~u compens.cHm econo"';ca,

ecnvenc lonal, un periodO determ,nadQ, ",n r~tr:b"c'ón. para atender asuntos propio., de un "..Jni,,-,o Oe

;., cia..I! a .un ",1.","0 de 6 .,esOlS. pre.... lsando col'¡ una IIntOllac.6n

,f) Para exi",enes '"lneles y de",Ar; prtieEas derlni­

ovas de .......alu.c.6n: Por.l tiem¡::o Indispen­

sable, h."ta ...n """i.,Q d. 10 <::Ias al ar'ic.

gl Asuntos propiQS' Por ...n tiempo é .. "asta 3

di.$, Que se conc.deri ;lara Que el trab.~ador

pueda efec ~uar det.l"mlnad•• gestione. (l.... nc

admiten d'!lea;aci6n en otra persona y <;;1.1.

coincid~ con su horarJ.o de trabajo. pudiendO

exla;ir: l. Entid.d el oport ...nQ justincante

dd tle"'po Invertido en di ch••••st1nea. AIII

COmO ¡QS p.""l SOll por bod... b .... t1lo••

comunIones y .ntierros d. p~i.ntes hasta al

21 grado.

2 ....usenc\as foetribuldas por lne.pacida:: Laboral

El proced¡ml..ntQ da JUllOtlflcaClón y a:.uncio de

: a a"senc i a PQr c.usa d. enf. nn.d.d co"'.n y acc ic:en te no

¡aboral, seri:

.l En c ••o de baJ.s d. h.st. 48 horas,

Se comunic.rá in.xcus.blement. por t.l.rono u

otro .... diO a<::ecuado Q"e no s. pued, acudir al

2. L. Entidad podrl. d.ne¡.r la C01'\ee.i6n de' esta

L1eenci., .cu.nckl .JllUan ..b d. un 2~ d.- em¡¡leados cel

Oep.rtanl.nto ., Secc16n d.l solleitante, Que •• h.llen disfru­

t.ndO de .sta Lic.nci ••

3 .....1 tlrea1no de la~ I,1ceJll:li •• el ....."l••dO ••

reincorpor.r" .... tolll..tie.",.nt•• ,...p.tt.n~••l. las mtsmas eondl­

ciones Que rea;l.n con ant.r1Qr1d.d .1 l1lOlIIento de ini.cler l.

L1eencia. En cuanto al p ~to .1 Que s. NincOT'llCIrÁrá. 1& r".~

presa c01'\s.rv,l.rá la. f.c lt.d•• d. lIl9vHldltd ! ...nc.10n.l Que le

conc.d. el Eatat... to d. los TrabaJadore.. rill'1e (lIJe dichaa

facultad•• s.· vean ""p~~a~a. CQ,.. conS.CU.ncl. é,...l ¡:¡ermoso

conc.oido.

ti. El tielllpo en q",. lQS emple.dos pe,.~,ane:l'c.n en

per''Hse n9 "e COillpIJt.rin • efectos d. c,",puto d. la entillUeO.O.

:J .: .. 1 per'o'Jo d. v.c.cionea del al'lo correspondiente. '1' para ·e!

cáleulo de loa compl.mento....larial •• d. vencim~ento p.. ri"liCO

superior al _s.
Artlculo_.l31 - Prend.s de tr.abato.- l. -:-"00 el

perscnal de~ri ut~llSar ;0'& un1formes cOl"respond:e"':~s, asl

CQIllO ,. eo'ntrase!'las y olstintlvCS que oispcr"an P'iIl"" las

o.stlnt.s lreas de a!ll$tenc1a, QUe" !erin ~3c;ll~... dOS :oc,. :.
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personal de nueVO ,mifor..." censlstent" en ea~a c- ar,,,,,.

corre,pondiente distintivo y sin delantal.

3. La Entidad p.-oceder6 al lavado y p~~c~_a·~o :e

l •• preMI•• cuant... veCes "jo •• ;:jan l." neces1dades. y. ,a

free'-lene'. r,eceaaria par. que SLlS USUArios pue<lAr. eame1á~, .. ccs

•. "'l perso"al que preste se~""clc er :::~,"~

...entos especiales .. '<l.S pro"eer,; de la" prendas ¡lt:::e~"a.,as a lO"

r ..."el.". aa' C"I00 de , .... _d, ...... o"O<"cc'O" PI!"SO"'" <l~"

S1·e..~re ,<"'e no dr"e.-.;>~"'e otra aetivi<iad re:rle"t,·,·a, tener.

ele MIcho a un. "::Iu~~i.61'> de lA Jorn.da de tr.baJO de .1 "'eno.s ... n

titrcio de s,", durACi'o, con la oiaminuei6n proporc,:cnal d.. l

.alara. correapondien~e. ~ste derecho solo po;;::r' s .. r e:ercitado

pOI" uno de los e'nyuges.

Artf.fu:0·201,~ CarlUltfes en <"aSO de d .. :enc.6n.­

Loe lra~ajadores Q... e seL'1 pr1vados d. l1l>ertad, por el :ie",po

q(le fuere. en ~l supuesto de sobreUillliento••en: .. "o:ia fiMoe

absolutorlll., o l~oeracl'f1 si" i.putac16n de r ••pon5a~illd"des•

tendrtn aereeho a reincorporarse en au pueato de trabajo da

forma i.ftm4l1ata.

UR!A

tidad.

2. LIl organl:tacl'n de. dieha reV.J.si6n "' .. ,..;, ;- .." ... :­

tativa de la Entidad. y comprenderá, eOlllo rr.inirr.o. : .. ,. :Sl~uie"­

tea exploraciones:
UPLORACION FlSIC.... INCLUIDA TOM'" lJF THI~lC-N

"'RTERIAL.

RADIOLOCIA TOR...CICA

H!MOCRAM'" CD"!PLE':'ü

V. S. G.

CLlCE"MU

ArtJci,llo 21'._ Revisión ",'dica.· l. ':"<'do .. ~

persQnal afect.do POI'" el presente Convenio tendrt. la or! !¡¡lac:~~

de liOlOeterse a "na ~evls;6n :n~dic. anual por cuenta ~e !a

5. Al pel"sonAl ql.ll! pl"estA Sl!rV1C'CS I!r. el rore­

ro, raanteni..iento. Al ...c.n y do: l'fI'Ipi":tA (ex"luJdo e: c;ue lo

presta por cuentA de Empo'esas I!xterl'>as urenda"ar,as del

sl!rv1c10). y Al personAl dI! la cocina. Se les -fac1lita,..á

cal:tado ad.c:uado a' la naturale:ta de 111.1 •• rabajo y para Su má!l.

cQnloda e h1.ifnic:a reali:taci6n. La "aturale:ta del ca::tadc. y su

rl!nova,.i6n ae establecer' por la ~I'ltidad y 1!1 Comité Ce ;:"'presa

O Delt¡adOI de Personal de cada Cl!ntl'"o.

Articulo 19'.~ E~ce,jt"c;a" volur.~ar~a~. ,,"'""';

5011 p.r. ¡,el.neja y ~ducci6n de iornada "ara e"'~a:!e Ce "'''~e­

!!!:..:. l. El trabajador con una .nt1~iJedad "rI la E".¡:;~esll "0 '0'­
lu'1ol" 11 doa alias, tenor" .:Ierezho 11 Que se le reCOrl"ZCa 1..

s1tullci6n de excedencia voluntatria por un periodo "¿Xl",,, ¿"

cinco aIIoa. Para lleoa"r." 11 01_1"8 excedenClil volun~ar~a e: tra­

bajacol" deber' cubrir Ufl nuevo periodo de al "'''''''5 cl.: .. ~ro ;o;"es

.:le servicio efectivo 11 la [,,,presa. 3. [n :08 oe~ar"am.. nt05 ....<11016.1"08. S~ ;:,rac~;-

Si l. vacan~e pro;1uci~. fuere de catel!~~~& 1nfe-

Si el ~raoaJad"'r no $QlíeltA el re~r'.I!"eso .." e:

pl"zo indieado, caus~r' oaja deri.nit1va en la Empresa.

Dt querer el trabajador reineorporarse al tr'lto3.­

jo 6.1 ~'rmlno de la excedenciA. deoer' eOfl".unieArlo A :10 Empresa

con e;na antelación mlnima de treinta dtas a la f"e~,a .. r. c;·~e

aquella finalIee, tenlenjo el trabajador derecho a OC'~p"r la

prlmerA vaeante Que te produ:tca en au cate¡Qrla " p.rt'r d.. l

vencimiento del plazo dI! la eor,eesUm.

4. !n el Sel"'o"ieio de Cocina. se efeetu...... ' co_

procult:::vo y ex.men parasito16¡icO en heces .. 1 P"l'"so[O;11 qw ..

trabaja en el mls:!!o. I,lI'>a vez al &1'\0.

S. El'> .. 1 Servicio de LavAnd.. ri .. , .se .......cricará

examen del'lllalic>l'¡¡;icO ~.reve"ti"'~ e.<:ia tres meSes al persona:

perte"eciente al ",1""'0.

6. La~ e",plead;l.s de la Entidad, t ..mlrán el d.. ~ .. ­

"cno • Q"e les Sea praC'tiCad!l. una rev1si'n ¡inee"lto&lc", cen

f1'.. eue"ci ...."'estr,,-l. y poclrAn optar ...imJsmo. que. COI'> fre­

C"ene,a ar.ual. die~a revi~l'" se ~xtienda a la pr1.l ..ba del "Pa­

plUlí c:ola~"

,-~1or a la suya, podrá optar en~re ocuparla con el s .. l!1rio

su cilteit0,..la.

r....do • '"ta o a es,_erar a Q ..e se produzca ur.a v ..eante "l'". ;as

L. ex~eC!e",,1a se entender' Siempre eene .. ':::i<:l<l sln

eerecho A p .. rcioir retribu,,;ón all!una de la Empresa. "';en~ras

...,tJculo ,,2'.- freceec;'n de rad'acioncs.- 1 En

los CiOSOS en ,,-~e e' pers"~,al cles;l.rrolle se; lI"tividA~ en

C"i ...ll~""C's en los que se etec~úen radio¡;raftilS. de!:e;-á proveér-

similar o que illlplique COlllpeten"iA, salvo ....tQri.z.c'~-. ex;;,..e" ..

y. F\.or ascr{to para ello.

2. L" ,"ujl!r trabajadora tendr' derecro a "n

periodo de excedencia no superior A tres AIIos por ".':::;1. r.l jo

na"ido y ViVO a contar desde l. recha 11011 parto, Los_ s"ceSH'Os

alUmbramientos darAn dereeho a un r".evo periodo de .. xced.. ~,c'a,

que, en su e.lo. pOndra rln al Que vinierA disfrutando.

3. La .,ujer que se halle en l. sit'-lae;~r: a qu..

se ref.ere el Apartado Arlter10r podrl aolieitAr el re'''''Ere!lo

la E.."resa, que deofr' destin.rla a la primera vac""'."· ""e se

pl"'Odu:tea C:e 19ual o ",Jmilar cate¡orta.

•• Laa trabaja;1oraS tendrán oereeno ...na ¡;.. ;..¡sa

de unA nOl'"a .n su traba~o que podrAn div1c1r en dos ~raec;or,.. s,

euaneo la eestinen a la lac~ancla de Su hijo ",e"er de nueve

m.. aes. La mUJer, po'" s" VOluntad, podr' sustituir es:e d.. recho

por Una ree:ueei'n de la jornada nor",,,1 en med~a no,..a, con la

sel .. Ce gaf",;. guant .. s. o.. lanLales. p.ntallas de ~¡omo ). ca'z.~-

do especial, '/, en su caso. ademta l!'e establec .. 1'" los ür-or:urc-s

siste""_lIs de- eor-.trol para medir le irradiaei'n r"clL'da. ac.l

eomo ;:ara conocer per"'dicam..nte el estado morfo'ó¡¡.'cc Ce

alUl¡re y de..o datos Que se consideren necesarios ¡.ara v.. :ar

por su seguridad para lo cual lile utilizar'n e¡,.,aras d..

ion1:taci6n, pellculas y doal_tros. seg6:n la!t ncr"'aS d,c~ .. d,,~

al respecto. Se efectuar'n ...1 menos eada t4"es m.. ses, .OS

an'lis16 Y p ..."!:,,s que se jutg...en eonveni"""es para

salva.¡uardar la .. lud de los profeSionales en ' .... 1.. ,'6'1 eor'... :

trabajO que rea'iz.n.

2. La rn: dad .e com¡;ro"'e~e a ",dopt.. r l ..s e1sro~

siei.ones Que locre es~. materl ••••cuerden por la Crranlz.n6n

Mundial de la Salud o por el Gobierno .

CAPITULO IIJ.

pC? .... SOS _ CESE5 PliO"OCIONE~.

misma finalid.d, qu~ se ampliar' a una hora e",ando ca empl.,a<:la

real1ee un turno de :2 horas.

.' S. :!:1 trabaj.dor que ten,a a Su ~·.Jic..do directo

algún .,.el:or de se.s &J".c~ o ..inusv.lido ftllico o pslqcr.co. Y

Ar'leulo 23-.- COrttr.tac16n.- 1. S.. r"" acmi"1­

bIes tocas las fe ......s de eontratacl'n previstas en el Est.t ... tO

de los '!TabaJader..s. La admisión de per$ona1 se ete:~'-Iar' de

conformidad eon llls dispos1 e i "nes vi ¡en te s
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euepl1_1lrrto dI 1.. nol'lll" obl1¡ator-l... La Inatltuct6n podrl

•_tar a loa ..piro.nt•• a lnlreAr en la plantilla, al••

pl'\I,ab••• prActic•• y pateot'ente... qua ••ti... convanllnt•• para

cOlIlProb&l' au ar.~ dI preparaci6n "1 .pti tud.

2 • .lo tOdOS loa 11IIII1••dol q~ 1narte.n en la

Entid.ad. l •• "ti ,ntrl.ado una copl. "1 corr••pondiente

contrato, pc~10 IU vi ••dO por loa traanOI corr-a.pondient•••

3. La contr.taet'" da titulada. superiores ..

,rlctuat'1 l1brallllnu por la Irwt1tuct6n.

No obata"t., In aquello. cantro. QUI dl~.ail

d.. Junt. Facul"aU"a, '.ta. por" o • u'."•• dI Wl ce-it6 oe

Credencial•• , propondrl a la Dtr.cet'n "'dica Institucional,

loa racultativo. ql.ll auperan loa Nlqula1tOI mlnt..oa para Ijar­

el .. 1\1 ,.plcla11dad In la Insti tllet'n.

Lu Junta. racultati".. 03.blllrin .stablec.r un

bar••o obJ.tivo clQIII'n para to030' lo. Hospital•• <1. la red cHI

Quinta <1e S.lud L. Alianza, que, un. v.z !IAnciOnedo por la

Dlrecei6n Mldie., ..ri d••plicaei'n h.bitual en t.do. lo.

Hoapit.les d. la Mutuilllid.d

Articulo 241._ Pertcdos de pryeb•• - El periodo

de pNlllba que aa p.ct. en .ste Convenio Col.ctivo. para Su

lnllrlll50 .n la !ntidad, e5 al s,guiente:

.) 3 "'.s•• , ,itulildC5 de arado .up.rior.

b) 3 "'esas. ~ara los Ti~ulados de lirado 11Iedio y

A.T.S.

e) l' di.. , p.ra el resto del person.l.

Durant. lIIl periodo de prueba. que .a lffltanoer'

concertado. salvo pacto .n contrario. 1ltr!tle. partaa podrin res­

cindir .1 contrato. por escrito. y Sin expresi6n 03e cau.a sin

que tal reseisi'n d6 dera"ho a re"1.maci6n o indemnización

algun•. 't.l1IIinado dlcho p: ..zo, el personal pasari a filiJurar

definitivamante en l. planUUt. da l. Empresa o ceSilri an !lu

servicio.

tn todo caso, el perscnal en perfodc de prueba

tendr' darlllcho • la retr:bu"Utn y demás beneficlos eorraspon­

diant.s a au c.tallorte. computindose Su dur.ci'n • todos lo.

etiKt~a"y-'-!o ln¡resado. COmO t1jo••n la plantill ••
/

Articulo 25'.- Preavi.o de c•••. - 1. El personal

c;u. dasea ce..r voluntariamente en la In.tityci'n deb.r' dar

lo••i&ylente. plazo. <1. preavao de c••• :

al Per.onal T'cnico <1e arado superior. medio,

A.T.!'!. y Admini.trativo: 1 ....

Z. El incuapll.l.nto da loa plazoe de prllavlao

oc.Sionara Wla dedYccltn .n .u l1quldael6n laboral da 1. re_

nel'lel'n cor~apondlente • 10. d.... que h.y. deJ.dO de prtl..

viS.r.

3. La nOtif1eael6n de ce.. _ re.U••r' _dl_ta

un bolet'". que facilltar' l. EIllP~", ., qlllt el tr.baJador

t11"!11U" por duplicado, devoLvl'ndOl. un ejeMplar con .1 ~ente­

rado".

ArtlCylo 26 •• Pro.-ocione•• -

s. Loa candideto. a oeupar 1.. pl.za. v_.l'lte•

sa someterán • l.s prueba., de .",flclencia '1 aptl tu03 que ••

est.ble"c.1'I por el Triounal Clye 03e.lane en c.da caso L. Oine­

ci'n el. l. Entid.d. D. dicho Tribww.l rONarán pU'te 030. aie.­

broa elellido. por el CO:llit' lnte~entrt:l. ele entre l~ Vocales

de los ~i.tinto. CO"l t'e o Dele••doe de Personal, en lo. Clye

d.ber' coneurrir una c.I~f'icaci6n prote.l~nal de la m'_ e.­

pec1ali.l1ad • la de l•. plaza a prove.r, y eon una" cat'lorl.

proC••ional ia':!..l o .uperl0r a la ele la pl..a yac_te. de" no

.xistir do...l ....bro•. del C_it' lnterc:entroa en la caUCle.cl,"

prore.ional requerid.. dicho 6raano cole,l.eso deslan.r' a lo•

..... • decuado

5. En cada prueba .. Cljarán 1.. valoraclonea

por n..... ro de "puntos". y •• prllCi.arin I?S ,"'nlmo. axtllt'bles y

lo. m'x~"'os alcanzablee en 1...1~1.ntel ....... :

Expediente sead'.leo (al la plaza requiere

.lguna tltul.c16n pl"OCe.lonal).

':onocilllien:os te6rico. y pr~cticoS.

- Carae:e,.ts,,,, ..... de l. per!lO'nalid.d.

6. ~!'l.!' pl"7~1 se"~n adjudicadas al e"'~;eado o

e"'¡:;leacos que obteng",n ..ayor punluación. En caso de e"'pate ser'

pr!Í'.rente parl oc'-'par La pl.za el empleado ql,a s. ".Ue

p,.e'!s~anc!o serv¡.CH¡S en el e.ntro de trabajO donde ee r,aya pro_

ducido l. vacante. y. an C.lrO de que.nln1unfl pertenezca a dicno

centro, el "'•• antl¡uO en la Empr••••

7. Cada prov18i6n el, vse.ntaa tendr' aus propias

prulllbas d••uCiclencla y aptit¡ud. y no .e tendrln en cons¡dera­

ci'n 111.' puntuaciones .:;ua hay. p~di<10' obt.ner un c.ndidato Il'l

pruebas llt'~eriores, ni se cOI'-.titl.:irln ,scalu de candl~at09" en

~5pectativ.. de elestin<> con :es que no h.yan alcanzaao la

pun~.uación $l.:C1cient. p.r. acceder. la plaza \"ac.nte.

8. Si ninguno ele Los eandlelato. alcanza la pun­

tYac:l'n mtnim. exll1¡.t11e, l. lnati tuci6n podr' cubrir la v.c.nte

"ontr.tando par.onal ajeflO • su plantiUa.

9. Quedan e_n tos d. e.ta normativa y _rlmite.

la" modific.cione. del "St.tua" l.boral que solo conalstan en

tr••laao. que -no 1111pliquen vsrlaci6n 03. 1. c.teaoria profe­

sion.l o d. las condlcion•• contr-.c:tu.lllltlnt. pact.d...

Art'C\.Ilo 271.- 'l'O...1.16n tran'itor!"a p.ra au­

pl.nsi ... su.tituslone. u otra. sau••e de- pue.to. 9!

~~"!}J'" o ,yperlore,.-l ~ Para la pl"Ovhi6n tran.l torla

de pu••to. it. ti tylado. por pertocloa ~rlore•• Z me..', en

le. da Abril y OCtubre... con_aran ell"'~ll a lo. ,"ue

concurrlrtln loa trab_Jadoree da- 1. la.Utllcl:6n. con la

pertin.nte tl.tylsei6n y qua ul 10 ,!!••en.

Con 1.0. qye .probar.n dieho exam.n, ~e con!'ec­

eionar' una Uat. pOl' ord.." 9! Puntuael6n. Las prer.rltt\cias

par. las su.tituciOneS. se n.r'" por al ordan d.e dicha H.U. y

serln rota'ivo•.

Eata exlllt'en ,el" vUido. en todo c ••o, para

cubrir vacan t •• en propiedad.

Par. la c?n~r.taciÓI'l gOl' austltusiones ~e perso­

n.l ext~~no, será n.cesario que no haya person.l dleronibla en

rante" supe~ lOa exámenes d. igual l'I.tural.z. que ¡?S ",:<iaidos

.. los trab.jadflras de la Instlt""cion.

1. Los empleadoa tendrin prer.rencla para ~upar

lO. pu•• to. vacant•• o plaz•• de nu.va cre."i6n que se

prody-.,an en cu.lquiar centro de La Alianza.

l •• list.s establecid.s en el párrafo primero y G\le aspi-

2. (¡ueda U:Cl111d.. <1e eat. praferencia la prcv1_

Si6n de pueatos de JeC.tura y ..&1100. superiores. 2. Est. pref.renci. no ser' de obli¡¡atorio CU/ll-

plimiento par. la Entid.d. cuandO el puesto a cubrir te."poral-

3. L. Entldi:d cOll'lunie.r' .1 Comit' o [Holeaadoa

del Per50n.1 elel re5ps.ctivo centro la e";5~eneia de v"cantes.

me'nte arecte a especlalidades de A.1'.S. que eran jerechO al

pereitlo' del Plés de Espectsf1dil'd.
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3. L.. ocupaeHln ele •• ta. 1'187&& por ~·e".on.l

titulado, le Ila..' deree!'>o al pe:reibo de la retr,ouei6n

eorrallpond.i.ente de al 'lue"c puesto de trabaje:. por e, tl pc

';V4! 0"'-'0'" la plaza, ~I"O no le <:!.,.., preferenda alguna ;:.a la

ocupaci6n da una vacanta -::efi,.,jtiva, Pa..a cuya prOIl1$16n ae

e.tar' a lo...,••e ••t.!:llec. en el al"tlc:ulo anterior.

., Cuando Clone~uY. tI tie-.po o cit'Cunstanc:ia que

naya motivado la oc..pae16n por l,lJl Utulaoo el'" h "atoe.." .. i.

aupeuor, volveÑ .11:odt1c:..ente • "" ,.....tO aa trabajo, en al

turno que '.nl. ant •• da ocupa.. el !,u,,!Sto de '''Bt._JO auperior,

perctt.i clo la retrlblOClOr. qooe anter1o,...nte pen:ibh. en 5u

0,.1~ n lo l'Iu••tO <te t.."abaJo.

5. !el d••• rr.paJ'\o <~. 1a% suplencias "rel/:si.", ....

ena artlculo, no ~.., (iaNlChO • la proaoclón pro~esiOl'l.l

::Ia!'lr.iUva aunq". Supenn 'IM .. l&Zoos previstos en el .....ti~:.;lc

~3 e'l ~s~at"~o de-los 1'r.aba.la::Crl's.

CCNDIClo~:~~ !l~71':3UTI'JA~

5AL"~lO :9:,."0 DEL CONV"NIO

Artl~ulo 28'.- 5&11lr10 "'1"I11rI0 del Con"er.io.- El

$&la ... o IIII"'ilrlo d. e.te Conv.nio ser' el que s. indiear" para

~ada ~.te¡or.a en el anexo l.

Dicho .alario ",I"'illlo del Convenio se halla cons­

tituido por la nrunClic1'n en una úni~a columna del SALARIO

eA~E y DEL PLUS DE ACTIVIDAD del 11 Convenio, con ad1clon de

:as ~lejoras acordad...n loa Con".n10s posteriores.

La refundic16n en una ~olUlllna de ambos ~onceptc$

t1ene por objeto la .1"'p11f1c...~16n adm1n1atrat1va de la Mmina.

pero en n¡nliün e..o 1l11plicar' la pird1da de la naturllllez:a

jurld.ca de cada U/'l0 de los dos ~on~eptos cuyas e"lIlntlas se

unl~ican y ;¡\.le seguir'n slendo las del S(llllriO Bue y olas del

Plus de Actividad en l. m,sma proporeién q...e t.nlan en el l.
Convenio.

ei6n ce Tr ...oaJo • .,lieable. quedarán eonstitufcos per u~. p'"s de

vlneulaci6n ~e :"E earac.teriStlCas que se re,"u:an en la :"~la

~el AtIEXO 11.

2.P&I'"a la detel'l!linae~ón de la .,-,tl¡¡:üc d ",e

cOlllputul todo _sI tiempo .~n que el empl.ado ha)'a pc netido

vlnculado a. la Entidacl, con in.dependene~a de 1.. eat'aor1.a y

pue.tos. que ha)'Sll d'''lIIpel\a~. NO se valoraran .. es".os erectos

'los p.rlodos an que .1 a1llpleaclo haYa per'lll&l'lecido en ••eeoenc1a

o aqu.IID' an qua al ContratD h.)'a llenr.aneeido ero &USpanao

(1nv'lide~ provislon.' o pcManente).

se i~.troduzcSll l •• ll>ejore. tienie.s y de ubicaei6n que a.

hallan ;:,royeetada",. toOO el ¡)I!1"".onal que pre.. t ••ervlel0. en .1

l.vadero <J. forma hatlitua" p.rcIbir' Wl e~le...nto de pue.to

d. trabaJO de la e\1llll"ltl. ce 3.000'.--f't... _nalo1lll1.s que no ae

eOlrcw:ar" par. el eále.ulo de n.naún eon<:.pto retribunvo.

Artleulo 31'.- ~lu. ae eSpeelall::lad.- El perso­

"a: te las t.:eaol'lils <::e ~ra"tie'ntes. Enfe""praa, ".T.S. y

Auxill.res d. C'l'ntea que "'.... t.n S.rvie10 en Ouir6ranos, L.oo­

..ato .. l0 (l. An'li.sls C1In1"os. R.dioelectroloata, Fisioterapia.

Prem.turos y ...dl.trla, a.' eomo 1a. Comadronas, ,..reiblran 'un

eo,""ple.,ento .ala"ial, por rat6n del puesto d. tr.baJo de la

e ...."t'a _naual que para cada eat.aorla, y .uP.....to trabajo en

jorl'ad4._COlllpl.ta. ae incliea en al ANtJ:O 111.

~tfeulo 3"2._ Plus de noeturnid.d.- El Pl"s de

rlceturntdad a. abonarl en la euantil. al~ada m.nsual que para

~..,•. e.t'aorra y en el aupOcsto de 'jernada eompleta noetuma,

.e detalla an .1 AfttXO lV •._ De no trabajara. fnt••r ....n;. la

jornada. en per'~do nocturno. ant.ndllndo.e por tal, el

eomp ...ndido .n~re 1.. 10 de la nOChe a ¡aa '" dc la ",,,,i'lana. e:

Pl"a se abonad p ..oporcion;¡]mente a l.s horall triob.,j.cas en

dieho perlOCO.

kJ";'l['(p:'li~ P CAN'l'l-AP y CAkWAO DE TRABAJO

A['lsulo 331 _ Hgras ut ..aord1nariu.- La. ho....

e,,'traortr1nariu se abonar6.n a lo. velore. alz.adoa qu. par. eada

cate,"orla Y tramo. de 6"-iIlU.. aad previ6tOS, a•. detallan .n.l

ANEXO i¡ de e¡;te Conven,o.

~!+!!.E!!Jf§>_D[ VE~IMlEN'tO PEI'1 (JDlr..:5;

~UPtlnOR A~ MES.

Artisulo 34'.- Orat1(isaslgne¡ utraO"ginanas

Junio y Nav1d.a._ l. Se abOnar'n ••ndas ¡ratifica,,¡one:o e~­

t ..aordlnar••s eon lIIot1vo' de Jur.~o y NaVidad. eOnSl$tentell en

una mensua11dad de 5",1"1"0 M~nlmo del Convenio y Plu$ de V~nc~­

'ae16n.

2. El persona. qOie no !'laya prestado servidos en

lot, totalldad de los 12 mases de devenllo. lU pe"e.birá en

pr:"por<::i6n a loa dlas efl'!etivament. trab.jados. A este t!:n. l.

Ilrati~i<::aei6n d. M.vidad ae de"e".aar' de enero a diciemtre • Y

la de Junio. de julio a Junio.

COMPLEi'lE~':'OS SALARIALES E~ ESPFC¡".

ANls,,1" :!!tI _ Al01f!!l1.nto y manut"tnció!!.- A'.en­

d1dO qu. las retr1buclones que ., paotan .e r'l.llan .stableeidas

.in eonaid.raci~n a loa b~n'fie10a de aloJlIlIIllento '1 lf.anutene10n

que disfruta parta d.l personal, _ eonviene que aqu.llos

.1IIP1.&doa que disrrut.n d. 1Ianutanc16n )' .10jemi.nto en "'¡1men

'total o pare1al. " le. p"acti<::arl lIIensual",.nt. l. tl.C1uesI6n

,eon6lol~ea .. la valoraci6n de diohas retrlbueion,ll en espeeie,

qu.....l la ¡;1Iui.nte:

3. [;1 Plus de i¡ ln""lación •• abonará ....n$u.,...n_

te, )' tarr.bUn .a abonará con motivo ~ lU GratU·ieaci'ima. de

JW1iO y Na.vidad. A tal fIn. el importe .nual de dicho com­

plemento que se eonsiana en el AHtxO n ... d1vidirl .ntre 14.

Pe ....onal ,.Icnleo Su¡:e .. lor

A)'ud..,n. 1"en1oo Sanitario

Pes~Q del P.rllon.1

<j .041'_

S.06!l'_

4,09~'_

Seec.6n 7.

.,093' ­

3.119' -

eOlU'LEIOIEI'l1'OS DE PUESTO DE TRABAJO.

"rtteulo 39'.- Plus L!ved!ro.- flientras no .e

modinqu. la setual oraaniz.aei'n clal lav.dero ele ropa del

c.ntro A.is'taJIelal da San Antonio Mari. ClaJ'St de Barca lona y

t.r.:J..S.,;.lO 36 ' .- Plli. da Tr.nspo.. te.- 1, Con' el

ex.re~ earáeter ~. u.n sur,lldO o 1ndelUliz.aci6r. del ertleulo 3'

del O.<:retO 2380/1973. lIe abonar. a todos loS elr.pleaCos un p:ús
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~ar'l a~"~.,. !: ~r~~J.'J ~., -, !~~'J c~:;l:cos 'le ~rar:5pcr:... ~e .3­

(Ouar:la .",,,,,",,,.! de ! .,<.oj'- P:as. a los tr..ta~a10reg .:; .. e

~t~C':,h'n !ti turno cOrtrl"LO.,~", :J ~.,. l.S42'. Pt.s. me"~Llllle~ a

les <¡"" ~eal~c~n turno ~!)r:;co si""'pre qul!'" estos iilti..,O!l ~o

d'srr~~aa~n de "',"""tenc,b" e" e~ centro. ¡¡ cario de 1" ::m"res".

~e '~n ~ursillo

anual l'Iasta un

.. I>li",o

10.ISOC'- Ptas.

",.d",'" 3~'._ ':1~tll.S• .., Se abonarán (jleta." .1

personal'qu. acredite aerec!'lQ • las flltsaa., _1'1 las S1.u~.ntIllS

cu.ntt •• djar1i,s: 1.696'- P~as. por dieta eOlllpleta y 8.9'­

P~as... ".<lt. di.et ••

Se ~"t~"<l~r' ::¡""e ~e"<:1bl.rá 1. dieta c:o",plllt;¡

cUAndo pernoete y <:I!'~e [u~ ... dlr i!U dOlllicilia.

MEJORAS !CE LA A2C_;('N PROTECTORA DE LA SEGUPIC,tD

~Qfl~.k! PE2r:E?CIor:::S DE CARACTER ASISTENCIAL.

... :~ AC-:::¡ON SOCIAL

Ar f,'~;o 3e'.- l~capal:i1ad Lat>cral Tr&nsltQria.~

l. La ("'ldad complemen" .. ,¡, lélS lndemnil'.ciones q..... ~ercib. el

perlonal al" l. Se¿\Jrida:l Socl.l Ul 111..5 !!óitu4c\one!!ó de Ine._

~acidad Lu,oral Tr,,"sl~orla oen .... ad..!!ó de accIdente o "nfer'l't.. dad

co",fln, ha.ta la- can~ldad 'l!C!!I.r¡a para que pereiban el valor

neto en lItano q<.le repr.. s .. ~'a l~ ~una del aalar10 mlni'llo del

3. Será r~qui!lito para tener der~c.'1.o a la s"b­

'~"c,6n, jus:i(lcar l ...atrteula eo'rr.spondi.nte; pre:¡.. nt;o.rs" a

las pruebaa d••va1uae¡&n de un .. 'ni". d.-l ~ 0'8 l.s ."'11­

~a~uras eleL ",-,rso y aprob.ar. al ....no•• al 75" de tales asilln.· ~

tut'a,.

•• 5610 ~enj,.án dareeho • &eo,erse a lo~ "'en­

clonadoa beneficIos. aquello-5 empleados qu•. t18uren en la ~:",n­

:ll1a eon caráeter fiJO.

Artlcu!-o 41'._ SerViciO ~H:i.~l!Ir.- _. ;e,,"sor.!

~,-,e- .n e, T.<:"'~"to c:e ¡r_corpcrarsit _ai Serv,c.o ···:~,'ar. ·~"'ii.

1!I1~anl'a~0 or... ...-.ti&cieda~ "in;",. ~e do" aIIos. e"l/e~ar~. =~r&nt"

el t¡e",po de ,,"rl/icio "'llitar. el, SG"I ce eu s:.. .. l:o ;¡ la.

!o:al.daO' ee la ... Cratlrtcaciones extrecrdlnar¡a" ·c.. ;ul¡o '1

~:"-{'cac que le rwtl .. ran ~orre,,¡;ond.do da perman.cer en .e~I\'O,

S .... b_0flccalll!s ~.. ~o"'::> "."ento, estul/ieran ..n pe,.iodo c:..

pr¡'c,ic"s perc¡blenJo ~l sueldo corresponaiente a "o cradl.:ac,ll"

"'iluar. Les t"ne! :co!!ó de .. s te articulo se extier.._,er, ".::'ar.te

'-'1'1 pertc~o de ',i""'PO ilual al de durac~6n del :e~l/ici"

iga~er'o (no \o:W"J'.•rio) en tiempo- C:e paz.

~e$tlnados los Objetores de conciencia. de .lcuerdO con l. :e­

gislacI6n vi&ent •• y per un t:e"'l'o' ••xl"'o equil/a:~nte al de la

ClU-i"ae16n del Servtc:10 Militar Cbli&at.:>rio que le rlut: .. ~e c.:>~

rrespot'.didO Nlall;tar.

Conv.. nio y Co;¡¡;:lal1lentoa P.. rsonal .. s y ~e Puesto de TrabaJo,

!:.!:tt,,~- ;>r"·"io de J"ubilaci6n.- l. ~o,:os

tos "'r;l"a<lOS e.... " S" .cojan ve11¡ntarlamente a la jubilac:i".~

ner,

Las _joral qu .. se r~lIulan en el n,:-ero- ante­

.~arán ext";'• .!v." • le" -5ervlcios CLI/lies a que ,ean

;a[1~"S ::le ~um~llr 'Os lOS .1'10... o, como máximo, tres meses d"s_

I'~~s d .. ~l.";;l ir o::,cna edad. tendrin dereeho a un PreJuo :le

;c:ti13C"" en can~ldad .lzada ".qull/alenta • tres mensuallc:ad~s

de s<.lelco "'¡r. ""-O ~"l ;;onve'l.: '1 Pll.s de Vineulac16n.

_. de,,"e~ho a ~s~a Gratitlcac16n se extingc:.rá

-5; el e",¡:leado no se- acoS" a ¡ ... ""Pilae-±6n en el pl ... :¡:o eXl'resa­

~O. salvo .. " los supu.. "tos en Q",e la O1reeeián .... petiei6n del

;.~teresa-~o, a\,l!orlee ;lr6r"0';;35 ;le dicha raeultad de Jub11ae16n.

r~a. 50) lel tud y aU'_Lr~~ac~e.n de e~tas pr&rrogas se harln ,aiempre

;lor es~r~ too

3. E: ~",>,:ea('!o 1'-" :enga d ..recno al PremiO ::e

Jc;c::la:i6". podrá optar pc," :obrarlo de una sola ve:¡: ~n el

",c~~":O de Jubllarse, o ~"rclb'rlo en forma fr.ecionad. d.. s~e

el "'="'-.~O de j-",t;:arse , €', 1:>5 plazos que '1 ml!l"'o .de!l:~r.,.

"r~'c"lo 42'._ Sutl/.nci&n por e.5ist ..nc~-,-"":

:_e",as d~ ?"11l0S d. ~mplead?s.- l. Toao. los empleados oe ~a

~"'pr~sa con rlc;OS cOlIIprendldos en-l;re los. 3 meses Y los l!j .~os,

"ue "Sl.,,¿an • &uarderta inrantilea. recib1rln d~ LA ALIM:Z.A,

~r.a sutl/"nc,ón ec",,6IlIIea de la euantla mensual de haS!a 2.500

P:aS. ;::01" hlJO.·y has~a on mbimo da 11 men"ualidades ;::or

at:c. ['je"a ", ... tlVe"c:!ln se elevará a 5.000'~- Ptas. por hIjO, con

el ",,,,,,0 l',,".ite de 11 mensualidad.S I'or aIIo. en el sUóluesto oe

que en el e",pleado soilcit.nte eoncurra alguna de las si­

¡¡ui~r,:es circuns.anelas: que "en viUdO o viuda; que sea ",,,(l,,"e

~c~terll.: qoe se halle le&al",ente separado o oil/orclado ~e ~.l

~"r_'IUlOe '1 acre~I~" tener a su c:trIO ia &uarda de sus '" ~us :)

~'~e se ~a:len en ,-rv,;.:e de d-Lc"OS procedi"',ent:>S -e ~a

:>t:tenido ""... di.:.'" pl'Ollision.:es rjel JUl'larjo otor¡¡An~<::e

Articulo 43'._ "'I":lerZo_C.mI._ Los e"'¡::~"'.do" que

.. fel:t~en turnos de un ",ln1"0 de 12 horaa C01'lt Inu..das, '''''drán

2. LA Entioad exi.tlri In toclos ios stlp..leli'os !a

aportad6n de lu documentos acreditaUvo. da 1.. p.t'll'.a~enela

en ra ,u.raeda de -los hijos meno~s-, .aa I eOlItO de las e:r­

ctln.tanei .... parsonales qu. ';vlo:1f-lql.len la l:one.s16ft c:.l s1.l0.i­

010 lluperior' y .a ~'.rva la C..cultad de praettear aquelias

averl,uacIones 'f eO"lprabaelon.s :onouc:entall • eonst.:ar J. rea­

1Ida.:l,·" 1~ si ~.....ti'n <' qlle SI!' suovef\C 10"".

..... Aro·k •. !'" "e' "'fuda para elltud104.- l. La Er.·,-

~ ..d ~"t"enelonar' l.o. estuéios que eCect'áen lo. empleados para

ajqulri-r un. ~ormac1&n t'en¡c. o preCe.lonal q.... ,ea ce ap1i­

c<le16n a act1vId.des de la ""~lIIa.

2. El .mporte de la ,su.bveneión 'C:"on.1.urá en la

e-o:tre&;a d.t· l'mólorte ele la "'.trlcul .... con lo., eond1e1on...len~os

-'''lO se d~ta¡ 1an se-guija1'lente

, -,c .. nciatura

~e grac:o s,.,-er;'",r Y ""S éspe­

::al:oa..:es, e: .-¡:orte de la

"'atric:ula. con el tope mj,1l1",0

guarda de su. rl1joll¡- que el c6..yu&. del ttJIIlll.a(lO se­

situ.cl6n de, paro sUbS;jlado': "f m.entraa pe-nIlane:<ca.

s. ~Claclo".

r,a: le· en

i'J,ra c.:rscs de carrer." de gra­

~o 1'Ied.o y sus .. s¡:ecial1dades

el ¡",pOI"!. da_ la matrleula.

eon el ~~pe :"áx,",o que n·o po-

drá excedO'r de .

aur.que .1 :",¡¡orte de dicha 1'14_

• ~; eul a fuera mayor.

~4.4CO·- ¡::a~.

Ar!lculo 441._ ~esayunos y rneri.,.,~;¡¡s.- ":'Odo el

~ersLnal ::le la ;:ntidad. ter.~rá d~recno a efectuar e; :esuy,-,,,O o

~a .."rienda en -ei servielo ele ;:'o.telerla ex.i.~·.er.'e en cac!a

e-st ..bl"ci'Tl1ento. OIlIonan<lO por t.l ser'.lel.O e-l ~reclo exc: ... s;vo

~ .. l coste. s.t"l 1nCr......ntº' al,uno.

Se consl(1erari preciO- de ec.te. :.,.1 c~e -r,,~c;:te

~ .. los pr~elos <:liI los a:,mentos que intearan l. c~'a,,"c6n...at

:c'"o :<15 cos:es del serviCIO, =>or llU I/alor estricta .
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ce,;:e del :1esay",",o e 'Tlerienda, :oerár. co""""1caaos_po. el Jefe de

C"c~r,!1. • la O:recc16'1. C11,11in dará o"en!... a: Ce,..,té d~ E"~r.. sa,

"",..,$ se reserv..n el dereCnO a fonnular las ....cl&-'I;&c-~cr.. s ;;c.e

:es " ..e dan c::rr"~pc~der, .. n .. 1 'S'-'pueSlO de abuSO d", ¡¡"to,.;:a'~

~·~.'-.:O 4~'.· 'u".5:110$ de espec''':lcades.~ LA

~:':P,Z·~ ;rc,;e •• ,rá en la Org.r.lZ8c:6n de C:~RS!I.;LOS rE ÓS?::-

CAP1!LJLO VI.

~e .... :rieu1 .. ro., d'C~'05 C,-,rs.. l~es sef"á., ¡¡ra:l,ntos v a .. ¡les

~odrán aSlf;tlr ,aquellos !!"pleaoos Q~e al! hallen capae¡taco.

para re-c,oi,. la. ensel'lanzas de loa "'fSllelS, La [ntid_e fa0111­

ta,.4 .la a.ls:enCla • lo." CurEllles; me..Jlatlte 1& nece ••r •• &co":

!"'Odaci6n de los "'0,a:-1011 de naoajo Y la debe ..' notl [lO: .... al

COllü:é de r"'rrua.

.c~PITULC. V

T~:A~LA',"'" VOlU1\TAR10g.

"rtle)-,lo se'. Movilidad @eOBl"é.flea.- 1. pe,.-

son.l perten.cle~t.. a la Inst'tuelón, podri solic1tar. rr.ec ar.'e

eser:to motIvado, .. : C"",blO a eualq"'iera de 10:1 ..:e:'ltr,:s c"

tra::ajo ~ .. la Quinta de Sal",d La .&.11an&... pa..a el persona:

mldlco '/ tltuladOS d. arado .!!UPerl0r a .. aeauir," las nor:r.as

e$tablecida. an.U i!ll Co..lt' de Cred..nc1alea.

2.' Loa traOaj..dor.. , q"''' duranu ",n •. 'nl ...o de dos

&tic!! cGnaec:ut1vos ·.. jer:tan la Utulact6n, C:Ilt ..aorta. '/ niVel Ce

:.a Plaza so11citada, pasarin a Cor...r parte d.. l. esealilla e..

aaplranU$ del centro en que sollclta.la pl~%a. En .. 1 c ..so ce

no e"-O:~:,r dichas elleal.ll"$-¡::.sarill a ocupar la v.can: .. 'lue Se

DEll[-é"HOS DE "~PRESE'lI',"'C!C'''' y

GARA:-I'tlAS !ISDl':,o,U:!;

~cs dlas s, el traslado es .. ,-,,·,a ; .C :ac6-,

<llS~:'''~'' cea" de 2c' K.,-s. " .. 1 l,,¡¡ar de O':,ia"",

4_ ~l personal .q.~.. s .. traslacíll de c~,,',rc

traca~o, s; en ... ~lazo d.. tres :r,.. ses no ... ada"ta al trat~

d .. l n~"vo e.. nt~", ",ocra ser r""':~'do al lUiar d~ pr"cede~c'a.

prodl,lzca d"Sp",'S .::1.::1 h..oltual corrt"'l ..n:o de ~umos. En tOdO

",..o la Inc:or~'0!"aC1.Ón a 1'1 ""calllla antes rr.enc,or.ada, será

s1empre en ,Ht;"'o luaar.

3. Al trabajador 'l",e le ..... conced'do un tra$la­

<lo volun~arlo, t"ndrá derechO -¡:l1 "' .. rlen de los dos dI ... <¡"e

5. Casos .. "c.. pelo"al ..s. Al ..arllen de : .. ",r"'lo-

_" .ant.. s e~..¡nc .. da, se conceder• ., traslados COn carácter ....c.. ¡:.~

e,o","; y cr.. C.. r""t". 11 aQ''-'ellos trabajador.. s q", .. ic se ,c·..."

'"
adicIO'1"S del presentecon' las

esta "'.:er;'.

1r.b.~.eores.

o..¡:lIulo.

2. Los Delelilados de l&S C.. ntrales Sindicales e"

los «..¡e QO coinclda.la.ccndlci"'''· de reFresenta"t"s o"l romitt,

dIsponer"" de 15 horas "' ..ns"",les r;trioUid¡¡S par.. el eJ"rc,C;o

de s,-,,,, r ...nciones. La cond;c1én de [)eleta;los de Centra eS

aceptar. la cenc .. ,~6n de 1.... s citadas 15 horas, e" favor de por; Cr,we proble'fl't~ca ramiliar.

- Motivo. arav ... de uJud_

o) s .. forrear! ~n .. Corr.":s1'" M• ..-u. Em~ .. esa ,:""" -.é

I"te'"""""ros, for'f,"<la ¡:;or dOS mlembroa d.. c"da pan .. , c"e r~_

eSt .. ~roc .. d:m, ..nto de tra-51aoo "por oa",sa$ ,,"c:epo:onlll~s" no

ser. tl .. apl¡caci6n en ·.. l ':"f.O concr.. to, detlienQO el tr..~ajador

..cc:.. d.. r .. 1 trllsl ..~o s"lón la nOl"'llatjva I~neral.

so:v.. r. el caso. farll que Se autorIce el traslado ser. n"ceSa­

rio q~ .. la Co""si6n lo c:onceda por unanimidad.

cl Er. el c: ..so 11.. "o alca"z"r... la unar."'~ae,

"'0-.,_

al ::1 :rabaJador qu.. d"see acollerse a Hta

Ce traslado, ~"teca ;'~s"tlcar documen~.. lmen·e s;;"

l. F1 CO""t~ ln'.erc..ntros es'ará fcr"'ado ,,~r

Centr<¡o Sus tac- ... ltad.. s ser"" an.1ola" a las estat>~"c'das plora

los Comitts d .. E..presól en el Estat",to de los Tratólj¡¡dcres. TOdo

.. 110 .in perj",ie10 d" la.. t",nciones de los dtStlnto.. ':o""tes d ..

E"'Fr.. sól en s"'s Á¡"t:it~s r .. spectlvos.

cel.,braran Con p.. rloo.<::,,,ad "'.. .-:sual. l.a S..p ...... S" c-o"'.re·"

4. E' re:rl,t In "rc:entroa e:lairá ur, !',.. ·,s'der.t ..

S. La Empre.a ...c101r' ...... copta de <;e¡:;¡'c-~"1'C

~! ~~nciona"':e~:o ,n:erlO de! Com~té lnterc.. ntrc.

m1 ..mbroa. El t1e"'po que empl ..en en los tratl.~os ,r
Comltl a .. contabil¡:tarf.n <::0Il1O horas Sind1Calo:s.

•

a) Se dar' notiflcaclén al COlOitt p"~a

qUa eln ta ",n informe Si lo desea.

ti Posteriormente la [mpr~sa, sollc·ur'

el.. la AI.'torload Laborlll, ,a Cé.-rr .. c,,,,,_

En el caso d.. no aceptar la pr(;~u.. ,,·

En d1"Cho plazo .. l trabajador, vodr. ;;'<-';,_

tar.'» d..negar la propuesta de :a 1mt"

c:1ón,

l. En relOlc:ón COn l·os trasladOS forzosos ••e

.St....... lo gispu.. sto ~n el E$tatutO de los l'rabaja~ores, co"

las .,g~' ..ntes pec-ullllcld:>d.. S:

1.1. $t el traSlado conlleva, cambio de 100al.­

dad, r ..s1dencia '/ domicilio, S.. obs.. rvar""

laa aigui ..ntes cond~c:1ones:

La InstituC:i·'n preav1sar' con un mes la

deci.16n· de trasladar al t:rabaj&dcr a

Otro centro.

'On er

sutraa.r la", dieta,.

C""'J.tl Intercentroa en. s ... i6n ordinaria cada dos me!e!. As,.,-.IE.

"'0 ~Odr.~ eell'Orar5e reuniones e"traordlnllri.s a p.. 'clé~ ~e

cualr¡uiera de las dos.parte15,·

y a un V:ce~"es;d..nte y a "''' ~ ..cre~ari.o y a un Vlc .. -5eer.. :ar,o

d..."tre sua "',e'!lbro$ qu .. seré.n rl-conOC1do& por la !."'~resa. Su

elecc1'n y d... t:ituci6n lo ... r' de .c",erdo c:on el !leal_ento q",e'

es:e COmit' establezca_ CualqUier' var1ac:i6n en est .. llentido

:i.!'" ccmur.icado por e~críto a la "",presa.

diente &utcr,zaci6n.

Al"'I,:'~lo 48'.· J ...r.ta 1'ac"ltat1"a.- ,;".. <:1 ... "or.5:;­

:'''da .. ~ :a '::;4,..• c .. e,,":ral d.. I>ar"elona, la Junta !'¡,c<.lltatjlla,

Cen :as !"nc:io~,es y 0'l!,,"izac-:6n q..... se ac ...erd.. r. para la .,1!!"'i1.
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~ater;. :::e ¡¡(lj ...dlc.c~6rI 1:11 vl'/:endu da

proeeoe.ón oficial y de las 0)1&2.' escola_
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RESOLUCION de 15 de mayo de 1985. de la Direc­
ción General de Servicios, por la 9ue se dispone el
cumplimiento de la sentencia recalda en el re~urso
contencioso-adminislrativo interpuesto por ((SoCIedad
Ibérica de Obras Públicas» ISICOP, S. A.).

De orden delefada por el excelentísimo señor Ministro se pu·
blica para genera conocimiento 'Y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de mayo de
1984, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso·ad­
rninistrativo número 44.010, promovido por «Sociedad Ibérica
de Obras Públicas» (SICOP, S. A.), sobre revisión de precios de
obras de guardería infantil en Leganés, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando sustancialmente el recurso conten·
cioso-administrativo interpuesto por la Compañia "Sociedad
Ibérica de Construcciones y Obra.- Públicas, Sociedad Anónima"
(SICOP, S. A.), contra la resolución de la Dirección General de
Acción Social de 22 de febrero de 1983, asi como frente a la
también resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 13 de abril de 1983, esta última desestimatoria del recurso de
alzada contra la primera formulado, a que las presentes actua­
ciones se contraen, debemos anular y anulamos tales resolucio·
nes por su disconformidad a Derecho; condenar y condenamos a
la Administración demandada a abonar a la recurrente la canti­
dad de 1.880. J98 pesetas en concepto de revisión de precios de la
obra de autos; absolver y absolvemos a la Administración de­
mandada del resto de las pretensiones de la actora; sin expresa
imposición de costas.» .

Madrid, 15 de mayo de 198.5.~EI Director general. Enrique
Heras Poza.


