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BOE num. 1

15232 RESOLUCION de | de julio de 1985, de lg Direccién
' General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa «Quinta

de Salud la Alianzas.

 Visto el texto del Convenio Golectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Quinta de Salud La Alianzan, suscrito por
la representacion de la Direccido v por la representacion del
Comité de Empresa el dia 9 de mayo de 1985 v presentado en este
Departarnento, completa toda la decumentacién preceptiva segun
el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 52 de mayo, <on
fecha i6 de mayo de 1985, .

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90.2 vy 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: -

1_0

Ordenar su inscripcién en ¢l Registro Central de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. ’ . .

Madrid, 1 de julio de 1985.-El Director General, Carlos
Navarro Lapez.

‘ENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
«QUINTA DE SALUD DE ALIANZA»

VII CON

Artieulo 1%.- Ambite funcional,~ E1 presenis

fonvenia em de Akmbito da Faprexa, y reguiark lam rrlacicnes

entre Im QuUints de Salud La Al:anza y su purscnal.

Artfculo #%. - Amblto perspnal. - E1 Convenle serd
de aplicacibn &) perscnal  adscrito & tas  mctivicdades 1]
#: SLENCIE Sanitwrle ¥ gque en |4 aciualiced s« hella inzludds
en w3 A=tivo de la Orcenmnza Lstcral e Traetelio de Istable-

cimranTAs Saritaring He Fosps taliZECadn ¥y AnLstEncla.

Quecan eaclibdps cek A-biilo de sste {onvenio.

Al Xt permora! e la Enlidad adscrito a otoms
Croe-anzas ¥ Feglerertacicnes cisiintas @2 la e Estatlecimien-
ToA Sanitariss y de Yoxpitalizactén oy Asiatencia,

p) E! personal d41recPivd gue oCupe lak cargod de

Secretaris general, Subsec-ctar.o% ¥ dlrector Midien.

e} E1 perscnal pertensclents al HOSPITAL CEL
SAGRAJO CORAZON, que tiehe un Canvenio de EApreads circunserito

a 2icho qentro dw trabajo.

Artfoylg 3% . — Amblte tarsitor:al.- El Convnic

serd o4 aplicecidn & todoa lbs centrom asiatenciales de LA
ALIANIA, qua mr relmcienan & continuackin: .

: PROVINGIA BE_BARCELINA C
CLINICAS DE AANCELGHA ’
¥ic
SABANELL
. SANT SALURNI D7 ANGIa
. CALDAS DE mONTRUL.

- PROVINGIA DE TARRACONA

e e

CLINICA DE TORTOSA.

PROVINCIA DE LLEIDA

CLINICAS DE LLEIDA
SEC pURGELL
TREMP
VIELLA
BROVINGIA T GIECHA
CLIKICAS CE GIRONA
LA S158AL
BAGVIRC1A DE HUETCA

SANATCRIG DE BOLTARA

VIGENTIA - Do5<710M - TRORROGA -

SEECISIAN - EEWINION

Ar-ieulg 49 = visencia.— £l fresence  lanveoto
Aroieulo 27 .- wisenels.z

ern-rara en viger al ala 1% o emero Ok 1,945,

. Arctouls SR.- Jurscidn.- La duracidn ce aste
Conwanio sard de UN ARG, x coantar d¢ 1la antrade an w.33r, far

15 que cancluirk el c¢ia 31 de diciembre de ] .98%.

Arcdoule €9, - Prarroge. - El  presente Conven.o
quecard prarrogado automh=icamente ml Tlnalizar av vigenc:a de

fG %am ablPto de CENUNElA pACe 30 TEVISLBN o reaciaibr.

arzfculg Pt - Fevimidn & reacimidp.- La denurcia
pars .a Tevisién o reaci=_fn del preaente Convenac  Zeterd
for=ularse [or la cepcesentacién legal de los trapa adgres o Ja
1a Tas:i-uc1dn, que bo zroconFa. con Un nap Se ar-elasidn a la
fecha = Finalizac: &0 o# esTe Convents o & s re cLaisulers e
T ITrdscavas.
Ctesexhn Je
PRELACION 5€ WORWAS - ADSOSCION Y COMPENEAZ1s -
FANCULACLON & L4 IDTALITAL - JABANTIM FERSCH::

Articulo PH.- Srelapldn de nornas.— i Las
noras  gque  FegJlardn jas Telacigne® encre 4l perser L o la
Entizas seTRA, BN primer lucar y cOh CardeTer Cre'rre~te, las

cernTer: dan en esce V1I Torepsiso Cplactive e Trarace

Sar carktter suplieigPFIC ¥ #L Lo no prtvisic en
este  londeio, serh e ap_acasién I:I Sreenanie Laborel d-o
Trataje te EFETAAIEIIMIES, LY Han1TARIAS DME O FOMPITALIMATiCV ¥
ACIETEWC 1A, apromalc :-'or Grien Je &5 de novienbre e 1,875, el
Estatugp de .pa Traca jadores v denmds diEpoes.icisinds ae carketer

gerelel

2. No serdn de aplicecidéh encre Las partes du-
rante la vigencia de wstm Corvenio las dispeaiciores de les
Carverios Colectivos Sindicalea de carbcter locai, comsrcal.
provineial © Interproviacial, en cuyd Brblito de arlicacian ae
hallen inelufdas 1as actividades sanitarias obletg de la Guire

de Salud La Allanam.

Arriculo 3. Abaoreifn ¥ compengacifm. - 1. Las

condiclons escondmicas y ow traba k) T & DAETER €N watE Jon-
vem.(_i- SUBTItUIrEn & las asletantes B 5L SDCCAdR &n vigor., laa

. ¢uhlan quedardn abaorbidas y compensedas, cusiquisre gue sea

OFLAAT Y NRACUFAISEZA.

2. En tuanto & las disposiciemen futurss que

impiiquen variacidn econdmita & o trabajo, sble bevcirkn =0)-
cacls practics ¥ mardn df aplicaciin, Cusndo CenSiCeradss &0

tonjunta ¥ en clapure anual, SENFT & las da Nty Canwenis, -
tasbldn valoratmy =n conjunta y o8 chafote sasral. En case
contrurio. *e enterderdn steortides por Les wieses .

. Arciculp 101 - Yingulmeidn u }s totalided,r -Las
goodiciornes pattadan forman wh todo crghclea & Lndivisible v, &

afvctos o% wplicacién prictics, serdn consideradss glcbal-ente.

n el Fupuesto de gua la Autgridad Lahoral, en
aplicacidn 04 lo cispusaco wn ¢l nhbearo 5 del artdculs 30 el
Estatuto 44 los Traoslsdores, rewltird el Convenio a la
Jurinaiccibn compuEynie, e sacard a1l rescltade de la Senzenc.a

correapandience.

Artdeuis 11, - Cargneie Parsonsl.- 3o respecarin

tay slTUACLENES Dersonales que sn SL canjunta y an sbmputa
AMua) Sen SUDRTLOTES & 1EE establecidas #n sate Convenia man-

rensd sarrice ta st p an .
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Saccibn 44

SOMIS1IN PARITANIA

o 2t - iaide Pari 4, %e constltu-

ye la Comimidn Paritarid de esate Tonvenite, qus estard integra
por & vocalsm titulares, y OLPOS tantod SURlentes, por cada

reprepentacidn, cuys re.aclén es ik siguiance

Por ism_ctrabsjsdores
FITULARES

FOSE MOAILLA CABALLERD.
MIGUZL JERVILLA PMOZD.
SANA MULET PEREEZ.

JUSEP CASADESUS MASNQY.
IHSERIA“!_IINI}E MANSILLA,
HATIVIDAD TRIPIANA PORS.

SUPLENTES

JoRb: ARCELATS BALLONCA,
JUAN CONZALEZ MATECS,
MARTA GASADEVALL,
ANTONIO LABRACA SARADIN.
OCLORES BERGUA CAMELLES.

Por la Envidad

TITULARES

LULS VIZA BADFINAS,

SUMN ORRIDLE MAIRAL.
AGUSTIN MZRIND CALVET,
LLUIS SAEVANY BILVFRTHE .
MARZA FEU MOLIX.

MAGI CASARAS CALVET.

SUPLENTE

4

SUSE BONFT BFLART,
JGAQUIN SABATES L1ATLNA.

AABOR BORRAS VEFIET
RCGELIG ARITHS SaNCHD.

£l domiciiis dae Ia Comisidn Faritar:a serh </
Sar Arionio Marle Clerst.n® 125, BARCELONA -2:-,

. CAPITULD 1)
ZONCIEISES OF TRAASC

Arcfeulo 137.- Jorhads, herarios Y cantios gy
turng.- 1. L8 jerneds semanai sech 9e 40 horex oa presestis de
promegic. L digtribucidn of exta jornads, et comt 1a Tijacidn
de low u"\pul‘ intereedions de Jdescenaoc we sfectuard por ik
Conleibn Paricarie okl Convenio, & teror del cslendarie anual
oy 1.965.

®. lLor borerics da tretajo serdn lom vigentes =
ls wntrads sn vigor o watw Convenis, o fng que en I furturs
axijs la srgsnizacilén del trebsio ¥ la naturalsza asistercial
de ia Entidad, los horarios serds wometicos s la Autorizacién
gul 3ervel lerritorisl del Departamwnt ta Trevall de ia Gemara=
litat d¢ Catalunys, bien mediants acugrde sntre la Entigad » gl
Comied, o spor wedic dul porrespimdivente Expedienie  Acmi-
NLBICATIVE, 4 M SXLELLT sruerds.

3. Liov wAfleation quae BBF COAVENLANC AN proTIRg
preciaen permutar su turno de trabaje £n sualifguier dig IpEOTE-
Ble ar lines a comingo, con otTe sopleado Que volun-aria~snce
ATCEZE & dALens CMMEiG, feberdn Alititerlo [or €BCTILC A& =u
razpctivo Jef=, windr ¢ propencrh al Jefe cel De:aria-eats
cerrespmacianTe  {Sdrinistracién, Asfatura Qe  Enf- et o

SlTecgién MEdizai.

Se procurard atdndar l'!ul petisias siemprs que
gquadern guficientewsnte Afandidas las nacesidadten asistenciales

#wl Cenzro.

¥o se podrdk sclicitar mhe e tres cambiow al
Mz, cuarto me Folicite para pEFmutar uh Yirmo os doce horas,
ni whke Ga wals camblon, cusMte B EOLIiC)tE AR PArMUtar turmos

e durasiln inferier & doce horEs. -

D4 TOOAE LAF PETRLISE QU RE RELOFLEER eXiRtiTA
1n detlds conatancia #n la hoja 9 planificecibn sempral da los
arvici1gs.

Artfcule 147.- IRterrupcidn SOT duSCaOes. - Lea

SEplasdes Qua Feslicen Jornads contifusdcs de trabalo superior a
§ horas, diafrutardn da on descanso Intersedic de 45 minutas,

. farmandp parts da ja Jornada. Fars vl personal cuya Jornads

eehtinueds Sea inferisr & B horsa ¥ supdrior a % noras. +)
deseanne  Intermadio serd e 2D minutea, C(orwando asimfamo,
PACCE S la jornsda.

Articuio 159.- Vacaciongd. -~ La dursc:4n  gel
perfodo da vacaclonss park el pericnal, serd ce 1 MIS NATURAL,
3i a8 DARYPUTAn COLARLAL1ENSD emr g miamo, & 3G dfas nRATLrEles
¥ centinusdes, 81 se gisfrutan 1ns vaceeiones Ro coincidience

€OR Jn MmAs NATLUTHE:. #0 i&3 M1julsantes ¢ongiziones:

i*] La Entidaz publicard dentrs del primer tri-
!!nrn e cade afo log TURNDS de var;'nicmlt, QuUE ER ExTENcarkn
g Ios mesgs de Julio a Swptiembre, wrbhos inglusive, Bl persc-
ral efectusrd Bu Epcidr por los TUPRON T VECECIOTEE  Que
preficra, dentro de l&s 15 calas migulentes & la promulgacidn

dal plan, y la Enticad procurard azender Jas petisiones en
foarma eampatible con las evigencias de ia Orgsniancién. Tendrdn

preferenc:a para €1 clsTfuie ge (a3 VECAC1OnEeS elegioas. centra
ge caca Geparterenio, Zeccaén ¥y furne  Oe irlba,‘c lot mie

antiguos #n ja Empresa,

2*) EX imxeio =e lak vacacionss s hard colnci-

gir dr=feriblemente ¢l dfa primeco de mea.
At} Ze referirdn siompre al afio naturel.

4% ] EL perstral segin ingrese an log cilarsntiss
meses del afo natural, tendri derAcKe A diafrutar lon Flas e
vasaciones que resuiten de Iw cperacidn de muiTiplicar el
factor corrsspondisnte de caces mer [sbghr teble de correlac:én

Que S¢ CONIIENG & CORtinuacibn] por tre:nte.

Moz InEreso Factor Déaw dw Verarinoes
Enera 1'= 1 83 DATOrAL
Fabrera - G 80 27 d‘lll
Maree o8z 2%
Abril Q74 22 -
Maye 311 L
Junia (38 ¥ 5:7 "
Julie arag % -
AROSTO [ 2 } 12 "
Sepuemke. 033 R 1 -

- Gctutre 025, L
Kovignore . aras L
Picrenyre 0o i

Lag fracciones resultantes de dis 3% redoncesrdn
an la usidad cuperic_»r. 3. la migng &y O¢ 6 & mda ¥y A la unican

Inferiar =. ep ce¢ 5 & mercs,

%1} Durarte 1oa perénsies &0 pruste replaTanta-

Fio8 no A8 podrén diSYrUCET VEZACLGNES MUANCK.

EY) Cwanas la frexded Xolicite de alphr rorlenza
#1 giafrute Cr I83 vacarisrnes fuers A8l perlods reguioic en el
wpartags ! de wste arcleoic y e empleade lo accpte, bas

vacaciones tendrdr una duracidn de 34 cias matursles.
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Astheule iE%.- Fetmizps retribuldox r aursenciss

Por cazs de Ircapac.das Lartorsl Transitorid.-

£0% FetCLbaldgn.

peTsonal afectado por eaate Converio pecrk

*ilgitar ¥y dugiretar parh RO FRALMIDUIdSE N 9K CIACE Que Be
relaciongn & oo haiAwdsl.BR. KR las ausenclas pOT REFRLSOB ¥
OLral Cgusal, Geberin los amplemdoy curaar 30licitud o avise
pPor #l condulto Fegiamentarit, con (& wayor sntelacldn pozible

& 1l Firecesdn de Perscrnal, exporuiende im o

A QU motlve 14
seligitud o susencis. La Inatitugidn podrd exigir siempre la
presentacidn o demoairactdn de la Jjustificacidn, Ce .a csJsa

que motive & iic#NCLA G RRIMiSCE CORCACLAGE © Cisfrutadon.

a) Par matritomio: 15 olas paturales, Con posi-

- Bilicxd e scumularlos &

VACACLIONAE .

b} Pgr nacimlento de unm mije:  Hasca 2 cias

naturales.
el Por niprtedad justif.cada, inisroenc.én
Zuird 28, o falies misn=o 24 chnv.ge,

NaJd, Pacr4 & NaCre dé und 'y &LFD Eéﬂ_ugt.

Tietop, Aoog.Cd v PEFTANOS, D #n sttaacionsd

fhct.cas andlopas gue no FETpAn

CECONCELMLEnTa J4gRt- 2 ctas 51 k]l nNECRO fuR

atantess  fn 61 MIEZTC CUNICLPLO

I3 mat:.

zomde Fadica €1 (FERDACOC 9 BN LJE MURidiPLOs
cRl incantes.

3 alas coarde acontezcs fuserg de CLCRO8 fus
TIEIPLOEL fETO N 13 CPOVINCLA CENGe Padide
wl Lratajaler.

4 gles a: aconteve en ka3 provircias colin-
daned & la fn Que resia #) trabsjador, ¥

5 plas ar sconiecs fuera de dichaz QROVIN-

ot an.

a) Tragiesg de su JomigiiLg nabituni: 2 afas,

Erevia Justallcas:dn Sl contrata oe ailquiler
c uw acguia-cudr de la vivizode gque Rz vAYe &

GCURAr.

Sunpiimiwnto Je un cebed inesCuzatle fe CA-

rhgtur pkp.ica: Far AL tiempg indispenashis.

Caandé cORSTe &n UNE norTa legel, Tinaical @

corvencional, i perlode  determirade, &€
estard & ig Que JoFpongk &0 CURRID & CuracLdn

e T ausenc. s ¥ & uu nospensacidn ecandmioa,

£} Para =shkmeres finales v demds pryebas geflni—
tivas ce evaiuacién: For e} tiempe indispen-
Livas cd# evaiuaciln

«atie, Rasza un wEximo de R0 clas a2l atc.

E} Asuntos proplos: Por un fiampn or Masta 2
chas, gque s concaderhk SArsE que el trapaador

Fusda afectunr detsfminaday gritiones Tu

ne
admitem deiegactdn 4n otre persocra ¥y que
cinciCMn ¢on su horarie de trabajo, pugiende
exigir im Entidad e ¢portune Justificante
del tiswpo invercide #n dichas gestines. Ant
camo 1oz permizds por  bodas,  hautiios,
COMUNLGNES ¥ ANTIACTOS G4 DATisntes hpscs el

27 grads.

2. Assencias tetribuldes por Tocspacidas bascorad

-~ L]l procsdimisnts de duBtificacidn y aunmsin de

«d AGIencla por causa <e  enfarmecad coman Y MCCLCEnIE AG

labora., serd:

a?! En camo d¢ Dajas de hasta 49 koras.
Se comunieark inarcuanniemente por teldfont u

atra Bedlo RCSCURAS Que No 3& pusde acudir §)

traba;o dichy gdm, comg win.Tmo tet.a Cora
srtes ael imigis e lm loFnacda latorel de!
inTerRANDa .

El primer dia de trabajo subsigaiecce, mo
irnterefado  podré Justificar la AndemLlE

el AT

FArte 2e rajm y #i'8 © parte ce visiia meli-

L2

sustificacidn exisndica por el Serviclo Mé-

,Blce o Empresa, de is Intidad.

Fara obiener =1 Justiflcance del Servie.o
Médico de Empraga ;'.‘!turi Presancarie 4. en-
lnado »] mentionede Servicio. en el olazo
indicads (primer dlé de trabaic gespuds os ia

auaencialt.

£l Strvicio Miaice cw Empresa, polrd tusti-
ricar o né, aegln au <riterio, ix case cel

smpleado.

=35 Daias, dances d& la farmal:dang a ic

en el phrrafo ANEEPLOR ¥ GQuUE RuE it fuati-
flcaraw par «! lZarvicic Médiza de Empress,
akla pocrdn rracucirse, coama mdximo, CuRtro

vaACAA A4, afa.

En £33 GE FAAS RO Sustifismdas for les

wecizs  anceriorss s Encicag efezruardk el
cescuento ODGrtung en rezbn & la 1w saliten-

cia al Ltraba'‘c.
KL EA cdatc d& Tajas de mAs ga 4 Reras’

Azembs del aviro e no apistencia al tUeRIRIC,

=agresade en 4 apartass &), e deberd

ustifl A RURENCLA, INPICUAATLETERtE, OO

parzr de baza T.L.T. Gel 5.0.E.

ar-druls (7t.- licenfias, -

. Low empleados tendrin derscho a una Licsnclia
4ia Teirinor &4, paArk atedder Asuntos propicos, o un mini-u e
1% 2138 2 un mbuiTe cde & meces, presvisands corl ung antelaceén

minima de 4% diaz.

2. La Entidac podrk denegar la concealdn de scta
Licencia, cuando wxistan mbs de un 2% de empleacos del
Decarcamenze y Sacclén del solicitants, qQue s¢ hallen digfru-

tando da exta Lissneia.

3. Al zirming de la- ticencim, el wnplesdo Ee
reincerporard nutombticamente, respetindossia las mismam condi-
¢lones gue reglan tom antarlorldad Al sonento de SRLCLAr s
Licencia. En cuanto al puaste al que se resreorporarh, 1a Emre
prena consarTvark laa faceitaces de aoviiidad Turcional que le
concede €l Eststuto oe  jos  Trabejadoras.  sin que  dichas
TRCUITASES 24 vean WrPliaceE COTE COMEECUETCIE Sl cerTias

concadido.

4, El tiempo #n fua las saplesdss per-gn=ican en

FerTisa ng 3¢ cputArkn & elegtos de céApulo de la antigusaan,

7 261 perécao de vacaciones del #'c corresponciente, parm #1
chleuie e o8 complamenton 3alariaies o4 vencimiente perldglee
BLperles al maa,

Arvdeule 13%.- Prepcas de tragato.- . Yoo 4l

aerscral oeberd urtilizdr oS wnuformes COTCESCONCLemtes, asi

come Las contrasefas  y  disrintlves Sud diTpEcgan fara
Zistintas ATAAS 4 @AATenc1A, qQue ssarhn facilitades Ter la

Impreas.

BOE num. i75
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2. ¢ acep s per o 1a ThrdA0 A ACRprLAR mer oA”
rersonal 4 nueve uRiforme porALATEntE en BATA clanta. ctt s

carcespentdients AiRTINTIVE ¥ EIR Selantel.

3. Lw Entidad procederk sl i¥v2G0 ¥y planchaly e

lam prenday cuantas veces 1o wx!lan las “ecEnidsces., y, Ccn a4

{FecUEnc:d "ECOSATIH PATR GUE SUS WAULETIOF DUECAn CAMLIATIE ICS

VECED PO MMEMA.

4. Al pmragnal Que prexte seTvicle en Terzc-a-
WENEIDY RARKCinlas BE (43 provesTa d¢ jax pléTdac pEEzLAARA B A
furc-&n. asd come (4 'of wed ook Se RTELRCT BN urSona Aue

regulerg, previo.informe nel foriré ne H:gieoe ¢ feainridad.

S. ki p!manil que presta SErvicios en vl rore-
ro, MAncEnimisnto, AlTmcEn y de L:impiezd {exsiufeo €1 cue o
presta por <¢umnta de Empresas exiernas  arrsndates.as  oed
servicio}, ¥ 4 perypnal de la gocina. ww les Taciiitark
calradn ACETUASS & 1a naturaleza ¢e =y TTADEIC ¥ pETA 3y mdks
comede = higidnica rexlizacisn. Le neturaieta el calzade, v :u-
Tenovacidn e #3isbiecerd por la Fatieme y ¢ Comité ce Impreas
¢ Delegados de Peracnal de cada Centro,

Artfcule 357.° Encenercims voiuntarcar, per-.-

508 para 18CtERCim ¥ Meduccifn de Jornads CATd £uiTaZe cf Teoo-

Ees. 1. £ trabaiedor con una Antigiedaa en l# Empresa Too -
ferior & dos afica, Uandré Jerechg a que B8 14 rFefuncica ia
situaciér ce excedencis voluntaria por un perfeodo mAxime dw

L OB IrA-

cincn &Mk, PArg S£0gerse a oire ercedencais volunta
hatacor Jepsrf EUBFLY un Auewd pericdo ae al merns cLatro atcs

28 S#Tvici0 #leftivo & l& Eopresas.
.

De querer el trabmjscsr reincorporarse al trara-
3o &1 térmana de 1s eEcedencia, ceberk comunicarle a la Empresa

con uns mntelacién minima de trmints dlas & ls Tecta rnocue

asuella finzlics, ten:endtc #1 trabajagor derecho B scupar la

primery vaCaite gue e produlcs #n WL CITCQBP’I & DarTir del

vencimienta del plezz de la comcesidn,

4: ol trabajador no kolisiTA Fl O FEIREUESD £7 A

plaze indizado, causScrh oa;m definitivae #n la Empress.

Infe-

51 la v 4 prefucice fuere o Cate

CF & l8 Suyk, RFCOrd ODPtEr Enire OSULACIE COT #1 Seiarioc as

nade & $5Ta © B BSLETEr 4 cuw M ProduZCa WAE VACANTE BN AR Ce
st crtegorla,

La excezencia e entenderd SieTmpre corcecida ain
zerechg a perciblr reiribuciédn algura de la Frpresa, m:entcad
durs ¥ no podrd S&r WbiliEacs 23rd preLiAr BETVIQIDs o DTnrera
similar O QuA 18pliGue COMPELencia, 3&IvO RUIOTIZarc.é~ ERDTELa

¥ nor anerico pare #lla.

Z, La wmuler trabajadora tencrk deverra R oum

periodc o8 excedencii no superior a tres Afat par caca Rilo

RACLfG ¥ wive & EORTer desde ie Cecha del parta. Loz sace o5
slumbramsenten darks derecho 8 un noevs periodo de srcrlencia,

que, en su cass, pondra Tin el gue vinjers dizfrutarco.

2. La mujer qua se helie #n Ip s:tume:ér a que
3¢ refiere #1 ppariado anterior podrik eoliCibar €] PFelngresoc En
1a Empress, que debfrd destiraris m la FPLMETE VECAnI® Gué 6=
produzca e iguml o similar categorda,

&. Las trabpjaderas tendrdn derwchc & unad padsa

de :hA ROFM #N AU traba.> cud podthn @ywidir &n dot TracclOnel,
cuancn Ix Cestinen & ta lactaneis de au hiye wenet de nueve
meses. L& musEr, por Su vaiunrad, podrd Sustitulr giTe e rpchio

r 1
por una recduccién ce ia lornada normel en media hora. €on 2

mbsmm finmlidad, Jur 5e ampl:erd & una hore ouando la emplesda

reaiice un burné de 12 RotAs.

v, EY trabajador gue tenfh & M cuidado directe

algin reror g4 3¥is afcF o minusvhligo fisico o psiglice. ¥

Biempre gue Ao Greerpede otrg actividad reiributiva,  tendrk
Hdersens & unh reductidrn oo la jornada de traba)o de al mengs un
tercio de 3u durAcidn, oo la diaminucidn proporcisnal  del
salario corresponcienTe. fate Serecho solo pecrd ser e ercitads

POr uno de Lok cERYUEES.

Artifule 2GV,- Ggrantiws #n caso de Qe:encifr .-
Lo Lrabtatedores Que BRAT provadsd de llbertald, [por el Li#RpC
gLa fuere, gn =% 3BUFYEStC de sobreseimienta, seniencia firme
abacluioria, © lioRracién sin imputacidén de nsnonsa:{i::daces.
-tcmrtn geracho 4 TELACSCpacArsE #n By puUeAto de TPADAJE de

forma mediats.

Aptdcslg 210, - Seviwidr médics.- 1. Todo el
personal afectade por ¢! presente Convenlo tendrd la ctlipaclé:
da sometersa a Ln@ rev:sién médics anual por cuentd e la -

tidaz,

2. La crgenizac:én de cigha regisidn cera fucul-
tetive gr la Entidac, y comprenderh. como m¥nimo, Lar Sifuiens

Lys explormcipnes:
- EXPLORACION F1SICA, ENCLUIDA TOMA CF THuS)oW

ARTERIML.
FACIOLULTA TORALICA

HIMDGRAMA COMPLETC

.

- ¥.5.5,
GLICEM1S
- YURZA

- EELTMENTE

1. Ep o jGE 2e;ariamenos rafloldgices. v prasti-
card recuento d# heamaticz y Jeucocitos vade Bels meses A [wr-

AOMA)l BSESPITO & IUF MENCLINEI0E BElviCLoA.

4. En e: Seracio de Cocina, 3e efectuark co-
procult:ve y ezamer fparasitolfgico an heces al pernoral gue

tratais sn el misMe, urad vez af afo.

5. En e, Servicin 4s Lavanderia, ss practicard

faamen dermatoldaier o ¥0 cude tres mezes al persoral

frertenecaiente aw} minmo,

&, Lax srpleadas de la Entiged. tendrhn &) dere-
‘e A Gut les A=a practicans ura revisién ginecoléuica, oon
fravuensia smpestrzl, y pogrhr optar, asimdsmc, que, cor fre=-
Catrieia anuml, H1LNE reviglédn e exLIendd & 1la prusba del UHa-

panicalac’

fulg §7%.- Froseeidn of ¢

los tazcas BR Gt £] PETIONAL desarralie &l an
uricaZes ae¢ Aaciaciones. Aazictsrapia, Mecicainma Huclear © e
Garrdfurcs en los Cuk SC efec-den raciograftas, debe:d provedr-
¥ely ce pafas, guartes, geiantaiss, pantallss de g.omo r zalza-

do wapec:al, ¥, o0 Su rcaso, ecembs de astablecer lasm apartuncs
aistenas d¢ cortrol parm medir 1e Ill‘l’ldilﬁi‘h Testhige, il
comc Cara conccer periddicaments ml estads morfoldg:ce e A
aangre ¥y Oeuks dstos que se CONFLAENER MEEERAPICS [ara ve.er
per  Su  Seguricfat para ls sual =€ utlliaarkn cémaras  de

ionizacidén, peidvulas y cesimetros. sezén 1 nETTAS Gofimdar

sl rTezpecto. 5e¢ efectuardn, al mengs Cads tdei mecer,  lgE
wklisia ¥  pruttas que %R JUIEUen AORMVERISTTen SATA
asivaguarcar la salud de 103 profealonales en relacid~ con )

TrADAJC Quet FEN.|Zéb.

2, La Ent:gad se COmMpromete & ACoptar las Ciszpo-
BiciORNes JUue FCOLTE #5504 WMEl4ria e acuerden por lax Lrpanzzac:én

Murdial de la 3aluf o por @] foblernc.

JNCTEENS - CESRS - PEOMOCEIONES.

adml sl

Arifoule B3t - fgntratscibn.- 1. Ter
bles zocdas 43 formas de ¢ontratacibn previstas en e Fxtatute
arh de

ds los Trabajadcres. La admymidén ce perzonel se el

conformicad  eeh oz DiaApsmiclenes  vigentes ¥ Bfev.o

23333
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cumplimiante 4¢ lna normam obligetorias. La Inetitucibn poard
mpmater & loa aspirantes a ingresar en la planeilis, = las
prusbes, prizcicas y pei¢otdcnican que sstime convenisntes parn
COMEIOUAr g grade de prepurscidn y sptitud,

é. A Ttoded los amplandom GQue ingredsn en la
Intidad, lea sark sntregade una copla o#l ecorrespondients
contrate. pEsvia su visedo por lox dcgancs cofrumpondisnted.

d. La contracacidn de tituladow BUSATIGEREE W

afsctuard likrsmanta par la Inscivucidn.

“ No OIDI‘Cﬂtl. +n aqueilos CantPROE ué disponjan
de Junta Fecultiwtiva, éata, por sl o & través de un Comité de
tredenciales, propendrd a la Direccidén Médica Inln-tuetonn.
tos facultativos gque Auperan LOm requisitos minimos para ejar-

cur wu sppecialided sn ia Institucién,

Las Juntas fecultativas deperdn estaclecar ua
barest abjetive combn pers todos loe Hozpitalss de le red o
Quinta de %alud La Alianza, que, una vai sancignedo por la
Direceién Wedica, serkh de splicaclén habitual en tedos ioe

Hospitaies de Ln Muruplidad

ATY ia0_s Tertcdod 4¢ prusba.- £1  pericde
de prusbm Gua st DActs en eite Convenlo Colective, pArs su
ingreas en la Entidad, 48 &l alguiente:

a) 3 meaws, Titulagcs de grado supsrior.

B} 3 mesws, [arm las Tliuiadns de .n‘lﬂo medio ¥y

A.T.5.
G} ld cdiss, para el resto dal personal.

furants el perfode de prusta, que e Entencerh
COnCETEAUa, SAlVG PACTC #N fonirAric, amhas partes pocrdn res-
cindir #l contrate. por wgcelts, y sin sapredidn de causa aln
que tal rascislén oé errecko » reciamacién © lndemnizacidn
siguns. Teruirade diche plaza, &I perasnal rcasard & rigurar
definitivamente wn la plantilis de la Erzreaa o cesard an s
aervicie, =

En todo caag, el perscaal en perfode de prusbhs
tendrhk derechy 8 1la retritucidn v gemfs bereliclom corraspon-
disntes a su categerts, computindoss su duracidn & todos low
lﬂcto.._m. _yej ingresudos comc [1jos »n la plantilla.

i

Artboule 250, Freaviin de case. - 1. I] prreonal

Sue descs cusar veluntariamernts en la Institugibn dabark dar

ivd sigulenten plazos de preavisc de cese:

8) Persossl Thenite de grade supsrier, medle,
A.T.5. y Administrative: 1 men. ~

B) Rests de pardsnal: 14 dias.

Z. Ei ircumpiiaisents. da ilos plazom de premvise
ocanionark ;.lnl daduccibn an su liguidecidén leborsl de le remu-
neractén correwpondlents & los dias  qur haya dejado OF prees
VINAr.

3. La notificacidn de cwsa we realizsri sediants
un bolstén, que facilitarh la Eapresa, y que el trabajsdor
firmard por duplicade, gevalvikndela un ejempiar con #i "ente=
rade”.

Artlevln 26.- Promosionss.-

- 1. Los empleacos Lendrén prefsrencla para ofupar
ios pusmtoa vacantes o plAZES d#  NUEVE  Crescifn gue  se

produ-Tan ¢n cualquier tentro g9 1a Alianzs.

Z. Queda excluilda de #a3ta preflerencla la pravi-
¥ién ce Dussrtes de Jefatura y mandos Supsriores,

1. Le Entided cemunicard mi Comité o Delsgados

gl Persznel del reapacrtive centhe la 2xiZiancia de vacgntes,

4. Los candidatos & OCUPRE las Plezal YASARTEX
ss somaterdn » las pruabss  de puficiencie ¥y wpritud gque se

sutablezcan por 1l TrisuAsl que designe «n cada caso ias firwe-

cidn oe la Entiaad. De diche Tribunsl foreardn parts dos miem-
bras elegidoes por wi Cemivk Intarcentros de antre los Vockiss
da loz distintos Comitén o Colozsdos o Personal, #n kos qua
<:berd concurrir una celiftcscidn profes:anel de la misoe -
peciatidad & la ce in PINZA & Provesr, y £On unk. cazegoris
profesicnal {gual o superier 2 la d¢ (s plaza vecante, da ne
axistir dos miwmbros del Comitd Intsrcentras #n la calificscién
profesignal ragueridae, dicho &rgane colagisdo dasignarh o los

mas sdHCuAto

5, En cads prusts ss fijards las valoreclienes
per nirerd ¢t “puntos®, ¥ &0 pracisardn 108 afnimas exigrhies y
las mix!mon sicanzables an las wiguiented dreas’

- Erpedisnts acadimlees (a1 lu plaza reguisre
sigune Situlacidn profesional}.

= Txzerigancia profeaional o empréfarial.
- Cesssimientas tedricos y priciigos.
- Tarusieriyicas de la ;\erso'nal‘.aac.

B. La®x plazre serAn adjuticacax al evzlezda o
avrleados que sbTangar fayer puntuscidén. En czao de erpate serd
prarfsrenta paCR SCUPAr  la x;‘.lll ] empieads Que sk nNelle
prestandD Serviticy wn 1l cantro de Trabajo donde Ee Raya pro-
sucldo ia Yymiante, ¥, ®N CATD de quc‘mr\gunn pArtenezen & dizno
centrg, d: TAS AREigud en s Empresa,

-

7. Cada provizibn da vecantam tendrd dus proplaa
Frusbas ds suliclencis ¥ sptitud, ¥ n0 && t4ndrén en cons.dera-
cidn 1A% puntuacianNd Guw haym podidd ohrensr un candidato en
srustas Anterlares, N1 %e CorstitLiThAn sacalas Jde canciZatos en
ezpectativa de destine con Loy Que ng NAYAN AlCANIAde LA

rurtuacion sulicisnts para eccedar & la plaze vacante.

A, 51 ningums de Les eandidatas &lfanza e pun-
ruseidn minime exigavie, ia Institucién podrd cubrir la vacance

contratande persenal ajeno & su plentllia.

9. Quedan exentcs d¢ &8tR normativa y trimices
lay madificscioned Sal "AEZAEus" laBarsl gue ssle canslatan en
traslacen qua -Na Impiiguen variacidén da la cmtezgoris prefe-

ajonal o de ilas gormdiciones contractuslments pactadas.

Arcdeuio 27V, - Frovigidn ¢rangitoQris park su-

Iancs SuStliugionds U OLrEE chulsl, de § 3413

tituledox medion o Supsriorey.-
de pusslos de tituladom por periodas iup.racrel a7 masaE, &n

. Para la previsibn tranmitoria

1o ae Abril ¥y Octubre, w4 convocardn exkmenes & oy que
concurrirkn  los  trabajadores  de  La " Ingtitucidn, con la
partinente titulagidn y gue saf 10 deseen.

-

Con ios que AproCArRR dleho examen, e confec-
cienwrh una ilete par orden de suntuacién. Les preferenciss
pars lms sustituciones, %e¢ hardn por &l orden de dichna 1ista y
serkn rotazives. T

Este sxwren serdk vilido, w0 tado Ccmed, para
cubrir vacanted en propueasd.

Fara la consratacidm cor susrituciones o4 perae-
rel ewrecro, merd necesario que no haya peracnal disreniele en
las Llatas exton.ecidas en &) phrrafo APiMers ¥y gus £l 8%0L-

rante supere las sxkbmeras da Jgadl NAturaleza fue 14 el gidas

n los ajacdores de ia Inatitwcidn,

Z. Esta preferencia no serk de oblagatorio cume
piinienza para la Entidad, cusndo &l pueats & CubriT temperai-
mente Afects® a4 especialidaces des A.T.S5. que dan caresns al

Ferzine del Plas de Especimlidmd.
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3. La otupacibh 0= @EtAK piaTas por perscnal
TiTuUlade, ia owrk darscho ml pertibs de la retTibucidr
corfespondienta de Bl nueuc puesto de€ Eraba’c, Por el Tlempe
U Goups LA RlATA, PRMO NG Je 2ark preferencia alguna para e
stupacihn Ak Ul vECAnRte Zefinitive, Dare cuye provision ae

wytard a4 lo eue vr rataniece en o) wrtdculo amtesise.

4. Comngg onciuys ¢l TiMARO O CirCUnElancle gue
nAys morivade la otupscidn por un titulaso 0 I CATEROT i
supsrior, volverd BItOmbticefsnte & Su putstd ds CTADRID, en el
turno gue Tenim antes de ocupar ! pueElc de Trata)o Buperior,
perciniansa La recribucidn qus anteriormente pertibis en o
OriRginArio puestd de tEabajo.

5. Tl Oesempela ce J4r SUplencias prev.stes en
exve artieule, no oark  derechs & LB promocidn profesional

dc.’lmgwa AUNQue Auplren ioM DlAZos previstos en e) ariicuilc

#1 o} Istpiute de lce ?nbn,n:c.'rps.

SALAEIOD 21 ws BEL CONVEN]Z

Artheouls 2@t =aario mlnime del Converio.- Ei

salar,o minimo de #ate Conven:o yerd #1 que se ndienth pare

caga cacegeridn an £l anaxe 1.

Dicho smlarie mérimo del Cenvenic a# halla cona-
tituldo pob 14 Tefundicién en una Gnica columne del SALARID
BACE Y DEL PLUS DE ACTIVIDAD del 17 Convenio, con mdicidn de

I8 Peloras AcOrdadas #n loda COnvenlos Rosteriorss.

La refundicibn en una columna de ambas cORCEnLCK
tiena por objeta la mimplificasibo administrativa da 1a ndmina,
pare en AiNgEn casd implicard la pérdida de ln naturaleza
Jurdd,ca de cade uny e lom Qo3 Conceptes cuyas coantlag se
urifican y gue segulrdr alendc las del Salario Emse y Lag del
Plus de Asttividad én la miogme proporeidn que tenfan an oe! II
convenia.

Sercibn 2+

CARZLENF Ty PRec bt PR LEL. SALARTD

Arifcuse 20F.- Plys de Vimcuwlaziidn. - L. Les
WUTENI3 SOr Clempe dF BErvic:d establecizos er la Tellaentas
£14n ¢r Trata e aplicable, Quelnrdn tomstltufoos per u- p’us ge
vimeulacibn fn lar eEFEcieriflicas aue me reguisen &0 1A Tuola
del ALEXD 1_1.

2. Para s determinacién de la anciguechd se
computark roda al Tiampe e que al empleadc hayE PETRAGAE L0
vinculado a le Entldad, eon indspendencia de les caiegorisa y
FUSNTOS Gu¥ hayan cdespempelada. Mo s vaiorarin a entos RTecton
108 Perindon en Que Al aEpleado NAYA PErMANECiiG &n eXCEORNCiR
o aguallos &8 Sué 41 Eontratc BAyS Jérmansf.ian BN AUSDEREO

linvelider previslonal & permanerie).

A, Bl Plus oge v.rculacidn se Apemarf mersualoens
te, ¥ tamblin aa avonard €on motive oa lez Grablficacigres de

Jurio y HNavidad. A tal f¥n, #1 importe anusl de dicho gom-
.

pletento que. $& Conmifjns en el AHEXD J1., =e dividiTh enTre la.
Secgibn 3t
COMPLEMENTOS CE PUESTG DE TRARAJIG.
Articule Jov.- Fluk LaveMrg. - fUentras e de

modifique Jm ETuAl organizacidn del levedero de Topa dal
Cenirp Amtatenciml te San Antonio Maris Claret a¢ Barcelona y

xg otrocduzcan lag eploran técnicas y Oe ubjcsclbn que ae
hallan Froyectadas, Todo el perAsnal que preste sarvicios en &l
:aude.rc qe forma h.w.nunl. percikbird un complemanto de& puesto
ot tracale de la gusntda de 3.00C"«aFPtas. ssnsualas que no e

corcutard para w! chiculo oe nINELR concepra reiributivg,

Arelcplo 311.. P.us g ¢specislidad.- El perse-

Ta. e !as categorias ce fract:icantes, Enfermeras, M,T.35. ¥
Auriligres cdg Cliniea que prescen ssrvicia en Quardfancs, Labo-
ratorio 2e Arklieiy Clinicas, Raviaeleccrelogfa, Fiblacerapla,
Prematuras y Pedistria, wsd como las Comadronas, parcibirds un

cenplenenta splarial, por rmién del poesto de trabalo oe Ia
cuanlin Sensusl Gus pars ¢has catagoria, y supuvasto (rabaje #n

Jornady ConpleTA, s AndicE wn i ANEXO 111.

Arsfculp 2.~ Plus de nocrurnidad.- EL Plus ce

Mecturnidad se Sbonark 0 la suantia llhd.l mensual gue para
.:ldl. c-tognrh ¥ an el supdesto de jornada complets nocturna,
ae detella en al ANEXD 1V. De 7no irabajarse lnlnmen}e 14
Jjornats, #n  PArkodo  hocturne, entenaténcese por  tal, el
comprendicd entre las 10 de la noche & tar & on la rmatana, el
Pius z¢ abouack proporcignalrente 3 lag horat tribajacas en

diche parkodo.

APilgule 331.- Hopps extrpordinapifs.- Les horas

ugr;prdinnrin W abgnarkn & 108 valorss AlfadcR que pars cads
categoria y Tranos de Anliguedad previstos, ve detallian en el
ARIXS ¥ de este Corverio.

SgccLon b4

DE_VEWCIMIENTD PER1OB}
SUPEFIOR AL MES.

T $,- Gra ! EXETRGTOLANT AL
Junio y Havigmd.= 1. Se abonardn wennas gratificeciores  ex-
traOTHiNArIAS CAR wotlve o8 Jurio y Navidsd, CORS.istented an
ura mensualiced de saler:o Minimg del Convenie y Plus oe Yinc .-

Lacibn,

. El personal Qie no Says presrado servicios en
ta tetalidad de jops 12 meses de devengo, lak percib.Tha e
FrogoTcidn a 1os ghas efectivamente trabsjedos. & este fin, L2
gr:.t_),'iell‘_lbﬂ de Mavidad B¢ Jevergark de emefos A dicembire . ¥

la A& 'unio. de¢ Julic & Juno, -

COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESFPECIY,

¥ 1 .. A e RANUERACLAN. = AT
gige que las TelriBuciones que 34 pactan #a malian eEtablec.cas
xin emlidcrunlb'n a loa bt.ncrs:los 4p alejamiente ¥ marutencidn
que disfruta parte del personal, se conviend que BguElios
amglekdes que disfruten de manutencidn ¥ slolemiente en régleen
totml © parcisl, ma les precticard mensunlmente Ia reduccidn
scandmica B i valgrmcidn de oichas retribucicnes #n ezpecie,

que aerhk ia slguiente:

Perscnal Tdcnico Supertier A 0air- - B.O6EC-

Ayugarie Técniog Sanitaric 5069 - 4,093 -

Fepio cei Periona) 4,083 - 3.119"-
descibe 71

INDERRIZIACICHES ¥ SUFLIDOA

Apzfecls J6F. - Plim &¢ Trangporte.- 1. Cone el
e-:r-sq\ cardezar 3¢ un 3uplige @ indwrngancidn del apticule 3¢
el Decreta 23BG/1373, s BONArE & LogOS lot empleacoy uf Dlus
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farm TETIEmLAr g

T ONELD . AfaTiEnlo SLe el reLLlidT

Fara aial.r- AL FpADACL e -- Mi2n ranlisss e Trarsporte, 2@ L3
suartta mensLal ode 1 oteRet- Flas. oA los Ebrgbadtadgres  Tee
€feclen ¢l BuUSnD CSONCIMLATO, ¢ € 7.%42'. Fras, mensagples a

los gue fralizen Tura0 LAri 00 s.e=pre que eftas Altimas e

digTr.nasen Qe “aTwiAOCLAR &8n gl Ccentlo, @ cargo de la Smpeesa.

Artfs.lc 37¢ - rieras. - Se ab b diertas 3l

FOrIGNAl Que acredit4 Oerecro & laz misnss, a0 lan sigaencea

cusantdas diarias: 1.6%6'- Feas. per di completa y G49'-

Fras., Macts gieta.
Ce cartpncerd uw percibirdh ln dieta cormpluta

suando pArnpete y cece fueTs ce Su damicllia.

Tegzidn B4

*
MEJORAS CE LA AL 1M FROTECTORA DE La SEGURICAD
SOCIAL ¥ PEFTERCI OF CARACTER ASISTENCTAL
1T ASTION SOC1AL

7

rofcuio 368 - "-eapecided Laberal Transttaris. -

1. ta Exttdac complementark 143 1ademnizaciones que ferciba el
perscndal 2e la Seznrig:2 Srcoal 4n las xituacionss de Inca-
caridad Laveoral Trarsiioria Terivadas de accidente & enfertedad
coThf, PASTA la CANT1dAd AcexATIA QAFA que Pérsiban el valer

nato #n MANG gue repoesectd l@ suna del aklarie minlmeo del

Convenio y Ceup|amentes FPerscnales y e Pusats de Trabejo,

JecuclZos lgs IcAC.EnTDR LERW. - 5.

Therlatelis :e Sercibird hasta wn rdalTo

arelralo 98, - Tre=io df Jupilezifn.- @, nlag
tea e rleades gue £4 acolan veluntAriamente & la  Jubilacién
aries 14 cwrplic loa €5 af9s. o, como mAxime, tres meses Ces-
F-b5 de ZLoplip ditna edad, LanUrdn derach? e an Framio e
Jusilac: o er cant:ifad alzaca ecaivelents g Eres mansuslifaden

de swalzp ~{mire ael Jorveri: ¢ Plas de Yiscolacién.

F.OHL Aereche a Asta Gratlficacsidn ae exting.. h
2. wl errieads ro 5% acage & o Jubilactén en &1 plazo espresa-
3o, salvo &N loa IUPuesIos eon Jee '8 irsesidn, a4 paticisn de!
interedada, autorice prdrrocgas % dicha facultad de Jubilacién.
La s€H101tud ¥ a4%or.T8CL80 J4 estas prérroga’ 34 harkn siempre
Der EaCriTo,

. Bl e-mpleato it teiga derecho al. Fremic Ze

azidn, poird coptar poc cOBrarlo de una sela ver ef el

o de iub.lar o -ercibiria sn forma (raccicnada Jesde

o170 A% J.DiIATARR ; oec a8 Dlazea que 4l mbamo des-ogre.

~ o estuding.— 1. La Erca-

1ad B.Evengionard 108 estuctios Que efecrien los emplewdaoy para
aiquitir una formacidn técmica a prefastenal Que sea ce ADl1-

cacién & actzvidedes de la nisma.

-
2. Bl .mporte de 14 mubverclién cona tirk 2n la

ncregd A4l lmgorte dr la ratriccla, con loa condifionanmisntica

Tue gP deTAiAn asgaidaven-e-

- Tara turscs e fenclatura
¢ ErACE it eTIOR ¥ 3us énpe- .
Zialioades, €1 LTEIrte ge la
-atricula, con el Taps mAkimg
S4¢ ne pUora ecteder dE ... BRI Ve,
Aurtiue el o RaFte g dicha MR-

PRCculs Puemd TOysr,

= Faira cor5g5 o0 CArrécas de gre-.
45 medie y sUS eifecialidades
el i'npcll‘il.ﬂ. 1w matrécula,
con el "cps TANITO Sue na pe-

drd exceder de. ... - 4 _ 403 - Fras.

Aurgue §1 NIOTTe e dlicha "aA-

criculA Tusse mAYOT,

=~ Fara cuarsos pagecliales Far 2. urler
. de un cursLlie
ancal hasta un
L ERL -] an

10_60C' = Fras.

1. Serd requlsitn PArE TEREr JerscTo & 1R Aul-
wengibn, Justificar la matrdeola EOPTREPONDienTE; RCecentarse 4
las prusbaz de- evaluscién de un minime dwl 90% de las ania-
~aturan del cursc y aorob'lr. Al manos., al 758 o Taies Asigna-
turam.

4., Sl tendridn derecho & afogarss a los er-
cironaces bereficios, dquellcs =npleados quo_ﬂ;ul"erl &n ia [lkn-

z1ila cor cardccar fiJo.

artieu!o 41%, - Servicin Militar.. NI persoral

e #m &8l TCTENTD CF ITCOrRCTArad al Servic.a itar naga
ar13le ure antighecad =inima de dos afics, ZeverfRara, ZJ.rsnee
el tieaps de servielrs milizap,c el 508 ge gu suelce ¥ la

tprwiicad Ze las Sratificaclocws extracrdingr,da ce fujiio ¥

Wi QAT Jue L@ RUblErRM CcOrTaspondldoe O8 pAeMTAMECA® g EeILLD,
watvp cuahds as= qrate ce  eMplessos  gUe, <femo SliZiales o
aub=Lfic.ales e ~omoiemeRTo, e3tuvieran an periodo e

chulicas percioiento =l auelde correspondients 4 su gracuac.én

wilibar. LGS Teneliciud de eite articulo se eetlernios ~Tante

T al o& Auracibn del rervivia

.n certllc de tieTpd LR

ric) e&n %iempo C& par.

stllgaisrie ‘Ao velunt

Las weloras gque se r#gulan en &l noters- dnte-
ricr. = ~4%kn exteASlvas a lox merwicias cinlea.a Jue FEAN
~eacinagos loa abjescres de conciencia, de atuerdd fom la e
gislaclén vigente, y por oun Liempe mbxinp equivalente al e la
aarpcign del Serviclo Militar Cbligatorio que l& hub.ere Co~

rrespondido realizar.

artfenla 42%. - Satagn

ISTEME1A & gadcs
te-ias de rijes Ae =mpleadoy, - 1. Tedom loz wmpleados ae La
I=prasAa ¢ P CoF ComECerdiGos aniTe les 3 meses ¥y los & a%cs,
Jue 4nistant a guarderia infantiles, recibirdn de Li ALIAKIA,
ra subtvencidn econémiea de ta suantia menasual o9& Rasta 2.50C
taa ?‘.n;, cor hljo, ¥ hasta Jo mixima de 11 mensualidades zer

afn. Dicha Sudvenclén se elevard 4 5.000'.- Pras. por Rijge, con

al =hwra lim:ite de 11 sansuslidades por aho, en el supuesto o
<ue an el edcizada splicitante Concurrfa algura de las .-
guieres ©!MCUNSTANGIAZ! Que sea Viudo o viuda; cue SPa maare

sLltwra; Fue S Palle Legalmente separade o givorclada & 5.
El

FRAFyuLge ¥ ATPEILTA [ENEr @ Su CarEo ln guarda d& Sus ™.

e de dighos procedimientIis . w1 %

Y.e zeé nallen en crim
¢s cel Juzgedo otorghnucie a

SuLEnL g Tedicad gprovison
Zuarda oe sus hijaen; Gue el cdnyusw dwl empleads se ralle en
situacibn ue' pnr‘o suhs'.:l:ado‘.' ¥ MmitnLrad ;;gmn:\ezca e Ziora
2. Tuaclem. _ . ’

. 2, La Envicad exigirh wn todos los suplewtos 'a
aportacldn ds lam gocumentas arreTitarivos de LS percanencia
n s guwrderin de - les m'_-:u manstes, asl como de las oir-
curstanciay DQ'{'WI’\.ICI‘ que jusiifiguen la cencqaidn cal .lUﬂl\-
2ig SupErioPE ;, e Tesarva la ru.cuitad Je practicar aguellas
averlguzcliones ¥ comprobaciones zoncucentes a oonatazas la rea-

itdudrde 1 s1vuscldn 'Que s¢ suoven: lona.

Articuylo a31.- sIwygrzo-Ceng.- los etleados que

efectden turrps d¢ un minimeo e 12 horam cantinuadesa. Tendodn

[gTecto- al alTuerzo ¢ & [N Cffa, » EATOO de Ly EMridad,
Artdrale J4F. . Jesayunos ¥ meriendga.-  Tooo €.
rerscnal & 1a Encidad, terdrd Jeresng 3 efecu(ar ® lesayuns o
ta meriends en el Secviclo as .;rnlttllrli #a.2'8r "¢ B0 CaTa
#utublecimiento, abonandd por tal Arrvicio &) grecLs AKCLIuALYD

SEl COBTE, B10 inefemdnTo slgune.

Se consldeTerd precio dw cusite, __‘e—l coe reTclte
Je o8 Precios de lo® Alimentox Qe Litegran Le o¢ian.drm, (13

s lo% castas del wEervicls, Dpr SU valor sstpicte.
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LUS  BUTEE1wGS  LTITEMERIGS  Qus  ExXpEr Tamte £,
ceEte de] ZasayurD £ TeTiendd, serTin ¢Omunlcados For b Jefe ce
coirR & ia Durectidn, Zuwién derd cuelth B Corulé dr Expresa,

EER PN L LR -

Arlop 450, - Corgsilot de especimiizader.: LA
8 En la Orgar:izacidn de CURSTLLOS [E EX

LLTANEM promesar

TIALIDALYS para ‘a Tormacifm profeyjcmal e 5.5 e--lelalgR 8

ta carrefLorz snte IRTOrTaLiér. LC: SErechci
e matricula qe Zurtes Curadlles asrdn graryite: v oa elice
voordn Amiblir AGuellcs enpleacos Que Be hallen cagacitACOS
para Tec:oir lis ensefignzas de loy mizmas. La Entidag fTaciliy-
tark I8 SAimiEncld a los. CwPE1bles, wedlante o NECEesaria aco-
mocacién df los horarics Qe Lratalo ¥ IA deberdk notificar al

Com: =& ce ETpresa- . ..

qablTvLe ¥

CERE~ynE LE SCPHESENIACI0N Y

CARENTIAS SINDIZALEE

arslouls 264 -

¢! dececto C# repPeferTacier

eLla mitEerim Sr Eslark & lo dispowsta en el ESTeiuto de los
Traba adores, (-1 T L E T oF 34 ¥ agiciones of. pregents

capitulo,

2, Los Delegades ce ]las Centrales S:rdicales en
los ¢ Qo counchida  la cendizian de representantes &) Jomité,
A1sgponcrdn de 15 horas esenscales r;trxouloas Far# £ gjercatlo
de a2 fupriongs. la condirién de LDelepales dr Crncrales
EJ!-d;c'alu. deperdk fir acred.tacs documentalesnte, ¥ sSla Se
aceprath ! concenibn de Az citafas 'S Roras, en Tavor de 17

TR.EEAC? cualSuiers Tor Crnorel.

. Arric_le &%%, 138 Intereer trgs.-

[9-5

itk IatereertTOS Ce poufreo <om gl Aartirulg £21 ¢ 3 oae)
£27a7uTc ge 1o8 Trabajadores fon el xlpJisnte arilcclace

1. Fl Comi:¥ Irterzemiros estard forrace ror
doce Foeriros, - RPlegiZos por los Comites Je Cmoresa g cada
Centrn. Sus farulteces Serdn mndicgas 3 s establecicdas pers
ios Comicés de Eaprena en ¢l Estatuio de los Tratajadores. Todo
#llo %R perjuic:io Ze lae funciones de loa diatintas Tom:lég o

Empresa B0 3us @1-::-.:5 FEapeCTIVGE.,

2, Las reuniones cel Comrté InTErCsnorgn e
rr ebrardh £An pEFIOC.I oA TELSCAl, La Smpress 3T COTToTetE &

safragar )

digtas ¥ ghatos oy desplazamientor  ce 3ax
riempros. E] riempo Jus empleen en OB trabalot [rozoce el

Comlté Se contapilifardn comD ROras Sindicales.

3. La 'Err_.pnbl Be COMECONEL& & rpumirER
Comité InterceniTos an e fn OTCIiNATIM CHdE dos Meies. dsimirs
M0 [oCTEN SRlebTATSE Feunionas esrrasréinaries 4 peticid- e
comlfuiers de las doE pRroes.

Ir-arcenirba ellgiri ur Frosidefite

¥ & un Vicepres:dente y & un SECCERNArio ¥ & un Victe-Tecretar.s

de antre 2us TieTMETOS qQue seThn reconocidas por 13 "mpresa. Su

elaccidn y dmatitucidn lo serdh de scuerdo con al Aegliamento gque

este Comich eptablezca. Cumlouier warincién er Bste Aentide

serh coruricadp por escrrta & 18 Vmpresa.

S, La Emprasa recibird uvna copfa C0f SER.aentl

2e Tinclonamiento interna del Tomité Intercantre.

Arrhooalo A8% - Jurts Facultative.- Tueca can

ia Tidrita Centirm! O€ Barceions, la Junta Faculrativa,

fungie-es ¥ DrEA~17AC1 AR Gue af acuerder fare la lama.

Artisalg 4%, - Anuap g aukg 1gat.- LOf CTFAEA. -

Zcra% s# remscvan &3 derecno & formalar les reclaTecigres 50

lem SuROAR EAPTRLECREEC, 2N Pl ZLpuPEle de abulo e aotoTrl
de 1CE mAMI0E.

P17y NI
MOVTLIDAD GEOGRAFIZA,

Tuag Al WOLUNTARIOE, .

Artfeulg SCY, Moyl cad pecgprérica.- 1. I, rer-

SGREd PArienRcienie & k@ Instatucadn, poded soliclier, mer:isnCo

escrito motivado, =i Camkls & rusloguisra de las wceniprs e

a el person

L¥ S J& o9n la Quinta ¢e Falud La Alignza. P
b dioa y‘ riruladea de grade ’!upurior st aegulrkn Jaa norwas
establecions ante e Comitd de Credencimles.

2, Loa trabajadores gue durante un rlnimo de cos
acE conaecutivas elFran la titulacibn, categorta ¥ nivel ce
L& piaze solicltada, pasarin & ITorcar parts e la escalille ce
asplrantes oel cenirc en que sellcits la plazd. En el caso o
no #x:aiir dichas wacalillas-rasard & arupar la vecanie gque e
Froduzca deapuds dcl havitusl carrikienta de tormos. En woan
cant i ancorpocacidn a la encaiilla antes mencuioreda, serk
Ajemprr #n Alt:w0 lugar.

4. Al trabajador gue le aea concrdido on trasla-
46 veluntar.e, tendré deféche -pl fargen de lof ooz alas jue
estaniece a1 Convescp pard cambia de doraciiio- Al permisg

reiritulzo sigu.en

Zza dfas =: el tratladn es & ar3

c'.:u_i'.—.‘.e “hn de v ATE, el lugar de origen,
A, Fl personal Gue S traflalfa oo ceptro e
trabags, s: oen &l [lazo M OLTES TESES N0 A& ATADLA & Lralasl

aEl Rufvo CEATTEL GOCSE SEr TETItide al Juger df procedencia.

5. CeseB excepcioniled. Al margen de .a ropmaci-
va Antes enunc'adad, se cohcederdn i{railadaos con cArdcter eRcef-
cinnil ¥y Ereferdniz. & siJlellos irabajsdores que o osn CITer
per. = Gruve problevdtica familjsr,

~ Motives graves de salua.

AJA30r que OESHE BCDQErSE 8 srta Foda-

terd _asiificar docuren<almen e sus <0 .-

a2} b formark owna Comisrbn Puxtd Eepress To—l e
Iftercertres, f2frada por des mlasmbred de Cade par's, su€ oee
sc.overd e} cang, Fara gue 2e sularice &l trpsiadg serd refeta-
r:g Gue la Comisidr lo concada por unarimidad.

©} En el case de no alosnzarme la urancs

5w Lrocedimiwnio de [rarligdc “PAr CcALIAS eNERpCIcnales” f1o
serh o apiicatibn en ti caso concrety, debiendo el irar-a ador
acceder 2! traslace segén la normativae general.

FoATLEICE FISRC

1. En ywelacidn con 0%  raslages lorioscs, ©F
asrarh & lo dispursio en . Fitatuto de los Trabafaseres, ron
lag S:guaientes Dtr:ul]n:ida;:!::

1.}, 5i ¢} traslade conlleva, camblo o Jjocei_-
° . ducd, Pesidencig y ABMIC1)]LE, Ee CRAeFVETAR

lap asigulentes condicionis:
= ie Inszituesdn preavissrd con un mes la
deciaidn de crasladar sl trabajadcr A

- otrg céntro.

= En djchie plaze 2 Lranaador, Lodrd acs;
tar 3 denegar la propuests He La Ipqp . -
cidn,

- En el capo de nc acepiar la Pripues-;
4’ Se carh netificecidn a! Coritéd FEta
qud T tA un anfofTe 51 lo desea.
t; Poeteriormente 18 Lmprésp, =ollc:tard
ae s Autoriomd Lahcrel, . p —arrerpon-

dienie Butcr:zacién.

. T #5 aLPETIEr 3 o7 aL, auE
afecTades, (enordr ger®cne & Sel TEEACC_oog
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de los 2estoN ACTHditados Gus les BrodUICM :::';‘;:‘:f"";'“ Teaicac 5n
dithe crasladw, oks el ivporze ce 37 ui. 93
renaualidades. v ;;;?2
iq.867
A petizidn det trabajagor, la I-stitus.én 56155
—_— 1 Tag
kark constar &l cardciar forzosc el Traa- : 5: g
lade ante lof GPEANLEMOR corpe-an-es. ‘an ‘Es.én
e .
rateria ¢ AfiuvdicEcibn de viviendas dm ° EL |
. . . ale T yrmmrila NE 43z
proteocibn SCICLAL ¥ de ias plazaa sxcela- Sl .efa Enfereariy LI EN)
res en Certroa Plolicos. :;J':z
. T)-ahd
-31.233
43489

1.3, El1 trasiadv farzvse llevard aparwlada el
derecho & percibir la totalicad del sala-

*16, LR miamm catsgeria profasianal y todos

cusntee derwchos tuviese reconocidom #n su

¢ontrata.

1.4, Todoa lom trabajadores trazladades tendrin

prefarancia pArs OCUpiar lad VACENtEs quE Iv
N " haonay
produzcan #n la localigad oe origem, per . Aprandiz lar afg
orden de  MAyor antigledad dentro de  wu M f.r ';: '
-4
catsgoria preofesioral, &l mergen de las Encargadny
[SELAYELIS T
eachlillaa en eapectative de promoc:én que ., CERureras, Plarcradscap, Ldeacteral
- t Telefoniitay
aAr conatituyan en chda centro. 9%y im TOCa

Coci-arn la.

LiSPOSICION RIA.

FPremio de puntualidad y asistencim.- A parmnire

et 11 cde Enwro de I.%986, &l personal que viens MErcRndn Auvs

catradas y sallias wn Ioa reloles gue #sthn pStablecidos & Tel L
fin, la Empreas abanard #n corgepto Jde premio de puntualidad y

AmELQ 12

encim, lws cantidades que por dieho oSoncepto  YeEngan

anl
sstapivcidea en el Convenic oel Hompital dal Sagrasa carazon. BLIS BE WINCULAL DM
Ingorte Pesetas
2. Care Plax se percerd en 3u totaliac pdr ona * wmpo de servicie Anue! e
spid4 falza wriuatificeda O asiBtEncis al mes. ) 1 asm oy 1 4919 S35
2 atos y 1 9.8]9 7az,78
LI 13, 758 1,064, 1k
! 3. La promers falta Ae puntualiced a: =es : . ;Eg;g };ggzi
lugat B L& reduccién del 0% del Pl.Am. La segunda fal e [ 3 ' 29.199 1.002.70
o " 313.791 2.411,78
suftod4lidad 4. "e% GCas.orACE La FErdida e (& otTE Titac aet [ ' .o 2.79.50
o L " by 3.009,92
rLas, [ " u5. 491 1 285,21
o b 44635 3 a5, 05
2 51.06h 3.790,28
4. Lo establecidan en los phrrafos anteriores, 1o 1 5E.278 &.q19,85
jfuici i I casa, o8 i o N 54260 4232,85
asrd 3in periuicio de 1l AplicAC1IAN, qur €0 BU ' “a 15w “w §2.240 . ahs, T
clapuests en el actfouols 54 dwl Estacuts de Jow Trecajaderes. 1'? . . :gi:: ::ﬁ‘;‘:
o 71183 5 084 50
. L5 4185 5.297.5G
5. La entreda en vigor oel preasnte Flés, lleva- 0 §5.510,h2
. n o ' 173,28
sk :mpifciza la pérdicda de 105 dlex minutgs de tolerancis gue 22 SS;J:.IZI
actualmente disfrutan 104 Trabajsdores & la homm de iniciac 39 ;i p :';3’;;
jernace laborsl. ;: " " s.smrglzl
" “ & -
T . 7.000. -
] T2~
3] T.426, 78
10 763971
no .52, 78
LI 045, N
13- ke -
[T " B.Lay, 6
EL I A_70h 57
% " ) a.117.50
ANEXC i; 4.130,57
’ 5 - 9. j4Y, 42
b3 B 9.556.1%
TARLE SALAR AL @ ) §.764.3%
Saiarbe Winim Dudroac in .
da' Convan:a - AMELIOD 3
mizico Jefy Sprvicie 75 w79 rescs 11 h. PLUS oDf ESPELTAL  QAD
' 78,917 - L -
. ah 78I FP ooty Fanatas
G337 ' 15 A AT.5. v Enfarmmren ; 1] -
- N L HS-) iy e 35 . L.
“hz ot T ae s Tamazia 12 ya7 casza ¥ om. synilioras Clinica 5.078
! ) - Th e : 15
31 T - T
[T - F ANEZO &
’ 47.514 kv de 35 n.
izt hyuaanty wda. s 19 153 . Cetta 1T 4. PLyYS Bk WOGTURM!CAD
| T1.78% - b3 -,
3p.507 " Tuon
du .13 - A w. Inparce Payeras
L L1 iy e IE -
it ot S, zanca meeE gEReT 63,201 ~asza 12 s, A T. % v Enfarmeras .28
5’;35 ; ;f . Auniliaret Cl7nica, .
i, 61 rz " nozak CFfmice y Par-
3% 200 o, Larod 4.702

. LIS néi da M
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ANEAD &
HOoRal ExTRADAROINARIAS

FRECID HOAA  PRECID WOMA  PRECIOWORA  PRECIO WORA

aits (D edSd da 11 4 20 aflos de 21 & 30 aPer de 10 4 4D ahon

antigiedad  Anriguedsd  antigieded  antigdedad
AT.5. v Enfarmmras #55 o 09 biH
Auzi |Taves Clinice, matos
C'%nica, Portarpy y Orde-
sanzii 73 FO4 54 L1
Catcururad, Flanchadorat,
Lavanderss Camdrarat v
Fimchat Ly L1a] L1 STk
A.7.5. » Enfarmerss com
o lalidad . . 706 5 15d b
Sunilizres C1lnica con
npac ol itad 510 41 § 1] =y
Mamuiriste lavadaro L¥; ] 509 532 | 55%
Muxiligray administrativen 482 S 516 0]
Oficiales 2a. &dninigt. t1l] [11] £64 547
OFicistas la. saminisr. 533 $hi 556 a2
Com b~ jnp L} 18 -5z Sk 567
Zaraucrores Ambalang ia 545 596 619 L3 |
carductores L3 ] - 508 32 111
dnfa Saccide Adminiyc. 587 b21 £ug 2]
Jafe Megoc adn AdminiET. E&T L] Bt [ 37
Ml dALE SO g ey ATy 51k 535

f
AxExo

PROMOC ION 4. T, &,

VELORACION ¥ BAREmD BE LAS PUNTQAC (OWES MINIMAS EXIGINLES Y MAXINAS
ALLAKIABLES PARA LA PAGVISIOn DF WACANTES DE A_T.5. EN APLICACIOM OF LD
ESTARBLECIDO EM EL N° 5 OEL ARTT 3& DEL CONVEN D,

FUNTOS
il

FonTOS
MW nL

1. Enpadiente Acadpaico 20 =
2, Exparimncla profesiona] o empresprial E{: -
1. Conoc imientos tediricos ¥ prieticos L] 15
b Carycimtislican de perions]idad "%

I, BAREMG POR EXFED EMTE ALABERICD

PuNTOS

For #3Tudios gaspralas

- BachiVterato elamenthl o E.L.8.

= Bachillernto superior o B0 P, 2

Por expeditnte scadémiCe

- Por chda metrTiuin de homar
= Por caca 3obrasaliznge
- For ceda notable

O -
LTy

Mo pa incluitéa s o) bares califlecpsiorms
sy pplgnéturas comg leamtiarigs comg g fmnasis.

For ritulo Expacdal idud
= Recondd l#0 por &1 Ministaric da Lducptidn y
Ciancia Ministerio du Senided v Seporided

Soc fat

La tituleciSn en Evpacillided serd ruguikits in-
Hispenistile para Va cobartura du pleans o lo

rquinrin,

- Obcanide en Curnon dn I abas de dureciSn 3
= Dheanido en cursod-fu | pRo de duracisn L]
= Bhranlde on sursss da manor ds wh Ao 1

For certitios s farmar (40 cont [nueds

- For cads turie i 20 Mocas lecoives Q
« Por code curwe de mib g H) horas Ject vap q
1]

ruNToy

2. WAAENO POR [EPERICMC 1A PROFES | DMAL -ANT | GUEDAD

-~ Por cads BAe romplate ¥a antiguedsd wn e
wipedicibn dnl tFiulo #a AT S, 2

Por cads ko complate du antigusdad en 18
Empress on cuslguiar Cabegoria H

NmERD WAX MG ALCAMZABLE ......

Y R 0 PNTRS

3. BAAERD FOR CONDCImeEATOS TEQRICDS ¥ PAALTICOS

For women tedrico, mdaimo ay
Pour exemen grdclbom, miaisg 11

HUKERC WA XIMD ALEANTRBLE ... iiniiiiiie s ks

MURLCRC HIWIMO EXIGIBLE

FURTES

.............. R 75 PumTCE

4. BARLHD DA CARACTERCTILAT DE PERSOMAL DAD

For regularided en 'n Beistencia

- #or ceta Talew no Justificeds se ceucirdn 0,70
puntns, hAERA un mbx|ma de Lo e 3

Por_puntual ldad
- Por pads avies suw Ta hays 1100 cursade por la
Sack [6n de Pernasn! e lu deducird 1,8 punco hau=

ra wn afuing do ... 3 maes

Por_eonduchy ¥ trave
- D acwardo con ls walorscl
T Jutes Inmadk . e
= pontop il - iaiererreaean e AR d e L ]

ESTA YALORAC IDE SEAR RAZOMADA ¥ FOMUN I LADA POR
ESCRITH & LOS miEhBAOL BEL COMITE QUE FORMEN PAR-
TE DEL TRIMAGAL € A FIRMADA POR EL SECRETARID
GEVERAL D PERSOWM EW QUIEN DELEQUE .

WUMERD MAXING M CAMMIABLE ............
WURERD AIBIMD EXAGIBLE . ..oovouinnns

15

AWEELD Y}

MEYOS SALARTDS FACULTATHVOS, SECIMr MORAS DEDITAC (DM

. Horay oa= Salacic ol Lompies Crac|fi-
dicacién  nimo dal wrtc de cacdn E2

ZATEGDAIA WAOSES Oy Swmnel  fopvenic  gpsencis freslera’ T8 TAL
Aldica Jafe de Dwoarissento [ Lk 381 16-265 9. 7hE 198 J5g
Mid co Jafa gu Dapartasments 1t * e ose 11.%5 9502 171,591
nEdicn Jefe da Departamanto H 8712 9.297 5568 111,575
migica Jafa g Servz'o LF 172,70 16.25% - 183.013
M co Jufu de Savicio 36 146 . 065 13,905 - 16211
Widico Jafe de Survicio 2w 98710 u.297 . 108007
Héd co Jefe de Seecidn, © .
safe ClTneca LH 147,268 13.06% - 163,312
midico Jufe oy Secgidn, o
by £3iTnies 3% 262 1B . 137,412
ridico Jufe or Saccién, o
Jafa [lin.en KL 4. 153 7.Lsk - 91647
midico Ad,uned LH 14.507 10670 - 1,177
Mg co Adunto JE LA 2] 3.185 - LH A1
midico Ad unto 2 Th5Th L - 831.571
midico Avuaanee ] 14.53¢5° - - 8+ £3g
mpdica Ayusante 36 72 w58 L. 486 - 77w
Addico Avusanie iw -5. 106 16.037 - B 3m3
widizo Becar o al 5. 243 - Sk lug

RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de la Direc-
cicn General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la semtencia recaida en ¢! recurso
contencioso-adminisirative interpuesto por «Sociedad
Ihérica de Obras Publicass (SICOP, 5. 4.).
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De orden delefada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de mayo de
1984, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 44.010, Jaromovido por «Sociedad Ibérica
de Obras Publicas» (SICOP, 5. A}, sobre revision de precios de
obras de guarderia infantil en Leganés, cieyo pronunciamiento ¢s
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando sustancialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpueste por la Compaiia “Sociedad
Ibérica de Construcciones y Obras Publicas, Sociedad Anénima™
(SICOP, S. A)), contra la resolucién de la Direccion General de
Accion Social de 22 de febrero de 1983, asi como [rente a la
también resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 13 de abril de 1983, esta Gltima desestimatoria del recurse de
alzada contra ja primera formulado, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos anular y anulamos lales resolucio-
nes por su disconformidad a Derecho; ¢condenar y condenamos a
la Administracion demandada a abonar a la recurrente la canti-
dad de !.880.19% pesetas en concepto de revision de precios de la
obra de autos; absolver y absolvemos a la Administracion de-
mandada def resto de Jas pretensiones de la actora; sin expiesa
imposicion de costas.»

Madrid, 15 de mavo de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.



