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Ciid 454 Rl 97 1.134 1.247

RESOLUCION de 26 dv junio de 1985, de la Diree-
cion Geperad de Trubaio, por fa que se dispone e
cumpfimientr del VH Comvenio Colective para lus
fmpl'c'\'u_\' de «Contiratas Ferroviarias» v sus trahio-
thores.

14842

Visto el texto del VIl Conenio Colective para las Empresas
de Contratss Ferrovianasn v sus trubajadores. tecibide en esta
Bireccion General de Trabujo con fecha 7 de junio de F985. sus-
crito por los representantes de las Empresas del secior y. por los
trubajadores. le representacion sindica| de CC.00. y de UGT.
eb dia 22 de mase de 1985, :

De conformidad con lo dispuesto en o articulo 90, 2 y 3 de
e Ley 8 F98D. de 10 de marzo. que aprobd el Estaluto de los

Trabajadores v en €l 2, b). del Real Decreto Decreto 1040/1981,
de 12 Je mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero -Ordenur su inseripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcccton General,

_ Scgundoe - Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Nofifiquese este acuerde o 1a Comision Negociadori.

Miudrid. 26 de junio de 1985.-F! Director general, Carlos Na-
Vo Lopez, o :
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FENTO DL VIECONVENIO COLECTIVO PARA LAY
EMPRESAS DE CONTRATAS FERROVIARIAS Y SL S
TRABAJADORES e

Viemun el Presente Convenio Cokective fos reprosentantes de
his Emipresas del seator 3. por Tos trabugadores, fa representa-
vion sindical de CC OO0, de ULG.T,

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Articulo 1. Anhito rerritorial v finclomad. Las normas del
presente Comvenio. que afectan 3 kb 1otatidad dal rerritorio del
Estado ecypudol. regularan ks reluciones laborales enire lu Em-
presas ¥ {rabuajadores de contratas ferroviarias en los distintos
sectores de desinfeccion. desinsectacion v desratizacion: de lim-
piczu de trenes. edtaciones. dormitorios. oficinas, vias, fosos, ¥
sdecentaptiento ¥y demis dependencias); ¥ de removido de mer-
cancisy {carga v descarpa) v en el de despachos cenirules. en
iquelbos que se adhieran al mismo. ) .

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del Convenio ks
dctividades v personis comprendidas en el apartado ¢ del arficu-
lo 1.3 ¥ en e apartado ) del arucelo 2.}.del Estatuto de fos
Trabajadores, -

Are. 20 Vigencia v aplicocion, El presente Comvenie entrari
e ovisor ¢ dis sigaienie de sy publicacion en el «Boletin Ohicial
del Estador. si bien sus efoctos se retrotraenin ol |ode enere de
HHRS, siahvo en aguellins matlerias en guy. especificamente, s¢ pacic
uny vipencis diferente, '

El tiempo de vigencia de este Convenio serdt de ur afio. fwali-
zando, por tanlo. ¢l dia 31 de dicieinbre de 1085, _

Los atrusos correspondientes a fas condiciones salariales puc-
Ladas seran abonados en ona soda ey, dentro del meys siguiente
al de Ha firmat del Conmvemo, -

Art, A Demrcin. Cualguiery de las partes firmantes ded
presente Converio pudri denunciar el misino. mediante escrito
dirgido w Lo olra parte. dentro del tnmestre. anterior al 1érming
do suvigenaa, De no mediar dicha denuncia, o Convendo se en-

tenderd protrogado por sguat plazo que el de vigencii, sucesiva-
meiite, s modihicacion de Lis condiciones pactadas,

At 40 Indivisibifided, Lus condiciones pactadas en et
convenio forman un todo organico ¢ indivisible v, 2 efectos de su
aphicacion practica. serd considerado en si totalidid.

CAPITULO N

Condiciones salariales

Art 57 Salarion voniveles. Las categorias comprendidas on
cuda uno de fos niveles contentdos en kas tablus sulariudes dof
presente Convenio seridn las especificadus en fos primeros Conve-
oy colectivos det Removido v Desiefeccion v en ¢l Laudo de
Limpiesu de 1979,

Los salarios correspondientes a dichas calegorias para 1985
son Ios que quedan establecidos en la tabla saturnal anexa parg
diche sfo

Art 6" Amigiicied. EY valor del cuatrienio serd del seis por
clento del sulario base, a todos los niveles v para todos los secto-
1.

At T Hevgy eviructurales - Las partes firmanies del pre-
sente Convenio establecen como horas estructurales para 1985
tas siguientes;

Bas que se renlicen con ocasién de accidentes o para solucio-
nar necesidades urgentey v apremiantes gue exijan de inmedialo
el trafico ferroviano. '

~ Lus que obedezcun @ pefiodos punta de produccién v ausen-
clas imprevistas.

Art. R Partivipacion en benefiviow--A partir de 1985, en la
iﬂaga de beneficios se¢ incluira la prima minima, sin perjuicio de
43 condiciones mas beneficiosas va establecidas.

Att. 9.0 Ofras retribiciones -Las Empresas mantendran du-
rante la vigencia del Convenio agueHas otras retribuciones que se
vinieran abonando al margen de los concepios salariales y extra-
stlariales establecidos. Dichas cantidudes. salvo que se alteren
sustwawindmente {as condiciones de trabajo. no seran absorhidias,
vornpensadas ni modificadas. :

Ant 0. Revision salarial. En el caso de que 1PC. estableci-
do por et INE. regjdruru ab 31 de diciembre de 1985 un ingie-
mento superior dlb 7 por HIO respecto u la cilre que resubary de
dicho 1PC al 31 de diciembre de 1984, se efectuani uny revision
sabarizd, tan pronto se constaw oficialmente dicha circunstancia,
en el excese sobre la cifru indicada. Tal incremento se shonari
con efectos de primere de cnero de [985. en un solo pugo duran-
tw el primer arimesire de [9%6, sirviende vomo buse de caleulo
parid el incremento saluriy) de 1986, Pura Hevarlo 4 cabo se to-

A como relerencid los salurios o wblas wtilizados pura reali-
7at Lo aumentos puctados en 19X35,

El porcentaje de revision resullante guirdara, en tode caso.
fa debida propercion en funcian del incremento satarial piactado
en el presente Conveniv. 4 fin de que aguel se mantenga dontico
on ¢l conjunte de fos doce meses.

CAPIMTULO HE

Jornada, descanso v szcaciones
Are N Joraada.

A} La jornada anual de trabajo serd de 1.826 horas s
minatos efectivas. distribuidas 4 razon de 46 horas semanales.

En su distribucion, sera de cinco dias de trabajo ¥ dos de des-
canso initerrumpidos, v elfo para fos sectores de Removido v De-
siHeccion. .

En el sector de Limpieza. v para su definitva implantacion.
se establece ¢l siguiente calendario: :

t. Para centros de triabajo de mas de 25 trabajadores. s jor-
nuda sera distribuida desde fa firma de! Convenio: estahlecidndo-
s¢ un periodo de adaplacion con fecha de implantacion a 1 de
julio de 1985, .

I Pata centros de trubajo de 16 & I35 trabajadores. la jornu--
da se distribuird no mas tarde del | de octubre de 1955,

1 En los restantes centros du trabajo se negociara en ol
Ininscursy del afo 198RS,

B} Ll vempo de descanse para li loma de refrigerio serd e
veinle Minulos. g st compulard como trabajo efectivo.

Oy La interrupeion de ka jornada podrd ser superior a di-
chos veinle minutos sin sobrepasur Jox sesenta; pero en este alli-
e s, el fiempo gue exceds de veinle MEMULOS RO serd Ccons-
derado como de trubajo efectino.

D Entoedos los wpartados y relerencias gque se hace en bn
puitos AL B v C ose tespetaran las condiciones mas beneliciosas
que vinierun disfrstando los nabajadores,

a7

-

Ari 12 Pescunsos. En los centros de trabaje donde no este
estableckdo et descaase tijo en domingo. se garantizars el truba-
Fdoi un desvanse en domingo al mes. introduciendo oty conur-
CIoR en g sewmand cdalguiera del mismo, respesindose low res
tates descanses deb erafice estabicctdos ol electo,

En fos restantes centros de trabajo donde existan turnos 3o
en domingo. se pegoctard con los adectados la posihilidad de im-
plantur la rotatividad en los mismos términos que el pumio ange-
nor. '

Cuatquier dia de descanse suprimido sera compensado con
ofro descanso. En domingo o testivo, si ast era el suprinido.

Art. 13 Vacacienss, Los calendurios de vacaciones se ¢our-
feccionarin de scuerdo con el articulo 38 del Estatwio de Truba-
jadores, v se fijaran en el wtime (rimesire del afio anterior ol gue
corresponde disfrutar. eonjuntamente. por la Empresa y L repre-
sentacion de personal.

Este calendario, una ver publicudo. énicamente podrd variar-
se i peticion expresa del (rabajador o pdr caosa de Tuerzy mavor
proprs.

Saive pacto contraric. Jos srabajadores disfrutaran guinee
digs como minimo cuda ano dentro de los periodos comprends-
dos entre 16 de junio ¥ €l 15 de septiembre. o Navidad y Semana
Santa rotativamente.

CAPITULO §1t
Otras condiciones econdmicas

At 14, Cartifla e economaro.-Durante la vigencia det pre-
senie Convenio, las Empresas-subvercionarun con 565 pesetas
mes a los trabajadores que sobiciten 1a cartitla del economato e
RENFE o sean va benclicianios de &sta,

Art. 15 Hios subnormades. Las Empresas abonaran a los
trabajudores que tergan hijos subnormales con prestacion de la
Sepuridad Social 5.0{0) pesetas mensuales por cadd une de ellos.

Dicha cannidad se revisard en el tiempo y forma en gue el
Institute Nacional de la Sepuridad Social varie ta cuaniia de s
prestacion por dicho concepto.

Art, Yo Dictas v Kiesweooje En tos desplazamientios por
cuentd de ke Empresa. los billcres de lerrocarnl seran de primera
chase o litera para todos tos trabajadores. _

Cuande los despheramicntos se reabicen en vehiculo propio y
por cuenta de fa Empresa, percibirin 1R pesctas por hilomwtro
recorrido. _

Los gastos de alimentacion ~¢ fijun en 1583 pesetus ab dia. ¥
comprenden desayuno, comida y cemit, g rason de un 20 por Hi
un 40 por 100 y un 4 por JHAL respectivamente,
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Arl 17, Forde avuda escolur. Fl fondo de avuda escolar se
fiju e 3200 pesetas por vada hijo menor de diecioche afos,

Estu cantidad se abonard en el mes de septiembre, y pot ¢l
perivdo de vigencia del presente Convenio.

Las canticades superiores que por este conceplo vinieran
ubonundo las Empresus a sus trabujadores seran respetadas, de-
hiendo negociarse su incrementao. :

At Premiv de jubilucicn -Se mantiene el articulo 9 del
I Comvenio Colectivo de Contratas Ferroviarias (salvo en su

unto ! en que. 1a edad que consta. s¢ reduzca en un ano. ¥ 4
os trabajadores de las categorias correspondientes al nivel sala-
rial § que cumplan o tengan cumplidos los 62 afos de edad. que

le abonard un complemento de 7.500 pesetas) y el drticulo 7 del
N1 Convenio Colectivo, referidos al premio de jubilacion.

El complemento citado en el parrafo anterior tendrd el mis-
mo tratamiento que el salario base. computandose pagas ex-
tuordinarias, hords extraordinarias, jubllaciones, etc., y quedara
en 1o sucesivo revisado en el mismo porcentaje que se pucte para
el sulano.

En caso de fallecimiento del trabajador, sus herederos ten-
Jdrin derecho al premio gue se establece en el punte 32 del ar-
teule 9 del Il Convenio Colectivo, abonandose la cantidad que
le hubiere correspondido. como si de jubilugion se tratase. en la
liquidacion de haberes a sus herederos.

i.a edad de jubilacion en «Contratas Ferroviarias» se rebaju
Jeosesenta v Cinco anos @ sesentd v ouatro.

Lu Empresa deberd. simultaneamente. sustituir al trabajador
que s¢ jubila a dicha edad por otro, conforme lo dispuesto ¢n ¢l
Reul Decreto 2705 1981, de 19 de octubre. En tanto la sustitu-
cwn ne se verifique. aquel continuard prestando sus servicios.

Are 19 Premio a lo canstancia -El premio a a constancid
en el trabujo se establee: .

Sevtor de Removido, una mensualidad al cumplir los veinte
@ios de antigiiedad en la Empresa.

Sector de Limpiezas. una mensualidad al cumplir los vomnte
aios v dos mensualidades al cumplir los treinws afios. ¥ tres :nen-
switlidades a los cuarenia wnos de antigliedad en la Empresa.

CAPITULO V

Otras condiciones

Art. 20, dscensos.- Los ascensos del personal seran por con-
curso-oposicion entre el personal de ke Empresa. Para el desarro-
lo de este Punto se estard a lo dispuesto en la Ordenanza. con
his ereepeiones establecidus en ki misma.

El Vocul del Tribunal, representante de los trabuajadores, ha-
bri Je ser necesariamente un miembro del Comite de Empresa o
Melegado de Personal, designade par y de enire ellos, _

Are 2. Constitweron de fe Comivien o Segurickid ¢ Higiene
vt ol Trahyjo~Dadas las caracterislicas que conforman a ks Em-
presud de «Conlratay Ferroviarius». se acucrda establecer una
Comivon Mixta de empresarios + sindicitos representuativos por
provineia, Dicha Comision se formard en aquellas proviacius de
Mty de |5 trabajadores de «Contratas Ferroviariass,

Esta Comision Provincial de S H.T. tendrd por misiom es-
tuihar los casos que se le denuncien y resolver proponiendo solu-
ciones, quedando revestida de los derechos y deberes que el ar-
veuhy 19 apartudo 5. del ET. reconoce para los organos inter-
nes de L Empresa v opard los representantes lepgates de los traba-
nderes en el centro de trabaja.

.
-

La Comisién Provincial habrd de constituirse untes del | de
octubre de 1985 y notificar sus miembros. domicilio. etc, a la
Comision Paritaria. . o \

A 22, Plantiflus.-Las vacantes en plantifla que se produe-
can se ofreceran a los trabajadores fijos vbligatoriamente, me-
diante concurse de traslado y/o ascenso. )

L.as vacantes temporales se cubriran por reemplazo desde el
nivel salarial inmediato inferior. abonandose el tiempo que dure
éste en la misma cusniia que el puesto reemplazado.

Ningon trabajador podrd ser trasladado de su centro de tra-
bajo a otro-dentro de la misma poblacion por ef tiempo superior
a un mes, sin previa convocatoria al efecto y con la participacion
en iz misma de los Delegados de Personal. -

CAPITULO VI

Derechos sindicales .

Art. 23, Derechos sindicales ~Eb Comité de Personal e los
Delegados de personal, a peticion propia. celebraran reunivnes
pericdicas con la Direccion de ta Empresa pura presentar proble-
mas laborales. - ’

El tiempo de la jernada dedicada a dichas reuniones compu-
tard como tiempo de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se acueeda establecer una Comision Mixta, que.
constituiga por tres portavoces los de las Centrales Sindicales y
1res portavoces de los Empresarios, habrin de desurrollar los si-
guientes trubajos { resentar sys conclusiones 4 la Conusion Ne-
pociadora del VI Cenvenio Colectivo:

Refundicion en un solo texto de los siete Convenios colecti- -
vos firmados. -

Reclusificar las actuales calegorias desfasadas por la evolu-
cion de los sistermas y métodos de trabajo. .

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio se reunira
dicha Comision para elaborar su calendario de trabajo.

Segunda. La Comision Paritaria estard constituida por tres
Vocules de cada una de las Centrales Sindicales. Comisiones
Obreras v Unidn General de Trabaiudores v uno por cada una
de k- Empresas siguientes: «Will kills, «Limpios, «Guaycian,
wuLimuon, «Rebursa» y «Revarsa».

Seran funciones de esta Comision Paritaris:

Interpretacion del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Mediacion entre {us partes. -

Cualguiera otra gue las leyes le otorguen. .

Lu Comision se reunird cuuntas veces ko solicite ¢l 60 por 100
de cualguiera de las partes.

NORMAS SUPLETORIAS

En 10 no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en
¢l Estatuto de Jos trubajadores. Ordenanza Laboral para’la acti-
vidad de Contratas Ferroviarias, unleriores Convenios Colectivos
¥ Laudo de Limpieza de 1979,

En Madrid, a 22 de mayc de 1985,
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ANEXOG |
Pl [rampuesiy
St Sabari baswe Prme mmmg !\1:11':\1-3.mu Vulen Ses Bill LI ‘f'."‘-\'
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Sectorde Rcmm'ldo.,: : < - “Y a los mismos efectos se hace constar que fa jornada anaasd
| %43 380 I 98 1 ¥ ! LT de trabajo sera de 1.826 horas con 27 minutos cfectivas.
2 761 435 13790 R R -
14943 RESOLUC ION de 8 de Julio de 1985, de la Direccion Trsbajadéres. y en el 2.b} del Real Decreio 1840/1981, de 22 de

-General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion de la Revision Salarial para 1985, prevista en el
VI Convenio Colectivo enmire la «Compania lberia,

Lineas Aéreas de E:%zﬁa Soc:edad Andniman, y su
personal Ayxiliares

Visto el texto de) acta con el Acuerdo de Revisién Salarial para
1985, previsto en ¢l VIIi Convenio Colectivo entre la «Compania
Ibena Lineas Aéreas de Espada, Sociedad Andnima», y su personal
Auxiliares de Vuelo {Resolucion aprobatoria de 29 de octubre de
1984), recibido en esta Direccion General el dia 9 de mayo de 1985,
suscTito por la representacion de la ciiada Fmpresa v la de su
Comité de Empresa de Vuelo el dia 3 de mayo de 1985

De conformidad con lo dispuesio en el aniculo 90.2 v 3 de la
_ Ley 871980, de 10 dc marzo, que aprobé ¢l Estatuio de los

~

mavo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

1.% Ordenar su inscripcion en ¢ Registro de Convemos de esta
Direccién General.
2.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oﬁml del Estado»

Motifiquese este acuerdo a in Comisa'én Negociadora,

Madrid, 8 de julioc de 1985.-F! Director General,
Navarro Lopez.

Carlos

Comision  Negociadors del VIII Convenio Colectivo entre 1a
«Compania Iberia. Lineas Aéreas de Espana. Sociedad And-
mmay, ¥ su personal Auxiliares de Vuele.



