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Personal Teertico.
3." Cateeoría

Personal Jurídico. S<lnitario y de
Actividades Complementarias.

3." Catee.oria
3. Personal Adminislr.:ltivo.

l. Administrativos.
3." Calegoría

Personal Especialista.
l. Especialista .. ,

I Categl1ria [spcl.:i~d-r.PI.'fsonal T~c~iL'll.
4," Categon..l A
4." Cate1!oria B

Personal Adrnin¡"ilrati\'o.
l. Adminislf.Hi\w",

01Ici<lk__ ~i\d A
¡'-1- ,> Cate1!oria Oficl,lIc ... Nivel B

~. IP~rsonal~ Espe..:i~llista.

1

1. Espe"':I<lllsti.IS.
:'\ii\d A (M. " C. Sup.)
Ni\eI B (M. \ c. Prim.)

1

1." Categoría '\li\t'l C (t\'1ont. y Cap.)
, Suh..:apata¡,;es

2. ' Categoria Espe..:ial
.., , CateglJría Ot"t..:iales ~i\eI A

Personal T ~..:nico.

5." CHelJúria
Persl~nal Adminislri.lti\o.
l. Administr.ltl\ lh.

5." Categoría
11. Au\ilian:-. lk Oli¡';lll<l v

Administrativo Au\ili:lr.
Superior A
Superior B
Especial
l " Cate!!llrl<l
2." Cate20ria
3." Categoria

Personal bI'C..:ialista,
1. Especialistas.

2." Catel!oría - Oli.ciales Nivel B
3." Caleeoria

i11. Peonaje.

1

1." Categoría - Encargado Peones
2." Categoría ~ Peones Especialista:)
3." Categoria - Peones

il4 454 851 ~07 1.134 1247

\'l"to el texto del VII Comenio Colectivo para las Empresas
de "Contratas Ferro\ianas)) y sus trabajadores. recibido en esta
Dirc..:..:ión General de TrubiiJo con fecha 7 de junio de 1985. sus­
crito por los representantes de Ia.s Empresas del sector y. por los
trahajadore.... la representación sindical de CC.OO. y de U.G.T.
el dia 22 de ma\o de 19~5. -

De conform"idad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3 de
la Le;. ts 19S0. de \0 de nlMZO. que aprobó el Estatuto de los

14942 RESOLCC/OS de:6 de junio de 1985. de [(1 Dircc'­
ci/m General de Tri/hajo. po/" 1a 'lUí! Sí' dl\pol/e el
(1/1Jl['fimif:'!1Io del t"l/ Con\'t'nio CO[C'('Ol'O para las
Emprnlls dc "COllfl'cI/(iS FCf!"fV\·iuriasiJ y SlIS Irah(úa­
dores.

Trabajadores y en el 2. b). del Real Decreto Decreto 1040;1981.
de 22 de mayo. sob~e Registro de Convenios Colectivos de Tra­
bajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direccción General.

Segundo.-Disponer su publtcación en el «8oletin Oficial del
Estado), ..

:"lotilíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid. 26 de jun·io de 1985.-EI Director general. Cartos Na­
varro LÓpCl.
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rE\TO DEI. ni CO"\\T'IO COI.ECTI\·O PARA I.\S
DI PRESAS DE CO"\TRATAS FERRO\URIAS \ SI S

TRABAJADORES

Firmiln d Pn:senlé' (\Hl\'enill Colecti\o los repre~entallt('s dI.'
Lis Empresas del St~Qf()r ~. por los lrab;.I.i~ldl)re~ .. la representa­
,-'ll)11 :-.indicdl de CCOO. y dI,' U.G.T.

CAPITtJLO PRIMERO

('ondiciones generales
l\r1Íl'ulo l." Amhilo ferrilOI"íal l' !úndOlwl. Las normas dd

presente Con\'enio. que afectan a la 'totalidad del territorio del
Estado eUXIñol. regularán l<ls relaciones labomlc;s entre hi Em­
presas y trabajadores de contratas ferro\'iarias en los'distintos
sect'Üres de desinfección. desinsectación y desratización; de lim­
piela tde trenes. eStJl'iones. dormitorios. oficinas. "ias. l<lSOS. v
adecentamiento y demús dependencias); y de removido de mer­
cuncias (carga y descarg.a); y ·en el de de~pachos centnlles. en
aquellos que se adhieran al mismo. _ .

Quedan excluidas del ámbito de aplicación del Convenio 1,ls
actividades y persona ... comprendidas en el apartado e) del articu­
lo J .3. yen el "'dpartado a) del articulo :!.I.del E"tatuto de los
Traoajadores. _

Art.2." '·i'(encia.r 1I1'/kacirill.- El presente Con\"t.·nio entrarú
en Ylgor el dia siguiente de su publ¡¡,:acion en el {(Boletín Ofinal
del Estado),. si hien sus efectos se rl'trotrilenín al 1 de cnero de
19X5. sal\'o en ,tqudlas materias en lIue. l'spa:ifil'amelltt". se r~h,:ll'
Uf1a Yigem.'i<.l dlfercnt~. . .

El tiempo de \igencia de este Con\"t.~nio serú de un <lño. linali­
nndo. por tJnto. el dia JI de di('iemhre de 19~5.

Los atrasos correspondientes a las condiciones s¡¡lariaks pa('­
t;lda .. ser<'ln abonado~ en una sola \t'Z. dentro del lllt:s siguiente
al de la lirma dd Com'cIHo. .

An..l" Dt'lIIl11cia. CUdk.¡uiera de las partes firmantes del
presenk Convenio podr:'¡ denunciar el mismo. mediante escrito
lI:r'I¡!ldo a l,i otra p;lrtC. denlro del trimestre. Jnterior al támino
dc su \ igem.'ia. De no mediar dIcha denum:ia. el Conwnin se t'11­

1I.'IH.kr:'1 prorrogado por iglul plazo tlue el de vigencia, SlICeSI\':¡­
llll'nte. :-.in modltil".t'~'lún de Ia~ COIl(lll'wlles pactada:-..

Art. 4," Jlltlirisihifidwl, Las condiciones pactadas en e:-.tc
cOllwnio forman un todn orgúnico t: indiYisible y. a efeC!l)s dl' su
aplicación prúclic<l. ~rú considerado en su totalid~ld.

CAPITULO 11
("ondidont"s salariales

Art. 5.' :),¡r/arios.r I/il'('/('.\. Las categorías comprendida:\ l'1l
cada uno de los niveles contenidos en las tJblas sJlariales del
presente COl1wl1i("l ~crán la .. espcl'lfícadas en Jos primeros l<m\\:­
nio.. colecIlvos del Re'movido \' Desinfección y en el Laudo de
Limpie.la de 1')79. . .

Los salarios correspondiellles a dichas categorías para 19X5
son los que quedan establecidos en 1<1 tahla sabríal ane,\;.¡ rar~i
dl¡;ho ~¡ño

. Art, 6." A1Ifigii('datl. El valor del cualri('nio serú del seis p{1r
Ciento del salario b<Jse. a lodos lo!'> niveles y para todos los seclo­
re:\.

Art. 7." HOfas t'SlrIlclImi/e.\,-Las partes firmantes del pre­
sente Convenio establecen como horas estructurales para 1985
las slp:uientes:

Las que se realicen con ocasión de accidentes o par<l solucio­
nar ~:('esidades.urgentes y apremi<lntes que exijan de inmedi:Jto
el trallCO ferrovJaflo. .
. ~as que. obedezcan a periodos punta de producciéln y ausen­

CiaS lInprevlstas.
Art. 8." Parlicipadón t'n hel1l'/icio..,..··A partir de 19~5. en 1<1

paga de. ~neficio~ se inclu!rá la prima min.ima. sin perjuicio de
!<b condiCiones mas benefiCIOsas ya estableCIdas.

Art. 9." Ofras rl'lrihlil'iol1es:..:.-Las Em'pres<ls m<lntendrán du­
T~n.te 1<:1 vigencia del Convenio aquellas otras retribuciones que se
\IOleran abonando al margen de los conceptos salariales y extra­
salari<lles establecidos. Di<:has cantidades, salvo que se <llteren
suslancia!mel1lc las l'ondiciones de trab<ljo, no serán aosoroidas.
i.:ompcll:-.adas ni lllodJlicadas. "

An. 10. Rl'l'isi/,n .m/ari,,¡. En el <:aso de que (pe estableci­
do por el I~E. regiqr;¡ra al 31 de diciembre de 1985 un incre­
mento supeflor al 7 por 100 respc('to J la cifra que resul\dI"a de
dil'ho lPC al 31 de diciembre de 1~84, se efectuJr<Í una revisión
salarial. tan pronto st: l'onstale oficialmente dicha ('ircunstancia.
en el e.x('eso sobre ]¡.¡ l'ifnt lIldicada. Tal incremento se ahonará
con efel.'.tos de primero de enero de 1985. en un solo p<Jgo durJn­
h: el pnmer tnmestre di;' 191'\6. sir\'iendo l:omo ba,e de cálculo
~ara el incremclito salarial de 1986. Para lIe\'arlo a ¡;abo ..,e 10-

n1;.lr,lll l'l"lIl10 rdt'rt.'nciJ los salanlls o lahlas utilil<:ldos par,i n:a:¡­
7;ti' lo., aumentos p<tclados en I llX:'.

El pon:ent.-¡je de revisión result ..mte guárdaní. en todo caso"
la .dcoida prop{'l\:ión en fUlll'ión del incremento salarial pactado
en el prc~el1le Con\"l.:nio, a fin de ljUL' aquél se mantenga id0ntil'o
cn el l'onjunto de los dl)ce mes¡;,s.

CAPITULO 111

Jornada. descanso·~· unciones
An. 11. Jomado.

"A) La j~rnada. an.ual. de Iraba~o sera de 1.826 horJs ~ ~7
mlOutos efectivas. d¡stnbuldas a razon de 40 horas semanak:\.

En su distribución. sení de cinco dias de trabajo y dos de de~­
(',lOSO initerrumpidos. y ello para los sectores de Removido v De-
sinfe\'·\'·ión. .

En el sel'tor de Limpieza. y p<lra su definitiva· implantéKiún,
se eslahllx:e el siguiente calendario: .

l. Pam centros de trabajo de mas de 25 trabajadores. la i()J"'
nad'l sera di.tribuida desde la firma del Convenio; esta bleciéndn­
se un período de adaptación con fecha de implantadon a I dc
julio de I~~5.

2. Paracenlros de trabajo de 16 a 25 trabajadores, la joroa.'
da se distribuirú no mús tarde del I de octubre de 1985.

.~. En los restiJntes centros de trabJjo se negociará en l'I
IranSl'urso del Jlio 1985.

B) El tiempo de des¡;anso para la toma de refrigerio Sl'!"Ú dL'
\¡,:intc minutos. que se computará como trabajo· efectivo.

el .La in~erruJX'i~'lO de la jornadu podrá ser superior a di­
('hos vell1te mll1utos SIl1 sobrepas'lr los sesenta; pero en e:-.Ic últi­
"1ll0 caso. el tiempo que exceda de vl;,'inte miilUtos no será COJ1~j­

derado como de trabajo efel'tivo.
D) En lodos los apanadlls y referenl'i<is que se hace en !tI:-.

puntos A, B YC. se respetarún las condiciones másbene!icilhd:-'
qU¡; \ini¡;r<.ln disfrutando los traba.iadores.

ArI. 12" Dl'.\('an:ws. En los centros de trabajo donde no esté
¡;staJ)kddn el descanso fijo en lh'l1lingo. se garantizan'l el traha­
JwJor un lksL:anso en domingo .11 llles, introduciendo cst~l COllUI­

l'ión l'n una se"'lana nIJlljuierd del mismo. respet;índose l;.l~ n::-.­
Úll1l¡;S d~:-'CtlnSi.lS del grúfico e... !abkcidos al efel'to.

En los restantes l'entrns de trab<lio donde existan turn0.~ rii~)..;

en domingo. se negodaní con los afectados la posihilidad de im­
plantar la rotativid<ld en los mismos términos que el punlo ant¡,:-
rior. .

Cualquier dí<l de des<:an:\o suprimido será compensado l'un
otro descanso. En domlng<l o festivo. si así era el suprimido.

Ar!. 13. Vacacionn, Los calend,irios de vac<:Icione!'> se ('on·
feCl'lonarún de acuerdo \"on el <lrtÍi.:ulo' 3~ del Estatuto de Traha~

¡adores. ) se fijarán en el ultimo trimestre del año anterior al 4Ul..'
corresponde disfrutar. conjunttll1ll'nle. por la .Empresa y la n:pn:­
senlaclón de personal.

Esle calendario. una vez puhlicido. unicamente podrú \,¡ri'lr­
se a petición expresa del trahajador (1 pór causa de fuerza Illa\or
propl~l. ' .

Salvo pacto contrario. los trabaj<ldores disfrutarán ljuil)l'l..'
dias como mínimo cuda año dentro dt, los periodos compl'l'nJi­
dos entre 16 de junio y el 15 de septiembre. o Navidad y St:lllana
SJnta rotativamente"

CAPITULO 111

Otras condiciones económicas

Art. 14. Carlilla d" ('C'OIwnw/o.-Dumnte la vigencia del ]11'':­

senle Convenio. las Empresas subvencionaran con 565 pe~e\a:,

mes a los trabaiadores que soliciten la cartilla del economaw <k
RENFE o sean" ya beneficiarios de ésta.

Art. 15. Hijos Juhnomw/es. Las Empresas abonarán a lns
trabajadores que tengan hijos subnormales con prestación de la
SegUridad Sodal 5.00!,) pesetas merysuales por cada uno de ellos.

Dicha cantidad se revisará en el tiempo y forma en que el
InsÚlUto J\jdcion¡¡1 de la Seg:lTidad Social \'arie la cuantiu de la
prestación por dicho concepto.

Art. 16. DidCJS y kilI/me/raje EI1 h:-. desplazamientos por
cuenta de la Empresa. los bilklCs de lCrrocarril serán de primcra
clase o litera pam todos los trabajadores.

Cuando los desplJzamientos se realil.:en en vehículil prOpil,l y
por CUl:'nta de la Empresa. pcrcibirún Ig pesetas por kilómctro
rccorrido.

Los gastos de ulimentaciéll1 .,e fijan en 1.5X5 pesetas al Ji~1. y
comprenden desayuno. COl11itb y L:en.1. a razón de un ·20 p(lr lOO.
un 40 por 100 y un 4U por lOO. re.,pC¡;t¡\~imentc.
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Arl. 17. Fondo onu/u es('olar. El fondo de avuda escolar se
(iju l'll 3.200 ~setas por I.:ada hijo menor de dieciocho años.

Esta canudad se abonará en el mes de septiembre. y por el
período de vigencia del presente Convenio.

Las cantiaades superiores lJue por este concepto vinieran
uhonando las Empresas a ~us trabajadores serán respetadas. de·
hiendo negociarse su incremento.

Art. 18. Premio c/c> jllhilacián.-Se mantiene el articulo 9 del
11 Cl)n\,enio Colectivo de Contratas Ferroviarias (5al,,'0 en su
punto l." en que. la edad que consta. se reduzca en un. año. y a
los trahajadores de las categorías correspondientes al nivel sala·
nal 1 que cumplan o tengan cumplidos los 62 años de edad. que

'le abonara un complemento de 7.500. pesetas) ~ el artículo 7 del
111 Convenio Colectivo. referidos al premio de Jubilación.

El complemento citado en el párrafo anterior tendrá el mis·
rno tratamiento que el salario base. computá':ldose pagas ex­
traordmarias. horas extraordinarias. jubilaCiones. etc.. y quedará
.... 11 lo sUl:esi\l'o revisado en el mismo porcentaje que se pacte para
el sJlario.

En caso de fallecimiento del trabajador. sus herederos ten·
drún dl:recho al premio que se establece en el punto 3." del ar­
¡j¡;uio 9 del n Convenio Colecti\l'o. abonándose la cantidad que
k huhiere correspondido. como si de jubilación se tratase. en la
hll uluación de haberes a sus herederos.

La edad de jubilación en (~Contratas Ferroviarias)~ se rebaja
de seselltd y cinco años a sesenta y cuatro.

La Empresa deben!.. simultáneamente. sustituir al trabajador
que Se jubila a dicha edad por otro. conforme lo dispuesto en el
Re~d Decreto ~705 1981. de 19 de octubre. En tanto la sustitu­
cilln no se verifique. aquel ¡;ontinuara prestando sus servicios.

Art. 19. Premio" /(/ ('(}!/.I{¡wáll.-EI premio a la constancia
en el trabajo se establee:

Se".:lOr de Removido. una mensualidad al cumplir los veinte
ailos de antigüedad en la Empresa.

Sector de Limpiezas. una mensualidad al cumplir los \ '':lllte
al'1\).; ~ dos mensualidades al (,.·umplir los treinta años, y tre.., men­
.;ualid.ldes a los cuarenta .Iños de antigüedad en,la Empresa.

CAPITULO V

Otras condiciones ..
.-\rt. ~O. ASCC)lIS0S.- Los ascensos del personal serán por con­

I.:ur"l)-llposición entrit el personal de la Empresa. Pan.l.el desarro­
[l"l de este Punto se estará a lo dispuesto en la Ordenanla~ con
las ~\cepciones establecidas en la misma.

El Vocal del Tribunal. representante de los trabajadores. ha­
hra J~ ser necesariamente un miembro del Comite de Empresa o
Ddegado de Personal. designado por y de enlre ellos. .

An. ~I. COIH"ituáún dl1 la COIIII\'/ún de S('~lIridllcl(' Hix/ene
'.'1/ d Ti"tlh(u'o."-D~d¡js las c<.tnu.:terístü.:as '-lue conforman a las Em~

presad de «Contratas Fl:rroviarias)l. se acuerda establecer una
Cnm¡..,ión Mixta de émpresaríos y sindícatos representativos por
rrovinda. Dicha Comisión se fonnaril en aquellas provinl.:i.ls de
mil... de 15 trabajadores de (~Contratas Ferroviarias».

E~t,1 Comisión Provint.:ial de S.H.T. tendrá por misión es­
tudiar los casos que se le denuncien y resolver proponiendo solu­
\.:H,'ll"-". 4uedando""re\:estida de los derechos y deberes que el ar­
\;o;uk) 19.. apartado 5. dd E,T. reconoce para los órganos inter·
lh'.' de la Empresa y para los representantes legales de los ttaha­
.I:ld\\re, en el centro de trabajo.

La Comisión Provincial habrá de constituirse antes del 1 de
octubre de 1985 y notificar sus miembros. domicilio. etc .. a la
Comisión Paritaria. • . \

Art. 22. Plumil/us.-Las vacantes en plantilla que se produz­
can se ofrecerán a los trabajadores fijos oblígatoriamente. me-
diante concurso de traslado y/o ascenso. •

las vacantes temporales se cubrirán por reempbzo desde el
nivel salarial inmediato inferior. 'lbonándose el tiempo que dure
este en la misma cuantia que el puesto reemplazado.

Níngún trabajador p..x1rá ser trasladado de su centro de tra­
bajo a otr<Tdentro de la misma población por el tiempo superior
a un mes. sin previa convocatoria al efecto y con la participación
en la misma de los Delegados de Personal. ..

CAPITULO VI

Dere<hos sindicales
Art. 23. DerecJlOs sindica/es.-EI Comité de Personal o los

Delegados de personal, a 'petición propia. celebrarán reuniunes
periódícas con la Dirección de la Empresa para presentar proble­
mas laborales.

El tiempo de la jornada dedicada a dichas reuniones compu­
taní como tiempo de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se acuerda establecer una Comisión Mixta. que.
eonstituíd'd por tres portavoces los de las Centrales Sindicales y
tres portavoces de los Empresarios. habrán de desarrollar los si­
guientes trabajos y presentar SllS conclusiones a la Comisión Ne­
gociadora del VIII Convenio Colectivo:

Refundición en un solo texto de los siete Convenios colecti­
vos firmados.

Reclasiticar las actuales categorías desfasadas por la evolu~

ción de los sistemas y métodos de trabajo.
Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio se reunirá

dicha Comisión para elaborar su calenda~io de trabajo.

Segunda. -La Comisión Paritaria estará constituida por tres
Vocales de cada una de las Centrales Sindicales. Comisiones
Obrcus y Unión General de Trabajadores y uno' por cada una
de );1-' Empresas siguientes: (WiIl kili». «Limpio». ~Gaycia;).

«Limco»). «(Rcb<l1"sa)) y «Revarsa».
Serán funciones de esta Comisión Paritaria:

Interpretación del Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Mediación entre las partes.
Cualquiera otra que las leyes le otorguen.

La ('omiSIón se reunirá CW.lntas veces lo solicite el 60 por 100
de cualquiera de las partes.

NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en este Convenio se estará a lo dispuesto en
el Estatuto de los trabajadores. Ordenanza Laboral para "la acti­
vidad de Contratas Ferroviarias. anteriores Convenios Colectivos
y Laudo de Limpieza de 1979.

En Madrid. a 22 de mayo de 1985.
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labl'ls salariaks dd sector de limpieza:

I ,9.760
2 52.190
3 49.090
4 45.045
5 40.775
6 38.420
7 90 0'0 del nivel 6

labIas salariales del sector de Removido:
I 59.290
2 51:895
3 48.120
4 44.700
5 . '40.476
6 39.830
7 90% del ni..16

lí.lblas salariales del se,,:tor de Desinfectadon, Desinsectación v Desratización:
1 . 59.760 9.020' 9.SI5 .'..lOO
2 52,290 }) )) )\
3 49.090 ~~ » »
-+ 45.045 l\ )) ')

5 40.775 )) » ))
6 40.130 ;) )\ ))
7 90 % del nivel 6

Plus de tox.icidad: 10 por 100 para todos los niveles de este último sector.
En todo caso se gimmtiza un salario mínimo en el nivd 6 de "Desinfección de 61.440 pesetas.

3.300
»
»

>.

y a los mismos efectos se h.u:c constar 4ue la jornada <llllwl
de trahajo será de 1.826 horas L'on :'7 minutos efectivas.

A"iEXO 11

A los Ci'CL'tos de lo prcvisl0 en el artículo 26. párrafo 5. dd
Estatuto de lo~ Trahajadores. se hace constar 4ue la relribul'ión
<!Oual por ciHegorias es la siguiente:

',\l') Xlatlrid-B.lrn" s~\ Y;lil'nBilh;l<' R",I<' I'r<l\'in.:""

Sector de Limpieza:
1 X77.X 55 X41.940 X05.970
2 795.685 759.770 72UOO
3 7(,O.4X5 724.570 6XS.600
4 715.9~0 680.075 644.105
5 1>6.~.O20 633.105 5~7.1.15

6 643.115 607.200 571.2.10
7 57S.IS05 546.480 514.105

Seclor-de RemO\'iJo: ,
1 X42 ..1S0 795.135 7~7.215

2 761.035 71.1.7~0 705.870

"-"el Madnc!-R.,rna 50n \',I"'n lidhan

3 726.110 67X.S65
4 6X I.X~O 6.14.645
5 6.15 ..160 'X8.115
6 61X.320 5SI.075
7 565.4~0 :\:!1.970

S~lor de Dcsinfeclación. Dt:sinscrtal'ión )-
1 X64.545
2 7H1375
3. 747.175
4 7112.6S0
< 655.710
6 64S.615
7 58U55

670. ~45
626.725
5S0.195
573.155
51 5.X40

Desratización:
792.X80
71l171l1
(,75.510
6.11.015
5X4.04'
576.950
519.255

14943 RESOLU(:ION de 8 de julio de 1985. de la Dirección
·General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción de la Revisión Salarial para 1985, prevista en ~I
V/U Convertio Colectivo e1ltre Ja «Compañia Iberia.
Líneas Aéreas de España. Sociedad Anónima,), y su
personal Auxilia,!,s de Vuelo:

Visto el texto del acta con el Acuerdo de Revisión Safarial para
1985, previsto en el VIlI Convenio Colectivo entre la «Compañía
Iberia. Líneas Aéreas de España. Sociedad Anónima»,y su personal
Auxiliares de Vuelo (Resolución aprobatoria de 29 de octubre de
1984), recibido en esta Dirección General el dia 9 de mayn de 19S5,
suscrito por la representación de la citada Empresa y la de su
Comité de Empresa de Vuelo el dia 3 de mayo de 1985:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los

Trabajadores. yen el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de ~2 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta
Dirección General.

2.° -Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Notífiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora,

Madrid. 8 de julio de 1985.-EI Director General. Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del VIII Convenio Colectivo entre la
«Compañía Iberia, Líneas Aéreas de España, Sociedad Anó­
nima», y su personal Auxiliares de Vuelo.


