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Quinty -Queda vongelada la cuantia de ayuda escolar al per-
sonal a quien en [981 se aplicaron los Convenios de Entidades
Cooperativas de Crédito. Fuctoria de Vilches ¥ Aceites y Derivu-
Jdos de Madrid.

Sexta.-Se mantiencen igualmente y respecto a los trubujudores
que los percibian los conceplos:

Incentivos por kuometros y kilos percibidos por conductores
de Delegaciones y conductores de Central Comercial. Estos con-
ceplos tendran una revision del 7.20 por 100 efectiva desde la fir-
ma del presente Convenio. '

Comision de vendedores.

Septima.~Respecto de los conceptos y gratificaciones no gspe-

cificamnente previstos. operard ia compensacién y absorcion esta-
hiecida por el articulo 28 del presente Convenio,

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~La paga extraordinaria de abril no se satisfard en
1935 al personal a que se ha venido aplicando’ los Convenios Co-
lectivos de Asturias, Almeria y Madnd.

Segunda.~El personal que llevando mas de veinticinco afios
initterrumpidos al servicio de la Empresa y ng hubiera percibido
¢f premio de vinkulacion le sera abonado en las mismas condicio-
nes previstas en el articelo 23 del presente Convenio.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (LP.C .} ex-
tublecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1985 un in-
cremento superior af 7 por 100 respecio de la cifra que resulie
del TP.C. al 31 de diciembre de 1984, se efectuara una revision
salarial lan pronto se constate oficialmente esta circunstancia en
o] evceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
atectos de 1 de enero de 19%5, sirviendo, por consiguiente, como
mase de cileulo: pura el incremento salarial de 1986 y para ilevar-
Lo cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas urili-
rudas pard realizar los aumentos pactados en dicho afio.

E! porcentuje de revision resultante. segun el icremento del
LP.C. durante el afio 1985, vendra determinado por la tubla que
come anexo se incluyen al Acuerdo Economico y Social, «Bole-
un Oficial del Estador de 10 de octubre de 1984,

Adicion al articulo 38, WNuevo pirrafo. que dice: «Las asam-
bleas de trabajadores se celebraran preferentemente fuera de las
horus de trabajo v, si ¢lie no fuera posible, se dispondri de un
credito horario masimo anual de cinco horas.s

Adicion al articufo 3°  No obstante, los efectos economicos
¢ aplicarin a partir de la fecha de vencimiento, dentro de 1985,
de los Convenios Colectivos que han sido aplicables a los grupos
Je personal a los que deviene de aplicacion el presente Convenio.

COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria estard integrada por los siguientes se-
NOres:

Parte economica: Don Adolfo Carazo Moya, don Francisco
Bueno Aranda y don Miguel Mata Jimenez.

Parte social: Don Diego Espinosa Fuentes, don Francisco
Hernandez Liébanas y don Francisco Navarro Martinez.

TABLA DE SALARIOS
Retribuciones mensustes

Salario : Plus
buse culidad
Personal adniinisirarivo; o
Jetede 1.2 . ....., e e e H6.919 18.034
Jefe de 2.* Titulado Superior ........ 124044 *T 18.034
Jetede 34 L. 107.877° 18.034
Jefe de 4.¢ Titulado Grado Medio %9.251 18.034
Tefede 34 .. ... ... 8313 18.034
Jefede 6 . . . 81.667 13.034
Jefe Divisidn . ... ... ... .. ... ... 70031 18.034
Ouctal de Y o0 oL 69.072 18.034
Oheml de 20 o oo oo 61.764 18.034
Auxiliar Admunistrative ... .. 55,706 18.034
Aralista de Laboratorio ............ 55.706 —
Ordenanza ... vene oo 53.956 18.034
Ordenanzade 24 ... ... ........... 53.034 18.034
Botones 18 a 2 afos .............. [ 17.748 18.034
Botones hasta 18 aros  ............ 23.267 18.034
Personal productor: ' i

Contramaestre .. ............... .. 38.228 6.712
Maclro ..o e e 54.634 6.712
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Sulario Plus
base validad

Promotlor de ventas ................ 58.228 6.712
Encargado Almucén, Bodega y Capad

W e 52.582 6.712
Oficialde 10 .. ... ... .00 §2.582 6.712
Oficial de 22 ........... ... ... . 50.314 6.712
Oficialde 3~ .. .................... 47 348 6.712
Peon Especialista .................. 45875 6.712
Peon, Cortador, Almacenero . ...... | 45238 6.712
Guarda y Portero ................ 46.270 6.712
Limpiadora ...................... 45.238 18.034
Conductorde 1. _................. 52.582 “6.712
Conductor de 2% ... .. ... ...... 50314 6.712
Conductor de 3% . ................. 47.848 6.712
VIRIE .o i 43.974 6.712

. Complemento personal de antigliedad. 2.344 ‘
Trienio de jefatura. -
Jefede 1 ... . . e s 2.439
Jefede 2« ... ... ... DI 1.902
Jefede 34 .. .. .. ... e 1.643
Jefeded y 5% ... . 91t
Jefede & .. L 711
Plus maquinas:
........................ 5.479

Mini-ordenador

RESOLUCION de 25 de junio de 1985, de lg Direc-
cien General de Trabajo, por la que se dispone ia pu-
hlivacion dof Convenio Colectivo dv fa kmpresa « Hi-
droeléctrica Espuiiola, Sociedad Andnimar, ¥y siut per-
senerl de lu indusiria eléctrica.

14841

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hi-
droelectrica Espafola. Sociedad Anonimar, y su personal de in-
dustria eléctrics. recibido en esta Direccidn General de Trabajo
con (echa 7 de mayo de 1985, suscrito por las represeniaciones
de la Empress y dei Comité Central. con fecha 24 de abril de
t985. ¥ de conformidad ven lo dispuesio en ¢l articulo 902, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-

| ticulo 2 del Real Decrcto 1040;1981, de 22 de mayo. sobre regis-

tro. v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, - .
Esta direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esla Direccidén General, con notiflicacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid. 25 de junio de 1985.—Ei Director general, Carlos Na-
varro Lopez. . .

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HIDROELECTRICA ESPANOLA, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SU PERSONAL DE LA INDUSTRIA

ELECTRICA

CAPITULQ PRIMERO
Extenslén y ambito det Coavenio Colectivo
Articulo 1.° Amdite rterritorial -Este Convenio Colectivo

afecta a las- provincias en gue desarrolia su actividad industriat
de produccian, transporte, transformacion y distribucion de

|| energia eléctrica la Sociedad «Hidroeléctricy Espaiiola, Sociedad
-‘Andnimar, y aqueltas otras‘donde pueda exte su actividad

industrial. . -
Art. 2o Ambito personal—1. El presente Convenio afecta a

la totatidad de los empleados que integran los escalafones del
personal de plantilla de la Empresa. encuadrados en la Ordenan-
za Laboral de’la Industria Eléctrica. asi como a los que ingresen
en dichos escalafones durante su vigencia.

Quedan excluidos del ambito de este Convenio el personal de
Direccion y de Subdireccion.

2. El personal que presia sus servicios en las Casas Residen-
cia de la Sociedad., sujeto a la Ordenanza de la Industda de Hos-
teleria. queda fuera del ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, pues por razon de las especiales caracteristicas del ser-
vicio que presta en dichas Residencias. sus relaciones laborales se
regulan por un Cenvenio Colectivo especifico. de aplicacion ex-
clusiva para este personal. :
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3. < Ef personal que presta sus servicios en Ja Entidad «Abas-
tos Personal Eléciricas. Sociedad Anonima» (A.P.E.), se regira
pos lo establecido en pacto especifico. .

Art. X° Ambira remporal~Este Convenio Colectivo entrard
en vigor con efectos del dia 1 de enero de 1985, y tendra una du-
racion de dos afios. prorrogables lacitamente de afio en aiio. si
no s denuncia por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de ut mes 2 la fecha de su terminacion o de cualquiera
de sus prorrogas. ' '

CAPITULO II

: Revision del Convenio o
v Art. 40 Revision del Convenio~1. $lo se podri

revision de este Convenio Colectivo por cuslquiera de las partes,
durante la vigencia o pricroga del mismig, si con caracter legal o
Feglamentario. por disposicion o resolucion oficial de cualquier
rango. se modificasen tas actusles condiciones econdmicas.de re-
tribucion del trabajo en la industna cléctrics v fa totalidad de

elias fuese supedor al conjunto de lus ulcanzadas con este Con- |

venie Colectivo. . o .

.. 2. Revision salarial para 1986: Para 1986 se establece una
-revision ‘salarial en base 8-la previsidn de ipflacion del Gobierno
para dicho afo, . . :

El porcentaje de revision salarial a aphear serd el 107 por 100
del indice de precios al consumo previsto.

Esicdporcentajc de revision se aplicira gulomaticamente con
efectos de t de enero de 1986 sobre tos conceplos que integran
cl capitubo IV (Régimen econdomico) y las pensiones minimas de
viudedad y jubilacion del capituto 1X {Prevision social), vigentes
en 3} de diciembre de 1985.

3. Cldusvla de saivaguardia para 1985: En el caso de que el
indice de precios al eonsumo (1PC) establecido por e! INE, regis-
trara at 3] de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por
100 respecto a-la difta que resultara de dicho YPC al 3] de di-
ciembre de 1984 se efectuara uma revision salarial, tan pronto s¢
constate oficialmente dicha circunsiancia, en el exceso sobre lu
indicadu cifra.

El porcentaje de revisidn resubtante guardard. en todo caso,
la debida proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicial-
menie en el Convenio. 4 fin de que aquél se mantenga idéntico
en el conjunto de los doce meses. Por ello, el porcentaje de revi-
sion serd; 7 _ _
{Incremento real -~  lncremente  IPC  previs-
Incremento salarial paciado
“Tncremente TPC previsto

Diche porcentaie de revision se aplicara. con efectos 1 de
encro de 1985, sobre los conceptos que integran e capitulo IV
{Régimen cconomico} v ks pensiones minimas de viudedad vy ju-
bilacion de! capitulo IX (Prevision social), vigentes en 31 de di-
ciembre de 1984, sirviendo, por consiguiente, como base de
calculo para el incremento salarial de 1986, . _

La revision salarial se abonara en una sola pags durante 2
primer trimestre de 1986,

4. Cladsula de salvaguardia para 1986: En caso de que el
indice de precios al consumeo (IPC) establecido por el INE regis-
trara et 31 de diciembre de 1986 un incremento superior a fa pre-
vision aficial de inflacion del Gobierno para dicho afio, respecto
a la cifra que resuftara de dicho IPC af 31 de diciembre de 1985,
se efectuara una revision salarial, 1an pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre ia indicada cifra. El
porcentaje de revisidn resultante guardara la debida proporcion
en funcion del nivel salarial acordado para 1986, a fin de que
aquél se mantenga idéntico para el conjunto de los doce meses.
En consecuencia. ¢l porcentaje de revision serd: _

1eC
10}

{Incremente  TPC  real™ —  Incremento IPC  previs-
B t0) Incrementos salarial pactado
. “Incremento TP previsto
) previs

Dicho porcentaje de revision se aplicara con efectos de |'de
enero de 1986 sobre fos conceplos que integran el capitulo TV
{Regimen econdmico) y lus pensiones mininras de viudedad y ju-
bilacion det capitule l;( (Prevision social), vigentes en 1 de di-
ciembre de 1983,

No obstante. en case de que el 1PC repistrara en 38 de junio
de I986 un incremento superior en un punto al 50 por 100 de la
inflacién prevista oftcialmente por el Bobiemo ra dicho afio

"respecto a la cifra que resultara de dicho 1PC en 31 de diciembre
de 1983, se efectuard una revision tan pranto se constate oficial-
mente esta circunstancia por dicha diferencia.

La aplicacian de este porcentaje se efectuara sobre los con-
ceplos gue integran ¢l capitulo 1V (Régimen econdmico) v las

pedir Iz

pensiones minimas de viudedad y jubilacion del capitulo IX (Pre-
vision social). vigentes en 3 de diciembre de 298?3! con electos
de 1 de enero de 1986.

Esta revision hecha al finalizar el primer semestre de 1986
tendri el caricter de anticipo a cuenta de la revision a efectuar
en 31 de diciembre de dicho ano. .

CAPITULC NI

Organizacidn del trabajo

Art. 5% Normgy gemerales -1, La organizacion de la Em-

resa ¥ del trabajo dentro de ella es facultad de la Direccion. que

4 ejercerd de ncuerdo con lo establecido por {a-legistacion labo-
ral vigenie en garantia del personal.

2. La Direccién y la representacion del personal aspiran a
que cada pueste de trubajo sea ocupado por et empleado mis
idoneoa por sus cuafidades humanas, técnicas y profesionales. En
lus pruebas que a este respecto hayan de superar los empleados.
la participacton de la representacion del personal se regira por
los criterios seguidos en los concurses-oposicion de ascenso.

- En los casos de capacidad dismindida. se procuraré acoplar
@l empleado afectads en puestos de trabajo o tarcas compatibles
ton su incapacidad, siempre que los servicios médicbs informen
favorablemente y exisia vacante adecusda. ¢ en caso contrario.
en la primera que-se produzca.

3 Siel dprogreso tecnico, nuevos métodos de trabajo o lus
necesidades de Ia organizacidon implicasen l¢ conveniencia de ac-
tuglizar la formacion profesional del emplcado pare ef desempe-
fio de su puesto de trabajo, la Empresa le Facigtaré los meding
adecuados y el empleado colaborara para conseguir dicha forma-
cion.

4. Cuando sed posible la realizacion simultinea o-sucesiva
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a va-
rios puestos de trabajo de igual cateporia, aquelias podrin ser
encomendadas & un solo empleado en tus ¢condiciones fijadas por
lz Ordenanza Laboral.

En lo que se refiere a trabajos de superior ¢ inferior catego-
ria, se estarié 4 lo establecido en las disposiciones laborales.

5. Cuando por el desarrello de estas normas se modifique
sustanciatmente la organizacions de un centro de trabajo o el con-
tenide de las relaciones laborales. e acuerdo de la Direccion se
adoptard. previo conocimienio e informe de ta representacion del
personal. que contard con un plaze de |5 dias para emitirio,
computabie a parlir del siguiente de reqibir la oportuna solicitud
de informe. _

81 por evidenies razones de urgencia no fuera posible cumplir
este tramtite, el acuerdo se adopiura con caracter provisional y se
comunicara seguidamente a los representanies legales del perso-
nal, gue contaran con el rmismo plazo para emitir su informe.

La resolucion definitiva se potificard a la representacion del
personal. con expresion de las razones gue 1o motivan.

6 La iotal retribucion que percibe un empleado en la Em-
presda se enliende que corresponde a un rendimiento normal de
su pueslo de trabajo. '

Como principio peneral, se entiende por rendimiento normal
el que corresponde 3 un empleado conocedor de su funcidn. uc-
tuando con competencia y duligencia.

Art. 6.2 Centres de produccién y transformacion de energiv
eléctrica—t, La evolucion que eiperimenta la tecnologia en
rodo el campo de la energia efectnica ¥y muy especialmente en

cuznto se refiere a estos centros que determina, en algunos casos.

hasta la supresidn total de personal destinado en ellos. obliga 4
una modificacién continuada de sus plantilias.

2. En todos los casos en que tales modificaciones se produz-
can, fa Empresa, previo estudio del informe que emita a repre-
sentacion del personal, ofrecerd a Tos empleados a quienes afecte
el puesto o puestos de trabajo a los que pueden ser destinados,
asi como aquellos cursos de capacitucién que. de ser necesario,
pueda realizar el empleado. ' : :

3. En todos los supuestos a que este articulo se refiere, los
truslados serdn considerados siempre como «por necesidades del
servicio» eon lodas Jas garantias que para los mismos establece
la jegistacién vigente y e% Reglamento de Régimen Intenor.

Art. 7.0 Trasiados del personal.
t. Régimen de traslados voluntarios: Medianie la regulacion

“de tos traslados voluntarios se persigue facilitar el ajuste de cada

empleado al puesto de trabajo y localidad de destino que mejor
se adeciien a sus intereses profesionales, familiares y persongles.

Este ajuste debe producirse sin perjuicic para la organizacion
¢ intereses de la Empresa.
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'El régimen de traslados voluntarios se regird por los siguien-
tes principios generales: _

Agilizacidon de tramites y mejora de la informacién puesta a
disposicion del personal y de sus representantes.

Adecuacicn de la formacion, experiencia y categoria profesio-
nal del candidato a las exigencias de la vacante soucitada, prefi-
riendose al empieado de plantilla sobre el de ingreso y al del es.
calafon donde se produzca la vacante respecto al resta.

Existencia de vacante y de candidato que pueda cubrir eficaz-
ment¢ la vacante que, a su vez, pueda producir ¢! traslado.

Valoracion de los meénitos y preferencias alegados por los in-
teresados. .

Fucilitar al personal trasladadoe la formacion compiementaria
precisa para alcanzar el nivel de aptitud requerido por la vacan-
te.

2. Antigiiedades minimas: De conformidad con estos princi-
pios. ¥ con independencia del derecho que a todo empleado co-
rresponde & tomar parte en los concursos. de traslado gue se cele-
bren para ocupar plazas de su categoria profesional en sus res-

ectivos escalafones y de 1a facultag de la Empresa de efectuar
0s movimientos de personal (..l;.le aconsejen las necesidades del
servicio en las condiciones establecidas por la legislacion vigente,
el personal podra solicitar su traslado, indicando las localidades
o centros de trabajo de¢ su preferencia, con arreglo a los siguien-
tes requisitos de antigitedad:

2.1 A otro destino que implique cambio de produccion a
distribucion o viceversa, transcurridos seis afios en la linea de
trabajo (produceion o distribucion) donde presta sus servicios.

1.2 A otro destino dentro de produccidn o distribucion, a
los cuatro afios de servicio en el mismo centro de trabajo,

3.3 En destinos de especial calificacion o de dificil cobertura
por la formacidn o experencias requeridas. Ja Direccion podra
modificar la antigiiedades citadas. siguiendo el tramite estableci-
do en ei articulo 5.°, apartado 5.

24 La Empresa estudiari las solicitudes de traslado que se
presenten sin cumplir los requisitos de antigiiedad, por si procede
su consideracion en virtud de los principios generales recogidos
en el upartado | de este articuto, entre ellos el de preferencia del
personal de plantilta sobre el de nuevo ingreso, que habrin de
valorarse conjuntamente con los criterios especificos para la re-
solucion de los traslados 4 los que se refiere el apartado § de este
articulo,

3. Solicitudes:

3.1 Las solicitudes de trastado a 1as que se refieren los apar-
tados anteriores, se formularan en modelo normalizado y se po-
drin presentear al jefe del centro de irabajo donde presta su ser-
vicios ¢t interesado, en la Administracién u Oficina Administrati-
va del mismo Centro o dircctamente en el Servicio de Personal
de Grun Unidad donde esté destinado.

A2 En la sohcitud y en su duplicado. si lo presentase el in-
teresudo, se registrard la fecha de presentucion, dindosele curse
inmediutamente al Servicio de Personal de la Gran Unidag cita-
da. en fa que debera obrar en el plazo maximo de quince dias a
partir de su recepcion.

13 La Jefatura de Personai de la Gran Unidad, y en su
caso la Division Personal. recabaran los informes de las Divisio-
nes o Departamentos afectados por el traslado que se sclicite y
de 14 division de Medicina y Segundad, a los efectos provistos en
el articulo. 31, apartado 5, de este Convenio. .

1.4 Las solicitudes se podrin presentar-en cualquier fecha,
manteniendo su validez durante el afio natusal en que s¢ presente
v el siguiente. La Divisién o el Servicio regronal de personal co-
rrespondiente acusardn recibo at interesa£ de su peticion, con
indicacion de la fecha de caducidad. Cuando el interesado que
haya solicitado el traslado desee desistir de! mistho, lo comunica-
d por escrifo ¢on la maxima urgencis. - o o

1.5 Las solicitudes de t\'al;?:c'}o cursadas por este procedi-
miento operarin automaticamente, durante un periodo de vali-
dez. respecto a las vacantes que se produzcan, sin que sea precisa
la convocatoria de concursos de rraslado. '

4. Concursos de traslados:

4.} Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando se acuerde cubrir una plaza y no existan peticones de
traslado o éstas no se ajusten a [os requerimientos del servicio, se
convocaran concursos de traslado. en los que se especificaran las
normas por las que se regirdn, plazos de presentacion de peticio-
nes. identificacion de las plazas, etc., y. en su ¢aso, las condicio-
nes que lleve anejas el traslado.

. 42 Cuando la vacante no se convoque para el pesonal de
un escalafon determinado, s¢ publicara en todos los centros de
trabujo de la Empresa, haciendo constar dicha circunstancia.

4.3 Las solicitudes de traslado por concurso se ajustaran al
modelo normalizado que se publique en ¢l toncurso’y emrsu de-
fecto al general.

5. Bases para la resolucion de solicitudes de traslado:
5.1 Se valoraran los siguientes datos:

Existencia de la vacante solicitada. :

Adecuacion del candidato a 1a misma y existencia de candi-
datos aptos para cubrir 1a que €l produzca.

Adecuacidn a la categoria profesional del candidato a la de la
vacante solicitada, pudiendo establecerse cuando sea inferior a la
del candidato. por pacto entre las partes, el régimen a aplicar.
~ Ubicacién d;::? centro donde presta sus servicios y su situacién
asistencial y de servicios en relacion con la familia y circunstan-

cias del peticionario. Tendran especial consideracion.

El tiempo de permanencia en obras y montajes, centros pro-
ductores o de transformacién de energia alejados de medios ur-
banos, trabajo en régimen de tumos, brigadas y en general tra-
bajos que se realicen habitvalmente a la intempetic o en circuns-
tancias especiales gue justifiquen su valoracion a estos efectos.

~ Razones de enfermedad de algin miembro de la unidad fami-
liar que requiera medios asistenciales de larga duracion no dispo-
nibles en ¢l lugar de residencia.

La disminucion de las facultades fisicas del solicitante que di-
ficulten sensiblemente el cumplimiento de lus obligaciones labo-
reles en su destino actual.

Antigiedad en la Empresa, en el centro trabajo y en la fecha
de peticion.

informe de la Division de Medicina y Segundad y demas Di-
visiones o Departamentos consultados.

Trasiados voluntarios obtenidos por ¢l solicitante.

Reunir las antigiedades requeridas en cada caso.

Superacion de las pruebas que se ic propongan, en su caso.
pdra apreciar que posee el nivel adecuado para desempenar efi-
cazmente ¢l puesto solicitado. En estos supuestos. la representa-
cion del personal participard en la forma prevista para los con-
cursos-oposicion de ascenso.

5.2 Lus principios gencrales y preferencias a las que se refie-
re ¢l apartado | de este articulo, s¢ aplicaran y valoraran conjun-
tamente con los criterios a tener ¢n cuenta para la resolucion de
las solicitudes de traslado expuestos en e parrafo 5.1 anterior.

6. [I[nformacion: Semestralmente s¢ informara al Comilg
Central sobre las solicitudes de traslado recibidas, retiradas,
atendidas y denegadas, asi como de los destinos adjudicados al
personal de ingreso. Aquel formulard las observaciones y reco-
mendacicnes que estime oportunas, _

7. Cambio de escalafon: Si fa plaza adjudicada al peticiona-
fio pertenece a un escalafdn distinto de aquél en que se encuen-
tre encuadrado originalmente, el traslado producira et cambio de
escaluf{én a aquél que le corresponda por su nuevo destino.

Art. 8.° Capacitacion del personal de nuevo ingreso—1. La
complejidad de las instalaciones y de la tecnologia cﬁ: 12 Empresa
requieren cl]ue el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su
grupo profesional, pueda ser destinado provisionalmente a aquél
centro 0 centros de trabajo que sean precisos para su informa-
cion y entrenamiento. ' . B

2. Estos destinos provisionales no podrin tener una dura-
cion surerio_r a ocho meses en operarios y personal administrati-
vo del il y I su . ¥ de un afio en el resto del personal,
salvo cuando se trate de personal de categoria primera o segumnda
de los grupos Técnicos, Administrativo o Juridico, Sanitarie y
Actividades Complementarias, ¢ con destino definitivo ¢en cén-
tros que por sus Caracteristicas requieran un periodo de entrena-
miento mds amplio, en cuyo caso s¢ mantendra ¢l plazo maximo

de diez $ en operarios y personal administrativo det I1 y HI
pg?? de quince en, ’ ¥

subEru ol resto del pe L ;

xcepcionalmente,’ cuando el periodo de ehtrenamiento deba
ser superior al senalado, se pactara en ¢l contrato de trabajo que
se¢ suscriba con el interesado, asi como la compensacion econo-
mica a abonar por el exce$o de duracion del destine provisional.

3. La Fmpresa, al finalizar el periodo de pruebs, netificard
al empleadao el destino que, una vez concliida su capacitacién, se
le adjudicara con caricter de primer destino, si éste no se ha fija-
do al suscribir el contrato de trabajo.

4. No obstante, el caricter provisional de estos destinos, s¢
reconoce al personal casado el derecho a percibir las compensa-
ciones reglamentarias por traslado forzoso, ¢n los que se produz-
can una vez superado ¢! periodo de prueba. Al resto del personal
se le ubonuran los gastos de traslado.

5. El periodo dé entrenamicnto opera con independencia del
periodo de prueba establecido por la legislacién vigente.
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An.9° Relaciones de wrabajo.—1.  Las relaciones de trabajo
s rigen por la legistacion vigerrte y por lo especificamente esta-
blecido en & Reglemento de Régimen interior v en el presente
Convernio, - .

2. Er materia disciplinaria se estara a fos dispuesto en Li fe-
gislacion vigente. informando a la representacion social de las

sanciones que se impongan por la comisidon de faltas graves y-

muy graves antes de que €stas sean ¢jecutivas.
3. A efectos de lo grevislo en cHaparlado g del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores. la Empresa, una vez conocida
la sentencia firme absolutoria. resolverd en cada caso. oida ia re-
presentacion social. sobre los efectos econdmicos de la suspen-
-sion de 1a relacion laboral, . '
. CAPITULO IV

lléshnen\ eonndmico

Las representaciones social ¥ economica declaran que una.

dlencion constante a la mejora de la productividad. de la que
forma parte una reduccion del absentismo es presupuesto ingis-
" pensable para un eficaz desarrollo de las actividades de la Em-
" presa. . i
.. De acuerdo 'con estos principios. han podido establecerse las
actiales mejoras sociales ¥ niveles ecopdmicos gue suponen un
‘confunto un incremento del ?.SJ.)or 100 para 1985. y se corres-
ponden con los compromisos adguiridos por parte de ls repre-
sentacion social, sobre productividad y abseniismo,
Asimismo. ambas partes manifiestan que el presente capitulo
IV de «Régimen econdémicon, conslituye una unidad indivisible.
Los conceptos que integran su contenido (articule 10), los pre-
mios de antigiiedad vy su régimen especial (aruculo 10, nimeros
301 y 3.1.2) plus de actividad (articulo 10, nimero 3.3.2). nivel
de rromocién {articuto 10 nomero 3.1.4). valores para o cikulo
‘de las horas extraordinarias (anticule 10, nimero 3.3.1) v demas
condiciones pactadus. han sido establecidas trus detenido estudio
v ponderacion, sustituyende y mejorando en su conjunto 4 cua-
lesquiera percepciones legales o condiciones preexistentes de va-
ricter econdmico, por lo gue cualquier modiF
caphule se introdujese. distinta del libre pacto entre las partes.
levaria consigo la rescision del presenie Convenio Colectivo.

Art. 102 1. Contenido: El salario esta compuesio por el

salario base v los complementos salariales.

2. Salario base: Constituye el salario base del personal al
ue afecta este Convenio Ja cantidad base de cotizacion y canli-
ad pactada gue se reflejan en la tabla de ingresos minimos

unuales por categorias del anexo nimero . -

Para el personal de nuevo ingreso seran de aphcacion los ni-
veles economicos de entrudas que se incluven en ef tinexo nime-
To 2. - :

3. Complementos salariales.

31 Complemenios salariales personaies:

Antigiiedad en la Empresa.

Antigiiedad en la categoria.

Cantidad complementaria.

Nivel de promocién.

Y otros no regulsdos en Convenio Colectiv.

3.1.1 Antigiedad en la Empresa: Se fiju para 1985 la cuun-
tia de 23.954 pesetas anuales cada tres afios de servicio en la Em-
presa. computados a partir de la fecha que escalafonalmente fi-
Elura de ingreso en la misma y de acuerdo con la regulacion esta-

ecida en el articulo 16 de Ju Ordenanza. )

¢ 3.0.2 Amigtedad en la categoria; Este premio de antigiedad -

en la categoria se rige por las sigiientes normas: -

Por cada tres afics de permanencia. a partir de 1 de enera de
1984 en Ja misma categoria. s¢ devengard un trienio. Los trienios
devengados durante ¢l primer semestre se abonaran 4 partir de |
de enero, ¥ los que lo sean en ¢l segundo semestre, se abonaran
a partir de 1 de julio. :

El valor anval del trienio sera el 1.5 por 100 del importe de
Ja suma de los siguientes conceptos: cantidad buase de cotizacion
mis cantidad pactada de cada categoria mas plus de actividad.

313 Cantidad complementana: La cifra anual que cada
empleado tenga acreditada por este concepto el 31 de diciembre
de 1984 sera incrementada en el 7.5 por 160,

3.1.4 Nivel de promocion; La promocion economico profe-
siocnal se rige por su Reglamento, de conformidad con lo previsto
en ¢l articelo 18 de este Convenio Colectivo.

Las cantidades gue se tuvieran acreditadas por esie concepto
en 31 de dictembre de 1984 tendrin €l incremento del 7.5 por
100. '

lcacion gue en este

No es de aplicacion ningin incremento al complemento de-
nominado DNPA {Diferencia Nivel de Promocion Absorbible),
que mantendra jos valores vigenies en 1980,

3.2 Complementos salariales de puesto de trabajo.

Trabajo en régimen de urnos.
Suplemenio de trabajo nocturno.
Y otros no regulados en Convenio Colectivo.

X201 Trabajo en régimen de turnos: Se regira por las si-
BUIENtES ROTITAS! _

L' Su cuantia serd, para el afo 1985, Ja de 359 pesctas por
furno realizado. o ) '

2" En dicha cuantia se encuentran comprendidos y com-
pensados lo siguientes conceplos: :

4} La peculiaridad especifica de esta forma de prestacion
del trabijo. .
b) !:Jloli_cmpo invertido en el relevo de tumos.
¢} El diferente régimen de descanso semanal.

3 La jornada de este personal serd de ocho hords diarius
continuadas, ne pudiéndose realizar mas de coarenta horas se-
manales del computo del ciclo completo, de acuerdo con ¢l ¢a-
lendurio establevido en cada centro para el régimen de turnos.

322 Compensacion por descanso no realizado: Se mantiene
la compensacion economica por ki no realizacion del descunso de
media hora, con el caricter de complemento salarial de puesto
de trabajo y por dia de trabajo en 1l régimen. quedando su im-
porie fijado en el 30 por 100 de los valores que para cada cate-
goria se establecen en I tabls del anexo nimero 3.

E) personal podrd optar por acumular la media hora de des-
canse no realizado puara su disfrule como dias de vacaciones. en
CUYD GiIs0 Do ‘percihirél ki compensucion econdmica a que se re-
fiere ¢l parrato anterior. Esla opcidn sdlo s& podra ejercitur
cuando el régimen de trabujo del centro lo permita, a juicin de
It Direccion def mismo. y en las Yecha que ésta Sefiaie.

323 Suplemento por trabujo nocturno: La base de cilcalo
para la aplicacion del suplemento del 25 por 100, establecido por
o kegisfuvion vigente, seri el importe que se obtenga, para cada
empleado. de Ty aplicacion de L siguieme formuela:

BASF =~ Cantidad Base Cotizacion + Cantidad Pactida
ASE - 365 % § x 0.934783
33 Complementos de catidad o cantidad.

Huors extraordinarias.

Plus de actividad.

Y otres na regulados en Convenio Colectivo.

33,1 Horas extraordinirias; Ambay representaciones. Eco-
nomica v Social, decluran que dada Ta actual estructura de la
Empresa, el caricter de servicio publico del suministro de energi.
eléctrica que presti. la politica salurial seguida a través de los
Convenios Colectivos. asi como L actual situacion de empleo,
1anto en el pais en general. como ¢n partiguclar. en el drew geo-
gritlica en la que actia, exigen establecer los siguientes principio-
en materia de horas extraordinarias:

I. Necesidad de que la realizacion de las actividades. fun-
ciones y trabujos en «Hidroeléctrica Espaiiolas», deben ser aten-
didos dentra de la jornuda normaul de trabajo. por lo que las ho-
ras extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable. confor-
me se establece en el parrafo 3 de este epigrafe. _

2. No obstante cﬁrincipio anterior, la exigencia del servicio
tiblico que presta la Empresa hace imprescindible atender y rea-
izar trabajos fuera de la jornada normal en los siguientes su-

puestos:;

A} Circunstancias extraordinarias derivadas de los diferen-
tes supuestos de fuerza mayor o caso fortuite, dafos extraordi-
narios y urgentes, averias de reparacion inmediata, revisiones de
elémentos e instalaciones de la actividad industrial que. aun pro-
gramadas. circustancias especiales obliguen a su reakzacion ur-
gente. v otros andlogos que por su trascendencia sean inevitables
¢ inuplazables. -

B) Circunsiancias de caracler estructural, derivadas de Ju
propia organizacidén. tales como suplencias por permisos. vaca-
ciones. ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio
de turnos. cumplimiento de deberes inexcusables de caracter po-

‘blico o personal, funciones sindicales o de representacion del per-

sonal. formacion. comisicn de servicios, reduccién de jornuada
por guardy legal. festas laborables trabajadas dentro del regi-
men de turnos rotativos, toma de cargas. La calificacion de cual-
quier. otro supueslo como circunstancia estructural se ncgochira
con el Comite Central de la Empresa.
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La Empresa informara a los representantes legales de los tra-
bujadores sobre el numero de horas exiraordinarias realizadas,
ast come sobre la calitacion de las mismas. de acuendo con s le-
gislacion vigente.

3. En los demis supuestos, lus horas trabajadas luery de la
jornada normal se ivdn reduciende o lo Jarge de ta vigencia on
exte Convenio, adecuando ‘incluso las plantillas con la contrata-
vidn Jde personal temporal o a tiemipo parcial.

+  El calcubo det valor de ks horas extraordinarias se hara
en L tormu siguiente:

4.1. Sc aplicara el recargo del 75 por 100 sobre las buses
que ¢ determminan en ¢l anexe numero 3 de este Convenio Colec-
HATAN

42 Estos valores han sido calculados, tras detenido estudic
v negoviacion, y son ¢l resultado ponderado de la aplicacion de
lay posibitidades de incrementos economicos. tanto a los salanos
proputmente dichos como a los complementos salaniales acepta-
dos por las partes.

5 De conformidad con lo previsto en el articulo 40 dei Real,
Decreta 2001 1983, de 28 de julio., las horas extraordinanias po-
drian retribuirse econdmicamente. o compensarse por tiempo de
descanse. si las necesidudes del servicio 1o permiten,

6. Los nuevos valores de horas extraordinarias se aplicarin
exctusivamente para el abono de las horas efectivamente trabaja-
das von este caracter, Tudas aquellas otras percepriones, tales
coHTy primas, complementos y olros conceplos retributivos anid-
logos, vue s¢ han venido calculunde en relacion con lus horas ex-
traordinarnas, s incrementaran para 1985 con el 7.5 por 100 de
awmenty establecido en ¢l articulo 10.3.4 de este Convenio Co-
lectivo, desvinculandose de toda relacion con los valores de las
horas extraordinarias.

312 Pius de actividad: Para el ado 1985, su cuantin queda
ertublecida en 247.898 pesetss anuales. que se percibiran en ca-
e mensualidades de 17.707 pesetas cada una de ellas. _

Pary el personal de nuevo ingreso, a cuantia de este plus sera
Je 14.168 pesetas mensuales. durunte los seis primeros meses de
su permanencia en la Empresa.

34 Los complementos salariales personales. de puesto de
trabujo v de calidad o cantidad. que no estén expresamente regu-
lados en este Convenio, se incrementaran para el ado 1985 en el
nuperte que resulte de aplicar el 7.5 por 100 a 1os valores vigen-
tes al 2l de diciembre de 1984,

15 Complementos -salariales de vencimiento superior al
mes.

Crruuiticaciones extraordinarius de junio y diciembre

Art. 1. Concepra de mensualidad.—Se entenderid por men-
sudlidad © paga ¢l cociente que resulte de dividit por 14 ¢ im-
porte anuat de la cantidad base de cotizacion. canndad pactada.
cantidad complementaria. plus de actividad. nivel de promocion
v premios de antigiiedad. _

El premio de fidelidad v el socorro por fallecimiento se caleu-
lardn en base al citado imporie de la mensualidad.

Luas indemnizaciones por traslado. cuando procedan. inclui-
rdn sulamente los importes mensuales de la cantidad base de co-
nzacion, cantidad pactada y plus de actividad.

Aquellos otres conceptos en los que incida el nuevo importe
de la mensualidad, o la estructura salarial introducida en este
Convenio Colectivo, mantendran su equivalencia econdmica res-
pecio de fa regulacion aaterior. Con el fin de mantener esta equi-
valencia. las iquidaciones de cese en la Empresa del personal in-
gresado tanto conl anterioridad a | de julio de 1962 como con
posterioridad a dicha fecha, se seguiran efectuando mediante el
sistema vigente antes de ki enirada~en vigor de este Conpvenio.

Art. 12.  Forma de pugo.—Con efectos de | de enero de 1983,
el importe anual de la cantidad base de cotizacidén pactada. can-
tidad complementaria, plus de actividad, nivel de promocion y
los premios de antigiiedad, se distribuiran en 14 mensualidades,
De ellas, 12 tendran el caracter de ordinarias, y las dos restantes,
de extraordinarias, correspondientes a los meses de junio y di-
ciembre. ’

Al amparo de lo establecida en el articulo 31 dei Estatuto de
los Trubajadores, las dos gratitficaciones extraovdinarias se pro-
rratearan en'las doce mensualidades.

En el importe anuat de las citadus 14 mensualidades quedan
comprendidas las mensualidades ordinarias, las gratificaciones
establecidas en el articulo 17 de l» Ordenzanza, las pactadas en
los Convenios de 1962 y 197, asi como la participacion en los
resultados favorables del gjercicio regulado en el articulo 18 de ka
Ordenanza. que venia satisiaciendo la Empresa. y a las que hace

referencia el Convenio Colectivo del pasado afio. cuyos concep-
105 quedan absorbidos. compensados y sustituidos.

A los efectos previstos en el apartado 4 del articulp 26 del Es-
tatuto de los Trabajadores. se hace consiar que ¢l régimen eco-
nomico contenido en el presente Convenio Colectivo es en su
conjunto mas beneficioso para el personal que el establecido por
las disposiciones legales actualmente vigentes y que el incluido ¢n
el Convemio Colectivo de 1984, : _

Para el pago de los salarios reconocidos en este Convenio, se
confecionaran 12 nominas, comprendiendo cada una de ellas 2l
imporie de una mensualidad y el prorrateo de las dos gratifica-
ciones extraordinarias de jumto y diciembre resefiadas anterior-
mente.

En dichas néminas se incluiran asimismo aquellos otros con-
ceptos. tanto salariales como no salariales. devengados en cada
uno de 9% meses naturales. : )

Los dias |5 de cada mes (e laborables mas proximo) se haran
efectivos a los empleados anticipos a cuenta por un importe del
35 por 100 de los conceptos que intengran la mensualidad,

Art. - 13, Beneficiarios.—Son beneficiarios de este régimen
economico: : :

1. EI personal en activo perteneciente a los escalafones de
industria eléctrica, ingresade con anteriotidad a | de enero de
t085. percibird integramente ¢l contenido econdmico establecido
en ¢l articulo anterior. salve las excepciones que 2n este articulo
se seflan, '

. E! personal con [iornada inferior a la general percibird fa
parte prolporcional que le corresponda. .

3. E! personal de nuevo ingreso se regird por las siguientes
normas:

3.1 El personal ingresado a partir de } de enero de 1983
tendri los niveles economicos de entrada establecidos en la tabla
del anexo numero 2 (A).

3.2 El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1985
tendri los niveles econdmicos de entrada establecidos en lu tabu-
lu det anexo nimero 2 (B). ] )

3.3 El periodo de permanencia en cada nivel sera de seis
IMEses.,

3.4 Los niveles de ingreso no entrardn en los computos que
puedan reulizarse sobre retribuciones medias de ias categorias
profesionales. ni afectaran en forma alguna a los niveles, coefi-
cientes, etc., que puedan establecerse respecto al personal gue
haya alcanzado la retribucién consolidada correspondiente a su
categoria. :

4. El personal que reingrese procedente de la situacion de
excedencia voluntagia percibird Ja retribucion minima gue corres-
ponda a su categoria profesional. respetandose la retribucidn que
tuviera cuando se le concedio la excedencia, en el caso de gque
fuera superior a ta minima de su categoria. Esta limitacion no al-
canza al personal que reingrese procedente del servicio militar o
de excedencia forzosa. } o

$, E! personal en situacidn de invalidez provisional. al que .
s¢ t¢ concede sobre la situacion econdémica existente para cada
uno de ellos en la actualidad, la rotalidad de los beneficios eco-
nomicos establecidos en ¢l presente Conveniio. o

6. Ef personal que cecese o ingrese en el servicio de la Em-
presa durante la vigencia det presente Convenio tendra las pet-
cepciones que gugdan corresponderie en proporcion i tiempo-de
servicio prestado durante ¢l afio natural. S

Cuando 1a baja se-produzca por fallecimieato, la liquidacion

.de los haberes s¢ hara por mes completo. cualquiera que sea.el

dia de la baja. i o

7. Las retribuciones a asignar al personal minusvilido gue
esté incorporade ¢ se incorpore al servicio activo s¢ ajustara a
ias normas establecidas por la- Empresa, segin circular de 26 de
octubre de 1976, que mejoran las previsiones esiablecidag con
anterioridad. . T _ -

Art. 14, Premio de fidelidad~1. La Empresa. para premiat
la vinculacién a fa misma abonard las siguientes recompesas:

1.t A los veinticingo afios de antigiedad en la Empresa,
una mensualidad. . .

1.2 A los treinta ¥ cinco ados de antigliedad en la Empresa,
tres mensualidades. _

1.3 A los cincuenta afios de antigiiedad en Ia Empresa, diez
mensualidades. Este mismo premio se abonara al personal que
cause baja por jubilacion o fallecimiento y haya alcanzado la
antipiledad de cuarenta y cinco anos en la Empresa.

2. Estas recompensas se concederin de acuerdo con lus nor-
mas establecidas en el Reglamento de Répimen Intericr.
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Art. 15, Divia reghmeniaria. - 1. Para el
gue s¢ devengan cuando no se pernocta fuera del domicilio habi-
tual, se aplicara ta escala conlenida en el anexo namero 4.

2. Las compensaciones economicas eslablecidas en los pa-
rrafos a), b) y e) del apartado B) del aruculo 20 de 12 Ordenanza
Luboral queﬂvan fijadas en ¢l 75 por 100 de los valores de 1a esca-
la antes citada.

3. Continuaran con el régimen actual las dietas del 40 por

100 anexo nomero 4 correspondientes al roncepto de salida de

zona devengadas por personal de los escalafones a extinguir,
Art. 16, Campromisos sobre productividad v ahseniismo.

- 1. Productividad: Ambas panes coinciden en que los princi-
pales factores que wciden sobre la productividad son. ‘taniwo la
racionalizacion de la organizacion y mejoras tecnologicas, como
la diligencia necesaria del personal en su puesto de trabajo. den-
tro de un rendimiento normal. 10do” eflo £n un marco de unas
buenas relaciones laborales que propicien el clima social mas fa-
vorable para una prestacion del trabajo por. parie de cads em-
pleado en la forma mas eficaz que las circunstancias de cada
caso Jo aconsejen. _

1.1 Cuando en las-instalaciones se produzcan paradas por
revisiones o emergencias y €l servicio asi lo requiera, ef personal
se compromete a efectuar trabajos de mantenimiento. propios de
su formacion profesional, conforme a la organizacion establecida
en cada centro, continuando en la percepcion de los conceptos
retributivos que correspondan -al régimen de operacion, siempre
que esta modificacion en la prestacion de su trabajo no seu supe
rwor & siete diis. -

i.2  El tiempo de trubujo efectivo en cada cemro se compu-
tara, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, asi
como en las interrupciones de comidas. de acuerdo con lo esta-
blecido en Ja legislacion vigente,

i.3 De acuerdo con ¢l principio general sefialado en el pi-
rrafo 4 del articulo § de este Convenio Colective, respelando o
previsto en la legistacion vigenie sobre trabajos de inll:-riur cale-
goria. al desempeno de un puesto de trabajo llevara consigo
vuando sea necesurio, la realizacion, con cardcler extraordinario,

e tareas complememarias v afines. de la funcion principal det
mismo ¥ que esieén intimawente ligadas con el puesio de trabujo

2. Absentismo: Todo el personal, jpuslmente, ex consciente
de los graves quebrantos gue en la econnmia de ta Empresa se
producen en caso de que el absentimo supere determinados nive-
les. por lo que manifiestan sn compromise de reducirlo. dada su
negativa mcidencia cn la produciividad. '

La Comision de Vigiluncia del Absemtismo sepnird funcio-

nando durante kit vigencia de este Convenio Colectivo,

CAPITULO V
’ Representacion de! personal
At 17, Representacion del I;;rm;w!,-La representacion del
personal se estructury sobre los Delegadoes de Personal y tos Co-
mités de Centros de Trabajo que resuliaron elegidos en las elec-
ctones ultimas celebradus en 1982, Su composiciOn. funciones y
garaniias vienen determinadas por la legislacion vigente,

l. Comite Central ¢ intercentros.

1.1 Constitucion: Al amparo de lo establecido al respecto, en
la Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, articulo 63.3, y con
objeto de coordinar las relaciones socio-laborales en todo el am-

bito geografico de «Hidroelécirica Espanola, Sociedad Anéni-

ma», se constituve el Comité Central o Intercentros de «Hidroe-
lectrica Espafiocla. Sociedad Anénimas, como organo maximo de
representacion colegiada ded conjunto de trubajadores de la Em-
presa. :

1.2 Composicion: EI Comité Central esta compuesto por 13
Delegados de Personal o miembros de Comité de Centro de Tra-
bajo. cn proporcion a Ja represeniatividad oblenida por fas Cen-
trales o Asociaciones Sindicales en las elecciones sindicales y de-
signados entre ellos por las mismas

Cuando por disposicién de rango superior se moditicase di-
cho nimero. se estard 4 los criterios enunciados aneriormente.

La composicion del Comité Central no pedra ser medificada

por nuevas clecciones sindicales duranie la negociacion o revi-

sion de un Convenio Colectivo.

Los 13 miembros designados lo serdn con caricter de titulari-
dad. Los Sindicaros representados podran contar con ta colubo-
racion de siete suplentes, repartidos con los mismos criterios de
propercionahidad que para los tiulures. gue actuaran en ¢ Co-
mite Central como asesnres, con voz. Pera sin voto, A oxtos ase-
sores se Jes exigird, como 4 fos miembros titulures del Connté. ly

dgo de las dietas

condician de Delerados o miembros de Comité de Centro de
«Hidroeléctrica Fspatola. Sociedad Andnimus,

Estos suplentes se establecen con caricter transitorio hast la
celebracion de nuevas .elecciones sindicales.

1.3 Competencias ¥ atribuciones.

#)  El Comite Central asumird la negociacion y revision del
Convenio Colectivo en su totalidad. de acuerdo con el articulo
37,1 del Estatuto de los Trabajadores. ademas de las enumeradus
4 continuacion, ¥ todo elle dentro de Ta normativa vigente. De
acuerdo con lo anterior, elaborari su propic Reglamento de for-
ma de gctuacion, sin meroscabo de las competencias y atobucio-
nes que puedan tener Jos Comited de Centro de Trabajo.

b) Conforme a la legislacion vigente, el’ Comité Central,
como Organo miximo de representucion de los trabajadores. asi
como las Centrales y Asociaciones Sindicales, podrd promover Iy
celebracion de elecciones sindicales. El Comité Central sera él. ¢n
plene o la Comision Informativa, por delegacion. el coordinador
general en el ambito de la Empresa de tado el proceso electorul-
simdical que se produzca.

¢} Igl Comité Ceatral hard suyos. directamente, los proble-
mas globales de la Empresu, asi como aquellos que le sean trans-
feridos por los Comités de Centro o Delegados de Personal.

d} £l Comité Interceniros podra, segun su Reglamento. es-
tablecer con cdracter permanente o transitorio aguellas comisiv-
nes que estime conveniente. Dichas comisiones no serin ejccuti-
vas, sicndo sy carafter mecamente asesor det Comité Intercen-
tros, a guien elevardn sus concisiones como 1al comision.

S¢ estabecen’ con caracler permanente. dentro del Comite
Central. las siguientes Comisiones Nacioaales:

Comisian Nacional de Asuenios Sociales ¥ Becas.

Camision Nacional de Formacion v Promoaion.

Comision Nacwnal de Prevencion.

Comision Nacionalb de Pensiomistas.,

Comision Nuacional de Economato.

vl Para facilivar la comunicacion entre la representacion Jdel
personal v Ll Empresa, se podrian constituir Organos Mivios,
i a compasicion y {acultades se (jaran mediante paclo entre Lis
partes.a lt vista de ks materias de su competencia,

1 Osientara ¢l Comité Central plena representacividad ante
Las awionidades ¥y Organes Estatales y Autondmicos en 1odas ks
relaciones inherentes & las funciones que le han sidos irrogadan,
gquedamdo delegadas su reprosentacion en lus personas del Presi-
dente 3 Sceretuno, teniendoe adentis s competencids v oairbu
ciomes que se establezean por ey, '

g} Por cuanto o Comuae Central. es el Organo de represen-
lacion maxima en base a los postulados del artiulo 17, apartado
11, el resto de {as compelencias y atribuctones san las senaladas
en Jos articulos 64 v 45 integros det Fstatuta de los Trabagado-
res. refenidus a los Comités de Empresa dentro def ambito gene-
ral de la misma '

2 Comités de ventro de trabajo. ]

21 En cuantord su COmposicion. Compelencigs y normus Jde
Tuncianamiento se estara a lo extablecido en la Ley /1980, de 10
de murzo. Estatuto de {os Trabajudores. otras Leyes vigentes y al
AMI, ANE y Al en su ambile de compelencias.

2.2 Su eompiencia serd ¢l tratamiento de los problemas que
afevten exclusivamente a su centro de trabajo, negociando con
jox interlocutores validos nombrados por la Direccion de la Emi-
presd, la solucion directa de los mismos, pudiendo transferir il
Comité Central. si lo estuma oportuno, la solucion recibida o el
prublema en si, si su resolucién no fuese 1a apetecida. Igualmente
padri trastadar 4] Comité Central todos aquelios temas que por

_ su ambito pudieran afectar con caracter general a varios centros

de trabajo.

3. IDxlegados de personai: La representacion del delegado
de persopal corresponde. segun- el articulo 62 de la Ley 8'[980.
a aquellos centros de trabajo de menos de 50 trabajadores. a lo~
gue no se pudiese aplicar b cstablecido en el articulo 63.2 de di-
cha Ley. Las competencias. actuaciones v garantias de estu [igu-
ra sindical se regiran por lo estableaido cn el articulo 62.2 del Ex-
tatutn de los Trabajadores,

4. Representacion sindical: En materia de representavion
sindical. ambas partes, Economicas v Social. aceptan las estipu-
laciones contenidas en el capitulo XI det Acuerdo Marco Inter-
confederal en et capitulo V1 del Acuerdo Nacional de Empleo. v
en el articulo 17 del Acuerdo Interconfederal. en relacion con la
designacian, funciones y garantias de los Delegados sindicales.

Asimisma. cada uno de tos sindicatos firmantes del prescote

“Convenio Colectivo podra- desiprar un Delegado sindical. cuvas

.\
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funciones v garantius serin las establecidas en s acuerdos antes
oitados.

Estando peadiente de una proxima regulacion legal 1oda esta
materia de representacion sindical. ambas partes. Econdnmiica y
Social. designarin ung Comision para la aplicacion en el seno de
aHidroeiéetrica Espaiofs, Sociedad Anonima», de la nueva legis-
facion cuando ésta seu aprobada.

CAPITULO VI
Formacsin ¥ Promecion

Art. 18, Normus generales—1. Reforma del régimen de as-
censos. En cumplimiento del mandato contenide en el Convenio
1982-81, se reahzaron estudios encaminados 4 racionalizar y ac-
tualizar el régimen de ascensos que venia rigiendo.

Se ha considerado yue la evolucion tecnoldgica, ¢l nivel de
formucion del personal y ia necesidad de potenciar la productivi-
dad. exigian’la reforma que se introdujo.

Los objetos especificos de Ty misma son:

Homegeneizar el régimen de ascensos en los distintos grupos
profesionates, respetando siempre la petuliaridades propias de
cudis uno de elios y de las categorias que comprenden.

Dar entrada al ascenso por antigiedad a determinadas caic-
gonas. atendiendo al razonamiento de que ¢l personal al que
afecto esta reforma realiza frecuentemente, o puede reatizar, las
mismus lunciones que ¢ personal de la categoria superior y vice-
versi, por lo que se considerd justo reconocer el ascenso por ve-
terania o antigiiedad junto a los lumos ya existentes de LOACUr-
so-oposicion y libre designacidn. 1o que ha exigido o modifica-
cion de los porcenlajes que éstos lenian asignados. _

Complemento de esta medida ha sido el cambio de denomi-
nacion del personal de ingreso en los grupos afectudos por estas
medificacionas, que pasa a denominarse Oncial nivel C, una vez
superado el periodo de retribucion de entrada. ya que en ese mo-
memto deja de ser Avudante o Auxihiar.

El mismo criterio de lacilitar ¢l ascenso por supenor profe-
sionalidad. aungue no implique necesariamente cambio de fun-
ciones o de puesto de trabajo, ha Tievado a la creacion de deter-
minadus niveles especiales. ‘que permitirin la promocion profe-
siondl de personal muy competente que sin ¢sta solucion habria
agotsdo. con cierta frecuencia, su carrera profesional.

Actualizar, tambicn con fos mismos criterios, ia estructura y
regimen de ascensos del subgrupo 11, de personal Administrati-
v g bt vista de las funciones que realiza el persomud del mismo,
i que se ha traducido ¢n un incremento de las expeciativas de
ProOOCIOn, por Creavion de nuevis caiegorus y en un desglose
Je actividades en dos escalas; Auxatiar de Oficinas. yue sipue gs-
Lde encuadrada en el ciiado subgiupe y Administrauva Auxi-
liar. que pasa a integrar un nuevo subgrupo, el 111, con el perso-
nal Jde taguimecanografia v lureas stmilares. .

Lus reformas introducidas por creacion de nuevos niveles y
mwedilicacion del régimen de ascensos, considerado el desarrollo
que reguirieron para su eficuz implantacion, endraron ¢n vigor en
I de enero de 1985, de conformidad con lo previsto en ¢l Conve-
mo de 1984

3. Plan de Promocién Economico-Profesional: El Plan de
Promocion Econdmico-Profesional, establecido ¢n ¢l Convenio
Culectivo de 1980, seguird su desarrollo de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento. ) o i

L as competencias de las Comisiones Mixias de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Prompcidn se rigen por el ‘mismo Regla-
manto. ' _

Tanto la de primeras y segundas. como la de restantes cate-
gorias. estaran imcgradas por un maximo de 12 vocales, scis de-
signagos por la Direccién y por los seis representantes sociales
gue siguen para ¢ada una de ellas:

Comision de primeras y segundas categorias: Don Pedro An.

tonio Pantoja Ferndndez. don Julio Ignacio Ledén Mart:nez, don
Alcjendro Peérez Escribano, don Rafael Herrera Contreras, don
Jose Damidn Aleantud Cavuela y don Eustaguio Aledzar Lopez,

Comisidn de restantes categorias: Don Pedro Martinez Se-
rrat. don Celso Garcia Lores. don Carlos Martin Cabullero, don
Julian Ramos Pérez. don Dunil Garcia Ramos y don Gervasio
Mendiola Pérez. ’

3. Comision Mixta de Formacion ¥ Promocion: Sin periui-
cio dJe lus competencias reconucidas a lus Comisiones a que se
retiere el apartado anterior, la Comision Mixta de Formacion y
Promocicn es el organo ordinario de comunicacion entre.la re-
presentacion del personal v la Empresa en todo lo relativo a se-
leccton. formacion y promocion del personal.

La Comision Mixta seguira estudiundo las reformas introdu-
cidas en el Convenio de 1984 y confirmadas en ¢l preseute. & lin

de elaborar las crientaciones que estime convenigntes para su
mayor eficacia. Asimismo podri proponer al Comité Central y a
la Direccidn de la Empresa la aprobacién de los acuerdos com-
plementarios que procedan. ) - )

4, Clasificacion del personal: La clasificacion profesional
del personal se regira por o establecido en el capituld 4~ 'de la
(ndenanza y por las normas especificas de la Empresa que, de
conformidad con lo previsto por la Disposicion transitoria se-
gunda del Estatuto dc los Tra&'adorcs. s¢ han pactado y se re-
cogen en los apartados siguientes:

4.1 Grupo de Profesionales de Oficio.

a) Como resultado de las reformas introducidas en los Con-
venios Colectivos de 1982-83 vy 1984, las calegorias que compo-
nen el subgripo I son las sigurentes: :

Culeyora Mivel

Ayudante

Olicial C

Oficial B

Ofictal A

Oficial especial
Subcapataz
Capataz-Montador
Especial

Ed

3

— = b b bd
PR hnl e

by Categoria primera especial.
Estaran incluidos en esta categonia los empleados que;

Sean jefes de Unidades superiores a la brigada o similares.
Asumen la responsubilidad de la organizacién, distribucion y eje-
cucion de los trabajos de la unidad y el mando det personal ads-
crito 2 la misma. ) ) _

Tengan encomendados trabajos o equipos de especial com-
piejidad profesional, ‘

¢) Se declaran 2 extinguir los niveles escalafonales de Man-
tudor ¥y Capataz Supertor y Primero, si bien el personal que ac-
walmente posee dichos niveles los conservara con todos los dere-
chos que les han sido reconocidos en Convemios anteriores,

dy La plantilla de Subcapataces encuadrada en la primera
categoria de Profesionales de Oficio, subgrupo . no sera inferior
al 10 por 100 de le de Oficiales. nivel A, mis la de Oficiales espe-
ciales, en cada uno de los cuatro escalafones correspondientes a

| Las grandes unidades.

et El nivel de Ofimal especial de 1a segunda categoria tieng
un Estatuto (reiribucion.. niveles de promocion, dietas, régimen
de residencias, antigiedad en categoria, ¢tc.) igual al de Subca-
pataz. La plantilla de Oficiales especiales no sera gnlerior al 10
por 100 de la de Oficiales nivel A en cada uno de los cuatro es-
calafones correspondientes a las grandes unidades. Este porcen-
taje deberd alcanzarse entre 1986 v 1987

N E! personat destinado ‘en-ceatrales automdticas y semiau-
tomaticas en régimen de guarderia tendra la tercera categoria, si
hien podra ostentar una categoria superior a titulo personal.

4.2 Grupo técnico.
4} Como resultado de las reformas irtroducidas en jos Coa-

venios Colectivos de 1982-83 y 1984, las categorias que compo-
nen gste grupe profesional son las siguientes:

Categoria Nivel

54 . — S ! - o ] .,.-,:;..I.
'4., B . " ST . .

4-° A : o

3_«

i Especiul

. Las categorias segunda y primera o hao sufrido modifics-
cion. :

by El-nive! especial de tercera categoria tiene un Estatuto
{retribucion, niveles de promocion. dicias, régimen dé residen-
cias, antigiledad en cutegoria, ekc.) igual al de segunda categoria,
nivel B. La plantilla de este nivel especial no sera inferior al 10
por 100 de la de 1ekcera categoria en cada uno de los cuatro es-
calufones correspondientes 4 las grandes unidades. Este porcen-
taje debera ulcanzarse entre 1986 y 1987,
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4.3 Grupo Admunistrativo.
4.3.1  Subgrupo I. Administrativos.

a}  Como resaltade de las reformas introducidas en tos Con-
venios Colectivos de 1982-83 y 1984, las catcgorias que compo-
nen gsle subgrupo profesional son las siguientcs:

Cabeguorii Mgl -

b . Auxiliar administrativo

L Oficial €

4. Oficial B

4. Oficial A -
3 : ’ '
s Especial

__ Las categorias segunda y primera no har sufride modifica-
cion, - ’
, by Clasificacion del personal que presta sus servicios en
pucslos de programacion y operacion de ordenador:
. .

Cuarta categoria. niveles A y B: Podran pertenecer indistintu-
mente & Cuslquiera de fos dos niveles de esty categoria, los Pro-
gramadores de segunda y los Operadores de Ordenador de pri-
mera.

Quinta categoria: Estardn clasificados en esta categoria los
Programadores y Operadores deOrdenador de ingreso.

I'l ingreso se seguira efectuando por dicha quinta calegoria.
si bien a los dos aios de antigiiedad en puesios de Prograinacion
u Operacion. y mediante lu superacion de fus pruebas correspon-
dientes. que demuestren la aptitud pura el desempenio de funcio-
naes de superior categoria. este personal seri clasificudo en cuarta
vategoria. nivel B. Estas plazas y las que se convoguen para re-
gularizar la clasificacion del personal de estas especiabidades al
que se refiere el pdrrafo siguiente no se computaran en los eurnos
de concurso oposicion ni libre designacion.

El personal gue en 31 de diciembre de (981 desempehuba
funciones de Programiacidn, Operacion o Perloracion, manten.
drd. a extinguir, ef Estatuio vigente para su especialidad en ese
momento, recogido en la Ordenanza de Trabajo.

A in de regularizar la clasificacidén de este personal, se con-
vocaTdn nuevds praebas. que s¢ ajustaran a la practica sepuida
cn las ya celebradas. Sus efectos seran de enero de 1986 o de
enero de 1987

€) El nivel especial de tercera categeria tiene un Estatute
{retribucién; nivel de promocion. dietas, régimen de residencias,
antigiicdad en categorta. etc ). igual al de sepunda categoria, mi-
vel B. La plantilia de este nivel no sera inferior al 10 por 100 de
la de tercera categoria. en cada uno de los cuatro escalafones co-
reespondientes a las grandes unidades. Esie porcentaje debera al-
canzarse entre 1986 y 1987, . '

4312 FEscala Auxiliar de Oficinas. Subgrupo 1.

a2} Ambito del subgrupo: Quedari comprendido en cl sub-
grupo el personal que hava sido contratado v preste sus scrvicios
en s Empresa en razon de sus conocimiemios ¢n funciones auxi-
hares de oficina. :

Se entienden por funciones auxiliares de oficina las clisicas
de telefonia, recepcion, porteria, vigancta, pesaje, almacén, lec-
tura, cobro, reprografia. auxiliares de clinica y lunciones simita-
res 2 las enumeradas cuando se desemperien con caricter de es-
pecialidad. :

El puesio de trabajo podra abarcar una o varias de las tareas
sefialadas para su realizacion simultines. o sucesiva.

Asimismo se contemplan las funciones que vayan aparecien-
do en viriud del desarrollo tecnoidgico y las anexas a las citadas,
asi como las de apoye y colaboracidn en general en fa gestion
administrativa. -

Cuando las citadus funciones se desempefien conjuntamente

con olras que requieran conocimientos propios de otros grupos
profestonales, la clasificacion del personal se producird deniro
del grupo al que correspondan jas funciones principales o mis
cualilicadas. : -

b) Categorias de! subgrupo: La escala se estructura en las
siguientes calegorias y niveles:

Categoria Miwe!
Superior A

. : 8
Especial -

Categoriy ™ovel

Primers : -
Segunda -
Tercers —

Categoria superior: Dentra de la categoria se establecen dos
niveles. Ay B

Estarin incluidos en esta categoria los empleados que habien-
do acreditadoe su profesionalidad y competencia en las categorius
inferiores: .

Sean jefes de Centros Operatives. o Unidades Auxiliares Je
Oficina. ‘Asumen la responsabilidad de la organizacion. distribu-
cion ¥ ejecucion de los teabajos de la Unidad y el mando def per-
sonal adserito a la misma.

Tengan encomendados trabajos o equipos de especial com-
plejidad. .

Categoriu especinl; Incluye a los emplesdos que habiendo
acreditado en fas categorias inmediztas inferiores su competencia
y profesionalidad. desempefien funciones de mundo o suplencia
habitual de jefaturs o estén capacitados, por sy preparacion téc-
mica; pifa desempefiar con especial eficacia su trabajo o manejo
de equipus.

Categorras primera. segunda v 1ercers de Auxittares de Ofici-
o Estaran incluidos en cstas categorias ios Auxiliares de Ofici-
nd sin distincion de especialidad o funciones, gue desarrolien y
eiecuten eficazmente los trabajos que se les encomienden por sus
superiores.

¢} Ingresc en la Escala: El ingreso en la Escala se producira
por la segunda o la tercera categoria de Auxiliar de Oficing.

Si bien las categorias y niveles superiores se cubriran median-
te lu formucion y promocien del personal de la Escala. excepeio-
nalmente, por evidentes necesidades del servicio, y cuando se
acredile fa fulta de personal apto, en la misma Escala. para asw-
mir funciones de mayor responsubilidad o complejidad. se podra
contritlar a personal de ingreso en otra categporia. informando
prevismente a la representacion del personal. :

4313 Escala Administrativa Auxiliar, Subgrupo (11

a4}  Ambito del subgrupe: Quedsri comprendido cn el sub-
grupo el personal que haya sido vontratado y preste sus serviceos
en b Frapresa, en razon de sus conocimientos de cardcter auvi-
lear dde [ gestion administrativa.

Se entienden por funciones auxiliares las de mecanografis-ta-
quigratia o estenolipia, operacion de procesadores de textos. per-
forucion-verificacidn ¥ grabacion. archivo y gestion de documen-
tos. etc., cnando se desempedie con caracler de especiatidad.

E! puesto de trubajo podra abarcar una o varias de las tareas
sefialdadas para su realizacion simullared o sucesiva. :

Asimismo se contemplan fas funciones ¢ especialidades que
vayan apureciendo en virtud del desarrollo tecnologico y las ane-
xas & las citadas, asi como las de apoyo y colaboracién. en gene-
ral, en la pestion administrativa.

Cuando las citadas funciones guxitiares se desempefien con-
Juntamente con otras de gestidon. la clasificacion del personal se

oducira dentro del grupo profesional al que correspondan ks
unciones principales o mas cualificadas. : '

La creacion de la escala para una progresiva ordenacion de
fas tareas administrativas auxiliares no supone cambio en fas
funciones y trabajos que viene realizando habitualmenie €l perso-
nal del subgrupo 1, Administrativo, ni alterscion del principio de
productividad que implica la ejecucion de las tareas complemen-
tarins de la funcidon principal y la utilizacidn de bas maguinas y
equipos correspondientés.

b} Cambio de subgrupo: Ei personal actualmente encuadru-
do en otro subgrupe administralive que considere que su fun-
cion principal figura entre las inchuidas en fa escala adminisiran-
va-auxiliar podra solicitar su paso a la misma, en kb categeria
equivalente y con la amtigiledag que hubiera acreditado en lu que
ostenta en fa actuahidad.

La Dircccion instruira expedicnie informativo v resolverd a
su vista, precisando. en su caso. lus condiciones que provedun,

¢} Categorias del subgrupo. Lu escala se estructura en fas si-
guientes categorias y niveles:

{uleguria Ml
Superior A
- B

Especial
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4.5 Cambio voluntario de grupo profesional: La Direccian

Coteyurrie Nivel podra acordar, si lo estima procedente y previa pelicidon motiva-
Primera - da del interesado. el cambio de grupo protesional, reclasificindo-
Segunda —- le en la categoria del nuevo grupo o subgrupo que proceda. La
Tercera - antigiiedad y condiciones en 1a nueva categoria serd la que deter-

Cateioria superior: Dentro de la categoria. se gstablecen dos
niveles. Ay B.

Estarin incluidos en esta categoria los empleados que habien- -

_do acreditado su profesionalidad y competencia en las categorias
inferiores;

Sean jefes de centros operativos o unidades de caracter auxi-
liar. Asumen la responsabilidad de la organizacion, distribucion
v ejecucién de los trabajos de la unidad y el mando del personal
adscrito a la misma. )

Terzigan encomendados trabajos o equipos de especial com-
plejidad.

Categoria especial: Incluye a los empleados que habiendo
acreditado en la categoria inmediata inferior su competencia y
protesionalidad, desempefien funciones de mando o suplencia ha-
tual de jefatura o estén capacitados, por su preparacion tecni-
va. para desempefiar con especial eficacta su trabajo y manejo de
SauUpY.

| ategorias primera. segunda v tercera de Admimistrativos
Auviliares; Estaran incluidos en estas categorias los Administra-
tinos Auxiligres sin distincion de especialidad o funciones que de-
sarrollen v ejecuten eficazmente tos trabajos que s& les encomien-
den por sus superiores.

d)  Ingreso en la escala: E) ingreso en la escala se producir
por la segunda o la tercera categoria de Administrativo Auxiliar.
Si bien las calegorias y niveles superiores se cubriran mediante la
formacion y promocion del personai de la escala, excepcional-
mente, por evidentes necesidades del servicio ¥ cuande se acredi-
te Iz falta de personal apto, en fa misma escala, para asumir fun-
clones de mayor responsabilidad o complejidad. se podra contra-
tar a personal de ingreso en otra catcgona. informando previa-
menite a la representacion del personal.

334 Escalafones de Personal Auxiliar de Oficina (subgrupo
[} v Administrativo Auxiliar {subgrupo {1

4} El escalafonamiento del personal del subgrupo I, Auxi-
lizires de Oficina. se ajustara a lus sigiientes normas:

Fspecial y primera categoria:

Al con'junlo de estas caiegorias deberd estar adscrito. como
mintmo. el 33 por 10 dei personal de este escalalon,

La plantilta de segunda categoria de Auxiliares de Oficing no
sera inferior al 35 por 100 de la de tercera categoria.

b) El escalafonamiento del personal del subgrupo I1IL Ad-
manistrativos Auxiliares, en las distintas calegorias que se prevén,
se ird produciendo al ntmo que marquen los ascensos que se
produzcan. de conformidad con le previsto en el apartado 1 det
articulo 25 de este Convenio. ' -

Cuando el volumen del persenal, perteneciente a este subgru-
po lo aconseje. s¢ irin estableciendo, progresivamente, porcenta-
Jes garantizados, hasta alcanzar los previstos pard el subgrupo IV

44 Grupo de Personal Juridico. Sanitario y Actividades
Complementarias. :

a) Como resultado de las reformas introducidas en ef Con-
venio Colective de 1984, las categorias que componen esie grupe
profesional son las siguientes: . , '

o

AtegOnu Npvel C .

C
3
3

&
4

Especial

 Las categorias segunda v primera no han sufrido modifica-
cion, '

by El nivel especial de tercera categoria tiene un Estatuto
{retribucion, nivel de promocion, dietas, régimen e residencias,
antigiiedad en calegoria. etc.) igual ul de segunda categoria, nivel
B. La planiilla de este nivel no serd inferior -al 10 por 100 de la
de tercera categoria en cada uno de los cuatro escalafones co-
rrespondientes a las grandes unidades. Este porcentaje debera al-
canzarse entre 1986 y 1987, siempre que ¢l numere de personas
encuadradas en I3 tercera categona lo permita. '

nal la Escuela de Formacion «

mine el acuerdo de Direccion que lo conceda.

Cuando el cambio de grupo y categoria esté regulado especi-
ficamente, se estard a lo que dispongan las normas aplicabkes en
cada cuso.

Art. 19, Ceniros de formacion y promacion.—Para el desarro-
llo de las actividades de formacién y promocion. «Hidroeléctrica
Espariola. Sociedad Andniman, Eone a disposicion de su perso-

milic de Usaclan, Progresiva-
mente, ¥ en la medida en que lo requieran las necesidades del
servicio. se organizaran aylas-de formacion distribuida.

Art. 20. Formacion del persenal,-La formacion del personal
se instrumenta a traves de:

I, Preparacion deb personal de ingreso: La preparacidon del
personal de ingreso en {a Empresa se lleva a cabo por medio de
cursillos de formacion de diferente duracidn y coptenido, segin
los grupos y categorias profesionales a los que vayan dirigidos.

| personal de ingreso que no realice curso de formacién en
la Escuela «Emilio de Usaola» recibirda un cursillo de informa-
cidn general sobre la Empresa.

2. Cursiltos de ascenso: Los cursillos de ascenso tienen por
objelo complementar las pruebas de ascenso en aquellos casos en
que se considere oportuno, o bign proporcionar el perfecciona-
miento profesional del personal ascendido.

1 Berfcccionamicnlo profesional y cultural; Se lleva a cubo
a traves de: :

u) Puesta al dia en las nuevas técnicas y métodos de trabajo
mediante la organizacién de cursilios de entrenamiento, reciclaje
o seminarios organizados en la Empresa o fuera de la misma, ci-
ctos de conferencias. ¢tc. '

b) Preparacién del personal para la promocion rv el perfec-
cionamiento profesional mediante actuahzacion de las orienta-
ciones bibliograficas y elaboracién de apuntes que permitan una
mayor agilidad en la preparacion de las materias contenidds en
los programas de ascenso,

ll:todos los centros de trabajo de nivel distrito ¥ superiores po-
drein solicitar Yas publicaciones de la Escuela que les resullen de
interés.

¢) Cursos por correspondencia. cajas de ensefianza. asi
como las nuevas técnicas didacticas que se vayan incorporando a
la gestion de la formacion.

4. Ayudas para estudios: Ef régimen de becas y ayudas para
estudios de los empleados continuari con su funcionamiento ac-
tual.

Ar. 21. Formacion de mandos—Para la forthacion de los
mandos de la Empresa se seguiran impartiendo cursillos o semi-
narios orientados 4 un 'mayor perfeccionamiento en las siguientes
areas: Técnica. Gestion 0 Management y Recursos Humanos.

Estas acciones se orientan a facilitar la formacion e informa-
cion del personal de mando para el mejor ejercicio del mismo y
para que esté en condiciones de asumir funciones de mayor res-
ponsabilidad. _ .

Art. 22.. Ascensos.-La promocion del personal se realizara
conforme a los criterios que se detallan en los articulos siguien-
Les: . g o
Las anugiedades minimas que se sefialan para los ascensos
ne tienen caracter obligatorio para la Empresa, pudiendo ésta,
cuando las necesidades del servicie asi lo aconsejen, reducir los
periodos de tiempo establecidos, informando sobre sus motivos,
a ka2 mayor brevedad. a ta Comision Mixta de Formacion y Pro-
mocKin. e ‘- B P .

Art. 23.  Grupo I{. Personal operario.

1. Subgrupo I1. Peonaje. .

1.1° Queda en libertad la Empresa para cuanto se refiere il
ascenso en este subgrupo profesional, con la Onica limitacion de
que el personal incluido en la categoria de nes ordinarios ha-
brd de ser especial e individualmente considerado por la Empre-
sa al cumplir los cinca afos de permanencia en dicha categoria,
por si J:: iera ser ascendido a categoria superior ¢ si, dadas sus
aptitw funciones, su continuacion en la tarea que desempefa
es obligada, si bien podrd ser asimilado econdémicamente a dicha
categoria supetior st por su comportamiento se hace acreedor de
esta mejora.

1.2 No obstante. wodo €l personal incluido en la categoria
de Peon sera asimilado economicamente a Pedn Especialista a
los ocho afos de antigitedad en 12 categoria.
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1.3 Ei personal perteneciente 4 este subgrupo con un aino de
antigiiedad en la Empresa podrd presentarse a jos cursillos de as-

censo a tercers categoria de Profesionales de Oficio. Al menos |

una vez at afio. se celebrari una convocatoria para el ascenso de
este personal. con independencid de la posibilidad de presentarse
4 los examenes de nueyo ingreso que se organicen para Profesio-
nales de ONcio {cursos normales o de expertos). _ .

1.4 La Direccron podra acordar la incorporacion de em-
pleados Jde este subgrupo, que por sy comportamiento y profe-
sionzlidad se h;:igam acreedores 4 etlo. a los cursos de ingreso que
se consideren adecuados por la experiencid ¥ Tormucton requeri-
das.

Superado el curso.con aptitud, seran
categoria de Profesionales de Oficio.

- 2. Subgrupo I. Profesipnales de Qficio.

2.1 Tercera categonia. Avudantes y Oficiales. nivel C: El in-

greso se seguira produciendo por la tercera categoria. Avudantes.

" 51 bien una vez superados los nmiveles econdmicos de entrada pa-
saran & denominarse Oficiales. nivel C.

promovidos 2 la tercera

El personal ingresado hasta €l 31 de diciembre de [984 y jue.

desempene funciones de Operador Cuadro Maguinas mantendri
lds expectativas de ascenso vigentes en la regulacion anterior a la
reforma. .

3.2 Ascenso a segunda categoria, Olicizles, nivel B: Los Ofi-
ciales. nivel C, ascenderan a Oficiales nivel B a los ocho afios de
permuanencia en la tercera categaria. sin que para ¢llo sed necesa-
ria fa existencia de vacanres.

Si corl independencia de estos ascensos se produjesen vacan-
1es en ta categoria de Oficiales. nivel B. éstas se cubrirdn por los
dos tornos de concurso-oposicion v anugiledad entre el personal
perteneciente a ku categoria de Ofciales. nivel C, seglin los por-
centaies sighientes:

50 por 100 antigiiedad.
50 por 100 concurso-oposicion.

. Asimismo la Direccion podrd acordar ascensos a esid catepo-
riu de Yos Ohciaies. mivel C. por libre destgnacion, sin gue su nu-
mere pueda exceder det de ascendidos por antigiiedad.

Para ascender a esta categoria se exigird una antigiiedad mi-
numa.de dos afos en la tercera categor.

23 Ascenso a segunda categoria, Oficiales. nivel A:

20 por 100 antighedad.
-~ 4 por 100 concursa-oposicion
4 por [0 libre designacion.

_ Para ascender a esta categoria se exigird una zntigiicdad mi-
nima de tres afios en la categoria de Oficules, nivel B. o de aince
anos entre las categorias de Oflciales. niveles B v tervera.

24 Ascenso o Ofivial. nivel especial:
o0 por 104 hibre designacion.
S0 por 100 antiguedad.
Para ascender a estu categoria se exigin una antigitedad mi-
nimat de cince ahos en Oficial, nivel AL

2.5 Ascenso a Subcapataz:

50 por 100 concursg-oposicion. -
- 50 por 108 libre designacion. .
Para uscender  esta categoria se exigird ser Oficial Especial
u Oficial. nivel A, si bien en este Oltimo cuso s¢ debera tener una
antigiedad minima de tres anos on la categonia, |
2.6 Ascenso a Montador o Capataz:

- 50 por 100 concurso-oposicion.
- 50 por 100 libre designacidn,

Para ascender a esta categoria se exigird una antigiiedad mi-
nima de dos anios en el nivel de Subcapataz u Oficial Especial o
de cinco anos en Oficial. nivel A. Se entenderin cubiertos estos
requisitos cuando se tengan cumplidos cinco anos de antigiiedad
entre Oficial, nivel A, v Subcapataz. o entre Oficial. nivel A
Especial.

La Empresa alternatisaments, por cada ¢inco v cadd cualro
vacantes gue se vubran por libre designacion, ovorgara al Oficial,
nivel A. mas antiguo de los que figuren en los escalafones. o al
Subcuputaz que sumadas las antigledades alcanzadas ¢n el nivel
de Oficial A ¥ la de Subcapataz, o af Oficial Especial que sumau-
dus fas que 1otalice entre los niveles A y Especidl. alcance la
mayor antigiiedad. fa condicion de asimilado. a efectos econdmi-
cos, ul nivel de Capataz de la primery categoria del subgrupo |
de l:'spec’ialts:as. con la remuneracion migima gue corresponde u
este nivel

27  Ascensp a cuteporia primera Especial:
75 por 100 hibre designacion,

- 25 por 108 concurso-oposicion.

Pura ascender a esta calegoria se exigird una antigdedad mi-
mima de cinco afes en Capataz v Montador.

Arl. M. Grupa I Perconal tocnice.

1. AsScenso 4 cuarta categorid, nivel B

50 por 100 libre designacion.
50 por 100 concurso-oposicion.

Podran promocionar a ¢sta categoria Jos Técnicos de quin
con dos afios de antigiiedad en la categoria y los Oficiales. nivel
A. de Profesionales de Oficio. ] . N

Los Técnicos de quinta categoria ascenderdn automaticamen-
te @ ia categoria de cuarta B a los ocho afos de permanencia en
aguéila, sin que para etlo sea necesaria la existencia de vavanies
2. Ascenso a cuarla categoria, nivel A:

20 por 100 antigliedad.

- 46 por 100 concurso-oposicion,

" 40 por 100 hibre designacion.

Podran ascender a esta categonia los Tecnicos de cuarty cate-
goria, nivel B, por los tres turnos indicados. ]

Los Montadores ¥ Capataces podran promocionar a gsiu va-
tegotia por los turnos de copcurso-opasicion y libre designacion.
asi coma los Subcupataces con una antigedad minima de dos
aflus en la categoria. ) . ] §

Se establece un wrny ¢special de libre designacion que no
conlleva concurso-oposicion para ¢! personal escalufonadu en 3]
de diciembre de 19584 en cuang cateporia. nivel ‘B. que posea o
alcance una antigiedad en la misma de ocho o mas gfos

1 Ascenso a Técnicos de Tervera:

50 por 108 concurse-oposicion.

A0 por 100 libre designacion.

Podrin promocionar a esta categoria los Técnicos de cuart.
nivel A. v el personal encuadrado en la categoria Especial de
Profesionates de Oficio. asi como los Capataces v Montadores
Superiores. a extinguir. de la primera categoria laboral de Profe.
sionales de Oficiv.

4. Aswenso a Técnivos de tercera Especial: El ascenso a esta
cutegoria se redlizara por ibre desigracion de la Empresa entre
el personal dc tercera ¢ateporia-con una antigiiedad mimma de
¢inco ahos en la misma.

5 Ascemso a Téenicos de segunda categoria. nivel B 73 por
100 concurso-oposivion entre Técnicos de tercera calegury con
dos afios en la categoria v dies en ly Empresa. Asimismo podrin
participar los Técricos de tercera Especial con una antigiedud
de diez afos en la Empresa.

50 por 100 libre designacion de la Empresa entre ¢l perso-
nal de las cawegorias tercera y tercera especiak. con los mismos
requisitos de antigliedad exigidos para el CONCURSO-OpusicIon.

25 por 100 entrada de personal de nuevo ingreso. con Litu-
los a los gque se tefiere el articulo 39, apartado 1. de lu Ley 14
1970, de 4 de agosto, General de Educacion.

Por las circunistancias que concurren, tanto sm fas plazas yue

‘quedan encuadradas en la segunda categoria Técnica comu en <l

nivel que necesariamente ha de poseer el personal que haya de
ser promocionado a la misma. s no existe personal capucitado
para el ascenso en la categoria tercera v tercera Especiul del ¢ru-
po profesional correspondiente por libre efeceion, las vacantes de

‘este turno podran lambién ser cubiertas con personal de nuwso

ingreso en posesion de los thwlos 4 los gue se refiere el aniculo
9. apartado 1. de la Lev t4 1970, de 4 de agosto. Generul de
Educacion. gue supere las pruebas de seleccion 4 este nivel pru-
paradas. _

6. Ascenso a Técnicos de segunda caegoria. mivel A Libre
designacion de la Empresa:

Ei personal encuadro en lu segunda categoria, nivel B, que ul-
cance una antigiedad en la misma de diez 0 mds afios. seri con-
siderado especialmente por la Empresa por si pudiery ser dsen-
dido a categoria superior.

7. Ascenso a Técnicos de primery categoria: Libre demgna-
cion de la Empresa.

ATt 250 Grupa I Porvonal Admiinisicative.

1. Subgrupo Il Escala Adminstrativo-Auxiliar.

.1 Ascenso u b segunda categonia de Administrative-Auxi
har:

S0 pur 100 coneurso-oposicion
St por 100 libre designacion.
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~ Para ascender a esta categoria se exigird una antigiedad mi-
nni de dos afos en b tereen
EF personal encuadrado en la tercera categoria ascenderi
dutomdticamente &l segunda o los ocho anos de perminencia
er aguetla, sin que pars clo sea necesaria’la existencia Je vacan-
ts,
1.2 Ascenso a la primers cateeoria de Administeativo-Auxi-
by
Erar: _
241 pur 100 antigdedad.
) por 100 concurso-oposicion.
it por 100 libre designacion,
 Para ascender a esta categoria sc exigird una antigiledad mi-
mma de dos dftos e fa sepunda.

1.3 Ascenso a categoria Especial:

Y por 100 concurso-oposicion.
U por 108 libre destenacion.

Podra asn:en(._ier 4 esld categoria gl personal encuadrado en la
primera cutegoria Administrativi-Auxiliar, con una antighiedad
minimt de dos aios en fa misma,

P4 Ascenwo @ categoria Superior, nivel B:

23 por FG0 coneurso-oposicion.
75 por 100 libre destgpascion.
Pary aseender a esta categoria se exigird una antigiedad sm-

ahn de cuatro ados en la categoris especial.
I 5 Ascenso a categoria Superior. mvel At El ascenso a este
nivel <« producira por bbre desipnacion de fa Empresa entre ef
personal de Ta categoria Superior, nive! B, cop una antigiedad
migem de tres afos en dicho nivel

2. Subgrupo 11 Awitiares de Oficina.
20 Ascenso a la segundu categoria Audiliar de Oficinas:
75 por 18 libre designacion.
25 por WK antigieduad.
 Para uscender @ esla categoria se exigird una antigdedad ma-
et de dos afios en fa tereera,

I1 personal encuadrado en lu tercera cateporia ascenderd
automitcamente @ la segunda & Jos ocho afios de permanencia
en ugeetla sin que para elo sea necesaria 1a existencia de vacan-
w

X2 Ascenso # la primera cateporia Auxitiar de Ofwcinas:

73 por KK fibre destgracion. )
25 por 11 antigiiedad. .
- Para ascender a esta cuteporia se exigitd una antigiledad mi-
mima de dos afos en la sepundu. :

23 Ascenso @ cateporia Especiil El ascenso a esta catepo-
rit se producid por libre de signacion de Ja Empresa entre el
personal de ks primera categoria, con una antigiedad minima de
dos yios en ki misma,

1.4 Ascenso a calegoria Superior. nivel B: El ascenso a esta
categoria se producird por libre designacion de la Empresa entre
el personal de la categoria Especial: con una antigiiedad minima
de cuatro dfos en s misma, _ E :

13 Ascenso a categoria Superior. nivel A: El ascenso a esta
categoria se producird por Yibre designacion de la Empresa, entre
cf personal ded nivel B de la categoria Superior, con una antigiie-
dud minima de tres anos en dicho nivel.

X Subgrupo I Administrativos.

31 Quinta categoria. Auxiliares y Oficiales. nivet C: El in-
2teso ~e producird por la quinta categoria. Auxikizres, si bien
und vez superades los niveles econodmicos de entrada pasaran a
denommarse Oficiates, nivel C. - :

S 32 Ascenso a Oficid nivel B de cuarts categoria:
36 por 100 concurso opoexician,
560 por 10D libre designacton de ta Empresa.

Padrd uscender a esta categoria el persenal de la quinta cate-
Jorie con dos aaes de antigtiedad en la misma. )

Los Administnitivos de quinda categoria ascenderin automa-
toimente u la eutegoriz cuarta. mivel B. a los ocho afdos de per-
manenyd en agudilic sin que pary ollo sca fccesura. fa existenciy
Je vwnies, .

B3 Awense a Oficiul. mivel AL de vaarty categornia;

21 pur HH) antigiedad.
2 por ) concurso-oposiCion.
H por OO libre designacion

Podri ascender a esta categoria e} personal encuadrado en fa
cuarta categoria, nivel B. - '

El personal perieneciente a este subgrupo en 3 de diciembre
de 1984 ascendera automaticamente al nivel A, a los ocho afos
de permanencia en la cuarla categoria. nivel B, sin que para ello
seu pecesdria la existencia de vacantes.

14  Ascenso a ercerg calegoria:

50 por 100 concurso oposicion,

30 por 100 kibre designacion de la Empresa.

Podran ascender a esta categoria los oficiales. nivel A, de
cudris categoriz con antigiedad minima de seis afos en la Em-

Tesa, : ;
P Asimismo podra ser promocionado 2 esta categoria €] perso-
nal con dos anos de antigiedad en ¢l nivel A de la categoria Su-
perior de las escalas Auxiliar de Oficinas (subgrupo 1) y Admi-
nistrative Auxihar {subgrupo 11} .

3.5 Ascenso a tercera categoria, nivel Especial: El ascenso a
esta categoria se realizara por libre designacion de la Empresa
entre el personal de tercera categoria con una antigiiedad mini-
ma de cinco aftos enla misma: - ’

3.6 Ascensn a segunda categoria, nivel B: 25 por 100 con-
curso-oposicion entre Administrativos de tercera categoria con
dos afios en Ia categoria y diez en la Empresa. Asimismo podran
participar jos Administrativos de tercera Especial con una anti-
gliedad de diez afios en la Empresa. y

- 50 por 100 libre designacion de la Empresa entre el personal
de las categorias tercera y tercers especial, con los mismos requi-
sitos de antigiiedad exigidos para €l concurse-oposicion.®

El 25 por 100 restante. asi como aguellas plazas reservadas al
1urno de concurso-oposicion que hayan sido declaradas desiertas

r ng presentarse aspiranies o por no superar los presentados
as pruebas a que fusron sometidos. podra proveerse con perso-
nal de nuevo ingreso que esté en posesion de tos titulos a los que
se reficre el articuto 39. apartado 1, de la Ley £4/1970, de 4 de
agosto, Generu! de Educacion. y supere las pruebas de aptitud
yue e sean exigidas para este nivel.

3.7 Ascenso a scgunda categoria, nivel A Libre designacion
de la Empresa. :

El personal encuadro en la 2.* categoria, nivel B, que alcance
una antigiedad on la misma de diez ¢ mas afios, sera considera-
do especialmente por la Empresa por si pudiera ser ascendido a
categoriu superior.

38 Ascenso a primera categoria: Libre designacion de la
Empresu. .

Ary. 26, Programas.-El objetivo que debe cubnir e concur-
so-oposicion es comprobar que el candidato posee los conoci-
mientos basicos o instrumentases, los conocimientos tecnologicos
y las habilidades o destrezas requeridos por su profesion, para
und determingda categoria y destino que esta sujeto al cambio
tecnodogico. :

Congruentemente con este plantearniento, los programas que
se instrumenten deberan ofrecer a los candidatos a ascenso un
esquema preciso de las pruebas a superar y de sus contenidos,

Paralelamente. las orienfaciones bibliograficas o de otro tipo
y las ayudas didacticas deberdn faciitar ¢l repaso y estudio de
conocimientos basicos y tecnolagicos. asi como de conocimientos
aplicados, st bien. evidentemente, no cubririn 1a faceta de habili-
dades o destrezas, ya que éstas se adguieren por el ¢jercicio de la
profesion y es desde ésta, y para su perfeccionamieniio como se
deben preparar las prucbas de ascenso y, consecuentemente.
como deben ser evaldadas. :

Como conclusion de estas consideraciones, se estima que los
principios por los que deben regirse los {Jrog}'ama_s, oricntaciones
¥ apoyos didacticos que se facilitent son los siguientes:

1. Aptitud para el cambio wcnolono lo que exigird dispo-
ner de los conocimientos de base que {faciliten ung adaptacién o
reciclaje. :

2. Profesionalidad. o adecuacion entre programas y orienta-
ciones didacticas y requerimientos de 1a plaza a la que se aspira-

3. lgualdad ge oportunidades, en lo referente 3 contemidos y
nivel do exigencia para sunilares categorias de los distintos gru-
pos profesiones. o

Con buse en estos principios se estan elaborando programas
¥ orientaciones para los tres grupos profesionales gue se seguirin
publicando con i siguiente estructdra,

a) Materias instrumentales o basicas: Destinadas a garanii-
7dr conocimientos basicos necesarios que posibiliten una adapta-
cion al cambio tecnologico.

B} Tecnologia general: Con el.fin de conseguir una vision
cte conjunto de fa profe®ion.
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- 0) Tecnologia especial: Destinada a comprobur gue cf can-
didato. domina los conocimientos y destrezas especificos que le
permnitirin desempenar la ptaza a la que aspira.

Para conocimiento de Jos niveles exigidos para el ascenso por
concurso-oposicion en las distintas categorias, la Empresa segui-
ri publicando programas 0. en su caso, bases aclaratorias sefia-
iando los conocimientos, niveles y exigencias del puesto de que
- se trate. Los programas o bases publicados podran ser modifica-
. dos si asi jo aconsejysen las circunstancias del servicio., si bien
cualquier cambio deberd hacerse publico al menos seis meses un-
1es de la convocatoria de ascenso. '

 Durante la vigencia del presente Convenio se concluird la ela-
boracion de los programas para los 'distintos grupos profesiona-
les, de oonformig;d con io.establecido en los apantados anterio-
res y previo informe de la Gomision Mixta de Formacion y Pro-
mocion. -

An. 27, Concurso-oposicion. ’ -

, 1. El concurso-oposicién se desarrollard conforme 4 los si-
fulentes principios: s '

‘1.1 Anuncios: Se pretende unificar su -estructura ¥ conteni-.
de con el fin de preporcionar & los candidatos la mayor infor-
macion posible acerca de lus caracteristicas de las pazas convo-
cadas cualquiera que sea Ja unidad que realice 1a convocatona.

‘En consecuencia, cuzndo existan plazas vacantes en las que_
et previsto turpo de Concurso-oposicion, s¢ publicara un anun-

" ¢1o de convocatoria siguiendo an modelo unificado. que sera 1e-
mutido a Jos centros de trabajo correspondientes. con tres meses
de antelacion y en el que se hard constar, entre otros, los siguien-
tes datos: - : ’

Numero dé plazas convocadas, ssalvo cuando excepcional-
mente no se himite.

-Caracteristicas de las mismas.

Asignacion o no de destino vy localidad del mismo.

Fecha tope de presentacion de solicitudes. »

Antigiiedad requerida v fecha de computo de la misma,

Requisitos espeviales de las plazas convocadas.

Fecha de efectos economicos ¥ escalafonales de los asvensos.

Cursillos complementarios ¥ fechas de malizacion de los mismos.

Plazo de celebracion de las pruebas.

Plazo de comunicacion de resultados a los candidalos,

Prucbas a realizar,

1.2 Exémencs de ascenso: Los examenes para el ascenso se
realizaran en el plazo indicado en el anuncio correspondiente y
comprenderan pruebas tedricas y practicas que pongan de mani-
fiesto la amplitud de los candidatos para cubrir las plazas vacan-
tes. con base en uNos MISMOS Principios €N cUanto a:

[nstrucciones generales previas al incio de la pruebu. as
como durante la realizacion de la misma

Anonimato de los ejercicios escritos durante la correccion.

Criterios pura la realizacion de pruebas omles y pricticas no
escritas. :

Duracion de cada ejercicio. )

.Nimero de pregunias para cada matena.

Tipo de preguntas, respuesta multiple con igual nimero de
alternativas o abiertas. :

Simultaneidad en la realizacion de las pruebas escritas, cuan-
do se celebren en distintos cemtros. Excepcionalmente y cuando
no sea posible esta realizacion simultinea, se propondran en fe-
chas diferentes, si bien el contenido de las pruebas mantendra uh
grado de dificuliad equivalenie.

. Ponderacién de cada ‘materia v criterios para calificar los
ejercicios. .
..Notas minimas exigidas en cada maeria.

Ponderacian-del historial profesional.

La coordinacidn de los examenes en los diferentes sectores de
ia Empresa se realizardn por la Division de Personal. a través del
Departamenio de Seleccion, Formacion y Promocion.

El personal de la Unidad de Produccion con destino en la li-
nea de trabajo de una Unidad de Distribucidon podra pariicipar
£n 10s CONCUTSOS QUC se convoquen para cubrir vacantes escalafo-
nales de dicha Unidad de Distribucton o ser designado libremen-
te para las mismas si hubiese solicitado su paso al escalafon ge-
neral de la Unidad donde existan dichas vacantes.

El mismo sistema se aplicard para. el personal de una Unidad
de Distribucion que preste sus servicios en la linea de trabajo de
la Unidad de Produccion.

1.3 Tribunal examinador: E! Fribunal examinador estard
compuesto por un Vocal de la Division o Servicio Regional de
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Personal. un, Vocal nombrado por la representacion- social y.
cuando se convoquen plazas de varias Divisiones, un Vocal por
cada Divisién. Si las plazas convocadas pertenecen a una sola
Divisidn, se nombrari un Vocal por cada Departamento afecta-
do. El Tribunal podra solicitar la colaboracién de los asesores
PTeCsos. . .

Todos los Vocales del Tribunal participan en las distintas fa-
ses del procese cor voz ¥ voto, Los Vocales v sus delegados po-
dran visar los ejercicios realizados por los candidatos aFascensn,

1.4 Criterios: E! Tribunal examinador habra de tener en
cuenta los siguientes crilerios:

1.4.1 Puntuacion obtenida en los exdamenes.

1.4.2 Historial profesional recogido -en el expediente perso-
nal del empleado y en el que se reflejaran el interés mostrado por
el plan de perfeccionamiento de ks Empresa v su gotuacion pro-
fesional en la misma. :

1.4.3 La superacion de los eximenes correspondientes a las
malerias contenidas en el carné de seguridad seri requisito nece-
sario para que se produzca el ascensc. de conlormidad-con lo es-
tablecido en el namero 4 del articulo 35.- El examen correspon-
diente a estas materius debera realizarse Lambien para el ascenso
de personal por ¢l turno de libre designucion de lu Empresa y
Antigiiedad. .

" 144 En los examenes de personal operario antiguo gue no
huya pasado por los cursos de ingrese de tos Centros de Forma-
cion se valoraran especialmente lus prucbas de caridcter prictico.
gue seran las adecuadas aza especialidad del interesado. salvo
cuando el ascenso suponga €ubsir una plaza especifica v determi-
nada, en cuyo caso dicha prueba versara sobre los conocunientos
precisos para desempefiaria eficarmente. ’

L.4.5 En los casos en que si se determine, las pruebas de se-
leccion podran ser completadas con un cursillo que tendra carac-
ter eliminatono.

"CAPITULO VI
Medicina, Hipienc y Seguridad en el Trabajo

Art. 28 Imporiencia doe fa Prevencion en Ridroviéctrica £s-
padiofa, Socicdad  Anonmia. . Las represenlaciones social y
economica reconocen la importangia y atencion preferente ue se
concede en «Hidroeléctirica Espaiola. Sociedad Andniman, it la
prevencion de riesgos profesionales. recordando que deben tener
primaciu. en a actuacion cotidiana, las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse de
la readizacion de lus taress, asi como las tendentes a crear y fo-
mentar en todos fos componentes de fn Empresa el espiritu de se-
gundad, -

2. A tal fin. y continuando con la normativa recogkda en
Convenios anteriores. se estima la necesidad de seguir incluyendo
en cada Convenio un capitulo dedicado 4 ta Medicina, Higiene y
Seguridad en ol Trabajo. yue sintetice los esfuerzos, orpaniza-
cion, normas v responsabilidades de la Empresa v trabajadores,
en orden al mejoramiento de las condiciones de seguridad e hi-
giene, asi como fas medidas cncaminadas a procurar una asis-
tencia sanitaria adecuada a los compotentes de la Empresa y sus
larniliares.

3. Ademis de recordar la obligatoriedad de tener presente
lo sefialado en el capitulo relativo 1 Medicina, Higiene y Sepuri-
dad en e] Trabajo del Reglamenta de Régimen Interior, asi como
las disposiciones recogidas en Ordenansas y Reglamentos. es ne-
cesario que se tomen las medidas apropiadas. por parte de |4
Empresa y trabajadores, para que los huevos procesos tecnologi-
cos no sapongan incremento del riesgo. Tudas las nuevas éeni-
cas o procesos de Irabajo, aparte de otros objetivos, deben in-
ciuir como base primotrdial. mejorar las condiciones de seguridad
y hienestar. :

4. En la evolucion seguida por la organizacion de la preven-
cion en «Hidroelécirica Espafiola, Saciedad Andniman. se cu-
brieron distintas etapas que. iniciadas en la accion reparadora de
los accidentes de trabajo, s¢ erientan en la actualidad bajo la for-
ma de seguridad imtegrada. o

A fin de conseguir una mejoria continuad4 en la organizacion
de l4 prevencion, se precisa la participacion de 1odos los compo-
nentes de la Empresa. mediante la regulacion que desarrolla este
Convenio y que viene a concretar y clurificar bas acciones zlue yd
se estan Hevando a caho. Por ello, el ohjetivo 4 conseguir duran-
te la vigencia del presente Convenio. consiste en mejorar dia a
dia las condiciones de trabajo. y fundamentalmenie. incrementar
la participacion de todos en {a actividades encaminadas al desa-
rrollo de lz organizacion de la prevencion.

Atl. 29 Funciones v compeiencias. 1. Con el objetvo de
prestar una accion coordinada v elicuz en defensa de Ja sulud ¢
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integridad fisica de los trabajadores. existe en «Hidroeléctrica Es-
pafiold, Sociedud Andnimar, fa Division de Medicina y Segun-
dad, a la gue competen las siaﬂentes funciones; Medicina del
Trabajo. Medicina Preventiva, Medicina Asistencial, y Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

2, En conexion con las diversas Divisiones de 1a Empresa,
la Division d= Medicina y Seguridad programara la sistematica a
scguir en materia de Prevencidn. asi como el control de su desa-
reolla, actuando como impulsera y asesora d¢ la preocupacion
pot 14 misma, . A

Para coordinar eficazmente estas acciones, funciona 1a Corni-
sion Central de Prevencion. integrada por representantes de las
distintas Divisiones de la Empresa, representantes sociales y
componentes de la Division de Medicina y Seguridad, que se
reunird, al menos, dos veces por ano. :

La representacion social en esta Comisién estard constituida

por un miembro de cada una de las siguientes lineas especificas

de trabajo y existentes ¢n la Empresa.

Distribucion Centro..

Distribucion Levante Norte,

Distribucion Levante Sur.

Produccién Hidraulica y Transporne de Energia.

Produccidn Térmica. . .

Produccion Nuclear: .

Manteniéndose la proporcionalidad de cada una de las opcio-
nes sindicitles con representacion en el Comite Central o Inter-
ceniros. '

3. De extraordinaria importancig es ia funcion a desempe-
Aar por los Comites de Seguridad‘ Higiene en el Trabajo.
Abundando en lo que sequlan los preceptos legales. su objetivo
fundamental 'debe ser el hacer llegar a todos los trabajadores las
medidas adoptadas cn orden al mejoramiento de la seguridad y.
a~imismo. ser portadores de las inguietudes de éstos como autén-
ticos participantes de la seguridad.

4 La lgivisi(m de Medicina y Seguridad, en su constante la-
bor de desarrollo de la prevencidon en la Empresa, continuara po-
waciundo 1a actuacion en el campo de la higiene industrial. a
iraves de la evaluacion y control de fas condiciones ambientales
del entorno de trabajo.

S, Completando estas funciones, la Divisidn de Medicina ¥
Seguridad. bajo el titulo de Aspectos Comﬁlcmemaricos de la
Prevencion, gestiona y coordina acciones que la afectan sin estar
nctamente conlenidas en ella. Bujo esta denominacién existen ca-
pitulos 1ales como acoplamiente de personal con capacidad labo-
rul disminuida, ayudas subnormales, elc.

Art. 302 Planes v normas—1. La complejidad de los cam-
0s de actuacion en nugstra Empresa, la diversificacion de traba-

j0s. la amplivud geogrifica y la incorporacidn de nuevas tecnolo- |

gias. obligan a una normalizacion y remodelacion permanente de
fas tareas de prevencion, accidn que se viene realizando desde
hace afios en ella. Consecuencia esta accion es el funciona-
miento de una serie de planes y normas de medicina y seguridad
en «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andnima», que, ¢nire sus
objetivos Frimordiales. pretenden la integracién y participacion
de todos los componentes de la-Empresa en los programas de
prevencion, Con el fin de recoger al maxima posible las aporta-
ciones y sugerencias de los trabajadores en los planes y normas,
tanto en su elaboracion como en ias revisiones periddicas que se
realizan s preceptivo crear grupos de trabajo especificos, coordi-
nados y dirigidos en su labor la Division de Medicina y Se-
guridad, en los que se integraran representantes de los trabajado-
res y todas aquellas otras partes que se consideren afectadas.

2. Actualmente se¢ aplican en nuestra Empresa, cubriendo
los diversos campos de aciuacion de la misma. los siguientes pia-
nes ¥ nosmas: : P o

«Plan A». de Medicina y Seguridad para grandes Obras y
Montajes.

«Plan
Monziajes.

«Plan C», de Medicing y Scguridad para Obras y Montajes
de la Distribucion, . :

«Plan L», de Medicina v Seguridad para Construccion de Li-
neas. .
«Plan Tr, de Medicina y Seguridad para Centrales Térmicas.

Normas de Medicina v Seguridad para Distribecion,

Normas de Medicina y Seguridad para Produccién Hidraulica
¥ Transporte de Energia -

Mormas de Medicina y Seguridad para Centrales Térmicas.

Normas de Medicina y Seguridad para Centrales Nucleares.

3. En el caso de que, durante la vigencia de este Convenio.
se efectuuse la revision de los plunes v normas de Medicina y Se-

Br. de Medicina vy Seguridad pata pequeﬁhs Obras y

guridad existentes, Ja Division de Medicing y Seguridad, con la
participacion de una fepresentacidén social ci'e los trabajadores,
realizard la procedente revision y actualizavion. De igual forma
se procedera para la elaboracion de nueves planes y normas de
Medicina y Seguridad, cuande las peculiaridades de los trabajos
a realizar asi lo requieran.

4. Laos planes y normas de medicina y seguridad deben re-
Mejar, necesariamente, los siguientes puntos: Medicina del Traba-
jo. Medicina Preventiva, Medicina Asistencial, Prevencion de
Riesgos Profesionales, Higiene y Confort, Ensefianza de la Segu-
ridad y Primeros-Auxilios, Estadisticas y Sistemas de Control.
Asimismo, recogerin las obligaciorcs a cumplir por cada uno de
los componentes integrantes de Comités o Comisiones.

Sin menoscabe del funcionamienio de ios Comites de Seguri-
dad e RHigicne de aquellos centros de trabajo, que por su eatidad,
deben disponer de eflos de acuerdo con la lcgis?:cibn vigente,
funcionan unas Comisiones de Medicina y Seguridad conforme a
los planes y normas de medicina y seguridad especiiicados.

omplementariamente a la estructura-anierior, zvisten cuatro
Comités de Seguridad e Higiene. de los que actian como delega-
das las Comisiones de Medicina y Seguridad definidas en las
normas que informaran a elios de su gestion, Estos Comités de
Seguridad ¢ Higiene son los siguientes:

N Comité de Seguridad e Higiene de la. Distribucion Levante
orte. ’ . .
s Comité de Seguridad e Higiene de la Distribucion Levante
ur,
Comit¢ de Seguridad ¢ Higiene de la Distribucion Centro.
Comité de Seguridad e Higiene de Produccién Hidraulica y
Transporte de Energia..
_ La Comision Central de Prevencion untes definida coordina-
rd las acciones en prevencidn que se realicen por estos Comités
en el ambito de la Empresa, .

5. Se rcalizaran estudios de higtene industrial por parte de
los Técnicos Higienistas de la Division de Medicina y Segurided,
recurtiendo, en casb necesario, a Centros especializados en este
campo. -

6]:., Sera obligacion de cada una de las Divisiones de la Em-
presa comunicar a fa Division de Medicina y Seguridad. con la
antelacién suficiente, la iniciacion de obras, asi come la adop- _
cion de nuevos métodos de trabajo. Es deber de 1a linea jerdrqui-
ca y ejecutiva aplicar ¢n su campo de actuacion el plan o norma
que corresponda, recayendo sobre ella la responsabilidad de su
cumplimiento. - S

'F La Divisién de Medicina y Seguridad informard periodi-
cameute a los Comités de Seguridad e Higiene y a las Divisiones
correspondientes del resultado de la aplicacion de planes y nor-
mas. :

Art. 31. Medicina de Empresa—1. "La Medicina de Empre-
sa se estfuctura con observancia a lo dispuesto en la Orden de 21
de noviembre de 1959, por la que s¢ aprueba el Reglamento de
los Servicios Médicos de Empresa.

2. Se reitera la necesidad de que por parte de todos los
componentes de la Empresa sc conozca la auténtica finalidad de
la brc?:licina de Empresa y que, como consecuencia de eilo, sé es-
tablezcan los cauces necesarios, a fin de que se consuiten at Ser-
vitio Médico correspondiente los problemas relativos a la salud
que puedan afectarles a ellos o a sus familiares. Con este objeti-
vo, la Division de Medicina y Seguridad facilitara informacion
sobre las actividades de los Servicios Médicos. )

). Se continuard introduciendo las innovaciones precisas
para conseguir una maxima eficacia en la realizacion de los reco-
nocimientos médicos, de zcuerdo con las técnicas mas modernas
de la Medicina Preventiva. A este fin, y de forma permangnte,
mejoran los medios ¥ métodoa de exploracion clinica, locales (
los servicios médicos y se establecen programas de reconocimien-
tos medicos especificos para prevenir 1iesgos concretas.

4. La Empresa se compromete a coiaborar para que se
cumplan las disposiciones del Reglamento de los Servicios Médi-
cos de Empresa, y a respetar la calificacion de capacidad laboral
que, como consecuencia de los reconocimientos, haya ado deter-
minada por el Servicio Médicos de Empresa.

5. Ningin trabajador podra seér trasladado a otro puesio
que signifique cambio de actividad laboral. sin que previamente
el Servicio Médico cortespondiente haya informado aderca de si
posee 0 no las aptitudes necesarias para el desempefio de su nue-
va funcidn. _ - ]

6. Es mision de la Division de Medicina y Seguridad reali-
zat el censo de los trabajadores con capacidad laboral disminui-
da. Para ¢l estudio y propuesta de incapacidad. situagiones lega-
les, rehabilitacion y acoplamiento en puestos de trabajos adecua-
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dos. se constituye la Comision de Medicing y Asuntos Comple-
mentarios de Ya Prevencion. de la que forman parte, ademas de
representantes de las divisiones de Medicina v Seguridad y de
Personal. representantes sociales y de otras-Dhvisiones de 1a Em-
presa. Esta Comisidn se reunira. al menos. dos veces por ano,
sien_go residida por el Director de la divisidn de Medicina y Se-
gundad.

Ari. 32, Participacion de mandos v trubgjudores 1. Anali-
zadas por lus representaciones social y economica las Tunciones
de la Division de Medicina y Seguridad. en cuanto a programar,
organizar, cogrdinar ¥ controlar las materias contenidas en su
defominacion, usi como las que competen a Jos Comités de Se-
guridad e Higiene. se considera que deben intensificarse los me-
canismos de actuacidn necesarios para que los mandos se preo-

ggm activamente de impulsar el interes por la prevencion en .
o el

personal que de ellos dependa. Se insiste en la necesidad
de actuacion por parie de los mandos intermedios. como vehicu-
los de transmision del espirita de seguridad a todos-los trabaja-
deres de la Empresa. -

- 2. Es deseo de ambas partes, social y econdmica, conseguir
la midxima integracion del. personal como colaboradores de segu-
ridad, de forma que se tienda a que todos los componentes de la
Empresa sean participes en las tareas de prevencion. Como un
objetivo no limitativo, se entiende gue todo el personal de la
Empresa. sea cual Tuere el puesio que ocupe en la misma, esta
obligado a cumplir lo sefialado en ¢l carné de «Prescripciones de
Seguridad y Primeros Auxilios», y en el capitulo correspondienic
dei Reglamento de Régimen interior.

1. Como consecuencia de la introduccion de nuevos proce-
sos tecnolégicos, la Division de Medicina y Seguridad ha edita-
do. en colaboracion con la Asociacién de Medicina y Seguridad en

el Trabajo para la Indusiria Elécirica (AMYS), los documen-

s que s¢ relacionan @ continuacion v que s¢ aplicarin previa
aprobacion por les Comités de Seguridad e Higiene, durante el
reriodo de vigencia del presente Convenio: :

2 Carné de prescripuiones de seguridad y primeros auxihos.
Trihiajos v maniohras en instalaciones eléctricas.

2. Carne resumen para el operario de las prescripciones de
seguridad en instalaciones eléctricas. Primeros auxilios.

3 Carne de prescripciones de seguridad. Trabajos mecani-
cns y diversos,

4. Curné de proteccion radiologica. :

5. Carpe de prescripeiones de seguridad parg trabajos y ma-
niohras en centrales wermicas.

6. Instruceion gereral para la realizacion de los irahajos en
tension. Alta tension, .

7. Instruccion gencri) para la realizacion de los trabajos cn
tension. Baju tension.

Arl 33 Provectos, eiecuction v puahieninenio de Bndtalucio-
acs.-El congepto de Seguridad inlegrada lleva implicito el que las
instalacivnes sean seguras en si por ello ey necesario que esta
preccupacion se inicte en la conleccion del proyecto de las ins-
taluctones, se continde en la ejecucion y desarrollo de las mismas
¥ prosiga en su explotacion y mantenimiento. El estudio de estos
aspeetos sera ohjeto de atencion particular por parte de cada Di-
vision, informandose de la sistematica sepuida en las reuntones
de la Comisioén Central de Prevencion. . '

Ar. 34 [nspecciones de higivae v seguridad ¢ investigacion
de wcvidones, 1. Enlos planes y normas de medicina y seguri-
dad se especifican las caracteristicas que debe reunir el estudio de
_las condiciones de higiené .y seguridad de los centros de 1rabajo.
Se mantiene la obligatoniedad de elaborar anualmente. por parte
de Ja Division de Medicina y Seguridad. una ficha de higiene y
seguridad de cada uno de los Centroes,”en kd que se anotaran fas
observaciones del representante social de dicho Ceniro. Esta fi-
cha sera motive de estudio en las reuniones de los Comités de
Sepuridad ¢ Higienc. .

2 La Division de Medicing y Seguridad. en colaborucion
con los Comilés de Seguridad ¢ Higiene, investigara los acciden-
tes producidos en orden a evitar su repeticion y obtener conctu-
sivnes de 1ipo general, que coadyuven al progresivo perfectiond-
miento de las medidas preventivas empleadas. Asimismo se e
tudidiran los incidentes que se considere pucdan suministrar ense-
fanzas yv. de forma preferente. todos los eléctricos. 2 fin de poner
en prictica. con pleno conocimiento de causa. Jos medios nocesa-
rios para la erradicacion de esta clase de accwdentes: a tal fin
existeh unos impresos de notificacion de accidente ¢ incidente. de
uso general en el Ambito de la Empresa. prepamdos para meca-
nizacidn de la informacion contenida en ellos.

3. Es obligacién de todos los componentes de la Fmpress
colaborar con la Division de Medicina ¥ Seguridad er orden o
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conxeguir la mixima veracidad ern la investigacion de los acci-
dentes ¢ incidentes.

4. Las notificaciones de accidentes ¢ incidentes dnicamente
serin utiliziibles por la Divisién de Medicina y Segunidad a efec-
tos de prevencion de posibles accidentes v riesgos.

AFL. 35, Formacion dv prevencion v prinwros  auxedion—
I. La formacion en prevencion se articula a través de los si-
BUICOULS CUrsDs: cursps para personal de ingreso; cursos de for-
mucion de Monitores de Seguridad: cursos de Actualizacion de
Monitores de Seguridad: cursos de Actualizacion para Profesio-
ch especifivas y cursos breves de Prevencion y Primeros Auxi-
T : :

Durante la vigencia del presente Convenio, se continuari
concediendo especial alencion al perfeccionamiento de los miem-
bros de Comites de Seguridad ¢ Higiene, para las gue se progra-
maran cursos especiales y adaptados 4 fas ramas claramente dife-
renciubles de la aclividad de la Empresa.

2. La ensedanza de la seguridad scra impartida por compo-
nentes de la Division de Medicing y Seguridad y de la correspon-
diente al personal que recibe la lormacian. En todo caso, es obli-
%acién -de tos Jefes de tos Centros de Trabajo compartir con {os

ecnicos de ‘la Division de Medicina y Seguridad las tareas de
formacién, debiendo responsabilizarse de que 12 misma se leva a
citho, come minimo. con la periodicidad que se sefiala en este
mismo irticulo. ' :

3. Las escuelas de Formucion del Personal de 1a Empresa
sepuiran coneediendo particulsr atencién a las ensefianzas de me-
dicina, higiene v seguridad en ¢l trubyjo, considerandolas como
una de Jas materias Tundamentaics en los cursos,

4. El persongl se compromete a prestar la mixima glencion
a lensefianzy que se e facilite en esta materia. Se ratilica Ta
oblipatoriedad de que. para cualguier ascenso, sera indispensable
superar unas pruchas de aptitud sobre seguridad y primeros
auxilios, La finalidad de dichas pruebas es la de comprobur que
todos los componentes de s Empresa poseen los conocimientos
ITHIN IS ASCeNIos.

Extas pruchas se ajustaran a los temas contenkios en los car-
ne de «Prescripoiones de Seguridad ¥ Primeras Auxilioss vigen-
s, cuyo conocimienio ¢s obligatorio para todo el personal du L
Empresa. .

« Para los no aprobudos, Ja Division de Medivina y Sepuridad
arganizartd un curso con examen final, siendo requisilo necesariv
para ¢l ascenso su superacion. La falta de coluboracion para co-
nocer esty materia durd fugar a la instruccion del -.:][Iorlurm exe-
dienle. en el que es preceplivo informe el Comite de Seguridad ¢
Higene. .

5. Tamhien se tmpariinin, & traves de ke Division de Moedi-
cina y Sepuridad, enseitunsas de prevencion y primeros asilios
pars Tamiliares de empleados v on Les Escuelas Priomarias depen-
dicntes de la Empresa.

6. Todo trabajador de la Emproesu asistird. por o mienes,
una vez al apo, 4 uno de los cursos programados.

Art, 36, Muodicina asistencial—).  «Hidroeléctrica Espuiiola,

Saciedad Andnima», como Empresa colaboradora de 1a Seguri-

dud Social. realiza la medicina asistencial, tanto.en incapacrdad
labora) wransitoria derivada de enfermedad o accidente no labo-
ral, como en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. Por parte de la Division de Medicina v Seguridad se faci-
litarin periodicarnente instrucciones sobre las normas a seguir
para recibir la asistencia adecuadi, asi como las ayudas quc se
concederan por ta Empresa para los desplaxamientos ‘yue sein
precises. .

1. Tanto la representacion social como la econdmica coina-
den en la necesidad de vigilar permanentemente lz asistencia. A
tal fin se uponaran los medios necesarios por parte de la Empre-
sa y trabajadores, tendentes & conseguir el més alto nivel de pres-
taciones medico-farmacéuticas, concediendo una atencion espe-
cial a las prestaciones graciables.

4. Los Comités de Empresi. bien en pleno o a través de L
Comision de medicina y Asuntos Complementarios de la Preven-
cion, recrbsran informacion del desarrolio y actividades de la
Empresa colaboradora, Esta Comision estudiara tadas Jas supe-
rencidgs que se plapteen. a fin de comepuir una mejory en ki nie-
dicina asistencial, :

4. La ayuda g subnormales fumilinres de empleados v pen-
sionistas. asi como sit censa ha sido objeto de una atencion pre-
terente pur parie de «Hidrocleetrica Espafiala, Sociedad Andni-
man. Dads la gran trascendencia social y afectiva que presenta la
problumitica de la proteceidn al subnormal. sc estima necesario
conseguir la mixima amplitud posible en los medios de protec-
cion. para que éstos adquicran s dimensiones hemanas 3 mate-
riades necesarius
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El cauce para ls realizacion de las ayudas se centraliza en la
Division de Medicina y Scguridad, a través de la Comision de
Medicina ¥y Asumos Complementarios de la Prevencion que.
para tratar estos temas, ademis de representantes de las Divisio-
nes de Medicina vy Seguridad, de Personal, y representantes so-
ciales, integrard familiares de los subnormales.

6. A propuesta de la representucion social. ambas partes ne-
pociudoras se compromicten a realizar las gestiones oporiunas
ante la Administracion. tendentes a lograr que todos los jubila-
dos de «Hidroeléctrica Espafiola, Socicdad Andnimar, y demas
beneficianos reconoctdos en ¢l Réghmnen General de fa uridad
Social, que asi o deseen. pucdan recibir iz asistencia medica a
truves del regimen de Prestaciones de la Empresa Colaboradora
de la Seguridad Social. ' : -

Hasta que se ultimen tales gestiones. se abonari a estas per-
sonas. que actealmente no estin atendidas a través de la Empre-
sa colaboradora. lus prestaciones especiales y i asistencia en io-
dos aguellos casos gn los que no- fueran debidamente atendidas
por 1a Seguridad Soctal. : :

Art, 37.  Reluciones de trabaje.—1. Ademas de los sefalade
en ¢l reglamento de Régimen [nlerior, ¥ con ¢l fin de estimular
en todo cf personal la idea de prevencion, se premiaran aquellas
SURCTENCIAS, Que se estimen de interés, encaminadas a la disminu-
cion de riesgos profesionales.

2. Asimismo. en cuanto a la inobservancia de las normas de
seguridad, que se consideran de obligado cumplimiento durante
sy pertodo de vigencia, se estiria 4 lo establecido en la legislacion
vigente ¥ Reglamento de Régimen Interior,

CAPITULO VIII
Jornads. vacaciones y permisos

Art 38 Jornada. vacuctones v permises.-1. La joinada a-
boral, para tedo ¢l personal que no tenga reconocida utta méds
beneiiciusd. serd de cusarenta horas semanales, en computo
anual.

2. Se realizard esta jornada media semanal en computo
anual de la siguienie forina: )

De 6 de junio 4 20 de s:x.'ptiembre. ambos inclusive, en jorna-
da de treinta y dos horas treinta mimnutos semanales.

Resto del ado, cuarenta v dus horas treinta minctos semana-
Fes. : : .

Para ¢l personal Je rurnos rotativos de trabejo. asi como
para aquel persomat afecto a Centros en construction donde el
regimen de trabajo de las obras que en ellos se efectian no per-
mita bt realizacion de jornada continuada de verano, regira du-
rante todo el afio la jornada de cuarenta horas semanales. com-
pensando a dicho personal el posible exceso de jornada realiza-
da.

3. La fijacion del horario es competencia de la Direccidn,
que Io determinard a la vista de las necesidades del Servicio y las
caracteristicas del trabajo prestado por los distintos centros y
grupos de personal. de acwerdo con critevios de prugresiva racio-
nulizacion ¥ lo dispuesto por la legislacién vigente, informando
previaments atos representantes del personat afectado. _

4. Sin pesjuicio del régimen general de horario. regulado ¢n
este artigule, continuardn un régimen de horario especial Jmm el
personal destinado en centros de trabajo que estén afectados por

ios problemas que se derivan de la realizacign de cuatro viajes |

diarios, domicilio-centro de trabajo, gue s¢ regiri por las normas
internas vigentes ent }a Empresa. . '

5. El personal que presta sus servicios en régimen semanal
de cinco dias, aparte del domingo, disfrutara de un dia libre por
semana, que no tendra Ja consideracion de festivo a los efectas

gue sefialan los articulos 64 y 62, parrafos 3.° y 4., de la Orde--

nanza. B S . . .

Se estublece como norma general que los dos dias de descan-
50 semanal sean consecutivos, siempre que a8 necesidades del
servicio o permitan. Estos dias consecutivos se procurard que
sean sibado y domingo. sin perjuicio de lo dispuesto en el parra-
fo siguiente. '

ste personal debera cubrir Tos retenes. guardias. turnos. etc.,

que se establezcan por la Direccion. a fin de atender las exigen-
cas del servicio y no tendrdn Iz consideracion de trabajos ex-
iraordinarios, mas que en la medida en que excedun del total de
horas de su jornada en cOmputo semanal.

6. E} régimen de vacaciones reglamentarias sera el siguiente:

El primer aflo de servicio, treinta dias natarales.

bles,

A partir del segundo afno de servicie. veintitrés dias labora-

7. En materiz de permisos se estard a lo establecido en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, ampliandose has-
ta cinco el nimero de dias naturales en los casos de fallecimiento
y hasta tres en los de enfermedad grave o alumbramiento, respe-
tandose en este ultimo caso ¢l mimmo de cuatro dias cuando &l
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

CAPITULD iX
Previsitn social

La msenmciéa econdmica manifiesta su preocupacion por
las posi reformas que .&L:dan producirse en el sistema actual
de pensiones de g Segurn Social. Esta represehtacion econd-
mica colaborard con. la reprosentacion social en los estudios gue
se puedian realizar como coasecuencia de las modificaciones. en
diche. sistemna. : ' . .

Art. 19, Subvenciow por jubilacion—1. Sc establece una
subvencion vitalicia, para todo ¢f personal de plantilla, que pase
a I& situacion reglamentaria de jubilado, que se regira por las si-
guientes normas: : - .

1.1 Habra de ser solicitada por e interesado dentro del se-
mestte natural en que cumpla los sesenfa ¥ cineo afos de edad.-

1.2 Su concesidn faor- Empresa se comunicard individuaj-
mente a cada int 0 y serd otorgada cidiaenqu?aseai?a
situgcion de jubilado, causando baja en el escalafon de la Socie-
dad

1.3 5u cuantia determinada por la diferencia que Y:eda
existir entre la pension que se fije a cada peucionario por la Se-
guridad Social y la cantidad anual resultante de aplicar a la base
seffalada en el apartado 1.4 de este articulo, los porcentajes con-
tenidos en 1a escala transcrita 2 continuacidn, relacionada con ia
edad del jubilado en ef momento de pasar a esta situacion.

A los sesenta v cinco afos de edad, el 100 por 100.

A los sesenta y seis arfios de edad, el 95 por 100,

A los sesemia y siete afios de edad, el 90 por 108,

A los sesenta v ocho afios de edad, ef 85 por 100. -

A los sesenta y nueve aiios de edad, ¢l 80 por 100

A los setenta afios de edad, el 75 por 100,

A tos setenta y un afios de edad. el 70 por 100.

A los setenta y dos ados de edad. el 65 por 100,

A fos setenta y tres afios de edad, el 60 por 100,

.4 La base a que hace referencia el apartado 1.3 compren-
de ius conceptos ordinarios siguientes:

Cantidad base de cotizacidn, cantidad pactada. cantidad
compiementaria, nivel de promocion, premios de amiFiiedad ¥
fus de actividad, todos ellos definides v regulados en el capitulo
¥ de este Convenio Coiectivo.
Plus 0 ayuda familiar.

Todas estas cantidades se referiran al afio natural inmediato
a la fecha en que se cumplan los sesenta y cinco afos de edad,
¥ Su cuantia serd ta que resulte de deducir las cuotas personales
de la Seguridad Social y a eflas equiparadas det importe percibi-
do por los conceptos enumerados, -

n ningin caso s¢ entenderdn comprendidos en este apartado
los complementos salariales percibidos por premios, primas, plu-
ses, horas extraordinarias, asi como las dietas y otros conceptos
analogos, que no hayan sido expresamente mencionados en su
parruto primero, o ‘ } e

1.5 Al personal que al cumplir lod seseata ¥ cinco ados de

edad ne solicite o no hayz solicitado 1a jubilacion ¥ con posterio-
ridad desee pasar'a esta situacion, se fe aplicant el porcentaje e
la escala dé ia norma 1.3, segin la edad que tenga en o momen-

to de pedir la jubilacidn, sobre Ia base econdmica que e hubiere
correspondido en el momento de cumplir los sesenta y cigeo
ANOS, . ’ : . - . ’

s

2. Seran por cour:geto indépendientes de esta subvencion
las cantidades que p n corresponder al jubitado por subsidio
de vejez Ey Montepios particulares.

3. El personal ea situacion de invalidez provisional que
cumpla los sesenta y cinco afios podra soficitar esta subvencion
si pasa a la situacion de jubilado por edad. siéndole de aptica-
cian las mismas normas contenidas en este Convenio.

4. Al personal jubiliade no se le absorberin los aumentos
que en st pension se puedan producir como consccuencia de las
ag:tlwtizacm que en la misma se realicen por la Seguridad So-
Glal,

5. En ¢l momento del cese por jubilacion se hara efectiva a
todos los cmpleados Ia parte proporcional que tuviesen devenga-
da del premio de fidelidad de acuerdo con las normas actualmen-
te ex vigor y lo dispuesto en el articulo 14 de este Convenio.
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6. Al personal que se jubile a partic de la vigencia de este
Convenio se ie abonarad igualmente al 30 por 100 del imporie del
socorro por fablecimiento, que se regula en el articule 41, a vitulo
de anticipe del mismo v celeutado como si hubiera fallecido en
la fecha de su jubilacion. .

Art. #0.  Subvencion por invdlides permianente. En aguellos
casos de invalidez permanente en los que el grado de incapacidad
no permila. & juiclo de los Servicios Medicos de Empresa. aco-
plar ! ircapucitade en otro puesto compatible con su incapavi-
dad. se le concederid una subvencion que complete su pensidén de
invitlidez hasta ¢l 100 por 106 de la base que establece la norma
1.4 del articule 39 para jubilacion por edud. referids. en este
caso. 4 la fecha del regisiro-de salida de s comunicacvion de a
Direccion Provincial del [N.S.S.

Asimismo se le aplicard lo dispuesto en el apartado 3 del cita-
do articulo 39. .

Art. 41, Socuorre por falleciniienio- 1. En caso de fabeci-
miento de un empleado. la Empresa concedera a los familiares
del mismo un $0corTo. por und sola vez, equivalente a una men-
sualidad ordinaria que-disfrute en ¢l momenio de su fullecimicn-
0. por cada cuairo afos o fracciom de antigiedad en lu Empre-
sd4. mas uite mensualidud complementaria, Dicho wixilio no sera
inferior 4l importe de dos mensualidades. Se concedera este soco-
rFo tnicamente a los derechohabitantes que le hubiesen atendido
a su fallecimiento.

En caso de fullecimiento de personal ¢s servicio acuso. se
ubonuri a los mismos familiares In parte proporcional que ¢l fa-
llecido tuviese devengada del premio de fidelidad. de acuerdo
con las normias aclazlmente en vigor,

2 lgualmente se concederd este socoreo 4 los familiares de
los jubilados o personuas que le hubiesen atendide a su lallec-
miento, que retnan dichas condiciones. entendiendose. en este
caso, por retribucion ks wleumu percibida en aclive, o la pension
minima que estuviera disfrutundo en e momento de sy tulleci-
miento, al amparo del articule 42 de este Convenio Colectiva. si
ésta fuese mayor. i

el importe a yue ascienda el socorro ast calculado. se des-
comiura la cantidad gue. a tiwalo de anticipo. se haya enirepado

al causante en el momente de pasar a la siteacion de jubiludo. de

acuerdo con o establecido en e nimero 6 del articulo 39,

3. En la concesion de este socorre por fallecimiento. tanto
en activo Como en situacion de jubilade, tendra 1a Empress liber-
tud para determinur. con caracter inapelable. fa persona o perso-
Nds a quienes s¢ emtregard dicho socorro. pudiendo incluse duejar
de concederio cuandu a su puicio no eseé fustificada o sea impro-
cedente su entrega. informando de ello a Ta representacion social
vorrespondientc,

Art. 42, Pensiones mibintas de vivdeded v juhilucion. 1 Se
establece fu pension minima de jubilacién en 46.284 pesesus men-
suales v lu de viudedad en 28.728 pesetas también mensuales.
Esta cuntidud sera integramente a cargo de la Empress cuando
s¢ trate de jubilados o viudas sin pension atguna. En otro caso.
sole serd a cargo de ja Empresa la difcrencia que pueda existir
enire fa sidn minima qQuc se seiiwla en este articule ¥ 4 que
eljubilam‘: la viuda estén percibiendo actualmente de la Segurni-
dad Soctal. i .

En caso de pensiones de viudedad compartidas. en virtud de
situaciones de divorcio o separacion asimilada, el complemento
de pensién que se aplique a las solicitantes se distribuira en la
misma proporcion gue haya determinado ¢l LN.SS, )

2. En ambos casos, Iis pensiones minima reguladas en este
articulo se haran efectivas en los doce meses naturales. asi como
en las dos gratificaciones extraordinaria €n los meses de junio y
de diciembre de cada afo. .

Art. 43, Seguros colectivos-Se mantendrdn en su estructura
actual durante la vigencia de este Convenio los seguros colecti-
vos de viudedad 'v orfandad hoy existentes. #si como ¢l seguro
com‘riememario pasa choferes operarios y la poliza de seguro in-
dividual contra toda clase de accidentes en el ejercicio de la pro-
fesion y en la vida privads en las condiones actuslmente vigen-
tes.

Conforme se indica en el preimbulo del capituto IX, Previ-
sion Social, la representacion social colabarard con 1a Empresa
en los estudios que & realicen con motivo de la nueva legisia-
cidn. que en su dia se promulgard, sobre reforma del sistema ac-
tual de pensiones de 1a Seguridad Social ¥y Fondos de Pensiones.

- CAPITULO X

Prestaciones especiales
Att. 44, Todas las prestaciones que otorgan la Sociedad, in-
cluso las que se reguban cn el presenie capitulo. podran ser dis-

frutadas por la toralidad del personu) de plantitia, de conform
dud con lo previsto en los reglamenios ¥ pormas por las que se
Tigen.

Art. 45 Viviendus.—Los contratos de inquilinato de agueliss
viviendus ‘propiedad de la Empresa que no estén afectas a cen-
ros. instaluciones o necesidades del servicio, quedarin vigentes
en los casax de jubilacion o incapacidad de su titular empleado.

En caso de fallecimiento continward tal contrato:

Can Et viuda mientras viva v permanezca en este estado.

Con los hijos ¢ hijas. hasia los veintian afios.

Cuando sé trate de hijos o hijas minusvalidos reconocidos
por la Seguridad Social. la Direccion, atendidas Sus circunstan-
cias famihares, considerura en cada caso. la posibilidad de mun-
teneries en el uso de Ja viviendu. -

La-aportacion anuaf de la Fmporesa pars el fondo de vivien-
das, seri de veinticiaco millones de pesetas para el afo 1985, ¢
ipual eantidad para 1986 -

Art. 46, Obras socivles. 1. La Empresa continuard pros-
tando atencion a sus obras sociales de apartamentos para su dis- -
frute por sus empleados durante las vacaciones, asi como de acti-
vidades culturales vy deportivas, para ¢f mejor cumpliniento de
los fines especificos.

2 Economato: Los beaclicios obtenidas en fa reorpamza-
cion def economauto. realizada en [984. se contenuaran dedicando
a la reduecion ded precio de Jos articudos bdsicos de consuma,
manteniendose iy cuuntia Jde lus primas actualkes,

Las representantes socitdes de la Empresa continuatran purt-
cipanda en lu gestion y controt Ju ki administracion ded econo-

"mate por medio de la Comision correspondiente.

Art. 47 Swministroxs de chergia cléctriea @ fihilados v viedon
de emplesndon. 10 Se aplicard fa tarifa especial de emplendo, sin
fimitacion lempordd algunu, & los Jubilados ¥ a fas viudas del per-
sonal de plantlka de Ja Empresi. siempre que fijen su residencia
dentro del territorio nicional, muntengan su condicion de cabesy
de famiba ¥ constittnan ol prancipad sostén de los fawmiliases que
von eHos convivan,

2. Los beneficiarios de esta tarifa acreditaran. cusndo sean
requeridos parg ehlo. reunir bos reguisitos que justifiguen b aph-
cocion de este eégimen

Art. 48, Haberes durame of servicio mihirar, 1. El régimen
de huberes duranle fa prestacion del servicio militar, previsto en
el articale 70 de lu Ordenanza. se mejora en fos siguienies erm-
s ) '

Sera de aphicacion a lu madre vindi que viva a expemas dol
empleado v a la esposa ¢ hijos. '

2. Los empleados en esta situagion de excedencia por servi-

cio militar percibiran una mensiadidud on cada uno de los meses
de junio y diciembre.

3. La suma de ks percepciones previstas por bos articulos 70
¥ 71 de da Ordenanza ¥ las reguladas en este articulo no podra
exceder en ningan case de las retribuciones gurantizadas por ol
articulo 10 de esie Convenio,

CAPITULG XI
Disposiciones varias

Arc. 49, Fomento del empivo.-Dadas las circunstancias so-
cig-economicas y de empleg por las que atraviesa nuestra Patria
aHidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andniman, se compromele a”
mantener vy aumentar ¢l actual nivel de empleo para el personal
de plantiba, asi como 2 realizar ¢l mayor esfuerzo que le permita
su plan de inversiones para reactivar la economia general v con
ello generar el mayor nivel de emplen posible,

Art. 50 Hijos de empieados.- Ambas partes manifiestan su
preocupacidn por los problemas gue la actual situacion de paro
crea a los hijos de los empleados y asumen la necesidad de es-
tudiar las formulas adecuadas de informacién y orientacion que
puedan paliarios. -

Art. S Meforas voluniarias individuades -La Direccion de Ta
Empresa se reserva la facultad de continuar aplicando s politica
social de conceder mejoras voluntarias indivaales de orden eco-
nontico. como complemento de las generales establecidus en este
Convenio, para estimudar y premiar el celo del personal que. o su
juicio. se haga acreedor de esia distincion.

Art. 52, Impuestos.- De conformidad con las normus sobre

-negociacion colectiva, fegislacion lahoral y fiscal vigentes ¥ lo ex-

tablecido en anteriores Convenios. los impuestos ¥ cuotas de la
Seguridad Sochal, cuyoe sujeio sea el trubamdor. serdn de su cur-
go. '
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Art. 53, Clausula general de compensacion.—El contenido
economico de este Convenio, regulado en su capitulo [V, podra
sef absorbido o compensado con aquellas mejoras. aumentos o
modificaciones de cualquier Tlase que pudieran establecerse por
la Empresa u organismos ofictales, salvo que dichas mejoras,
aumentos o modificaciones se produzean por revisién de Conve-
nio, de conformidad con lo previsto en el artiuclo 4., en cuyo
caso se estard a lo que Jas partes acuerden.

Art, 54, Vinru?aririn a la ttalidud del comvenio.—Este Conve-
mo Colectivo quedara sin eficacia cuando fuera anulada alguna
norma del mismo por uh organismo competente ¥ estos hechos

“desvirtuasen fundamentalmente el contenido del Convenio.

pretacion o aplicacidn de las estipulaciones contenidas en ef pre-
sente Convento, seran sometidas, obligatoriament: y como tra-
mite previo, a una Comision Paritaria, que estara constituida por
las siguientes personas: :

Representacion econdmica:

Don Francisco J. Blanco Rodriguez, don Mariano Camacho
Valdeolivas, don Carlos Cano Lasso. don Manuel Herran Ro-
mero-Girdn, don Eloy Parra Abad, don Santiago Rivas Conde y
don Alfonso Rodriguez Frade. :

Representacion social: Don José D. Alcanted Cayuela, don
Octavio Correcher Blasco. don Daniet Garcia Ramos, don Ra-

fact Herrera Contreras, don Julio Ledn Martinez, don Pedro A.
Pantoja Fernandez y don Alejandro Pérez Escribano.

Se establece como domticilio de esta Comision Paritaria el so-
cial de «Hidroeléctrica Espadcla, Sociedad Anonima», en Ma-
drid, calle de Hermosilla. n&mero 3. .

Art. 55. Comision paritaria de imterpretacion del Convenio -
Sin menoscabo de las gmcioncs directivag y tjecutivas que co-
rresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan
surgir catre tas partes obligadas. asi como las cuestiones de inter-

ANEXO NUMERO }
Salario base anual
- ' : Bast Cant, “Total
Categorias Col/uIGn parctica T bruie
: an il unLal anual
N . Grupo L. Persenal téchico
10-Primera Cutg, Especial ..o e 917 980 2.655.800 31573780
i 1-Primera Categ. Superior Prumero 0 0 o0 oo e 917,980 2301 670 3.219.650
12-Promera Categ. Superior Segunde ... oL 917980 1.633.380 2551360
P3R-Sesumda Categ. Nivel A L e e 784700 1.392.300 2.177.000
I--Seeunda Categ. Nivel B . 784.700 1.127.350 £.912.050
L3-Tercera Calegoria Especial .. ... o 0 o0 o000 o0 682,220 1.229.830 1.812.050
Le-Tevcera CateOTIa ... .. . e e 682,220 1.048.310 1.71.000
I7-Cuarta Categoria Nivel A ... ... e e 616420 | 903070 1.519.490
N-Cuarta Categoria Nivel B .. oo 616.420 718,480 1.334.900
19-Quinta CategoTia ..o S 608.650 §78.550 1.187.200
) Grupo IV, Personal juridice, saniiario v dv actividades complenentarids _ A
20-Primera Catp. Especiad .o e 917980 2.655.800 3.573.780
21 Pramera Categ. Supenor Primero L oo L 917.980 2.301.670 3.219.650
2-Primern Categ. Superior Segundo ..o oo o0 0 917.980 1.633.380 2.551.360
23 Segunda Cuteg. Ninvel A oo s 784.700 1.392.300 2.177.0060
23-Segunda Categ. Nivel B ... . P 784.700 1.127.350 i.912.050
25.Tervera Cutegoria Especial . o 682220 1.229.430 1.912.650
20-Terceru CuleROFIL . oo i e e e e e e 682.220 1.048.8310 1.731.030
Grupo H.  Subgrupo 1 Personad wdprinisirative
M-Primers Catg Espectal .. . oo 917.980 2.655.800 31.573.780
3l-Primera Cuteg. Supenor Primero . Lo o 917.930 2.301.670 3.219.650
12-Primera Categ. Superior Segundo ... 917.980 1.633.380 2.551.360
iSegunda Categ. Novel A Lo 784.700 1.392.300 2177000
M-Seyunda Categ. Nivel B ... oo oo e 784.700 1.127.350 1.912.050
M-Tercera Categoria Especial ... . 682220 1.229.830 1.912.050
36-Tervers Categomia ... . i i i e e 682.220 1.048 810 1.731.030
I Cuarta Categ. Nivel A 616.420 903.07¢ 1.519.490
W-Cunrta Categ. Nivel B L L 616.420 718:480 1.334.900
3-Quinta CulBEOTIL .. e 608.650 578.550 1.187.200
Grupo Il Subgrapo 1. Auxiliares de Oficing )
U PerIOr A e e 618.310 1:112.720 1.731.030
H1-Superior B L. R 617.610 901 830, 1.519.4%)
-Capecial L 616.910 717.9%0 1.334.900
T L 616.140 629930 1.246.070
4-Sepunda CAlCROTIA . o o e e 608.580 585.620 i.194.200
43-Tervera Categorid ... ..o vt e 607.180 555.100 1.162.280-
Grupo . Subgrupo Hi: Adndnisirative Auxilivr . .
e T T T O O 618310 FE12.720 1.731.030
51-Superior B .., ... et e e e e e e e e e 617.610 9¢1.880 1.519.490 .
S-Especial s 616910 717,990 1.334.900
S3Primera Categoria .. ... oo ittt e e 616.140 629.930 1.246.070
Sd-Sepunda Calegorit .. e 608.580 585.620 1.194.200
Ba.Tervers Categorid - o e 607.180 555.100 1.162.280
Grupo HIL.  Swhgrupe I- Profesinnales de oficio
o0-Cateeoria Especial . ..o e e e e 634.949 1.096.081 1.731.030
61-1" Cag. Nivet A (Montador Superior) .. ... .00 oo 634,949 1.006.436 1.641.385
62-1- Curg. Nivel B (Montadar Primero) ... . ... i 634.949 902.706 1.537.655
63-1. Calg. Nivel C (Montador y Capataz) . ...... .. e e 634,949 884.541 1.519.490
o4Primera Categoria Subcapataz ... ... .. Lo 634.949 806.731 1.441.630
65-Sepunda Categoria OfC. Esp. ... oo 630.679 §11.001 1.44] 680
66-Segunda Categorig Nivel A ... . ... P . 626409 708.441 1.334.900
67-Segunda Categoria Nivel B ... oo o 620.431 600.314 1.220.745
Ax-Tervery Calegoria .. ... ... .. O 617.442 361.743 1.174.185
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Grupo 1L Subgrupe It Peonaje
T0-Primera Categoria Capilidz ... ... i e 620431 558,754 1.179.185
71-Segunda Cuteg. Pedn Especialista ... ... .. ... ... .. e 619.150 | 333,495 1.152 645
72 Tercersn Categoria PEOR ... ... i e 617.442 | 493628 | 111107
Personal de caracteristicas especiales |
990-Personal de Limpieza {en periodo completo) ... ... e Lo 617442 | 49362 FELOT0
80 88-Personal Gratificado (proporcional al Pro. Ofc Iteatpy 3.628 1. _ 0
9E-Botones (16-17 @RIOS) .. .. .o e G 378.322 236.478 614, 806
, - ANEXO NUMERO 2 .
Tablas de saizrio anual brute para el personal afectado por los «Niveles de Entrada»
. 'TABLA A
INGRESADOS ANTIS DF | DU FM RO DE 985
. . [ B {ang . Tomas
Categoris - [CELTSREAT Fraw b hi g1
Al anen EITINE
: Grupo L. Personaf tienico
1210 Catg. Sup. 20 (Entr. 3136 m Nivel 1) ... .o oo 917 980 1EKIR 420 1.926 400
1212 Catg. Sup. 2°(Emir, 2530 m. Nivel 2y . .00 o L | BIT R0 %97.820 1LBIS.800
12.15 Catg. Sup. 2V ¢Emr, 1924 m. Nivel 3) ... .. ... oL Cp Y79 796,250 1.714 230
121 Catg. Sup. 2 {Entr. {3:18 m. Nineld) .. ... . ... e £ BT ORG 677,180 1,535 160
12.1° Catg. Sup. 27(Enmtr. 7712m Nivel 5) . ... .o o o 17080 0. 00 1.524. 880
i2.1 Catg. Sup. 2“{Emr. Tém Niveld) . ... oo e 917.95%0 514 260 14237 240
1420 Cat Niv. B(Ear. 25:30m. Nivel 1) o 78473 61145} [IECHE ST
14-2¢ Cat. Nev. B (Emr. 19_ Mdom Nivel 2. TR Tidy 511,420 1.296.1 00
j4-20 Cat. Nev. B(Eatr. 1338 m. Nivel 3 .o .o o e T4 T 4i 130 1194330
P4-20Cat, Niv. B(Entr. 792 m. Niveld) ... ... .. ..., e TR HH} 47.400 1193 twy
i4-2Cat. Niv. B(Entr. 1. 6m. Navel 5y .. .. e T84T 407 400 1192 b
18-85 Cat {Enir 1318 m Navel b)) oo ER R 316050 Y14 Tenl
19-52 Cat. {Entr. 712 m Nivel 2) e HUN HMY 6050 DRERNY
o5 Cat {Epir. ] é6m Nivel ) L oo e e HUR 65 11608 Y4 T
Grupo IV, Personal juricfice. soniturio v de actividesdes complenientarias
22-1 Catg. Sup. 2°(Entr. 31,36 m. Ninel 1} .. .. gi7.980 - LUK 420 192640
2.1 Catg. Sup. 2°(Emtr. 2530 m Nivel 20 L CRFR ) X97.820 I RS RG0
220 Catg Sup. 2° (Eptr. 1924 m Nivel 3y ... oo Lo U Y17 950 TIR.25G 1.714.730
22-i° Catg. Sup. 2° (Entr. 13:18 m. Niveld4) ... .. i 917.9K0) 677180 15393160
2217 Catg. Sup. 2°(Emtr. 782 m. Nivel 5y ... oo o 917.9%0 6O, G0 1524580
2.t Catg. Sup. 2°{Entr. 1; 6 m. Nivelt) ... . ..., e Y17.9%0 519. 260 1.437.240
24-2° Cat. Niv. B(Entr. 25:30m. Nivel Fv .. . .. o T®4_FIN) f11.4580 1.396. 1 &)
24-2° Cat. Niv. B(Entr. 19/2d m. Nivel 2) ... ... TH4.TH0 511420 1.296 | i
2427 Cat. Niv. B(Entr. 13718 m. Nivel 3} ... . L] 7R4T00 410,130 1194830
24-2° Cat. Niv. B(Entr. 7/112en. Niwel 4} ... ... . 78400 . | 407400 1192100
2420 Cat. Niv. B(Emer. 1/ 6m Nivel 5) ... . .. CTRA00 437 _dEH) A.192.100
26-3.° Categoria (Entr. 25:30m. Nivel 13 ... oot 682.220 618,660 §.300.8R0
26-3.° Categorta (Entr, 19:2d m. Nivel 23 ... . . 682220 5238460 1,208 460
26-3 Categorla {Entr, 1318 m. Nivel By Lo 682.220 432.670 1Li14.890
26-3 Categoria tEntr. 7712 m Nivel 4) . . . . G2 320 374,020 10457140
26-3." Categoria (Entr. |7 6 m. Nivel 5) ... AP I 6GK2 220 354 208 1.038.420
Grupe 1. Subgrupo 1. Personal adniinistradive
32-1° Catg. Sup. 2¢(Entr. 3036 m. Nivel [} ... o o 917.980 1OGR.420 1.926. 400
32-beCatg Sup. 2°(Ener. 2530 m. Nivel 2} ..o 917.980 R¥7 B2 1.815 Kk
3210 Catg. Sup. 2.0 (Entr. 19/24m. Nivel 3} ... ..o 957.980 7496250 1.714.23
32-15Catg. Sup. 25 (Entr. FIBm. Nivel 4} ... . ... 917.9580 677,180 1.595. 160
32-1.° Catg. Sup. 2°(Entr. 7/12m. Nivel 3} ... ... . .o 917.980 606, 900 1.524 %¥%0
32-1.° Catg. Sup 2o(Entr. B 6m Nivel 6) ... .. G17.980 5i9.260 1437 240
34-2° Cat. B {Enir. 25,’30 m. Nivel |3 T84 100 6i1.450 F.39601 50
34-2° Cai, le B{Entr. 19/24 m. Nivel 2) ... ... .. . ... .o 784700 5E1.420 . 2296120
34-2.° Cat. Niv. B {Entr. 13;’!8 m. Nivel 3) L . 7847040 4HLT3G Y 194830
-2 Cat Niv. B{Entr. 7/12m Nivel &) .. ... ... .. . .. ... .o ] 74700 3607 404 J.192.100
3420 Cat, Niv. B{Emtr. 1/ 6m. Nivel 5} ... o 784, 0K} 4417 404 1192100
39.5° Cat. Entr. 138 m. Nivel 1) .. . 608.650 316.050 w24 T
305 Cat. (Entr. 7/f2m Nivel 2) ... ... ol 60K.650 316050 924,700
IS5 Cat tEmir. b 6m Nivel 3 oL oo P &R 650 36 05} G247
Grupo 1E. Subgrupe H: Anxitiares de Ofivin
45-Tercern Catg. (Entr 13 18 m Nivel 1) Lo o e 607,180 352 PR LY
45-Tercera Catg. (Entr. 7,12m Nivel 2) .. .o i 607180 315.280 4§22 460
. 45-Tercera Catg. {(Entr. 1, 6 m. Nivel 3) . ... e 607,180 315286 922 400
Grupo H.  Suhgrupy Hi: Adinistrativi auxidiar
S5-Fercera Catg (Entr 1308 m Nivel 1) oL e 6017, 150 315.280 G231 40
S8 Tercera Catg. (Entr. 712m Nivel ) ... . . 607,150 25280 423 460
55-Tercers Catg. {Entr. 1. 6m Nivel 3y ... ... .. e 607, 1R 3F5.284 922 460
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anual wntal LI
Grupo UL Subgrupo-I: Profesionales de oficio
65-3.0 Catg. (Ente, 1348 m. Nivel Iy -0 o o L. 617442 05018 922.460
68-3¢ Catg (Emte. 712 Minel 2y - o 617442 |- 305018 922.460
68-3° Catg. (Ente. ! 6. Nevel 3) Lo oo 617.442 Jps.0i8 922460
Grupo [Il.  Swbgrupo H: Peonaje
T3 Catg (B 13 moNivel 1) o 617.442 305018 | 922.460
7230 Catg. (Emtr. 712 m Nivel 2) ... ... ... H PP 617.442 305.018 922 460
72-3¢Catg (Entr. i 6m. Nivel 3)- .................... S . 617.442 305.018 922.460 -
. TABLA B _ _
INGRESADIOS A PARTIR DE | DE ENERO DE 1955
) Base’ 0 Canl. Towl
Lategorias . - LobaEcion Factace brure
anual : snval anyual
Grupo L Personal téonico
12-1 Carg. Sup. 20 (Enre 31 e Nivel 1Y oo 917.980 | £59.600 1.777.580
12-17 Catg. Sup, 20 Enees 25 30 me Ninel 23 o0 L 917980 157.540 1.675.520
12-1.0 Catg, Sup. 29 (Entr. 19 24 m Nivel 3} ... oo 917.940 663.740 L.581.720
12-17 Catg. Sup. 2°{Entr. 13 (8 Niveldy .. 0 o 553910 553.910 1.471.89¢
£2-0 Cutg. Sup. 2o (Entr. 702 m Nivel 5y . _ oL oo 917.980 485.020 1.407.000
iI2-0Catg Sup. 2@ (Entr. 1 6m. Nivel 6} _ ... .. 917.980 408.170 1.326.150
14-2* Cat. Niv, B(Entr. 25 30m Nivel 1) ... .. ... ... ... e 784.700 503,580 1.288.280
(-2 Cat. Nov. B(Entr. 19 24 mo Nivel 21 0 oo oo 784.700 411.250 1.195.950
42 Cat. Niv. B(Ente, 1318 m. Nivel 3) . .. .o o 784.700 317.800 1.102.500
14-20 Cat, Niv. B(Entr, 7T12m Niveld) . . ... 784,700 308.000 1.092.700
(42 Cat, Niv. B(Entr, 1 6m Nivel 3Y 0 o e 784.700 301.000 1.085.700
p-50 Catg (Enr, 1318 mo Nineb 1) Lo o 608.650 244,580 853230
19-5Catg. (Entr. 7'12m. Nivelt 21 ... ... e 608.650 238.000 $46 650
130 Cata (Ente 16 Nivel 3 Lo e 608.650 231000 839.650
Grupo IV Porsonal juridice. o Gurte v de uctividades complementarias _
221 Catg, Sup, 20(Emr M 3em Nivel Iy oo 000 917.980 850,600 1.777.580
2210 Catg, Sup. 20 (Earr, 25 30 m. Nivel 2y oL e 917.980 757.540 1.675.520
22-17 Carg. Sup. 20 (Frr 19 24 m Nivel 3y Lo oL 917930 663.740 1.581,724
2.0 Carg Sup. 22 (Enur 13 IBmo Nivel ) 0 oo o 917.980 553.910 1.471 850
D4 Curg. Sup, 20 (Ener T 12wm Nivel 5y oL .. 917980 489.020 1.407.000
221 Catg, Sup. 2 (Enrs 0 o dm o Nisel o) oo S 1 917.980 408170 1.326.150
2420 Cat Nive B(Entr, 2330 m. Nivel 1) Lo 734.700 503.580 1.288.280
2420 Cat. Niv, B(Enir. 19 24 m. Nivel 2v ... ... e e 784,700 411.250 1.195.950
420 Cat, Nive BUEntr 13 W8 m, Nivel 3y oL 784,700 317.800 1.102.500
2420 Cate Nivo BEEntr, 7 12 Nivel d) L. e 784700 | 308.000 1.092.700
2420 Cat NivoB(Enir 1 6m Nivel 53 o ceeae. | 784700 301.000 1.085.700
26-3 Categoria (Enir, 25 30 mu Nivel 1} oo e ... | 682220 518.140 ¢ - 1.200.360
20-30 Categoria (Enir, 19 24 m Nivel 23 Lo e 682220 432.460 1.114.680
24-3.* Categoria {Entr. 13 18 m Nivel 3) - ... ... S N 682.220 - 346.500 1.028 720
26-30 Cateporia (Entr. 7 12m, Nivel d) o 682.220 293.230 975.450
26-30 Cateporia (Entr. 1 6m Nivel 5) 0 Lo o 682220 S274.120 956.340
' _ Grupo Il Subgrupe I: Personal administrativo . )
AV Catg, Sup. 20 (Entr. 31 Jom. Nivel 1) oo 917.580 859.600 1.777.580
320 Catg. Sup. 27 (Entr. 2530 m. Nivet 2) oo 917.980 757.540 1.675.520
2.0 Catg. Sup. 22 {Ente. 1924 m. Nivel 3] ..o e 917,980 663,740 ¥ 1.581.720
21 Catg. Sup. 2°(Entr. 1318 m. Nivel 4) ... ..o o 917.980 553910 1.471.890;.
2.0 Catg.Sup- 20 {Ente. 7-12m. Nivel 5} ............... e 917.980 ©489.020 .{ 1.407.00& _
2241 Catg. Sup. 2 (Emtr. & 6m. Nivel ) .. ... .o e 917,980 - 408.170. 1.326.150 .
34-27Cat Niv. B{Entr. 2530 m. Nivel 1) ... e v, | 784,700 503.580 1.288.280
3320 Cat Niv. B(Ener, 1924 m. Nivel 20 .. e T84.700 411250 | 1.195.950
3420 Cat Niv. B (Ener, 1348 m. Nivel 3) ..o e e 184.700 - 317.800 1.102,500 -
232 Cat Niv. BUEntr, 742 m Nivel 4) Lo -784.700 T 308.000 1.092.700-
A4-2 Cat. Njv. B(Entr. 1! 6 m. Nivel5) ........... e e .1 784.700 301.000 1.085.700 .
3350 Catg (Ener 1318 m. Nivel 1) oo NN 608 650 244,580 - 8537230
50 Catg (Entr. 712 m Nivel 20 L e 608.650 238.000 |- 846.650-
39-50 Catg (Entr. 1 6m Nivel 3y "o oo e .. | 608.650 231.000 - 83%.650
Grupo [ Swbgrupo 1 Auxilivres de vficing . L
H-Segundu Catg (Entr 13 18 mo Nivel 1y ..o o oLl e e .. | 608.380 339 290 947 870
H-Segunda Catg (Entre 702m Nivel 20 oo 1. 608.580 332290 240.870
d4-Scgunda Catg (Entr. | 6m. Nivel 3y ... .. ... .. e e 608580 325.290 533 870
43 Tercera Cate (Entr. 13V 18 m, Nivel 11 L L e e 607130 243950 . ‘B5L.130
d3.Tercera Calg 1Entr. 712 m  Ninel 2) oo e . | 07180 236 950 844330
G5 Tercera Calg 1Enir 1 6mL Sivel 30 o i e 607.180 229.950 RI7.130
Grupo 11, Suwberupo I Adainistrative guxifiar :
StScruady Cotg (Enre B3 00 0 Nivel BY o e 608.5R0 339200 . 947,870
AMScounde Cate tEnte. T 12m Nl 2 B , | 608380 332290 - 340,870
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S3-Segunda Catg. (ENIE. b 6 Nivel 3} oo e | 608 580 325,290 933 870
S3-Tercera Catg (Entr 1318 m. Nivel 1y ..o oo 0o GFT 1R 241950 B51.130
55-Tercera Catg (Entr. 7 12m. Nivel 2V ... oo 607 1% 236950 Bd4.130
55-Tercern Catg. (Entr. 1 édm Nivel 3) L. . 7 . 607U 229950 837130
. Grupo 1. Swbgrupa I Profesionates oo oficia
68-3 Catg (Emtr. 1308 m. Nivel 1) 0T 1672 233 688 851.130
oB-37 Catg. (Emtr. 7 12m Nivel 20 Lo C 7442 224.688 B44. 130
68-3.0 Cotg. (Emtr. 1 6m. Nivel 3 .. . | 617.442 219.688 837.130
' T Grupo 1. Subgrupe H: Peunaj - '
72-3° Catg (Entr. 1318 m. Nivel 1) oo o 617.442 211,688 451130
7230 Catg (Entr. 702mo Nivel 20 oo e e 617.442 236.68% 844130
72-3>Catg. (Entr. 17 6m. Nivel 3y ... ... .. 617.442 219.683% 837.130
) ANEXO NUMERO 3 e
Tabla de valores hors-base para ¢ calculo de haras b
. extraordinarias en 1985 Auxilares de oficima:
B SUPETIOT A L oo 83l
ol Taem - Superior B e e T
Personal tecnico: . Cateporia Fapecial ... 0 oo o o o 642
1. categoria:-Superior 1o ... 547 Lrcdteporil oo 602
Superior 2 ... Lo 6 QUCHIRROTI L RER
2vcategoria Nivel A ... ... ... ... ... 048 IreateRorin Lo 364)
2 cdtegoria Nivel-B o0 oo o0 913 o _ _
i categoria Especial .. oL 915 Administrative auxilar:
AT CACROTIA ... s B3l R .
4 categoria Nivel A LT 229 gﬂg‘eﬁg‘r B )
. S : 3 ! B >
-: fz{:ggz:g Nivel B ... .. ......7 ... .. (;.?4T Categoria Especial P
- P . LV Clegomi L 602
Junidivo. san. activ. complementarias: JoocHleporiy L ¥R}
IUCHEROTIA e Sof}
1o ctegoria; Superior 1.0 0.0 0L 1.547 L
Superior 2 ... ... .33 Especrahistas;
Jrhcategoria Nivel A Lo 1.0de Categoria Esnecial
¢ P ars ategoria Especial oo o0 oo LRl
‘%: (:Hcgorild E'W[ BI """""""""""" g'i Montador ¥ Cup. Superior ... .. 89
3 0.‘31'5‘8"‘”_“ SPECIal L lz L categoria Montador 3 Cap. Pamero ... 41
SUCBlCBOFIE e e X : Monlador v Capataz ... ........ 7
Administrativo: ) Subc_‘alpal_luz R I fintl
. - . . 2 caegoria Ohcial Especial 00 L. aRll
1.7 categoria: guper!or !, .................... ::ﬂ;f‘ 20 cateporia Nivel A oL 647
CoBUpENOr I L =t 2rcawegora Nivgl B oo sS4
N E::sggg: E:tsg 3 N l-g"-l*g 30 cateporia Ayudante L. 564
3 categoria Especial ... ..., 913 Peonaje
IUCARROTIA . LR Enciarpada de Peones  © 564
4 categoria Nivel A ... .o 729 P:g;rg:pgdae“miomls. T S5y
drcategoria Nivel B ..o oo 642 PEOT - . 537
SUCALCROTIY e 3N =
ANEXO NUMERO 4
Dieta aplicable si se regresa a pernoctar al domicilio habitual
Grupo Categorias LA 4 “y M, ey, LILTR it i
Personal Técnico. )
_ Superior Especial
1.* Categoria  Superior |.°
_ Superior 2°
Personal Juridico. Sanilario y de
1*  |Actividades Complementarias.
Supernior Especial
1.0 Caltgorla  Supenor 1.* )
¢ Sugrim’ 2 ivo 713 1.337 1.426 1.982 1960
Personal Administrativo,
1. Administrativos. S
Superior Especial.
1.° Categoria Superior 1.9
Supenior 2.°
Personal Técnico.

2 Categoria z:tg:’s
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' e Categorla Especud
Personal Juridica, Sanitario y de
7 PActividades Complementarias
Nivel A

2 Categorie Nivel B

3 Cateporin Expeciud
Personal Administrativo.
I Administrativos.
2. Categoriu .:,:::: ;;

3.2 Categorne Especiasl

148 592 1,481 £629

Personul Tecnco.
3 Categoriu
Personal Juridico, Sanitario v de
Actividades Complementarias.
3 Categoria
Personual Administrativo.
1. Administrativos,
3 Categoria
Personal Especialista.
[ Especiabiatas
Categoria Especial

ad

Puersonal Teunico,

4. Catepgoria A

40 Categonu B
Personul Admunistrutivo.
. Admipistrativos, ]
: Oticiales Nivel A

P40 Categoric Otfieniles Nivel H

4 |Personal Espectabisi.
F Especiabstas,
Nivel A Moy O Supy
Nivet B (M. + U Prim))
Nivel CiMeont. y Capd
Subcapataces
2. Cutegoria Expecial
20 Cuategeria Ofwiades Novel A

] 1.7 Categoria

129 516 967 1.032 .289 1.418

Personad Teéenico,
3o Categoria
Personal Adinmisirativo,
1. Administrativos,
S0 Categoria
GE 0 Aundbares de Ofiana y
Administrativo Ausiliar,
Superior A -
Superior B
E\pt‘Cf"di
L1 Categoria
I 2 Cutegoria
3 Categorin
Personal Especialista.
I Especiulistas.
2 Categoria - Oficiales Nivel B
b3 Categoriy :
HL. Peonage.
1.v Categoria - Encurgado Peones
2. Categoria - Peones Especualistay
A3 Categoria - Peones

b ]

Ciid 454 Rl 97 1.134 1.247

RESOLUCION de 26 dv junio de 1985, de la Diree-
cion Geperad de Trubaio, por fa que se dispone e
cumpfimientr del VH Comvenio Colective para lus
fmpl'c'\'u_\' de «Contiratas Ferroviarias» v sus trahio-
thores.

14842

Visto el texto del VIl Conenio Colective para las Empresas
de Contratss Ferrovianasn v sus trubajadores. tecibide en esta
Bireccion General de Trabujo con fecha 7 de junio de F985. sus-
crito por los representantes de las Empresas del secior y. por los
trubajadores. le representacion sindica| de CC.00. y de UGT.
eb dia 22 de mase de 1985, :

De conformidad con lo dispuesto en o articulo 90, 2 y 3 de
e Ley 8 F98D. de 10 de marzo. que aprobd el Estaluto de los

Trabajadores v en €l 2, b). del Real Decreto Decreto 1040/1981,
de 12 Je mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero -Ordenur su inseripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcccton General,

_ Scgundoe - Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Nofifiquese este acuerde o 1a Comision Negociadori.

Miudrid. 26 de junio de 1985.-F! Director general, Carlos Na-
Vo Lopez, o :



