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Vi.,1O el texto del Cl1O\I:nio Coleclivo. d~ ámbito interprovin­
(ial. d~ la Empresa ((Coupl:rallva Provincial Uleco-Jaén»). suscri­
to por el Comité Interc.c11lros y los ~epresenlantes leg~lles de la
Empresa. y de conformIdad con lo dispuesto en el arllculo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y artículo. 2. b).
del Real Decreto 1040 19M 1. de 22 de mayo. sobre el Registro y
Depósito de Convenios ColectivOS d~ Trabajo.

bta DIrección General de TrabajO acuerda:

Primero. ,-Ordenar su in"ripción en el Registro de Convenios
do:: esta Direcdón General con notifiación a la Comisión Nego­
ciadora.

ul 31 de diciemhre de 1984. El mayor import~ de estos conceptos
sobre la tabla salarial. en vigor de «(La Verdad", se deducirá dd
complemento personal de 1983.

El aumento del 6 por 100 tendrá efectividad desde I de enero
de 1985. Este Incremento se regulará a partir del presente mes de
mayo. Se abonaran. por t¡mto. las diferencias que correspondan
por los meses de ene~o. rebr~ro. marzo y abril.. .

Cuarte.-Se mantlene la Jornada laboral de treinta y seis ho­
r.tS semanales. si bien ambas partes se comprometen a estudiar.
:.totes de I de octubre del presente año. la posibilidad de distri­
buir esas treinta y seis horas en cinco días de trabajo a la sema­
na. en aquellas secciones o grupos pr9fesionales en donde las oe·
cesidddes del trabajo lo permi.tan.

Quinto.-La tabla de retribución de los días festivos trabaja­
dos 4ue tigura en el articulo 23 del actual Convenio Colectivo se
illcrementard en un 15 por 100 con efecto desde I de enero del
pre-sente año. . ,

Sexto,-EI plus de jornada partuh que se regula en el articulo
20 de dicho Convenio Colectivo experimentará un incremento de
UI1 I S por J()() a partir de I de enero del presente ano. .

Séptimo.-EI plus de transporte ,que establece e1 artlcul~ ~9.

que es de 125 pesetas diarias. pasara a ser de 141 peselas dianas
a partir de I de enero de 1985. ,

Oct3vo,-Las dietas de viaje se fijan en 5.000 pesetas por dla,
a rartir de I de mayo del presente año. .

NO\cno.-Ante la in~posibl1idad de llegar a un acuerdo sobre
la cre~lción de una ayuda escolar para los hijos que cursen Prees­
colar o EGB. se abonará la ayuda voluntaria familiar de una
sl1la vez a finales del mes de agosto. con el fin de atender los gas­
ws que se producen 1.:on motivo de la reincorporación de los es­
colares al colegio. Igualmente se acuerda abonar la paga extraor­
dinaria de octubre a mediado, del mes de septiembre.

Décimo,-Ambas partes acuerdan equiparar los niveles de lós
nuevos puestos d~ trabaJO. creados ~?mo ~onsecuencia de la re­
comer!iión tecnologica. a la valoraclOn eXIstente en el centro de
~ladrid y efectuar una nueva valoración de aquellos que. de
acuerdo con su contenido. asi lo requieran.
. L' ndécimo,-Ajustar lo regulado sobre excedencias voluntarias

t:n el presente Co~venio (normas pactadas. 2/07¡08. 2 y 3). a lo
di~puesto en el artll.:ulo 46 del vIgente Estatuto de los TrabaJado­
rc:,.

Duodécimo.- El periodo de disfrute de vacaciones a .que ha¡,;e
n:ferencia el párrafo primero del articl:ll~ 29 del Convenio ~olec.
[1\0 de 1983. en vigor hasta el 31 de diCiembre de 1984. sera para
I~~5 entre el 31 de mayo y el I de octubre. .

El personal que. a -propuesta de la Empresa y por neceSIdades
del trabajo. oído el Comité de Empresa. no pueda tomar vac,a­
l'll)neS dentro del p"riodo señdlado. percibirá en el mes ~,e su dl~­
frute la cantidad de 11.000 pesetas. No obstante. tamblen percI·
t)¡fan esa cantidad quienes tomen sus vacaciones desde el 31 de
m:no al 30 de junio. ' .

'Toda referencia que se hace en el citado artículo 29 sobre va·
¡,:al'Íones a los periodos de 15 de junio a 15 de septiem~re. queda
moditicada por las fechas del JI de mayo al 30 ,de septle":lbre.

Decimotercero.-Las normas pactadas continuaran vl$.e~tes.

con las modíficacíones que corréspondan. hasta el 31 de diCiem­
bre' de 1985.

No habiendo 'más asuntos que tratar. se levanta la sesió~ a
las catorce horas. firmando todos los presentes este acta. ratlfi­
L'andose en su contenido v acordando remitirla a los efectos lega­
les consiguientes a la autóridad laboral competente.

En Murcia. 9 de mayo de 1985.

14940 RESOLUCION ,iR 15 de/unÚ; de 1985.·d(" la Direc­
dim General de Trahajo, por la que se di,\pone la pu­
b/icudim del COIl\'enio Colectivo. lle ámbito interpro­
rindal,de fa Empre~;u «(Cooperatil'a Provincial Ule,.
co-,/tU·'II'I,

Segundo. -Disponer su publicación eñ el (Boletín Oficial del
Estado).

Madrid. 25 de junio de 1985.-EI Director generaL C,ados Na­
varro Lopez.

Señores representantes de la parte empresarial y de. los trab~ja.

dores en la Comisión Negociadora del ConveOlo Colectivo
interprovincial Cooperativa del Campo Provincial Uteco­
Jaén.

11 CONVENIO COLECTIVO PARA LA COOPERATIVA
DEL CAMPO PROVINCIAL «UTECo-JAEN»

SOCIEDAD COOPERATIVA L1MITAD~

CAPITULO PRIMERO'

Artículo I.V Amhito territoriu/.-EI presente Convenio es de
aplicación a todos los centros de trabajo de la Empresa. en la
provincia de Jacn. y a los ubicados en el resto del territono na­
cionaL

Art. 2." Ambito {un€iona/.-EI presente Convenío regula las
relaciones laborales entre la Coo~ratl\ta del Campo Provincial
(Uteco·JaéOl). Sociedad CooperatlV8 Limitada. y el personal que
en ella presta sus servicios. tanto fijos como fijos de campaña.
eventuales. interinos. etc.. con la sola exclusión de los compren­
didos en el artículo 2." del Estatuto de los Trabajadores,

Art. lv AmbilO lemporal.-Este Convenio entrará en vigor a
partir de la fecha de su firma y te~dr~ validez ~ast~ el 31 de di­
ciembre de 198-5. Los efectos economlcos se aplicaran desde el I
de enero de 1985. .

Art. 4," Prorrogas y dentlncias.~·E..'¡le Convenio se establece
para una duración de un año. período (;omprendido entre el.1 d~

en~ro de 1985 y el 31 de didembre-~e 1~,85. en que fin::tlJza~a
cualquiera que sea la fecha de su p.ubh(;a(;lon en .el ~(Boletl!1 Ofi­
cial del Estado). quedando denunCiado para el sl~U1ente ano. en
el momento .de su firma. :>10 necesidad de (;omunJ(;ación expresa
a la Empresa. ,

Art. S." Lf'gislol'iún slfpJetoria.-En todo lo no previsto en
este convenio. se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Aceites y sus Derivados.. del 28 de febrero de 1974. en ,lo que
no se oponga a lo convenido. Estatuto de los Trabajadores y de­
mas di,posil:iones de apli(;ación,

CAPITULO Ii

Ingreso. clasificación personal. ascensos y promociones económicas
Art.. 6." De los Tribunales de exámenes.-Tanto de ingreso

como de promoción. formará parte un representante del pers.o~

naL designado por la Empresa. a propuesta en terna del Cotmte
de Empresa., ... . .

Los AuxIliares administrativos que no hubieran ascendido en
el transcurso de ocho años ininterrumpidos en la categoría. pre­
via prueba de aptitud. pasarán a percibir la retribución corres­
pondiente a Oficial de segunda administrativo. En tanto no se
produzca vacante del nuevo puesto .ascen?ido de e~te modo,
automático. el personal afectado co~tmuara d~sempenando las
funciones correspondientes a su ant:enor.categorla. .

Los Oficiales de segunda admimstrauvos que no hubieran as..
cendido en el transcurso de ocho años ininterrumpidos en la.ca·
tegoría. pasarán a percibir la retrib~ión correspon~iente a ()Ii·
dal de primera administrativo. previa prueba de aptlt!Jd, En : "n·
to no se produzca vacante del nuevo puest~ aso;:ndldo de .;,,;·,le
modo automático.. el pe~ona( afectado ~ontlnuara.desempenan~ .
do funciones. correspondientes a su' anterior categona. .

Art. 7.0 Programadores.-Los trabajadores .que dura":te seiS
meses vengan desempeñando de fOrma exclUSiva y conun~ada
IrabaJos de programación ·acreditanlID OII!lcicntementc sucalidll<l.
de programadores. pasarán a obtener como·mínimo·1a estelaría,
profesional de Oficial de primera.

Art. 8. o Trabajos de superior e inferior categoria.
1, El trabajador' que real.ice funciones de categoría superior

a la que corresponda a la cate.goría p~ofesional que tuviera r_eco..
nocida. por un períooo supenor a seiS meses durante u~ an~, y
ocho· meses durante dos años. puede reclamar ante la DIfeC':lOn
de la Empresa la clasifi~ación profc;sional adecuad,:\-, ,

2. Contra la negativa de I~ E:m1?re~. y prevIo IQforme del
Comité. puede reclamar ante la Junsdicclon compete~te. .

3. Cuando se desempeñe funciones de categona supenor.
pero no pr~a legal o. co~venci?nalm~nte. el ascenso. el trdb~..
Jador tendra derecho a la diferenCia retnbuU,va entre la categona
asignada y la función que efectivam,ente ~eahce.. , .

4. Si por necesidades perentorta~ O Impre~lslbles de la a,,:U­
vidad productiva. el ·empresario precISara destInar a un traba)a..
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dor a tareas corresponJientes a categoría inferior a lasuY~l.sólo

podni hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la re·
tnbución y demás derechos derivados de su categoría profesional
y comunicándolo a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO III .

Arl. 9." La jornada laboral será de cuarenta horas. compu­
tándose veingcinco minutos de bocadillo como trabajo realizado
t!ñ jornada continuada.

La dirección de la Empresa. conjuntamente con los represen-
• tantes legales de los-trabajadores o con los propios trabajadores

donde no hubiera representac;ión legal de los mismos. elaboraran
los" borarios de trabajo con arreglo a las exigencias propias del
centro de trabajo.

Dichos horarios y tumps serán publicados una vez sean
aprobados por la autoridad laboral competente.

Art. 10. VQ(·ociones.-La Dirección de la Empresa. conjunta­
mente con la representación legal de los trabajadores o con los
propiDs traba/'adores donde no hubierd representación lepl de
los mismos. e abararán Io"s lurnos de vacaciones. En caso de no
haber acuerdo elegirán quince días los trabajadores e. impondrá
quince días la empresa. .

El personal de plantilla disfrutará de treima días nalurales de
vacaciones anuales relribuidas con el 100 por 100 del salario nor­
mal.

Todo trabajador que en eJ período de vacaciones coincid<t
con la baja por incapacidad laboral transilora se :mspenderán és·
las en los casos si~uientes:

Por intervencion quirúrgica o si exisliera baja médica. Se rea­
nudarán sus vacaiones una 'ez terminados los mOlivos que origi-
naron la suspensión de las mismas. .

Art. t l. Hora.~· l'xtrtlOrdinarias.-·Para dt'termin<:tr el valor de
las horas extraordinarias se tomarán como dividendo la cuantía
correspondiente de 16 pagas y como divisor el número de horas
correspondientes a la Jornada anual establecida en este Conve­
nio.

El incremento por horas extraordinarias. será del 75 por lOO
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Las horas extraordinurias mOlivadas por causa de fuerza
mayor. asicomo las que sean necesarias por pedidos imprevistos.
periodos· punta de producción. ausencias imprevistas. cambio de
turno o circunstancia análog<:t. tendrá el' carácter de horas ex­
traordinarias estructurales a los efectos de lo previsto en la legis­
lación ,'igente.

La Empresa podrá establecer la compensación de la" horas
eXlrpordinarias por tiempo de descanso. Siempre 4ue exista
ac.:uerdo entre ambas parles.

Art. 12. Pamisos.-E1 personal al servicio de la Empresa
afectado por este Convenio tendrá derecho a permisos con sud·
do en los sililuientes casos;

a) Quince días naturales. en caso de contraer matrimonio.
b) El día que se celebre la ceremonia. en 105 casos de matri­

monio de descendientes o coolaterales hasta tercer- grado.
e) Tres dias por nacimiento de hijos. Cuando por tal motivo

el trabajador necesite hacer un desplazamiento. el plazo será de
l:uatro días.

d) Media jornada correspondiente al dia en que se celebre
Ja ceremonia por bautismo' o primera comunión del descendien-
te. .

e) Tres ó cinco días en los casos de enfermedad grave de
padres. cónyuge e hijos. En caso de enfermedad grave de otros
fainiliares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
dos días. El plazo se ampliará a cuatro días si. con tal motivo.
el trabajador tuviera que desplazarse a otrd localidad.

f) Dos días por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consan~uinidado afinidad. Cuando. con tal motivo. el
trabajador neceslle hacer un desplazamiento al efecto. el plazo
sera de cuatro dias. si el fallecimiento fuera del cónyu~e o hijos.
la licencia será de cuatro días. que se ampliará a seis Si el trdba­
jador tuviera 9ue desplazarse a otra lOcalidad. .

g) Tres dlas por traslado del domicilio habitual. aun cuando-­
sea dentro de la misma localidad.

h) Por concurrenc.:ia a exámenes. el tiempo ifldispensable
para la realización de los mismos. quedando el empleado obliga­
do a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y personal. N6 obstante.
en los casos extraordinarios y debidamente acreditado. estos per­
misos se otorgarán por el tiempo que sea necesario. atendidas las
especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrán descontarse e5tos permisos del periodo de vu­
caciones.

Art. 13. Ex('ct/t'IIcias.- En lo referente a las excedencias se
estarú d lo que en todo momento disponga la le.gisla<;ión vigt'nlt'.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 14. Conceptos retrihutil'o.\·.-Las.retribuciones del rerso.
nal comprendido en este Convenio estarán compuestas de sala­
rio base y los complementos que se detallan y que corresponden
a la jornada nornla1 que se. fija en el artículo 9.0 del Convenio.

Personales: Antigüedad
De puesto de trabajo:Nocwrnidad. lóxicos. penosidad. mú­

quinas. intermitencia o lurnicidad y calidad. .
De vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias.
Salario base: el salario base del personal afectado por el pre­

sente Convenio para cada una de las categorías profesionélle"
será eLque se especifica en la tabla de retribuciones adjunta al
presente Convenio. .

Art. 15. Aumentos por omiKiiedlld.-Los Irabajadorc5 fiJ()s
comprendidos en este Convenio. percibirán un complemento per·
sonal de antigüedad de aumentos periódicos por cada tres años
de servicio prestado a la Empresa. La cuantía de los aumento...
será rellejada en la tabla salarial anexa y se devengarán a partIr
de I de enero del año en que se cumpla el trienio. Para trahaJa­
dores fijos de temporada o de campaña. siempre que se inil:lc lo..!
misma cualquierd que Se'd la fecha en que le avise la Empre....a. ~t'

le compulará como mínimo. a efeL'tos de antigüedad. un periodo
de tres meses. No gozan de estc derc(.'ho aquellos trabajadlln:~

que ingresen por motivos de sustituciones.
Los trienios de Jefatura fijados en la labia salarial serún ..at1',­

lechos exclusivamente al personal administrativo al que se arll(~)

en 1983 en convenio de cooperativas de crédito y deveng.,í cantl­
dades por tal concepto dicho año;

Art. 16. Pagas eXlraordilltJria.~·. -Como .complemento rt'trihu­
tivo se estahlecen -cuatro pagas extraordinarias por importt' de
una mensualidad de salariO base. antigüedad. complemento Je
calidad y en su caso. trienios de jef"<ltunI.

Estas pagas se devengarán entre los días 15 al 20 de ahri!. JU­
lio. septiembre y diciembre.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio per':l·
bini la parte proporcional que corresponda.

Arl. 17. Truhajo'\" tóxicos, pl'1l0S0S y plJ/igro.w1.\·. La EmpT"l,.'q
afectada por este Convenio dedicará su máxima atención para
tratar de elimin<:tr en el tiempo más breve posible en que así PUL'­

da los trabajos de carácter tóxico, penoso y peligroso. El rcrs~)·

nal que realice trabajos t'xcepcionales tóxicos. penosos y pt'lign1­

sos percibirá. en tanto no se aplique por la Empresa medid~ls JI..'
protección adecuados que elimine el indicado carácter eXl.'epl.'in­
nalmente tóxico. penoso y peligroso. en concepto dt' COmplL'lll'_'Il.
to de puesto de tr<:tbajo. la cantid.HI equivalente al lO por 100 de
su salario base más antillüedad.

Los realizados en e(interior de los locales de las e\trat'lOr,h
o molturadoras de semitlas ole.l~inosas con disolventes al he"tnn
o tricloretileno . Las extractoras de orujo al sulfuro dt' c~rhpn\)
benceno o tric1oretileno. comprendiéndose también los molillel\h
transformadores de turtos en harina producida por los ",i"lcma..
indicados. tanto los ensac<:tdores como los manipuladores a ~r;¡­

nel. aUlll.lue el trabajo lo realicen en dependencia distinta al CUt'r­

po central de la instalación extractora.
Lqs trabajos de limpieza interior de trujales y depósihb lJut:

hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por lo" di­
solventes antes indicados o por otros que saturen de anhidndn
carbónico el espacio de Irabajo. .

Los empleados de laboratorio que manipulen m:uestras () prn­
ductos obtenidos por los sistemas reseñados y aquellos otros Ljlle
obliguen al empleo de éter de petróleo. benzol u otros produl'It''''
de bajo índice de inflamación o contaminación.

Los fogoneros que realicen su trabajo de manera permant'n­
te en recintos a temperaturas superiores a los 400 centígrados.

El personal que se dedique a la actividad de. conservacIón ~

mantenimiento de las instalaciones de las industrias directamel1t1.:
relacionadas con la producción de riesgos. mientras p¡:nnczl'an
en contacto directo con la misma.

Art. 18. TftJb(lio.~· noClurnos.-Aquellos trabajadores que lJe­
sarrollen su actividad entre las veintidos y·las seis horas. pert'ibi­
rán un f.:omplemento del 25 por 100 sobre el salario base de la
tabla correspondiente a su categoría.

Art. 19. Plus de lurnicidad ~ i17lc,.mifencia.-Cuando por na­
turaleza de las materias primas empleadas. por razones técni¡;as
o por acumulaciones de trabajos. 110 pueda interrumpirse éste
durante las veinticu<:ttro horas del dia. se establecerán tres turnos
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de ocho boras de duración. conl:ediéndose a cada uno treinta mi­
nutos de descanso para cumer.

o Este persona' percibirá un plus de 440 pesetas diarias para
todi.l~.¡.IS. categorias. ~' par~ que todos resulten afectados. en pro­
poreJOn Justa se modificara el turno de cada semana. fijando la
rotación que les permita participar en él.

La percepción del plus de turnicidad en las condiciones y
cuamii.ls establecidas en este articulo es incompatible l,;on el abo­
no del plus de nocturnidad. rellejado en el artículo 18 del presen-
te Convenio. . .
, Art. 20. Plus de máquina.-Se establece un plus pard las má­
4uiml~ vinculadas a proceso de datos mediante teel,eo de infor­
mación. bien ciireotamente o a través de un soporte lisico. siem­
pre que tales actividades de digitación tengan carácter principal
(importe según tabla anexa).

Art. 21. Plus de calidad-Se estableCen dos cantidades: una.
de 6.712 y otra de 18.034-pesetas para todos aquellos que vinie­
ran percibiéndolo. No obstante. no se satisfará a los trabajadóres
c'Jmprt:ndidos en la tabla aneja para el personal administrativo a
quient:s en el año 1983 y anteriores no se aplicó el Convenio Co­
lectho de Entidades Cooperativas de Crédito y no lo percibieran
en 19R4.

Art . .2.2. Dietas.-las dietas estaR constituidas por una in­
demnización o suplido de gastos debido al trabajador que por
ca Lisa del servicio se encuentre obligado 111 un desplazamiento
fuera del lugar don(,1e radk'a el puesto de trabajo. El importe ~e

las dietas quedará establecido para todo el personal en los Si­
guientes valores.

De~>.Iyuno. 161 pesetas.
Cl'lllÍda. 1.070 pesetas.
Cena. 803 pesetas.
Cama. l.605.
Los conductores. que por 1<.1 seguridad y custodia de la car~a

transportada tuvit:ran que pernoctar dentro del vehícul? tendran
derecho- a un suphdo por el concepto de cama de ,1.000 pesetas.

Cuando el desplazamiento se efectúe con vehículo propio. se
percib~rá la cantidad de 20 pesetas por kilóme~ro recorrido.

Art. 23.. Premio lle ril1cul"ófj',.-EI personal que cumpla
\'eintÍl..:inco años ininterrumpidos de servicio en la Empresa pe~i­

birá· por una sola vez el import~ de una me~s.ualidad de salano.
t:.\l,.'\uidas las horas extraordlnanas y las comiSiones.

Are 24. Premio" /u d(!l/kaóim.·Se establece un premio
para todo el perso~al que s~ jubile con una- antig~edad Igual o
superior a los 20 anos. consistente en dos mensualidades del to·
tal de las percepciones ordinar-ias que se reintegren en la nómina
en el mes que se produzca el hecho. Sólo se devengara desde
19R5.

Art. ~5. La compensal:ión de gastos correspondientes a los
lrasludos a que se refiéren los apartados I y 2 del artículo 40 del
E... latutn de los Trabajadores comprenderá los gastos de traslado
del trahajador. asi como los de sus familiares a su catgo que con
él cOl1\i\Jn. igualmente los gastos de traslado de muebles y uten­
silio...

Se s<ltisfani asimismo. con ocasión del traslado. una indemni­
zi.ll.:ión de dos mensualidades de su retribución.

Are 26. Anticipo ,,{ fkrsolla/.-Los trabajad?~es con más. de
un ai'lo de antigüedad en la empresa podrán sohcltar c'!" objeto
l.k ,Itemier necesidades importantes y a.premiant':s deblda~ente
Ju~tilkadas (tales como enfermedades graves d~ conyuge. hIJOS y
Jemas familiares. siempre que convivan habltualmen~ co~ el
tr<.tbajador y a sus expensas. gastos causados por matn":,omo. y
Jemi.idos ·por..instalaci~n. que .im'pliq~e. cambio de. resldencl~.
eh.: J. la conceslOn de anticipos Sin mteres de ~asta seiS me.n,~u~h­
dades. computados todos los conceptos que mU~lI'an la nomina
del mes en que Se promueva la soliclt\ld;~ . ".

LI'" solicitudes de anticipos se resolverán en el plazo de qU111·
~t: Jias. contados a partir de la presentación ante la Dirección de
la Empresa por el ~,!nducto del Jefe del Personal. previo informe
¡¡norable del (omite de Empresa.

La... amortizaciones se harán de mutuo acuerdo entre -las par·
te.. , Durante el tiempo que dure la ámortización no podrá conce~

Jcr...e otro anticipo de estas caracteristicas.·
·'rt. 27. B'~ill ro/untar;CI. El pe~~onal fij? ~e la empresa .~lUe'

cumr1a 60 años y te:nga una antls:ued~d !"ml~~ de diez anos.
podrú pedir voluntartamente su ba~a. SI asl l0. ~1~lera. la EmPre­
sa le a bonará al momento de la bala como adlc10n a los premiOS
de dedicación previstos én ~I a~ticúlo 24 ~C' ~ste' Convenio el im·
porte de las pagas extraordlnanas que se IOdlcan:

A los 60 años. 5 pagas.
\ los 61 años. 4 pagas.

. A los 61 año~. 3 pagas.

A los 63 años. 2 pagas.
A los 64 años. ~ paga.

Art. 28. Compensación y absorción:
1. la estructura salarial del presente Convenio sustituye y

ex.c1uye a .las diferentes estruct~ras salarial~s. incluid~s conceptos
indcmnizatorios de los respectivos ConvenIOs. Colectivos que con
anterioridad se han aplicado al personal de esta. Empresa.

2. El Convenio compensa y absorbe los diversos conc~ptos
retributivos y cualquier mejora lograda .por. el per~.1'!al. bl.en .~
través de otros Convenios o Laudos o bien por. declslon uOIlate­
ral de la Empresa o. acuerdo individual. según cómputo anual.

3. Quedarán asimismo absorbidos por este Convenio en la •
medida en que sea posible los efectos .e<:0nó"!1icos que puedan
derivarse de disposiCiones legales o admmlstrattva~ que e~tren en
vigor con posterioridad a la firma de este ConveOlo conSiderado
en cómputo anual.

Art. 29. Excedencia vo/un/aria esPecia/.-Como complemento
a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Traba­
jadores. se reconoce una modalid~d de excede~c!a v0.luntaria.
por una sola vez. con derecho a remtegro automattco. slel!1pre y
cuando durante este periodo no vaya a prestar sus serVICIOS a
Empresas de la misma acti~idad.

Su duración máxima será la sig.uiente:
al De tres meses. para los trabajadores con una antigü~dad

en la Empresa de dos años. . ..
b) De seis meses. para los trabajadores con una antlguedad

en la Empresa superior a cinco años.
Ambos períodos tienen el carácter de inc?mpatibles. de ma­

nera que disfrutando de uno de ellos no podra acogerse al otro.

Excedencia .por razoQes familiares. la mujer trabajadora que
hubiera solicitado una ex.cedencia voluntaria. tendrá detecho a
reingresar en el momento en que se constituya en .<.:abe2;a ~e f~­
roilia o en el supuesto de incapacidad total del mando. SI bien h­
mitándose al reingreso en un plazo máximo de diez años desde
la iniciación de la excedencia y que no se haya superado la edad
de cuarenta y cinco (iños. ..

Excedencia sindical: los tr~bajadQres de plantilla en activo
que ocupen cargo sindical directivo. de á.~bito provincia.1 o supe~
rior tendrán derecho a rasar a la sltuaclOn-de excedencia. en los
tér~inos pre,,'¡stos en e Estatuto de los Trabajadores (articulo
46.4 y 48.3) o en las disposiciones legales posteriores que en su
caso sean de aplicación.

CAPITULO VI

Art. 30. Nupdalidad.· Todo trabajador o tídbajadora .que
contraiga matrimonio con una anti~üedad mínima de un año en
la Empresa percibirá una gratificaCIón por importe de una men­
sualidad.

Art. 31. Cursillos de jormación. . Con objeto de que los tra­
bajadores acogidos a este Conv~nio tenga~ i~ualdad de oportu­
nidades para acceder a unos mejores conOCimientos y puestos de
trabajos que incidan en su formación y rendimi~nto. la Empr~sa

organizara cursillos de tal fin cuando las nece.sldades lo requie­
ran. Para mejora y aprovechamiento de los mismos. el personal'
que lo solicite será seleccionado mediante oportunas pruebas
previas que se estimen convenientes por: el jurado calificador en
que participarán los representantes legales de los trabajadores..

Art. 32. Prendas. V arlicu/os de Irabajo.-La Empresa éstá
obligada a facilitar a los trabajadores (excepto e~ personal.adml..;
nistrativo) dos prendas de trabajo al año.· es ~eclr. un eq~lIpo de

· trabajo cada seis meses, y en caso de mamfiesto detenoro. la
Empresa facilitará los 'necesarios devolviendo el usado. En cuan­
to a otros puestos de trabajo en_que te ~tilicen materi.corrOO­
Va~. ácídos. o salmueras. .ÜI como,:tnb'ajos a-la· intemperie. se~
tará a lo dispuesto en el artiéulo 76 de la 9igente Ordenanza"l.a­
boral para la actividad. . .

Art.33. Aguinaldo.-Todo el personal de esta Empresa perci­
birá antes del 24 de diciembre un aguinaldo consistente en
11.000 pesetas. .

Art. 34. Préstamos ~'h';em/as.-EI trabajador con más de un
año de antigüedad en la Empresa podrá solicitar présta!I'~s para
adquisición de su primera vivienda de hasta un maxlmo de
1.500.000 pesetas. . . _ . ._

· La amortización de este prestamo se efectuara a los diez anos
y su iinpofte devengará el'interés legal. El importe de los pr~sta-

· mos vivos en cada momentó no podrá ser superior a la cantidad
equivalente al 5 por 100 de los excedeñtes netos del ejercicio pre-
cedente. "

Art. 35.. Re('(Jnpdmiemo médico.-La Empresa afectada por
este Convenio realizará las gestIOnes oportunas a fin de q.ue se
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er~("túe un reconocimiento médico "nu~11 de sus trabajadore~.
bien por el Gabinete de Seguridad e Higiene. Entidades con las
que tenga-concertados los seguros de accidentes. servicios médi­
cos dt" la Empresa o por cualquier otro Médico. siendo a cargo
de la Empresa el cOste del mismo.

Si el reconocimiento afecta a personal que trabaja por tumos.
se realizará fuera de este. y si se efeetua respcx·to del personal
que trabaje en jornada normal. el tiempo que ocupe el mismo no
podrá ser considerado como pérdida de jornal. Los gastos de
desplazamiento. si los hubiere. serán de cuenta de la Empresa.

Si por aplicación de disposiciones legales \:'igeotes o que se
promulguen -rn el futuro se exigiera a los trabajadores que ejeT­
,~J!. su,¡tctivi~ad I~.borcll en la manip~~ación.de productos,aJimen­
belOS cualqUIer ctase de d~l8Clon samtana que k¡s .acudite
l'ómo aptos para eldesarrtlllo de su ¡rabajo; los pslps ocaslona­
qosp6r.la obte~ón de aquélla serán a cargo de la Empresa~ ,

Art.'36. IncopacJdad laboral lfatlsitoria.--Lft incap~idad la­
boral transitoria denvada deenfemledad comun o accidente no
1aboral. de duración 'inferior a cuatro días. da,r~ derecho al tra­
bajadora percibir el S5'por .100 ~~I salario real. siempre ql;'C ju~­
tifique ante la Empresa tal S1t~c~on por documen~o.de baja me·
dica o justlficante de haber asrsudo a consulta médl~a. Cuan~

no puedan ser aportados tale~ d~umertos. !a, ~mpresa podr.a
deducir la totalidad de su retnbuclOn. sm perJUIcIo de las medi­
das disciplinarias a que hubiere lugar. A partir.del cuarto. ~ía. de
incap<lcidad. debidamente ju~tificada. el trabaJador per~lb~ra el
100 por 100 de su salario real durante un penodo de dieciocho
meses.

No obstante, en los casos de hospitaliZ<l(,:ión. o cu¡todo la si­
tuación de baja dure doce o más dias. se reintegrará al trabaja­
oor hl cantidad deducida de conformidad con el parraf("l ante­
rior.

CAPITULO VII

Sección Social

Art.37. Comiró eh! EmpN!.'ia.-Los Comités de Empresa son
el órgano representativo y colegiado de todos los trabajador~s

del centro de trJbajo,
Art. 38. Medio,\'.--La Dirección de la Empresa facilitará al

'Comité de Empresa los ~edios raz(;mables para. su funcionamien­
to: local. material de ofICina y lablon de anuncIos.

Art. 39. Gartlll1ías.

a) Ningún miembro del Comité. de Empresa o ddeg-ddo drl
personal podrá ser despedido o sancionado durante el ejen:icin
de sus funciones ni dentro del año siguiente él su cese. salvo 4Ut'
éste se produzca por revocación o dimisión y siempre que el des­
pido o sanción se base en la ~ctuación del trabajador en el ejerci­
cio legal de su represent:lción.

Si el despido o cualqui~r otra sam:ión por supu,e'aas ~altas

graves o muy grdves obedeciera a otras causas. debera trdmJlarSl'
expediente contradictorio. en el que será oido. aparte del interl'-
.sado. el Comité de Empresa. '

Poseerá prioridad de permanencia en la Empresa o cenlrn de
trabajo, respecto a los demás lrabajadorcs, en los puestos dc sus­
pensión (, extinción por causas tecnológicas o económicas.

b) No podrán ser discriminados en su promoción económi­
ca o profesional pBrcaw;a o en razón del. desempeño de su re­
presentación.

c) Podrá ejercer colegiadamente la libertad de expresión en
-el interior de la Empresa, en las materias propias de su represen­
tación, pUdiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal de­
senvolVimiento del proceso productivo. aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando .todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales blreas d. acuerdo con la norma legal
y vigente al efecto. .

di Derecho para el, ejercicio de su función representativa al
crédito de boras laborales o mensuales retribuidas que determina
la Ley. • .. ..

, No se incluirá en el cómputo de las horas el lIe:m.~ ~mpleado

en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniCiativa de la
Empresa.

e) Cada miembro del Comité de Empresa. ~in revasar el
máximo legal. podrá consumir las: horas retribuidas de que dis­
pone a fin de ac;istir a cur!K)S de formación organizados por sus.
Sindicatos.

Art. 40. De los SiJuli(·ulOs.-Se reconoce a las or~anizacroncs

sindicales representativas sin demérito de las atribuclone~ con fe­
ridéts por la Ley en el presente Convenio a los Comités de Em­
presa las comptencias siguientes:

a) Difundir y fijar publicaciones. avisos y anuncios de ca­
rácter sindical en los tablones que a tal efecto colocará la Empre.
sa para su utilización conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberán ser puestos en conocimiento de la misma con una ante­
lación de veinticuatro horas.

b) Recaudar y tener derecho al descuento en nómina de las
cuolas de sus afiliados en 10s términos señalados en el artículo 41
de este Con\'Cnio.

Art. 41. Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajado­
res afiliados a sindicatos. la Empresa deducirá de las éorrespon­

·dientes retr.ibuciones salarlales las cuotas sindicales. siempre que
la .petición se curse por.e:sc.-rfto. con expresión de la cuota concre­
ta en cifrd a~uta. asi CóinO'ld C1tertta de abono donde debe ser
trdnsferida dicha rept;Udación.' ~

Para que se interrumpa la detracción. el trabajador deberá
solicitar de la Emwesa dicha interrupción en el. mes anterior a
aquel en que se deba quedar sln efecto la orden anterior.

Art. 42. ReulliOl'(~,t;¡ del Cmnité Inferl'en/ro.-La Empresa de­
berá salisfacer los gastos de transporte .correspondientes a la ce­
lebración' de cuatro reubiohes 'al año del Comité lutercentro.
siempre que se acredite su 'efectiva celebración.

Arl. 43. Disposidim ~eheral.-En relación a Jos derechos.
competencias y garantías del Comité de Empresa o deregauos de
personal. no recogidos expresamente en este Convenio. se estará
a lo dispUe5l0 en el titulo 11 del Estatuto de IQS Trabajador~s .

Art. 44. Vinl'uladán (1 1" !01'JIic/ml. - Las condiciones pacta·
das forman un todo orgánico e indivisible. manifestando formal·
mente las dos partes que sus respectivas vinculaciones a lo con­
venido tienen carácter de compromiso para la totalidad de 10
paclado. En todo caso. las disposiciones legales que se adopten
en la materia modificarán lo establocido.

CAPITULO VIII
ComisiÓII Mixta de Vigilancia

Art. 45. Comú'ión PariJaria.-Para vigilar el cumplimiento
del presente Con\lcnio~ asi como su interpretación en caso de dis­
conformidad por parte de alguno de los ;¡fectados por el mismo,
~ constituye una Comisión Paritaria. compuesta por tres repre­
senlantes de los trabajadores y tres de la Empresa. eligiéndose un
Presidente mediante acuerdo de C1mbas partes, Dichas representa­
ciones podnin disponer en el transcurso de sus reuniones de los
asesores técnicos y jurídicos que cünsideren oportunos de acuer­
do con el contenido de dichas reuniones.

Los componentes de esta Com~sión se designarí.in dcntro de
la negm:im:ion del pre~~nte Convenio. .

Art. 46. Comflé Int.'rn'nrros.Para repres~tar a los trahaJa­
dores' de la Empres.a de una l1l<lncra e,lobaL se crea un Comité
Inlt.'rcentros. que serú compue~l~ por dos mit'mbr~ls dc. (al~a, Cl'l­

4llité de Empresa. que serán elegIdo'; por los proplt.>S (Ollllh:s de
Empresa ue todos los l:entro~ dc tr~thajo.

Las funciones del Comité Imerccntro. indcpcndicntemcllh: dc
la representación global de los trahajadores. serán:

a) Negociación de Convenios.
h) Todos aquellos asuntO"i quc rchascn el ámbih' del et.'l1tm

de trahajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-En todos H'tuellos puntos no regulados en el pn:·

sente Convenio. se estara a lo dispuesto en el Estat.uto. de los
Trabajadores. Ordenanza Laboral de Aceites y sus Dcrivadlls.
Normas Concordantes y Ley de Libertad Sindical.

Segunda.-La ind~mnización por bolsa de vacaciones será de
16,1&8 pesetas para todos los lrdbajadores.

Tercera.-Quedan extinguidos, absorbidos y··compensad.os en
los conceptos retributivos y mejoras del presente Convenio los

,conceptos salariales e indemniza torios para el personal qw.' los
percibiera.

Plus de complemento prolecdón familiar.
Plus de quebranto morredh. .
Plus de transporte.
Plus asistencia.

Cuarla.--Se mantienen congelados. pard el personal de la Fac­
toría de Vilchcs que los pt:rcibiera. loS: conceptos:

Plus sábado y domingo: Cuando se trabaje, se aplicará el
plus que actualmente se percihe. incrementado en 50<! pesetas.

Plus turnicidad o intennilencia: En tant0 no realicen los tur­
nos a que se refiere el ar~íclllo 19 si se.efectuan. se aplicarán, ex·
c1usivamente el plus prevIsto por el artICulo 19 del presente Con­
venio,



22988 Viernes 19 julio 1985 BOE núm. 172

Salario Plus
base t;;alidad

JABLA DE SALARIOS

RetribuciÓnes _ales

COMISION PARITARIA

La Comisión Paritaria estará integrada por los sigu'enlcs se-;
llores:

Parte económica: Don Adolfo Carazo Moya. don Francisco
BLtt'110 Aranda y don Miguel Mata Jiménez.

Parte social: Don Diego E~pinosa Fuentes. don Francisco
Hcrnández Liébanas y don Francisco Navarro Martínez.

CLAliSlILA DE REVISION SALARIAL

En el l.:aso de que el índice de precios al consumo n.p.c.) es­
tahlecido por ellNE registrara al 31 de diciembre de 19S5 un In­
¡,;retnento superior al 7 por 100 respecto de la cifra que resulte
lid I.P.c. al 31 de diciembre de 1984. se efectuará una revisión
"ala ría! tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia en
d exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con
J('(tos de I de enero de. 1985. sirviendo. por consiguiente. como
h;l.,e de cálculo: para el incremento salarial de 1986 y para llevar·
1,.1.<.\ (abo se tomarán como referencia los salarios o tablas utili­
nu,ts p..tra realizar los aumentos pactados en dicho año.

El porcentaje de revisión resultante. segun el incremento del
I.P.c. durante el año 1985. vendrá determinado por la labIa que
,,'-..1mo anexo ~ incluyen al Acuerdo Económico y Social. «8oIe­
tln Oficial del Estado» de 10 do octubre de 1984.

Adición al artículo 38. Nuevo párrafo. que dice: «Las asam­
hleJ,s de trabajadores se celebrarán preferentemente fuera de las
hl)r.lS de trabajo y. si ello no fuera posible, se dispondrá de un
LT0diro horario máximo anual de cinco horas.))

Adlciún al artículo J.'" No obstante. los efectos económicos
..e aplil:arán a partir de la fecha de vencimien~o. dentro de 1985.
Je los Convenios Colecti\'os que han sido aplicables a los grupos
J~ personal a los que de\iene de aplicación el presente Convenio.
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52.582
52.582
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52.582
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47.848
43.974
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RESOLUCION de 25 de junio de 1985. de la Di,ec­
dón General de Trahajo. por la que se dispone la pu­
hf;cadón del COnl'enjo Coleetil'o de la Empresa «Hi­
droeléctrka Española, Sodedad Anó/rima», y Sl/ per­
sOflal de la indu!o,'tria eléctrica.

.

Promotor de ventas ' .
Encargado Almacén. Bodega y Capa

taZ , .
Oficial de l.' .
Oficial de 2.' .
Oficial de 3.' .
Peón Especialista ~ .
Peón. Cortador. Almacenero .; .
Guarda y Portero .
Límpiadorá .
Conductor de t. a •••••••••.••••••••

Conductor de 2." .' .
Conductor de 3.· .
Viajante .
Complemento personal de 'antigüedad.

Trienio de jefatura:
Jefe de l.' .
Jéfe de 2.' .
Jefe de 3." , _..
Jofe de 4." y 5." .
Jofe do 6.' .

Plus máquinus:
Mini-ordenador .

14941

Visto d texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hi­
droeléctrica Española. Sociedad Anónima~), y su personal de in­
dustria eléctrica. ra,bido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 7 de mayo de 1985. suscrito por las representaci~mes
de la Empresa y dol Comité Central. con fecha 24 de abril do
IQ85. Y de conformidad cen lo dispuesto en el artlculo 902. del
Estatuto de los Trabajadores: Ley 8/1980. de 10 de marzo, y ar·
tículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre regis­
tro. y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo•

Esta dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esla Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicación. en el «(Boletín Oficial del
Estado)~.

Madrid. 25 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos Na·
varro López. •

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"HIDROELECTRICA ESPAroOLA, SOCIEDAD

ANONIMA», y SU Pf:RSONAL DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA

CAPITULO PRIMERO
Extensión y ámbito,de1 Convenio Colectivo

Artículo 1.0 'AmbitD terrilOriaJ.-F.,ste Convenio Colectivo
afecta a las-. provincias en que desarrolla. ~u activ~da~ in~~trial

de producclon. transporte. u'ansfi.onnaclon ~dlstnbUC10~ de
energía eléctrica la .5<JCWa4·«Hidr"!"léctri... , ñol..,~
Anónima». y aquella. otras ·donde·pueda exten ~ ~vicIad

industrial.

Art. 2.° Amhilo personal.-1. El presente Convenio afecta a
la totalidad de los empleados que integran los· escalafones del
personal de plantilla de la Empresa. encuadrados en la Ordenan·
za Laboral de-la Industria Eléctrica. así como a los que ingresen
en dichos escalafones durante su vigencia.

Quedan excluidos del ámbito de este Convenio el personal de
Dirección y de Subdirección..

2. El personat que presta sus servicios en las Casas Residen­
cia de la Sociedad. sujeto a la Ordenanza de la Industria de Hos·
telería. queda fuera del ámbito de aplicación de este Convenio
Colectivo. pues por ~azón de I~s eS1?«lales cara~terísticas del ser·
vicio que presta en dichas ReSidenCias. sus relaCiones laborales se
regulan por W1 Com·enio Colectivo específico. de aplicación ex·
c1usiva para este personal.
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18.034
18.034
18.034
18.034
18.034
18.034
18.034
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18.034

18.034
18.034
18.034
18.034

58.228
54.634

Quinta.-Queda l,.'ongdada la cuantía de ayuda escolar al per·
'ilmai a quien en 19~J se aptil.:aron los Convenios de Entidades
Cooperativas de Crédito. Factoría de Vikhes y Aceites )' Derint·
dos do Madrid.

Sexta.-Se il1antienen igualmente y respecto <1 los trabajadores
que los percibían lo~ l•.'on\.'eptos;

Incentivos por kilómetros y kilos percibidos por conductores
de Delegaciones y conductores de Central Comercial. Estos con­
ceplos tendran una revisión del 7.20 por 100 efectiva desde la fir­
ma del presente Convenio.

eomisión de vendedores.

Séptima.-Respecto de los conceptos y gratificaciones no c:spe­
cificamenle previstos. operará la compensación y absorción esta­
blecida por el artículo :!8 del presente Convenía.

'DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La paga extraordinaria de abril no se satisfará en
1985 al personal a que se ha venido aplicando" los Convenios Ce·
l~ctivos de Asturias. Almería y.Madrid.

Segunda.-EI personal que nevando más de veinticinco años
ininterrumpidos al servicio de la Empresa y nQ hubiera percibido
el premio de vi~ulación le será abonado en las mismas caodicio.:.
nes previstas en el artículo 23 del presente ConveniO'.

Personul administratim;
J<fo de )." : '.. f46.919
Jefo de 2.' Titulado Superror _ 124~1' •
ld" deJ.' 107.877 '
Jde de 4.' Titulado Grado Medio 89.251
Jofe do 5.' 83. 134
Jofe do 6.' 81.667
Jefe División , " . . . . . . . . . 70.-031
O,',cíal do 1:' .. 69.072
Oiicúl! de 1.~ 61.764
Auxiliar Administr;;tti\o ,... 55.706
Anali,ta de Laboratorio 55.706
Ordonanza .. .. . 53.956
Ordenanza de 2.' 53.034
Boton<sl~a20años 37.748
Botones hasta 18 años . . . . . . . . . . . . 23.267

Personal produclor:
Contramaestre
\b~..tro .. ,.


