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al 21 de diciembre de 1984, El mayor importe de estos conveptos
sebre lu tabla salarial, =n vigor de «bLa Verduds». se deducira del
cottplemento personal de 1983

El aumento del 6 por 100 tendra efectividad desde | de enero
de 1985, Este incremento se regulard a partir del presente mes de
mayo. Se abonardn, por tanto. las diferencias gue correspondan
pur los meses de encro. febrere. marzo y abril.

Cuarto.-S¢ muntiene 14 pornada laboral de treinta y seis ho-
ras semanales, si bicn ambas partes se comprometen a estudiar.
antes de | de octubre del presenie aio, la posibilidad de distri-
buir esas treinta y seis horas en cinco dias de trabajo a la sema-
nd. en aquellas secciones o grupos profesionales en donde las ne-
cevidades del trabajo lo permitan.

Quinto.~La tabla de retribucion de los dias festivos trabaja-
dos gue tigura en el articulo 23 del actual Convenie Colectivo se
incrementara en un 15 por 100 con efecto desde | de enerp del
presente ano,

Sexto.—El plus de jornada partida que se regula en el articulo
20 de dicho Convenio Colectivo experimentard un incremento de
un 13 por 100 a partir de | de enero del presente afio.

S¢éptimo.—El plus de trunsporte que establece el articulo 19,
que es de 125 peselas diarias, pasard a ser de 141 pesetas diarias
A partir de | de enero de 1985,

Octavo.-Las dietas de viaje se fijan en 5.000 pesctas por dia
a parur de | de mayo del presente ano. :

Noveno.-Ante ka imposibilidad de llegar a un acuerdo sobrc
L creacidn de und ayuda escolar para los hijos que cursen Prees-
colar 0 EGB, se abonard la ayuda voluntaria familiar de una
<ol vez a linales del mes de agosto. con el fin de atender los gas-
tos que s producen von motivo de la reincorporacion de los es-
colares al colegio. Tgualmenie se acuerda abonar la paga extraor-
dinaria de ovtubre a mediados del mes de septiembre.,

Décimo.—Ambus paries acuerdan equiparar los niveles de 1os
nuevos puestos de trabajo, creados como cansecuencia de a re-
comversidn tecnologica. a lu valoracidn existente en el centro de
Madrid y cfectuar una aueva valoracion de aquellos que, de
deuerdo con su contenido, ast lo requieran.

L ndécima.—Ajustar lo regelado sobre eecedencias voluntarias
en ¢l presente Convenio (normas pactadas, 207,08, 2 ¥ 3} a lo
dispuesto en ¢l articulo 46 del vigente Estatuio de los Trubajado-
res.

Duodécimo.- El periodo de disfrute de vacaciones a que havce
reterencia el parrafo primero del articulo 29 del Convenio Colec-
tiva de 1983, en vigor husta el 31 de diciembre de 1984, serd pura
1983 entre el 31 de mayo ¥ el 1 de octubre.

E! personal que. a ‘propuesta de la Empresa y por necesidades
Jel trubujo. ido el Comité de Empresa, no pueda tomar vaca-
ciones dentro del periodo sedalade. percibird en el mes de su dis-
frute la cartidad de 11.000 pesetas. No obstante. también perci-
Yiran esa cuntidad quienes romen sus vacaciones desde et 31 de
maye al 3 de junio. . '

Toda referencia gue se hace en el citado articelo 29 sobre va-
cuciones a los periodos de 15 de junio a 15 de septiembre, queda
modificada por lus fechas del 31 de mayo al 30 de septiembre.

Decimotercero.-Las normas pactadas cORtinudran vigentes.
con las medificaciones que corréspondan. hasta el 31 de diciem-
hre de 1985,

No habiendo ‘mas asuntos que tratar. se levania la sesion a
lay catorce horas, firmando todos los presentes este actd, ratifi-
candose en su contenide v acordando remitirla a los efectos lega-
les consiguientes a la autoridad laboral competente.

En Murcia. 9 de mayo de 1985, |

RESOLLCION de 25 de juniv de 1985. de la Direr-
ciont Generul de Trabajo, por la que se dispone lu pa-
blivacion det Convenig Colectivo, de ambito interpro-
vincial, de b Empresa o Cooperativa Provincial Ute-
ct-Jerdirn,

14940

Visto €] teato del Convenio Coleclive, de ambito interprovin-
Gal. de la Empresa «Cooperattva Provincial Uteco-Jaénn, suscri-
1w por ¢t Comité Intercentros y los representantes legules de
Empress. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
v 3 de lu Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2. b},
del Real Decreto 1040 1981, de 22 de mayo. sobre el Regisiro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dircecion General de Trabajo acuerda: .

© Primero. -Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Pireccion General con notitiacidn a la Comisidén Negoa-
cadora.

Segundo.- Disponer su publicacion e el «Boletin Oficial del
Estadon, - .

Mudrid. 25 de junio de 1985.-El Director generai. Carlos Na-
varro Lopee. '

Sefvores representantes de la parte empresarial y de Jos trabaja-
dores en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
interprovincial Cooperativa del Campo Provincial Uteco-
Jaén.

11 CONVENIKO COLECTIVO PARA LA COOPERATIVA

DEL CAMPO PROVINCIAL «UTECO-JAEN»
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

CAPITULO PRIMER(

Articule } ¥ Ambite tervitorial —El presente Convenio es de
aplicacién & todos los centros de trabgjo de la Empresa en la

‘provincia de Jaén, y a los ubicados ¢n e resto del temritorio ma-

cional, :

Art. 2.°  Ambita funcional—El presente Convenio tegula las
relaciones laborales entre ja Cooperativa del Campo Provincial
«Uteco-Tuénn, Sociedad Cooperativa Limitada. y el personal que
en ella presta sus servicios. tunto fijos como fijos de campania,
eventuales, interinos. etc.. con la sola exclusion de los compren-
didos en el articulo 2. del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.0 Ambite temporal. Este Convenio entrara en vigor a
partit de la fecha Jde su firma y tendra validez hasta el 3 ge di-
ciembre de 1985, Los efectos econdmicos se aplicaran desde el |
de cnero de 1985, -

Art. 4 Prarrggas v denuncias.—-Este Convenio s¢ establece
para una duracion de un afio, periodo comprendido entre el | de
encro de 1985 y el 31 de diciembre de 1985, en que finalizara
Cuuljuiera que sea la fecha de s publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», quedande denunciado para el siguiente afio. en
el momenio de su firma, sin necesidad de comunicacion expresa
a la Empresa.

Art. 8¢ Legilacion supletorie.—Eo todo lo no previsto en
este convenio. s& estara 4 lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Aceites ¥y sus Derivados, del 58 de febrero de 1974, en lo que
noe se oponga a lo convenido, Estatuto de los Trabajadores y de-
mas disposiciones de aplicacion.

CAPITULO 1N

Ingreso. clasificacion personal, ascensos y promociones econbmicas

Art. 6. De fos Tribunoles de eximenes.—Tanto de ingreso
como de promocion. formara parte un representante del perso-
nil, designado por la Empresa. a propuesia en terna de! Comité
de Empresu.

Los Auxiliares administrativos que no hubieran ascendido en

! el transcurso de ocho afos ininterrumpidos en la categoria, pre-

via prueba de aptitud. pasaran a percibir la resribucion corres-
pondiente & Oficial de segunda administrativo. En tanto no se
produzca vacante del nuevo puesto ascendido de este modo
automatico, ¢l personal afectado continuara desempefando las
funciones correspondientes a su anterior categoria. .

Los Oficiales de segunda administrativos que no hubieran as-
cendido en el transcurso de ocho afios ininterrumpidos en ia ca-
tegoria, pasarin 2 percibir ia retribucion correspondiente a Oni-
cial de primera administrativo, previa prueba de aptitud. En 1 .n-
to no se produzea vacante del nuevo puesto ascendido de ..te
modo automatico, el personal afectado continuard desempenans -
do funciones correspondientes u su-anterior categona.

Art. 7°  Programadores.-1.os trabajadores que durante seis
meses vengan desempedando de forma exclusiva y continvada
trabajos de programacion acreditandn suficientemente su calidad.
de programadores. pasaran a obtener como minimo la categoria
profesional de Oficial de primera, . :

Art. 8.° Trabajos de superior ¢ inferior categona.

1. FEi trabajador’ que realice funciones de categoria superior
a la que corresponda a la categoria profesional que tuviera reco-
nocida. por un periedo superior a s¢is meses durante un afo y
ocho meses durante dos anos. puede reclamar ante la Direceién
de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comite, puede reclamar ante fa jurisdiccion competente,

3. Cuando se desempeiic funciones de categoria superiof,

ro no proceds legal o. convencionalmente el ascenso, el wraba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva enire la calegoria
asignada ¥ la funcién que efectivamente realice. .

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-

vidad protfl?ctiva. el ‘empresario precisara destinar a un trabaja-
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dor a tareas correspondientes a categoria inferior a fa suva. solo

podrad hacerlo por el tiempo impresciadible. manteniendole La re-
tnibucion y demils dergchos denvados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores,

CAPITULO NI ,

Art. 9. Lz jornada laboral serd de cuarenta horas, compu-
tandose velnncineo minutos de bocadillo como trabajo realizado
én jornada coniinuada. -

La direccion de la Empresa. conjuntamenie con los represen-

® tantes legales de los trabajadores o con los propios trabajadores
donde no hubiera representacion legal de los mismos. elaboraran
los horarios de trabajo con arreglo a las exigencias propias del
centro de trabajo.

Dichos horarios y turnos seran publicados una vez scan
aprobados por la autoridad laberal competente.

Ari. 10, Facacipnes.-La Direccion de la Empresa. conjunita-
mente con la representacion legal de los trabajadores o con los
I:mpios lrabai'a ores donde no hubiera representacion legal de

os mismos. elaborarin los turnos de vacaciones. En caso de no
. haber acuerdo elegiran quince dias los trabajadores ¢ impondra
quince dias la empresa. :

El personal de plantilla disfrutara de treinta dias naturales de
vac'aciones anuales retribuidas con el 100 por 100 del salario nor-
mal, .

Todo trabajador gue en ¢ periodo de vacaciones coincida
con la buja por incapacidad laboral transitora se suspenderan és-
tas en los casos siguientes: :

Por intervencion quirirgica o si existiera baja médica. Se reu-
nudardn sus vacaiones una ver terminados los motivos que origi-
naron ka suspension de las mismas. :

Art. 11, Horas extraordinarias.- Para determinar el valor de
las horas extraordinarias se tomaran como dividendo ta cuantia
correspondiente de 16 pagas y como divisor ¢l nimera de horas
corrgspondientes 4 la jornada anual establecida en este Conve-
nio.

El incremento por horas extraordinarius, serd del 75 por 100
sobre el salario que corresponda a cadu hera ordinaria.

Las horas extraordinarias molivadas por causa de fuerza
mayor. asi como las que sean necesarias por pedidos imprevistos.
periodos-punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de
turng ¢ circupstancia analoga. tendra el caracter de horas ex-
traordinarias estructurakes a los efectos de lo previsio en la lepis-
lacion vigente,

La Empresa podra establecer fa compensacion de las horas
extraordinarias por tempo de descanso, Siempre que exista
acuerda entre ambas partes.

Art. 12, Permisos~El personal al servicio de la Empresa
afeciado por este Convenio tendrid derecho u permisos con suel-
do en los siquientes casos:

i) Quince dias naturales, en caso de contraer mateimonio.

b) E] dia que se celebre la ceremonia, en los casos de matri-
monio de descendientes ¢ coolaterales hasty tercer grado.

¢} Tres digs por nacimicnto de hijos. Cuando por tal motivo
¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Media jornada correspondiente al dia en que se celebre
ka ¢eremonia por bautismo o primera comunion del descendien-
te.

~e) Tres 6 cinco dias en los casos de enfermedad grave de
Fa_dres~ conyuge ¢ hijos. En caso de enfcrmedachrave de otros
amiliares hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad.
dos dias. El plazo se ampliard a cuatro dias si, con tal motivo.
¢l trabajador tuviera gque desplazarse a otrz localidad.

) Dos dias por fallecimiento de parientes hasta e! segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motvo, el
trabajador necesile hacer un desplazamiento al efecto. el plazo
sera de cuatro dias, si el fallecimiento fuera del conyuge o hijos,
la licencia sera de cuatro dias. que se ampliara a seis si el traba-
Jador tuviera gue desplazarse a otra localidad.

g) Tres dias por traslado del domicilio habitual. zun cuando-

ses dentro de la misma locahdad.

h) Por concurrencia a examenes, ! tiernpo indispensable
pira la realizacion de los mismos, quedando el empleado obliga-
do a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

iy Por ¢! tiempo indispensalﬁe parz el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. N6 obstanie,
en los casos extraordinarios v debidamente acreditado. estos per-
misos se otorgardn por ef tiempo que sea necesario. atendidas las
especiales circunstancias que en cada caso Concurran.

Nunca podran descontarse estos permisoes del periodo de va-
caciones.

Art. 13 Excedencias- En o referente a las excedencias se
estard a lo gue en todo momsnio disponga la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Arst. 4. Concepios retribuiivos.~Las reiribuciones del perso-
nal comprendido en este Convenic estaran compuestas del sals-
rio base ¥ los complementos que se detallan y que corresponden
4l jornada normal que se.fija en el articule 9. del Convenio,

Personales;, Anligiiedad

De puesto de trabajo:Nocturnidad, téxicos, penosidad. mi-
quinas, intermitencia o turnicidad y calidad. -

De vencimienio superior al mes: Pagas extraordinarias,

Sualario base: el salario base dei personal afectado por el pre-
sente Convenio para cada una de las categorias profesionales
sera el_que se¢ especifica en la wabla de retribuciones adjuniy al
presente Convenio. ' : .

Art. 15, Awmentos por ancigiwdad —Los trabajadores fijos
comprendidos en este Convenio, percibiran un complemento per-
sonal de antigiiedad de aumentos periodicos por cada tres afos
de servicio prestado a la Empresa. La cuantia de los dumenios
serd reﬂeja'dg en la tabla salarial anexa y se devengarin a partr
de 1 de enero del afio en que se cumpla el trienio. Para trabuja-
dores fijos de temporada o de campada, siempre que se inicie lu
misma cualquiera que sed la Techa en que le avise la Empresa. -
le compulara como minimo, a efectos de antigiiedad. un periodo
de tres meses. No pozan de este derecho aguellos trabajadores
que ingresen por motivos de suslitociones,

Los trienios de Jelatura fijados en la tabla salarial seran sans-
fechos exclusivamente al personal administrative al que se aplico
en 1983 en convenio de cooperativas de crédito ¥ devengd cunti-

‘dades por tal conceplo dicho ano.

Att. 16, Pagus exiraordingrias. Comeo complemento retribu-
tive se establecen cuatro pugas extraordinarias por importe de
una mensualidad de salario base, antigiiedad, complemento Je
calidad v en su caso, trienios de jetatura,

Estas pagas se devengaran cntre los dias 15 al 20 de abril. ju-
lio, septiembre y diciembre. _

El personal gue ingrese o cesc en el curso del ejercicio pera-
birdl ka parte proporcional que correspanda. _

Art. 17, Trahajox roxicos, perosos v pefigroses. La Empresa
afectady por este Convenio dedicard su maxima atencion parua
tratar de eliminar en el tiempo mas breve posible en que asi puu-
da los wrabajos de caracter 10xico, penoso y peligroso. Bl persa-
nal que rezlice trabajos excepcicnales 10xicos. penosos vy peligro-
sus percibird, en tanto no se aplique por la Empresa medidas Je
proteccidn adecuades que elimine el mdicado caracter excepein-
nalmente Loxico, penoso ¥ peligroso. en concepte de complemien-
10 de puesto de trabato, la cantidud cquivalente al 1) por 1 de
su salario base mas antigiiedad.

Los realizados en el interior de los tocales de las extraciors
o molturadoras de semillas oleaginosius con disolventes al hevino
o tricloretileno . Las extraciorax de orujo al suifuro de carbono
benceno o tricloretileno, comprendiéndose también box molineros
transformadores de turtos en harina producida por los sistemas
indicados. tanto tos ensacadores como los manipuladores o pra-
nel, aungue el trabajo lo realicen en dependencia distinwa al cuer-
po central de ta instalacion extractora.

Los trabajos de limpieza interior de trujules y depdsitos yue
hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por Jos di-
solventes antes indicados o por otros que saturen de anhidrido
carbonico el espacio de trabajo. ’

Los empleados de luboralorio que manipulen muestras o pro-
ductos obtenidos por los sistemas resefiados y aquetos otron yue
obliguen al empieo de éter de petroleo, benzol u otros productaos
de bajo indice de inflamacion o contaminacion.

Los fogoneros que realicen su trabajo de manera permanen-
te eh recintos a temperaluras superiores a Jos 40° centigrados.

El personal que se dedigue a la aclividad de. conservacion
mantenimiento de las instalaciones de las mdustrias directamente
relacionadas con Ja production de riesgos. mientras permnezcan
eh comacto directo con Ja misma.

Art. 18, Trabajos nocturnos.-Aquellos trabajadores gue de-
sarroflen su actividad entre las veinudos y-las seis horas, perabi-
ran un complemento del 25 por 100 sobre el salarivo base de la
tabla correspondiente a su categoria.

Art. 19, Plus de turnicidad ¢ ivtermitencia—Cuando por na-
taraleza de las materias primas empleadas. por razones (ecnices
o por acumulaciones de trabajos. no pueda interrumpirse ¢sie
durante lus veinticuatro horas del did, se estableceran tres turnos
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de ocho horas de duracion. concediéndose 4 cada uno treinta mi-
nutos de descanso para cemer.

Este personal percibird un plus de 440 pesetas diarius para
tndas las categorias. yrpara que todos resulten afectados en pro-
porcion justa se madificard el turno dé cada semana. fijundo la
rotacion que les permita participar en é1.

Li percepcion del plus de turnicidad en las condiciones y
cuuntias establecidas en este articulo es incompatible con el abo-
no del plus de nocturnidad, reflejudo en ¢l articulo 18 del presen-
te Consenio. o

Art, 20, Plus de maguina. Se estahlece un plus para lay ma-
quinas videuladas a procese de datos mediante tecieo de infor-
macion. bien dircctamente o a través de un soporte fisico, siem-
pre gue tales actividades de digilacion tengan caricter principal
{importe segin tabla anexa).

Art. 21 Plus de calidad.—Se cstablecen dos cantidades: una,
de 6.712 y otra de 18.034 pesetas para todos aquellos que vinie-
ran percibiéndolo. No obstante, no se satisfari a 105 trabajadores
comprendidos en la tabla aneja para el personal administrativo a
quienes en el afo 1983 y antericres no se aplicod el Convenio Co-
lecli:)o de Entidades Cooperalivas de Crédito ¥ no lo percibieran
en |93 -

Art. 22 Dieras.-Las dietas estan constituidas por una in-
demnizacion o suplido de gastos debido al trabajador que por
cuusi del servicio se encuentre obligado w un desplazamiento
uera de! lugar donde radica el pueste de trabajo. El importe de
lis dietus quedard establecido para 10do el personal en los si-
guientes valores,

Desavuno, 161 pesetas.
Conuda, 1070 pesetas.
Cenu. 503 pescias,
Cama. j.605.

Lus conductores. que por ki seguridad y cusiodia de la carga
transportada tuvieran que pernoctar dentro del vehiculo, tendran
derecho a un suplido por el concepio de cama de 1.000" pesetas,

Cuando el desplazamiento se efectle con vehiculo propio. se
percibird Ta cantidad de 20 pesetas por kilometro recorrido.

Art. 23.. Premio de vimcwlacion -El personal que cumpla
velntivineo anos ininterrumpidos de servicio en la Empresa perci-
bird por una sola vez ¢l importe de una mensualidad de salario.
excluidas las horas extraordinarias v las comisiones.

Art. 24, Premio o la dedicacion. -Se establece un premio
para todo el personal que se jubile con una antigiiedad i1gual o
superior a los 20 afios. consistente en dos mensualidades de! to-
tal de lus percepcionés ordinarias yue se reintegren en la ndmina
en el mes que se produzca el hecho. Solo se devengard desde
1985,

Art. 25, La compensavion de gastos correspondientes a los
trashitdos @ que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 40 del
Estatuto de los Trabujadores comprendera los gastos de traslado
del trabajador. asi comeo los de sus familiares a su cargo que con
el comvinan, iguaimente los gastos de trusltado de muebles y uten-
sifios. .

S¢ satisfard asimismo, con vcasion del traslado. una indemni-
zacivn de dos mensualidades de su retribucion, -

Art, 260 Amticipo ol personal.-Los trabajadores con mis de
un ano de antigiedad en la empresa podran solicitar con objeto
de atender necesidades importantes y apremiantes debidamente
Justificadas (tales como enfermedades graves de conyuge. hijos y
demds familiares. siempre que convivan habituaimente con el
trubujudor ¥ @ sus expensas, gastos causados por matrimonio y
dervados “por instalacion que implique cambio de residencia,
ete). lu concesiOn de anticipos sin interés de hasta seis mensuali-

dades, computados todos los conceptos que integran la noimina

del mes en que se promueva la sobicitid. . )
L~ solicitudes de anticipos se resolveran en el plaze de quin-
ce dias. contados a partir de la presentacidn ante la Direccidn de

Ly Empresa por et conducto del Jefe del Personal, previo informe

lavorable del Comite de Empresa.

Lu~ amortizaciones se haran de mutuo acuerdo entre lus par-
tes. Durante el tiempo gue dure la amortizacion no podra conce-
derse utro anticipo de estas caracteristicas.’

Art. 27 ) <
cumpla 60 afios y tenga una antigliedad minima de diez anos,
podri pedir voluntariamente su baja. Si asi lo hiciera, la Empre-
s le abonard 4l momente de la baia como adicion a los premios
de dedicacion previstos en el articuio 24 de este: Convenio el im-
purte de las pagus extraordinarias gue se indican:

A los 60 ados, 5 pagas.

Atos 6) afos. 4 pagas. .

- A los 62 afios. 3 pagas.

Baja vofuntariv. EY personal fijo de la empresa que’

*mos Vivos en cadz momenio no p

A los 63 anios, 1 pagas.

A los 64 afos. | paga.

Art. 28, Compensacion y absorcion:

1. La estructura salarial del presente Convenio sustituye y
excluye a las diferentes estructuras salariales. incluidos conceptos
indemnizatorios de los respectivos Convenios. Colectivos que con
anterioridud se han ap]icagg.al personal de esta Empresa.

2. El Convenio compensa v absorbe los diversos conceptos
retributivos y cualquier mejora lograda por el personal. bien a
truves de otros Convenies o Laudos o bien por decision unilate”
ral de la Empresa o acuerdo individual. segin computo anual.

3. Quedarin asimismo absorbidos por este Convenio en la
medida en que sea posible los efectos econdmicos que puedan
derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Counvenio considerado
en computo anual,

An. 29,  Excedencia voluniaria especial -Como complemento
a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Traba-
jadores. s reconoce una modalidad de excedencia voluntaria,
por una sola vez, con derecha a reintegro automaitico, siempre y
cuando durante este periodo no vaya a prestar sus servicios g
Empresas de 12 misma actividad.

u duracion maxima serd la siguiente:

a) De tres meses, para los trabajadores con una antigiiedad
en la Empresa de dos anos. e

b} 1De seis meses. para los trabajadores con una antigiedad
en la Empresa superior a cince 4fios.

Ambos pericdos tienen el caracter de incompatibles, de ma-
nera que disfrutando de uno de ellos no podra acogerse al otru.

Excedencia por razones familiares, la mujer trabajadora que
hubiera solicitado una excedencia voluntaria, tendri defecho a
reingresar ¢n €l momento en que se constituya én cabeza de fa-
milia o en el supuesio de incapacidad totul del marido. si bien |-
mitandose al reingreso en un plazo maximo de diez afos desde
la niciacion de lu excedencia y que no se haya superado la edad
de cudrenta y cinea @ios. _

Excedencia sindical: los trabajudores de plantilla en activo
que ocupen cargo sindical directivo de ambito provincial o supe-
rior. tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia. en los
terminos previstos cn el Estatuto de los Trabajadores (articulo
46.4 y 48.3) 0 en las disposiciones legales posteriores que en su
cuso sean de aplicacion .

CAPITULO VI

An. 30, Nupcivlidad. - Todo wabajador o trubajadora .que
contraigd matrimonio con una antigiedad minima d¢ un afic en
la Empresa percibird una gratificacion por importe de una men-
sualidad.

Art. 31, Cursillos de jormaciin.-Con objeto de gue los tra-
bajadores acogidos a este Convenio tengan igualdad de oportu-
nidades para acceder a unos mejores conuocimientos y puestos de
trabajos que incidan er su formacion y rendimiento, la Empresa
organizara cursillos de tal fin cuando las necesidades lo requie-
ran. Para mejora y aprovechamiento de los mismos, el personal -
que lo solicite sera seleccionado mediante oportunas pruebas
previds que s¢ estimen convenientes por. el jurado calificador cn
que pamc?arén los representantes legalds de los trabajadores.

Arv. 3Z, Prendas.y articulos. de trabgjo.—La Empresa ésti
obligada a facilitar a los trabajadores (excepto el personal admi-
nistrutivo) dos prendas de trabajo al afio, es decir, un equipo de

- trabajo cada seis meses, y en caso de manifiesto deterioro. la

Empresa facilitard los necesarios devolviendo el ysado. En cuan-
to a otros puestos de trabajo en_gue 5 utilicen malerias. corrosi-
vas, cidus o salmueras, asi como-trabajos o a mtcmgem . §€ €3~
tara a lo dispuesto en el articulo 76 de la vigemte Ordenanza Ea-
boral para la actividad. ’

Ar. 33, Aguinaldo.-Todo el personal de esta Empresa perci-
bird antes del 24 de diciembre un aguinaldo consistente en
11.000 pesetas. :

Art. 34, Prestamos viviendus.~El trabajador con més de un
4fio de antigitedad en la Empresa podrd solicitar préstamos para
adquisicion de su primera vivienda de hasta un maximo de
1. 5K).000 tas. .

La amortizacion de este préstamo se efectuara a los diez afios
¥ su imposte devengara el interés gegal. El importe de los presta-

) T ser superior a a cantidad
equivalente al 5 por 100 de los excedentes netos del ejercicio pre-
cedente. )

Art. 35, - Reconpcimienio médico. La Empresa afectada por
este Convenio realizara las gestiones oportunas a fin de que se
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efectar ue reconocimiento médico anual de sus trabajaderes.
bien por el Gabinete de Seguridad e Higiene. Entidades con las
que lenga concertados los se%uros de accidentes, servicios médi-
cos de fa Empresa o por cualquier ofro Médica, siendo a cargo
de la Empresa el coste del mismo.

5i et reconocimiento afecta s personal que trabaja por turnos,
se realizard fuera de évle. y si se efectua respecto del personal
yue trabaje en jornada normal. el tiempo que ocupe el mismo no
podra ser considerado como pérdida de jornal Los gastos de
desplazamiento. si los hubiere. serin de cuenta de la Empresa.

8i por aplicacidn de disposiciones legales vigentes o que se
promuliguen en el futuro s¢ exigiera a los trabajadores que eier-
cen sy actividad laboral en {2 manipulacion de productos. slimen-
ticios cualguier cfase de d tacifn sanitaria que igs acreditc
¢omo aplos pars ct-desarrollo de su trabajo. Ios gastos ocasiona-
dos por la obtencion de aguélla serin a cargo de la Empresa,

Ar. 36
boral transitona derivadae de enfermedad comin o accidente no
taboral. de duracién inferior a cuatro dias, dara derecho al tra-
bajador & percibir ef 85 por 100 del salario real, siempre que jus-
tifique ante la Empresa tal situacion por documento de baja mé-
dica o justificante de haber asistido a consulta médica. Cuando
no puedan ser aporiades tules documentos, la Empresa podra
deducir la 1otalidad de su retribucién, sin perjuicio de s medi-
das disciplinarias a que hubiere lugar. A partir del cuarte dia de
incapacidad, debidamente justificada. el trabajador percibird ol
100 por 100 de su salario real durante un periodo de dieciocho
RICSEN. .
No obstante. en los casos de hospitsfizacion. o cuando la si-
tuacidn de baya dure doce o mas dias, se reintegrari al trabaja-
dor I cantidad deducida de conformidad con el pirrafe ane-
rior. '

CAPITLULO VH
) Seccion Sociat

Art. 37, Comirés de Empresa.-Los Comités de Empresa son
el drgano representativo y colegindo de todos los trabajadores
del centro de trabaio.

Art. 38, Medios.-La Direccion de la Empresa facilitard al
‘Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamien-

to: local. materia) de oficina ¥ tablon de anuncios.
Art. 39 Gurentias.

1) Nipghn miembro del Comité_de Empresa o delegado del
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercivio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente & su cese, sahva gue
éste se produzcy por revocacién o dimision v siempre que el des-
pido o sancion se base en ku actuacion del trabajudor cn el ejerci-
cio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier olra sancion por supuesias faitas
graves o muy graves obedeciera a otras causas. deberi tramitarse
expediente conrtradictorio. en el que sera owdo, aparte del intere-
‘sado. el Comile de Empresa, :

Poseerd prioridad de permanencia en 1z Empresa o ceniro de
triebajo, respecto a los demds Lrabajadores, en los puestos de sus-
pension o extincidn por causas tecnolOgicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién economi-
ca o profesional par causa o en razon det-desempefo de su re-
presentacion. .

c) Podra éjercer dolegiadamente 1a libertad de expresion en
el interior de 2 Empresa, en Jas materius propius de su represen-
tecién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal de-
scnvolvimiento del proceso productivo, aguelias publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo lakes tareas de acuerdo con la norma legal
y vigente al efeclo. '

d3 Derecho para e gjercicio de su funcion represemtativa al
credito de horas Ebora!es o mensusles retribuidas que determina
ta Ley . o -

. No se incluiré en el computo de lgs horas € iempo empleado
en actuaciones y reuniones flevadas a cubo por inciativa de lu
Empresa.

e} Cada miembro del Comité de Empresa, sin revasar el
maxima legal. podrd consumir las horas retribuidas de que dis-

ne a fin de asistir 4 cursos de formacion organizados per sus .

tndicatos.

Art. 40.  De los Sindicutos —S¢ reconoce a las organizaciones
sindicales representaiivas sin demérito de las atribuciones confe-
ridas por la Ley ¢n el presente Convenio a los Comités de Em-
presa las comptoncias siguienies:

lnm&addﬂd laboral transitoria.-La incapacidad la-

a4} Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios de ca-
ricter sindical en ‘os tablones que # tal efecto colocara la Empre-
sit para su utilizacion conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten o temas relacionados con la Empresa
deberin ser puestos en conocimiento de ta misma con una ante-
lacidn de veinticuatro horas. ' .

b) Recuudar y tener derecho al descuento en némina de las
cuotas de sus afiliados en los terminos sefalados en ef articulo 41
de este Convenio.

Art. 41, Cuota Sindicel. A tequerimiento de los trabajado-
res afiliados a sindicatos, la Empresa deducira de las correspon-
*dicates retribuciones salariales las cuotas sindicales. siempre que
la peticion s¢ curse por escrito, con expresidon de 1a cuota concre-
L2 en cifra absolota, asi comd 1a cuerita de abono donde debe ser
transferida dicha repandacion.- - - .

Para que se interrumpa la detractidn, ) trabajador debera
solicitar de iz Em dl:,cha interrupcion en ¢l mes anterior a
aquel en que se deba quedar sin efecto ta orden anterior,

Art. 42, Rewntiones del Comité Intercentro.-La Empresa de-
bera satisfacer los gastos de transporte co ndientes a fa ce-
lebracion' de cuatro redbiohes ul afio del Comité Intercentro.
siempre que se acredite su'efectiva celebracion.

Art. 43. . Disposicion generol -En relacion a los derechos,
compeiencias y garantias del Comié de Empresa o debegados de
personal. no recogidos expresamente en este Convenio, se esturd
a lo dispuesio en el titwlo 11 del Estatuto de las Teabajadores |

Att. 44 Vincwlacion o la rualidud. Las condiciones pacta-
das forman un todo organico ¢ indivisible, manifestando forma!-
mente las dos partes gue sus respectivas vinculacioites a 1o con-
venido tienen caricter dé compromiso para la totalidad de lo
pactado. En todo caso. las disposiciones legales que se adoplen
en la materia modificaran lo establecido.

CAPITULO Yiil
Comisitm Mixta de Vigilancia

Art. 45 Comision Paritaria.- Para vigilar ¢f cumplimiento
del presente Convenio, asi como su interpretacion en caso de dis-
conformidad por parie de alguno de los afectados por el mismo,
se constituye una Comision Paritaria, compuesta por res repre-
sentantes de los trabajadores y tres de la Empresa, eligiéndose un
Presidenie mediante acuerdo de ambas partes. Dichas representa-
ciones podran disponer en el transcurso de sus reuniones de los
ascsores iecnicos y juridicos que consideren oportunos de acuer-
do con el contenido de dichas reuniones.

Los componentss de esta Comision se designarin dentro de
la negociacion del preseate Convenio.

At 36, Comité Intorcontros. Pard representar a fos trabajas-
dores de e Empress de una manera global. e crea un Comnwe
Intereentros, gue serd compuesto por dos miembros de cada Co-
amilé de Empresd. que serdn elegidos por dos propios Comites de
Empresa de todos los centros de trabajo.

Las Tunciones det Comite Inercentro, independientemente de
fa representactOn globul de Jos trabajedores. serdn:

4}  Nvgociacion de Convenios,

by Todes aguellos asuntos gue rebasen el ambio del ceatro
de trabujo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primcra.~En todos aguelios puntos no regulados en ¢l pre-
sente Convenie, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral de Aceites y sus Derivados,
Normas Concordantes y Ley de Libertad Sindical. )

Segunda.-La indemnizacion Eor bolsa de vacaciones sera de
16,188 pesetas para todos tos trahzjadores.

Tercera -Quedan extinguidos, absorbidos y compensados en
los conceptos retributivos y mejoras del presente Convenio los
conceptas salariales € indemnizatorios para ¢l personal gue los
percibiera,

Plus de complemento proteccion familiar.

Plus de guebranto moneda. :

Pius de trunsporte.

Plus asistencia.

Cuurli.- Se mantienen congetudos. para el personal de 1u Fac-
1orta de Vilches que fos percibiera. los concepios:

Pius sabado y domingo: Cuando se trabaje, se aphcari el
plus que actualmente se percibe, incrementado en 500 pesctus.

Plus turnicidad o mtermitenciat En tanie no realicen los tur-
nos @ gue se refiere €l articulo 19 si se efectuan, se aplicaran ex-
clusivamente ef plus previsto por el articulo 19 del preseule Cen-
venio.
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Quinty -Queda vongelada la cuantia de ayuda escolar al per-
sonal a quien en [981 se aplicaron los Convenios de Entidades
Cooperativas de Crédito. Fuctoria de Vilches ¥ Aceites y Derivu-
Jdos de Madrid.

Sexta.-Se mantiencen igualmente y respecto a los trubujudores
que los percibian los conceplos:

Incentivos por kuometros y kilos percibidos por conductores
de Delegaciones y conductores de Central Comercial. Estos con-
ceplos tendran una revision del 7.20 por 100 efectiva desde la fir-
ma del presente Convenio. '

Comision de vendedores.

Septima.~Respecto de los conceptos y gratificaciones no gspe-

cificamnente previstos. operard ia compensacién y absorcion esta-
hiecida por el articulo 28 del presente Convenio,

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~La paga extraordinaria de abril no se satisfard en
1935 al personal a que se ha venido aplicando’ los Convenios Co-
lectivos de Asturias, Almeria y Madnd.

Segunda.~El personal que llevando mas de veinticinco afios
initterrumpidos al servicio de la Empresa y ng hubiera percibido
¢f premio de vinkulacion le sera abonado en las mismas condicio-
nes previstas en el articelo 23 del presente Convenio.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (LP.C .} ex-
tublecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1985 un in-
cremento superior af 7 por 100 respecio de la cifra que resulie
del TP.C. al 31 de diciembre de 1984, se efectuara una revision
salarial lan pronto se constate oficialmente esta circunstancia en
o] evceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
atectos de 1 de enero de 19%5, sirviendo, por consiguiente, como
mase de cileulo: pura el incremento salarial de 1986 y para ilevar-
Lo cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas urili-
rudas pard realizar los aumentos pactados en dicho afio.

E! porcentuje de revision resultante. segun el icremento del
LP.C. durante el afio 1985, vendra determinado por la tubla que
come anexo se incluyen al Acuerdo Economico y Social, «Bole-
un Oficial del Estador de 10 de octubre de 1984,

Adicion al articulo 38, WNuevo pirrafo. que dice: «Las asam-
bleas de trabajadores se celebraran preferentemente fuera de las
horus de trabajo v, si ¢lie no fuera posible, se dispondri de un
credito horario masimo anual de cinco horas.s

Adicion al articufo 3°  No obstante, los efectos economicos
¢ aplicarin a partir de la fecha de vencimiento, dentro de 1985,
de los Convenios Colectivos que han sido aplicables a los grupos
Je personal a los que deviene de aplicacion el presente Convenio.

COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria estard integrada por los siguientes se-
NOres:

Parte economica: Don Adolfo Carazo Moya, don Francisco
Bueno Aranda y don Miguel Mata Jimenez.

Parte social: Don Diego Espinosa Fuentes, don Francisco
Hernandez Liébanas y don Francisco Navarro Martinez.

TABLA DE SALARIOS
Retribuciones mensustes

Salario : Plus
buse culidad
Personal adniinisirarivo; o
Jetede 1.2 . ....., e e e H6.919 18.034
Jefe de 2.* Titulado Superior ........ 124044 *T 18.034
Jetede 34 L. 107.877° 18.034
Jefe de 4.¢ Titulado Grado Medio %9.251 18.034
Tefede 34 .. ... ... 8313 18.034
Jefede 6 . . . 81.667 13.034
Jefe Divisidn . ... ... ... .. ... ... 70031 18.034
Ouctal de Y o0 oL 69.072 18.034
Oheml de 20 o oo oo 61.764 18.034
Auxiliar Admunistrative ... .. 55,706 18.034
Aralista de Laboratorio ............ 55.706 —
Ordenanza ... vene oo 53.956 18.034
Ordenanzade 24 ... ... ........... 53.034 18.034
Botones 18 a 2 afos .............. [ 17.748 18.034
Botones hasta 18 aros  ............ 23.267 18.034
Personal productor: ' i

Contramaestre .. ............... .. 38.228 6.712
Maclro ..o e e 54.634 6.712
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Promotlor de ventas ................ 58.228 6.712
Encargado Almucén, Bodega y Capad

W e 52.582 6.712
Oficialde 10 .. ... ... .00 §2.582 6.712
Oficial de 22 ........... ... ... . 50.314 6.712
Oficialde 3~ .. .................... 47 348 6.712
Peon Especialista .................. 45875 6.712
Peon, Cortador, Almacenero . ...... | 45238 6.712
Guarda y Portero ................ 46.270 6.712
Limpiadora ...................... 45.238 18.034
Conductorde 1. _................. 52.582 “6.712
Conductor de 2% ... .. ... ...... 50314 6.712
Conductor de 3% . ................. 47.848 6.712
VIRIE .o i 43.974 6.712

. Complemento personal de antigliedad. 2.344 ‘
Trienio de jefatura. -
Jefede 1 ... . . e s 2.439
Jefede 2« ... ... ... DI 1.902
Jefede 34 .. .. .. ... e 1.643
Jefeded y 5% ... . 91t
Jefede & .. L 711
Plus maquinas:
........................ 5.479

Mini-ordenador

RESOLUCION de 25 de junio de 1985, de lg Direc-
cien General de Trabajo, por la que se dispone ia pu-
hlivacion dof Convenio Colectivo dv fa kmpresa « Hi-
droeléctrica Espuiiola, Sociedad Andnimar, ¥y siut per-
senerl de lu indusiria eléctrica.

14841

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hi-
droelectrica Espafola. Sociedad Anonimar, y su personal de in-
dustria eléctrics. recibido en esta Direccidn General de Trabajo
con (echa 7 de mayo de 1985, suscrito por las represeniaciones
de la Empress y dei Comité Central. con fecha 24 de abril de
t985. ¥ de conformidad ven lo dispuesio en ¢l articulo 902, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-

| ticulo 2 del Real Decrcto 1040;1981, de 22 de mayo. sobre regis-

tro. v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, - .
Esta direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esla Direccidén General, con notiflicacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid. 25 de junio de 1985.—Ei Director general, Carlos Na-
varro Lopez. . .

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HIDROELECTRICA ESPANOLA, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SU PERSONAL DE LA INDUSTRIA

ELECTRICA

CAPITULQ PRIMERO
Extenslén y ambito det Coavenio Colectivo
Articulo 1.° Amdite rterritorial -Este Convenio Colectivo

afecta a las- provincias en gue desarrolia su actividad industriat
de produccian, transporte, transformacion y distribucion de

|| energia eléctrica la Sociedad «Hidroeléctricy Espaiiola, Sociedad
-‘Andnimar, y aqueltas otras‘donde pueda exte su actividad

industrial. . -
Art. 2o Ambito personal—1. El presente Convenio afecta a

la totatidad de los empleados que integran los escalafones del
personal de plantilla de la Empresa. encuadrados en la Ordenan-
za Laboral de’la Industria Eléctrica. asi como a los que ingresen
en dichos escalafones durante su vigencia.

Quedan excluidos del ambito de este Convenio el personal de
Direccion y de Subdireccion.

2. El personal que presia sus servicios en las Casas Residen-
cia de la Sociedad., sujeto a la Ordenanza de la Industda de Hos-
teleria. queda fuera del ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, pues por razon de las especiales caracteristicas del ser-
vicio que presta en dichas Residencias. sus relaciones laborales se
regulan por un Cenvenio Colectivo especifico. de aplicacion ex-
clusiva para este personal. :



