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RESOLUCION do 2% de finnio de 1985, de ta Divec-
cient General de Trobajo, por Ta gue se dispone la pa
bltcaeion del acra tinal de la negociacion def Conve-
nine Cedvetive de fos centroy de trahajo dr* «fa ler-
dheado. pava ef wito T9NS

14939

Visto: EF tex1o del acta final de la negoctacion del Convenio
Colectivo de los centros de trubajo de «la Verdad», para el aio
19k 3, de ambito interprovincial. suscrite por la representacion de
la Empresa vy de los trabajadores {ocho, mdcp;ncr:.nm] el dia 9
de mayo de 1985, de conformidad con lo dispuesio en el articulo
Q0.2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 del Estatulo de los Trabajudo-
res, y articulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040, 1981, de
22 de mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero ~QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion Generat.

Sepundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de jumo de 1985 El Dn‘eclor generai Carlos Na-
varro Lopez.

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DE|
COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRA
VERDAD» PARA EL ANO 1985,

Representacion de la Empresa:Don Benito Garrido Jurado.
don Enrique Gurcia Gallego. don José Maria Carra Bailac. don
Scrafin Espurza Aliaga v don Pedro Sepgura Gonzalez.

Representacion de los trabajadores: Don Domingoe Lorenle
Abellin. dor José Rigueime Carrasco. don Alionso Imbernon
Fernandez. don José Lorenzo Samamaria. don Antonio Carrile-
rov Orwuno, don Jests Yera Escolar, don José Manincz Rex y
don Jestis Loper Digz. En el dia de Ja fecha se regne la Comision
Peliberante det Convenior Colective de los centros de trabajo de
<1 Yerdady siendo las trece horas, constitwda por las personas
yug sc menciondn anleriorments para hucer constar los acuerdos

CONVENIO
AJO DFE «LA

afeinzados a lo Large de Tus nesaciacnmes gque se han levado a
cubo durante tos dius 11,120 16, 1819, 24 y 25 de abril v $ de
mhrvo. gue han quedado reflgadas en las actus correspondientes
levantadas al electo.

Esta Comixidn negoviadora adeptd los siguientes deucedos:

Primero. En wodo 1o que no guede modificado por los pe
sentes acuerdos. el Comvemo Colectivo para jos centros de «'a
Verdade, vigente hasta el 31 de diciembre de 1984, continui i
aphedandose en los mismos erminas hasta €l 31 de diciembre de
1955,

Segundo. Se suprime el sisiema complementario de pensicnes
de jubilacidn. invaldez. vindeduad y orfundad. recogidos en el ca-
pitalo 1V (mejoras suciales, puntos 1, 2 y 6) ¥ que se desarrollan
en las normas pactadus nwmero 3. anexas al Convenio para
1984.

En Compensacion a la supresion de ¢ste sistemu, se destinard
el 1.5 por 100 de la masa salarial del personal afecto a dicho
Convenio y que queda cuantificado en 4.125.000 pesetas. p.ru
constituir un {fondo de pensiones de jubitacion, invalidez y viude-
dad. a favor de los trabajadores. Dicho Tondo se nulrira en o
sueesivos con fa citada entidad incrementada con el porcentage
de los aumentos salariales gque se establezcan cada ario,

Una commion compuesta por el Gerente de «La Verdad: ¥
por ¢! Comité de Empresa se encargara de efectuar cuanlas ac-

4 cianes scan necesartds pard la selecoyon de la Empresa useguia-

dora de dicho fondo. asi como de establecer las Yormas de apli-
cutiom du los benelicios que este Tondo suponga para los trabaja-
dores” X

La supresion del régimen de pensiones no se efectuara hasta
tante erire en vigor dicho fondo, que debera producirse ineludi-
blemente antex det 30 de junio prmuma a partir del cual perdera
todes sus efecion.

Tercero -Se acepla una elevacion adldrldl de un 6 por 100 so-
hre los siguientes conceplos retributivas: salario alscto. salario
no afecto. antighedad. nocturnidad v pluses de regimenes espe-
ciales.

Ei salario afecto ¥y no alecio mensual se determimard por
izuul cuantia gue Jos vigentes en el ceniro de trabajo de Madind
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al 21 de diciembre de 1984, El mayor importe de estos conveptos
sebre lu tabla salarial, =n vigor de «bLa Verduds». se deducira del
cottplemento personal de 1983

El aumento del 6 por 100 tendra efectividad desde | de enero
de 1985, Este incremento se regulard a partir del presente mes de
mayo. Se abonardn, por tanto. las diferencias gue correspondan
pur los meses de encro. febrere. marzo y abril.

Cuarto.-S¢ muntiene 14 pornada laboral de treinta y seis ho-
ras semanales, si bicn ambas partes se comprometen a estudiar.
antes de | de octubre del presenie aio, la posibilidad de distri-
buir esas treinta y seis horas en cinco dias de trabajo a la sema-
nd. en aquellas secciones o grupos profesionales en donde las ne-
cevidades del trabajo lo permitan.

Quinto.~La tabla de retribucion de los dias festivos trabaja-
dos gue tigura en el articulo 23 del actual Convenie Colectivo se
incrementara en un 15 por 100 con efecto desde | de enerp del
presente ano,

Sexto.—El plus de jornada partida que se regula en el articulo
20 de dicho Convenio Colectivo experimentard un incremento de
un 13 por 100 a partir de | de enero del presente afio.

S¢éptimo.—El plus de trunsporte que establece el articulo 19,
que es de 125 peselas diarias, pasard a ser de 141 pesetas diarias
A partir de | de enero de 1985,

Octavo.-Las dietas de viaje se fijan en 5.000 pesctas por dia
a parur de | de mayo del presente ano. :

Noveno.-Ante ka imposibilidad de llegar a un acuerdo sobrc
L creacidn de und ayuda escolar para los hijos que cursen Prees-
colar 0 EGB, se abonard la ayuda voluntaria familiar de una
<ol vez a linales del mes de agosto. con el fin de atender los gas-
tos que s producen von motivo de la reincorporacion de los es-
colares al colegio. Tgualmenie se acuerda abonar la paga extraor-
dinaria de ovtubre a mediados del mes de septiembre.,

Décimo.—Ambus paries acuerdan equiparar los niveles de 1os
nuevos puestos de trabajo, creados como cansecuencia de a re-
comversidn tecnologica. a lu valoracidn existente en el centro de
Madrid y cfectuar una aueva valoracion de aquellos que, de
deuerdo con su contenido, ast lo requieran.

L ndécima.—Ajustar lo regelado sobre eecedencias voluntarias
en ¢l presente Convenio (normas pactadas, 207,08, 2 ¥ 3} a lo
dispuesto en ¢l articulo 46 del vigente Estatuio de los Trubajado-
res.

Duodécimo.- El periodo de disfrute de vacaciones a que havce
reterencia el parrafo primero del articulo 29 del Convenio Colec-
tiva de 1983, en vigor husta el 31 de diciembre de 1984, serd pura
1983 entre el 31 de mayo ¥ el 1 de octubre.

E! personal que. a ‘propuesta de la Empresa y por necesidades
Jel trubujo. ido el Comité de Empresa, no pueda tomar vaca-
ciones dentro del periodo sedalade. percibird en el mes de su dis-
frute la cartidad de 11.000 pesetas. No obstante. también perci-
Yiran esa cuntidad quienes romen sus vacaciones desde et 31 de
maye al 3 de junio. . '

Toda referencia gue se hace en el citado articelo 29 sobre va-
cuciones a los periodos de 15 de junio a 15 de septiembre, queda
modificada por lus fechas del 31 de mayo al 30 de septiembre.

Decimotercero.-Las normas pactadas cORtinudran vigentes.
con las medificaciones que corréspondan. hasta el 31 de diciem-
hre de 1985,

No habiendo ‘mas asuntos que tratar. se levania la sesion a
lay catorce horas, firmando todos los presentes este actd, ratifi-
candose en su contenide v acordando remitirla a los efectos lega-
les consiguientes a la autoridad laboral competente.

En Murcia. 9 de mayo de 1985, |

RESOLLCION de 25 de juniv de 1985. de la Direr-
ciont Generul de Trabajo, por la que se dispone lu pa-
blivacion det Convenig Colectivo, de ambito interpro-
vincial, de b Empresa o Cooperativa Provincial Ute-
ct-Jerdirn,
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Visto €] teato del Convenio Coleclive, de ambito interprovin-
Gal. de la Empresa «Cooperattva Provincial Uteco-Jaénn, suscri-
1w por ¢t Comité Intercentros y los representantes legules de
Empress. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
v 3 de lu Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2. b},
del Real Decreto 1040 1981, de 22 de mayo. sobre el Regisiro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dircecion General de Trabajo acuerda: .

© Primero. -Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Pireccion General con notitiacidn a la Comisidén Negoa-
cadora.

Segundo.- Disponer su publicacion e el «Boletin Oficial del
Estadon, - .

Mudrid. 25 de junio de 1985.-El Director generai. Carlos Na-
varro Lopee. '

Sefvores representantes de la parte empresarial y de Jos trabaja-
dores en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
interprovincial Cooperativa del Campo Provincial Uteco-
Jaén.

11 CONVENIKO COLECTIVO PARA LA COOPERATIVA

DEL CAMPO PROVINCIAL «UTECO-JAEN»
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

CAPITULO PRIMER(

Articule } ¥ Ambite tervitorial —El presente Convenio es de
aplicacién & todos los centros de trabgjo de la Empresa en la

‘provincia de Jaén, y a los ubicados ¢n e resto del temritorio ma-

cional, :

Art. 2.°  Ambita funcional—El presente Convenio tegula las
relaciones laborales entre ja Cooperativa del Campo Provincial
«Uteco-Tuénn, Sociedad Cooperativa Limitada. y el personal que
en ella presta sus servicios. tunto fijos como fijos de campania,
eventuales, interinos. etc.. con la sola exclusion de los compren-
didos en el articulo 2. del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.0 Ambite temporal. Este Convenio entrara en vigor a
partit de la fecha Jde su firma y tendra validez hasta el 3 ge di-
ciembre de 1985, Los efectos econdmicos se aplicaran desde el |
de cnero de 1985, -

Art. 4 Prarrggas v denuncias.—-Este Convenio s¢ establece
para una duracion de un afio, periodo comprendido entre el | de
encro de 1985 y el 31 de diciembre de 1985, en que finalizara
Cuuljuiera que sea la fecha de s publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», quedande denunciado para el siguiente afio. en
el momenio de su firma, sin necesidad de comunicacion expresa
a la Empresa.

Art. 8¢ Legilacion supletorie.—Eo todo lo no previsto en
este convenio. s& estara 4 lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Aceites ¥y sus Derivados, del 58 de febrero de 1974, en lo que
noe se oponga a lo convenido, Estatuto de los Trabajadores y de-
mas disposiciones de aplicacion.

CAPITULO 1N

Ingreso. clasificacion personal, ascensos y promociones econbmicas

Art. 6. De fos Tribunoles de eximenes.—Tanto de ingreso
como de promocion. formara parte un representante del perso-
nil, designado por la Empresa. a propuesia en terna de! Comité
de Empresu.

Los Auxiliares administrativos que no hubieran ascendido en

! el transcurso de ocho afos ininterrumpidos en la categoria, pre-

via prueba de aptitud. pasaran a percibir la resribucion corres-
pondiente & Oficial de segunda administrativo. En tanto no se
produzca vacante del nuevo puesto ascendido de este modo
automatico, ¢l personal afectado continuara desempefando las
funciones correspondientes a su anterior categoria. .

Los Oficiales de segunda administrativos que no hubieran as-
cendido en el transcurso de ocho afios ininterrumpidos en ia ca-
tegoria, pasarin 2 percibir ia retribucion correspondiente a Oni-
cial de primera administrativo, previa prueba de aptitud. En 1 .n-
to no se produzea vacante del nuevo puesto ascendido de ..te
modo automatico, el personal afectado continuard desempenans -
do funciones correspondientes u su-anterior categona.

Art. 7°  Programadores.-1.os trabajadores que durante seis
meses vengan desempedando de forma exclusiva y continvada
trabajos de programacion acreditandn suficientemente su calidad.
de programadores. pasaran a obtener como minimo la categoria
profesional de Oficial de primera, . :

Art. 8.° Trabajos de superior ¢ inferior categona.

1. FEi trabajador’ que realice funciones de categoria superior
a la que corresponda a la categoria profesional que tuviera reco-
nocida. por un periedo superior a s¢is meses durante un afo y
ocho meses durante dos anos. puede reclamar ante la Direceién
de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comite, puede reclamar ante fa jurisdiccion competente,

3. Cuando se desempeiic funciones de categoria superiof,

ro no proceds legal o. convencionalmente el ascenso, el wraba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva enire la calegoria
asignada ¥ la funcién que efectivamente realice. .

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-

vidad protfl?ctiva. el ‘empresario precisara destinar a un trabaja-



