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ANEXO NUMERQ |
Tabla salarial

Skl Plus soplud

Calegonia laboral e ~wEn e il
- Pescfias Pl
Jele administratvo ... ... 0,777 3345
Oncial administravvo 10 . 62807 3155
Oficial admimstrativo 24 587125 3.355
Auxibiar administrative . S3.5(00) 1355
Avxailiar vemamdla ... L35 3.355
Ordenanza ....... et 53504 - 3355
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RESOLECION de 15 de muvo de 1985, de o Diree-
cion General de Servicios, por la que se dispone of
cinplimients de o semtencia recaida en of recurseo
centencioso-administrative interpuesta por « Ventas v
Servicios, Sovtedad Avontas. :

" De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para 8eneraf conocimienio ¥ cumplimiento en sus propios
términos ef falle de la sentencia dictada con fechu 13 de marzo
de 1985 por la Audiencia Territorial de Caceres. en ¢} recurso
conlencioso-admirisirativo  numero  206-1984. promovido por
«Ventas v Servicios. Sociedad Anommas, sobre acts de infrac-
CON. cuyo pronunciamiento exs del sipuiente lenor:

aFallamos; Que debemos estimar v estimamos el presente re-
curso contenciosv-adminisirative nomero 206 de 1984, inlerpues-
to por ei Procurador don Fernado Leal Osuna. en nombre y re-
presentacion de “Vemas v Servicios, Sociedad Andnima™. conlra
la resolucion de la Direccion Provincial Jdel Badajoz. de 23 de
cnero de 984, recaida en el expediente 5121983, provinente del
Acta de Infraceion numere 877 1983, yue impuso 4 la aclora una
miulta de. 35:500 pesetas. posteriormene confirmada por la -
reccion General de Trabajo de § de gudio de 1984 al resolver el
. recurse de alzada interpuesto. cuvos uctos. por no ser ajustados
i Derecho. anulamos. declarande »in efecto dicha sancion; todo
ello sin hacer especia! pronunciamiento sobre costas.»

Madrid, 15 de mayo de 1985, Ei Durecltor general. Enngue
Heras Poza.

RESOLUCION de 21 de mave de 1985 dv fu Dirce-
cion General de Trabajo, por o gue se homologa con
of nimera 1944 la Have pipa ung boca {1 milimeiros,
marca «Palmeras. referencia 640111, fubricada v
presentada por la Evipresa « Pulmere Didustriul, So-
ciedad Anoniman de Irim ( Guipizceoa . ’
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedienie de
homologacion de la Have pipa una boca 11 milimetros. marca
«Palmera», referencia 640.111. con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado re-
solucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguienic:

Primero.-Homologar la herramienla manual Jlave pipa una
oca 11 malimetros, marca «Palmeran. referencia 640.111, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Palmera Industnial, Socviedad
Andnima». con domicilio en Jrdn (Guiplzcoa). calle Nueva Tra-
vesia, §/n, come herramienta manuzl dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajgs cléctricos en instulacio-
nes de baja tension. i
Segundo —Cuda herramienta manua! de dichas marca, refe-
rencia y medida llevara en sitio visiblke un sello inalierable v que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consisfencia ¥
permanencid, con la siguiente inscripcion: « M. T. Homol. 1944
- 20-5-85—  1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimicnto, de confor-
midad con io dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de tos medios de proteccion personal de los
trabajadores y normy técnica reglamentaria M'IP-CE() de «Aisla-
mienio de sepuridad de las herramientas manuales uilizadas en
trabujos eléctricos en instalaciones de baja “lension», aprobada
por resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 20 de mavo de 1985, El Director peneral. Carlos
Navarro Lopez. .

RESGLUCION de 25 v ppiier oo 1985 de fa Direc
cion Generdd de Trahajo, pov da e xe dispone Ja pue-
Mlicacion el actierde de revivion salavicd ded Conve-
mio Colecrive de b Enprova < Finenzauto, Socieelad
Auintiinie»,
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Vistar ¢} wxto det acuerdo de revision salunial de la Empress
«Fiunzigto, Sociedad Anomman, reciido en esty Direceidn
Generad de Trabajo, con fecha 23 de mavo de 1985, pactado en
virtud del 11 Conveniv Colective de Ta Empresa «Finansauto.
Sociedad Anonmas. de fecha 6 de Junio de (1944, CUYd revision
salarial ha sido suscrito por lax representaciones de 4 Empresa
v de fos micmbros de Jos Comités de Centros de Trabajo. con fe-
che 8 de mavo de 1IR3, y de conlormidad con el articulo 2 del
Reul Decreto MKO 1981, de 22 de mavo, sobre registro v depisi-
to de Convenios Colectivos de Trabajoe.

Esta Direccion General acuerd.:

Pramero. Ordenar su iascripeion en ef Registro de Convenios
de exta Direccion” General, con notilicacion o lTa Comisian Nego-
ciadora. '

Sepundo. Disponer su publicacton en el «Baoletin Oficiul de
Fsiadoy, .

Madrid. 23 de junio de 1985 "Bl Director penerat, Carlos Na-
virre Lopeys, '

REVISION DEL 11E CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE LA ENPRESA «FINANZAUTQ,
SOCIEDAD ANONIMAS, ¥ SUS TRABAJADORES

Texte de loy artculox vaneses del citado Convemo Colective
que i sido modiNatdos o incluidos como consecuencia de las
acgoviciones Bevadas a-citbe para su resision; gue se compic-
mentan com Jos witicwlos no modilcados e suprinndos del |
Comvenie Colective Interprovineial de la Empresa suscrito al 1%
de marzo de 1950y publivade en el «Buoletin Qficial del Estados
de 26 de maye de 19860 (namero 126). ded I Convenio Colective
Fnterprovinonad suserito ¢f [K de lebrero de 1952 v publicado en
el «Boletin Oficial Jdel Fxtadon o 3 de julio de 1982 (namero 15
vl TH Convenio Colectivo Interprosineiad suserito ef ® de maso
de 1984 3y pubhcado en el eBoletin Ofics] del Estados ¢l 2 du
agosto de 1984 (mamero 1834 cusy efivacia ¥ valides wndiea
continiy plenamentie vigente.

Articula S0 ko demporal,

3 Los incrementos economicos dertvados de la tabla sala-
rial, complemento por exceso de jurnada, antigeedad. prima de
punivalidad. promociones legales, horas extraordinarias y horas -
de presencia correspondientes i lit presente Fevision para 1985 s¢
aphicaran a partir de L fechy en yue sea recibida la resolucion de
ki Direccion General de Trabajo acordando cumplimentar lus
formalidades previstis en el drticulo 90 del Esudeto de bos Fra-
bajadares: wdo cllo con independencia de sus efectos ecandmi-
cas gue se retrotraeran el dia 1 de enero de 1955, :

Artivulo 168 datighicdad.

1. Bl persinal de T Empresa percibird aumentos periodicos
poer ahos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en

cuantias equivalentes a |.791 pesetas ‘mensuales por cada
cuatrienio.
Articule 169, Prenio de punieadidad. asistencia v conparig-

‘mvienta - Con el i de premiar lu asistencia al trabuwjo ¥ el com-
portamienty en el mismo, se abonara mensualmente la cantidad
de 1.618 pesetas. de acuerdo con fas normay actualmente vigen-
tes que regulan este premio.

Articulo 175, Clausula dv rovision salariai. En e caso de
que gl indice de precios al consumo (IPC), establecide por «f
INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento supe-
rior 4l 7 por 10 respecio de la cilra que resultara de dicho 1PC
sl 3| de diciembre de 1984, se electuard una revision salarial tan
prontao se constate oficialmente dicha circunstancia. en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se ubonard con efectos de

rimerg de enero de 1985, sirviendo, por comsiguiente. como

ase de caleulo para el incremento salarial de 1986, v parg levar-
o a cabo se 1omaran como referencia los salarios o tables utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

El porcentaje de revisign resullante guardard. en todo caso.
la debida proporcion en funcion deb nivel sularial pactado iniciai-
mente en esle Convenio. & fin de gque aguél s mantenga idéntico
en et conjunto de los doce meses.

Lit revision salurial se abonara en uny sola puga duranwe ¢l
primer trimestre de 1946, :
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TubMa salarial measual 1985 .
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ANEXO 1 {BIS) { =
. TS Categretis Impusrie
Salarios correspondientes al nivel 1 . i
aiio 1985 2 [Pedn Ordinario .........0. ool L1335
Guarda .
—_———= = = Vigilanle
Salario Salario Ordenanza
hrise huse .
Caleganias IMermual) A (Anuall A Portero
—_ _ Telefonista .
Aprendiz Contrato Formacién 2 ano . ... ] 53405 | 747.670 3 [Oficial 3. Obrero ... .......... et 1150,
Bowones 17afios ........ ... .......... 1 53405 ; 747.670 : Especialista
Aspiranie Adtvo. 17 afos ............ coo] 33.405 | 747.670 Auxiliar Administrativo
Aprendiz Contrate de Formacion 1.~ a0 .} 47.896 | 670.544 _ Calador .
Butones 16 afios ... ........ e 47 896 | 670.544 Auxiliar Organizacion
Aspirante Adivo. 16 afios L, ..., e 47896 { 670.544 4 (Oficial 3. obrero taller ..., ... ... .... 1200
— . Chofer
_ Almacenero
ANEXO 3 Conserje
valoc h dinari Oficial. 2.7 administrativa
alor horas e?;ngr inarias Auxiiar administrativo Cinco ados -
ano Dependiente 2. =
- [, Teenico Organizacion 2.7
o) | | QTR Tuapwerie Delineante 34 .
i B : Codificador 2. -
I Aprendiz contraro furmacion ~egundo afo %49 5 [Oficial |*obrero talier ... ... ... . ... .29
CAprendiz contrate de formacien primer sho 769 . Oftcral 2 obrero campo
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el Categeris - . Imparte el Caleponig linpmie
Oficial 1. administrative 7 |}cie Equipo de campo .. ...l 1.394
‘ Dependiente 1. . - — o A
- ; -
T _Del(;ne‘ml.e l__ - ANEXO 3 bis
ecnico Organizacion | _ . : ..
Codificador 1.+ Valor de horas presencia cuando ¢xceden de la jornada ordinaria
Operador 2 ailo 1985
6 Jefe Equipo Taller .. ... . ... ... 1.297 _ :
Oﬁcth 1.* obrero CAMpY . Nived il Imprsrie
. Codificador de programas - 5 |Oficiat 2. obrero campo ... ..., .1 1259
. - 6 [Oficial 1.2 obrerocampo ... . ........ ... Lob 1297
ol
Operador 1. 7 |defe Equipo campo. ... ...l 1394
Demostrador. :
AMNEXO 4
., Cuadro regulador de dietas, medias dictas. kilometraje v medios de teansporte
ol Fernoea .
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dor 12, Jefe .2 Programador 2.2, Jefe de Opera-
<ion, Jele Codifwacion, Jefe 2 Jefe de Taller|
Maestro Taller. Envargado. Delineante Proyec
lista. Representantes del personal en sus despia- _
zamientos 4 reuniones. Jefe Fnspectores ... .. 4.5 .29 1893 It Doble Turista
Uy Restantes cateporias lshorales ... ... 3952 1.29y 18,93 [ I)ublt‘ Turistu
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RESOLUCION do 2% de finnio de 1985, de ta Divec-
cient General de Trobajo, por Ta gue se dispone la pa
bltcaeion del acra tinal de la negociacion def Conve-
nine Cedvetive de fos centroy de trahajo dr* «fa ler-
dheado. pava ef wito T9NS
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Visto: EF tex1o del acta final de la negoctacion del Convenio
Colectivo de los centros de trubajo de «la Verdad», para el aio
19k 3, de ambito interprovincial. suscrite por la representacion de
la Empresa vy de los trabajadores {ocho, mdcp;ncr:.nm] el dia 9
de mayo de 1985, de conformidad con lo dispuesio en el articulo
Q0.2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 del Estatulo de los Trabajudo-
res, y articulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040, 1981, de
22 de mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero ~QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion Generat.

Sepundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de jumo de 1985 El Dn‘eclor generai Carlos Na-
varro Lopez.

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DE|
COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRA
VERDAD» PARA EL ANO 1985,

Representacion de la Empresa:Don Benito Garrido Jurado.
don Enrique Gurcia Gallego. don José Maria Carra Bailac. don
Scrafin Espurza Aliaga v don Pedro Sepgura Gonzalez.

Representacion de los trabajadores: Don Domingoe Lorenle
Abellin. dor José Rigueime Carrasco. don Alionso Imbernon
Fernandez. don José Lorenzo Samamaria. don Antonio Carrile-
rov Orwuno, don Jests Yera Escolar, don José Manincz Rex y
don Jestis Loper Digz. En el dia de Ja fecha se regne la Comision
Peliberante det Convenior Colective de los centros de trabajo de
<1 Yerdady siendo las trece horas, constitwda por las personas
yug sc menciondn anleriorments para hucer constar los acuerdos

CONVENIO
AJO DFE «LA

afeinzados a lo Large de Tus nesaciacnmes gque se han levado a
cubo durante tos dius 11,120 16, 1819, 24 y 25 de abril v $ de
mhrvo. gue han quedado reflgadas en las actus correspondientes
levantadas al electo.

Esta Comixidn negoviadora adeptd los siguientes deucedos:

Primero. En wodo 1o que no guede modificado por los pe
sentes acuerdos. el Comvemo Colectivo para jos centros de «'a
Verdade, vigente hasta el 31 de diciembre de 1984, continui i
aphedandose en los mismos erminas hasta €l 31 de diciembre de
1955,

Segundo. Se suprime el sisiema complementario de pensicnes
de jubilacidn. invaldez. vindeduad y orfundad. recogidos en el ca-
pitalo 1V (mejoras suciales, puntos 1, 2 y 6) ¥ que se desarrollan
en las normas pactadus nwmero 3. anexas al Convenio para
1984.

En Compensacion a la supresion de ¢ste sistemu, se destinard
el 1.5 por 100 de la masa salarial del personal afecto a dicho
Convenio y que queda cuantificado en 4.125.000 pesetas. p.ru
constituir un {fondo de pensiones de jubitacion, invalidez y viude-
dad. a favor de los trabajadores. Dicho Tondo se nulrira en o
sueesivos con fa citada entidad incrementada con el porcentage
de los aumentos salariales gque se establezcan cada ario,

Una commion compuesta por el Gerente de «La Verdad: ¥
por ¢! Comité de Empresa se encargara de efectuar cuanlas ac-

4 cianes scan necesartds pard la selecoyon de la Empresa useguia-

dora de dicho fondo. asi como de establecer las Yormas de apli-
cutiom du los benelicios que este Tondo suponga para los trabaja-
dores” X

La supresion del régimen de pensiones no se efectuara hasta
tante erire en vigor dicho fondo, que debera producirse ineludi-
blemente antex det 30 de junio prmuma a partir del cual perdera
todes sus efecion.

Tercero -Se acepla una elevacion adldrldl de un 6 por 100 so-
hre los siguientes conceplos retributivas: salario alscto. salario
no afecto. antighedad. nocturnidad v pluses de regimenes espe-
ciales.

Ei salario afecto ¥y no alecio mensual se determimard por
izuul cuantia gue Jos vigentes en el ceniro de trabajo de Madind



