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Madrid. 15 de mayo de 1985. El Director general. Enrique
i-Ieras' Poza.

RESOI,l·C10.Ydl' ~5 de ;1/11io ~/e )9(15. dt' la Din'(
(·ii:m (~I.'I1I'}"tI/ ti!' 1'1'1I"'0/0.1'01" /(/ 1111(' .\"l' di.\pol1f! la f/1I

hhl'{f¡'/(I1/ del al"l/t'rdo dc I'ni.lirill salaria/ del COI1\"('

Ilil) ('olt'eriro de /" Eml'res{/ "Fil1(/II:01ll0. Sociedad
..-f 11(;11/1111'1').

Rn·ISIO"i DF.I. 11I co,n:'lo COLF.CTIVO
I'TF.RPROYl"iClAL 1lF. I.A E\II'RF.SA ".·I"IANZAlTO.

SOClF.IlAIl A....O'II\1A». \ SlS TRABAJAIlORF.S

T~X10 d~ los afliclIlos v anexos dd l.'lIado Conv~nio Colecti\o
lllle han sido lllodilit.:aJlls o illl.:fuidl)~ ;'·OITIO clmsecucllcia de las
Ill'gocial.'il)n~s llc\adas a' ,:ano para su n:\isión; que se comple·
mentan l.'on los, anil.:ulos no modifK.ldl)s ni suprimidos d¡;;1 I
Conwnio Colectl\o Int~rrrmilll.·ial de la Empresa suscrito al IX
de m;.Ir7t,) de 19MO)' puhlil."ado l'll el <\Bnlctín Oficial del Estado»
de ~ó de nwvo de 19XO (número l::!ól. dd 11 Convenio Colecti\{)
Interpnwincíal susnilo d IX de fehn:n) de 19X2 y publicado en
el (,Bolctin Oficial del Estado) d J de julio de 19'82 (nÚnlt'fO 15:-:)
yel III Comenio ColcL,tivo Intl:rpw\i·nl..·lal suscrito el Xde ma~n
de 19X4 y runlil..'.tdo cn el ((Bl)letín Olkial del Estado» el 2 de
agosto de Il)X4 (núml'l'l) lX~). ;.·uva diGlcia v \alide/ iLlridl ..:~1
l.'ontinúa pk'naml'nh? \igentl:.· . .

Aflinlhl). Amhil(/ 1('111/1(1/.111.

J. Los innementlls econún'¡l.'IlS derivados de la tabla sal'l
ri.JI. l.'omplcmentl) por exu:so de jornada. antigüedad. primiJ de
puntualidad. promociones legales. horas extraordinarias y hora~ .
dc preselKict ;.'orrl'spondienfes a la prl:sentc revisión para 19~.:'i sc
aplicarán a p'lrtir de la lel..'h"l en que sea redhida let resolul..·ión dI:
la Direcl'Íún General de Trabajo acordando cumplimentar las
formalidades pre\'istas en el artil.'ulo 90 del Estatuto de los Tra
hajadores: todo cllo (:on independclll.:i<t de sus credos cl..'{)nOl1ll
cos que se relrotfi.u:rán el dia 1 de enero dI..' 19X5.

ArtÍl.'uln ItíK. -III/igii¡·dad

l. El personal de la Empresa percihirú aumentos pl:riúdll"l)S
por años de servil..'Íll. eonsistente:-. en el ahono de l·u ..llril..'llios en
cuant.ías equivalentes a 1.791 pesetas ·mensuales por cada
cuatrienio.

. Arti(:ulo 169. Pn'llúo de pUlI/ualidad. a.üs/ellcia .r l'/1/1/!'OI"/l/

nll('l1lo.: Con el firt d~ premiar la asistencia al trabajo y el com
portamiento en el mIsmo. se abonará mensualmente la Gintidad
de 1.618 pesetas. de al.'uerdo con las normas· actualmente \'igcn
tes que regulan este premio.

Artículo 175. Cláusula de rel'i.\·hin salarial.·-En el caso de
que el í~dice de :prec1os <:tI. consumo (1 pe), establecido por el
I~E. registrara al 31 de dlclemb~e de 1985 un incremento supe
nor.al 7 p:o~ 100 respecto de la Cifra 'que resultara de dicho IPC'
al 31 de diCiembre de 1984. se efectuará una revisión salarial tan
pronto se constate oficialmente dich<t circunstancia. en el eXt.:e~n

sobre la indicada cifra. Tal incremento se ahonar<Í con efectos lk
primero ~e enero de .1985.' sirviendo. por consiguiente. como
ba~e de cak'ulo p<tra el Incremento salarial de 1986. y p<tru Ilev¡¡r~

lo a cabo se 10marán como referencia los salarios atables utlli
zados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

El porcentaje de revisión resultante guardará. en todo casn.
la debida proporción en función del nivel salarial pactado inicial·
mente eri este Convenio. a linde que aquél se mantenga idéntico
en el conjunlo de los doce meses.

La revisión lialari<il se (¡bOllará en una sola paga durant!.' cl
primer trímest-re dc 1996.

.' Visto d h.'xh1 ~e,1 <I1.:uerd.o .de revisión ,s¡,larial de la Empresa
<~f-lJl;¡I1.1aUlo. S;'ll..'lcdad AnOl1tmall. n.'l.'ihldo en esta Dirección
Gen~ri.ll de Trah<ljo. con fel.:h'l 2.1 de 111i1\0 de 1985 pactado en
virtud dd 111. C;onvenio Colel.:ti\'l.) ~e la "Empresa ~:Finanzauto.
SlX:l~d¡¡J AI~onlm.. ))..de fecha tí de Junio de I\)M4. cuya revisión
s.llanal, ha ..S:ldo suscnto por' h.ls. representaciones de la Empresa
} de los mlcmbms de los ("omites ~e C~ntros de Trabajo. con fe
l:~a8 d~ lll"IYO de 19S5. y de conlonmdad con el articulo 2 del
Real Decn:to 1040 II,)KI. de:!2 de mavo. sobre registro y depósi-
to dt.' Convenios Colectivos de Tr;.¡h'li~). .

baa Direl..·l.'ión General 'll.'uerda;

Pnmern. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direl.'l.:'ión·General. con notilil.'al:ión .1 la Comisión Ne~n-
ciadl.lra. . ~

Segundo. Disponer su puhIÍl:¡¡t,:iún ~11 el «Boletín Ofi(:ial (h:l
Estado)).

Madrid. ~5 de junil.) d~ 19K5. 'El Director gt.'lleral. Carlos Nd
''''arro Lópci'.

3.355
3355
3.J55
J.355
3.355
3.355

.14938

PhI' 'uplid.'
"'-'!!tIrll \,,1.1

J"......·¡a'

Su<-1<l,'
t>;¡".

r'·"'r."

70.777
6~.80~

57.1~5

53500
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A'EXO 'lI\IERO I

Tabla salarial

C'augoria laboral

Jefe adminislrati\"o .
Oficial administrativo I ,i ••

Oficial administrativo ~." .
Auxiliar administrati\'o .
Auxiliar \"elllani!la .
Ordenanztl . '..... .,.. c ••••••••

RESOLU(/ON dt' 15 l/t' mm"'o de 19X5, di' la Dirt'('
ci/m Gent'1"d1 de Sl'rI'iáo,'i. por la que se dispo"e d
cumplimiento ,Je ¡ti SI'n1I'm'ja recaída en ('1 f('cur,\'O
('oJ1fel1doso-udministr(lf;\'o"interpuc.\'lo por {( "('!llllS l'
Sen~id()s, ~;('JadA"ó"hna)}.· .'

De orden d~legada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de marzo
de 1985 por la Audiencia .Territorial de Cáceres.en el recurso
contencioso-administrativo número 206/1984. promovido por
((Ventas v ServicIos. Soóed<id AnÓOlm,Pl. sobre acta de infrac
ción. cuyo pronunciamiento es del SIguiente tenor:

~(Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente re
curso contencioso-admmistrativo número 206 de 1984. interpues
to por el Procurador don Femado Leal Osuna. en nombre y re·
presentación de "Ventas y Servicios. Sociedad Anónima". contra
la resolución de la Direc(:ión Provincial del Badajoz. de 23 de
enero de 1984. recaída en el expediente 512/1983. provinente del
Acta de Infracción número 877:1983. que impuso a la actora una
multa de, J5:500 pesetas. posteriormente confirmada por la Di
rección General de Trabajo de 5 de juliü de 1984 al resolver el
recurso de alzada interpuesto. cuyos actos. por no ser ajustados
a Derecho. anulamos. declarando sin efecto dicha sanción; todo
elJo sin hac~r especial pronunciamiento sobre costas.»

14936

14937 RESOLL-'C/VN dI' 20 Je maro dc I"c)X.< dl' 1(/ Direc
ción General de Traha;o, por la qm' se homolo¡.!u con
el número). 944 la I/m'e pipa una hoca 1) milímclros,
marca «Palmera». n~/erencia 640.111, Iahriccula r
presentada por la Emprl'sa f( Palmera Induslrial. S(j-
(iedad ~nánima') de Irún (Guipú::coa). .

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologaCión de la llave pipa una boca 1I mllímetro~. marca
<Palmera», referencia 640.111. -con arreglo a lo prevenido en la

Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los me·
dios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado re
solución. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Pfimer~.:-Homologar la herramienta manual· llave pip'd una
"boca 11 m.hmelros. marca «Palmera». referencia 640.111. fabri
cada 'j presentada pór la Empresa ~(Palmera Industrial. Sociedad
An?nima». con domicilio en Irúo (GuipÚzcoa). <:alJe Nueva Tra
vesla. s/n. como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajQS eléctricos ,en instalacio
nes de 'baja tensión. .

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca. refe
rencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte 3. sus condicione~ técnicas, y de no ser ello posible. un
sello adheSIVO con las adecuadas condiciones de consisjencia y
permanencia. con la siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 1.944
. 20-5-85 -. 1.000 V.» .

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4. o de la Orden citada so·
bre h~mologación de los medios de protección personal de los
tr~baJadores y ~ormi) técnica reglamentaria MT-26 de ~(Aisla

mIento de segundad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja 'tensión». aprobada
por, resolución de jO de septiembre de 1981.

Madrid. 20 de mayo de 1985.--EI Director general. Carlos
Navarro López.
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.4."EXO 1

Tabla salarial mensual 1985

~IVELFS

I 1 , , , , ó , , , llJ
S,d.Irl,>
'ngre,,' ~5~..;n fió 511 (I'it>:!I 7.\ 14:; 7~5;6 ~151'" ¡¡l,l4'J5 Inl 5' f) loi ¡¡IX

S"l,1rw \ne\t'
~:,¡';ó7 Hli:!; 77..157 !U,}27 1l3'-l7l) lJO.57, "<¡AJó 11: 7,~!\ 't9.N78a..e-\ 1 I'>I~

8 ~~:; q<' 1.524 l'X).l 2474 12.n '4.1)15 5.324 5.706 6,1140
e 1""4 ['lO} '04M H04 4,'1411 fI~1 IU6Q 10.646 11408 lJ.61!O
o 2A21 2,M~ .',lN~ 4 "'" tI.M? 1(742 "4H9 14.!i26 .5.%11 IIt4]:!

• .l,()7!'l ;'üt 4"'~ 6.01U !US'" 11,023 14.452 19.002 20.529. 23.1111
l' ~. ~4U 4,lli5 SIN:! 7..227 lQ.l172 Il304 114\13 2J.lli2 "2501l9 27,1l'1
G ·Ulll 4.'~4tI t'l!<41J K'.3M 117lB 15.S1l1 20.527 27.3M! 29.M7 32.óll2
H .' 1\t>1 57U7 7.71H 9,~14 13.49J 17.1It>3 :n,S69 31.549 .'4.207 374.'6 .
1 "22 ó,..¡.(,'l 11.7.111 10M(, 15.211 2O,l47. 26.ó06 35.733 311.765 42J'Jl, J ó..'~.' 1.2.10 ~ólIK 11.7115 16.923 22.427 2~.651 39.913 43.324 46.945

s " 7.0~.' 7.'NJ 10,ó'/'I 12921" 1!I.62K 24.705 32.691 44.0'l4 47.!l90· 51.6113, L 7-::"(l~ !l.7"4 1LS!l4 14lJ66 20.1.17 21'1.9115 .15.732 4lI.::m 52.450 56A.'6
\ M 1l ..1(,'; IJ 517 12,,532 15.2lW 221.>411. 2IJ.267 311,777 52.447 57.006 61.1IJ.1
1 , 'lP'::to 1ü2'711 lJ ~1I1 1634K 23,760 31.54K 41KI9 . 56.629' (,1.5(:15 /'15.945
l> " '-l to~ó 11040 14~.11 17.4!l1l 25.471 HlI2'1 44,!lM OOIlOll ftb.135 70.lW4, P 10.\#0 II,K02 15,)N UI.629 271111 ,1ó. Hl'l 4HUl 1'>4.'1119 70,695 75'446
1 Q 111l0') 1:'5M lf'-'2IJ 1').7ó9 211.11'11 -111.]~) 50.<.¡44 6l,l,169 75.251 1I0,1l,l2
S R 11 f>{,!l 1.' ..'25 17,27M 2(\ (jIO JO.MI] 4Ot,10 stWn 73..149 79,)ilQ ¡W,942

s 12'<:4 \~ 11M/( 11(227 22,04'l .12,3'~ 42'./54 57,02t, 77529 í',4 ..H4 1l'l.701
T l2'ux~ I~ ll49 IlJj76 2.' II)lI .14,U24 45.215 no,Oó7 KI,710 1I11,9]J '14452
1 l' ó~~ l' hl 1 20.124 24..n.' 'S.B4 47,514 6.1.110 X"..I!X9 "l~'14 IN2'fl5
\ 1~ ..10~ 1(, n~ 2lm.l 2'''.472 37447 4'17% 66,149 'ltl.{110 ':111.05' 1O.H~1i

Tabla salarial anual 1985

NIVELES

I , ó , , 10
";"1"",,
1,',;""" llh 120 "'.11~.'4 <,174(,1)4 l.h:':4.f>lIlI 1,0511.1164 1,141160 1.252 t )_1,() 1.4:':1.140 1.51)'1452

S,oI,\ri" \,,~,\.,
I 1)20 1-'11 11)-'~,<,I5U 1.11112'NK , 11115~K L175 ~l<0 !,26KO~ 1392,IM 1,519.0.'2 1,1>"15S

A.¡,~ \ 1 1->1'
R ,. u'"' 11.12.'\ 21.116 2ó(,41 14,6'ó 4<;,2ó2 "11.5<,10 74.53ó 79:-11\4 ')5.760
l" 2·H2" 21, h2x 42ó72 53.256 1,',1272 '111454 117 1lió 149.044 15<,l,71::! 191 52i1

" l., ~'l-.l ~7.; 10 55 cHU ó4.;--l4 " '" 1~21Sl~ 15'1.72[, 2f}7 ~ó4 :m 552 25l:Ul4Jl
1 "'II'l' .. ~ <);¡, ó92tó K521S 11' l1.;ó 1:>4.121 21f1.3!lt lór.02l! 2l!7,4íJó 324.4<,12, "~,(,, 1 ;~ "<jll S2"'XlI 10l17X 1410UM 1,'l".25h 2.1... ')t12 .•245411 3'I::!46 H)I ll-*S

"
,,1 1"'..1 (-><1,2+4 '15 7611 117.110 IM.9h2 21X.1J4 2K7.37l! 3K.1.151 415.051< ~57)4K

H ~I,.~.q ~lj ~ljS 111')074 "-' USó IK/(QU1 2S0,OK2. .'199M 44\r,Hó .1·S S')K '14, lO"
\ 1 ~li I(I~ '111.';,6 122."2 1..1<).044 212.<,1"4 21-.205K J72~S4 5i)02ú2 ~~271t) 5'-10. 1U~
1 1 .''1.1¡,2 I()I.~OO t .'51>.• 2 lM'NO 2.11> '-111 11 \.97K ~I ", 11.1 S~l\.7!'l2 pUó 51ó (,q::'..'l)

"
, ')".1,11.:' 111 'J02 1~;"'Í(l4 1,';(llj~l< 1ÓO ;')1 ;".'s7n 457,(>7j (,17 ..1ló (,'11...60 ~2':¡5(,.:', L !I)~,1<7\.1 1225Sb 11>1, lió 1%42. .:'~'''711l .'~7.N) 50112411 1>7-".,,22 7-'~ ..1(){) ~9t), 1\14, \l 11' IIU In;;" ¡7~Hl\ 212.<,12" ,1()K,ó72 4'N.7.11l 542.1\78 7l-t251i 7<J1! 01\4 ¡lS6701, 12(' ;ó4 I~; ;":le 1~:--7ó2 22R !l7:': -"2.MU 441,ó72 5S'i.4Ó6 7<l2.1I06 116l9!O 921230

" I.FI'O..l Iq~hO 21)2,0.'4 244.'U2 .. 56594 47:\.líOfí 6:!X,040 liSI.lI:! 1125l!90 ')1<":10
p 1~¡q4 Ih52211 21 5.JtiO 2.(,O,:-;Utl J!lOS'4 5U5,526 b71'.ól~ 'lOll.K46 "~9.730

, 0:'62+'+
Q 1.~-4 1~(-> I-.' ~4ó 22l'.óUtl ~"1ó.7f>ó ~O4.474 531,.1bf) 71.1.216 9t>1'.'ólJ 1.u51.5I4 , : 22(11i.~
R : f> 1, -; ~ I :H' ~'O 241K91 ~2 74H .12!1+l2 5M,31m 7:'5.7ó1 1,02ó1\86 1117.141} L Il''l, IK~
S 1":''260ó 1<,l7.232 .2715, 17~ .'I4IK.óXf> 452410 6OU5t> 79K.164 1 (l:-;5.4t1ó 1,181B6 1255¡.1:1~

1 1~l.qll 211~,,~,"6 .:'ólt-l6-1 _'l~ óólJ -476."(-, (,.11 ~9U 1\40.9.11\ IIA.1,Y4Q 1..245.061 \. '22.-'28
1 I"! if."~ .2 ;K-'~~ 2'l1-::".1t> .1401>f>.2 .'OU 271> 6ó-'.I% ,!~,1 5.1fl t ,:'02-14(, UOK916 L1KI\,I<.70
\ ~1l(1 112 2292'ó :"I~,02:' J5ó ó1)li -'24..2.i/'l I><¡~ 1" 92ó()!l6 12óllllllO 1.1 72''''''2 1,455,41.2

A" EXO 1 (BIS)

Salarios correspondientes al nhel 1
año 1985

·'.rrendiz.contr~HO furmacl0n ..;egunuo año
\rn:ndiL Cl)ntratü de form,H:1Ón primer año

A:"EXOJ

Aprendiz Contrato Formación 2." año ..
Botones 17 años , " , .. ,
A'ipir<lnte Adtvo, 17 años .,', , .
Aprendiz Contrato de Formación 1yl año .
Butones 16 años , ,
Aspirante Adtvo. 16 años

,.

\.200

1.135

1,:!59

·1.150.Oficial 3,~ Obrero
Especialista

Aux.iliar Administrativo
Calcador.

Auxiliar Organización
Oficial 2.~ obrero taller .

Chófer
Almacenero

Conserje
Oficial. 2.3 administrativo

Auxiliar administrativo cinco años
Dependiente 2.a

Técnico Organización ~:..
Delineante 2."

Codificador '2,3
Oficial l." obrero taller

. Oficial 2:' obrero campo

Peón Ordinario ","'."'." .. , r ••••••• , ••
Guarda

Vigilante
Ordenanza

Portero
Telefonista

3

2

5

4

8-19
769

Soilurio
"use

¡"nu,ll) A

747.670
747.670
747.670
670.544
670.544
670.544

53.405
53.405
53.405
47.896
47.896
47.896

Sal;,rio
mIse

IMensual) A

('"t,'~,'rkl

\. alor horas extraordinarias
año 1985

';\d
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.... 1\d Calq'l'r1a lmr,nl<' NI\<'I 1
,

C.. tl'f,·tlJ Fle.
Oficial l." administrtlti\O' ~ Jefe Equipt.1 de campo ..... . .... . ... . ...... I 1.394

Dependiente 1:'
Delineante 1." ANEXO 3 bis

Técnico Organización 1..'
Codificador l." Valor de horas presencia cuando eXl:eden de la jornada ordinaria
Operador 2:' año 1985 .

;
6 Jefe Equipo Taller ......

j
1.297

Oficial l." obrero campo Ni\o.'¡ Cl'-q¡.>ria Imron~

. Codificador Pe progntmas 5 Oticü,¡ 2:' obrero campo .. ... . . . . . . . . . .... . . 1.259

1
6 Oficial l." oorero C'dmpo .. . 1.297()perddor l.. ........ - ........

Demostrador
7 Jefe Equipo, campo. ..... . ... . .............. 1.394

ANEXO 4

Cu~dro :reguhtdor de .ittas. me4ias dietas. kilometraje )" medios de transporte

( '"d1<: !-,-n,'e,,'
Mñll.... P;lrli.'ul \ltl ....·'1l (',I<:ho:

. Di.'la Di,'l,l I'¡, "'Ill K.,r<·" .. COllll,' \,i'\I1
('" 1<'l!'lri,b bh(lwk', P1,,~ "l." 'h'nJl .. r'· ("Lo,,· (-I,,~ C1.I'~

M Ingeniero. Licenciado. Profesor Mercantil 5.186 1.299 IR.93 l.' r?obll' Turista
Itl Ingeniero Tecnico. Perito. Graduado Social. -

Maquini"ta Na\al. A.T.S.. Analista. Progruma. .

dor 1.". Jefe l.". Progralll<tdor 2:'. Jefe de Opera·
-ción. Jefe CodifK:ación. Jefe 2:'. Jefe de Taller.
Maestro Taller. Entarg....ido. Delineante Pro)'cc
ti"ta. Representantes del personal en sus despla
zClmielltos a reuniones. Jefe Inspe,,:torcs ..... 4.539 1.2~~ IR.9.1 1 Dohle Turi"t<.\

C) Restantes categorías lahorales ... ..... 3,982 1.2~<) 18.9.1 l.' Doble Turista

* ("u¡tnd" "'11 jo, uespla/Cllni<'l1h" '" 1I1111<'e Ull "11>' ,·, ...·In: p"rllnil;lr r"T ¡J", ,'m;'" <·mrk....¡'·" ,,' .¡h'>!l.lr.1 el Il1lp"n~ (k ~,I"'ll~ILII'·;.I P"'j1lc-ll i" .1" ',' ;ll.:" \ ;,~II r~,d." n:,'"
P'.II' ~iI,'n1l.'lI',' p"1' h'u'" 1,,, .,,·(\mr;l!ldnk'. ,<';[11 tll.l" ,.1 \;IrI,',

* H ,·,,¡<.Ir ,10:1 ~il,'m<'lrn re\:<'rriJ" en ""..-11<' pilrll,'ul<lr par" 1", Iklll''''t'.I<j,'r<", ,k M.,o.¡u·"." <1... (lh".h 1'""1,,·,,,. ln'j'.:(l(li<" I''''(·\'·lll., \ :\""1'''''',., 'l"'" ''1'I''~1; '11 \thi':lIl,' ¡'.Ir., 1"'1''''
ra,''''Il':' ~n l·;I111flo. "-'r,, {ic' l<j.~·/ PI .. , h.m

• t.," 111c'c'.lt1iu" 4"" tI!",,','1l ," 1""l'i,' \l·i¡"·tll,, p.lI" r,,,t1,/;11' "or." <'ti ,';]mp".\ l"'''~'''' '1"" 11"1.11 '·'II;lI'"',,,<I.1 de' b,'n;lllli'·IlI .. ,. d'·\l·n~.II' ',,, •.." t '.·,n, 'l' ,k 1,1I~ 1'1;1'. ""1

Madrid. 25 de junio de 1985.""EI Director general. Carl"s Na-
varro López. .

Visto: El texto del acta final de 1<1 negociación del Convenio
loh:ctivo de los centros de trahajo de «(La Verdad». para el año
1%5. de ambito interprovinciaL suscrito por la representación de
la Empresa y de los trabajadores (ocho, independientes) el día 9
de mayo de 1985. de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.1 y .1. de la Ley 8/1980. de 10 del Estatuto de los Trabajado
res. y articulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo. sobre registro y depósito de C~:mvenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dírección General. de Trabajo acuerda:
Primero..:..Ordenar su inscripció!1 en el Registro de Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.--Disponer su publicación en el ~~Boletín Oficial del

Estado)).

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEI,. CONVENIO
COLECTIVO DE LOS CE!'iTROS DE TRAbAJO DE «LA

VERDAD» PARA EL A1\;O 1985.

Repre:.entación de ICl Empresa;Don Benito Garrido Jurado.
don Enrique Garda Gallego. don José María Carrd Bailac. don
Scrafln Esparza Aliaga y don .Pedro Segura GonzáJez.

Representación de los trabajadores; Don Domingo Lort'nte
Abellán. don José Riquelme Carrasco. don Alfonso Imbernón
Fernández. don José Lorenzo Santamaría. don Antonio Carrile·
l"0 Ortuño, don' Jc!>ús Vera Escolar. don José Martínez Rex y
don Jesús LÓpel Diaz. En el día de la fecha se reúne la Comisión
PI'liberante del Convenio Colectivo de los centros de trabajo de

, \ Verdad» siendo ICls trece horas. constituida por las pcr~onas
ljue se mcncionan antcrionncnte para hacer constar los Hl'ucrdos

14939 RESOLi'CION dI' 15 de jl/Ilio de 19N5. de la Dir('c
l'i,m Gelleral de Trahaio. por la que .\'(' (¡¡"'po//e la 1m.
hli('{wián del a('fa .tinal d<' la negot'iaciúl1 del COIII'<'
lIio ('01('('1/1'0 d(' lo.\' centros dí' ,rahajo de (f La I 'er
dad·" pal'(/ e/ mio 1985.

¡¡kan/aJo" a lo largo d~ Ia:-; Ill'Wlcial'illl1t;s que se han Ilt:vado el

¡;aho duri.lnt~ los lliasll. I~. ló. IX. 19.24 Y 25 de ahril y ~ Je
mayo. que han quedado rel1~aJtls el1 las actas correspondj';-l'~¿s

levanta<!"s LlI efedb.
Esta Comisión nego¡:iador;.¡ adoptó los siguientes acurrdl)s;

Prim~ro, En lodo lo ljue no quede modificado por In" p; '.>
senles acue~dos. el Convenio Col~~ti.vo p..lra los centros ~e « !_<,l
Verdad)). VIgente hasta el 31 de ull:lemhre de 1984. conlmU<l¡;¡
aplh.::ándose en los mbmos términos hasta el 31 de diciembre de
In5.

Segundo.··-$e suprime el sistemLl complementario de pensiones
de jubilación. invlJlidez. viudedad y orfandad. recogidos en el ca·
pitulo IV (mejoras sociales. puntos 1,2 Y 6) Y que se desarrollan
en las normas pactadas numero 3. anexas al Convenio para
1984 .

En Compensación a' la supresión de este sistema, se destinar[t
el 1.5 por 100 de la masa salarial del personal afecto a dicho
Convenio y -que queda cuantificado en 4.125.000 pesetas. p,;ra
constituir un fondo de pensiones de jubilación, invalidez y viudc
dad. a favor de los trabajadores. Dicho fondo se nutrirá en ;¡llo..,
sucesivos con la citada entidad incrementada con el pon.:cnt<lje
de los aumentos salariales que se establezcan cada año.

Una com~ión compuesta por el Gerente de c<La Verdad" y
por el Comité. de Empresa se encargará de efectuar cuanta.;; ;lC

ciones sean necesaria's para Jaselecciónde la Empresa ~l"egura·

dOnl de dicho fondo. así como de estklhlecer J¡h,ormds de apli
clJción de los hendidos que esle fondo supong.a p;:ra los trabaja-
dorcs~ .

La supresión del régimen de pensiones no se efectuara hasta
tanto entre en vigor dicho fondo. que deberá producir..c meludi
blemente anles del 30 de junio próximo. a partir del cual perderá
todos sus efectos.

Tercero.-Se acepta una elevación salarial de un 6 por lOO so·
hre los siguientes conceptos retrihutivos: salario afecto. salario
no afecto. anligüedad. nocturnidad y pluses de regímenes espc
ciales.

El salario afecto y no ale¡,;ln lTIt.:"nsual se determinará por
igu:J.! cuuntía que los \igenks en el ct:ntró de trabajo de Madrid


