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: en atencion a las funciones que desarrolle. en los siguientes gru-
My 0 s pos v categorias profesionabes:

Latvparid protosonal L Al Administrativos:
VI L. 5_2,374 733236 Jefe administeativo.
Oliciul 1.° Post-Venta ... 37'1:;4 %0?232 Oficial administrativo de primera.
Capatag ool ‘:‘400? ?23"5'00 Oficial administrativo de segunda.
AIMGCEIETO e e 735 00 Auxitiar administrativo.
()i—!i_‘_llli"}-," .................. i. 00 .; i, Auxiliar de ventanilta.
el 200 oo L (Prlit 722.500 Subal .
Peon Especialista ... ... ... 1.700 722.500 ubalternos:

== Ordenanza.

Botones.

RESGLUCION de 24 dv junin de 1945, de la Direc-
cion General de Trubajo. par fa que se dispone la pu-
hlicacion del Convenio Colective para fas Delegacio-
nes del Pairomno de Apuestas Mutuas Deportivo-Be-
neficas y sus irabojadores.

14935

Visio el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
mactonul, para las Delegaciones def Patrondto de Apuestas Mu-
tuas Deportivo-Benéficas y su personal, recibido en esta Direc-
cion General ef 27 de febrero de 1985, v completada s documen-
ncion con esta fecha, suserito e dia 19 de febrera del presente
dher por siete representanies de fa Asociacion Nacional Dele-
gadox del PANDEBE. por parte de las Empresas, y por seis de
la Asociacion Profesional de Empleados de Deleguciones de
PANDEBE. ¢n nombre Jde los trubujadores, Jde conformidad con
lo dispuesto en el articnto %02 v 3 de la Ley 81980, de 10 Jde
marso. del Estatuto de los Trabajadores. v cn el articuio 2.¢ del
Reat Decreto 1040 1981, de 22 de mavo.

Esta Dirccciom General ucuerda:

Primero. -Ordenar s inseripcion en ol Registro de Converios
Colectivos de este Centro directivo. con notficacion o lu Comi-
sivn Negoviadora. .

Sevundo.- Disponer sy publicacton en el «Boletin Oficial del
Extasdos,

Madrid. 24 de junio de Y983, El Director gencral. Cartos Na-
varre Lopez,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 1985 PARA LAS
DELEGACIONES DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS

Articulo 1. Admbity de aplicacion serritorial, funcionad v per-
st

1.t Las normas que componen ¢l presente Convenio son de
aphvacion en 1odo el territorio nucions! y tendrian ka considera-
cion de minimas y obligatoria para las partes.

1.2 Las normas del presente Convento regularan las relacio-
nes de trabujo entre las &!cgucioncs en la actividad de Apuestas
31 uluas Deportivas Benéficas y sus trubajadores en todo ¢f Esta-
1L N

Art. 2. Figencia, duracion, prorroga vorevision.

1t Con independencia de la fecha en que una vez homolo-
gado upurezca este Convenio publicado en el «Boletin Oficial del
Estudon, entrard en vigor en su totalidad, con efectos retroacti-
Tos, en su Caso. el dig 1 de enero de 1985, .

22 Lia duracién de este Convenio sera hasta el 31 de di-
cicmbre de 1985, El mismo s¢ entenderd prorropado de afio en
afo. on tanto que cualquiera de las partes no o denuncie con un
mes de antelucion a su terminacion o prorroEs en Cursd.

Art. 3. Jornade v horaric de srabaje. L2 jornada laboral
sera de cuarenta horas semanales, de lunes a vierpes. )

i1 Todas las Empresas dedicadas a esta actividad estable-
ceran la jornada intensiva en ef periodo comprendido entre la se-
Muna posterior y anterior & la terminacion y comienzo de las
temporadas. _ )

32 Por lo gue se refiere al calendario laboral. se cumpli-
mentari por parie de las Empresus to dispuesta en el articulo 4.2
Uel Real Decreto 2.001 1953 -

Art, 4. Pucpciones.-Las vacaciones anuakes setan de U=inti
dins naturales.

41 Ademis de Yos festivos dispuestos lepalmente. fos dias
4y M de diciemnbre de 1985 seran dias libves a todos los cfec-
Tuis.

Ar. 5. Clasificacion del personad. EL personal comprendido
Cen el dmbito de aphicacton del presente Convenio se clusificara.

Art. 6. fncremento sulariol.-Se acverda incrementar el sala-
rio base. papas extraordinarias, pluses y demads conceptos retr-
butivos dependientes de €l en una cuantix del 6,5 por 100 (anexo
nimero 1. tablas salarialesy. | . .

Art. 7. Plus extrasalyrial.-EL plus extrasalarial fijo para
todo ei personal de plantilla afectado por el presente Convenio
se establece en 3.350 pesetas como suplido ¢ indemnizacion por
el establecimiento de un seguro de vida como mejora social den-
tro det presente Convenio, v durante las pagas correspondientes
tquince pagus y media) al ano. '

El mencionado plus se incrementard anuatmente en la cuantia
del salario base. :

Art. 8, Digtus. Se establecen lus siguientes compensaciones
por dietas: i

Completa, 3.300 pesetas.

Media, | 750 pesetas.

Art. 9. Quebrunto de monedu, Se acuerda wpa compensa-
cibn por este conceplo en fa cuantis de 3300 pesetas mensualey
pars 10dos ayuellos trabajadores con responsabilidad en el ma-
nejo de dinero, acordiandose que esta cantidad la percibiean
aquelios trabajadores gue tengan gue restituir las perdidas de di-
pero en el cometido de su gestton,

Art. 10, Pagas extraordinarius.—Las gagas extraordinarias
de 15 de marzo, 15 de jumo, 15 de diciembre se abonarin en la
cuantia de un mes de salario real con ¢f correspondiente incre-
mento anual, v con el igual criterio retribulivo la media paga del
15 de myo.

Art. 11, Cuota § seguro de vida.

[t1  Se acuerds ¢l descuento de las cuotas de la Asociucion
de Empleados por parte de las Empresas. con caracter voluntario
por parte de fos trabajudores. Tales cuotas se adscribirdn al pago
del seguro de vida que se formalizara entre ambas partes.

112 Todos los trabajadores podrin renunciar at pago de la
cuota y su adscripcion en el seguro st asi lo munifestara indivi-
dualmente, dirigiendose a la Asociacion, ]

it.3 Serd Fa.] Comisién Paritaria Ia encargada de negociar las
condiciones de la péliza, remitiéndose a to establecido en ¢l Con-
venio anterior.

At 12, Comisioh de vigilancia e imterpretucion del Convenig.

i2.1 Entre low representantes de las partes negociadoras del
resente Convenio, se elegird una comisién eéncargada de 1a vigi-

ancia en sy aplicacion cualquier litigio entre paries; a [2 hora de
la aplicacién e interpretacion de las presentes normas. podri so-
meterse a lp Comision, quien en ] plazo de un mes emitira infor:
me propuesta. _ c

2.2 Ambas partes por separado podrin formular consulta
o denuncia sobre cualguier incumplimiento y, obstruccion z la
normativa del Convenio que se produzca en su ambite de com-
petencia ante la autoridad laboral. o -

12,3 Estara integrada por la parte economica por:

Don Juan Salafiez Piqueres. -

Don Antonio Ferndndez det Villar.

Don Miguel Anget Conejo Viar

Por 1a parte social:

Don Bernardo Muoz Zarco.

Don José Hernindez Loper.

Don Manuel Ruwz Garcia.

Art. 13, -Por las partes negociadoras se acuerda que todo
aquello que no se encuerre recogido en ¢l presente Convenio y
haya sido pactado en fos unteriores permanecera ¢n vigor hasta
tunto no guede expresamente derogado por las paries o por dis-
POSICIONES OTIMALIVAS, :
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ANEXO NUMERQ |
Tabla salarial

Skl Plus soplud

Calegonia laboral e ~wEn e il
- Pescfias Pl
Jele administratvo ... ... 0,777 3345
Oncial administravvo 10 . 62807 3155
Oficial admimstrativo 24 587125 3.355
Auxibiar administrative . S3.5(00) 1355
Avxailiar vemamdla ... L35 3.355
Ordenanza ....... et 53504 - 3355

14936

RESOLECION de 15 de muvo de 1985, de o Diree-
cion General de Servicios, por la que se dispone of
cinplimients de o semtencia recaida en of recurseo
centencioso-administrative interpuesta por « Ventas v
Servicios, Sovtedad Avontas. :

" De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica para 8eneraf conocimienio ¥ cumplimiento en sus propios
términos ef falle de la sentencia dictada con fechu 13 de marzo
de 1985 por la Audiencia Territorial de Caceres. en ¢} recurso
conlencioso-admirisirativo  numero  206-1984. promovido por
«Ventas v Servicios. Sociedad Anommas, sobre acts de infrac-
CON. cuyo pronunciamiento exs del sipuiente lenor:

aFallamos; Que debemos estimar v estimamos el presente re-
curso contenciosv-adminisirative nomero 206 de 1984, inlerpues-
to por ei Procurador don Fernado Leal Osuna. en nombre y re-
presentacion de “Vemas v Servicios, Sociedad Andnima™. conlra
la resolucion de la Direccion Provincial Jdel Badajoz. de 23 de
cnero de 984, recaida en el expediente 5121983, provinente del
Acta de Infraceion numere 877 1983, yue impuso 4 la aclora una
miulta de. 35:500 pesetas. posteriormene confirmada por la -
reccion General de Trabajo de § de gudio de 1984 al resolver el
. recurse de alzada interpuesto. cuvos uctos. por no ser ajustados
i Derecho. anulamos. declarande »in efecto dicha sancion; todo
ello sin hacer especia! pronunciamiento sobre costas.»

Madrid, 15 de mayo de 1985, Ei Durecltor general. Enngue
Heras Poza.

RESOLUCION de 21 de mave de 1985 dv fu Dirce-
cion General de Trabajo, por o gue se homologa con
of nimera 1944 la Have pipa ung boca {1 milimeiros,
marca «Palmeras. referencia 640111, fubricada v
presentada por la Evipresa « Pulmere Didustriul, So-
ciedad Anoniman de Irim ( Guipizceoa . ’
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expedienie de
homologacion de la Have pipa una boca 11 milimetros. marca
«Palmera», referencia 640.111. con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado re-
solucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguienic:

Primero.-Homologar la herramienla manual Jlave pipa una
oca 11 malimetros, marca «Palmeran. referencia 640.111, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Palmera Industnial, Socviedad
Andnima». con domicilio en Jrdn (Guiplzcoa). calle Nueva Tra-
vesia, §/n, come herramienta manuzl dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajgs cléctricos en instulacio-
nes de baja tension. i
Segundo —Cuda herramienta manua! de dichas marca, refe-
rencia y medida llevara en sitio visiblke un sello inalierable v que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consisfencia ¥
permanencid, con la siguiente inscripcion: « M. T. Homol. 1944
- 20-5-85—  1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimicnto, de confor-
midad con io dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de tos medios de proteccion personal de los
trabajadores y normy técnica reglamentaria M'IP-CE() de «Aisla-
mienio de sepuridad de las herramientas manuales uilizadas en
trabujos eléctricos en instalaciones de baja “lension», aprobada
por resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 20 de mavo de 1985, El Director peneral. Carlos
Navarro Lopez. .

RESGLUCION de 25 v ppiier oo 1985 de fa Direc
cion Generdd de Trahajo, pov da e xe dispone Ja pue-
Mlicacion el actierde de revivion salavicd ded Conve-
mio Colecrive de b Enprova < Finenzauto, Socieelad
Auintiinie»,
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Vistar ¢} wxto det acuerdo de revision salunial de la Empress
«Fiunzigto, Sociedad Anomman, reciido en esty Direceidn
Generad de Trabajo, con fecha 23 de mavo de 1985, pactado en
virtud del 11 Conveniv Colective de Ta Empresa «Finansauto.
Sociedad Anonmas. de fecha 6 de Junio de (1944, CUYd revision
salarial ha sido suscrito por lax representaciones de 4 Empresa
v de fos micmbros de Jos Comités de Centros de Trabajo. con fe-
che 8 de mavo de 1IR3, y de conlormidad con el articulo 2 del
Reul Decreto MKO 1981, de 22 de mavo, sobre registro v depisi-
to de Convenios Colectivos de Trabajoe.

Esta Direccion General acuerd.:

Pramero. Ordenar su iascripeion en ef Registro de Convenios
de exta Direccion” General, con notilicacion o lTa Comisian Nego-
ciadora. '

Sepundo. Disponer su publicacton en el «Baoletin Oficiul de
Fsiadoy, .

Madrid. 23 de junio de 1985 "Bl Director penerat, Carlos Na-
virre Lopeys, '

REVISION DEL 11E CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE LA ENPRESA «FINANZAUTQ,
SOCIEDAD ANONIMAS, ¥ SUS TRABAJADORES

Texte de loy artculox vaneses del citado Convemo Colective
que i sido modiNatdos o incluidos como consecuencia de las
acgoviciones Bevadas a-citbe para su resision; gue se compic-
mentan com Jos witicwlos no modilcados e suprinndos del |
Comvenie Colective Interprovineial de la Empresa suscrito al 1%
de marzo de 1950y publivade en el «Buoletin Qficial del Estados
de 26 de maye de 19860 (namero 126). ded I Convenio Colective
Fnterprovinonad suserito ¢f [K de lebrero de 1952 v publicado en
el «Boletin Oficial Jdel Fxtadon o 3 de julio de 1982 (namero 15
vl TH Convenio Colectivo Interprosineiad suserito ef ® de maso
de 1984 3y pubhcado en el eBoletin Ofics] del Estados ¢l 2 du
agosto de 1984 (mamero 1834 cusy efivacia ¥ valides wndiea
continiy plenamentie vigente.

Articula S0 ko demporal,

3 Los incrementos economicos dertvados de la tabla sala-
rial, complemento por exceso de jurnada, antigeedad. prima de
punivalidad. promociones legales, horas extraordinarias y horas -
de presencia correspondientes i lit presente Fevision para 1985 s¢
aphicaran a partir de L fechy en yue sea recibida la resolucion de
ki Direccion General de Trabajo acordando cumplimentar lus
formalidades previstis en el drticulo 90 del Esudeto de bos Fra-
bajadares: wdo cllo con independencia de sus efectos ecandmi-
cas gue se retrotraeran el dia 1 de enero de 1955, :

Artivulo 168 datighicdad.

1. Bl persinal de T Empresa percibird aumentos periodicos
poer ahos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en

cuantias equivalentes a |.791 pesetas ‘mensuales por cada
cuatrienio.
Articule 169, Prenio de punieadidad. asistencia v conparig-

‘mvienta - Con el i de premiar lu asistencia al trabuwjo ¥ el com-
portamienty en el mismo, se abonara mensualmente la cantidad
de 1.618 pesetas. de acuerdo con fas normay actualmente vigen-
tes que regulan este premio.

Articulo 175, Clausula dv rovision salariai. En e caso de
que gl indice de precios al consumo (IPC), establecide por «f
INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento supe-
rior 4l 7 por 10 respecio de la cilra que resultara de dicho 1PC
sl 3| de diciembre de 1984, se electuard una revision salarial tan
prontao se constate oficialmente dicha circunstancia. en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se ubonard con efectos de

rimerg de enero de 1985, sirviendo, por comsiguiente. como

ase de caleulo para el incremento salarial de 1986, v parg levar-
o a cabo se 1omaran como referencia los salarios o tables utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

El porcentaje de revisign resullante guardard. en todo caso.
la debida proporcion en funcion deb nivel sularial pactado iniciai-
mente en esle Convenio. & fin de gque aguél s mantenga idéntico
en et conjunto de los doce meses.

Lit revision salurial se abonara en uny sola puga duranwe ¢l
primer trimestre de 1946, :



