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RESOQLUCION de 12 de juniv de 1983 de la Direc-
cint Generdl de Trabuju, por la que se dispone la pu-
hiicacfon del Converio Colective, de agghito imterpro-
vinciul, para ta Empresa o Valee Distrirucion, Socie-
dadd Ananimas, v osuy trabajadores,

14934

Visto el wexie del Convenio Colectivo de Trabajo. de ambito
mterprovincial. para «Valeo Distribucion. Sociedad Andnimar». y
sus trabajadores, recibido en esta Direceion General el 12 de ju-
nio de 1983, suscrito el dia 16 del pasado mes de mayo por tres
representanies de la Direccidn, en nombre de la Empresa, y por

dos miembros del Comité de Empresa y un representante del |

Centro de Valdemoro. en nombre de los trabajadores, de canfor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 81980,

de 10 de marzo, del Estatute de los Trabujadores, y en ¢l articy-

ko 2. del Real Decreto 10401981, de 22 de mayo, - .
Esta Direccidn general acuerda: .

Primero.~Ordenar su inscripcion én el Registro de Convenios

Coiectivas de este Centro directivo. con notificacion a la Comi- |

sion Negociadora.
£ Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadan,

Mudrid. 12 de junio de 1983, El Director general, Carlos Na-
varry Lopez.

CONVENIO COLECTIVO «VALEQ DISTRIBUCION, S.A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambirto terrilorial

Clausula 1. dwihito ierritarial. El presente Convenio Culec-
tive serd de aplicacion en Ja (otalidad de los centros de trabajo
extublecides por «Valeo Distribucion. Sociedad ‘Andnima», en el
erriterio nucional, asi como los que pueda establever durante su
vigencia.

Clausula Ambire persongl. -Las normas contenidas en este
Convenio afecturan a todo ¢f personal fijo en planulla, con ex-
clusion de los diversos niveles de estructura jerarguica inclaidos
en 1 gestion de mandos.

-

CAPITULG IH
Vigencis, duracion, procrogas v denuncia

Clivsula 3. El presente Convenio entrard en wvigor el dia |
de enero de 1985 y muntendrd su vigencia hastg ef 31 de diviem-
bre de 1985

Cliusuly 4. E! Convenio se entendera prorrogado tacita-
mente de afo en afio. mientras no sea denunciado por cualyuiera
de Jas partes con una antelacidn minima de dos meses. respecto
w ka fecha de terminacién nermal de su vigencia.

La denuncia proponiendo la iniciacion o revision del Conve-
nie se harda mediante comunicucion escrita a la otra parte en la
Comision Negociadora, De esta comunicacion se enviard copia a
la Direccion General Jde Trabajo, para su registro.

CAPITULO IHI

Compensacion y absorcion

Clausula 5. Las retribuciones establecidas en ¢ presente
Convenio seran compensables hasta donde alcancen, con las me-
Joras v retribuciones que sobre las minimas reglamentarias vinie-
se ubonando «Valeo Distribucion, Sociedzd Anonimas. cualquie-
ra gue sea el motivo, la-denominacion y forma de dichas mejoras
y retribuciones. Co B :

Clausula 6. Las condiciones resultantes do este Convenio se-
ran absorbibles haste donde alcancen, cuslesquiesa otras que
en ¢l futuro puedan establecerse por dispasicion kegal y, en con-
secuencia. tales posibles aunrentos sobre conceptos reributivos

presentes o creacion de otros nuevos. Gnicamente tendran efica- ) bajo

¢la practica si globalmente considerados y sumados a 1os vigen-
tes a 31 de diciembre de 1984 superen el nivel 1ota! de este Con-
venio, en computo anual y el de los complementos que «Valeo
Distribucion. Sociedad Angnimar, pudiera conceder hasta la en-
trada en vigor de dichas disposicioaes legales o Convenios Colec-
(N ES
CAPITULO IV
Retribuciones

Clivsula 7. Retribuciones. -Cada vez que en el rexto del pre-
sente Convenio se utilice ta palabra remuneracion, 'se entiende
por ¢sta sueldos y salartos brutos anuales. Los impuesios. cargas
sociales v cualquier deduccion d&®tipo obligalorio que gruven en

la actualidad o en el futuro las retribuciones del personal serin
satisfechas por quien corresponde conlorme a la Ley,

Clausula 8. Concepios reiributives a efectos legales.-Los
conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneracio-
nes percibidas por el personal de «Valeo Distribucion, Sociedad
Andniman, son {os sigulentes:.

1. Salario o sugido base.

2. Complementos salariales.

2.1 Personales. ..
a) Antigiedad.

2.2 De puesto, de trubajo. _

a) Valoracion puesto de trabajo. "

b). Incentivo ventas. ”

¢} Prima de produccion.

d) TIncentive asistencia técnica.

2.3 Complementos de vencimgieoto pericdico superior a un
mes.
a} Pagas extraordinarias de julio y navidad.

_Clausula 9. Salario buse.—Sera para cada categoria profesio-
nal el que se establece en el anexo 1. . o

Clausula 10. Complemenros salariales.

a) Antigiiedad: Por afios sucesivos de servicio se devengaran
cualnienios, siendo su importe para las distintas categorias %bo—
rales, 1a sipuiente:

Jefe administrutive primera, 4.293 pesetas; mes

Jefe administrativo segunda. 3.616 pesetas/mes

Delineante proyectista. 3.616 pesetas/mes

Oficial primera administrativo, 3.362 pesetuas/mes

Oficial segunda administrativo, 2.852 pesetas'mes

Auxiliar administrativo, 2.704 pesetas ' mes

Viajunte, 2.881 pesetas, mes

Oficial post-venia, 3. 177 peselds, mes

Capataz, 2.991 pesetas/mes

Almacenera. 2.805 pesetas/mes

Oficial primera, 92,4 pesetas;dia

Oficial scgundu, 92,4 pesetas, dia

Peon especialista. 92,4 pesetas/dia

El cuatrienio serd aplicable desde ¢l momento en que se
cumpla, ' _

b) Valoracion puesto de trabujo: Para cada categoria profe.
sionui se establece un complemento de cantidad y cahdad correc-
ta de trabajo. segiin estimacion de sus mandos respectivos y
siempre que sea posible, atendiendo a criterios objetivos de valo-
racion. . .

c} Prima de produccién: El personal obrero percibird incen-
tivos cuya cuantiy estara en funcidn del salario de Convenio, ac-
tividad desarrollada y calidad obtenida en los trabajos efectua-
dos, valorados por criterios objetivos y en su defecto 4 estima-
cién de sus mandos. La cuantia oscilarg del 0 al 20 por 100 del
suetdo de Convenio {sueldo base + wvaloracion puesto de traba-
o).

d) Gratificaciones exiraordinarias: Las gratificaciones ex-
traordinanias de julio y navidad serdn abonadas a todo el perso-
nal en plantilla en proporcion al tiempo trabajado. dentro del se-
mestre natural co que se devenguen y a-vazon de treinta dias de
retribucion real en cada vna de ellas. Dicha retribucion real esta-
ra integrada por los siguicntes conceptos: - -

Empleados: SB SB + VPT + A, - )

- Obreros: SB + VPT + A + 23 dias PP. .

e) Horas extraordinarias: La base para ¢l cilculo de su va-

for sera: . 7 '
Anual (SB-+ VPT + A} . Lo

Horas anuales efectivas de trabajo + Prfma Produccion/Hora.

y €l porcentaje a aplicar sobre dicha basé seri el 75 por 100.

Clausula 11. Safario b sueldo comvenio —Estard integracio par
el salario base mas un complenvento de valaracion puesio de tra-

Clausula 12.  Natwraleza del acuerdo sobre salorios.—Las me-
joras salariales Eactadss en ¢l presente Convenio sugmen un in-
cremento del 7,25 por 100 sobre el salario o sueldo Convenio co-
rrespondicnte a dicieinbre 1934, -

Clausula 13. Revision salariel.-En el caso de (}ue el JPC oy-
1ablecido por et INE registrase al 31 de diciembre 1985 unp incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resuliase de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revision
salarial ¢n el ¢xceso sobre la citada cifra. Tal incremento se abo-
nara con efectos del 1 enero 1983, sirviendo. por cousiguiente,
como base de cdlculo para el incremento salarial de (986, y para
llevarse a cabo se tomaran como referencia los sueldos convenios
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio. El
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¢itado incremento se levard 4 cabo segan Jo estublecido en o 1.
bk anexo del acuerdo eeonomico » soveal. -

CAPITULO V

Jornada y horarios de frabajo. sacaciones v calendario

Clausuba 14, Jornwda. Durante el ano 1985 las horas efecu-
vas de trshajo seran 1,05 horas.

Clausula 15, Hevarios-Los horarios de trabaje paru 1985
seridn los que figuran en ¢l cuadro horsrio y calendaniad laborat
qgue como anexo 2 se une al presente Convenio. .

Clausula 16, acaciones.—Las vacaciones parg [985 seridn de
treinta dias naturales retribuidos o salario base mas valoracion
puesio de trabajo ¥ mis antigliedad. El personul obrero percitv-
ra, ademas. el promedic de-prima obiemda en el trimestre ante-

mor. 7 _
CAPITULO VI
_ . Licencias retribuidas '
~ Clausula 17, Sin pérdida de retribucidn, se concederi Yiven-

ciu al personal urd faltar al trubajo por kas causas v ¢l tikempo
Que a continuacion se detalla;

a) Tres dias naturales en caso de fallecimienta de padres.
wbuelos, hijos. hermanos y conyuge. - _

by Dos dias naturales en case de enfermedad grave u hospi-
ulizacion ded[ladres. abuelos. higos. hermanos y eonyuge.

c} Dos dias laborales en caso de alumbrymiento de esposa.

Cuando por motivos de los apariados amteriormente citados
s¢ ha de reabizar desplazamiento, ¢l pluzo sera de cuatro dias.

dr  Un dia laborable en caso de mutrimomio de hijos o her-
munws. siempre gue dicho acto se celebre en dia laborable o Tue-
ru de lu provincia de residencia habhual . .

e} Un dia laborable para realizar o traslado de domicilio
habitual del trabajador. ) ) ) o

1 Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabaga-
dor,

Lo fanulizres citados en este articulo serdn tanto los consan.
guineos comu s afines. hasta segundo grado de ambuos,

g} Por ei tiempo necesano. on casos de asistencia o consulia
meédica. ’ L .
h} Por el tiempo indispensable. para el cumplimiento de un

deber publico ¥y personal,
i) Por el liempo necesaArio. para CONCINTIE # examenes

CAPITULO VII
Beneficios ¥ atenciones sociales

Clausula 18, Préstamios personales. Se¢ establece que durante
i vigencia de este Convenio los préstamos personales queden fi-
jados en las siguientes cuantias:

a} La cantidad maxima por persona clue podria ser sohicita-
da queda fijada en 140.000 pesetas. a devo
mo de un aﬁOJ sin Imterés a]%uno, . :
b} El fondo que se estublece para estos préstamos queda fi-
]}adu en lu cantidad de 1.800.000 pesetas, Alcansada esta cifra.
o5 préstamos se iran concediendo de acuerdo cor lay cantidades
yue s€ vayan amoriizando. -

Clausula 19, Avuda de esiudios, -La Direcéién de la Empre-

sa fomentard la formacion prolesional de su personal. ¥ ¢n esle
sentido Consignarid en su presupuesto anual una cantidad para
avuda de estudios. T
" Tul ayuda sera aplicahle a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos
estén relacionados con la tarea que el trbajador tenga asignuda
0 faciliten la posible promocion dentro de ios puesios de la Em-
presa.

b} COU, BUP. EGB y Formacidon Profesional.

La cuantia de la ayuda serd del 50 por 100 de la matricula ¥
mensualidades de los estudios, con un maxime de 50000 pesetas
anuales por trabajador. -

Serd requisito indispensable para tener derecho a la avuda
por estudios que acredire. mediante certificacion fehaciente. la
eliciencia de ks mismos al @rmmno del curso en que se encontrir
ba matriculado. . o

Clausula 20. Segwro de vida.-Durante la vigencia de este
Convenia se establece una poliza colectiva de seguro de vida con
indemttizaciones de 700.060) peselas. en caso de muerie nalural,
1.400.000 pesetus, en caso de muerte por uccidente ¥ 2.100.000
pesetus en caso de muerte por accidente de cireulacion. :

Clausula 21, Suhvencton para conledor.- Se establece una

ver en un plazo max- .

subvencion de 520 pesetas por dia laborable trubajado en régr-
men de jorpada partidi. excepio caando se devengue dicta de co-
mida.

Pura todo el personal adecto a lox centros de Ferraz vy Valde-
mora. ¢l sistema de abono sera por medio de vales.

Cldusnly 22, Phiy de avisrencia, Se establece un plus de asis-
tenvia condicionado a unos linites de horas de ausencia. respec-
1 a las horas 1edricas de presencia de cada periodo de higuda-
¢ion de nomina, Los valores de este plus son ks siguientess

Hastt el 3 por 100 de absentismo. 2 150 peselas.

Hastat el 4 por 100 de absentismo, 1.600 pesetas.

Hasta el S por 100 de absentismo, 1.200 pesetas,

Hasta el 6 por 10 de absentismao, Y pesetas,

Mas del 6 por 100-de absentisnto, 0 pesetas, "

Clausula 23, drwda cscolor v gudiderios. -En concepto de
ayuda para colegios y guarderias, la Empresa aportara la cani-
dad de %.400 pesetas por *hijo menor de diecioche afios cumpli-
dos en el periodo de vigencia de ¢vle Convenio, previa justific-
cion, Fsin ayuda se incluird en la nomina de sepliembre.

" Se acuerda la no nrecesidad de justilicsr la asisteneia duranle
los cuatro primeros anos. en el coso de gue ambos conyuges Iri-
bajen fuera del hogar. . '

Clausula M. Avuda a swhnormales v srimesvadidos. Los tra-
bujadores beneficiarios de prestaciones especiales de INP con
esta cabficacidn percibirin una prestaaon complementari de
9. 750 pesttas mes. i

Chiusula 25, Ohseguio de Navidud, La Fmpresa concederi
un vbseyuia de Navidad equivalente g 3600 poselas por trabaga-
dor,

Chiusula 26, Airicipos Pl trabgjadon tendrd devecho o un
anticipo equivalente @ wid mensuahdad como maximo,

Clansula 27, dsistencia. mcdica. T Frmpresa gestionard gue
a todo ¢ personal e osen electuido un reconocimiento medico
abligatorio al menos wing e/ al itho, . '

Clausula 28, Promaocion inrerne. Cuando se produzcan vu-
cantes ¢ nuevos puestos de trabajo. gue o impliquen mando. w«
convocardt la plaga entre el persona? de la Compania, bien en
comvixatona abicrla o bien restringidi, participando on mien-
bro del Comité en le realizacion del examen. pudiendo revisur
los resubtados.

Clausula 29, dsaarbleas. Los Irabupadores  afectados por
cste Comvenio tendran derecho st seis hors anuales para fa cele-
bracion de usambleas. Las asanbleas seritn convocadus por el
Comité de Empresa ¥ comunicadas con una antelacion minima
de cuarenta ¥ ocho horas o la Direccion de e Compaiing, indi-
cando en ki comumicacion of orden def di.

CAPITULO VI
Comisidn de vigilancia

Clausula 3. Se constituye ura Comasion Mixta a electos de
conocimicnio. comtrpl. vigiluncia o inferpretacion del presenwe
Convenio Colectivo. La citadi comision estard integrada por tres
representantes de la Empresa s tres reprosentantes de los Trabu-
Judores,

Para ¢l otorganiente de prestamos o disposicion de fandos
pactados en este Conven, serd precisit ke Arma de dos de estas
personas por cada parte. )

Las materias sobre las que nosse alcancen acuerdo. s¢ chovi-
ram a la decision d€ la autoridad laboral competente,

Clasula aclaratoria.- Con caracter supletorio. y en aguellus
materias no reguladas por el presente Convenio. scestara a lo oa
tablecido en la legislacion vigenie.

Durante la vigencia de este Convenio no serdn aplicubles
otros Convenios de dmbito interprovincial, provincial o focd gue
pueden aprobarse por las-autoridades competenies. aungue estos
dispusicran su aplicacion genéncit.

ANEXO |
Los salarios base para das diferemes categorias profesionales

en Tuncion de las 1.805 horas efectivas de wrabajo. correspondien-
1es a 1983, seran los siguientes: '

Stghke s

Ao o

Lalzgarn prores ol Hil At

Jefe 1. Adnunistraiivo . .. 78.065 1092910
Jeie 2.0 Administrative .. 65.752 920.528
Pelincante Proyectista e 65,752 920.528
Oficiad 1. Administralivo tl. 144 X H
Oficial 2+ Admimistrative | 51.859 7260026
Auxiliar Adminisirativo ..., ., 49,152 ARE.HIM
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: en atencion a las funciones que desarrolle. en los siguientes gru-
My 0 s pos v categorias profesionabes:

Latvparid protosonal L Al Administrativos:
VI L. 5_2,374 733236 Jefe administeativo.
Oliciul 1.° Post-Venta ... 37'1:;4 %0?232 Oficial administrativo de primera.
Capatag ool ‘:‘400? ?23"5'00 Oficial administrativo de segunda.
AIMGCEIETO e e 735 00 Auxitiar administrativo.
()i—!i_‘_llli"}-," .................. i. 00 .; i, Auxiliar de ventanilta.
el 200 oo L (Prlit 722.500 Subal .
Peon Especialista ... ... ... 1.700 722.500 ubalternos:

== Ordenanza.

Botones.

RESGLUCION de 24 dv junin de 1945, de la Direc-
cion General de Trubajo. par fa que se dispone la pu-
hlicacion del Convenio Colective para fas Delegacio-
nes del Pairomno de Apuestas Mutuas Deportivo-Be-
neficas y sus irabojadores.

14935

Visio el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
mactonul, para las Delegaciones def Patrondto de Apuestas Mu-
tuas Deportivo-Benéficas y su personal, recibido en esta Direc-
cion General ef 27 de febrero de 1985, v completada s documen-
ncion con esta fecha, suserito e dia 19 de febrera del presente
dher por siete representanies de fa Asociacion Nacional Dele-
gadox del PANDEBE. por parte de las Empresas, y por seis de
la Asociacion Profesional de Empleados de Deleguciones de
PANDEBE. ¢n nombre Jde los trubujadores, Jde conformidad con
lo dispuesto en el articnto %02 v 3 de la Ley 81980, de 10 Jde
marso. del Estatuto de los Trabajadores. v cn el articuio 2.¢ del
Reat Decreto 1040 1981, de 22 de mavo.

Esta Dirccciom General ucuerda:

Primero. -Ordenar s inseripcion en ol Registro de Converios
Colectivos de este Centro directivo. con notficacion o lu Comi-
sivn Negoviadora. .

Sevundo.- Disponer sy publicacton en el «Boletin Oficial del
Extasdos,

Madrid. 24 de junio de Y983, El Director gencral. Cartos Na-
varre Lopez,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 1985 PARA LAS
DELEGACIONES DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS

Articulo 1. Admbity de aplicacion serritorial, funcionad v per-
st

1.t Las normas que componen ¢l presente Convenio son de
aphvacion en 1odo el territorio nucions! y tendrian ka considera-
cion de minimas y obligatoria para las partes.

1.2 Las normas del presente Convento regularan las relacio-
nes de trabujo entre las &!cgucioncs en la actividad de Apuestas
31 uluas Deportivas Benéficas y sus trubajadores en todo ¢f Esta-
1L N

Art. 2. Figencia, duracion, prorroga vorevision.

1t Con independencia de la fecha en que una vez homolo-
gado upurezca este Convenio publicado en el «Boletin Oficial del
Estudon, entrard en vigor en su totalidad, con efectos retroacti-
Tos, en su Caso. el dig 1 de enero de 1985, .

22 Lia duracién de este Convenio sera hasta el 31 de di-
cicmbre de 1985, El mismo s¢ entenderd prorropado de afio en
afo. on tanto que cualquiera de las partes no o denuncie con un
mes de antelucion a su terminacion o prorroEs en Cursd.

Art. 3. Jornade v horaric de srabaje. L2 jornada laboral
sera de cuarenta horas semanales, de lunes a vierpes. )

i1 Todas las Empresas dedicadas a esta actividad estable-
ceran la jornada intensiva en ef periodo comprendido entre la se-
Muna posterior y anterior & la terminacion y comienzo de las
temporadas. _ )

32 Por lo gue se refiere al calendario laboral. se cumpli-
mentari por parie de las Empresus to dispuesta en el articulo 4.2
Uel Real Decreto 2.001 1953 -

Art, 4. Pucpciones.-Las vacaciones anuakes setan de U=inti
dins naturales.

41 Ademis de Yos festivos dispuestos lepalmente. fos dias
4y M de diciemnbre de 1985 seran dias libves a todos los cfec-
Tuis.

Ar. 5. Clasificacion del personad. EL personal comprendido
Cen el dmbito de aphicacton del presente Convenio se clusificara.

Art. 6. fncremento sulariol.-Se acverda incrementar el sala-
rio base. papas extraordinarias, pluses y demads conceptos retr-
butivos dependientes de €l en una cuantix del 6,5 por 100 (anexo
nimero 1. tablas salarialesy. | . .

Art. 7. Plus extrasalyrial.-EL plus extrasalarial fijo para
todo ei personal de plantilla afectado por el presente Convenio
se establece en 3.350 pesetas como suplido ¢ indemnizacion por
el establecimiento de un seguro de vida como mejora social den-
tro det presente Convenio, v durante las pagas correspondientes
tquince pagus y media) al ano. '

El mencionado plus se incrementard anuatmente en la cuantia
del salario base. :

Art. 8, Digtus. Se establecen lus siguientes compensaciones
por dietas: i

Completa, 3.300 pesetas.

Media, | 750 pesetas.

Art. 9. Quebrunto de monedu, Se acuerda wpa compensa-
cibn por este conceplo en fa cuantis de 3300 pesetas mensualey
pars 10dos ayuellos trabajadores con responsabilidad en el ma-
nejo de dinero, acordiandose que esta cantidad la percibiean
aquelios trabajadores gue tengan gue restituir las perdidas de di-
pero en el cometido de su gestton,

Art. 10, Pagas extraordinarius.—Las gagas extraordinarias
de 15 de marzo, 15 de jumo, 15 de diciembre se abonarin en la
cuantia de un mes de salario real con ¢f correspondiente incre-
mento anual, v con el igual criterio retribulivo la media paga del
15 de myo.

Art. 11, Cuota § seguro de vida.

[t1  Se acuerds ¢l descuento de las cuotas de la Asociucion
de Empleados por parte de las Empresas. con caracter voluntario
por parte de fos trabajudores. Tales cuotas se adscribirdn al pago
del seguro de vida que se formalizara entre ambas partes.

112 Todos los trabajadores podrin renunciar at pago de la
cuota y su adscripcion en el seguro st asi lo munifestara indivi-
dualmente, dirigiendose a la Asociacion, ]

it.3 Serd Fa.] Comisién Paritaria Ia encargada de negociar las
condiciones de la péliza, remitiéndose a to establecido en ¢l Con-
venio anterior.

At 12, Comisioh de vigilancia e imterpretucion del Convenig.

i2.1 Entre low representantes de las partes negociadoras del
resente Convenio, se elegird una comisién eéncargada de 1a vigi-

ancia en sy aplicacion cualquier litigio entre paries; a [2 hora de
la aplicacién e interpretacion de las presentes normas. podri so-
meterse a lp Comision, quien en ] plazo de un mes emitira infor:
me propuesta. _ c

2.2 Ambas partes por separado podrin formular consulta
o denuncia sobre cualguier incumplimiento y, obstruccion z la
normativa del Convenio que se produzca en su ambite de com-
petencia ante la autoridad laboral. o -

12,3 Estara integrada por la parte economica por:

Don Juan Salafiez Piqueres. -

Don Antonio Ferndndez det Villar.

Don Miguel Anget Conejo Viar

Por 1a parte social:

Don Bernardo Muoz Zarco.

Don José Hernindez Loper.

Don Manuel Ruwz Garcia.

Art. 13, -Por las partes negociadoras se acuerda que todo
aquello que no se encuerre recogido en ¢l presente Convenio y
haya sido pactado en fos unteriores permanecera ¢n vigor hasta
tunto no guede expresamente derogado por las paries o por dis-
POSICIONES OTIMALIVAS, :



