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RESUH.UCION de 8 de julto de 1985, de la Direccisn
General de Trubaga, por la gue se dispone L1 publica-
cion de fa Revision de fa Tabla Salanal para 1985,
presista en el 1X Convenio Colective entre ia_«Com-
pania lherig, Lineas Aéreas de Espaia, Sociedad
Andniman v su persondl de tierra. .

\Visto el texto del acta con el Acuerdo de Revision Salariat para
1933, prevista en el [X Convenic Colectivo entre la «Compahia
Iheria. Lineas Aéreas de Espafa, Sociedad Anoniman, y su personal
de tierra {Resolucton aprobatoria de 18 de julio de 1984), recibido
en esta Direccidn General €l dia 29 de marzo de 1985, suscrito por
la representacion de la cijada Compafia v la de su Comité de
Empresa de Tierra el dia 25 de marzo de 1983. :

De conformidad con to dispuesto en el articuio 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de [0 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores. v en el 2.b) del Real Decreto 104071981, de 22 de
maso, sobre Regisiro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Directidon General acuerda:

1 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
Direccian General

2 Disponer su pubhcacion on el «Bolgtin Oficial del Estadow.

Notifiquese oste acuerdo a la Comisién Negogciadora.

Madrid., 8§ de jubio de [985.-El
Navarro Lopez.

Director General. Carlos

Cemision Negociadora del [X Convenio Colectivo entre la «Com-
pafia iberia. Lineas Aéreas de Fspafa. Sociedad Andniman y su
personal de uerra.

ACTA DE ACUBRADD PARA LA REVISION DE Li TABLA SALRIAL Y BEL RESTH

DE LOS CONCEPING RETRIAYTIVOS PARA EL ARO 1933, EN CUMPLIMIENTO ~

OF L0 ESTABLECION EN EL SEGUNDC PARRAFG DEL ARTICLLO 3 DEL IK CON
VENID COLECTIVD ENTRE IBERIA Y SU FERSONAL DE TIERRA. - -

REPREJENTACEON DE LA DIRECCION:
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.
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REPREJENTACION DE LOS TRADAIADOMES!:

0.
o,

oogubup

Antonio Licacss Sevillaro
Acgine Camallo Amat

Antonio Guerrers Monge
agust{s Balerfn Bautisea
Jemin Alonse Glex. de ia Alojm
Hipilito Herrsna  sguvade
Sarglo Turrifn Barbade

Jesiin slachez Ross
EptEanis Madrid Lora

. Jocdi Remach
. Jowk Antonic Friera Eacovet

Lorenzo Herrant Brevo
Joaf RPivora Comloguex
Ernests Marrupe Gldes
Martia de Torres Machdn

. Josd Manzane Pance

Rounidow an wadrid, =1 dfs 25
dn Marza du 1985, las Aepre--
sentacioney da ta Pdreceida
de los Trabgjadcrow o IBERTA,
Lineas areas 4o Espafia, S, A.,
ZORPU4StAS PO Laa peracnas -
qua al sargan se relacivaass,
¥ que forman la comisidn wego
cindars pars la Revisidn da —
ia Tablxz Salarial y del resto
dw loa conceptos ratributivos
pare =l afc EQE5, en compli—-
misntg de lo establoecide an -
el segunda plrrafo del articu
o § dal IX¥ Convenie Colacei.
vo det Perwoaal de Tiocra, sa
adopran los siguissces acusr-
das.

L.- gan efectos de 1 de Enero
de L9985, lom artfculos y Anexas
del IX Convenio folectivo de =

TAERIA ¥ 3u Personal de Tiarrs que a continuactdn am telacionan, A
modifican en los térmlncs sigulentes:

i.1.

Ei Artfcuwic 00 del IX Convenio Gelectivo quedard redaceado de. -

la sjyuiente Forma: E1 salarivo bora/Dase pars Los oi stiatos ni-

veles ae mgtablece mt las

sigiientsd rantidades, Junte 2 las -

cumles ae hace constar el incremento adirional gque sorcrsponds
pol cada T aflva de antigilirdad que 3¢ tengan acrecditados:

Nivel falario hors/basc Tns remeAts por cada trieniv
Pesetasx Pririas
1 209,43 13,76
z 212,89 13,94
H 119,50 . 14,79
4 213,32 3,34
3 250,31 14,61
& TS 13,49
H - 239,77 13,57
i 310,75 2L,14
¥ ' 130,43 22,04
10 48,3t 21,98
Ll 308,70 15,59
L2 0,90 725
b3 117,39 29,90
id 12,19 L]
L3 e, 58 3r.he
Ln 323,312 RER
17 Gug, L L
L 3::-,04 il
] 629,40 .4
0 e7h,a% - 13,72
21 39, 32 $%,04
az ;21‘33 5I,1le
73 734,08 4,63
4 785,50 7,16

. ElL Susldc Base de cade categeria, la Frima de Productividad ¥
1 Lomplemente Transitario s qua se refieran lox artfeulos 95,
96 ¥ 98 del TX Convenio Celectiva ¥ que componon le Tablas Sa=

tartal del anexe I, we Yijtan on Les siguientea cusncian:

Hivolem Sualdo Hane Prima Productividad g?-:ﬁ’iﬂ:?- 2 TB\.I].:-
—

13 34- 329 3,383 33.18% 76.073
2 15030 2,347 13.8213 7b.Elo
3. . 0% .024 12.740 77.95%

4 39.2:7 9.563 il.35313 i9.37%
3 10,473 10,119 30.350 30,012

& 43.941 10, 960 - 26,022 97,823
M 36.268 1L, 567 28. 047 $3.8%2
E] 19427 £2. 357 19.072 99.358
8 j2.2% 13,053 10347 93,522
-m 54.774 13.694 31,9490 10G. 434
11 35.0L2 L. 3503 il.300 i, 313
12 tl. L6 L5.284 Ji.670 109. 009
13 é0.2732 h.330 10,209 13000
14 Tr.LL £3,877 11,026 111,914
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1.1

Nivelea Suelds Baar prima Productividad Sonbif2200  iiales
IS N - ',‘.‘-.:u 19,410 31.50% 130,758
1t 90,345 20.137 i1.020 134.705

- b, T44 21,087 25.197 1473, 628
14 38,450 1113 AT.a84 148 .04%
19 93471 23,807 42,7835 162,12y
29 101.97% 2%.49% - 51,937 179,311
n 105,334 EEN-3 1 3rain 185,470
an 106 . 107 7.0 3e.711 191,393
23 .113.081 9,270 R ©l.714 204,065
24 117,530 16, 3152 b8, 504 Z15.476

‘Log abonos por Comida, Cens ¥ DESAYURD 3 Yue By Feficre el actf

cule 100, serin les aiguiszates:

fomida O CEna ... .re--a 341 Pesctas
DEMRFUMD . iesnesrsne on WE T

. . .
Las gratificeciones por Taquigraifs o Estenotipia y por Jdio--
mas regulades en wl wetfculo 101, quedan Fljadas en les miguien
tes vantidedes:

a) Taguigrafis o Estenctipis ............ b b eeaean
. .
b] ). Lenguss no latinaw:

-~ Parponal que uruslmente interpreta bibliogra
ffa ticnjca o comereinl ... .....e- ba e 1738

- Personsl que habituplmente traduve ©on exacs
titud r/e habla gon lExico wsueal ... ...

- Parmonsl que escribe y habla cen Eluider ... F 30T

B) 2., Idiomas latinue:

w Can la misma bese qus para las 1#6guas no latinss, e

ro con el conficiente del Q,73% pars cusbguier 1diona.

La percepeidn por Jorneda Fraccionada regulads en el artivule
103 sv Edjm en 11,058 Ptan. mensuales en 14 pagas.

EL Plus de Turnicidad regulado en 1 artfoule 104, queda e39ta
blecido de La forma slguiente:

Peprias al mes

- Por doas turncs distintos efectivamente
realizadon al mes con una sils semanw

en wno de elloe 2,231
- Por dos turncs distintos efectivamente
realitades #n FfL mes .07
- Por tres tornas distintoe efectivamente
realizados .n vl mes - 1]
- Por cuatro turnos distintos electivamente
=, 318

realizadon en el BeE

Las caotidades que ae abonan par el cvencepea
de Disponibilidad se Eilan en las siguirntes
cuantios larcicule LO3):

Gradt 1 . ..ewees - 4..- 110040 Fras. [; turnos whs adir:onall

ceees- W BRQ¢ [* turscs mds adieianall

B.940 "

42 turoos mis adicional!

Ly centidad gque ae abona por un cambiov de turne se establece en
520 Praa. {(artlcule 106),

La cantidsd gue se abona por dos cambics de turno ae establece
- 1,040 Ptas. (artfcule 104).

La cowpengacifn de trsnsporte por nhn.en_cia_nl servicip de ——
wmadrugue” ae fija en 51¢ Praw. {articulo 73},

L cowpensacifn econdmica adicional en roncepta de dicta de Tma
drugue" ae fija en 441 Peas. [artleuls 711

1.9, .E]l Anexo IIT del IX Convenio Colectivg que fijn las cusntias -

de lom incentivos de los Técmicoes de (rado Supcrior a que sec =
refiere el articulo 109, wueda como sigue:

Nivel categorfa Ptey -mes
24 Técnicoy Grads Superyor 13 4 D]
21 Tércnicos Grado Superior 12 B 32,301
22 Técnicoa de Grado Superior 10 € FL
2% TEcnicoa de Grade Superior % A . 27 . 150
20 Técnicon de Grodo Superior 2% B 24. 648
1% 1ftnicos de Grado Superior 20 © 2i.umF
3 ideniros de Gradu Superipr 3 4 19.3542

2,52 rras.

Nivel Cotpgorfy PLas, /mes
17 Técnicos de Grade Superior W B 16,092
16 téenicos de Grade Superior 4¢ 14.419
1; Técricon de Grade Superior 54 11,4389
13 Téunices de Grado Superier de Entrads ¥.]37

1.9, El nivel d¢ dists oactonal que ge contempls wm el apartads 1 -
del artfceulo L1, gqueda fijade en la cantidad ¥ por hu concep
tos que 8 continuacifin se indicar

. Gaston Bol.sj,l.‘l,o

Comida Cena Total
Jod Lornd 4 1,964

1.10, La cuantfa de Ia Prima de Yuels, regulada en el 27 pirrafo el
articulo 111, me fiya sn L, 571 Pras, /hora,

1.11l, Las indemnitacién por Pluc de Distancl, regulads en ¢l arvfcu-
lo Lid, we Vija en 2,35 Pras, /kilSmetro.

1.12. Las cantidadea por Parte Fija y Parte Variable del Rigiasn Com
plmemtaria r-gulndn en el ardwlo L5E, auedan como sigae:

Niveles ; Parte Fija Parte Variable Parte Varig

Imporee Grade I¢ Grado 3o
1 11.4922 18,625 4.1
z . bo,d1e 17377 22,830
3 la, 218 10520 21,427
I D.0LE 15.474 ila.927
5 9,0L4 L14.320 | & BLES
™ 8415 157w 172z
; 12,314 13,52k
i tl.2mn 14,420
9 . r.al2 10,315 Liglv

1,13, La cuantia por dia de asastencia al trabejo yue 3o establece on
la Misposicidn Final + paza a ser 417 rtan,

l.1li. En las jornadas programacas de trabaioe en dia- L edtyvos cou den
Laume cumpenEatortad vntre gomana, & ue 8¢ relflere =l plrrafo
29 del art{cuic 39 2l IX Conveniv Coleclivi, el trabazgdor - -
percibird un zuplements del 83,24 del salario hera’base Estable
cido en el articuloc 40, en umcnSn de laz Lords trabajadas en -
este parfodo,

1.15. Tb supleme#nty on canieplo de trasats o stturna regulsde en el ar
tfeule L equivaldrd &l 10T del salariu hora/buse establecido
en el articulo %9, incrementada eo el 0,534 en funcidn de las
horas tratajadas =n &8¢ preriodo,

1,1v. EI Laudo arbitral para el Aeropuerlo o Tenerife Sur a yos hace
Peferencia ty Disposicifa Final Cuarta, exgecimencarS wn incres
mento del 4% con respecto » la pagede o 11,12 34

I.i7. La-indemnizacifn por desplazemiento (artfculo 1i}), consistente
20 I0 minubos por cada dfa que asistsn al trabaju, de todo el -
parsanal destinade en el Centro de Trabajo de La Mudoza, ac caL
cularf sobre ol sslario/Mwra bese requlado =n el artfoulo U -—
del IX Canvenio Colective, nccementade en el 25,07°

2,~ 103 CORCEOE Hue & continuacifn se +nweetdn, al relacionaras :Iir‘ec:e
aents cnn las rfemuneraciones bfaicas, exprriment ardn ] m1sMo incre—-
meats que el concepto sobre el gue giran:

Antigiie dad

mierencia de Categorfa

Residencia

Toxicidad, Peligrosidad ¥ Sala Blance
Jornada Fapecial

Promocicnea Pendientes

Fonde Social ¥ Foado Solidaric
Cancierts Colestive de Vida

3.~ Se gantienen on Bu cuantfn ¥ por el personal que lo viene peres
biendo, lus siguirntes conceptas: - -

Clave 61 [ spoxicidn Transitaris Cuarta)

Gratificacidn vestuario {Segunds plirrafo artfcuiv @3

Plus Familiar {Segundo plrrafo artfcule 93

Ortava Hora fDisp=%scifn Transitoris Primera)

Compeunsarzén por Antiguos Impuestes (Ultiwe pirrara artfeuls 3
4,- £a materis de revisidn salarinl para 19B5, se aplicarf la i spu=s

to en el Tftule [I, Cepftulo I1, artfoulo 4§ ¥ Anexo del Acusrdo

Intercanfedersl del A E.S5., aplicands la revizifu sabre la base -

48l 74 de incremsnto ealerial, por Is que en camo de que el 1.F7.0,

resl de 1935 superase diche tope se splicarf la diferencia que —

proceda anbre £odos lox conceptos retributivos incrementados en
este acuerda.

Y pors que gaf conste;, Io Yirman en vagrid las personsa componsntes de
ls Comisidn NegociadoTa «n la fecha snteriormeate indicada.



