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RESQLUCION de 26 de junio de 1985, de lu Direc-
citm Generaf deTrabajo. por la que se dispone la pu-
biicaciom del I Conmvenio Calectivo de las Navierys
« Fransoaceanicars,  «Transmary,  a Transmaring».,
« Transcanariass y su personul de flota.

14866

Viste el texto del T Convenio Colectivo de las Navieras
«Trunsoaccanica». « Frunsmars, «Transmarinar, «Transcanarias»
v su personal de flola, recogido en esta Direction General de
Trabujo entre el 14 de enero ¥ 11 de muarzo de 1985, suscrito por
los representantes de lus Empresas y por los trabajadores. el Sin-
dicato Libre de la Marina Mercante y el Sindicato Espaiiol de
Oficiales de la Marina Mercante (SEOMM). el dia 12 de enero
de 1985,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 y 3 de
la Ley 81580, de 10 de marzo. gue aprobo el Estatute de los
Trabajadores. y en ¢l 2.b). del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esty Direccion General acuerda:

~ Primero.—-Ordenar su inscripcidn en ¢l Registro de Convenias
de #sta Direccion General, i ) :
‘Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
Estadon. .
Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid. 26 de junio de 1985, El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.

PRIMER CONVENIO DE LAS NAVIERAS
TRANSOACEANICA, TRANSMAR, TRANSMARINA,
TRANSCANARIAS PARA LOS ANOS 1985/86.

Don Enrique Bianchi Ruiz del Portal, por las Empresss.
Don Jorge Zuragoza Ramos, por las Empresas.

Don }. Antonio Martinez Santome, §.L. M.M.

Don Manuel Santos Puneiro, S.L. M. M.

Don Miguet Eiras Canto. S.L.M.M.

Doi Antonio Castelion Montalbin. S.L.M.M.

Don Manuel Pols Sanchez de Badajoz, S.L.M.M. .
Don R, Carlos Fernandez Suidrez. SEOMM..

Don Antonie E. Guerrero Pozo, S.L.M.M.

Articulo | Amthito de aplicacion -El présente Convenio re-
wuba fus condiciones econdmivas v sochsles v de trabajo entre las
‘mpresas Nuviera «Transoscednivar, «Fransmar., «Transcana-
riasn v «Tronscanarigs, Soviedad Anoniman. v los tripulantes de
los buques de su flota mercante, incluidos en fa O.T.M. M.

Articulo 2.0 Vigencia del presente Convenio~E] presente
Convenio entrara en vigor ef 1 cﬂ enero de 1985, salvo en ague-
lkos articulos en Jos gue se cspecifique otras fechas.

Eu vigencia del presenie &m-'cnio s¢ cxtendera hasta €1 31 de
diviembre de 1986, ¥ quedard prorrogade por periodos anuaies
sucesivos 5i po se hubicra denunciade por alguna de las paries
vonrdratuntes durantc los tres HUMOs Meses Anteriorgs 4 Sit Venci-
micato.

Articulo 3 Vincwlacion a lu rorafidad -A 1odos tos efectos,
¢l presentc Convenio constituye una uridad indivisible, por lo
yue no podrd presentarse la aplicacion de una o varias de sus
clausulas, desechando el resto, sino gue siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmen-
te.

Si lu autoridad laboral competente no aprobase alguna de lus
normas de este Convenio, este g:cho desvirtuase el contenido del
MISIMO, # Su juicio de las partes quedard sin eficacia la lotatidad
det Convenio, que debera ser considerudo de nuevo por las par-
tes negociadoras. )

Articulo 4% Compensacidn v absorcion finuras —El cohjunto
de condiciones salariales pactadas en este Convenio absorberd y
compensara. en ¢f cdmputo anual. cualesquiera mejoras parciales
que. por disposicion legal de caracter general o especificada para
et Sector, pactada o por cuzlquier origen que-fuere. en el futuro
pudieran cstablecerse.

No obstante lo dispuesto en €1 parrafo anterior. lu publica-
cidn y emtrada en vigor de cualquier disposicion de caracter ge-
neral ¢ especifico pata sectof de la Marina Mercante. que mejo-
rara cualguiers de los temas pactados no salariales, sera de apli-
cacion en su contenido y regulacidon sobre lo establecide en el

“presente Convenio.

Artivaio 5. Adplicacion directo.-1as paries signatarias det
presente Convenio de Empresas han agatado en ef conlexio del
mismo su respectiva capacidad de negociacion en el tratamiento

de las distintas materias que han sido objeio de Convenio, por lo
que se comprometer a no promover nneles inferiores de nego-
clacion de este. por fo que se aplicard directamente por la -
presa. ' .

Tampoce generaran cuestiones que supongan o impliguen. en
cualquier medida. revision de Yo que se pacte. ~

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la apli-
cacton automatica de este Convenio de Empresas seran someti-
dos a st Comision Parituria para su resatucion posterior.

Articuto 6.0 Perviodo de pruvhu.

. Toda admision de personal fijo para las actividades com-
prendidas en este Convenio se considerard provisional durante
un periodo de prueba variable. con arreglo a fs labor 4 que el
tripulanmie se dedigue. que no podra ser superior al que establece
la escala siguiente: :

a) Titulados. tres meses,

b Maestranza v subaliernos. cuarenti y cinco dias.

Durante el periodo. gue debera ser pactada por escrito. am-
bas puartes pueden rescindir unilateralimente el Contrato. comuni-
candosclo a la oten parte on igual forma con una antelacion mi-
nimi de ocho dias. . ’

2. En caso de que el periodo de prueba expire en ¢l curso du
una travesid éste se considerard prorrogado hasta que el bugue
toque pueto. pere la voluntad por parte del Ammador de rescm-
dir el contrato de trabajo por no superar el periado de pruebas.
debers ser notificado por escrito al tripulante por et Capitan
denira del pluzo estipulado en el plazae que indica el parrafo an-
terior de #ste articulo. En caso contrarin. se considerard al tripu-

‘Tante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de rescision ded contrato por fin de
periodo de prueba por parte det wipulinte. los gastos de viaje se-
ran por cuenta det mismo.

4. Concluido a satistuccion de ambus partes el periodo de
Fruebas. el tripulante pasard a figurar en la plantilla de personal
o en la Empresa. y ¢l tiempo prestado durante dicha prueha e
serd computado a4 efectos de antigiledad.

5. La Empresa. en ¢ supuesto de rescision del periodo de
pruecba. entregard Ja documentacidn relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social

6. Una vez finalizado <t periodo de prueba por voluntad de
Ja Empresa ¥ con 1z llegada a puerto. los gasios de vizje y dietas
desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador
seran por cuents de b misma.

Asimismo percibird una gratilicacion de viaje equivalente &
des dias de salurio para gastos de despluzamiento al domiciliv.

7. La situacion de tncapacidud laboral transitoria, durante
el periodo de prueba. interrumpe el computo def mismao.

Articulo 7. Cemrisién do serviciv. 8¢ entendera por comi-
sion de servicie la mision de trabajo profesional gue ordene lu
Empresa realizar 4 los tripuluntes en cualquier fugur.

n comision de servicio, los tripulantes devengan salario real
yue vemsan disfrutande en su gltimo puesto de trabajo. )

Cuando Ja comision de servicio se realice. se devengan vaca-
ciones de Convenio. Si la comision de servicio se realiza fuery del
domicilio de! tripulante. éste percibira las dietus estipuludus en
este Convenio,

Articulo B.° Transhardes.-Se entiende como tal ¢ {rasiado
del tripulante de un bugue 4 otro de la misma Empresa. dentro
del transcurso del periodo de emburque. - :

a} Por iniciativa de la Empresa: Por necesidades de orgam-
zacidn o de Servicio. &l trasbordo serd dispuesto por la Empresa.
a cuyos efectos se seguirin los siguientes criterios: -

" 1. Orden inverso de antigiiedad del personal de cada cute-
goria en la Empresa.

2. No haber sido 1rransbordado mas de una vez en el perio-
do de embarque. '

3. Siel tripulante transbordado lo fuerz 2 un buque donde
las percepciones salariales résultaran inferiores a las que tenia en
condiciones homogéneas de trabajo. percibirdn por una sola ver
por campafia. ¥y en conceplo de indemunizacion, unz canlidad
equivalentic a ls diferencia que resulte entre lo percibido e dlu-
mo mes y o que corresponda en su nuevo destino.

b} Por imiciativa del tripulante; Cuando por mzones de ubi-
cacidn de su domicilio ¥ otras causas justificadus el tripulante asi
la solicite ¥ Ja Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que ef trabajador no esté enrolado en
el nuevo bugue. permuneccra en las condiciones que veniy dis-
frutando en el buque anterior del cual desemburcd. siendo por
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cuenta de la Empresa Naviera los gastos que o tramshordo oca-
stone al tripulante. '

Articulo 0.7 Expectutiva de embargue. Se considers expecta-
tive de embarque la situacion del wripulante que se haila e wu
domicitio, procedente de una situacion diferente a la de embur-
gque o comesion de servicio, disponible y a ordeies de ia Empre-
it .
La expectativa de emburque durard hasta el diz anterior en
gue ¢ lripulante salge de su domicilio para entrar en situacion
de «Servicio de Empresa» . En ningln caso se podrd mantener af
tripulante por un liempo superiof a treinty dias. pasando a partir
e este homento a situacion de «Comisidn de Servicion, -

Purante la expectativa de embarque, el tripulunte percibira el
sidurie profesional. disfrutando las vacaciones de ka ordenanza.

Articwlo 10, Licenciuy.

1. Ceon independencia def periodo def convenio de vacacio-
s, se reconoce el derecho # disfrutar de Beencias por motivos
Gue a continyacion we enumeran: De indole famibiar. para asistir
4 CUTSOs 0 exdmenes para ta obtencidn de titulos o nombramien-
tos supgriores o curaiflos de caricter obligatonos cumplementa-
rivs v de perfeccionamiento y capacitacion cn. bz Muarina Mer-
canle ¥ para asuntos propios. .

2. La concesion de 1odas clases de liceacias corresponde ul
Nuviero o Armador, El peticionario debera presentar la oporiu-
mt inslancia, y el Naviero o Armador adoptari la resolucion so-
bre la misma dentee de fos treinta das siguientes @ su solivitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole lumiliar,
lus permisos Que se solicilen deberan ser concedidos por el Cupi-
tan ¢n ¢ momenta de ser solicitados, desembarcando el tnpulan-
¢ en ¢ primer puerto con medios mas directos de desplazamien-
Wy dentro de los Hmites geogrificos contemplados en ¢l aparta-
do 2 Todo ello sin perpucio de ks sanciones que puedun 1impo-
nerse posteriormiente a guienes no justifiguen en forma debida ta
cuusa slegada 4l Yormular la peticion.

3. Los gastos de despluzamiento para. el disfrute de las b-
CeRCtas COTFERAN pof cucnta del permistonirio, a excepeion de o4
veasionados, en el supuesto de muerte det conyuge ¢ hijos y del
apartado (5.2 y 5.4), que vorreran a cuema del Armador. yue-
dunduo restringtdo el uso def derecho a desemburque y reembar-
que o todos log puertos de Africa hasta ef paralelo de Noadibou.
No obstante, quedan excluidas de estas hmitaciones geouraticus
fas causas de enfermedad grave ¥ muerte del conyuge e hijos.

4. Licencias por motivos de indole fammiliar. Estas hicencias
seran retribuidas en kos siguienies casos:

Maulrimonio, veinte dias, :

Nachmiento de hijos. quince dias. :

Enfermedad grave. conyuge, hijos. padres v hermuanos incluso
politicos. hasta diez dias.

Muerte de conyuge e hijos, inciso paliticos. quinee dias,

Muerie de padres ¥ hermanos, incluso politicos, doce dias,

Mo ohstante estos phazos. y atendiendo a lus exceprionales
cireunstangias que pue(ﬁm ocurrir en algounas sittmciones justifi-
cudus. It Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de lus licencias descritas en este apartado seran acu-
muludas & vacaciones, i excepeidn de la del matrimonio, gue si
s¢ podra acumular. No obstante el parrafo anterior. el tripuiante
embarcado, previa comunicacion a la naviera. podri optar a di-
cha acumulacion en ef caso de natalidad.

Log tripulantes gue disfruten de las licencias previstas en esie
apartado percibirin su salario profesional.

Lus licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al de-
sembarco. ' . : '

5. Licencias para ucudir a cursos. cursillos y examenes.

5.1 Cursos oficiales para la obtencion de titulos o-nombra-
ientos superiores en ke Marina Mercante. .

Antigiedad minima: dos anos.

Duracion: la del curse. - :

Nimera de veces: retribucton una sola ver.

Sulario: profesionul.

Vinewlacion g ki Navier dos 2dos desde fa terminacion Jed
SUNO, ,

Peticioney miaximas: & por 100 de sus puesios de trabajo, con-
siderande las Fracciones superiores ¢l 0.3 por 106G como unidad.

Mensualmente se enviard o la Niviera justificacion de asis-
tencia expedidi por da Escuels para teper derecho o la retribu-
cie, _ : :

5.2 Cursiflo de caracter obligatonio complementarios o los
titudos profestonaies, :

Antigledad minimie sin limitacion.

Duracion: la def cursille,

Salario: profesional.

Numero de veces: retribuida una sola vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento v capackHaoion profesio-
nal de tos tripuluntes v adecuados 4 los traficos especiiicos Je
cada Empresa,

Antigiiedad minima: 2 adus.

Duracion: la del curso.

Salario: profesional.

Namero de veces: una sola vez,

Vinculacion a l¢ Naviera: un sfio.

Peticiones maximas: 3 por 100 de sus puestos de Lrabdjos
gogsiderando- tas fracciones superiores il 0.5 por !#) como uni-

ad,

Er todas estas licencias se seguirdn el orden de kus peticiones
hasta completar fos topes establecidos. Las Empresas atenderan
ks peticiones formuladas hasta dichos topes. pudiendo conceder-
tas durante el periodo de vacaciones. _ :

Si los eripplantes se integrasen a cuilkpuier de loy cubsos du-
Fanle lus vacaciones. estas guedaran interrumpidas. Uny vez fi-
-nalicado el curso, seguird ef disfrute de las mismas;

5.4 Cursillo por necesidad de la Empresa; Cuando algine
de los cursos de Jos apartados anteridres se realice por necesidad
de lu Empresa. el tripulante se hallara en situacion de Comision
de Servicio todo el tiempo que duren los cursilios.

5.5 Licencias para asunios propios. Los tripulantes podrin
solicitar ivencias por necesidad de atender personalmenre asup-
1oy progios yue no admiten demors por un periodo de hsta seis

meses. que podran concederse por el Naviero en atencion o oy

fundamentos que se expongan por el sotivitante ¥ lus pecesidudes
del servicio. ) .
Estas Iicencias no tendrin retrtbocion de ninguna clase,

Articulo . Excedencias. .

.. Excedencia voluntaria: Podra solicitarla todo imipuiante
yue cuenle al menes con dos afos de untigiiedad en e Empresa.
Tas peticiones se resobverin dentro de los treinta dias siguicntes
4 la fecha de presemtacion,”

£l plazo minime parg las exvedencias seran de seis meses s vl
ariximo de cinco afos.

El tiempo transcurnido on esta situacion mo se compatand i
ningin efecto. Sioel excedente. un mes untes de finalizar ¢f plaso
para el que se concedié o excedencia, no solicitase su reingrosg
en lu Empresd. causard baja definiliva en la misma.

Si solicituse el reingreso. este se efectuard n pronto exsla
vivante de su categoria.

£n el supuesto de que no existiera vavante de st categoria
¢l excedente optard voluntariamentepor alguna categoria infe-
rior. demiro de su especialidad. percibird ¢l safario correspon-
diente a ésta. hasta gque se produzea su incorporacion a la cate-
goria que le corresponde.

E] excedente. una ver incorporade a kv Empresa, no pedra
solicitar una nueva escedencia hasta que no hayan trimscurrido,
al menos cuatro afos de servicio activo en la Compafiia desde la
finalizacion de aquéila. '

2. Excedencia forzosa: Dura lugar a la situcion Je exceden-
cia forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiealos
para cargos politicos. sindicales de &mbito provincial o supérior.
alectivos o por designacion. )

En el caso de cargo politico o sindical. ks excedencid com-
prendera todo el tiempo que dure ¢l cargo que lo determine, ¥
otorgara derecho a ocupar la misma pluza gue desenpeiiaba #n-
teriormente. computandose el tiempo de excedencia vomo aCtivo
a 1odos los efectos. . o _ . -

El excedente deberi solicitar sn reingreso dentro de los trein-
ta dias siguientes al cese en su cargo politico o sindical, Caso de
no ejercer dicha peticion dentro del plazo de los treinta dids. per-
derin su derecho al reingreso en la Empresa.

© Articute 12, Unjdud de Empresa v flota.-A los electos de
observancis de este Convenio y de.la prestacion del servicio co-
rrespondienie. se ratificy expresamente el _Fn'ngipie de unidud de
fiowd de los bugues de las Compa#ias: «Transmarina. Sociedad
Anronima»: «Transoceanica. Sociedud Andnimans; «Trapsmar,
Sociedad Andnimar. y «Transcanurias, Sociedad Anonimi»,
cualquiera gue sea la dl;versa condicion de sus distintos bugues.
manteniéndose vigente ¢l principio reconocido en la O.T.MM,
de Ta faculiad de Ta Direccion de estas Empresus de devidir sobre
los trunshordos de los tripulantes de cualesquiera de sus buques.
siempre guc sea respetado bo pactado en e articulo 8. -
Lus Fmpresas confeccionaran. dentro de los tres primeros
meses Je cada afio, ef escalafon de su personal fijo por grupos
profesionales v ordenados por categorias, y dentro de éstos. por
antigiiedad. clsificindose separadamente las distintas especiali-
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dades gue existan dentro de ellos. En et escalafon se haran cons-
tar los siguientes datos:

.a) Nombre y apellidos del interesado.

b) Ao de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en 1a Empresa.

d) Categoria profesional reconocida.

e) Antigiledad en las mismas, asi como el titulo profesional,
en el caso de qlue fo posea. _

Dicha escalafén debera encontrarse actualizado y a disposi-
cion directa de los triputantes de cada bugue.

Cuando algn tripulante observe algin error en la confeccion
del escalafon, debera comunicarlo por escrito a las Empresas
para su posterior rectificacion. '

Articulo 13.  Dieras y viajes~Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos de manutencidon y
estancias que s¢ originen en ¢l desplazamiento y permanencia
fuera del domicilio ¢ del buque de enrolamiento. En los casos
que el tripulante pernocte en su domicilio o a bordo del buque,
percibira el 58 100 de la dieta. La dieta &n territorio vendra
integrada por el conjunto de los sigeientes conceptos y valores.

Comida .. ......... ........

2525 pesetas

Cena 1.005 pesetas

Alojamiento 2.470 pesetas

Total .. ....0..... . ........

4.700 pesetas

En el caso que-por motivos justilicados haflan de reakizarse
gaslos superiores, se entregaran a la Empresa los recibos oportu-
nos para su consideracion a efectos de su reembolso. _ :

En ¢l extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transportes y alojamiento al tripulante.

Se percibiran las dietas en los siguientes casos:

1> Expectutiva de embargue fuera de su domicilio.

2. Comision de servicio fuera de su domicilio.

3* Durante el tiempo de viaje necesario, para ¢l embarque
o desembarque hasta la flegada a su domicilio.

La Empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tripulan-
te ¢l medic de transporte mas idoneo. agecuado y direclo. gue-
dando excluidos los taxis de alguiier de largo recorrido. los co-
ches de alguiler v las clases de lujo. Para los taxis de largo reco-
rrido se consideraran como tal las distancias superiores a 25 ki-
lémetros. En caso de uso de estos medios, debera estar justifica-
da por falta de billetes de otro tipo, urgencia de embargue, 0 por
que de su utilizacién se deriven mayores economias que los gas-
1os propies. El tripulante presentara los comprobantes. En todo
caso el tripulante percibira por adelantado de 1a Naviera, Arma-
dor @ su representante el importe aproximado de los ‘gastos de
locomocion y digtas caso de que no se Je entreguen los corres-
pondivntes billetes de f)asaje,' )

-En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos es-
tarin obligados a enviar a la misma los correspondientes justifi-
CaCIOnes. .

Tiempo de viaje: Se estara a lo dispuesto en el articulo 156 de
la Ordenanzade Trabajo de la Marina Mercante (0.T.M.M.).

No se compuntaran en los dias concedidos para vacaciones el
tiempo que resulte necesario invartir en ir al lugar en que hayan
de disfrutarse y volver después al reembarque, siemgre que todo
no exceda de ocho dias. salvo en ei caso de que debidamente se
justifique ka necesidad de un mayoer tiempo, que no exceda del li-
mite de dos semanas. . )

Articulo 14.  Muamutencion—La Empresa aportara la- canu-
dad necesaria para la alimentacion a bordo para que esta sca
siempre sand, abundante y nutritiva a base de productos de cali-
dud v en perfecto estado de conservacion.

Sc formaran una comisién. compuesta por el delegado de los
tripulantes ¢l mavordomo o cocinero, un ntulade y un no titula-
do supervisade por el Capitin. La eleccion de los miembros se
realizard por la tripulacién del bugue mediante votacion de la
que s¢ levanlara acta y se entresarén al Capitan.

La comision sera la encargada del exacio cumplimiento de las
normas sobre manutencibn vy sus funciones seran las de: _

Controlar las proprestas de pedidos. las facturas v realizar
inventurio de posos v cilidades, .

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer el gasto por tripulante/dia.. )

Vigilar que 1os (rigorificos y oficios a disposicion de los tripu-
lantes contengan alimentos basicos, asi como durante la noche
los frigorificos tengan que tener arliculos de primera necesidad,
tales como leche. queso, embutido. palletas, mantequilla. cafe,
azicar. pan. etc. La comida sera adaptada a las necesidades del
clima. ' :

Elaboracion de las minutas. .

Todo el personal que acredite encontrarse a régimen, se ela-
borara la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la Em-
presa. La comision vigilara diariamente la relacidn entre comidas
preparadas vy tripulantes ‘que efectuarin las comidas. de forma
que la cocina conozca con la debida antelacién el mimero de tri-
pulantes gue van a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entienden por comidas especiales las
que se preparan para fechas sefialadas como los dias de | de
mayo, MNira. Sra. del Carmen. Nochebuena y Nochevieja. La
cantidad de cahidad y tipo de comida para estos dias sera a crite-
no del cocinero y Comisién de Comidas y la -Compaidia correrd
con los gastos. _

L& manutencion a ningin efecto tendra la consideracion de
salarto: por consiguiente. no serd exigible durante las vacaciones,
permiso, licencias, bajas por enfermedad. accidente otras situa-
ciones similares. Tampoco se abonura con las pagas extraordina-
rias ni las horas extraordinarias ni cor cualquier otro devengo
que reconozca la Ordenanza de Trabujo en la Marina Mercanie.

Art. 15, Entrepor—E| entrepot sera adquirido por la Empre.
sa y descontade en la columna correspondiente de la nomina o
pagado directamenie por ¢! tripulante.

El reparto del mismo (enircpot) se efectuara por la comision
sobre cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo
el control al Capitdn del buque o persona en quien delegue.

Se incluird dentro del entrepot, licores, cervezas, vinos de
marca. tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja
eCONOMICA. ’ -

Art. 16, Jornadu ordinaria.—En aplicacién del Decreto-ley
20011983, referente a lu jornada laberal en la mar, el trabajo
efectivo de 10dos los tripulanies sera de cuarenta horas semana-
les. distribuidas de lunes a viernes a razon de ocho horas diarias
de trabajo electivo y que tendrd la consideracion de ordinarias.
Asimismo. ¥ de acuerdo con el decreto 20811983, las cuatro ho-
ras de trabajo efecuvo realizadas los sibados a 1a mafana, se
compensan €n el incremento de vacaciones gue se detallan en los
articulos correspondientes. _

Drurante ¢l trempo de embargue, sabados tardes, domingos y
festivos, unicamente se realizaran trubajos de guurdia de mar,
guardizs de fonda. emergencias del buque o de la carga, asi
como las manicbras de puerto y fondeo realizadas dentro de la
jornada laboral normal del personaje sujelo a puardias, suple-
mentandose mediante un plus de guardias y trabajos, que se es-
tablece en 185 pestas hora 1985; la consideracian de esta hora
para ¢l afo 1986 se establece en 200 pesetas/hora.

Sibados tardes, domingos y festivos, el personal no sujctos a
guardias continuara en las condiciones que venia efectuando has-
ta ahora.

Art. 17. Horas exrraordinarigs. Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus repre-
scnlantcs.cr la prestacion de la misma sera siempre voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo enos siguientes supuestos:

. 1. Los trabajos de fondeo. atraque y desatraque, enmenda-
das previstas, aperturas y cierres de escottllas y arranches.

2. En la mar. siempre que las necesidades de la navegacion
lo exijan para lievar a buen fin el viaje iniciado por el buque ¥
en puerto cuando la programada salida del bugue o requicra.

3. Atencion u la carga, y las operaciones necesarias para
que el bugue pueda realizar la carga y descarga, asi como apro-
visionamienio. no pueda realizarse en jorauda normal. En estos
casos se utilizara Unicamente el personal estrictamente necesario.

4. Atencion de autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realizacion. :

5. En siluacion de socorro a otros bugues o personas en
peligro o cuando fueren mecesarias ¢ urgentes durante la navega-
ci6n para la seguridad del buque o personal o ¢] cargamento.

6.  En lo supuesto de formalidades aduaneras, cudrentenas y
otras disposiciones sanitarias. )

De acuerdo con el criterio de mantenimiento de las condicio-
nes de trabajo que existen en la flola, se mantiene el forfait de
horas extraordinarias y que aparece detallado en el anexo de ho-
ras extraordinarias. -

En todos los supuestos se entenderd que una vez superadas e
nimero de horas extraordinanas puctadas en forfait para las dis-
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tinlas categorias, la hora extraordinaria que superase esa canti-
dud se abonard como tal y con el valor que aparece en el referi-
do ancxo (mencionado anteriormente) en la columna precio uni-
larip hora extraordinana. I

Losdjef‘es de departamento levardn el control de las obras

efectuadas mensualmente.
. La naturaleza de las horas extruordinarias. en la Marina
Mercante, tienen cariacter especial. dado que las mismas se pro-
, ducen por contingencias necesarias en la navegacion imprevisible
en la mayor parte de los casos. .

La consideracion del baque como centro de trabajo de la tri-

ulacion en el régimen especial de Ta Marina Mercante hdce que
4 compensacion reiributiva de las horas extracrdinarias tengan
uni naturaleza especifica del calculo de su valor.

El valor de la hora extraordinaria directamente realizada sera
el que resulie de aplicar a los valores vigentes durante 1983, en
porcentaje que lé Empresa aplique sobre sus salarios.

lgual tralamiento econdmico. se dard a la valoracion de la
hora extraordinana pactada en forfait.

Art. 18 Vacaciones-En aplicacion del Real Decreto 2001/
I983, las vacaciones para ¢l personal de flota quedan como si-
guc:

Para el afto 1985, por cada 123.5 dias embarcado, correspon-
Jden 57 dias de vacaciones. Resultando un coeficiente de 0,45,
que significa que por cada dia embarcado genera 0,45 de vaca-
crongs. .

Para el afo 1986, por cada 121 dias embarcado, correspon-
den 62 dias de vacactones. Resullando un coeficiente de 0.31.
que signitica que por cada dia embarcado se genera (.51 dias de
Viacaciones.,

- Art. 19, Relevos de personal en varvaciones—Empresa y iripu-
luntes estan obligados al estricto cumplimiento del régimen de
vicaciones definido en este Convenia.

Los dias de viajes utilizados tanto al embarcar como al de-
semburcar no seran considerados como vacaciones.

Lus vacaviones comienzan a disfrutarse desde el dia siguiente
al de lu lHegada del rripubinte 4 su domicilio.

Se estublece como limite, de flexibilidud el regulado a conti-
nuacton: o

a) La Empresa podra efectuar los relevos del personat que
haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desde treinta dias antes a aguel en que le corresponda el de-
vengo de las mismas hasta treinla dias después de dicho plazo
del devengo.

hy En los casos en los cuales de continuar viaje ello suponga
pasar del periodo de embarque estipuiado en el articulo 18 de
vacaciongs del presente Convenio, el tripulante podra optar por
desembarcar antes de ta fecha que le correspondiera.

Si solicitado el relevo por escrito por parte det triputante y en
el cuso de imposibilidad por parte geola Empresa de encontrar
retevo para el mismo y/o a peticion de la misma, una vez con-
cluido el tiempo limite de flexibilidad de vacaciones, el triputante
pasard a percibir una gratificacion del 20 por 100 del salario pro-
fesional diario por cadu dia de permanenciz a bordo que supere
dicho limite. -

¢} Asimismo, la Empresa poded proceder al embarque de
sus tripulantes antes de la fecha término de sus vacaciones, que-
dando los dias no disfrutados a favor del tripulante para su dis-
frute, acumulandose necesariamente al siguiente pericdo de vaca-
ciones en las siguientes formas.

Con quince dias de antelucion al fin de periodo de vacacio-
nes. El lliegrama que se envie a los bugues con los permisos de-
bera ser cursudo diez dias antes de la llegada del bugue al puerto
donde hayan de efectuarse los relevos.

Art. 20. Excepciones ai régimen de vacaciones.—Queda ex-
cluido de la aplicacion del régimen de vacacienes del Convenio el
personal de Inspeccion en todas suys categorias.

Art, 21. " Incremento salarial,—Los trabajadores afectados por:

el presente Convenio de Empresa tendrdn un incremento salarial
rara el afio 1985 de un 7.5 por 160 en todos los conceptos sobre
a homina de 1983. : .

Art. 22, Revision salariaf.~-La Empresa convocara al Comité
de flota en mes de noviembre de 1985, no rebasando el inicio de
fas reuniones el dia 15 del misme mes, al objeto de efectuar la
negociacién del incremento a aplicar, en los conceptos economi-
cos para ¢l afio 1986. Se tomara como orientacion para este efec-
to Tu subida del 1.P.C. '

Clausula de revision salarial para el ado 1988

La revision de este concepio sc aplicard automaticamente. en
el caso de que el indice de precios al consumo. establecido I N.E.
(Instituto Nacicnal de Estadistica) registraca el 31 de diciembre

del 85 un incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifta
que resultiard de dicho 1.LP.C. ai 31 de diciembre cﬁzelc84. gfectuan-
do la revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la mencignada cifra.

Tal incrementa se abonara con efectos del | de enero de
1985, wirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el
Incremento salanal de 1986, y para Nevarlo a cabo se (Omarin
como referencia los salarios o tablas utilizadas para reulizar los
aumentos pactados en diche afio. :

La revision salarial se abonara en una sola paga. La corres-
pondiente a 1985, en el primer trimestre de 1986, -

Art. 23, Trdbajoy sucios, penosos y peligrosos.-Estarin com-
prendidos en este articulo todos aqueltos trabajos que. en deter-
minadas circunstancias, deban ser realizadas y que, por su espe-
cial condicion, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o
peligro supericr a lo normal.

rabajos que deberin ser realizades por personal ajeno al bu-

que; ' -
"Limpieza, picado del interior de 1a caja de cadenas. :

Limpieza, picado o pintado del iaterior del tanque de lastre.
P ILimpiem, pintade o picado o encalichado del tanque de agua

ulce.
Limpieza, pintade bajo planchas de toda Ia sentina de maqui-
nas. . :

Limpieza o picado o pintado del interior de cofferdams.

Picado cor chorro de arena o chorreado.

Limpicza de tangue de aceile 0 combustible.

Trabajos de extraccion de sedimentos o ressduos en tangues
de carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban rea-
lizarse navegando, se considerarin sucios o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos teban realizarse
en la mar, por seguridad del buque o porque las condiciones hi-
giénicas asi lo exigieran, s¢ estara, en cuanto a su condicion eco-
némica, de acuerdo con la tablz anexa.

TFrabajos que deben realizarse por la tripulacion del buque y
que tienen la consideracion de trabajos sucios, penosos y peligro-
505, - N
Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza nece-

saria para la realizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de cotferdans y limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos. ,

Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y
limpieza necesaria para la realizacion de los mismos,

Trabujos bajo planchas de la sentina de miquinas v limpiezas
necesarias para la realizacion de los mismos.

Limpieza completa del interior del carter det motor principal.

Limpieza ¢ trabajos sin limpieza del interior de la galeria de
barridos. - . :

Limpieza del interior de conductos de humos, calderas y cal-
deretas.

Limpieza ¢n el interior de tanques de aceites y/o combustible.

Trabajos ¢n el interior de coductos de humo o calderas.

Trabajos en la marca ocasionados por averias del propulsor
principal. .

Limpieza de sentinas y/o pocetes de bodegas.

Trabajos en cuadros eléctricos de mas de 220 V.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de ~ 5 grados o por encima
de +45 grados centigrados, o

En los trabajos en interiores por encima de 45% en la sala de
mdquinas, se aplicara este-articulo cuando que efectuar un traba-
jo de montaje o desmontaje o reparacion, en cualquier punio de
la misma que exceda de 1a temperetura de 45°C.. .

Mo se aplicara a las funciones de vigilancia o estricta guardia
de mar o mantenimiento de la misma. segin anexo del 3.° Con-
venio Internacional sobre normas de formacion, titulacion y
guardia para la gente de mar de 1978 Cap. 3.2, regla 3.91°

- Las bodegas no frigorificas se consideraran como exteriores.

En la mar, subidas a alturas supetiores a 1.5 metros, siempre
que seanecesario para la seguridad dei buque. En caso contrario
serd totalmente prohibido.

Estiba de cadenas-en cajas de cadenas, cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma. ' :

Recepciones o fiestas oficiales en la que et servicio o prepara-
cién estén 2] cargo del personal de fonda. salvo en buques de pa-
sajes O mixtos, :

Limpieza de bodegas v tanques altos laterales.

Estos trabajos tendran la consideracion econdmica siguiente:

1> Los encuadrados en la tabla segdn la misma. En las cefe-
rencias al lotal se calcularg al tanto por ciento que correspondi
cuando sea parcial. '
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2.° " Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran la
siguiente consideracion: - -

A) Limpiers de bodegas en los buques frigorificos. El per-
sonal de cubrerta que realiza este trabajo percibird por cada plan
de bodega o entrepuente la cantidad de Sg pesetas por persona.
Cuando ia hmpieza conlleve el jevamtamiento de enjaretados.
vada una de estas personas percibird la cantidad de [.000 pesetas
en identicas condiciones. Si la urgencia de trabajo de himpieza hi-
ciera necesarid la colaboraciom de personal distinto al de cubier-
ta, &stos tendrdn la misma compensacion econdmica.

Si el trabajo se realize fuera de la jornada normal. el tiempo
empleado se contabilizara como horas extras. :

" B Limpiezas de bodegas en los buques pofivantes. Dadas
fas caracteristicas de estos buques, la limpieza de bodegas tendra
la compensacidn que se pacte en su momento. .

3.° El resto se abonardn como. extras, las que se realicen
dentro de la jornada de trabajos, y comio horas extras dobles, las
que se haran fuera de fa misma. :

Limpieza completa del interior tanques de laste y/o agua dul-

.or, 17.133 pesetas. -
Limpieza bajo planchas de la sentina de maquinas, 2.055 pe-
setas, N
Limpieza completa det carter del motor principal, 5.140 pese-
tas. . - :
- Limpieza del interior de la galeria de barridos. 5.000 pesetas.
* Limpieza completa de conductos de humos calderas y calde-
reta. 47.975.. :

Picado vy pintado totul det interior de caja de cadenas. coffer-
dams langues de lastre. tungue de agua dulce con encalichado.
30.84] pesctas. _

Limpieza bajo plancha de toda la sentina de maguinas.
32.555 pesetas.

Limpieza de tanques de aceite o combustible, [3.708 pesetas.
Picado y pintado de 1oda la sentina de méguinas, 58.257 pe-
setas. )

Limpieza completa de tanques de aceite de retorno. 30.000
pesetits,

Limpieza complela del tanque de accite sucio. 400000 pesclas,

Culuta, piston, obturador y chagueta, 70.000 pesetas.

Culata y chaqueta, 20.000 pesetas. :

PistOn cruceta y biela, 80.000 pesetas,

Coginetes. de bancada. 30.000 pesetas. .

Limpieza del enfriador de aire del M,P. 10.000 pesetus.

Culata, 15.000 pesctas.

Trabajos especiales en grias: Siempre que se realice un triaba-
jo en graas fuera de la jornada Jaboral del buque tendrd una
consideracion de trabajo especial ¥ se abonara como horas ex-
tras,

Los trabaios en {a mar. en la sala de maquinas por encima de
45° C serin abonados como horas extras,

Pius de fonda:

1avado y planchado de lenceria, 16.004 pesetas.

Recepciones en puerto y fa mar.~E! personat de fonda pero-
bird una gratificacion cuande tenga que atender a un nimero de

rsonas superior a 20. gue no formen parte de la dotacion del
ugue, excepluando familiares y acompinantes.

Esta gratificacion & repartir adecuadamente entre €] personal
de fonda (cocinero, camarero y mozo) se fijard en yn plus de 250
pesetas por persona y dia. '

Art. 24. ° Trabajos especiales.-Tienen consideracidn de traba-
jos especiales aquellos cuya realizacion. en condiciones normales,
no es obligatonio para los tripulantes, por corresponder dichos
trabajos a trabajadores de tierra.

Ningdn tripulante podra ser obligade a la realizacién de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre la
segunidad del buque o de la carga o cuando no existiera censo de
trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cualificado a jui-
cia de Sindicatos y Organizaciones Portuarias.

Su realizacién se ofrecera a todos los tripulantes sin discrimi-
nacién, pero teniendo preferencia ltos del departamento afectado,
estableciéndose turnos entre el personal que lo desee y esté capa-
citado cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento #condmico de €stos trabajos se pactard libre-
ments a en tanto alzado entre ol Armador o su representante y
tas tripulaciones.

En los casos en gque de acuerdo con cf parrafo 2.° su realiza-
citn no revista el caracter de voluntariedad. se mantendra ef tra-
tamiento econdmico pactado entre tripulacion y Empresas. incre-
mentado por el porcentaje del articulo 26 de cada Empresa.

.Tendra igualmente derecho a su percepcion aqueilos tripulan-
tes encargados de dingir directamente las operaciones.

Son trabajos especialea
2) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercanviss
tanto de cubierta como en in bodega, siempre QuUC sea DECENFID
el empleo de elemenios o medios tradicionales de trincaje (cabos.
cabos de Hércules. cables, cadenas. correas. {emsores. calzos,
cuernos. mordazas, Zapatas. angulares. griljetes, etc.).

b} Se exceptuaran del parrafo anterior todos aguetlos bu-

ves especializados vy modulados para e} transporie de coniene-
ﬂores con infraestruciurs adecuads en bodegas y cubierta pura lu
misma. incluyendo grias. v que estén dotados de los medios ade-
cuados seleccionados v elaborados ¢ medida v ligeros v con ele-
mentos o fundamentos fijos de trinca y que la operacion de tnin-
caje sea sencilla, .

La determinacién de los bugues gue retinan estas condiciones
se hura por la Comision Paritariu. o

Este trabajo. por seguridad del buque. se realizara unmies de
salir de puerto, bahia, rada o rio. . .

¢} Carga. descarga. estiba y desestiba de mercancius gue
precisen su mamipulacion. incluidos vehiculos @ motor en regi-
men de eguipajc ¥ COTreo.

d} { transporte y émbarque de viveres para el consumo de
la dotacion o pasaje sera realizado por la dotacion del buque. El
resto de provision de cads departamento o efectuara el personal
deif mismo. al cual corresponda los perirechos, realizando ¢l
transporie, estiba y trincaje. Todos estos trabajos seran realisu-
dos dentro de la jornada laboral y. en sw defecto. abonudos
coma horas-extraordinarias. .

No serd considerado trubajo especiaf ta distribucion y estiba
de viveres ¥ pertrechos en paficles y gambuza cusnado aguiélios
hayan sido depositados al costado cﬁ:t buque en el tugar idonco
con personal ajeno a la dotacion del buque. )

A, 250 Bajus por cnfermedad profesional o accidente lab
ral -Durante €l tiempo de baja por enfermedad profesional o w-
cidenic luboral, ambos con hospitalizacidn, se percibira ¢f oo
por 100 dc ks base de cotrzacion del tripulante afectado. referids
sietnpre al mes inmeditamente aaterior al de su baja. v desvengara
vacdciones de convenio.

En caso de baj por enfermedad profesional o acctdente abo-
ral, ambos sin hospualizacion, se estard en lo dispuesto en fa fes
gistacion vigente,

Art. 26 Mercancias explosivas, taxivas o peligrosas-Las tri-
pulaciones de los bugues que transporten mercancias concepiua-
das como peligrosas, conforme lo indicado en el presente anicu-
1o, tendran derecho a percibir una remuneracion en funcidn del
incremento en este mistmo articulo. Todo ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a 10mar durante ba carga. transporte y des-
carga de dichas mercancies conforme 2 las disposiciones legakes
al respecio v a las consideraciones de la IMCO, segin tabht ad-
Junti,

A)  En-aguellos buques espectalizados y dedicados habituuh
mente al transporie de las mercancias de referencia, con caricier
de exclusividad. y que por su construccidén o posteriores maodifi-
caciones estén especiabmente acondicionados y debidamente pre-
parados para su transporie, percibirdn o estubledide on k
OTMM

B) En los bugues que circunstancislmente trun~porten las
materias indicadas. en concepto de carga, se abonaran durante el
tiempo gue dure su transporte las remuneraciones abajo indici:-
das. en funcion def grado de peligrosidad asignado a la mercan-
cia y del tanto por clento que ¢l peso de la misma supong: en Fo-
lacion con &l «peso muerior det bugue, indicado este en el Certi-
ficado de Arqueo. - : :

En el caso de diferenies mercancias asignadas tedas al mismo
Rrupo. s¢ sumarin sus pesos a los efectos calculo del porcentaje
de remuneracion. En el caso de mercancias asignadas a dileren-
tes grupos, se sumarin los productos de los pesos de cada mor-
cancia por ¢l nimero asignado ! grupo que corresponda, y se
dividira ¢i total entre el total de peso de dichas mercancias. sien-
do el coeficiente ¢l que marque el grupe a que debe asignarse al
conjunto de estas mercancias. St considerando las mercanciin
por separado, fa remuncracion fuery superior, se eslara a esio ul-
timo.

Grupo de peligrosidad: Las diferencias a «clase», «tipos. «di-
visionw, «grupe de compatibthdady, «observaciones», y los con-
diciondmichtos resedadus para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias en ¢ Cadigo Internacional Maritimo de
Mercancias Peligrosas IMCO.

Grupo «A»:. Mercancias resefiadas como perienecientes u-

Expiosivos: Clase 1. Diviston 1-1. Grupo compatibilidad A al F.

infecciosus: Clase 6-2
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Rudiactivas: Cluse 7. Cuzndo sea materiales radiactivos ex-
plosivos o de «acuerdo especiales» se trate,

Grupo «Ba:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad G.

Clase |. Division 1-2. :

0(011.19513 1. Division 1-}. Grupos compatibilidad A.B.C. y nime-
ro .

Grupo «Cax:
Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no incluj-
das(glrupo B.
ases inflamables o oxicos: Clase 2. Numero ONU 1016,

1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1032, 1053, 1975. 1067 ¥ cl
«Gas de aguun, -

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion, del mo-
delo de embalajc y lu de la expedicion correspondan a todos los
paises afectados por la expedicién.

., Grupo «D»: Liguidos inflamubies con punto bajo de inflama-
cidén: : : :

Clase 3-1. L '

Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del mo-
delo de embialaje corresponda a los paises de origen, destino vy
lradnsuo ¥y se requiera notificacion previa a todos los paises afec-
tados. .

Grupo «E»: Expiosivos: Clase 1. Divisidn 1-4.

Liquidos inllamables con punto medio de inflamacion.

Clase 3-2, cuando sean udemds mercancias téxicas.

Grupo «F»;  Radiactives; Clase 7. Mercancias que la apro-
hacién del modelo de embalaje corresponda al pais de origen Je
l# expedicion y se requiera notificacién previa de la expedicién a
todos los piises afectados.

Gases Inflamables: Clase 2. cuando scan inflamables. Clase 3-
2. mercancias no toxicas. .

Grupo «Gw:  Clase 2, cuzndo sean tdxicas no intflamables,

Inflamables” Clase 3-3.

Toxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»:  Sdlidos influmables espontaneamente: Clase 4-
. exceplo ndmero ONU 1361, 1362, 1857 v 1387,

Peroxidos organicos; Clase 5-2. ’

Grupo «I»:  Radiactivos: Clase 7. Mercuancias que la aproba-
cién del modelo de embalaje corresponda al pais :il: origen ¥ no
s¢ requiera notificacion mi aprobacion de la expedicidn por lus
autondades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esta anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy tOxi-
cos. :

Grupo «K»: Sdlidos inflamables en presencia de humedad:
Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8. cuando en «observaciones» esté anotado
que «provocan» graves quemaduras o que désprenden gases muy
1oxicos.

[ ¥

Calculo de remuneracion en tante porcicnto del salario profesional

— .7 5 10 20 30.40 50 60 70 80 90 100
A 50 - -
B 10 40 ¢ - . = L L
C 10 20 30 — 4 - 0 - — — .- —
D 15 20 30 4y - 6 - -
E 10 15 25 30 —_— - = = . =
G w 20 - 0 -- 40 - - .. -
H 20 - .~ « - — 3 . =
I 0w - — 15 - — 0 - —
] 15 - e = e
K 1 — — — - - o

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje del
salario profesional. .
* Sin minimo.

. Porcentaje minimo carga: pese muerto.

- Grupo peligrosidad.

Art. 27, Zonas de guerre. Cuando el buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva, entendiendo por tal cuando la
compafiia de seguros fHe una extra prima para riesgos de guerra
"que alcance el 0.5 del valor asegurado, la tripulacion tendrd de-
recho: )

4) A no partir en este viaje. siendo el tripifante, en este
caso, transhordo a otro buque. En caso de no ser posible el
transbordo inmediato. el tripulante disfrutard de las vacaciones
quc le correspondan. Una vez finulizadas. quedara en expectativa
de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje percibi-
ran una prima de 2.000 pesetas por dia. mientras el barco per-
manezca en dicha zona. o

Asimismo, la Empresa. mientras dure el viaje, suplementara.
el seguro de accidentes hasta tres veces su valor.

¢} Caso de que sin previo conocimiento a partir de viaje, ¢l
bugque gue se dirigiese a zona de guerra efectiva, los tripulantes
que no deseen realizar dicho viaje. por el riesgo que comporta,
scran desembarcados en un puerto neutral de la zona. siendo és-
los transbordados a otro buque, o si esto no fuera posible, -per-
manecerin en ef puerio que han sido desembarcados, alojados en
hoteles adecuados y gozando de los mismds derechos que el per-
sonal embarcado en condiciones normales, hasta que el bugue
regrese a dicho puerto. en cuyo momento y lugar embarcaran de
nuevo para continuar viaje. . :

Caso de que surgiera un conflicto bélico no declarado ¥ no
recogido en este mismo articulo. y el barco se encontrase en la
zona afectada por el conflicto, los tripulantes- percibiran un
aumento de 300 por 100 en todos los conceptos salariales.

Art. 28.  Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—Se
consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por ia (O.M.S.) Organizacion Mundial de
la Salud durante el tiempo en que haya estado vigente dicha de-
claracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias ¢ radas o que deban realizar uscensiones o
descensos por rios de tugares decldrados insalubres y epidémicos.
ademas de la adopcion de todos los medios preventivos precisos

- en orden a parantizar la sanidad a bordo, percibirin como com-

pensucion a la permanencia en dichos lugares durante la instan-
cia un incremento def 50 por 100 sobre el salario profesional mis
trienios.

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a
traves-de la O.M.S. y otras tuentes oficiules, el delegady dari por
escrite, al Capitdn un informe de la valoracion de esta situacidn.
(Caso de no existir miembro del Comité a bordo, este informe
serd valorado por el Primer Oficial.)

Art. 290 Seguro dv accidenies —Aparte del seguro obligatorio
de accidentes y como complemento del mismo. fa Empresa esta-
blece # su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de. acci-
dentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta en
st actuacion profesional. con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte. 1.500.000 peseras.

Por invalidez absoluta, 3.000.000 de pesetas.

Art. 30.  Pérdida de equipaje a bords —En caso de pérdida de
equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripulacién debi-
de a naufragio. incendio o cualquier otro accidente no imputable
al o a los perjudicados, la Empresa abonurd como compensacion
las cuantidades siguientes:

a) Por perdida lotal, 100.000 pesetas.

by Por pérdida parcial, una cantidad que serd inferior a las
100.000 pesenas a juicio del Capitan, una vez oidos al Delegado
de los tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemniza-
cion de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos hayan
sido dadados, en la indemnizacion se reducird ua 20 por 100.

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacidn serd

- abonada a sus herederos.

Art. 31.  Puesios en tierra—La Empresa dara trato preferente
a los tripulantes fijos de su flata sobre el personal ajeno a ella al
objeto de ocupar plazas en tierra. .

Ello, siempre que los marinos relinan las condiciones exigidas
por la Empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el
trato incluye la espera para los casos en que el tripulante se halle
embarcado. : -

Estas plazas deberdn ser anunciadas al Capitan de cada bu-
que para s publicacion 'y conocimiento de la tripulacion.

Art. 32, Permanencia de familiares a bordo.—Todo et perso-
nal de flota puede solicitar a la Empresa, directamente ¢ a traves
de] Capitin, ser acompanado por la mujer ¢ hijo mientras se en-
cuentre embarcado. . : : ]

La Empresa admitird ks solicitud sin qie, en ningin caso,
Eueda sabrepasarse el marco de las normas establecidas para ¢l

. buque por Sevimar.

En todo momento se dard prioridad a -aquellas personas {Ga-
rantias, Técnicos, Sobrecdrgos, etc)) gue por nefxsidades de la
Empresa deban embarcar en el buque. .

Para efectuar ¢l enrole, ¢l acompagante deberd poseer una
poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse
mieniras se encuentre en stuacion de embargue. :
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igualmente acompafiard certificade meédico., actualizado cada
ano. al embarcar,

No podran ser enroladas mujeres en estado de pestacion. hi-
jos menores de ocho aAos en vigjes superiores a tres dias sin es-
calas. v en ningan caso ef familiar que es1¢ aquejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navega-
cion. -

El capitdn. de acuerdo con las circunstanciyas y sin sobrepasar
en ningun caso los limites. establecera ei turno de embarque en
¢l que siempre dara preferencia. dentro det afio. zl tripulanie que
no haya sido acompadnade. el familiar que mas tiempo Heve em-
barcado cedera su puesto a la nueva peticion y siempre gue ¢l
Efstlcwnano no haya side acompafiado en un plazo no inferior a

seis meses, - ' '

Los tripulantes gue carercan de camarote individual con
bafio podran disponer, previa autorizacion del Capitan y durante
la estancia de familiares a bordo. de los camarotes disponibles
que cumplan esta condicion. :

S¢ tendran en cuenta la priondad segan los lazos sanguineos
de 1a familia de los tripulantes.

Se exijird un orden segin las peticiones de embarque. :

El acompatiante WOmard & su cargo el cuidade completo de
los alojamientos del tripulante. exceptuando despachos y recinlos
comunes, ¥ no soliciard servicios extras de! departamenio de
fonda. .

Las comidas seran servidas en el comedor en el que se sirva
al tripulante al 1ue acompaia. Eb familiar acompananie viene
obligade & cumplir todas las normas de seguridad que rigen el
buque. )

La mujer o el acompaianic no alterura en ningun momento
{a convivenuia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del
buque. Durante losreinta primeros dias de permanecia a berdo.
Iz manutencion del fumibar acomipafiante serd por cuenta dc Ja
comparifa.

Noia:
posd. sino también la pareja habitual del tripulante.

Durante lu estancia en dique s estard sujeto & las normas
que marque el astillero. en lo que se refiere a la estuncia de los
tripulantes acompanantes.

Art. 3. Correspondencia. Los Capitanes deberin exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de fos consig-
niatarios o agentes en fos puertos donde ¢f buque viaya hacer ex-
cala proximamente o indicar si el buque sale a ordenes.

- La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bu-
ques las cartas que dirigidas a los tripulantes se havan recibido
en la Naviera,

Cuando €l bugue se halie en puerto extranjero, las cartus re-
mitidas por los tripuluntes serdn entregadas pars su fruaqueo al
consignatario.

Arl. 34 Nutddidud -Todos los wipulantes fijos 4l servicio de
la Empresa percibiran la cantidad de 15008 pesetas por naci-
miento de cada hijo.

Sera reguisito formal. para el abone indicado. la presentacion
del tibro de tamiia o certificado de inscripcion en el Registre Ci-
vik.

Art. 35 Gratificaciones extraordinerias -Las dos gratifica-
ciones extraordinarias de vencimiento periodico superior al mes
se abonarin ordinuriamente con ocasion de las flestas de Navi-
dad ¥ otra durante el mes de junio con ocasion de la festividad
de N. §. del Carmen, patrona de Ja Marina Mercante. No obs-
tarie, las Empreszs que asi lo deséen podran repartic las mismas
en un maximo de cuatro medias pagas cada 1res meses.

Las Empresas que vengan distribuyendo en las doce mgnsua-
lidades las dos gratificaciones extraordinarias podran continuar
haciéndolo. especificando el recibo salarial, que la paga ordinaria
e5ta incrementada por la parte correspondiente de las dos gratifi-
caciones extaordimarias.

T Art. 36 Cambio de horaric de trabajo-No se iniciara una
maniebra, ni se efectuarid ningin trabajo salvo fuerza mavor
para ia seguridad del buque o pérdidas de mareas o situaciones
que en la practica y & juicio del Capitan se tomen dentro de un
apartado como excepeional. duranie el horario de comidas. Nun-
va se dejara de respetar el horario de comidus. No se considerara
@ estos efectos como término excepeional b provision del bugue.
peirechos y documentuacion,

La jornada no se podra partir en ningun conceplo en mas de
dos periodos de trabajo. - .

Los cambios de horario se produciran a criterio de Capitan,
previa audiencia de los Deiega&J:)s de los tripulantes. quienes co-

Por familiar acompanante. se entiende no solo ka es-

municarin al Mismo su aprobucion.u oposicidon. En este tltimo

supucste el Capitin 1rasladara su decision al Delegade 0 miem-

bro del Comité de Empresa por escrito v con expresion de los ar-

gumenzos en gue base ks misma. En todo caso, el Delegado o

gaiemhm det Comité de Empresa podri recurrir gnte el Arma-
or. :

Art, 37, Scguridad ¢ higione ~E} trubajador. en 1a prestucion
de sus servicios a bordo. tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene. En Lt inspeccion y control de
dichas medufas que sean de observancia ebligatoria por el em-
presario. el trabajador tiene derecho a parlicipar por medio de su
representante en el buque. . ’

En 1odo caso formara parte del Comité de Scguridad e Higie-
ne el delegado g bos tripefantes 0 miembre del Comité de Em-
presi. L -

Tante el Comité de Segupdad e Higiene en los buques en que
esté formalmeate constituido, como los representantes legales de
los tripulantes. cuando aquét no esté constituido, que aprecien

. una probalidad seris y grave de accidente por la inobservancia

de 1y legislacion. aplicable en la materia. regueriran al Armador,
por escrio. a traves del Capitan del bugue. para que adopte lus

-medidas oportunas que hagan desaparecer ¢l estado de riesgo; si

la peticion no fuese atendida en e} plazo de cuatro dias? se dirigi-
ran 4 la autoridad competente. Si el riesgo de accidente fuera n-
minente la paralizacion de las actividades, podra ser acordada
por ta totatidad de los trabujadores del bugue.

T acuerdo serd comunicudo de inmediato o ja Empresa na-
viera v a.la awtoridad laboral. e vual en veinticuatro horas ane-
lara o ractificard la paralizacion acordada.

Lay Companius eavieras se compromenten a cumphr los
acuerdos ralificados por el Estado espafiol con la Organizacidn
Internacional del Trabajo sobre segunidad. convivencia e higienc
en kb mar: gsimisme se compromelen 4 que estos dcuerdos estén
a disposicion de los tripulantes y delegados sindicales 2 bordo
de! bugue {Convenio o Recomendaciones 133 OLT ) una ver
que se hubiera publicado en et «Boletin Oficial del Estado»,

Art, AN Camihio de harario de salida. Con cuatro boras de
antelucion i la salida estimada del bugue. debera comunicarse a
la tripulacion por medio de los tablones de aauncios existentes
en fos bogues. No obstanie. habrd un periodo de flexibilidad de
una hora en le demora de salidu. a partir del cual se considerard
trabajo efectivo el tempo gue pudiers transcurrir hasta I infcia-
cion -de fa puniobra. salvo gue existiesen causas de Fuerza
mayor. A la llegada del bugue 2 puerto, se procuritri comunicar
a traves del tablon de anuncios det bugue un horario estimado
de salidi v destina.

Art 3. Fondeadoy. Cuando un bugue fondea en rada o ria
cerradiu. sin gue exista riesgo que obligue a la tripulacién a per-
manecer 2 hordo, la Empresa. v siempre gue lax condiciones del
tiempo. v los usos ¥ costumbres del puerto fo admitan. se com-
promete a fuciitar un servicio de kunchas, cuvo horario y fre-
cuencra lo estubleciera el Capitan. segin circunstancias, v de
aceerdo con ¢ delegado de los tripulantes o miembros def Comi-
t¢ de Empresa de flota, quienes deberin adaptarse a dicho hora-
rivo. Se procurard gue sc adecue ¢l horario y frecuencia del servi-
cio de las funchas para gue pueda trasladarse al mayor nomero
de tripulantes. i

Art. 400 Medios de transporie.-Los bugues que atraquen &
zonas lejanas & la ciudad y de dificil comunicacién ¥ que no ten-
gan transporte regulares v frecuemies dotaran de transporie ade-
cuados 2 todos los tripulantes del buque o bien entendide que
los tripulantes habrin de adaptarse sl horario de los servicios »
frecuencia que se hubieran establecido.

S¢ procurarad que se adecden al horario v {recuencia del servi-
cio de transporie pars gue pueda rrasladarse el mayor namero
de tripulantes por viaje. _

Ari. 41, Bervicigs recreativos v ctlturales. La Empresa dota-
tad a todos sus barcos di un aparato de TV y uno de rudiocasset-
te por. cdmara, siendo por cucnts de aquélla todos Jos gastos de
instglacion y o reparacion,

%:‘1 los bugues de navegacion de altura se dispondra de cine
o video,

Los budues dispondrin para ¢l afio de 1985 una asignacion

T de 32504 pesetas.

La Empresa debera dotar a los bugues de bos libros laborales
¥ profesionales que se determinen por una comision nombrada al
efecto. El coste de estos hbros sera por cucnta de la Empresa. y
no podri ser imputado a las asignaciones establecidas,
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Lo cantidad asignuda ve empleard en la compra de jusgos re-
creativos v libros paru fa biblioteca. : .

La Empresa vorreri con los gastes originados por el zlquiler
o compra de lus peliculas, elegiéndose un sislema razonable para
¢l buen Funcionamiento de este servicio,

En la proxima reunion. el Comité ¥ la Empresa se compro-
meten u concretue la formula de organtzar la adquisicion y envio
de pelicubas. : :

Art. 42, Ropa v servicio de laverderiu,

1. Lua ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa, ate-
niendose a lo establecido en las normas de seguridad e higiene en
<1 rubajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correrd a cargo de la Empresa, asi como proveerd a los buques
de medios pertinentes para €l lavado de los efectos personales de
los tripulantes (Javadora. plancha ¢ planchadera y secadora).

Ropa de trabajo a hordo: Todo et personal embarcado dis-

pondra en perfecto vse de los efectos siguientes:

ab  Oficiales de puente y rudiowelegrafisias: Dispondra de un
hure. um equipe de agua completo. un casco (linternas y guan-
s ) segun necesidades v en cantidades sufivientes (ante entrega
de lo vicjo)

b} Oftciales de Maguinas: Dispondrin de dos busos, un
vaseo, valzado especial de seguridad, buternas y guantes, segian
neeosidudes v en cantidades sulicientes {ante a entrgga de oy
Cos),
~ ¢y Conrmnuesires ¥y marineros: Dispondran de tres buzos o
similres, up equipe de agua. caizido especial de seguridad, tin-
lermas y guanies, en cantidades suficientes, segun necesidades
tunte entrega de los viejos).

dy Caldereta, electricistu v engrasadores: Percibirin los mis-
mus electos que los Je cubierta. excepto ropas de agus. gue unli-
sanin la ya dtada comunmente para ol departamiento de maqui-
s, : .

el Persomal de cocina: Cocineros: Dispondrin de dos cha-

nlucu'llas blancas. dos pantilones. tres camisetas blancas y seis !

delantiles,

Camareros: Pergibiran dos chaguetillas blancas v dos panta-
lones.

Marmton: Lo mismo que los cocineros.

Todo ¢ personul embarcado dispondra de una carulla donde
retleje Lo rope v efectos que reciben.

Loy cfectos transferibles (casco. limerna, chubasquery, ete)
~seran entregados al desembitrco o sus respectivos jefes de depar-
lamento.

Los criterios purd cambio de ropa seran Hevados segin ¢l es-
Lado de vso de dichos efectos.

La comisidn de a bordo: Delegado de los tripulantes o miem-
bro del Comité de mpresa de Flota, junto con el jefe de departa-
mento, determindrd el estado de los mismos.

Arw 43 Alymaos~Los alumnos de cualguier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuds familiar. a lo que
tuvieran derecho durante el tiempo que esién embarcados. una
graticiacion: de 40.000 pesetas mensuales durante el ufio 1985,

Comision paritania: Para ingerpretar y vigilar la aplicacion del
presente Convenio se crea una Comision Paritaria de hasta seis
mientros, compuesta por tres miembros elegidos del Comite de
Flota ¥ tres miembros de la Empresa.

Las partes someteran cuantas dudas discrepancias o conflic-
10s debierun derivarse de a interpretacion o aplicacion del Con-
venio a esta Comision gue resolvera lo que proceda. en el plazo
mas breve posible, y debiendo reunirse no mas tarde de siete dias
luborales después del requerimiento de las partes.

La Comision Paritaria atilizara, en su caso. como altimo re-
curso. €l procedimiento arbitral previsto en et ANE.

Los miembros de Comité. elegido para dicha Comision Puri-
turiy son {0s siguientes;

R. Carlos Fernandes Suirez.

Miguel Eiras Canto.

}. Antonio Martinez Suntome. .

Noti: En el caso de que alguno de los citadus miembros de
la Comision Puritaria elegida se encontrara embarcado y supon«
ga grandes dificultades para la Empresa convocarle. podra ser
sustitwdo por otro de los componentes del Comite de Flota.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
COMISION DE SEGURIDATD E HIGIENE
Con un criterio de unificacion de tas normas y los servcios

de seguridad ¢ higiene en el trabajo en los buques de flot. »
buscando la cooperacion efectiva de las tripulantes. las Empre-

- sas. bajo la supervicion del Capitan. y como continuawidn de la

fabor que en esta materia se viene rgablizando. constitmran una
Comision de Seguridad e Higiene en el trabajo .1 bordo de los
buques con las atribuciones y .ompetencias que las legislacion
vigente reconoce a8 los mismos al objeto de tograr la mayor parti-
cipacién real de sus dotaciones. asi como el mejor cumplimiento
de las normas en un area de tanta importancia.

1.* Se forma una Comisidn de Seguridad compuesta hajo Ja
presidencia y supervision del Capitan por: .

Primeros Oficiales de Puente y maquinas.

Un titulado y un no titulada.

Delegado de los tripulantes o miembros del Comité de Em-
presa de Flota.

Si a juicio de los miembros de la Comision fuese necesario.
dada la naturaleza dei ¢¢ma a tratar, podra formar parte de la
misma eventualmente, un bombevo, un electricista, Gn mecinico
o ¢l cocinero. :

2.0 Obijetivos.

a)  Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién para que ol
buque pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Ewvitar los accidentes a bordo.

<) Mejorar las condiciones de seguridad.

d)  Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encami-
nadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripulanies como del buque.

€} Interesar de la Empresa et que se penga a disposicion de
la Comision de Seguridad ¢ Higiene. en cada buque ha normativi
y circulares vigentes en li materid.

]

14 Funciones: .

a)  Velar que a bordo se cumplan las normas de seguridad
Vigentes.

h} Promover la abservancia de lus medidas para la preven-
cion de accidentes.

£) La presentacion a las Empresas de sugerencias. propues-
tus ¥ recomendaciornies. para la adopcion de cualquier medida de
seguridad a bordo.

d} La comprobacidn y correcto funcionamiente de los apa-
riatos para ja prevencion y lucha contra incendios y accidentes.

e} Analisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las
recomenduciones necesarias para evitar Is repeticion.

) La vigilancia de Ja ejecucion de los gjercicios de sepuridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento y prictica a bor-
do {abandono, contraincendics, emergencias. etc.) se realizaran
periddicamente. :

_ g) Proponer la concesidén de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento o intervencion en actos merito-
rigs. asi commoe sanciones a quien incumpla las normus e imruc-
ciones sobre seguridad. '

h} Prroponer & la Empresa {4 adquisicion de Tos titulos de
aguellas publicaciones en matenia de segundad que deban fomar
parie de la biblioteca del buque. |

i) Participar junto a la Empresa en la programacion de cur-
sos sobre seguridad con objeto de interesar a toda la tripulacidn
en los temas relativos a la seguridad e higiene en los buques: ia
su%erencias que sobre esta materia fornwule cualguier trivpulunte
se ilevara a eabo mediante la confeccion de una parte. por tripli-
cado. destinandose una copia para Ta Comisidn y otru para el in-
teresado. siendo la ultima remitada a la Direccion de la Empresa
junto con un informe de la propia Comisién, '

Reuniones: Ea Cornisidn se reunird cada mes con caracter
obligatorio en sesidn ordinaria y con caracter exiraordinario.
cuando asi lo estime conveniente el Capitan por propia iniciativa
0 & peticion razonada de los dos/tercios de tos miembros de la
Comision.

E! Capitin, como presidente de la Comision. convouard v
presidira todas las reuniones y tomara las debidas medidus para
ascgurar la asistencia total de sus componentes. .

Al final de cada reunion se levantard la correspondiente acta.
haciendo constar los asuntos tratados. las medidas adoptadas »
fas sugerencias o recomendaciones que se deseen eicvar a la Di-
yecclan.

PSPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
ACTIVIDAD SINDICAL

Norma primera:  El tripulante o tripulantes que resulten ele-
aidos como representantes delegados ejerceran sus funciones sin-
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dicales representativas con toda libertad duranie e tiecmpo para
el que fueran elepidos. salve sus obligaciones de trabayo

E!f ejercicio de estas funciones se concreta en las siguienics fa-
cultades:

a} Expresar con entera libertad sus opimiones en las mate-
rias concernientes & la esfera de representacton sindical.

b} Reunirse con el resto de 1a tripulacion para deliberur so-
bre temias de actividad sindical.

c¢) Promover las acciones a que haya lugar para la defensu
de los derechos o intereses sindicales de sus representuados.

d} Ser protegido contra cualguier acto de wsurpacion, abu-

s0, 0 mnjerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

) e} Interrumpir su actividad labora! en el buque cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una interven-
cién directa ¢ inapiazable para intentar solucionar cualquier pro-
blema que afecte a los intereses de los tripulantes, previo aviso al
Capitan 2 través de su Jefe de departamento.

Norma segunda: El delegado de los tripulantes o miembro
del Comité de Empress de Flota dispondra de una reserva de
hasta cuarenta horas laboraies, retribuidas mensuales para el
ejercicio de su actividad en los signientes casos: )

d4) Asistencia a congresos. asambleas. consejos coordimado-
s €N su caso y. en general. a cualquier caso de reuniones que
fuera por su sindicato.

b} Participacion en serminarios. cursos ¢ actividades de ca--

racter formativo sindical. promovidos por ¢l sindicado al gue
pertenezean o cuando expresa o personaimenie se ke convogue.

c)  Actns de gestion gue deben realizarse por encarge por su
sindicato o por rezon de sus obligaciones especiicas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar. a su cargo. fas
horas neccsarias,

Para ka autorizacion dc las cuarcnta horas v de as de-a su
cargo el delepado de los tripulantes o miembro del Comité de
Eimnpresa de Flota daran oportuno preaviso al Capitan.

Los delegndos garantizan no demorar el bugque por su asis-
1encig a cursilos.

Norma tercera: Derechos v funciones del delepado de ios eri-
pulantes o miembro del Comité de Empresa de Flot.

a)  Vigitar €] estncto cwinplimiento de ias normas laborales
reglamenturias 0 pactadas, especiabmente fas relativas o jornada.
vacaciones y horas extrucrdinarius,

b} [Integrarse en lus ¢omusiones sobre manutencion a berdo
v de segundad ¢ higiene.

¢}  No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
clereicio de sy cargo sindical. .

d) Caso dec que una vez finalizadas sus vacaciones existose
la imposibilidad de incorporar a un delegado de los tripulantes a
aquel en gue fue elegide v sc previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a guince dias. excepcionalmente la
Empresa podra disponer de €] para otro bugue con un tiempo li-
mitado, comprometiéndose a incorporario al bugue del que es
delegado a la primera oportunidad.

e) Convocar la asamblea del buque por propia intciative o
cuando se lo solicite un tercio de ia tripulacion.

£y Ser informado por el Capitan de todas Jas sanciones im-
puestas muy Rraves. .

g} Utilizar todos Jos servicios de impresion, comunicacién y
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales
si fuera necesario. previa autorizacidon del Capitan, que procura-
rd concederla si no perjudica el normal desarrollo de los servicios
.y necesidades del bugue v dando preferencia u Jos servicios ofi-
ciales, : :

Aguellas comunicaciones gue afecten a ambas partes corre-
ran a cargo de la Empresa, las que sean Unica y exclusivamente
de caracter sindical, correran a cargo de los tripulantes.

h) Cuando la actwacion del delegado de los tripufantes o
miembro del Comité de Empresa de Flota realiza {uera de} cen-
tre de trzbajo suponga gestion cn defensa de los intereses de sus
representantes en el buque y se ejerza ante la Empresa o ante b
autoridad laboral previa citacién de ésta, se considerard que s¢
encuentra en situacion asimilada a la comision de servicio. perci-
biendo lu 10tatidad de los devengos que le correspondicra & per-
cibir de haber prestado su actividad laboral

MNorma cuarta: Los tripulantes podran ejercer su derecho de
asamblea previo aviso al CPapitén det buque. La asamblea no en-
torpecera las guardias ni turnos de trabajo. quedando en. tode
cuso a salvo la segnridad del buque y su dotacidn.

E! delegado de los tripulantes o miembro del Comité de Em-
presy de Flota seran los responsables de se normat desarrolio.

Norma guinta: Durante la estancia det bugue en pucerto o

.aprovechando e servicio de enlace con terra establecido por el

buque caso de estar fondeado. fos representantes de los smdica-
dos legalmente constiteidos. v una vez acreditada su condicion
ante ¢l Capitan u oficial de guardia. podran efectuar visita » bor-
do. a fin de cumplir sus misiomes. ¥ siempre que elfo no obste ¢
cumplimicnto de las guardias y tureos de trabajo. Los visitantes
observaran las normas de seguridad esfabiecidas y. asimismo, la
Empresa no se hara responsable de los accidentes que puedan
ocurrirles durante su estapcia a bordo y durante la travesia,
Norma sexta: Podran acogerse a excedencia por molivos sin.
dicales aqueltos tripuluntes que fueran designados pars ocupar

-cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicaio legul-

mente establecido.

Esta excedenciz se concederd a todo tripulunte culguicra
ue fuera su antigiicdad en ls Empresa. por el plazo de duravion
e su cargo. : :

El excedente ocupara la¢ misma plaza gque desempenabin

computandose el tiempo de cxcedencia a efecto de antigiedud.

El reintegro deberd solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo sindicat que ostente.

. Norma séptima: El Comité de Flota es el drgano representa-
tivo y colegiado de los trabajadores de fa flota de Ja Emprosa.

Se constituira en aquellas Empresas cuya censo de puestos v
de sepuridad social. asi como el respeto de los pacios. condiio-
nes o usos de Empresas en vigor, Tormulando en su caso Ly -
ciones legales oporiunas ante la Empresa v los organismos o fri-
buniles competenes.

La calidad de ta docenciy v la efectividad de la misnue. en los
cemiros de tormacion & capacitucién de la Empress

1. Purtivipar como reglumentariamente se duestine, on la ges-
1ion de obras sociales. establecidus en la Empresa en beneficio de
los trubajadores ¢ de sus fumiliares.

2. Colaborar con la direccion de ld Empresit mird conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas acordadus por anbus pur-
tes. procuren el mantenimiento y el incremento de fa productive
dad de la Empresa.

.3 Los miembros del Comité de Flota, v este en st conjui-
1o, observaran sigito profesional en toda lo referente a tos apar-
tados a) ¥ ¢) del punto 1.° de esta norma, aun despues de dejur
de perigmecer al Comite de Flow, v en especial en wodas agucehlas
materias sobre las que la direccion sefale expresamente ef ciriie-
ter reservado. Esta oblipacion de sigilio se extendera « fos exper-
1os gue asesoren af Comitg.

4. Aguellas otras que s¢ le asignen en esie Comenie

5 Cualquier miembro de! Comié podri comvocar asam-
bleas en cualquier bugue de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flona. pars el cumphaueinto de os
145 funciones, se reunirid con kit Direccion de ia Empresa como
minimo una vez cada cualro meses.

Previamente 4 cada reunion je debera ser enviadu por i U
presa informacion sobre 10s puntos & tratar propuestos por éstis,
Puru el mefor gjercicio de estas funciones, el Comise de Fmpresu
de Flota podra estar asesorado por los experios que libremente
designe.

En aqucllas Empresas en las que no haya posibihdad de
constituir Comité de Empresa de Flota. las facultades y funcio-
nes atrtbuidas a este organo representative lus glercera el coletive
de delegados de los tripuluntes de la misma

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En orden a lo dispuesto en el articule 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, s¢ senala que g! incremento salarial establecido en
tos articulos 21 y 22 de este Convenio es porcentual sobre los si-
larios de cada Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El articule 16 del presente Convenio, en lo relativo u jornadu
ordinaria cumple fo dispuesto en el Real Decreic-ley 2001 1983
regulzdor def regimen de jornada para regimenes especiales.

DISPOSICION FINAL
- APLICACION DE LA ORDENANZA

En todo lo no previsto en este Convenio seguirdn aplicandose

lus condiciones de trabajo viscmcs en la Empresa, remitiéndose

ura jo establecide a la Ordenanza de Trabajo de 1a Maring

ercanie. asi como o conjunto de disposiciones legaies vigentes
que configuran lay relaciones luborales del pais.



