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RESOLUCION de 25 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
hlicacion del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad
Anonimanr.

14861

Visto ¢l texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andnimay,
recibido en esta Direccion General de Trabajo, entre el dia 29 de
marzo y el dia 23 de abril de 1985, fecha en que tuvo entrada la
documentacion complementaria, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de los miembros del Comité de Empresa
con [echa 25 de febrero de 1985, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2, del Estatuto de los-Trabajadores. Ley
8/1980, de 10 de marzo. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Traba-
10,

Esta Direccion General acuerda:

Primero..-Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General. con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

.Segundo.- Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 25 de junio de 1985.- El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencia, duracion, absorcion y compensacion

1.° Ambito 1erritorial--Este Convenio Colectivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias en
que se desarrolla la actividad de «Mantenimiento y Montajes In-
dustriales, Sociedad Anoniman.

2. Vigencia v duracion-La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo sera a partir del dia | de enero de 1985,
y su duracion hasta el 31 de diciembre de 1986.

3.0 Ambito personal.-El presente Convenio afectard a la to-
talidad del personal que integre la plantilla de esta Empresa du-
rante la vigencia del mismo.

4.  Denuncia y revision.- La denuncia, proponicndo la revi-
sion del presente Convenio. Colectivo debera hacerse con una an-
telacidon minima de tres meses de la fecha de su vencimiento,
ante los Organismos que la Ley establezca, y quedari automati-
camente prorrogado por el plazo de un afno. si no existiese de-
nuncia expresa de alguna de las partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se
reuniran durante la segunda quincena de diciembre de 1986 para
presentar la Comision Deliberadora, entregar cl proyecto de pla-
taformas y estudiar el calendario de negociaciones.

5.0 Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se es-
tablecen en el presente Convenio son compensables y absorbidas
coh cualesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Con-
venio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempo de permancencia efectiva al servicio de
la Empresa. salvo en los presupuestos en que se especifique lo
contrario.

CAPITULO T

6.°  Modificaciones de condiciones. Cualquicra de ambas par-
tes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia del mismo, o su prorroga, si con cardcter legal o regla-
mentario, por disposicion o resolucion oficial de cualquier rango.
se modificasen las actuales condiciones econdmicas y sociales de
la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
largica y Estatuto de los Trabajos y la totalidad de las nucvas
condiciones. valoradas y estimadas en su conjunto en computo
anual, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este
Convenio Colectivo. .

7. Condicién mas beneficiosa. Cualquier condicion general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el
momento de la firma del Convenio sera respetada.

CAPITULO 111 :

Organizacion del trabajo

8.° Nornitas generales-La organizacion practica del trabajo
corresponde a la Direccion de la Empresa.

Serd politica comun de los trabajadores, Comité de Empresa
y de la Dircccion, ¢l mantenimiento de actitudes de didlogo v ne-
gociacion, que conduzcan a esquemas participativos dentro del
ambito de las normativas vigentes en cada momento. .

9.0 Plantilla de personal. La plantilla de cada servicio sera
la necesaria para atender normalmente el trabajo. '

La contratacion del personal y las modificaciones de las con-
diciones de trabajo se pondran en conocimiento del Comité de
Empresa, periddica y detalladamente (tres meses). La Empresa.
de acuerdo con la legislacion vigente, podra contratar a personal
con categoria de estudiante de practicas o graduado en practicas.
segun sea su situacion académica. B

10.  Categorias del personal~El personal de nuevo ingreso
sera clasificado por {a Empresa, seglin las necesidades y criterio
propio. en atencion a las funciones que deba desarrollar el traba-
Jador habitualmente. y no por las que pudiera considerarse capa-
citado .para realizar.

La Empresa realizard, de acuerdo con las disposiciones en vi-
gor, las pruebas de ingreso que considere oportunas y de las que
se informara al Comité de Empresa, incluyendo las pertinentes
demostraciones de conocimientos tedricos y practicos. Esta pruc-
ba no requiere el cumplimiento de requisito formal alguno. siecm-
pre que no supere la duracion de una jornada.

Una vez superada la prueba, se procedera a la formalizacion
del contrato del trabajador, inicidndose el periodo de prucba
legal.

Para cubrir cualquicr puesto de categoria o ascenso. cuando
se precise la Empresa valorari el pertenecer a la misma.

1. Jornada v horario~La jornada anual para 1985 v 1986
serd de 1.826,27 horas de trabajo efectivo, distribuidas en 40 ho-
ras semanales. tanto en jornada continuada como partida.

La Empresa establecerd los horarios de trabajo mis conve-
nientes, a ser posible de lunes a viernes, pero es libre de dispo-
nerlos siempre previa autorizacion de la autoridad laboral. de la
manera que crea mejor para ¢l servicio. como tinico responsable,
de la misma. :

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplaza-
miento, la Empresa podrd establecer el horario que tenga por
conveniente, de acuerdo con las necesidades de los Centros.

El horario de trabajo sera verdaderamente efectivo.

12.  Servicio en dias festivos.~Atendiendo el caricter de Ser-
vicios, la Empresa debe asegurar en muchos casos determinados
servicios durante las veinticuatro horas del dia, e incluso en dias
festivos, en cuyo caso se podra efectuar bajo la forma de turno
o de retén, de acuerdo con la naturaleza del trabajo o servicio.
El trabajo de turno rotativo regular seguiria en sus propios tér-
minos.

13.  Servicios de retenes.- La modalidad de retenes consiste
en que el productor afectado deber ser localizable ¢n todo mo-
mento, para cumplir cualquier emergencia, tendrd asimismo una
compensacion econdmica independientemente de que se perciban
las horas extraordinarias correspondientes, en el caso de que sus
servicios fueran requeridos. -

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la
jornada hasta el inicio de la misma. el dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jor-
nada laboral anterior al festivo, hasta el inicio de la jornada del
dia laboral siguicnte.

En el supuesto de coincidir dos 0 mas dias festivos consecuti-
vos, se abonaran tantos retenes como dias.

El trabajo de retenes sera voluntario. y se organizara de la si-
guiente forma: La Empresa confeccionara anualmente listas con
todos los trabajadores interesados en efectuar el mismo, tos cua-
les prestaran, preferentemente, el servicio requerido por turno se-
manal rotativo. Se enticnde que la inscripcion en la lista obliga
al trabajador a estar dispuesto para el servicio de retenes durante
el ano.

Caso de no existir personal voluntario que permita la confec-
¢ion de la ciiada lista. la Empresa podra designar el personal ne-
cesario para cubrir el servicio. contando con todo ¢l personal de
la plantilla.

14.  Régimen de nornos.-La Empresa podra establecer un ré-
gimen de turnos, cuando asi lo requieran las necesidades del ser-
vicio, y de acuerdo con la legislacion vigente.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotativo regular.
el régimen de rotacion, asi como la plantilla de sustituciones de
la misma por absentismos. se regird de mutuo acuerdo cntre la
Empresa y los trabajadores o sus representantes, y en caso de de-
sacuerdo, se estard a lo que determine la autoridad laboral.

En los centros en que el turno esté ya legalmente ostablecido,
¢éste seguird rigicndose por el régimen ya vigente.
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15 Cubreturnos.—La modalidad de cubreturnos consiste en
que el productor designado (no turnista habitual), tiene la obli-
gacion de cubrir el puesto de trabajo dejado por otro productor
por cualquier causa. En los centros en los cuales estén estableci-
dos los turnos los cubreturnos se régularan de la siguiente forma:

1. La Empresa formara este servicio con el personal volun-
tario al mismo. previa lista anual rotativa. ‘

2. En caso de que con el personal voluntario no se pudiera
cubrir este servicio. la Empresa dispondra del resto de personal
disponible.

3. Una vez formalizadas las listas. bien sean voluntarias o
no. éstas seran rotativas y mensuales. '

4. El abono de cubreturnos se percibira durante un maxi-
mo de siete dias. a partir de cuyo momeénto dejara de percibirse.

16.  Prolongacion de la jornada v horas extraordinarias—Ante
la grave situacion de paro existente. ambas partes acuerdan la
conveniencia -de reducir al minimo imprescindible las horas ex-
traordinarias.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92,1983, de 10
de enero, se entenderan como horas extraordinarias estructurales
lo dispuesto en la Orden de 1/3/83. articulo 1.°. o sea. las necesa-
rias por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios -de turno, y otras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la propia actividad de la
Empresa. . i

Las horas extraordinarias se notificaran mensualmente a la
au8l0ridad laboral en los términos establecidos en la Orden del I
3,83. : T

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duraccion maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos ex-
traordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratase de horas extraordinarias.

l.as horas extraordinarias se canjearan por horas de descan-
so, regularizandose el descanso a realizar por trimestres. de
acuerdo con las necesidades de la obra.

El personal tendra opcion al cobro de las horas extraordina-
rias, que seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

17.  Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan seglin
el calendario laboral de la provincia en donde preste el servicio
el personal.

En el afio 1985/86 para el personal horario se abonaran las
fiestas pagadas que correspondan, a ocho horas.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario,
si procede, se estudiara un sistema de recuperacton.

18.  Sistemas y métodos de rabajo.-La determinacion de los
sistemas y meétodos que han de regular el trabajo de la Empresa
corresponde a la Direccion: en consecuencia, la Empresa podra
establecerlo y, en todo caso, podra determinar el rendimiento
normal correspondiente a cada puesto de trabajo. fijando a tal
efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo
signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

~ Con carécter general, y sin perjuicio de las facultades recono-

cidas a4 la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las
partes, sobre medicion y valoracion de rendimientos o activida-
des acerca de la aplicacion de las técnicas de califcacion de pues-
los de trabajo. sera objeto de examen conjunto por la Empresa
y Comité de Empresa, o en su defecto. los representantes de los
alectados y. si persistiere el desacuerdo. se estara a lo que dis-
ponga la autoridad competente.

19.  Trabajos - urgentes.—En casos justilicados y motivados
por la organizacion del trabajo, indole del mismo. o urgencias
necesarias. se podran organizar los turnos necesarios, incluso en
dias no laborables o jornada nocturna.

Para ello. se requerira con prioridad. y siempre que sea posi-
ble, a aquellos trabajadores que se ofrezcan voluntariamente.

20.  Descansos pagados.—Cuando por motivos de trabajos
justilicados, que exijan la prolongacion de la jornada de trabajo.
se tendra derecho a cuatro horas de descanso pagado si la pro-
longacion es de cuatro horas y media, y en caso de seis horas y
media 0 mas. las horas de descanso seran de una jornada.

Cuando esla circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o
sibado. se abonara a precio normal.

2. Paradas.—Debido a las especiales condiciones de este
tipo de obras, se abonard a los operarios que participen en ella.
la hora correspondiente a la comida, sin que ello afecte a lo es-
pecilicado en el articulo precedente (20). ni tampoco a efectos de
Jornada continuada.

AR K

Para percibir el abono. se requerird que la parada tenga una
duracion de diez o mas dias. y con un horario minimo de diez
horas o mas. .

22, Espera de destino.—Se consideraran esperas de destino,
con las mismas condiciones que existen al efecto. a todo aquel
personal que se encuéntre en dicha situacion, a partir del tercer
dias laboral inclusive. .

No seran consideradas esperas de destino a todo aquel perso-

‘nal que durante los dos primeros dias laborables se encuentre en

situacion pendiente de que la Empresa le asigne trabajo. por mo-
tivos organizativos de la misma. considerandose ello como «espe-
ra de acomplamiento».

‘En lo que se refiere al parrafo anterior. los que se encuentren
en situacion de espera de acoplamiento percibiran todos ‘sus
emolumentos como si estuvieran trabajando.

CAPITULO 1V

Régimen economico :

23, Renumeraciones. Salvo en los conceptos detallados indi-
vidualmente en este Convenio. la Empresa hard los siguientes
aumentos: )

Con fecha 1 de encro de 1985, sc incrementarin todos los
conceptos cconomicos no detallados individulamente cn este
Convenio en un 7.5 por 100.

24, Gratificaciones extraordinarias. Las dos gratificactones
extraordinarias de junio v diciembre se percibiran igual que en el
ejercicio anterior de 1984, incrementada cada una de ellas en un
7.5 por 100. o "

Dichas gratificaciones se abonardn. en'todo caso. en propor-
cion al tiempo trabajado. o :

25.  Valores ccondmicos de los retenes.

Dia laborable: 806 pesetas.

Dia festivo: 3.236 pesetas.

Por sabado y domingo: 7.266 pesetas.

Retén semanal (siete dias): 9.159 pesetas.

Ademas. en el caso de ser llamado. se abonaran ties-horas
extras mas las trabajadas como extras.

“En caso de llamada sin estar de retén. se abonaran tres horas
extras, mas las trabajadas como extras.

26.  Vualores cconomicos de los cubreturnos.

Dia laborable: 750 pesetas.

Dia festivo: 3.010 pesetas.

Por sibado y domingo: 6.759 pesetas.

Cubreturno semanal (siete dias: 8.520 pesclas.

27.  Plus de twrnos. Incremento sobre el valor hora semanal
trabajada: 70 pesetas hora. Este plus se percibira cuando se tra-
baje en régimen de turnos rotativos; cuando se efectie el turno
en horas nocturnas. no se percibira este plus. percibiendose ¢l co-
rrespondiente al plus de nocturnidad.

28, Plus de nocturnidad.- Incremento sobre
normal trabajada: 70 pesetas/hora.

29.  Dictas.

Dieta desplazamiento:.1.931 pesetas por dia.

Dieta quince primeros dias: 2.332 pesetas por dia.

Sumpiemento: En aquellos centros de trabajo donde corres-
ponda la percepcion de dieta. los anteriores valores se imcremen-
taran en 25 pesetas,dia. exceplo cuando se trabaje en centros de
trabajo dentro del ambito de cada delegacion. o en la provincia
de Barcelona y Tarragona.

30.  Despluzamientos. -Para la utilizacion del vehiculo pro-
pio. en servicios de la Empresa y autorizacion por ésta, se perei-
biran 18 pesetas por kilometro. a partir del mes siguiente a la fir-
ma del Convenio.

31. Locomocion. Se incrementaran los valeres en diciembre
de 1984 al personal que deba percibirlo en un 7.5 por 100.

32, Tovicos. penosos v peligrosos. Se abonari como minimo
la cantidad horaria de 40 pesetashora.

el vator hora

CAPITULO V -
Prevision y mejoras sociales
Seguro de vida.
I. Garantia para muertc:
1.1 Muerte. cualquicra que sea su causa. Capital. 150.000
pesetas. :

_ Seguro de accidentes: Con independencia del seguro obligato-
rio de accidentes, y como complemento al mismo, ta Empresa
ticnc suscrita una poliza de seguro a su cargo. con cobertura de
accidentes para los riesgos de muerte e invalidez. tanto ¢n la vida
prolesional como de la privada. de todo el personal perteneciente
a «Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Andoniman.
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Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional durante
las veinticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones
generales y particulares de la poliza, 1.500.000 pesetas.

2. Garantias para la incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional .2.000.000 de pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo o enlermedad profesional,
de acuerdo con el porcentaje que fijen los Organismos Oficiales
(Comision de Evaluacion de Incapacidades, Magistratura de
Trabajo, etc.), aplicado a una base de 2.000.000 de pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
400.000 pesctas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones
no invalidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de
la Seguridad Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de ac-
cidentes de trabajo, y recogidas en el baremo anejo-indemniza-
ciones a tanto alzado. )

Segin baremo anejo a la poliza.

En cualquier supuesto, se requerird para la determinacion de
invalidez absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o bare-
mo, la expresa declaracion de tal por la Comision de Evaluacion
de Incapacidades o Magistratura de Trabajo. ya que, a todos los
cfectos. a ellos compete esta califacion.

«Mantenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anoni-
ma», se obliga exclusivamente al pago de las primas, y este bene-
Ticio se concede sin contraprestacion especifica por parte del per-
sonal, y con el alcance de las propias polizas de seguro, por lo
que a la Empresa no le afectara ninguna otra responsabilidad.

34, Avudas especiales—Cuando un trabajador tenga a su
cargo un hijo con las circunstancias de subnormal, minusvalido
(oj enfermedad congénita de larga duracion, se estudiara una ayu-

a.

35, Avuda de escolaridad. Para los trabajadores en alta en
la Empresa. el primero de septiembre de 1984 se concederd en
concepto de ayuda escolar las cantidades anuales detalladas a
continuacion, por cada hijo desde los dos afios a los diecisiete
afos.

El abono se hara previa presentacion del certificado de matri-
culacion correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa am-
bos conyuges, la cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad
Social.

Cantidad: 11.329 pesetas anuales por hijo.

Se abonara en la nonima de septiembre de 1985.

Se amplia la prestacion econdmica establecida para ayuda es-
colar a todos los productores que contando con un ano de anti-
gliedad en la Empresa al 1 de septicmbre de 1985, justifiquen es-
tudios en Centro oficial. La cantidad anual sera de 1].329 pese-
tas, pagaderas en la nonima de septiembre, previo justificante de
matricula y asistencia. _

36. Economato.~Por la Empresa y un Comite del personal
se estudiara la posibilidad de obtener la afiliacion a economatos
de Empresa en las localidades que sean posiblcs.

37. - Nuncialidad.—Se establce de nupcialidad de 11.000 pese-
las, previa justidiacion. -

38. Natalidad.--Se establce premio de natalidad de 5.495 pe-
setas por hijo, previa justificacion.

39.  Antigiiedad.-Se reconoce el derecho a la percepcion de
cuatricnios en concepto de antigiledad, estableciéndose la canti-
dad de 2.400 pesetas por cuatrienio, abonable desde el mes si-
guiente en que se cumpla.

40. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en ¢l ambi-
to del presente Convenio disfrutarian de un total de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas.

El personal con cinco aiios en la Empresa tendra derecho a
dos dias mas de vacaciones.

El personal con diez afios 0 mas en la Empresa tendra dere-
cho a dos dias mas de vacaciones, acumulables a los que le co-
rresponden por los cinco afos.

Los dias de vacaciones por antigiiedad se empezaran a disfru-
tar el mismo afio que se cumpla el periodo requerido de antigiie-
dad, manteniéndose los dias de antigiiedad ya disfrutados en
1982 para el personal de alta en la Empresa en aquella fecha.

E! maximo de dias acumulables sera de treinta dias naturales
consecutivos.

De mutuo acuerdo. individualmente y si las necesidades lo
permiten. podran fraccionarse.

Las vacaciones deberin ser disfrutadas por todo el personal.

41.  Recuperacion de  fiestas. -La recuperacion de festivos
(fiestas tradicionales-locales) se efectuara segin las necesidades

.de cada obra.

42.  Fiestas pugadas~Todas las fiestas seran abonadas a ra-
zo6n del salario Convenio.

El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar
los dias 25 de diciembre y 1 de enero. o las noches correspon-
dientes al 24 y 31 de diciembre y 1 de enero, percibirdn las horas
trabajadas mas un incremento en concepto de plus del 50 por
100. )

De igual forma se abonaran los dias Jueves Santos y Viernes
Santos. si tuvieran la consideracion de festivos, y las fiestas loca-
les pagadas en donde se preste el servicio en aquel momento.

43. Beneficios.~Se establece una gratificacion de beneficios
pagadera en la nénima de febrero de 1985, por un importe de
11.511 pesetas. -

Todos los trabajadores que no lleven un afo en la Empresa
percibiran la parte proporcional a esta paga, y todo los trabaja-
dores que durante el afio causen baja en la Empresa percibirin
la parte proporcional y se abonara en la liquidacion [iniquito.

44. Revisiones médicas~La Empresa efectuara las gestiones
oportunas para que al menos una vez al afio se efectie en los
Organismos competentes una revision con caracter general vy,
cada tres o seis meses, para los casos de mayor riesgo profesio-
nal. Estas revisiones seran obligatorias para todo el personal y,
en caso de negaliva, la Empresa aplicara las disposiciones vigen-
tes.

45.  Garantias sindicales—El crédito de horas mensuales retri-
buidas para cada uno de los miembros del Comité de Empresa
sera el que marque la legislacion en cada momento. Sin embar-
go, en cada centro de trabajo se establece la posibilidad de repar-
tir mehsualmente las horas totales que corresponda, en favor de
uno o varios miembros del Comité o Delegados de personal. con
el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes
del personal, por el cual renuncian individualmente a parte de su
crédito de horas en favor de los que desighen en ¢l mismo escri-
to, que incluird propuesta de distribucion.

2. Ningun miembro del Comité o Delegado de personal po-
dra disponer de un crédito de horas mensuales superior a sesenta
(60) horas mensuales.

46. Actividades sociales.—-La Empresa fomentard toda clase
de actividades socio-deportivas. principalmente de cardcter colec-
tivo. facilitando la obtencion de los medios materiales cuando
sea preciso. . .

47.  Comision Mixta de vigilancia de este Convenio~Para la
vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio. se
constituira una Comision Mixta, integrada por cuatro represen-
tantes del Comité y otros cuatro de la Direccion. Dicha Comii-
sidn actuara sin invadir en ninglin momento el 4mbito jurisdic-
cional, que corresponde a la Empresa, y si Unicamente para pro-
pugnar la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la
mejor observancia de lo pactado.

48. Derecho supletorio. En todo lo no previsto en este Con-
venio, regira el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza La-
boral Siderometalargica, la Ley de Relaciones Laborales en su
parte vigente, las normas Complementarias de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica aplicables a los trabajadores de Empresa
de Montaje y Auxiliares y demas normas laborales de general y
especifica aplicacion. '

49. Revision salarial.

1985. Revision: En el caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC) establecido por el INE. registrara al 31 de diciembre
de 1985 un incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra
que resultard de dicho IPC al 31 de diciembre dc 1984, se cfec-
tuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1985, sirviendo.
por consiguiente, como base de calculo para el incremento sala-.
rial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomara como relerencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pacia-
dos en dicho aro.

1986. Incremento basico: El incremento para 1986 serd 6 por
100, equivalente al IPC previsto para 1986 en el A.E.S., aplican-
dose dicho porcentaje sobre los mismos conceptos en los que ha
sido aplicado el 7.5 por 100 para 1985.

El texto del Convenio permanecera inalterable.

Revision: Se producira con idéntico procedimiento que lo
previsto para 1985.
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La revision salarial se abonara en una sola paga. La corres-
pondiente a 1985 durante el primer trimestre de 1986 y la corres- Grupo Categorias Enero 1985
pondiente a 1986, durante igual periodo de 1987.
Funcionamiento cliusulas de revision salarial 15 |Portero. Ordenanza y Vigilante ...... 910.393
1985 16 |Oficial 1.° Jefe de Equipo ............ 1.227.188
Infacion 71 72 13 74 75 76 1.7 7.8 79 8 Oficialesde 1.*° ... ... ... ... .....] 1.027.761 -
] ' - |Oficiales de 2 ... '915.559
Revision 0.11 0.21 0.32 0.43 0.54 0.64 0.75 0.86 0.96 1.07 | Oficiales de 3. ... 888.103
1986 - : Especialistas .....................] 888.103
—— . Peon ... 811.311
Inflacion 6.1 ’6'2 6.3 64 65 66 67 68 69 7 Pinches 17 anos y Aprendiz 4.° afio 482,755
! : Pinches 16 aios y Aprendiz 3. afo 459.738
Revision 0.1 0.2 03 04 05 06 07 08 09 1
: i les por todos los conceptos, VII Convenio
I/?:SI; de salarios anuales p P Tabla de horas extraordinarias personal de obra y taller
(irnp\.\v Categorias Lncro 1985 Primeras Segunclas
1 jIngenieros y Licenciados ............ 1.483.690 Pesetus hora Pesetas hora
2 |Peritos.Técnicos Facult. minas'y T.N.T. 1.472.390 .Contramaestre .............| 839 1.048
3 Uefes 1.° Administrativos’ ............ 1.204.019 Encargado ............... . .| 812 1.000
Jefes Taller. ............. .......... 1.467.836 CCapataz ...................| 812 1.000
Jefes Organiz. 1.°, Delineante y Dibujan-
le Proyectista ...................... 1.123.283 Jefe de Equipo .............| 758 914
J.efe Laboratorio .................... 982.845 Oficial de 1o | 736 892
4 |efe 2.° ﬁdmlmstratlvc.) y Organiz. 1.094.562 Oficialde 2. ... .. 704 806
Jefe Secion Laboratorio ............ 914.669
; Oficialde 3.° ... ... .........] 677 753
5 |Delin. Técnico Organiz. 1.° .......... 1.002.430 e , ‘ :
Practicante y A TS. ................ 942.611 Especialista  ............... 677 753
Maestro Taller y Contramaestre ... ... 1.444.805 Peon ... 645 731
6 |Oficial 1. Administrativo ............ 995.057
i 2 ani o Precio horas extras de administrativos y técnicos de oficina taller
7 |Delin. Técn. Organiz. y Admtvo. 2. 911.299 y obras a partir del 1 de enero de 1985
§ [Telefonista ........................ 594.360
Auxiliar Admtvo. y Laborat. Calcador 631.297 2 . primeras Resto y festivas
Reproductor Planos. ................ 761.691 Pesetas hora Pesetas hora
9 Ty AROS 9
Aspl.rdn[e ”.‘“_‘05 """"""""" 339.462 Aspirante administrativo . ... .. 44) 519
Aspirante 16'affos .......... ... ... .. 514.548 ‘
Auxiliar admtvo.. responsable]
10 planos y calquista .......... 607 704
i Encargado .......................... 1.31.3.459 Oficial 2.¢ admtvo. y Delineante '
12 |Chofer camion .................... 1.034.474 2T 693 774
13 |Chofer turismo. alinacén y conserje 1.030.343 Oficial 1.2 admtvo. y Delineantg - 406
14 [Listero .......oooooiiiiil 918.140
Condiciones economicas obra Masa-Selvay (Martorell)
Jornada de cuarenta horas semarales efectivas
Categoria Salario Dietas P. 1ox.P.P. P Lspec. PL Hom. P Resp. Locomoe
Olicial 1." J. Eq 64.931/in 1.251/d 10.529/m
Of 1. Resp. ...... 357°'h 1.188/d 47/'h 4.339/m 5.204/m 212.da
Of. 1.° Sol. Hom. 357/h 1.188/d 47/h 4.339/m 7.779,m 212/d.t
Oficial 1.0 ..., .. 342'h 975/d 47/h 4.339/m 212:dt
Oficial 20 .......... 332 h 763/d 47/h 4.339/m 212/t
Oficral 3.° . ......... 320/h 549;d 47'h 4.339/m 212/d.t
Peon ... ... ....... 312/h 460'd 47/h. 4.339'm 212/d.t
Auxiliar
Administrat. ........ 57.563'm —
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« Condiciones obra Masa-Tarragona

Jornada de cuarenta horas semanales efectivas

Plus toxico

Categoria Salario PP Actividud Asistencia
Oficial 1.0 347/ hora 52/hora 121 hora 91hora
Oficial 1.0 347 hora 52/hora 98/hora 91/hora
Oficial 1.0 347 hora 52/hora 75/hora 91/hora
Oficial 1.» 331/hora 52/hora 75/hora  9l/hora
Oficial 1.2 331/hora 52/hora _ 48/hora  9l/hora
Oficial 1. 331/hora 52/hora 24;hora  9l‘hora
Oficial 2.» 3i1/hora 46/hora I4/hora 65/hora
Oficial 3.2 293/hora 46/hora 14/hora 65/hora
Pebn ... .. 281/hora 46/hora 14/hora 38/hora

Nota: Viajes a obraz 212 pts ¥ do 188 ps. ~ dut para el personal iijo desplazado

transitoriamente al Poligono de Pobla de Mafumet.

14862 RESOLUCION de 15 de mavo de 1985, de la Direc-

cion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por « Talleres
Lopez Garridoy.

De orden delegada por el excelentisimo seior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el lallo de la sentencia dictada con fecha 2 de febrero
de 1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo namero 43.759, promovido por «Taileres Lopez
Guarrido». sobre sancion de 120.000 pesetas, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Desestimamos el recurso nimero 43.759. inter-
puesto contra-resolucion proferida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de fecha 11 de enero de 1983, debiendo con-
firmar como confirmamos el mencionado acuerdo por su confor-
midad a Derecho en cuanto a los motivos de impugnacion; sin
mencion sobre costas.»

Madrid. 15 de-mayo de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Porza.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1985, de ld Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
of mimero 1.952 la llave tubo conw mango en T, 13 mi-
limetros, marca «Palmera» referencia 642.113 fabri-
cada v presemada por la Empresa « Palmera Indus-
trial, Sociedad Anénimar. de Irim (Guipizcoa).

14863

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacton de la llave tubo con mango en T, 13 milimetros,
marca «Palmera», referencia 642.113, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

_ Primero. Homologar la herramienta manual llave tubo con
mango en T, 13 milimetros, marca «Palmera» referencia 642.113,
tabricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial. So-
ciedad Anonimar, con domicilio en Irin (Guipizcoa). calle Nue-
va Travesia, s/n. como herramienta manual dotada de aislamien-
to de scguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca. refe-
rencia y medida llevara cn sitio visible un sello inalterable y que
no alecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.952

20-5-85 . 1.000 V.»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma téenica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
micento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por resolucton de 30 de septiembre de 198].

Madrid. 20 de mayo de 1985, El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 3 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 1.959 la herramienta manual llave pipa &8
milimetros, marca «Sibillen, referencia MS-20 8 x
115. preseniada por la Empresa «Segurinsa. Sociedad
Limitada», de Barcelona, que la importa de Francia.

14864

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta manual llave pipa 8§ milimetros.
marca «Sibille», referencia MS-20 8 x 115, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores. se ha
dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.-Homologar la hérramienta manual llave pipa 8 mi-
limetros, marca «Sibille», referencia-MS-20 8 x 1135, presentada
por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada». con domicilio
en Barcelona-13, calle Néapoles, numeros 82-92, Apartado de Co-
rreos 8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por
su representada la firma «Steliers Sibille & Cie», de Bourg-La-
Reine, como _herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacioncs de
baja tension. .

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus-condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y ‘permanencia. con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol.
1.959 -3-6-85-. 1.000 V».

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria, MT-26 ‘de «Aisla-
miento de seguridad de. las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension». aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 3 de junio de 1985.-El Director genera). Carlos Na-
varro Lopez. '

RESOLUCION de 3 de junio de 1985, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la gque se homologa con
el nimero 1.963 la banqueta aistanie de maniobra,
marca « Mayco», modelo TI-45 F, tipo A, clase 111,
Jabricada v preseniada por la Empresa « Mayvco Se-
guridad, Sociedad Andniman, de Hospitalet de 1.o-
bregat (Barcelona).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedicnte de
homologacion de la banqucta aislante de maniobra, marca
«Mayco», modelo TI-45 F. tipo A, clase 111, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la banquera aislante de muniobra mar-
ca «Mayco», modelo TI-45 F. tipo A, clase III. hasta 45 KV, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Mayco Seguridad. Socice-
dad Anonima», con domicilio en Hospitalet de Llobregat (Barce-
lona), calle Corominas, nameros 19-23, como banqueta aislante
de maniobra de tipo A, clase 11, siendo un medio de proteccion
personal contra los ricsgos de la electricidad.

Segundo.—-Cada banqueta de maniobra de dichos modclo.
marca, tipo y clase llevara en sitio visible un sello inaltcrable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser cllo posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol.
1963  3-6-85 . Banqueta aislante de maniobra. tipo A. clase
TH.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. de conflor-
midad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-6 de «Banquetas
aislantes de maniobras». aprobada por Resolucion de 28 de julio
de 1975.

Madrid. 3 de junio de 1985.-El Director general, Carlos Na-
varro Lopez.



