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RESOLUCION e 17 de junin de 1985, de lu Direc-
cion Generat dy Trabuje. por la que se aenerda la
imscripeion v publicacion del Conveniv Colective de fa
«Compania Trasmediterranea. Sociedud. Anonimas . y
su personul de flota.

14739

Visto el texto del Convernio Colectivo de ke «Compaia Tras-
mediterraned. Sociedad Andnimans. y su personal de flota pura
los aftos 1985 y 1986, suscrito por fa representacion empresarial
v ef Comié kntercentros. en representacion de tos trabajadores ei
dia 12 de abril de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. de 22 de
inavo. sobre regisire y deposito de Convenios de esta Direccion
Generdd de Trabajo. acuerda; ) )

Primero.—Ordenar su inscripeidn en ¢f Regisiro de Convenios
de enta Direccion General con notificacion de elfo a la Comisidon
Negociadora. .

., Sepundo. Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del
Fatadons. '

Muadrd, 17 de junio de 1985.-E| Director general, Carlos Na-
varre Lopez. ' .

CONVENIO COLECTIVO 1985-86 ENTRE LA COMPANIA
«TRASMEDITERRANEA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU
PERSONAL DE FLOTA

Firmua ¢l presente Convenio:

En represeniacion del personal: don Manuel Dominguez Se-
gade. don Jacinte Lopez Torres, don Juan Outeda Sianchez, don
José Cabafy Ruiz, don Enrique Cecilio Ahumada, don Carmelo
Santisteban Socas v don Francisco Orosn Corrga.

Fo representacion de la Empresa: don Cesdren Garzon Gon-
siber, don Alefundro Romero VHllafranca, don fgnacio Gonavalez
Gurcia y don Manuet Coreelies Raig. '

CAPITULO PRIMERO

Ambite de aplicacién del convenio

Articwla Y. Ambire perwenal v remporal.--EY presente Conve-
nio regula tis condiciones econdmicas. sociales v de trabujo entre
i «Compania Trasmediterninea, Sociedud Anonima». ¥ los tri-
pukintes de los bugues de su Nlota mercante.

El presente Convenio serd de aplicacion desde el 1 de enero
de 1985, vy su vigencia se extendera hasta ¢ 31 de diciembre de
|9R6, )

El presente Convenioe se entenderd ticitumente prorrogado de
ano en afio, en tanto no sea Formulmente denunciado por slguna
de las purtes, : ’

La denuncia de las cliusulas pactadas deberd gjercitarse con
ung antelacion mo inferior 4 dos meses respecto de la fecha de
venaimienlo seialada antertormente o respecto a la de cualguiera
de sus prorrogas.

Art. 2. Exclusion dv etens Convenios.—El presente Convenio
sustiiuye, en su totatidad. o todos los concertados anteriormente
entre los representantes de ki «Compagia Trasmeditervinea. So-
ciedud Anonima», y los de su personal de flota.

Durante su vigenciy no serd agiicable en la flota de «Compa-
nis Frasmediterranes. Sociedad Andnima», ninglin otro Conve-
ni¢ que pudiera ser homologado por la autoridad competente y
alectar o referirse a actividades o trabajo desarrollado en los bu-
yues de «Compadia Trasmediterranea, Sociedad Anoniman,

El régimen retributivo pactado en-el presente Convenio. valo-
rudoe en ¢l conjurte de conceptos que en €f se estublece y en
computo anual. resulta superior en iguales circunstancias al esfa-
blevido en la Ordenunza del Trabajo en ta Marina Mercante, por
hy que aquel sustituye integramente a esta. '

Art. 3. Modificaciones, compensaciones y absorviones.—-Las
muodificaciones, €n materia de condiciones de trabajo no econd-
micas, y las de represcntacion sindical que pudieran sstablecerse
por Ley, se entenderin incorporadas al presente Convenio. siem-
pre que su regufacion resulte mas beneficiosa.

Las condiciones economicas pactadas, estimadas en su con-
jumo, compensardn en su totalidad a lay que regian anteriormen-
te, cualquiers que sca sb naduraleza u origen, y tanto s1 se trata
de condiciones economicas reglamentarias, convenidas, concedy-
das unilateraimente por la Companiia o establecidas por precepio
legal. Convenio Colectivo o cualguier otro motivo.

En andlogo sentido, lus condiciones scondmicas de este Con-
venia absorberdn y compensisin, en compuro anual, ks que en
ef luturo pudicran establecerse por disposiciones legales de carac-

ter peneral que impliquen variaciones econdmicas en todos u en
aglgunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mfjoras economicus futuras a que se refiere one
parrafo tendran elicacis practica si. globalmente consideradas,
en computo anual, superasen los niveles econpnticos generales
establecidos en este Convenio.

Art, 4. Gurantia personal.—En el caso de que algim tnpulun-
te: ¢n ¢l momento, de eotrar en vigor este Coavenio. viera reco-
nocidas retribuciones satariates fijas que, consideradas en su con-
junto y en computo anual, resultasen de impotte superior a b
que correspondiesen percibir por aplicacion de este Convenio, ¢l
interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten. con
caricler estriciamente personal, las™ retribuciones ‘salariales fhas
mas favorables que viniese disfrutando. ,

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a
soluciones dudosas, se aplicara. en tada case concreto, ﬁi que sei
mas favorable a los trabajadores. en aplicacion del principio «in
dubio pro operarion. | '

En caso de discrepancia en ia aplicacion de este principio. po-
dran someterse las partes a la decision jurisdiccional.

CAPITULO 1]
Condiciones laborales
SECCION PRIMERA: TEEMPG DE TRABASO

Art. 5. Jornada laborgl—La jornada durante el periodo Je
emburyue serd de ocho horas diarias de trabajo. _

El réegimen de guardias de mar puerto se ajustard a los turnos
y descansos previstos en la normativa legal vigente.

Los Capitanes y Jefes de Miguinas no estaran obligados a
n'_ieimur guardia. salve en caso de emergencia o en buques expe-
CrIes. .

Drurante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos de
los propios de dicha gudrdia. gue no sean ordenados por ¢l iis-
mo vargo que establecio el referido servicio de guardia. en cuvo
cuso se anotara dicha circunstuncia en ef Cuaderno de Biticora

0 de Maquinas.

~ El persenal de servicio de vigitancia se fimitard a esta fun-
cién, ne pudiendo efectuar trabajos distintos de los propios de
dicho servicio. ) )

Si por dispusicion fegal se maodificara la actual jornada Ju
trabajo. la Comision Pantaria adecuara la jornada al nuevo regi-
men gue s¢ establezea. en €] plizo mas breve posible.

Art. 6. Cuadres de disiribucion de srabajos a hovdo.-La jor.
nada laboral diariz se repartird, como miaxime, en dos {raccio-
nes. . :

~ Los cuadros herarios de trabajo deberin ser colocades en w-
110 visible, una vez efectuados los 1ramites legales correspondien-
tes.

 Las posibles modificaciones de los cuadros hararios se nego-
ciaran con los Delegados de Personal o Comités de Bugue. con
participacidn de las correspondientes Secciones Sindicales.

Art. 7. Vacuciones v descansos—El periodo de vacaciones
que se establece en el presente Convenio viene dado. tanto por
ias especiales condiciones en las que se desarrolla el trubajo a
bordo de los bugques, citanto por la apiicacidn de las disposicio-
nes que sobre ta materia estan contenidas en el Real Decrelo de
28 de jutio de 1983 por el que se reguia el régimen de jornadas
y descunsos en el trag:jo de la mar, y Estaturo de los Trabajudo-
res. . e - .

I Se devengarin 0.60 dias de vacaciones por cada uno de
embargue, o situacion simifar, disfrutindose ii4 dias.

2. Se devengarén vazcaciones en las siguientes situaciones:
embarcado, comision de servicio y bajas por accidente laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comin, todas elfas con
hospitalizacion. En los casos de hospitalizacién, el tripulante ha-
bri de aportar centificado del oportuno centro hospitalario. en ¢
que conste el tiempo que ha permuanecido ea el mismo. lgual-
mente devengaran vacaciones las actividades sindicales.

3. No obstante lo &tablecido cn ¢l apartado antertor. todo
¢l personal de la flota que se halluse en situacién distinta de Jas
senaladas anteriormente, pero en todo caso con derecho a retri-
bucidon o prestacion. tendrd derecho. como minimo, a las vacu-
ciones establecidas en ia vigente Ordenanza det Trabajo en fa
Marina Mercante. - .

4. Las vacaciones comenzarin a computarse desde el diu si-
guiente af del desembarco del tripulante. :

5. Se comunicaria con cuatro dias de antelacién lus fechus
de disfrute previstas. que admitiran una variacién con anterion-
dad o posterioridad de nueve dias a lo largo de 1985. y de ocho
dias en 1986. En agucHos casos concreros en que, por cireunstun-
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cias imprevisibles e insuperables. no pudiera cumplirse esta regla
general, la Empresa comanicara las causas al afectado.

6. Los periodos de-vacaciones no se interrumpiran en nin-
gin caso. )

No obstante, el tripulante que por causas justificadas desee
incorporarse antes de la finalizacién de.su periodo de vacaciones,

odra solicitarlo a la Empresa. quien atendera las solicitudes en

a medida de io posible, si ello no perturbase la programacion
prevista en los bugues, :

En el caso de que concurran causas imprevisibies o insupera-
bles que hicieran necesaria la incorporacién de un tripulante an-

tes de finalizar su periodo 'de vacaciones, la Empresa, previa peti-

¢ién a los tripulantes de la categoria en que concurran las citadas
causas ¥ 8 voluntad de Jos mismos, podra embarcar a alguno de
dichos tripulantes. Si no existiese ningun tripulante voluntario, y
permanccieran las.citadas causas imprevisibles o msuperables

e obligaran a la Empresa @ ordenar un embarque, justificando
ﬂwha‘ necesidad por escrito a los afectados, se pondra este hecho
en conocimiento del Comité Intercentros.

. 7. E! personsl de mar cor destino en tierra seguira disfru-
tando las vacaciopes reglamentarias de acuerdo con lo estableci-
do en la vigente Ordenanza Laboral. '

-8. Con el lin de garantizar a los tripulantes la concesion de
las vacaciones establecidas en este Convenio, se programard en
cada bugue el sistema de disfrute de las mismas, de tal manera
que los tripulantes puedan efectuarlas dentre de los pueve dias
anteriores o posteriores a la fecha en que corresponda su inicia-
cion. Este plazo pasari a ser de ocho g‘las en 1986,

Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes se¢
efectuaran por Departamentos y por una Comision, compuesta
por ¢l Capitan, Jetes de Departamento y Delegados de Personal
en los buques. La Compaiia enviara puntualmente los relevos
necesarios para cumplir dicha programacion. .

la realizacion de Ja programacion habrén de tenerse en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Los periodos correspondientes a.las inmovilizaciones por
wvisita anual» han de ser computados de tal forma que. mante-
niéndose la tripulacidn imprescindible para las necesidades de se-
guridad del buque y sy teparacion, el resto de la misma disfrute
el periodo proporcional de vacaciones perfeccionadas por ¢l

tiempo de servicio prestado desde la ltima incorporacion, de tal |

forma que. dos dias antes de la fecha prevista para la salida del
buque, se encuentre toda la tripulacion a borde. con el fin de
evitar transbordos innecesarios.

b) Las situaciones imprevistas o insuperables que hagan al-
tgr:dr la progrumacion seran examinadas por la Comision antes
citada.

9. La Empresa esta obligada al estriclo cumplimienio del
régimen de vacaciones pactado en este Convenio, no pudiendo
en ningun caso ser compensadas economicamente,

Clausula de penalizacién: Se establece, desde 1 de abril, una
cantidad de B00 pesetas diarias por cada dia de retraso en el dis-
frute de las vacaciones, a partir de 114 dias (mas los nucve de
flexibilidad} con el tope maximo de 135 dias. en el bien entendi-
do que. de sobrepasarse los nueve dias de margen, éstos también
serdn cobrados en concepto de penalizacién. En ningin caso el
periodo de embarque excederd de 135 dias. La flexibilidad. du-
rante el aio 1986 pasard a ser de ocho dias. y el periodo maximo
de embarque serd de 130 dias. Igualmente. d | de enero de
1986. el importe de la penalizacion pasara a ser de 900 pesetas
diarias. . .

En los casos en que el tripulante solicite por escrjto retrasar
¢l disfrute de sus vacuciones, no se abonara el importe de la pe-
nalizacion. .

Ant. 8. Horas exirgordinarias.

1! En lo que a fas mismas se refiere, se estard a 1o dispuesto |

en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente,
siendo su retribucién la fijada en las tablas anexas a este Conve-
nio.

2. No se computarin como horas extraordinarias, aunque
se efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los ca-
sos siguientes: -

Cuando las ordene ¢l que cjerza el mando para socorrer a
otros barcos o personas en peligro. sin perjuicio de los derechos
gue la Legislacion reconoce a tripulaciones en los casos de
hallazgo o saivamento. . '

Cuando el ciue ejerza ¢l mando las considere necesarias o ur-
gentes durante lu navegacion para la seguridad del buque, de las
personas a bordo o del cargamento. .

En los casos de ejercicios perniddicos prescritos para la seguri-
dad de la vida huemana en ¢l mar. Salvo razones de urgencia o

disposiciones legales establecidas. no se programari la realiza-
cidn de estos ejercicios fuera de ta jornada de trabajo.

Cuando lo exijan las formalidades adoaneras, la cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal de
guardia. ) o

Los trabajos efectuados por los Oficiales, que tenéan conside-
racién de funciones de cargo. compensados por la PGA.

3. La prestacion de horas extraordinarias sera siempre vo-
luntaria_por parte de los tripulantes, salvo en los casos siguien-
fes: ’ .

Cuando para énirar o salir del rto. arranchar. fondear, .
amarrar o desamarrar el buque, ¢l Capitan considere necesario
que ¢l personal que no esté de servicio auxilie il de guardia.

En la mar. snem%;'c que las necesidades de la navegacién lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque o si
éste se Tetrasa en su llegada por circunstancias ajenas a la volun-
tad de la Compadtia, y después de que queden efectuadas por fos
tripulantes las operaciones necesarias para el desembarco de los
pasajeros, equipaje y vehiculos en régimen de turismo, y de que
se tealicen por los tripulantes los trabajos oportunos para que
los trahajadores portuarios lleven a cabo sus operaciones de des-

“carga.

4. Tendran caracter estructural las horas que se realicen du-
rante la navegacion, o en puerto, cuando no puedan ser evitadas
por contratacidon de persenal. El caricter estructural de las horas
ng les pfiva de su voluniariedad. .

5. Ne se realizaran horas extraordinarias en nlimero supe-
rior al establecido en [a legistacion vigente.

6. La realizacion de horas extrus se registrard dis a dia, y se
totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal
4] trabajador en el parte correspondiente.

Art. 9. Licencigs~Con independencin del periodo de vaca-
ciones. se reconoce el dereche a disfrutar de licencias por los mo-
tivos que a continuacion se relacionan: de indole {amiliar. para
asistir 8 cursillos de caricter obligatorio. complementarios o de
perfeccionsmiento y capacitacion en la Marina Mercante, y para
asuntos propios. .

Licencias por motivos de indole familiar:

Matrimonio: veinte dias.

Nacimiento de hijos: de cinco a doce dias. :

Faliecimiento o enfermedad grave del conyuge, padres, hiyos
o hermanos del tripulante embarcado: de cinco a doce dias.

Fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos o herma-
nos politicos: de uno a siete dias. .

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acu-
mulada a las vacaciones, a excepcion de la de matrimenio vy la de
natalidad. pero esta (ltima en base a un disfrute maximo de cin-
co dias. : :

Los tripuiantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran el 100 por 100 de sa salario profesional mas
antigliedad.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguieme al del
desembarco.

Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes: Cursos
Oficiales para la obtencidn de titulos 0 nembramientos superio-
res en la Marina Mercante:

Antigiiedad minima: dos anos.

Duracion: la del curso. '

Nomero de veces: retribuida. una sola vez. )

Vinculacion a la Empresa: dok ahos desde la terminacion del
LUTSO. .

Peticiones maximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo, con-
siderando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad,

Mensualmente se enviara a la Empresa justificacion de asis-
tencia. expedida por la Escuela, para tener derecho a retribucion,

Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los titu-
los profesionales: . :

Antigitedad minima: sin limitacion.

Druracion: la del cursillo.

. Nimero de veces: retribuida. una sola vez.

Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de
los tnpulantes, y adecuados a los traficos especificos de la Em-
presa; .

Antigiedad minima:dos afios.

Duracién: la del curso.

Numero de veces: retribuida, una sola vez.

Yinculacion a la Empresa: un ado.

Peticienes maximas: 3 por 100de sus puestos de trabajo, con-
siderando las fracciones superiores al ¢,5 por 100 como unidad.

Los tripulantes que disfruten de los cursillos desctitos en este
apartado percibiran el 85 por 100 de su salzrio mas antigliedad
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durante el primer ano de vigencia del f)reseme Convenio. A par-
tir del 1 de enero de 1986 percibiran el 100 por 100 de su salario
mas antigledad.

En todas estas licencias se seguird un orden de recepeion de
las peticiones. hasta completar los topes establecidos. La Empresa
atendera las peticiones E)rmuladas asta dichos topes, pudiendo
concederlas durante el periodo de vacaciones. Si los tripulantes
se integrasen a cualquiera de los cursos durante las vacaciones,
éstas quedarian interrumpidas. Una vez finalizado el curso, se-
guird el disfrute de las mismas.

Cursillo por necesidad de la Empresa: Cuando algund de los
cursos contemplafidos en los apartados anterieres se realice por
necesidades de ja Em . el tripulante se hallard en Comision
de Servicio, ¢ enrolado a bordo del buque donde se realice el
cursilio, tode el tiempo que dure ¢l mismo. . :

Licencias para asuntos propios: Por razdn de asuntos pro-
pios, el personal de la flota tendrd derecho a licencias de uno &
ciento ochenta dias. previa justificacidn de su necesidad.

Estas licencias no daran derecho a retribucion de ninguna
clase, concediendose una sola vez al afio, y siendo los gastos de
desplazamiento por cuenta del interesado. :

Art. 10,  Excedencigs. .

. Excedencia voluntaria; Podra solicitarla todo tripulante
que cuente, al menos. con un aifio de antigiiedad en la Empresa.
Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de presentucién. _ R

El plkizo minimo para las excedencias sera de un afio, y et
mdximo, de cinco anos. . .

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computari a
ningun efecto,

Si el excedente, un mes antes de finalizar €l plazo para el que
s¢ concedio la excedencia, no solicitage su reingreso en la Empre-
sd. causara baja delinitivamente en la misma. Si solicitase el rein-
preso, este se cfectuara tan pronto exista vacante de su categona.
En el supuesto de que no existiese vacante de su categoria y el
excedentc optara voluntariamente por alguna de categoria infe-
rior. dentro de su especialidad. percibira el salario correspon-
diente 4 ésta hasta que se produzca su incorporacion a la catego-
ria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicilar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos. dos afios de servicio activo en la Compaiiia, desde la
finalizacion de aqueélla. )

Excedencia forzosa: Dard lugar a la situaciéon de exceden-
cia forzosa cualquiera de las cdusas siguientes: nombramiento
para cargos politicos. sindicales de ambito provincial o superior.
clectivos o por designacion. :

En los casos de cargo pOblico o sindical, a nivel directivo de
un Sindicato legalmenie establectdo y/o esiructura dentro del
ambito de la Marina Mercante, l2 excedencia comprendera todo
el tiempo que dure el cargo gue lo deterinine, y otorgard derecho
4 ocupar la misma plaza gque desempeiiaba anteriormente,
computindose ¢l tiempo de excedencia como en activo a todes
los efectos.

Ei excedente debera solicitar su reingreso dentro de los trein-
1 dias signientes al cese en su cargo politico o sindical. Caso de
no ejercer dicha peticion dentro del plazo de los treinta dias si-
guientes, perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

3. Excedencia por alumbramiento: El alumbramiento da de-
recho a cualquiera de los cony 0 convivientes a disfrutar de
excedencias por un periodo maxiimo de tres adios, 2 contar desde
la fecha del término de [a licencia por embarazo. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de excedencia
que, en cada caso, pondran fin al que vinieran disfrutando.

El que s halle disfrutando .de esta excedencia podri solicitar
en cualquier momento su reingreso automadtico, avisando con
treinta dias de antelacion. A R

Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento sin haber
solicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la finaliza-
cion de 1a misma, se causara baja definitiva en la Empresa.

Art. 1L, Servicio mifitar.-Los tripulantes que se encuentren
realizando el servicio militar tendran derecho a percibir los habe-
res que seguidamente se detallan: . o

Ll 90 por 109, st se es casado y con familiares a su cargo,

EL 75 por 100, en el caso de que sea casado o con familiares
a Su cargo. :

El 50 por 100. en &l caso de ser soltero. . .

Estos porcentajes seran del salario profesional mas antigfie-
dad.

Art. 12.  Cambio de hora de salida del bugue ~Cuando un bu-
que se vea precisado a demorar su salida, establecida por ilinera-
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rio, el Capitdn estard obligado a fijarla en la tablilla al efecto,
con un minimo de antelacion de dos horas, comunicando al De-
legado de Personal en el buque iz causa determinante de dicha
demora.

Caso de no respetarse esta norma, las horas de demora seran
abonadas como extras, siempre y cuando el tripulante esté fuera
de su jornada ordinaria.

Se reducirdn al minimo los viajes de Nochebuena y Navidad,

Art. 13, Servicios imtensivos—En aquellos servicios en los
que el numero de rotactones impida el normal descanso de las
tripulaciones, se reforzarin éstas con ¢f objeto de posibilitar di-
cho descanso. ' - '

Ar 14, Contisign de Servicio.~Se entiende por Comision de
Servicio la misidn profesional a realizar por cualquier tripulante
por orden de la Empresa y en cualquier lugar. .

Se considera, asimismo, Comision de Servicio, ia negociacion
del Convenio Colectivo de la Empresa con su personal de flota,
y las reuniones que mantenga su Comité. - _

En esta situacion, ¢l tripulante percibir las retribuciones pre-
vistas para la misma, asi como las dietas y gastos de locomocion
que se fijan en este Convenio. -

SECCION SEGUNDA; OTRAS NORMAS LABORALES

Art. 15. Plantiflas-La plantilla global del personal de flota
de la Empresa se ajustara a los cuadros indicadores de tripula-
ciones minimas de {os buques, adicionados con el personal nece-
sario para los relevos previstos en el presente Convenio.

Los bugues «Ciudad de Algeciras», «Ciudad de Ceutar» y
«Ciudad de Zaragoza» iran dotados de tres Oficiales de Cubierta
y tres oficiales de Maquinas, respectivamente.

Art. 16. Escalafones.-La Empresa confeccionara, dentro de
los dos primeros meses de cada afo, et escalafon de su personai
fijo. por grupos profesionales, ordenados por categorias v, den-
tro de éstas, por antigiledad, clasificindose separadamente las
distintas especialidades que existan dentro de ellas. En el escala-
fon se haran constar los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, afio de nacimiento, fecha de ingreso en ta Empresa, -
categoria profesional reconocida. antigliedad en la misma, asi
como el titttlo profesional, en caso de que lo posea, .

La Empresa estard obligada a enviar 2 los buques, ademads
del escalafon del afo en curso, cerrado al 1 de enero, los estadi-
llos mensuales de alteracion del mismo. a efectos de su actualiza-
cion. :

Una vez publicado el escalalon, y conocido por el tripulante,
éste tendra un plazo de treinta dias para reclamar ante la Empre-
sa sobre la situacién que en el mismo se le haya asignado. La
Empresa contestara en el plazo de treinta dias a partir de la fe-
cha de recepcion del escrito.

Se enviardn a los buques ejemplares en nimero suficiente
para que quede uno depositado en la oficina del buque. otro
pant su cnirega a los representantes del personal, y los necesarios
para su exposicion en los tablones de anuncios y biblioteca.

_Art. 17.  Destinos de la tripulacién.~La organizacion del tra-
bajo es facultad de la Empresa, que la ejercera a través de sus re-
presentantes y- ajustada a la legalidad vigente:

Entre las funciones que abarca dicha facultad,
al principio de unidad de Empresa y flota, esta la
bre los destinos de los tripulantes, - :

No obstante lo anterior, iz Empresa tendra en cuenta la re&i-
dencia y sityacion familiar de los tripuiantes a efectos de deter-
minar dichos destinos.

Los transburdes podran ser:

_a} Por iniciativa de 1a Empresa: En cualquier transbordo no
sujeto a concurso, se seguiran obligatoriamente los siguientes cri-
terios por orden de preferencia: -

-Restdencia y situacion familtar, :

Antigiedad en la Empresa 0 en la categoria.

Voluntariedad.

b) A iniciativa del tripulante: Todo tripulante podra solici-
tar el transbordo a otro buque de la Empresa del mismo sector. |

La Empresa atendera la peticion en la medida de lo posible
sien la fecga de incorporacion existicra plaza vacante o tripulan-
te de su cutegoria pendiente de vacaciones. :

En el caso de que la peticidn de transbordo sea a un buque
de diferente sector, la Empresa atenderd dicha peticion tan pron-
to exista plaza vacante. '

Ningun tripulante realizarad mas de una campafia consecutiva
en buque inmovilizado, salvo que lo solicite voluntariamente, o
que gxistan circunstancias especiales.

y atendicndo
decidir so-
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Con respecte al destino de las tripulaciones, se reconocen jos
siguientes sectores: .

Secior Baleares,

Sector Malaga-Melilla- Almeria.
Secior Estrecho. '
Sector Cadiz-Canarias.

Sector Canarias.

Sector Norte-Canarias.

* Una vez adjudicado ¢l destino. la Empresa se compromete
observarle, v cuando por necesidades imprevisibles se vea en la
- necesidad de cambiarle a otro, lo restituird tan pronto cesen las
causas que originaron ¢f trensbordo. )

- Estas normas, obyiamente, no regirén endos cases de ascen-
sos. No obstante, ¢l tripulante tendra opcion & renunciar, por &s-
crito,-a su oportunidad de ascenso, en CUYo €aso permanecera en
su destino sin derectio a una witerior reclamacion en materia de
escalafonamiento. : .

. Art. 18, Ocupacién de vacanies~El personat de la flota 1en-
drd derecho preferente sobre cualquier otro ajeno a la Empresa,
a igualdad de aptitud con los solicitantes libres,-para ocupar. las
vacantes o destinos en tierra que se produzcan,

Las ofertas de puestos de trabajo de nueva creacion en tierra
¥ los de flota sujetos a concurso seran comunicados a los buques
para si exposicion en el tablén de anuncios, asi como a los Dele-
gados de Personal en los mismos, arbitriandose fas formulas
oportinas para que todo ¢l personal afectado tenga debido co-
nocimiento. :

Una vez determinada por la Direccion de a2 Empresa la adju-
dicacion de tales puestos, serd comunicada a los concursantes, a
tos buques, & los Delegados de Personal y al Comité Inercen-
tros, en la primera sesion ordinaria que se celebrd con posteriori-
dad a dicha adjudicacion.

Art. 19, Periode de prueba.

L. Toda admision de personal fijo pata las actividades com-
prendidas en este Convento se considerara provisional durante
un periode de prueba variable, con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que establece
ia escala siguiente: .

a} Tituledos! tres meses.

b} Resto de catlegorias: cuarenta y cinco dias,

Durante ¢l periodo, que deberi ser pactade por escrito, am-
bas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de traba-
io. comunicandoseio a fa otra parte en igual forma, con una an-
telacion minima de diez dias.

2. En caso’'de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste sz considerari prorrogado hasta que el buque
toque puerto; pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir ¢f contrato de trabajo por no superar el periodo de prueba
debera ser notificada For escrito al tripulante por et Capitan
dentro del piazo estipulado, que se indica en el parrafo anierior
de este articule. En caso contrario. se considerara al tripulante
como fijo en plantilla. .

n todos los casos de rescision de contrato por fin de pe-
riodo de pruecba por parte del tripulunte, los gastos de viaje seran
por cuenta del mismo. -

4. Concluido a satisfaccion de wmbas partes ¢l periodo de
prueba, ef tripulante pasara a figurar ep ia plantilla del personal
fijo de la Empresa, F-gl tiempo prestado durante dicha prueba le
serd computado a electos de antigiiedad.

5. La Empresa, en ¢ supuesto de resciston del periodo de
prueba, entregard la documentecion refativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a ta Segunidad Sociat.

6. Unz veZ finalizado el periodo de prueba por voluntad de
fa Empresa y con la llegada a puerto. los gastos de viaje y dietas
desde e! puerto de desembargue hasia ¢} domicilio del trabajador
serdn por cuenta de la misma.

. 7. La situacidon de incapacidad labora! transitoria, durante
el periodo de prueba, intérrumpe el compuio del mismo.

Art. 20, Aseensos.—En materia de ascensos, se estard a lo es-
tublecido en la normativa legal vigente, :

Art. M. Trohajos en categoria superior-Serd de aplicacion

lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores gn esta materia.
desempenio de trabajos en categoria superior para cubrir
vacantes por enfermedad, accidentes y servicio militar, no daréd
lugar a consolidar ia plaza en el escalafon de la Compaiiia si no
existieran vacante§ en fa escala correspondiente. si bien el que
desempene 1 plaza superior tendria derccho. a todos los efectos,
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a la retribucion correspondiente & la plaza que ocupa 1emporal-
mente durante el periodo que permanezca embarcado en dicha
sifuacion. | i

Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidaran propor-
cionalmente, en su cuantia, a lds cargos desempefiados durantc
¢l periodo de perfeccionamiento de las mismas.

Se considera ¢l desempefio de trabajos en calegoria superior
como merito compuiable a efectos de ascenso.

Art. 22, Mamuiencion. -Se estara a 1o establecido en el ar-
ticulo (35 de s Ordenanza del Trabajo en 1a Marina Mercante.

1. Lz Empresa destinard lu cantidad suficiente para que la
alimentacion de las'tripulaciones s¢ ajuste a la normativa vigente
en esta materia, y recogida por el programu de manutencion es-
tabiecido por la (?ompar‘:ia. siendo sand, abundante y bien condi-
mentada.

~El citado programa sufrird aquellas modificaciones razonadus
que, & través de jos cauces de representacion de las triputuciones,
Delegados de Personal o Comités de Bugue, se propongan. y
ajustadas a las circunstancias que las posibiliten.

Todas las categorias de la tripulacidn de un mismo bugue se
ajustaran a un mismo régimen de slimentacion, con excepcion de
at}ueilos casos que, por prescripcion facultativa u otra causa jus-
tificada, deban guardar un régimen especial.

2, Estardn a cargo de la Comision de Vigilancia de fa Mu-
nutencion, que determina el aniculo 214 de la Ordenanza det
Trabay en la Marina Mercante, las siguientes funciones y res-
ponsabilidades:

Control de 1a cantidad y calidad de los alimentos que compeo-
nen ka confeccion de los menis. _

Control def presupuesto fijado para ls manutencidn. a traves
de {os libros en los que se asienten los datos contables referidos
a esia materia. ' )

El Capitan. a través del Sobrecargo o del Mayordomo. facili-
tard a la Comisién de Vigilancia de la Manutencion y al Delega-
do de Personal del buque informacion sobre la gestion v admi-
nistracion de Iz misma. siempre que le sea requerida por aquélla,
¥ fundamentalmente al iniciarse ¥ al finalizar el gjercicio del mes,

Los gasios de la manutencion de fa tripulacién se levaran de
forma separadg a los del pasaje.

Los Capitanes de los buques tendrin hbertad pari. & truvés
de los Sobrecargos o Mayordomos, encargar los viveres destina-
dos & la tripulacion al provisionista que consideren mas opertu-
no. En case de ser solicitados al almacén de la Empresa, estos
productos serdn suministrados sin ningdn tipo de recargo.

3 Se serviran comidds extraordinarias para conmemorar las
festividades siguientes: | de mayo, Virgen del Carmen. Nuvidad

fin de afo. La cantidad. calidud y tipo de comida para esias
estividades sera a criterio del Sobrecargo. Mayordomo. Coving-
ro, Delegados de Personal y Comision de Vigiluncia de b Manu-
tencion, . B

Se proveerdan los frigorificos de los Oficios de fa tripulacion
de cena fria

Art. 23, Hahiahilidad.

a) Buques en servicio: Los represemiantes del personal de
los buques. oida la tripulacion. harin un informe sobre 1odos los
puntos que afecten a la habiabilidad de Jos mismos.

En dicho inflorme se expondran las posibles soleciones a los
aspectos gue s¢ consideren deficientes, debiendo remitirse éste. a
través del Capitan, a la Direccidn de 1a Empresa desppés de lu
firma del presente Convenio. La Empresa tendra en cuenta fus
informes emitidos. En caso de imposibilidad de dar cumplimicn-
to a las peticiones de los informes, 1a Fmpresa comunicard al
Comité. Intercentros [os fundamentos de su decisibn, debiendo
éstos ser objeto de examen conjunmio per parte de la Direccidn y
e} Comité en la primera de sus reuniones periodicas.

b) Unidades de nueva construccion: La Empresa estard
obligada a gue las nuevas unidades de construccidn que entren
en servicio rednan las mayores condiciones de habitalidad. co-
modidad, seguridad e higiene para la tripulacion y. en este senti-
do. procurara atender lus sugerencias e informes que efectien los
representantes de los trabajadores. - o
g bil_os camarotes de la tripufacion deberin ser, como maximo.

ables.

¢} Condiciones generales: La tripulacion dispondrd a bordo
de las suficientes salas de recreo y esparcimiento, dotadas de su
correspondiente equipo de television, mosica y frigorificos,
Por cuenta de la Empresa se proveeri a los bugues de las ma-
3uinas necesarias para el lavade de ropa de trabaje y personal
¢ las tripulaciones.
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La Fmpresa facilitard, durante la vigencra del presente Con-
venio. la cantidud de 36000 pesetas para los buques con mas de
50 tripulantes y 18.000 pesetas para los buques con menos de 50
tri%Iameﬁ. para atenciones de las bibliotecas y entretenimienios
4 bordo, Las mencvionadas cantidades seran entregadas a cada
uno de Jos buguces. debiendo justificar su empleo los respectivos
Delegados de Personal.

Se proveera de taguillas instaladas fuera de los camurotes
pard la ropa de trabujo, siempre que resulte posible.

Se dispondra de bacas suficieries en las zonas de trabdjo y
habitabilidad de la» tripulaciones. siempre que s¢a posible.

Los servicios comurnes y camarotes destimados a Jos tripulan-
tes. y salvo casos de fuerza mayor, no podran ser utilizados por
personal ajenre a la Empresa. En ningln caso & tripulante sufrira
pcigpicio alguno o disminucion de los deréchos gue habitualmen-
te disfruta al respecto. oo

Los televisores en bianco y negro que todavia existen en los
lugares reservados 2 los tripulantes, a medida que vayan quedan-
do fuera de servicio, seran sustituidas por televisores 2 color.

Se dotara a las cimaras de radio-cassettes. Se suminisiraran
suficientes peliculas de video. Estas serin solicitadas a través de
tas Inspecciones y Jefaturas de Zona.

La Empresa instalara equipo de video en los buques que en
la actualidad carecen de ellos.

Art. 24, Buques en reparacion.—~Cuando un buque que se en-
cuentre en astillerus por separacion quede privado de los servi-
cios de higiene y.0 cocina. la triputacion tendra derecho a ia per-
cepcion de Jas dietas v.0 medias dietas, respectivamenie. que se
pactan en este Convenio, para costear su alojamiento y comidas
principales en lierra,

Asimismo, la Compaiiia hubilitara provisionazlmente los ca-
marotes mas idoneos para que puedan ser uiilizados en sus des-
cansos por fos tripulantes durante la realizacion de los trabajos
de 1a reparacidn por el astillero. .

Cuando un bugue cambie de sector o proceda a dirigitse a
astilleros. ta Empresa autorizara el transporte de vehicule a los
tripulantes que lo soliciten.

Art. 25, Pérdidus de material-La Compatia correra con ¢l
cargo de las pérdidas de lenceria y cuberteria del Departamento
de Camura, siempre que ésias sean oportunamente detectadas
por ei personal a cuyo cargo estén y comunicadas al Ca{gitén,
ﬁuien ebera certificar v asentat estd circunstancia en ¢l Diario

e Navegacion del bugue.

A estos efectos. y por el personal responsable de los diferen-
tes cargos de dicho multerial {Mayordomos, Encargados de Ca-
mara v Bar. Camareros. Ropelos, ete} se cfectuaran, con la pe-
riodicidad que eslimen oportuns, inventarios del matertal del
cual son responsables. jibramdo las actas correspondientes de su
resultado. que tramilaran a traveés del Capitin, a la Inspeccion
correspondiente.

Art. 26, Ropu v Servicie de favamderia.

. Ea ropa de trubajo serd por cuenta de la Empresa. ate-
niendose a lo estublecido en lus Normas de Seguridad e Higiene
en ¢ Trabajo.

2. El lavado de ropa de cama. 1oailas y servicio de fonda
correrd a cargo de la Empresa. quien, asimismo, provesrd a los
buques de medios pertinentes para el lavado de los efectos perso-
nales de los triputantes. S _

3. La ropa de cama, toallas y servicio de fonda sera de simi-
tares cargeteristicas, calidad y cantidad para las tripulaciones de
todos tos bugues de flota. : :

Art. 27, Servicios de apoyo en lierra.—Se mantienen Jos servi-
cios de apoyo en tierra con cardcter temporal. ]

El personal afecto a los mismos tendrd cardcier voluntario.
De no existir personal voluntario, seria nombrado con caracter
farzoso. ) '

En caso de tratarse de personal forzoso, este destino tendria

caracter rotativo. y seria por gn méximo de uma campaiia o, en’

tode caso, ocho meses. : _

Su jornada seri la fijada en el Estatuto d¢ los Trabajadores.
disfrutando treinta dias de vacaciones anuales, mis los descansos
semanales y dias festivos correspondientes. _

Percibiran un plus de transporte de 11928 pesetas mensuales,
salvo durante el periodo de vacaciones,

Percibiran, asimismo, idéaticas retribuciones fijas que ¢l resto
de!f personal de la flota.

Art. 28, Traficos internacionales - La Empresa jyodré cOncu-
ITir cont sus buques 2 todos los trificos que sus medios le permi-
tan, y sus tripulaciones prestaran servicio, en todo caso, para el
desarroto de dichos tralicos. .

En caso de que se cancelen por los aseguradores las cobertu-
ras gue fueran establecidas para un determinado viaie. la ejecu-
cidn del mismo se suspenderd o modificara en la forma que lo
permitan las cobérturas del seguro de bugue y/o tripulantes.

Si, no obstante dicha cancelacion de cobertura, la Empresa
tuviera que realizar el viaje programado, la prestacion de los ser-
vicios por los tripulantes sera de caracter vohuniario. pactando
con la misma las condiciones de trubajo ¥ econdmicas que en
cuda ¢aso se estimen oportunas,

Art. 28, Fondeadas y iransporie.~Cuando ei buque fondee
por cualquicr causa sin que exista riesgo que obligue a la tripula-
cion a permanecer a bordo, la Empresa estari obligada a poner
un servicio de lanchas para que el personal pueda desplazarse a
tierra al término de su yjornada de trabajo. '

Los buques que atraguen en zonas lejanas a Ja ciudad y de
diffcil comunicacion, ¥ que no tengan trensportes regulares ¥ {re-
cuentes, dotaran de transportes apropiados a todos los tripulan-
tes del bugue, bien eptendido que los tripulanies habrin de
adaptarse al horario de los servicios y frecuencias que se hubie-
ran establecido. :

Se adecuara el horario y Frecuencta del servicio de transporte
para que pueda trastadarse el mayor nimero posible de tripulan-
tes por viaje.

Art. 3. Carga, descarga y manipulacién de mercancias.

1. La carga, descarga v manipulacion de mercancias se rea-
lizard por los obreros pertuarios en ka forma que esiablece fa le-
gislucidn vigente, no pudiéndose, por 1al motivo, obligar a la tri-
pulacion a efectuar dichos trabajos, excepto e los pucrios en
Que no exisia censo de obreros uarios.

Los vehiculos & motor en regimen de equipaje no seran ma-
nejados por los tripulantes.

En cuanto a las operaciones de carga y descarga del correo,
s¢ estara a to dispuesto en la clivsula lgade] Coatrato Regujador
de los Servicios de Comunicaciones Maritimas de Interés Nacio-
nal.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes gue
voluntariamente los efectiien no devengard horas extraordinsnias,
¥ s¢ estard a lo que se pacte.

¥ Trincaje: Las operaciones e trincaje y destrincaje son
lunwidn dei personal de cubierta.

Cuando sea necesatio, se devengardn horas exiras para efec-
tuar la operacion de tringaje v Jestnincaje,

Luas caravanas que sean objetv de manipulacién para su em-
barque o estiba daran derecho a fa percepcion def incentivo de
trincaje en Ia misma cuantia que ia fijada para los modulos.

Art. 31, Afarmos.—La Compadia, a través de los mandos.
procuraré que los alumnos que realizan las practicas en sus bu-
ques consigan una formacion integral dentro de su especialidad,
postbilitandoles 1a rezlizacion de todas tas funciones propias de
tal especialidad.

Sus condiciones de trabajo seran las fijadas en la Ordenanza
det Trabajo en iz Marina Mercante. - .

Los alumnos de nacionulidad espafiols tendrin prefesencia en
ta ocupaciér de plazas. -

CAPITULO IIL
Condiclones econdmical

Art. 32, Retribuciones. :

1. Las retribuciones del personal amparado en ef dmbito del
presente Convenio se reflejan en las tablas salariales que se unen
como anexos al mismo, C .

2. Los conceplos retributivos son los siguientes:

Salario profesionat.

Gratificacion por mando o jefatura.

- Antigiiedad . y .

Complemento de prima dgamm':mda; de actividad (entendida
como compiemento de cantidad y calidad). B

Pagus extraordinarias.

Horas extraordinarias.

[ncentivos.

Plus transporte.

Plus mayordomia.

Prima de cantidad y calidad. : _

3. Salario profesional. Fs fa _percepcidn que recibirs el tri-
pulante en situacion de embarco, expectativa de embarque, vacs-
ciones y comision de servicio, atendiendo a sugategoria profesio-
nal. Su importe queda reflejado en las tablas salarmles anexas a
este Canvenio.
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4. Gratificacién por mando o jefatura: Es la retribucion que
perciben los Capitanes vy Jefes de Maguinas en atencion a la es-
pecial responsabilidad en sus respectivos cargos. Su importe no
se percibe en las pagas extraordinarias.

5. Antifﬁedad: Los sumentos periodicos por tiempo de ser-
vicio seran de la cuantia que se expresa en la tabla salarial. segin
ta categoria profesional del tripulante, y su percepcion lo serd en
todas lus pagas ordinarias y extraordinarias.

6. Complemento de prima garantizada de actividad: Res-

" ponde a los trabajos efectuados por los Oficiales como funcion

_ de-cargo. y cuya realizacion no da lugar al devengo de horas ex-
tras, estando su Hmite en tres horas para Primeros Oficiales y en
des horas pars Segundos y Terceros Oficiales, no siendo compu-
table en este PGA “ef exceso de horas por guardias. Su importe
no se percibird en las pagas extraordinarias.

7. Pagas extraordinarias: S¢ abonaran dos pagas extraordi-
narias anuales, cuya cuantia por paga y categoria profesional
queda reflejuda en las tablas salariales. Las fechas de Hon
de dichas pagas serin, respectivamente, los meses de junio y di-
ciembre, .. : o

8. Horas extraordinarias: Se abonaran de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 8 de este Convenio. v su

.cuantia sera la que figora en la tabia anexa. atendiendo a la cate-
goria profesional y a los trienios acreditados por cada tripulante.

9. Incentivos: Se mantienen los incentivos de tronco. mante-
numienic y reparaciones. trincaje y miquinas de azar que venian
percibiéndose en los afios anteriores. Los criterios de distribucion
seran fos mismos que los del Convenio anterior. Su cuaniia se in-
cremeriard en la proporcién que se especifica en las tablas sals-
riales, con excepcion del tronco, debido a su especial naturaleza.
Con resrecm a éste {iitimo, se repartira lingalmente entre 10do ¢l
personal de flota que lo percibe €1 12 por 100 de la cantidad que
exceda de lo presuapuestado.

10. Plus transporte’ Es la cantidad que percibe el personil
de! Jet-Foil y ¢1 de Jas Collas de apoye en tierra como compen-
sacion de los gastos gque les ocasiona su desplazamiente al centro
de trabajo. No se percibird durante el periodo de vacaciones.

11. Pius mayordomia: Es la cantidad que perciben como
complementio los Mayordomos. en atencion a las especiales ca-

racteristicas de su trabajo a bordo, y dado que no estan sujetos.

a jornada. Este gius s¢ percibira en 12 mensualidades.

12. Prima de cantidad y calidad: Es la cantidad que perci-
ben vomo complemento das Azafatas. los Auxiliares administeati-
vos v 105 Auxiliares sanitarios en atencion a las especiales carac-
teristicas. de su trabujo a bordo. Se percibird solamente durante
¢! periodo de embarque. -

Art. 33, Dietas’y gastos de locompeion.—-La Empresa abona-
rd, por ambos conceptos conjuntamente, la cantidad de 17 pese-
1as por kilometro recorndo dentro de la Peninsula, durante e
primer afio de vigencia del presenie Convenio. A partir del | de
encro de 1986, el precio dej kilometro sera de 18,50 pesstas.

Los desplazamientos desde Baleares a la peninsula y vicever-
s4 se efectuaran en buques de la Compaiia por cuenia de la mis-
ma.

Siempre que existan plazas disponibies, los desplazamientos
se efectuaran en camarote preferente, y {a manulencion correrd
por cuenta de la Empresa. .

Los desplazamientos desde Canarias a 1a peninsula y vicever-
sa se efectuarin en avion. Una vez Hegado al aeropuerto corres-
pondiente ¢l tripulante, s¢ abonari. igualmente, & razom de 17
pesetas por kilometro (1985} y 18,50 pesetas por kilémeiro
(1986; hasta el punto de désting. . ' '

En cuanto a las dietas no-vinculadas 2 desplazamientss (su-
puestos de Comisién de Servicio, buques de mueva construccion
v andlogos) se abonarin con {4 siguicnte cuantia:

Cuuiro mil cuarenta pesetas (desde .t de enero hasta 31 de di-
ciembre de 19835), : :

Cuatro mil setecientas sesenta pesetas (desde | de enero hasta
31 de diciembre de 1986).

La dieta antes indicada corresponde 2 pago de alojamiento
un 50 por 100, y un 25 por 100 por cada una de las comidas
principales. : :

Si. una vez llegado el tripulanie 4l puerto de embarque. éste
no se Heva & cabo, se pasara a Comision de Servicio, fercibién-
dose la dieta o media dieta correspondientc.

Ari. 3. Quebranto de moneda—En los buques de pasaje en
servicin. €n jos qiie existe cueria de mayordomia, se abonuri la
cantidad de 2.B36 pasetas mensuales en concepto de quebranto
de moneda.

Arft 35 Mercancias explosivas, tixicas, ¢ peligrosas. -En re-
lacion con gste tipo de mercancias. se estard a lo dispuesto en el

-ficacion del 75

articulo 32 del IV Convenio General de la Marina Mercante, pu-
blicado en el «Boletin Oficial det Estado» dei 24 de junio de
1982 ' ’

CAPITULO IV
Bencficios sociales

Art. 36, Benefivios socigles v asistenciales.—Los beneficios
sociales y asistencigles que pueda disfrutar ef personal acogido a
este Convenio seguiran rigiendose por las normas generales de la
Seguridad Social y especiales de la Institucion Benéfica que los
TeCOROCEn ¥ olorgan. - .

Art, 37, Incapacidoed faboral transitoric —Durante el primer

| afio de vigencia del presente Convenio. en los casos de enferme-

dad comun o accidenie no laboral, los tripulantes percibirin de
la Empresa. a partir dei dia admero 35, contado desde ke fecha
de la baja. y como complemento. la diferenciz entre lo-que perci-
ben como prestacion de la Seguridad Social y ef 108 gor 100 de
sb retribucion salarial por los conceptos que sirven de base de
cotizacion a la Seguridad Social (100 por 108 de fa buse regula-
dora de enfermedad}). A partir del | de enero de 1986, se percibi-
i dicho complemento desde el dia 30, contado desde 1a fecha de
la bwja. ) -

.En los casos de accidente de trabujo o enfermedad profesio-
nal. los tripulanies percibirdn de fx Empresa, a partir del primer
dia de la baja. y como complementio. la diferencia entre lo gue
perciben como prestacidn de fa Seguridad Social y el 160 por 100
de su retribucién salarial por los concepios %e sirvan de base de
cotizacion a la Seguridad Seocial (100 por 100 de Ja base regula-
dora de enfermedad).

Caso de gue ta cantidad reintegrada a titulo personal por el
1.S.M. seua superior, se abonard esta altima.

Cuando exista hospitalizucior, la Empresa complementari.
igualmente, hasta el 100 por 100 de 1a base reguladora de enfer-
medad duranie todo el tiempo que dure dicha hospitalizacidn.
tanto en los casos de accidente vomo en los de enfermedad.

Artt. 38, Incapacidad lahoral transitoria por materniduad —Las

tripulantes que se encueniren en estado de gestacion no podran
rmanecer embarcadas durante las doce semunas anteriores a la

echa prevista para el alumbramienio. segun ¢l certificade del
médico que las usista, A estos efectos estardn obligadas a comu-
nicar ésta sitvacion con anterioridad al periodo antes indicado.

Una vez desembarcado. este personal pasara en primer fugar
a disitulur de las vacaciones quc lenga devengadas hasta ese mo-
mento. A continuacion- debera solicitar la baja por malernidad,
previstz en el articulo 48 del Estatuta de los Trabajsdores. Du-
rante estas semanas, y desde ¢l primer dia, percibira el comple-
mento que para la incapacidad izboral transitoria se fija en el ar-
ticulo 17 del presente Convenio.

La hora diaria de lactancia que prevé el articulo 37 del citado
Estatuto podrd ser acumulada a ke baja por maternidad, como hi-
cencia retribuida. disfrutindose a continuacion de ésta.

Ar. 39, Billetes de pasaje. -E1 pecsonal de la Empresa ten-
dra derecho g billete gratuito de pusaje, salvo impuestos, durante
todo el afio. en Jos buques de la Compafia que cubren las lineas
entre Jos puertos de la peninsula, Baleares, Canarias y Norte de
Africa. En las mismas condiciones, iendrin derecho a una boni-
r 100 sobre £l precio de tarifa vigente sobre la
manutencién. El citado beneficio se extenderi a las demas lineas
de servicio regular de la Compahia. siempre que se prevea li
existencia de plazas disponibles en las mismas.

Dos veces al &fio tendran derecho al flete gratuito de su auto-
movii. en los recorridos 4 buques antes indicados. EI resto de los
viajes que solicite para el transporte de su sutomovil tendra una
bonificacion det 50 por 100, -

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, sal-
vo impuestos, seran aplicadas a {odo el personal jubilado y su
conyuge o conviviente habitual, asi como al conyuge sobrevivien-
te.

Se atenderdn los casos especiales de los empleados de las is-
fas, Ceuta y Melilla que. por sus especiales caracteristicas ‘geo-
graficas, necesitasen una ampliacion de este beneficio, estudidn-
dose lus peculiaridades de cada caso en concreto.

E! conyuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de
ios empleados o de sus conyuges, tendran dereche a un viaje al
aio, en las mismas condiciones determinadas para ¢l empleado.

5i efeciian mas viajes durante el periode del aio, tendrin de-
recho a un 50 por 100 de reduccion en ¢l precie del pasaje, salvo
impuestos. ¥ a una reduccion del 75 por 100 en la manutencion
a precio de tarifa.
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kn temporada buja. desde ef | de octubre al 3 de mavo. st
lu peticion Jde pasaje e realiza para salidas en lus que hinva pla-
zus disponibles ¢n los bugues, se concederd pasaje gratuito & los
fumiliares indicados amenormente, debiendo abonar los mpues-
tos y €1 25 por 100 de la manutencion a precio de tarifa,

A los empleados v jubikados que tengan hijos & sus expensas
estudianda en centros chicados en zonas distintas de las de su re-
sidencia, ageesibles por medio de los bugues de la Compania, se
les concedera, durante el periodo en que cursen sus estudios, pa-
sdje gratdito, salvo im!)uestos. y el 75 por 100 de fa manutencion
s precio de tarifa, sin limitacion de fechas ni edad. '

Luas peticiones de todas estas bonificaciones para fos famifia- |

res de los tripulantes deberdn solicitarse a la Direccion de la Em-
presa. quien arbitrara las formulas necesarias para su resolucion
cun la mayor brevedad posible. Para el tripulante bastara.con la
presentacion de la tarjeta de identidad. . -

Habrad una bonificacion del 60 por 108 para las consumicio-
nes efectuadas en.cuatguier bar del bugue pars los tripulantes y
sus familiares.

Art. 40.  Familiar acompaflante ~Todo el personal de Iz flola
puede solicitar de s Empresa. a través det Capitdn, ser acompa-
nado por Y4 esposs o hijo mientras se emcuentra embarncado.

La Empresa admitird Ja solicitud sin que. en ningiin caso,
pueda sobrepasar el marco de las normas establecidas pura” el
bugue por SEVIMAR. ni disminuciones de capacidad en cuanto
4 pusaie. .

Para efectuar el enrole. el acompafiunte debera posecr una
poliza de seguro que cubrz Yos riesgos que puedun producirse
mientras se encuented en siteacion de embarque.

Igualmente acompadiara certificado medico, actualizado cada
afio ot embarcar, '

No podrin ser enrcladas mujeres en estado de gestacion, hi-

Jos menores de ocho ufios en visjes superiores a tres dias sin es-

cafis y. en ningln cino. el familiar que esté aquejado de cual-
quier enfermedud que pueda afectar o sentirse afectado por la
navegacion. "

El Cupitan, de acuerdo con ks circunstancias. y sin sobrepa-
»af € BNgen case los limiles. establecera el turme de embargue.
en el que siempre dara preferencia, dentro del afio. sl tripulante
que no haya sido acompunado ninguna vez en ¢l mismo periodo.
|gualmente, ¥ en el supuesio de que, cubierto € limite, un tripu=
lunte solicitara ser scompaiiado, i famiiar que mas tiempo leve
vinbarcado cedera su puesto a la nueva peticion. y siempré que
¢ peticionano no haya iido acompadado en un plazo no supe-
FIOT 2 SE1S IReses.

Se exigira un orden segun las peticiones de embargue.

Los 1ripulantes, previa atnorizacion del Capitan. podean dis-
poner de los camarotes de tripufacion disponibles que reitnan las
condiciones mas adecuadas de habitabilidad.

E! acompafiante tomard a su cargoe el cuidado completo de
los alojumientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, y no solicitard servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas serdn servidas en ¢l comedor en que se sitva
al tripulante al gue acompana. _

El familiar acompuahanie viene obligado a cumplir todas las
normas de seguridad y régimen interno que-rijan ¢n el bugque.

La mujer o el acompafiante no alterardn en ningin momento
la convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del
bugue. ) -y . : .

Art. 41, Prémios de vinculacion—Como premios de vincula-
cion a la Empresa. se concederan jos siguientes: -

A todo tnipulante que cumpla veinticineo afos de servicio ac
tivo en «Compaiia Trasmediterranea, Sociedad Anonima».
40.000 pesetas. : ' SN '

A todo tripulante gue cumpls treinta ¥ cinco afos de servicio
wiivo en «Compadiia Trasmediterranea, Sociedad Andniman,
50.000 pesetas, = - - :

Art. 42.  Gastos por fallecimiento.—En caso de fallecimiento
en puerto, territorio nacional o extranjero, de un tripulante em-
barcado, en comision de servicia o internado en una residenciz
hospitalaria, como consecuencia de enfermedad o accidente sufri-
do prestando servicio a bordo, cuakpuiera que sea la causa que
lo origine, fa Empresa ahonara los gastos gque procedan por se-
pclio y traslado al ligar de su residencia oficial. sin menoscabo

de la indemnizacidn qoe, de acuerdo con la legislacidn vigente.

les corresponda a sus derecho-habientes.

Art. 43, Présramus.

a) Para el primer aiio i
estzblece un fondo de 36.000 000 de pesetas para la concesion de
préstamos gue puedan sulicitarse por el personal fijo. con la anti-

de vifencia del presente Convenio. s¢

N

pledad minima de un sfo, v ﬂue s encuentren en alguna nevesi-
dad. que habrin de justificar documemaimente. A purtir det 1 de
enero de 1986, dicho fondo se ampliara hasta los 42.000 000 de
pesetas. :

t. Estos prestamos no devengarin interée aiguno.

2. No se podran solicitar préstamos por cantidades superio-
res & dos mensualidades de salario profesional mas antigdedad. o
a 200.000 pesetas. . )

3. Ef reineegro de cada prestamo deberd hacerse distri-
buyendo su importe en 17 plazos. que se descontarén de los suel-

- dos corrgspondientes.

b) Préstamos especiales: La Direccion de la Compania po-
dra conceder a sus empleados en casos de especial significacion.
z con criterios de excepcionalidad, - prestamos por un mmporte de

Las causas para su solicitud deberdn tener ug cardcier real-
mente extraordinario, 1o cual deberd deducirse tanto de jos moti-
vOs ex‘fuestos como de los justificantes con que se creditc la ne-
cesidad y cuantia solicitada. o -

La amortizacion del préstamo e realizard mediante Ja reten-
cion de un 15 por 100 del safurio base més antigiedad.

Art. 44, Personal con capacided disminuida.~E}l personat con
capacidad dismimiida a que se hace referencia en el punto ¢ del
articulo 76 de la Ordenanza del Trabajo en la Murina Mercanic,
v que se encuentre en las condiciones que en et mismo se especi-
fican, tendra preferencia para cubrir destinos en tierra, siempre
que exista vacante y demuestre hallarse debidamente capacitado
para su desemperio.

Art. 45.  Articulos pura venta en ticndas.-El personal de ot
padra adquirir, a preco de almacen, aquellos articulos de pro-
mmacion de la Compania que. depositados en sus almacenes. es-
tan destinados para su venta en las tiendas.

lgualmente, el personal de {lota podra adquirir fos citados ar-
ticulos en las tiendas de los buques, al mismo precio que e Mmado
para el personal en los mencionados almacenes.

Art. 46, Pérdida de equipaje—La Empresa indemnizuri i
tripwiante embarcado, en concepio de pérdida de equipuje. en
cuspo de accidente o simiestro del buque, con la cantdad de
85.000 pesetas. )

Cuando el accidente o siniestro sea imputabie a_negligencia o
impericia de alghn tripulante. éste dejara de percibir dicha n-
demnizacion. . _

Art. 47.  Emrepor El entrepot serd adquinido por la Empre-
sa y repartido & lu tripulacion por la persona que designe ef Ca-
pian, gu coste serd abonado directamente por el tripulunte sin
cargo adicional alguno. : -

Se incluiran dentro del entrepot agquellos artxulos que. por
costummbre det puerto donde se hubiese despachado el buque.
seant permitidos. : :

Art. 48 Segu'm de accidentes.~E} personal de flowa tendra
un seguro de accidentes, que cubrird ¢l periodo comprendido en-

tre ia salida de su domicilio para embarcar y su regreso al mis-
mo.

Las cuantias de las indemnizaciones seran las esiaeciﬁcadas en
el Reglamento del Seguro-Obligatarie de Viajeros, copia del cual
se envi6 en su dia a todos los buques.en general conocimiento.

Art. 49, Jubilacion.- Duraate la vigencia del presente Conve-
nio se. maniendran ias scruales condiciones para la jubilacion
anticipada, sin perjuicio de que, por la Comision Paritaria. sc es+
tudie nuevamente el-tema una vez transcurrido-el primer afo.

Las cantidades a tanto-alzado g percibit en los casos de jubi- -
laciones voluntarias som las siguientes: . .

- Cantdad 3 Persion Tost. " Aporgn
KNt alsade Bendfics . Benifca
55 ufios ...... 850.000 sicategoria | Cuenta C.T
laboral
56 afios ...... - HT5.000 id. id.
57 ados &. ..., . 550.000 id. . id.

Los tripulantes gque teniendo cincucnta y ocho o mas afios de
edad no tengan perfeccionado el derecho a obiener ¢l 100 por
100 de Ias prestaciones de la Scguridad Sccial & Institucion Beng-
fica de Compaiiia Trastaediterranea. tendrd derecho a un tunto
slzado de 300.000 pesetas. si optan por jubilarse.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustardn a los afos )
fraccién de meses, : :
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CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene :

La Comision de Seguridad ¢ Higiene estard constituida por
miembros designados por la Direccion de Servicios y miembros
del Comité [mercentros. '

Art. 50.° Funciones de la Comision.~Dejando a salvo las fa-
cultades que las disposiciones legales vigentes otorgan a los Dele-
dos de Personal en el Ambito de su competencia, son funciones
¢ esta Comision de Seguridad ¢ Higiene de la Fiota las siguien-
tes; :
' Primera.—Desarrollar el vigente Plan de Seguridad e Higiene
del Trabajo a bordo, que atiende a las siguientes finalidades:
a} Organizacion de la seguridad c higiene de la flota en ge-
neral, ¥ de los buques en fmmcular. T
b} Determinacion del pucsto concreto al que se han de atri-
buir las funciones especificas de seguridad ¢ higiene & bordo. 'y
de 1as tareas y misiones que debe realizar quien lo desempenia.
¢} Aplicacion del Plan de Seguridad ¢ Higiene para la flota
en general v para los boques en particular. con seguimiento y
-control -sobre Ifcjccucién-dcl mismo. " : Y

Segunda.-Ademids del cumplinmiento de la misién basica de
Flani icacion que queda mencionada, la citada Comision queda
acultada para recibir 1as denuncias que. en materia de seguridad
e higiene, Je sean presentadas por los Delegados de Personal. con
¢l fin de que su conocimiento v estudic coopere a la mejor reali-
zacion de la repetida misién principal, adoptar los acuerdos a
que puedan dar lugar y tramitarlos a los Organismos pertinentes
cuando asi proceda. .

Tercera.—Informar ante la Direccién correspondiente de las
reparaciongs o montajes necesarios en todos 1os buques antes de
su reparacion anuat, :

Art. 51.-Convenio de cooperacién-La Empresa estd obligada
4l cumplimiento total de todos dos objetivos expresados en el
Convenio de Cooperacidn en materia de uridad e Higiene en
el Trabajo. y el idente del Consejo de Administracion de la
e ogn _}aﬁia rasmedjterrdnear. en Madrid cor lecha neviembre
de 1982 . : .

CAPITULO VI

Representacion del personal, ejercicio de derechos sindicales ¥
Comisién Paritaria

Art, 52.—Represen;aa‘én del personal—Se reconocen como Or-
ganos de representacion de los trabajadores de flota de Ja Com-
puiia Trasmediterranea:

a) Delegados de Personal.

b) Comné de Buque.

c) Secciones Sindicales d& Fiota.

d} Comité Intercentros.

4) Delegados de Persqpal: Corresponde la representacion de
los trabajadores en los buques que tengan menos de 50 trabaja-
dores fijos. _ .

- b} Comité de Buque: Corresponde lu representacion de los
trabajadores ¢n el buque con mas de 50 tripulantes fijos.

El aimeroc de miembros del Comité de Buque sera de cinco
tripulantes. o . )

Todo el inal adscrito al Jet-Foil se considerard como un
solo centro de trabajo a efectos de representacion del personal.

¢} Secciones sindicales: Se podran constituir Secciones Sin-
dicales a nivel de toda ia flota siempre ¥ cuando €l namero de
Delegados electos supere ta cifra de 15, o

La Direcoion de la Empresa. a requerimienio de los Sindica-
tos reconocidos. conforme a lo establecido en ef presente Conve-
nio. facilitard la labor de Delegados Sindicales por cada uno de
los mismos (de 15 a 36 Delegados de Personal, un Delegado Sin-
dical; de 37 a 50. dos Delepados: de 50 en adelante, tres Delega-
dos) mediante fa liberacion de su obligacidén de prestacion de tra-
bajo ¥ embarque.

d) Comité Intercentros: Se constituye un Comité Intercen-
tros de 13 miembros. designados por los Sindicatos implantades
en «Compafiia Trasmediterranean, de entre los representantes de
tlota. conforme a'la estructuira del actual.

Art. 53 Facthades del Comité Intercentros.=Sin perjuicio de
los derechos y Tacultades concedidos por las Leyes, se réconocen
# los Comités Intercentros las siguientes funciones:

-
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a) Ser informado por [a Direccion de la Empresa:

. Trimestralmente. sohre la evolucion general del secior
econdmico a_que pertenece la Empresa, sobre la évolucidn de los
negocios ¥ Ja situacién de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programacion de produccion y evolucion probable det
empleo en la Empresa. '

Anualmente conocer
de cuenta de resultados. la
a conocer a los socios.

3. Caon caricter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla. ventas y situacion de fuera de
servicio 0 cambio de bandera de los buques y sobre los planes de
formacion profesional de la Empresa. :

4. - Sobre la implantacion o revision de sistemas de erganiza-
cidn de trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primus o
incentivos y valoracion de los puestos de trabajo. )

5. Sobre la fusion. absorcion o modificacion de ustatuse ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. . :

6. Fl empresario facilitard al Comité Intercentros el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente wtilice, es-
tando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la Empresa y. en su case. la autoridad laboral competente,

7. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y. en es-
pecial. sobre supuestos de despido.

8. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ubsen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias. los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos. ceses y ascensos. .

b) Ejercer una labor de vigilancia ¥ control sobre las si-
guicntes materias: :

1. Cumplimiento de lus notmas vigentés en maleria faboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto 4 los pactos. condicio-
mes 0 usos de la Empresa en vigor. formulando. en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa <y los organismos o
tribunates competentes.

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

¢} Participar, como reglameniuriamenie se determine. en la
estion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
ﬁe los trabajadores o de sus {amiliares. .

dy Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guwir &l cumphmiento de cuantas medidas procuren el manieni-
miento de la productividad en la Empresa.

e} Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal.
como Organo colegiado para ejercer acciones administrauvas a
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f} * Para mejor ejercicio de sus funciones. el Comité Intercen.
tros de Flota podra ser asesorado por los experios sindicales que
designe. ’

g} Los miembros del Comité Intercentros, y éste en su con-
junto. observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1. 2 y 3 del punto a) de este articulo, aun después de
dejar de pertenccer al Comité Intercentros, ¥ en especial en todas
aquellas materias sobre las cuales la Direccion sefiale expresa-
mente el caracter reservado.

h) EI Comile velard no solo porque en los procesos de se-
leccion de personal sé cumpla la pormativa vigente o pactada.
sino tambien por los principios de no diseriminacion. 1gualdad
de sexo o fomento de una politica racional de empleo.

Arl. 34,
ques. .

tener 2 su disposicion el balance
emoria y cuantos documentos den

Facuitades de los Delegados de Personal en los Bu-

~a) Lus especificas que s¢ sefialan a lo largo de este Conve-
mo. : :
by Representar y defender los derechos e intereses profesio-
nales de los trabajadores en los buques.

" ¢} Convocar las asambieas de los buques. con el cumpli-
miento de los requisitos establecidos para lus mismas.

d) Iatervenir junic a la representacion de la Empresa para
asegurar el cumplintiento en ¢l buque de las nonmas vigentes en
materia laboral v de segunidad social. asi como el respeto al
cumplimiento dc{ Convenio. pudiendo formular. en su caso.
cuantas acciones consideren oportunas ante los Organismos y iri-
bunales competentes. -

e} Informar por escrito de los expedientes disciplinarios que
st incoen a cualquier tripulante. ’

N Ser informado de los molivos determinantes del transhor-
do de un tripulante de su buque. a fin de observar los criterios
establecidos en este Convenio. '
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2) Ser oido preceptiva y previamente sobre la distribucion y
asignacion de los ¢uadros de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que se es-
time¢ no es de obligatoria realizacion o de especial peligsrosidad.
lo pondran en conccimiento del Delegado de Buque, y este. a su
vez. informara al Capilan de tal hecho. Si el Capitin confirma la
orden, dejara constancia de elto en el Diario de Navegacion, a
los efectos oportunos, elevando el correspondiente informe 2 la
Direccion de la Compania. El Delegado, si asi lo estima oportu-
no, podra elevar igualmente a ta Direccion de la Fmpresa, y a
traves del Capitan, su informe sobre los referidos hechos.

Los miembros del Comité de buque o Delegados de Personal,
en su caso, previo conocimiento del Capitan, estarin autorizados
para utilizar los medins de comunicacion de la Empresa ¢ su
consignatanio, para aquellas funciones de su cometido y cum-
pliendo las normas internas de la Compaiiia.

Art. 55.  Faculrades de las Secciones Sindicales. Funciones de
los Delegados sindicales. :

1. Represeatar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, ¥ de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de
instrmento de comunicacién entre su Central gindica] o Sindi-
cato y la Direccion de la Empresa.

2. Podrd asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co-
mités de Seguridad ¢ Higiene en ¢t Trabajo y Comités Paritarios
de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales drga-
nos admitan previamente su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informacion y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicidn del Comité Intercen-
tros, y de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
oblifadOs a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley. Convenios Colectivos y por &l Acuerdo
Marco Interconfederal, a los miembros det Comité Intercentros.

4. Scran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en
general {ea tos afiliados al Sindicato. :

5 A

ran, asimismo, mformados y oidos por la Empresa con

caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones gue afecien a los afi-
liados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, trasludo de trabajadores, cuvando revisid caracter
colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyec-
to o accidon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquicra de sus posibles consecuencias.

d} Los criterios a seguir para la adjndicacion de Plazas al
personal de flota, tanto en bugques, como en tierra.

¢) En la determinacion de criterios para la concesion de

. préstamos.

f) Con respecto a los cursos de formacién que se vayan a
impartir. '

g) En la actuahzacion de escalafones.

6. Mantendrin un contacto permanente con el Departa-
mento de Seguridad e Higiene de la Empresa con el fin de prepa-
rar todos los 1emas que constituyan la competencia de la Comi-
sion de Seguridad e?-]igiem: que regula el capitulo V y articulos
50 y 51 de este Convenio. )

7. Recibir trimesitalmente la misma informacion que se fa-
cilita al Ministeno de Hacienda:

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-

nda sindical y mantener reuniones con los mismos; todoe eilo
uera de las horas de trabajo.

9. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a fos resgectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en generzl, la Empresa pondri a disposicion del
Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de
anuncios, que debera establecerse dentro de cada buque y en lu-
gar donde garantice, en ta medida de to posible, un agecuaqo ac-
ceso al mismo por todos los trabajadores.

10. En materia de renniones. en cuanto al! procedimiento se
refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa esla-
blecida en ¢l presente Convenio. '

11, La Direcciom de la Empresa facilitara en el domicilio so-
cial de la mismd la unlizacidn de un iocal con el fin de que ¢l
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y ta-
reas gue, coma tal. le correspondan.

12. Los Delegados cefiiran sus tarcas a la realizacién de las
funciones Sindicales que les son propias.

13, Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos. siempre que sea solicitado
por éstos que ostenten lg representacion a que se-refiere este
apartado, la Empresa descontard en la ndmina mensual de los
trabajadores ¢l importe de la cuota sindical. correspondienie.

El trabajador interesude en {u realizacion de tal operacion re-
mitira a la Empress ure escrito, en el que se expresara con clare-
dad la orden de descuento. la Central 0 Sindicato a que pertene-
ce, la cuantia de la cuota, asi coma el nimero de la cuenta co-
rriente o librela de la Caja de Ahorros a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las an-
tedichas detracciones. salvo indicacior en contrario. :

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a la representacion sindical en ta Empresa, si {a hubiere.

Art. 56. Derecho de asamblea.-Los tripulantes podrin ejer-
cer su derecho de asamblea a bordo, previo aviso al Capitin del
buque, ¥ con fijacion de herario ¢e comicnzo de la misma.

Podréa ser convocada la asamblea por los Delegados de Per-
sonal en el buque, miembros de! Comité de buque, o un 33 por
100 de la plantilla. Cuando no exisian enrolados Delegados de
Personal, podra ser convocada por ¢ualquiera de los Organos de
representacion de los trabajadores.

La asamblea no entorpeceri las guardias J rurnos de trabajo.
quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque v su dota-
<lon.

El Capitin no podra interrumpir o suspender ta asamblea va
iniciada, salvo que no se cumplan los reguisitos establecidos en
la misma, o s¢ produzcan alteraciones graves del orden. o cual-

uier otra circunstancia que afecte al normal desenvolvimi¢nto
3e] buque o a las necesidades de la navegacion y del servicio

Art. 57. Acceso al bugue de representantes sindicales. Du-
rante la estancia del buque en puerto. los representantes de cual-
quier Sindicato legalmente reconocido, y en niimero supcrior a
cuatro, podran efectuar visitas a bordo, una vez acreditada b
condicidn ante el Capitin del buque.

Estas visitas se efectuarin sin interrupcion de los trabajos a
bordo. y observando las normas de segurrdad establecidas.

Podrin asistir igualmente a las asambleas de los buques legal-
mente convocadas.

La Empresa no se responsabiliza de los accidentes o percan-
ces que puedan sufTir tales representantes durante su estancii en
los buques o durante ¢l acceso a los mismos.

Art. 58.  Garantias de los representunies del personal.

a) Wingiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ¢jercicio
de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, safvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el des-
pido o la sancion se basen en la actuacién del wabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si e} despido o sancién por
supuestas faltas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente conltradictorio, en ¢l que seran oi-

| dos, aparte dal interesado, el Comité de Empresa o restantes De-

legados de Personal y el Delegado del Sindicato al que pertenez-
ca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa. - _ .

oseerin prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
supresion o extincion per causas tecnologicas o econdmicas.

_ De estas mismas garantias gozaran los miembros de las Sec-
ciones Sindicales que lleven un minimo de tres meses de perma-
nencia .n el cargo. . -

b) No podwin ser discriminados en su promocion economi-

ca o profesional, por causa o en razom dek desempeiio de su Te-

presentacion. - .

c) Podrin ejercer la libertad de expresion en el inierior de la
Empresa, en malerias propias de su representacion, pudiendo pu-
blicar o distribuir, sin perturbar ¢l normat desenvelvimiente det
proceso productivo; aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando tode ello previamente a la Empresa, y gjer-
c;rendo tales tareas de acuerdo con la. normativa legal vigente ad
etecto.

d) Les Delegados de Personal y los miembros de Comités
de Empresa de buqiie no podran ser trasbordados, salvo cusos
de emergencia y por un slazo maximo de quince dias, mientras
continiien en el ejercicio de sus funciones sindicales, a no ser que
lo soliciten voluntariamente.

Deberan ser transbordados en ¢l supuesto de que pase a otro
buque mas del 50 por 100 de la planuillz que lo eligio, siempre
que el Delegado lo solicite formalmente por escrito. El transbor-
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do se rezlizard at bugue donde haya ido la mayoria de los electo. | = =
FEs. ' CARGED }:‘I;':"I Trapspaorie Todal
Horas mensuales retribuidas L* Oficial Puente .............. 34.178 | 11.928 | 46.106
- dLos Delegados de Personal y miembros det Comité de los bu- | .9 Oficial Maqui. .............. 34478 | 11.928 | 46.106
ques. asi como los miembros del Comité Intercentros de Flota, | 1" Oficial Radio .............. 34178 | 11928 1 46.106
gozaran mancomunadamente de un credito de horas anuales, | 2.0 Ofwial Méquinas............. Jo.iee | 11.928 | 42.094
distribuidas en la sjguiente proporci(')n; 2.e OfiCtdi RddiO ............. 30.166 [1.928 42.004
Doscientas cuarenta horas al afio, en buques de hasta 50 tra- | 3. Oficial Habilitado  .......... 23025 | 11.928 | 34.953
bajadores. _ : ‘| Calderetero .. ................ JB9I4 | F1.928 { 30.842
Seiscientas horas al afio. en buques de mas de 50 trabajado- | Electricista ... .L...... PR 18914 | 1i928 | 30.842
res. . Pafiolero Maguinas............ LA 18914 | 11928 | 30.842
e Astmismio, cada miembro del Comité intercentros dé Flota Marinero ... ... .. .. i _16489 11,928 28.417
" disfrutaré de cuarenta horas mensuales. . Engrasador ........... PR 16.489 | 11928 | 28.417
Estas horas seran utilizadas para el ejercicio de Jas activida- | Camarero ..., ... IR 16.377 4 11.928 | 28.105
de;__ sindicales an os siguien(es <as0s, G()‘b?rl?an!a ................ e 16439 | 1928 28.417
+ . 1. Asisiencia &.congresos, asambleas. consejos y en general Azafata ... ...l 5792 1 11928 ”'720__
A cuslquier clase de reuniones a que fuera convocados por su
Sindicato. . ,
%. _ ,Pn(ticippc(il(")c:;l en mniq}ges. cursgls _ag!ividad?s de caric- .
. ter formativo sindical promovidos por-el Sindicato al que perte- _
nezcan, o cuando ex o personalmente se e convoyue. -CAPITULO V_l![
3. Actos de gestion que deba realizar por encargo de su Sin- Otras disposiciones
dicalo o por razdn de sus obligaciones especificas. _
Art. 61, A:zafatus.-Es aguel personal contratade por I

No se computaré dentro de estas horas el exceso que sobre
las mismas se produzca con motivo de la negociacion de lfos
Convenios Colectivos, reuniones preceptivas del Comilé, asi
como cualguier gestidn anie la Empresa. ’

Art. 59, Comisién Pariraria-La Comision Paritaria que ac-
wari durante la vigencia del presente Convenio tendra su domi-
citio en la sede social de la l!_)mpresa en Madrid. y estard com-
puesta por cuatro Vocales representantes del personal. Los Vo-
_cales respectivos seran designados por s Compania y por la Co-
mision Negociadora. .

Serdn {unciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a} Informar sobre la volurtad de las partes en rclacion con
¢l contenido def Convenio. _

b} Vigilar &l cumplimiento de lo pactade.

¢} Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacion y desarrollo de lo establecido en el Convenio.

CAPITULO Vi

Jet-Foil

Art. 0. Jer-Foil ~Equipo de navegacion. manienimiento, pon-
tong v restaurdeion.-A 10do este personzl je seri de aplicacion lo
establecido en &} presente Convenio, salvo lo que se indica a con-
linuacion en este articulo, que tiene su razon de ser por las pecu-
llanidades de estas umdades.

La permanencia ¢n ¢ Jet-Foil sera mantenida salvo pacto en
contra 0 causa grave o por necesidades insalvabies del servicio
gque no (engan caracter ocasional,

La Compailja facititara los medios ¥y abonura los gastos de
traslado de vivienda cuando el destino suponga un cambio de re-
sidencia. :

El régimen de vacaciones y descansos serd de un mes de va-
caciones anuales, y los descansos semanales regiamentarios y fes-
tivos corespondientes. En el mes de enero de cada afo se con-
feccionara el calendario de vacaciones, de comitn acuerda éntre
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Los horarios se ajustardn a la normativa iesal vigente.

. Salvo por causa de fuerza mayor o seguridad del buque. no
5¢ podrin realizar nos periodos de navegacion de sustentacion
dinamica superiores a seis horas diarias. .

Todo este personal percibira. en concepto de incentivo. un
plus. cuya cuantia s¢ acompaiia en el anexo. Con independencia
de elto. todo ¢l personal percibira. en concepto de transporte. la
cantidad de 11.928 pesetas. Durante el periodo de vacaciones no
s¢ percibirin estos conceptos, .

Cuando por necesidades del servicic s& tenga que pernoctar
fuery del lugar de residencia asignada. la Empresa facilitara el
;.;%o;um:emo y manutencion si procediera, o bien dielas o medias

el

Al personal al servicio del Jei-Foil fe-serd de aphicacion el ar- ;

ticubo |18 del Convenio {ocupacion de vacantes).

CARGO . :_l;'.;“} Transporte Toutal
Capitén ... ... ... ... ..., 41911 11928 | 5338w
Jefe Maquinas . ... . ... ... 41911 ¥ 11928 | §31.839

Compafia para mejorar las atenciones y servicios al pasaje. Pary
eflo, sus funciones principales seran recepcion. despedida. infor-
macion e interrefacion con cf pasaje. Tendran a su cargo el servi-
cio de megafonia. cine. 4 organizacidon de juegos v enireteni-
mientos. Organizaran festas v atracciones en la discoteca. deco-
rando ésta si fuera necesaric. Asimismo tendrin a s cargo fa
tienda del buque. de 1a que. a su vez, realizarin inventario y pe-
didos en colaboracidn con el Sobrecarga 0. en caso de no existir
éste, con &l Primer Oficial.

Las asignadas al Jet-Foil ejerceran las funciones correspon-
dientes a fos Auxiliares de Cabina.

Sus condiciones de jornada. vacaciones, descansos y remune-
raciones seran fijudas en este Convenio. no siendoles de aplica-
cion lo establecido sobre cuadros horurios de trabajo.

Estaran encuadradas en servicios especiales. con la categoria
de Azafatas de Mar.

Art, 63 duxiliar sanitario—Los Auxiliares sanitarios realiza-
ran exclusivamente aquellas funciones mecdnicas propias de la
enfermeria. # las drdenegs directas del Medico, A.T.S. ¢ enferme-
ra titulada,

Art. &3, Carpinteres Conjunio 13.-Las condiciones econdomi-
cas y de trabajo de tos Carpinteros del Conjunio I3 serin lus
mismas que las det resto del personal.

Clausula de revision salarial

Se establecen las revisiones previstas en el AES para los afios
1985 y 1986, en ¢l supuesto de que no se curnplan las previsiones
sobre la inflacion. A estos efeclos. se hace constar que el incre-
mento satarial para 1985 ha sido del 6.5 por 100.

Para 1986. en 1odo caso. los salarios se revisardn de acuerdo
con el 1.P.C. previsto por ¢l Gobierno parz €l citado afio, efec-
tudndose la distribicion entre los distintos conceptos retributivos

-con los mismos criterios empleados pars 1985

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Los buques tipo Canguro seran reforzados con un
Camarero. para la tripulacion de Maestranza y Subalternos. sin
modificar ¢l cuadro indicador.

_ En las mismas condiciones, los bugues tipo Viento se reforza-
ran con un Camarero, siempre y cuando no esté embarcade un
alumno. ) P :

Segunda -La Empresa considerara incluidos en ef Convenio
los acuerdos 2 que puedan llegarse en desarrollo del AES sobre
la participacién del personal en la Einpresa Publica.

. DISPOSICION FINAL _ :
Duranté of primer afto de vigencia del preseate Convenio, la

"Empresa se compromete & incotporar a fijos a tres Oficiales de

Cubierta, cinco Oficiales de Maguinas v cinco Azalatas.

fguabmente s¢ compromete 2 contratar @ cincuenta eventya-
les. como.minimo, de las categorias de Subablernos durante el
ano [985.



"+ 22780 Miércoles 17 julio 1988 - _ BOE nam. 70

ANEXO |
Tabla salarial

Salafio. Plita § bhruta
hase {FARPOTIES afi
Grupo A, Téanicoy grody superior v asimilados: -
Ingenieros ¥ asimubadOs L Lo L 94! F1.835 1.407.774
Grupe B, Téenteor grady medio: '
Jefe de Personal ... .. .. . . e e 90.411 11.835 1.407.774
Jefede Ventas ... i e e B 90411 14835 1.407.774
AUdIOr IRMETNO .. L i s 90417 11.835 1.407.774
Maestro Industriad . L e e R 74.967 11.835 1,151,558
Encargudo esldbicumtenlo ..... e e e e e 37.876 11.835 952,284
Vigjame .. ... 00T o e e e 571.87¢% 11.838 . 952,284
Grupe C., Cuerpo superior admmmram 0 . ' :
Jete Administracién grado 1" ... ... ... A e 81.110 11.835 1.277.560
Jefe Administracion grado 2.° ... ... ... L. e e 74.967 11.835 1.194.5358
Jefe Administracion grado 3» ... e e 65.840 11.835 1.063.780
Oficial 1 admyo. ¥ Cajere ... e 39.627 _ 11.835 976.798
Ofciul 2. sdministrativo ... ... .. ... ... [ 54.519 - - 11838 905.286
AuHEE BMHNISITAEVO F.% v s s s e e e e 51031 11.835 856.454
AUHIT admnIstrative 2% e 49.366 11.835 833144
Auxifiar administrative 30 oo e e e 46,862 11.835 798.088
Dependientes e s1.0m 11.835 856.454
Grupo D, Especidivtus: :
Fefede Seccion ... . Lo 82422 11.835 1.295.92%
efe de Tuller .. o . e e 65.840 11.835 1.061 780
Oficiad de 1 especialista ... o oL e o S4.519 11.835 [ - $05.286
Oficial de 2.* especialista ..., ., e e 51.031 11.835 B56.454
Ohciab de 37 espectadista oo oo e 49,366 11.835 333,144
Delineante ¥ QibUBINTE . .. ... e s C 82422 11.835 1.295.928
Detineante ¥ FOLOEIAIo .. .. T e e e 65.840 11.835 1.063.780
Grupo B Sesvicios auviliares: _
Jofe de Almacen ..o g e 65 846 11.835 1.063.78¢
Oticial de | Almacenero L, ..., e e e e e e 54.519 i11.835 905.28¢6
Obiad de 20 Almacenere ... e e e e 52,948 11835 §83.292
Ausihar de AMMUCEnEro . . i e e e e 46 862 11.835 _ 798,088
Cogseric ..., e 46.862 11.835 798 088
VRIS e et e R 46.862 11.835 - 798.084
Telefonsta v Telexista oo P 46.862 11.835 798.088
Grupo Vo Iaformeiicar .
Anilista e S50 L e e e N V.4l 11.835 1.407.774
Analista de aphcaciones ... ... e S 74 832 11.835 1.189.668
Programador de sistemas ... ... e . 74832 11,835 1.189 668
Mrogrumador de apbouciones Lo 65.840 il.835 1.063.780
L T S s 49.366 11.835 . R3di44
A 8 € D E
CATLGOHIAN - 'L -

: SP~14 [PGA=12| SPx14 fPGA«12| SPxis | PGAxi2]| SP 14 [PGAXI2| sPxis |PuA=IZ
Capriam ... ... L e 0-1{ 181.004} 30.335 | 181.004 | 30.335 | 181.004| 34 B85 | 181.004 | 34.855 |181.004] 38.335
Jefe Miguinas ... ... ... ... §0-2 1 E70.001 1 26,488 1 170.001 | 26.488 {170.001 | 26.488 | 170.001 | 26.488 rl?ﬁ,ﬂﬂl 26.488
Primer Oficial Puente ... ... ..., 0-4 | £31.505[ S0.816 [ 1315851 50.816 1131.585] 50.816 { 131 585 [ 52.260 [131.585] 50.8i6
Primer Oficial Maguinas ..., ... .. 0-4 | 131.585] 50.816 J131.585| 50.816 1131.585] 50.816 { 131.585 | 52.260 |131.585] 0816
Primer Oficial Radio ... ..., DI 0-4 | 131.5851 S0.816 [ 131 585| 50.816 §131.585] 50.816 | 131 .585152.260 |131.585] s0.816
Medico ... 0-4 | 131.585] 4.662 {131.585] 4.662 — — I = , C— —
Segundo Oficial Pueme .. ... e 0-5| FE3.9337 32,120 11139331 35,226 j113.933) 32120 1 113.933 [ 33.670 |113.933] 35.226
Segundo Oficial Maquinas .. ... ... .. 0-5F Fi3.933}1 32,120 §113.933135.226 1113.933) 32,120 | 113.933 |1 3¥670 113933} 35.226
Segundo Oficial Radw .. ... ... 0-5) FE3.9331 32,120 (113.9331 35.226 113933} 32,1201 113,933 133.670 113933 35226
Tercer Oficial Pueme ... ... . ...... -6 1058713 28.206 | 105871 § 31.046 [1OS.871} 28.206 { 105871 29.625‘ 105.871 | 31.046
Tercer Oficial Maquinas .. ... S 0-6 [ 105.871] 28.206 | 105.871 § 31.046 |105.8711 28.206 | 105.871 129.628 [105.87L.] 31.046
Tercer Oficial Radio ~.............. 0-6 ] 105.871 § 28.206 | 105.871 | 31.046 [105.871] 28.206 | 105.871 | 29.625 |105.871 [ 31.046
Avudante Técnico Sanitarto ....... J0-61 1058711 - 10581 - — - — — —
Tercer Ofictal Maq, Hab, ... ... ... 0-61 D0.8881 26.046 | 90.888 | 26,046 | S0.8881 26.046 | 90.888°} 26.046 | 50.88R 26.046
Gobernante .. ... P ;307 89.512) - - go.512) — | -- = == - — —
Arafma. 62374 Valor hora extra. 445, con un trienio, 468. Valor del trienio, 1.371.

Sslario profesional (14 veces gl af\o)
CATEGORIAS Grupo A B <. (7] E

Contrumaestre Chia. .. ... T N M- 83.028 85.460 83.028 84245 | 85460
Culderetero .. ... .. i e ‘M-I 83.028 £3.028 83.028 83.028 83.028
Contramaestre Electricista ......... s e M-1 83.628 {§ R3.028 83.028 = 83.028
Mavordome ... ... .. ... .. e M-1 83.028 R3I028 B5.460 8£3.460 83.028
Jefe Camara Preferente .........covivin.. ... M-1 | 83028 831028 - C §3.028
Jefe Cocina ... ... e e e M-} 83.028 $3.028 — £3.028
Carpintero ... .. ... e M-2 78.512 80.596 78.512 — 80.596
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[ REC L TES Cirpgus A # C 3] E

Primer Cocinero ........c.cooiiiiunnnn.... M-2 78.512 _78.512 - 78.512
Gambucero . ..., P M-2 78.512 18.512 78512
Auxiliar Administrativo .. ... ... ... . ... M-2 78.512 T8.512 : -
Panolero Cubierta ............. ... S M-3 764258 w2 76.428 78.512
Panolero Maquiras _.......... ... ... ... . ..es M-3 76.428 76.428 T6 418 76428
FORWMErD .. ..o, e M-3 T6.42R T6.42% 76.478 - T6.428
Segundo Cocinero  ............ i, M-3 76.428 76.428 76.428
Panudero . ,...... e e e M-3 T6.42K 76.428 - T6.428
T v £ ¢ M-3 T6.428 76.428 76.428
Jefe Camara ....n........ PSR I ¥, 5 76.428% 76.428 - : 76.428
Encargado Camara .......... A, M-3 76.428 76.428 : 76.42%
Encargado Bar ..,...cc..vnin i .. M-1 76.428 76.428 ) . 76.428
Ropero . ... _....... fhraree s e M-3 76.428 76.428 ' ) . T6.428
LEngrasador .. ... . ...l §2 73.648 73.648 T1.648 73.648 73.6048
“Marinero Preferente , ...... e ~.4 83 72.259 74.34%° 72.259 73.302 74.343
Camparero Primers o .....coooooonne ] 83, 72.259 72.259 74.343 74.343 © 74343
Lavandero ........ e e $-3 72.259 72.259 - 7225y
Auxiliar Sanitario ... .. ... e 83 74.143 73.648 - 73.64%
Marinero .......... e e e, S-4 70.869 72.607 70.86% 72.607
Limprador ..:......... e 54 70.869 0865 70.869 . 70.869
Ayudante Cocina ... ............. . ...... .. 54 70.869 70.86% - 72607
Ayudante Gambuza ............ _.... ... 54 70.86% 72.259 ' i ' ' 72259
Camarero Segunda ... ......... . ... ........ 54 70.869 _70.869 12.607 72.607 72,607
Ayudante Ropero  ............ .. ... L. 5-4 -70.869 70.869 : 70 8649
Pelugquero ............ e S-4 70.86Y 0864

Mozocubierta ....... ... ... ... ... i S-5 69.4%0 71.564 69,480 70.523 T1.564
Marmitén .. ............ ... e e 55 69 480 69.480 71.564 71.564 1 .564
Mozo Limpieza .......... . ... ... .. ..., $-3 69.480 69.480 69.480
Alumnos . Lo L L e 34.045 ' 34.045 34.045 : 34.045

Tabla de valores horas extraordinarias segip trienios ¥ categorias

[l i 2 3 . < " ¥ # 4 m ti 12 . 1
OFICIALES
Primera Categoria .. ... . ... 812 1874 1916 § 956 1997 }1.041 {1082 11,123 ]1.164 312061 {247 11289 ] 1.331 | 1372
Sepunda Cutegoria ............ 788 | B27 1 865 | %07 | 946 085 |1.026 11,065 11103 11143 11,182 [1.22231.262 11,300
Tercernit Cdleaorla .............. 707 | M43 1 719 | BI15 | &50 883 9 G56 993 |1.027 ] 1063 1.097 1 1134 [ |.167
Cunrta Categorig .............. 636 | 690 | T2 755 | 187 821] 53 836 G18 952 94 11017 [ 1.050 ] 1.083
Quinta C.uegoua ..... e 567 § 596 | 623 ] 652 | 681 JI0 | 738 766 | 795 | 822§ 852t B79{ 908| 937
Sexta Categoria. ... ... 5131 540 ¢ 565 [ 591 {616 | 642 1 6681 693 | 720 744t 770y 7971 822} 847
Septima Categoria ... ....... L[ 498 | 522 [ 549 1 573 | 597 625 | 649 | 673 | 00 X} 747 [ TIS] 798y 822
TITULADOS T .
Primera Calegond e agl 1502 | 528 | 553 | 574 508 625 649 671 694 72 F44 67 791
Sceypunda (‘dlegorld ............ 465 | 491 ] 512 { 534 | 560 583 606 630 | 652 675 T 724 47 Toy
Tercera Categoria ........... ... 453 | 475 ¢ 497 | 520 | 543 66 1 5891 613] 6321 654 aeB0 ] 7021 724 748
MAESTRANZA . .
Prisera Categoria ... .. e 4315 | 468 ] 489 | 512 | 533 S58 ) 380 | 600 623 | 645 46% [ 6907 TIi}) 718
Segunda Categoria ... .. ... ... 415 | 457 1479 | 501 | 523 5451 566 ; SBE] &9 632 653 | 676] 699 -T7I¥
Tercera Categoria ....... . ...... 426 | 447 ] 469 | 491 | 511 532 554 | 576 597 61% h3Y 66! 682 Tind
SUBALTERNOS
Primera Categoria ..., ... .. 425 1 446 | 465 | 489 | S0 [ 531 | 852 | ST S94 | 6)6) o3 | 657] €8O 0
Scgunda Cdltgolld ............ 410 | 431 | 451 | 472 | 494 512 532 554 574 594 6le 635 6561 67%
Tercera Categoria ... .. 404 1 425 1445 { 464 | 485 506 § 524 | 5431 566 ) k6| o606 | 627 647 667
Cuyarty (atcgorld .............. 397 [ 417 § 437 | 457 | 477 497 1 517 | 537 558 | 578 597 | 6lo6] 635 565
Quinta Categoria ........... Lo 301 | 411 1 431 | 448 ¢ 409 489 F 5101 529 1-548 | 567 586 | 6061 627 645
Sexta Categoria  .............. 247 1259 1273 | 284 | 296 | 3H0} 323 | 335 336 3Is9| 372 383f o1 408
Alumnes ..., e e 146 ' .
Pouctas o T P'ewilan -
VALOR TRIENIOS ' - BUQUES DE CARGA:
. : Hasta Y0 mewros ... 0 ... ... . ... .. ... 330

OFICIALES: . _ : - Apartirde metros ... .............. 604

Iy 2= Categoria ......_ .. .............. e 2.510 — '

RESto. ..o osonneonnon Ll 1904 - GASTOSDE LOCOMOCION

MAESTRANZA ....... . .. e L .37 :
SUBALTERNO ..... ... .. .. S 1.281 POR KILOMETRO  ...................... i7

PENALIZACION VACACIONES (Desde 01-04-85) P.C.C. (Desde 01-04-85)
. AZAFATAS (Excepto Jet-Foil) ....... ... .. .. 19.951
VALORDIARIO ... ... ...... . 800 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 1. 2.438
’ TRINCME AUXILIAR SAT\”AR'O .................. 2.438

BUQUES DE PASAJE: _ ; DIETAS
Husta 18 metros ... .. e 329 IMPORTE DIETA . 4040

Aparbrde 10metros ......... . ... ... ..., 656
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BOE nim. l'-;'O

PRIEMIOS DE VINCULACION

CON2SANOS ........................., 40.000

CON3SANOS ... ... ... .. . . ... .. ... 80.000 j
INCENTIVO DE MANTENIMIENTO Y ‘
REPARACIONES

VALOR DEL PUNTO ..~ . ... ... .. ..... 0.09
PLUS MAYORDOMIA (Desde 01-04-85)

PLUS ... 30.993
MAQUINAS DE AZAR

Sobrecargo v Oficial Radio ... ... ........ " 12.441

Mayordomo ... . ... .. L 11.819

CAmarero .. ... . 7465

14740 RESOLUCION de 25 de junio de (985, de la Direc- f

cion General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion de fa revision del VI Conveniv Colective la-
horul de la Empresu « Artes Graficas Toledo, Socie-
dad Avonimgys, do amibite imerprovineial,

Visto ¢l texto de la revision del VI Convenio Colectivo libo-
rul de ju Empresa «Arwes Grificas Toledo. Sociedad Anoniman,
de ambito interprovincial, suscrito por 1y representacion de la
Empresa y del Comité de Empresa el dia § de junio de 1985, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/ -
1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y articu-
lo. 2 ¥ concordanies det Real Decreto 1040, I98] de 22 de mayo, |
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo. |

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios |
Colectivos de fa Pireccion General de Trabajo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del
Estados.

Mudrid. 25 de junio de 1985, El Director general. Carlos Nu-
varru Lopez.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROYINCIAL PARA LA EMPRESA «ARTES
GRAFICAS TOLEDO, SOCIEDAD ANONIMAR»

«Art. 9. Régimen de retribuciones—Los piveles de retribu-
cion establetidos en ¢l presente Convenio quedaran dlstr:hmdas
conforme a la siguiente estruciura salarial:

Salario base (Z, aumento lineal, segin Convenio C olecuvo Na-
cional de Artes Graficas vigente a 31 de, diciembre de 1984,

Complemento de puesto de trabajo. Este.concepto incluira la.
diferencia entre la retribucién bruta anual del presente Convenio
v la reconocida en el Convenio Nacional de Artes Graficas vi-
gente a 31 de diciembre de 1984. Se percibira en doce mensuali-

. dades de igual cuantia.

Los niveles salariales qus reeulmn de la aplicacion de esta es-
tructura salarial se reflejan en el anexo nimero 1.»

wArt. 7. Vacuaciones.-Se disfrutardn treinta dias naturales
de vacacion anutal distribuidos de la siguiente forma: veintiin
dias naturales en verano a disfrutar en turnos determinados con
arreglo a pecesidades del servicio. comprendidos entre ¢l | de ju-
hio y el 29 de septiembre. Los nueve dias restantes se disfrutarin
colectivamente en dos dias del 23 al 31 de diciembre.

Queda excluido de este régimen el personal de mangenimiento

vigilancia. con quien se acordara un régimen de disfruie part-
ular en funcion de las necesidudes del servicio.

Los casos de desacuerdo s¢ decidirdn en favor del empleada
con mayor antigliedad en la empresa. El empleado que haga uso
de su derecho de opeidn por mayor antigiiedad perderd la prima-
ciz de opcion para afios siguientes hasta tanto no fa ejereiten «l

¥
¢

i resto de sus compaderos de puesto, unidad o grupo de trubzjo

en su categoria. Los empleados que cambien de unidad de traba-
JU UrTasStraran a su Auevo, pucsto su sifuacton anterior.»

ANEXO |
Takla retribuciones 1985
Categors surovme | Ao [ compiements [ Sukorwo | e evrs. | penrs ] g
TECNICOS '
Teée. Tdo. Gdo. Super. ... .. 04.070 18.644 15.895 128.609 94070 105.358 1.836.810
Teéc. Tdo. Gdo, Medio .., . 72.362 18.644 12.764 103.776 72362 81.045 1.471.011
Jefe Eq. Esp, Téenic. ... ... 72.362 18.644 16.619 107.625 71362 81.045 1.517.274
Jefe de Tableres .. ... ... ... 62.714 18.644 43.350 124.708 62.714 70.240 1.692.159
Jefe de Seccion ... ... L, 57.890 18.644 40.660 117.194 57.890 64.837 1.586.943
FefeOrg. 10 . ... ... 67.538 18.644 28.503 114.685 67538 15.643 {.586.943
Tée. Org. 1* oo o] 57.890 18.644 i1.208 87.742 57.890 64,837 1.233.5H
Tee. Org. 2% ..ol 48.241 18.644 6.896 73.781 48 24} . 54.030 1.035.889
Auxiliar Org. .. ... ... L 45.829 18.644 6.561 T.034 45809 51.328 995,388 .
ADMINISTRATIVOS - ' ' - : . '
Jefe Advo, b ..l 74,774 18.644 | 19.386 H12.804 714.774 83.747 1.586.943
Jefe Advo, 20 ... ... ... L 62.714 18.644 11.636 92,994 -62.714 70.240 [.311.59!
Of Advo. 1.2 o oo 57.890 18.644 11.208 87.742 57.890 54 837 1.233.511
Of Advo. 2.2 .......0 0. ... .. 45,829 18.644 6.624 71.097 45829 51.328 994, 142
Auxiliar Adve. ....... ..., 35,457 18.644 5.450 . 59.55) * 35457 39.712 825.23) -
Corredoren Plaza .......... 45.829 18.644 13238 - 7. 45.829 51328 | 107548)
Telefonista .. ................ 35.457 18.644 - 5.450 59.551 15457 972 | . 825233
SUBALTERNOS : :
Conductor Meca, 1> ........ 1.366.83 61297 J44 44 232424 4.0y 46.472 976.829
Conducior Meca, 2+ ..., ] o 1.246.23 612,97 167,88 2.027.08 37.387 | . 4237} $57.029
Cond, Maq. Elevado .. ..., .| 1.246.23 612,97 I67.88 202708 37.387 4237 © 851089
Almuenero ... .. L.l 1.366:83 61297 344 44 232424 4] 005 46 472 T976.819
Avudante Almacen .......... 1.181.97 612,97 161.65 1.956,53 35.457 40.185 825.233
Mozo Almacen .............. © 102915 61297 147.43 |1.789.55 10.875 34991 749 928
Conserje ..........cco .ov... 1.029.15 612,97 459,01 210813 3).875 34,991 863.655
Ordenanza ... .............. 980,90 612.97 15079 t.744.686 29,427 33351 139.005
Guarda-Sereno .. ... ... ..., 980,90 61197 150.79 1.744 66 9437 33.351 729.005
OPERARIOS -
Jefe Eq. Montador ..., .. 597 .96 61297 F.181.78 127415 44.382 50.300 1.334.127
Trazador-Montador 1.0 ... ... 1.366.83 61297 1.063.33 3.045.33 41.005 - 46.472 1.240.029
Trazador-Montador 2. ... ... 1.246.23 612,97 323.51 2.182,71 37.387 42,372 913.835
Trazador-Montador 3> ... . 1.077.39 612,97 312.26 2.002.62 32.322 36.631 832.233
"Pusador Offset 1.0 ... 1.447.24 612,97 713.99 37740 43417 49206 1.148.623
Pasador Otfset 2 ... ...... 1.310.55 61297 174,11 2.097.63 9317 44.559 B4%.827
Pasudor Ofset 3.7 .......... 1.125.61 612.97 156.20 1.894.80 33769 i8.271 797.4H)



