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Primero ..-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la Comi·
sión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el (~Boletín Oficial del
Estado»,

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito nacional~
para Administradores de Loterías y sus empleados. recibido en
esta Dirección General el día 5 de junio. de 1985. suscrito el 20
de abril pasado por cuatro representantes de la Federación Na·
cional de Asociaciones ProfesIOnales de Administradores de Lo-­
terias. en nombre de las Empresas, y por cuatro de la Asociación
Sindical de Trabajadores de Loterias (ALASTl, adherida a la
Confederación Sindical de la Unión Nacional de Trabajadores
(UNT). en nombre de los trabajadores,. de conformidad -con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar­
zo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el anículo 2.°. del Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

14738'14737 RESOLl'CION de lO de junio de 1985. de lu Direc­
("jlm GeI1era/ de Trabajo, por la que se dispone la pu­
hlil'ut:iim del Con~f!n;o Colectivo. de ámbito nadonaJ.
para Admim:Hradores de Loterias y sus empleados.

RESOLUClON de 25 de junio de /985. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la pu­
blicación del <,.·onveniQ Colectivo de la Empresa l<Sa­

"nyo Espaiü:z. Sodedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emp",sa «Sanyo
España, Sociedad An6nim"", redbido en esta Dirección General

de Trabajo, entre el día 15 de marzo y el día 22 de abril de I ~~).
fecha en que tuvo entrada la documentación complemen[aria.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miero·
bros del Comité de Empresa con fecha I de feb~ de 1985. y
de confonnidad con el artíc~lo 90.2 del Estatuto de los Trabaja­
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Conve­
nios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notifICación a "la Comisión Nego·
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estadm>.

Madrid. 25 de junio de 1985.-El Direcfor general. Carlos Na­
varro López.

Madrid, 10 de junio de 19l'lS.-EI Director general. Carlos Na­
varro López..

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ADMINISTRADORES DE LOTERIAS V SUS EMPLEADOS

CONVENIO COLECTIVO INTERPRQVINCIAL
PARA LA EMPRESA .SANVO ESPANA, S. A."

CAPITULO PRIMERO

SECClON PRIMER..... AMBITO DE APLlCr\C10:".i

ANEXO

Las partes que conciertan este Convenio son:
Cuatro representantes designados por la Federación Nacional

. de Asociaciones ProfesionaJes de Administradores de Loterí~
por parte empresariar. y cuatro representantes designados por'la
Asociación Sindical de Trabajadores de Loterías (ALASTl,
adhenda -s la Confederación Sindical de. la Uñión Nacional de
Trabajadores (UNTI.

DlSPOSICION FINAL
Comisión. Mixta.-Se crea -una Comisión Paritaria. que se en·

cargará de la interpretación del presente Convenio. y que estará
formado por seis Vocales. tres designados por los representantes
de los Admini'stradores y los otros tres por la representación de
los empleados de aquéllos. .

Dicha Comisión estará constituida por 105 siguientes repre·
sentantes: doña Joaquina Cortés AIl'Csa, doña Concepción Cepe­
dal Puertas, doña Maria del Cannen ViDa Elízaga. don Rafael
Herrero· de Rueda. doña Milagros González González y doña
Cándida Jiménez Ibáñez.

. Articulo único.-Se prorroga hasta el31 de diciembre de 1985
~I Convenio Colectivo de (rabajo. suscrito el 1I de junio de 1983
y publicado por Resolución de la Dirección General de Trabajo
de 29 de julio de 1983. con las única:s modificaciones de sus ar­
tículos 9 y 13. según se indican a continuación. y la supresión de
su articulo 19. Dichas modificaciones entrarán en vigor el I de
enero de 1985.

Artículo 9. Pamisos y hl'{!ncias.-Se añadirá un nuevo apar­
tado f) con la siguiente redacción: <~Tres días al año por asuntos
propios. a convenir su fe¡,;ha. que no podrá coincidir con el prin­
cipio ni el final de las vacaciones a que se refiere el artículo 8."».

Articulo 13. Salario hase.-EI salario base para cada catego­
ría funcional será el siguiente:

Empleado .
Encargado general .
Dependiente de pagOs y/o ventas .
Oficial administrativo ........•.............
Auxiliar administrativo ~ .
Subalterno .

:\1ensual
pc,et.¡s

46.768
64.940
49.817
49.817
48.292
48.292

Articulo 1. Terrirorúd.-EI presente Convenio será de aplica­
ción en los centros de [rabajo. de la Empresa «Sanyo España.
Sociedad Anónima». que a continuación se relacionan. y a los
que durante su vigenCia puedan establecerse:

Badajoz: Avenida Pardaleras. numero 11.
Barcelona: Calle Artá. números 10-12; ronda de Santa Maria.

número 44 (Barberá del Vallés); calle Mallorca. número 260.
Bilbao: Calle Zabalvide, número 65.
Gijón: Nave O. polígono La Jubería (Trcmeñez).
La Coruña: Parcela D, número 7. centro polígono Pocomaco.
Madrid: calle Medina de Pomar, número 20.
Málaga: calle Alameda Capuc.:hinos. número 39.
Palma de Mallorca: calle Teniente Sánchez Bilbao. número

22.
Sevilla: Polígono Industrial. carretera Amarilla. sin número.
Valencia: calle Santos Justo y Pastor. numeros 49·51.
Zaragoza: calle Madre Vedruna. número 29.

Art. 2. Funcional.-La Empresa <~Sanyo España. Sociedad
Anónima». realiza sus actividades en el sector de la industria de
la electrónica y fundamentalmente las de investigación.. cQmercia­

. lización y asisteIKia técnica.
Art. 3. PersonaL-El Convenio afectará a todo el personal

que compone o componga durante su vigencia la-plantilla de la
Empresa ~~Sanyo España, Sociedad. Anónima». incluido en los
ámbitos territorial y funcional de los artículos I y 2 descritos an­
teriormente.con excepción del comprendido en los articulOs 1.°;,
3, al, y 2.', 1, al, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.· -

En perjUicio de lo anterior. la Eml?resa. de oomún acuerdo
con cada uno de los interesados. podra excluir de· la aplicación.
de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de los Di­
rectores de División. Jefes áe 1>et'artamentos y personar dedica.
do a la venta directa, quienes. 510 embargo, disfrutarán de las
restantes condiciones generales de trabajo establecidas en aqdél.

Art. 4. Temporal.
4. f Entrnda en vigor: Las estipulaciones del presente Con·

venio entrarán en vigor el dia I de enero de 1985.
4.2 Duración: Será de veinticuatro meses. a contar desde' l

de enero de 1985, terminando el dia 31 de diciembre de 19R6. ex­
cepto en lo previsto en los articulos 16 y 21.

4.3 Denuncia y revisión: La denuncia proponiendo la inicia­
ción. fevísión o prórroga deberá efectuarse con una anteklción
mínima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autori­
dad laboral competente.

Si al finalizar ei plazo de vigencia del Convenio'se instare su
revisión. se mantendrá el régimen establecido en el presente hasta
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que las pa~es afectadas se rijan por un nuevo Convenio. cón in­
dependencIa de las facultades reservadas a la autoridad laboral

. por la Ley. Iniciadas las ~egociaciones para la revisiót¡ del Con·
vemo..Ias panes procuraran que se desarrollen con la antelación
y continuidad necesarias. a fin de ,permitir el examen exhaustivo
yla solución puntual de los p-roblemas planteados.

SECClON SEGl:NDA

Art. 5: Indivisibilidad, del Con.mio.-Las condiciones pacta­
das en el r.resente Conve!1lo f?rma~ u.o todo, orgánico e indivisi­
ble. y a e.ectos de su apbcaaon practica serao consideradas glo­
bal y ~nJun.tamente. En el supuesto de que la autoridad laboral
é~el ~jel'ClClO de .s~ f~ftades"no"homologa~algunas de sus
clausulas. la ComiSton MIxta. vendra obligada a tratar acerca de
su modificación o supresión en el plato máximo de tres días
contados a partir del de la comunicación de la resolución admi2
aistrativa.

Ani. 6.' Garantías indivúiua/~•.-Se respetarán o titulo indivi·
dJial las condiciones de trabajo ~periores o las establecidas en el
ptesente Convenio, consideradas eR su 'COnjunto y cómputo
RAua!. Tal garantía será exclusivamente de carácter personal, sin
qne pueda entendersé vinculada a puestos de traba/·o. categorias
profesIonales y otras C1!"unslaDCIos. por lo que e penooal de
n~vo mgresono podra alep;r "8 su fayor las condiciones más
~neficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que ante­
riormente ocupasen los puestos de trabajo a que sea destinado o
promovido.

SECCIOI'I< TERCERA. CONCVRRENCIA Del CONVEf\;IO CON CONDICIONES
LABORALES DERIVADAS DE OTRAS fUENTES: ABSORCIDN

':" COMPENSACION

Art.7. Condiciones ant~riores a la entrada en vigor del Con­
renio.-Iodos los conceptos retributivos ex-istentes con aOleríori·
d<id a la entr~da en vigor del p~e~nte Convenio serán compensa­
bles y absorbibles con las condiCiones pactadas en -este convenio.
A estos efectos se estará siempre 8 lo dispuesto ené1. .

~rt. 8. r;ond~c~ones posteriores a la entrada en l'igQr del Con­
l'en~o.-:-!--as dlS~os~cl~nes legales futuras que lleven 'consigo una
var~aClon ~onomlca en todo o en alguno de tos conceptos·retri­
b~tlvo~ .exlstentes en la fecha de la .promulgación de las nuevaS'
dlSpos.lclOnes Q que s.upongan. crea~l~n de otros nuevos. única y
exclUSivamente tendran eficaCia practica cuando considerados en
su. totalidad. y en cómputo anual. superen el nivel total de este
conv~~io. En caso contrario. se consideran absorbidas por las
condiCiones del presente Convenip.

Art. 9. D,erecho su.pletor;o.-En ,todo lo no previsto en el pre­
sente Convento ColectiVO. se estara a lo dispuesto en la Ley 8i

1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO"

Are .10. ,.orga,!i;~ción del lra~a¡o.-La facultad exclusiva de
la orgaOlzaclOn practica del trabajO corresponde a la Dirección
de la Empresa.

Art. 11. Clasificación profesional.-Las cat~gorias profesio­
nales s,?n las _que. fi~uran en el anexo. La Empresa podrá fijar la
c~.tegoTla necesan~ para oc~par ~ada puesto de trabajo en' fun­
Clon de los conOCImientOs profeSionales requeridos para el mis-
mo. '. '

En tl?do caso se res~tarán, ~ titulo personal la categoría que
pueda disfrutar el trabajador mientras se encuentre en activo en
la Empresa afectada por el Convenio en el momento de la entra-
da en vigor de éste. .

La previsión de las categorías profesionales que ~uedan resul~

ta~ como consecuencia de la aplicación del conveOlo no supon­
dra en la Empresa la obligación de tenerlas todas.

ArL 12. .Ingre!o•.-Los controtos de trabajo del personal de
nue~'o mgreso "~ ajustaran a cualqUiera de las modahdade.~ esta­
bleCidas en la vigente norm~~i~. Tendrán prioridad para in~re·
~r en la Empresa los familiares de trabajadores. en plantllla.
siempre ~ cuando. efectuadas las pruebas de selección. se encuen­
tren e~ Igualdad de condiciones que los restantes candidatos.
tanto SI se trelta de cubrir una yacante como de un puesto de tra-
bajo de nueva creación. .

Art. 13. PerJodo de prURbo.-Se contemplan los siguientes:
Peon~. especialistas. aprendices y subalternos: quince días.
ProfeslOnales siderometalúrgicos. profesionales de oficio y

Administrativos: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.
Téc·nicos titulados: seis meses.

Durante el transcurso del periodD de prueba. la Empresa y el
trabajador: podrán rescindir libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin haber lugar a reclamación alguna. ,

El trabajador percibirá. durante este período. la renumera­
ción c?r~ndiente a la categoría o puesto de trabajo en que
efectuo su Ingreso en la Empresa.

Transcurrido el periodo de 'l'rueba. stn denuncia por ninguna
de las partes. el trabajador contmuara en la Empresa. de acuerdo
con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

En el supuesto. de contratos de trabajo de duración determi·
nada. su{)Cnor a· seiS meses, la Empresa. Sin perJulClo del plazo de
finahzaClón que se señale en el mismo•. preavisará.al traba~ador

afectado. en el 'supuesto de recisión. con'un mes de antelacion.
An. 14. A.cms"".-Tendrán prioridad para ocupar las va·

~~tes que se p~oduzcan. o los puestos de.trabajo de nueva crea­
clon. los trabaj2dores 'lue. temendo en ese momento una anti~

güedad mínima de un ano en la Empresa. así lo soliciten. y efec­
tuadas las correspondientes 'pruebas de aptitud. reúnan. a juicio
de la Dirección. las condiciones de todo tipo. precisas para ocu­
par el 1'U!"10 de. trabajo de que se trate. La Empresa mformará
al Comlte de las vacantes opu~tos de nueva creación a cubrir.

Art. 15. Ceses.-Los trabajadores que deseen cesar volunta­
riamente en el ~ryicio de la Empresa vendrán obligados a po­
nerlo en conOCimiento de la misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) Obreros: quince días.
bl Subalternos: quince dias.
e) Administrativos: un mes.
d) Jefes o titulares administrativos: dos meses.
e) Técnicos no titulados: dos meses.
O Técnicos titulados: dos meses.

El incu.J'!lplimi~nto de la obligación de preavisar con la referi·
da ~!'telaclon da~a derecho a la Empresa a descontar d, la liqui­
daclon del trabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada día de retraso en el aviso.

. Ha~iendo a~sa~o con la referida anteláción. la Empresa ven­
~ra obligada -a lIqUidar. al finalizar dicho plazo. los conceptos fi­
JOS que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos
lo será en el momento habitual de pago. El incumplimiento de
esta obligació~ imputable a la Empresa llevará aparejado el dere­
c~o 4el .trabajador a ser indemnizado con el importe de un sala·
no dlano por cada día de retraso en la liquidación con el límite
de ~~ duración del propio plazo de preaviso. No se dara tal obli­
~aclOn y. por consiguiente. no hace este derecho si el trabajador
Incumplió la de avisar con la antelación debida.

CAPITULO 1II

Art. 16. Condiciones económicas.
16.1 Primer año de vigenclll: 1985:
16.1.1 Los salarios brutos a 31 de diciembre de 1984 v con

efectos 1 de enero de 1985 se incrementaran en 7.25 por 100.
. Quedan ex~ptuad~ de dicho incremento los conceptos sala­

nales plus de vm~ula~on y de ayuda familiar. que conservarán
durante toda la VigenCia del Convenio los mismos valores que a
3J. de diciembre de 1984.
. Sin embargo: la cantidad global que resultaria de aplicar el
Incremento salanal acordado a ambos conceptos. mas de UI1 O.~5
por 100 de la masa salarial bruta. se aplicarán a la revisión de
categorias profesionales y ascensos.
. ·16.1.2 Revisión salarial: En el caso de que el ¡ndice de pre·

CI.~ al consumo (l~) establecido ppr ellNE registrara al 31 de
d.lClembre de J9MS Incre-:nem0 superior al 7 por 100 respecto a lot
Cifra que resultara de dicho IPe al 31 de diciembre de 1984. se
efec~uará l:'na revisió.n salarial. tan pronto se constate oficiatmen­
~e diCha CircunstanCia. en el excesó sobre la indicada cifra. Tal
lt:Ic~nto se abonará con efectos de primero de enero de 1985.
sirViendo. p~r consiguiente. como base de cálculo para el incre·
mento salanal de 1986. )' para llevarlo a cabo se tomarán como
referencia los salarios utilizados para realizar los aumentos pac­
tados de dicho año.

En¿1 supuesto de operar esta cláusula ~e abonará' en una sola
p'dga áurante d primer trimestre de 1986. .

16.2 Segundo año de vigencia: 1986:
16.2.1 Se procederá a negociar exclusivamente el incremento

salarial. en los lénninos previstos en el AES. teniendo en cuenta
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lü manifestado para los c.:oncepto~ salariales plus d,e vinculación
y ayuda familiar.

Art. 17. ....úJnnali::adón l/e la númillil.-De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 16. 1.1. 'el lalario base y el plus de Conve­
nio a 31 de diciembre de 1984. se incrementará en un 7.25 por
100.

El plus de Convenio incluye el 25 por 100 de garantía de pri­
ma a que se refiere el artículo 73 de la vigent~ Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalúrgica.

De procederse durante la vi$encia de' presente Convenio a la
calificación de puestos de trabajo con caracter general o particu­
lar. ello no supondrá un incremento de la retribución del trabaja­
dor afectado. sino que el plus de puesto d~ trabajo que se crease
estaría integrado. por la c~nti~ad proceden~~ dW,'plus ConveQio.
resultante de, aplicar los criteriOS de valoraclon.

Con objeto de continuar el proceso de simplificación de la
nómina iniciado en el primer Convenio Colectivo. se establecen
las particularidades que afectan a' los conceptos salariales que se
lratun a continuación: .

17.1 Amigiil!dtul:
Conservará durante la vi~encia del. presente Convenio .los

mismos valores que a 31 de diciembre de 1984. y se exeresan en
el anexo numero t. no siendo. por tanto. de aplicadon a este
concepto salarial el incremento referido en el apartado 16. En
consecuencia. se abonarán por este concepto únicamente nuevas
cantidades devengadas por el cumplimiento de nuevos quinque­
nios.

La c:.1Otidad a percibir por este concepto será la misma para
todas las categorías profeSionales o puestos de trabajo.

El cómputo de los años. a efectos de la percepción del plus
de vinculación. se realilará desde la fecha de mgreso del trabaja­
dor en la Empresa. abonándose cada quinquenio en la mensuali­
dad siguiente a la de la fecha de su cumplímiento.

El ahono de este premio se efectuara mensualmente y en rela·
ción a los dias efectivamente trabajados durante el mes. excep­
ción heL'ha de las vacaciones anuales reglamentarias. así como de
las licencias que tengan este caracter.

La pen:epóón de este premio sustituye. y anula la de las can­
tiJades que como antigüedad (quinquenios) resulten de la aplica­
l:ión del articulo 76 de la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalurgica. •

El trabajador que cause baja en la Empresa antes de su per­
cepción recibira la parte proporcional correspondiente.

17.2 Plus de u.rudafamiUar: Conservara durante la vigencia
del presente Convenio los mbmos valores,que a 31 de diciembre
t..Ie 1984. no siendo de -aplicación a este concepto salarial el iocre­
menlo a lIue se refiere el apartado 16. En consecuencia. unica­
mente se abonaran por este concep\o nuevas cantidades si concu·
rriesen nuevas circunstancias que originasen el der'echo del traba­
jador afectado a su percepción.

Los trabajadores a que se refiere el presente Convenio perci­
!":liran por tal concepto. incluidas las cantidades correspondientes
al plus familiar. las siguientes:

Por la primera persona a cargo del trabajador. 2.000 pesetas
al mes (incluido el plus familiar).

Por cada una de las siguientes personas a cargo del Irabaja­
dor 1.000 pesetas al mes (incluido el plus familiar).

Se entenderá -por ~rsona a carge del trabajador toda aquella
que ligure en su cartilla de Seguro de Enfennedad. salvo los hi­
jos que hayan cumplido los dieciocho años..

En todo caso. la esposa.del trabajador quedará incluida en el
R:~gimen de Protección a la Familia. aunque trabaje por cuenta
ajena.

Las variaciones que en el concepto de plus familiar pueda
realizar la Seguridad Social no afectarán al complemento que
por este motivo abona la Empresa.

17.3 Innmfivos: El valor punto abonado por este concepto a
los trabajadores afectados de tos servicios de asistencia técnica y
transporte durdnte la vigencia del presente Convenio se verá in-
crementado en un 7.25 por 100. -

Durante el año 1985. se continuará aplicando el mismo sis-­
lema de incentivos que durante 1984. abonándose las cantidades
por este concepto en la nómina correspondiente al mes siguiente
de aquel en que fuesen devengados. .

Art. 18. Graf~licadone.'; eXf~aordinarias.-Durante la vigenci~
del presente Convenio los trabajadores percibirán dos gratífica­
L'iones extr<lordinarias~a s<llisfacer. una. el 30 de junio. y otra. el
:!1 de diciemhre. cada' una de ellas por un importe de treiMa días
de salario base. plus Convenio y antigüedad. '

El personal que ini!rese o c-.luse baja en el transcurso -del año
percibirá las gratifico.lcTones eúraordinarias proporcionalmente al
tiempo en que haya prestado sus ~r\'¡cios en la_ Empresa.

Art.19. Pluse.'; de loxiátilUl, pl!nosidad }' pe/igrositluJ.-Se es~

tará a los dispuesto en el articulo 77 de la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica. abonándose las
cantidades que se indican en el anexo número 2. en el supuesto
de haber lugar a su percepción.

Art. 20. Forma tle ptlgo.-Como norma general. el pago de
haberes se realizará por mensualidades vencidas y por mediación
de Entidad bancaria o Caja de Ahorros. .

CAPITULO IV

Art. 21. Jornada de trahajo.-Durante la vigencia del Conve..
nio. la jornada de trabajo será dt. 1.824 horas de trabajo efectivo
tanto en jornada partida como en jornada continuada. no
computándose dentro de dicha jornada _el periodo de descanso
que. ror tanto, no será abonado por la Empresa,. . '

E control y cómputo de la jornada se verificara anualmente.
La distribución sera también anual en función del calendario que
~ común acuerdo elaboren el Comité de Empresa y la Direc·,
ción. La jornada diaria no podni superar la máxima legal está~
blecida.

Art., 22. Ca/endario.laboral.-Con carácter· general. se aplica­
rá lo convenido entre la Dirección y el Comité de Empresa. Sin
embargo. en cada centro de trabajo podrá adaptarse a sus pro­
pias necesidades, teniendo en cuenta la. incidencia de las fiestas
locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberán ser comunicadas y autorizadas por
la Dirección de la Empresa.

Dadas las caracteflsÜcas de servicio de la Empresa. con oca­
sión de la realización de puentes se establecerán los correspon­
dientes turnos de vigilanCIa. con la prioridad de que aquél esté
atendido en todo momento.

Art. 23. Vacaóones.-Los trabajadores comprendidos en el
ámbito de aplicación_ del presente Convenio disfrutarán de un to­
tal de treinta días naturales de vacaciones retribuidos.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijará de comul1
acuerdo entre la· Dirección de la Empresa y el Comilé de Empre­
sa.

Para aquellos trabajadores que realicen tareas que por sus es­
peciales características requieran el establecimiento de. turnos de
\·acaciones. éstas se fijaran. de comun acuerdo entre la Empresa
y trabajadores afectados. segun las necesidades del servicio. entre
el I de junio y el 30 de septiembre. .

El personal que ingrese o cese durante el año disfrutará de
los dias de vacaciones que le correspondan en proporción al
tiempo realmente trabajado.

El período natural para el cAmputo de los días de. vacaciones
será desde el I de septiembre hasta el 31 de agosto del año si­
guiente.

En caso de desacuerdo en la señalización de las fechas de és­
t,:\s. cada traba_l·ador p'odrá individualmente elevar al Comite de
Empresa la rec amación oportuna. que será trasladada a la Di­
rección de la Empresa.

Art. 24. Permisos e!'Jpf!!'iale.r refrihuidos.-Los trabajadores
tendrán derecho a las siguierves licencias retribuidas:

24.1 Por matrimonio del trabajador. diecisiete días natura~.
les. .

24.2 Por alumbramiento de esposa. ttes·días naturales.
2_4.3 Por defunción del cÓDyuge~ siete días naturales.
24.4 Por enfermedad no grave del cónyuge. acreditada con

ingreso en clínica. excluido el parto. dos días naturales.
24.5 Por enfermedad grave. acreditada, de padres. hijos.

nietos. hermanos y cónyuge. dos días naturales.
24.6 Por defunción de los siguientes· parientes consangÜí.

neos: padres. hijos. nietos y hénnanos. tres días naturales.
24.7 . Por defunciótl de abuelos. tíos carnales, sobrinos car­

nales, primos camales. hermanos políticos y padres polítlcos. un
día natural.

24.8 Por matrimonio de hermanos., padres. hijos. nietos.
primos c,amales y hermanos políticos. un dla natural. ,

24.9 Por traslado de su domicilio habitual. un día natural.

"fodas estas licencias se concederán por días naturales y a
partir del hecho causante. siendo obligatoria su_ justificación.

La remuneración durante dichas licencias consistiré en el- sa­
lario base y plus Convenio. Cualquier supuesto que pudiese dar­
se en materia de licencias retribuidas no" contemplado en el pre·
sente articuJo será- planteado por el Comité a la Dirección de la
Empresa, quien adoptará la decisión más opo~una en cada case.

Art. 25. Derechos sindica/es.-Se estará a lo que disponga en
cada momento la legislación vigente en la materia. .
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Plus vinculación

Arl. 31. Examen ginecológico.-EI personal femenino que 10
solicite podra disponer de un examen ginecológico anual con ca.
T'ci.cter gratuito. •.

An. 32. Examen médico.-EI Departamento de Personal ges­
tionará la revisión gratuita por médiCOS especialistas de trabaja·
dores de la Empresa o familiares de éstos en primer grado de
consanguin.idad o atini';Ütd en sup~tos. excef!Ci~:málesde ju~tifi­
cada neceSidad determinada por· criterIOs médiCOS establecidos
previamente.

Art. 33.' ComisiOn Paritaria.
33.1 Miembros del Comité de Empresa:
Aurelio Villuendas López.
Joaquín Giménez Martinez.
José Colom Torné.

33.2 Por su panc. la Empresa designa los siguientes repre·
sentantes: .

José Ubach Munne.
Rodrigo Iglesia. Berenger.
·Domenec Morata López.

33.3 Funciones de la Comisión Paritaria:
La interpretación auténtica del Convenio.
La vigilancia en el cU!Dplimiento de lo pactado.

Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculiza·
ran las competencias respectivas de las jurisdicciones administra·
tivas y contenciosas, ambas partes acuerda. como procedimiento
a seguir reunirse con carácter previo al ejercicio de las acciones
legales que pudiesen corresponderles en cada caso. con objeto de
resolver las controversias de carácter individual o colectivo que
pudiesen plantearse.

33.4 Domicilio de la Comisión Paritaria:
Barcelona. calle Arta. números 10-1:!.

CAPITULO V

An. 26. Seguridad Social.-Se aplicarán las disposiciones ·vi­
gentes en la materia. excepto en lo -que a continuación dispone el
presente Convenio. . .

,Art. 27., Enfermedad)' accidente. .'
27.1 Durante la vigencia del presente Convenio. en los ca­

sos de baja temporal por accidente de trabajo y enfenoedad co­
muo o profesional, la 'Empresa abonará en dichos supuestos el
100 por 100 del salario base, plus Convenio y antigüedad al tra­
bajador afectado desde el primer día de la misma. Este compro­
miso será reVi~do si a 31 de diciembre de 1986. se incrementa­
sén los niveles de absentismo actuales. volviéndose. en conse­
cuencia. a la situación anterior.

21.2~h cvitació~ de fra9des y abusos en l~.situaciónprevis- .
taen ell'arrafo antenor, la Empresa r. el Comlle de Empresa es­
tableceran el adecuado sistema de vigilancia y control.

27.3 De_~omprobarse alguna irregularidad. se sancionarás
1~ lnfraetores con la pérdida de los beneficios del presente ar­
ticulo durante un año desde la fecha de la baja; todo ello sin per­
juicio de la aplicación de las sanciones previstas para el supuesto
en la vigente normativa. 1 •

Art. 28. Avales.-La Empresa. si fuese necesario. prestará su
aval s trabajadores. con una antigüedad de tres años. que solici­
ten a Entidades bancarias préstamos para los siguientes fiDeS;-

Compra de vivienda. ,
Intervención quirilrgicagrave del productor o familiares de

primer grado. siempre que no sea cubierta por la Seguridad So­
cial. derivada de accidente o enfermedad.

Matrimonio del productor o sus hijos.
Compra de coche.

El trabajador aportará la documentación justificativa sufi­
ciente en cada caso.

El importe máximo por productor será de 500.000 pesetas.
pudiéndose superar de fonna permanente la cantidad global de
10.000.000 con la suma de todos los avales prestados. .La dura­
ción máxima dS los avales será de diez años. en -el, supuesto de
vivienda. y de tres años. en los restanies.

La garantía que se requerira para la prestación del aval será
"a cargo del prestatario, y consistíráen el reconocimiento de deu­
da en documento público. a favor de la Empresa para el caso de

-que el prestatario no hiciese frente a las obligaciones contraídas
ante la .entidad de crédito.

Art. 29. Seguro de accidentes.-La Empresa contratará con
una Compañía de Seguros una póliza. cuya vigencia. será la mis­
ma del Convenio, que garantizará a los trabajadores afectados o
a sus herederos legales la percepción de 1.612.500 pesetas, por el
riesgo de accidente. como consecuencia del cual sobrevenga inva~

tidez pennanente o muerte. El presente compromiso queda supe­
ditado al contenido de las condiciones generales y particulares de
la póliza que se contrate. de,fonna que, si en algún supuesto no
hubiese lugar a indemnización por no hallarse el riesgo compren­
dido en las citadas condiciones, no se derivará de ello responsa­
bilidad subsidiaria para la Empresa..

En atención al mayor riesgo. a que se estima están expuestos.
por la naturaleza de los trabajos que realizan. la cantidad a que
se refiere el apartado anterior se establece en 3.762.500 pesetas
para los siguientes colectivos:

{);~~;:d:'f;'~~S del servicio de asist~ncia técnica.

Técnfco de senlicio de asistencia técnica a domicilio.
Conductor de vehiculos de reparto.

Para el año 1986, las citadas cantidades serán incrementadas
en el mismo porcentaje que se acuerde para los salarios.

. Art. JO. Formodón profesional.-Los trabajadores. con una
antigüedad en la Empresa de dos años. que estuvieran interesa­
dos en la realización de estudios que puedan 'suponer una mejora
de sus conocimientos profesionales en relación con el puesto de
trabajo que ocupen, presentaran la correspondientes solicitud a
la Dirección de la Empresa. quien procederá a conceder la co­
rrespondiente autorización. atendiendo él. las circunstancias que
concurran en cada caso.

En este supuesto, la Empresa abonará el 50 por lOO del im­
porte de la matricula, prevía presentación del justificante de ins­
cripción en el momento de la misma.

El 50 por 100 restante del importe de la matrícula únicamen­
te se abonará en el caso de finalización con aprovechamiento de
los mismos y mediante el certificado acreditati\io de tal circuns-
taneJa. .

A partir de vencido el 5.° año y hasta el 10
A. partir de vencido el 10 año y hasta el 15
A partir de vencido el 15 año y hasta el 20
A partir de vencido el 20 año y hasta el 25
A partir de vencido el 25 año y hasta el 30
A partir de vencido el 30 año y hasta el 35
A partir de vencido el 35 año y hasta el 40
A partir de vencido el 40 año en adelante

ANEXO 2

Trabajos tóxicos. penosos y peligrosos

Jornada completa. 271 pesetas.
Por media jornada. 134 pesetas.

TABLAS SALARIALES AÑO 1985

Cate¡oria

Jefe Organización 1.' laboratorio .
Técnico Organización 1.a laboratorio
Técnico Organización 2.· laboratorio
I:>elineante 1." ' .
Técnico Organización 3.' labbratorio .
[)eIineante 2." .
Auxiliar Organización .
Jefe de Administración 3." .
Oficial l." administrativo .
Oficial 2. 11 laboratorio .
Oficial 2." administrativo .
Oficial 3." administrativo : ..
OfICial 3." laboratorio .
Almacenero , .
Chófer .
Auxiliar adminiMrativo .

PtllS

mmswtles

1.025
2.050
3.075
4.100
5.125
6.150
7.175
8.200

Retribución
anual

2.507.533
2.125.603

·1.721.273
1.464.131
1.464.132
1.354.828
1.354.828
1.328.869
1.259.837
1.240.864
1.149.390
1.069.385
1.012.332

997.082
923.776
900.048


