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RENOLUCION de 10 de junio de 1955 dv fu Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se dispune la pu-
hlicavion del Convenio Calectivo, de ambito nacional,
pura Administrudores de Loterias v sus empleados.

14737

Visto ¢ texto det Convenio Colectivo, de émbito nacional,
parz Administradores de Loterias y sus empleados, recibido en
esta Direccion General el dia 5 de junio de 1985, suscrito el 20
de abnl pasado por cuatro representantes de la Federacion Na-
cional de Asociaciones Prefesionales de Administradores de Lo-
terias, cn nombre de fas Empresas, y por cuatro de la Asociacion
Sindical de Trabajudores de Loterias (ALAST), adherida a la
Cenfederacion Sindical de la Unidn Nacional de Trabajadores
{UNT), en nombre de los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980. de 10 de mar-
ro, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢f articulo 2.7 del Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero ~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora. :

Sepundo. - Disponer sy publicacion en el «Boletin Oficiaf del
Estadon.

Madrid. 10 de junio de 1985.-E| Director general, Carlos Na-

varro Lopee.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ADMINISTRADORES DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

,Articilo iinico.-Se prorrogs hasta el 31 de diciemnbre de 1985
el Convenio Colectivo de trabajo. suscrite ef 14 de junio de 1983
y publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo
de 29 de julio de 1983, con las énicas modificaciones de sus ar-
ticulos 9 y 3, sepin se indicun 4 continuacion, v 1a supresion de
su articuto 19 Dichas modificaciones entraran en vigor ef 1 de
enero de 985,

Articule 9. Permisoy y licencias. Se anadivd un nuevo apar-
tade f) con la sigutente redaccion: «Tres dias 2l afo por asuntos
propios, 4 convenir su fecha, que no podra coincidir con ¢l prin-
cipio ni el final de las vacaciones a que s¢ refiere €f articulo B.“».

Articulo 13, Saforio buse —El sulario base para cada catego-

ria funcional sera ef siguiente:

Mensuad

poweias
Empleado ............ ... ... . o oo 46.763
Eancargado general  ..................0vu.. 64.940 .
Dependiente de pagos y/o ventas . .... e 43 817
Oficial administrative ...................... 49.817
Auxihar administrative . ................... 48.292
Subslterno ....... ... . e 48.292

" DISPOSICION FINAL *

Comision. Mixta.-Se crea yna Comisién Paritaria, que sc cn-
cargara de la interpretacion del presente Cotivenio. ¥ que estara
formado por seis Vocales. tres designados por los representantes
de los Administradores y los otros tres por la representacion de
los empleados de aquelios.

Dicha Comisién estara constituida por los Siguienies repre-
sentantes: dofia Joaquina Cortés Atbesa, dodia Concepeién Cepe-
dal Puertas, dofia Maria del Carmen Villa Elizaga, don Rafael
Herrero de Rueda, dofz Milagros Gonzalez Gonzalez y doia
Candida Jimeénez Ibafiez.

ANEXO

Las partes que comciertan este Convenio son:
Cuatro representantes designados por la Federacidn Nacional
. de Asociaciones Profesionales de Administradores de Loterias,
por parte empresarial. y cuatro representantes designados per la
Asoctacion Sindical de Trabajadores de Loterias (ALAST),
adherida -4 1a Confederacion Sindical de la Unién Nacional de
Trabajadores {LNT).

14738 RESOLUCION de 25 de junic de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone ta pu-
blicacion det Convenio Colective de la Empresa «Sa-
‘nye Espaia, Sociedud Andniman.

Visto ¢f texto del Convenio Colective de la Empresa «Sanye
Espafia, Socicdad Anonimans, recibido en esta Direccion General
de Trabajo. entre el dia 15 de marzo y el dia 22 de abri de 1985,
fecha en que tuvo emtrada la documentacion complementaria,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miem-
bros del Comité de Empresa con fecha 1 de febrero de 1985, v
de conformidad con ¢! articulo 90.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1046/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, . :

Esta Direccion General acuerda;

Primero. -Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora. '

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid. 25 de junio de 1985.—E] Direcfor general. Cartos Na-
varro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «SANYO ESPANA,. S. A»

CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA.  AMBITO DE APLICACIHDN

Articuto L. Territorial —E1 presente Convenio serd de aplica-
cion en los ceniros de trabajo, de la Empresa «Sanyo Esputa.
Soctedad Andnimas, que a continuacidn se relacionan. y a los
qGue durante su vigencia puedan establecerse;

Badajoz: Avenida Pardaleras, namero (1.

Barcelona: Calle Artd. nimeros 10-12; ronda de Santa Maria,
numero 44 (Barbera del Vallés); caile Mallorca, niimero 260.

Bilbao: Callie Zabalvide, nimero 65.

Gijon: Nave O, poligono La Juberia (Tremeniez).

La Corurta: Parcela I3, nomero 7, centro poligono Pocomaco.

Madrid: calle Medina de Pomar, niimero 20.

Mailaga: calle Alameda Capuchinos, nomero 39.

Palma de Mallorcu: calle Teniente Sdnchez Bilbao. nimero

[
A%

Sevilta: Poligono Industrial, carretera Amarilla. sin nimero.
Valencia: calle Santos Justo y Pastor, numeros 49.51.
Zaragoza: calle Madre Vedruna, mimero 29,

Art. 2. Funcional-la Empresa «Sanyo Espafia. Sociedad
Anonimapr, realiza sus actividades en el sector de la indusinia de
la electronica y fundamentalmente las de investigacion, comercia-

“lizacion y asistencia técnica.

Art. 3. Personal.-El Convenio afectara a todo el personal
guc compone 0 componga durante su vigencia la plantilla de la
mpresa «Sanye Espafia, Sociedad Andnima», incluido en los
ambitos territorial y l:fal‘:l'n’:iona.i de los articulos | y 2 descritos an-
teriormente. con excepcion del comprendide en los articulos 1.9,
3. a}, ¥y 22, 1, a), de la Ley 8/1980, de. 10 de marzo, del Estatuto
de ios Trabajadores.. : o
En perjuicio de lo anterior. la Emptesa, de comin acuerdo
con cada uno de los interesados, podra excluir de la aplicacion

-} de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de los Di-

rectores de Division, Jefes de Departamentos y personal dedica-
do a la venta directa. quienes. sin embargo, disfrutaran de las
restantes condiciones generales de trabajo establecidas en aquél.

Art. 4. Temporal. :

4.1 Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Con-
venio entraran €n vigor el dia 1 de enero de 1985.

4.2 Dwracion: Sera de veinticuatro meses, a contar desde |
de enero de 1985, terminando el dia 1t de diciembre de 1986, ex-
cepto ¢n lo previsto en fos articulos 16 y 21. _

4.3 Denuncia y revision: La denuncia proponiendo la inicia-
cion, revisién o profroga deberd efectuarse con una antelacidn
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante 1a autori-
dad laboral competente. -

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su
revision, se mantendrd el régimen establecido en e preseme hasta
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ue tas partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con in-

dencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral

por la Ley. Iniciadas las negociaciones parz tfa revision del Con-

" venio, las partes procuraran que se desarrolien con {2 antetacion

y continuidad necesarias. a fin de permitir ef examen exhaustivo
v fa solucidon puntual de los problemas planteados.

SECCION SEGUNDA

Art. 5. Indivisibifidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivisi-
ble, v a efectos de su glicacién practica serin consideradas glo-
bal y conjuniamente. En ¢l supuesto de que la autoridad laboral
¢n ¢! ¢iercicio de sus fncultades no homologase algunas de sus
clausuias. la Comision Mixte vendrd obligada a tratar mcerca de
su modificacion o supresion en ¢l plazo maximo de tres dias,
contados a partir del de Ja comunicacion de {2 resolucion admi-
nistrativa. : :

- Arti. 6. Garantias individuales -Se respetaran a titulo indivi-
dual 1as condicionés de trabajo superiores a las establecidas en o
nte Convenio, consideradus en su conjunto y compato
anual. Tal gurantia serd exclusivamente de caracter personal, sin
qur pueda entendersé vincuiada & puestos de trabajo, calegorias
profesignales y otras circunstancias, por io que el personal de
nuevo ingreso no podri alegar a su favor las condiciones mas
beneficiosas de gue hayan disfrutado los trabajadores que ante-
riormenie ocupasen los puestos de trabajo a que sea destinado o
promovido.

SECCHON TERCERA, CONCLRRENCEA DEL CONVENIO CON COMNDICIONES
LABORALES DERIVADAS DE OTRAS FUENTES: ABSORCION
Y COMPENSACION .

Art. 7. Condiciones anteriores a {a entrada en vigor def! Con-
venin.— | odos 108 conceptos retributivos existentes con anteriori-
dud a {2 entrada en vigor del presente Convenio seran compensa-
bles y absorbibles con las condiciones pactadas en esie convenio.
A estos efectos se estara siemapre a lo dispuesto en él,

Art. 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venio—Las disposiciones lepales futuras que lleven consigo una
variacion ccondmica en todo o en alguno de {os conceptos retri-
butivos existentes en la fecha de la promulgacion de las nuevas
disposiciones o que supongan creacion de olros nuevos. tnica v
exclusivamente tendran eficacia practica cuando considerados en
se totabidad. y en computo anual. superen el nivel total de este
convenio. En caso contrario. se consideran absorbidas por ias
condicienes del presente Conven?.

Art. 9. Derecho supletorio.~En todo 1o no previsio e el pre-

. sente Convenio Colectivo, se estzra a lo dispuesto en la Ley &
1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO It

Art. 10 Organizacion del wabajo.~La facultad exclusiva de
ta orgamizacion prictica del trabajo corresponde a Ja Direccion
de la Empresa.

Art. 1L Clasificacién profesional -Las categorias profesio-
nales son las que figuran en ef anexo. La Empresa podra fijar la
categeria necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en fun-
cion de fos conocimientos profesionales requeridos para el mis-
ma. -

En todo caso se respetardn a titulo personal la categoria que
Imueda disfrutar ¢l trabajador mientras se encuentre en activo en
a Empresa afectada por el Convenio en ¢l momento de la entra-
da en vigor de éste. :

La prevision de las categorias profesionales que puedan resul-
tar corno consecuencia de la aplicacion del convenic no supen-
dri en 1a Empresa 1z obligacion de tenerlas todas.

Art. 12.  [ngresos—Los contratos de trabajo del personal de
nuevo ingreso se ajustaran a cualquicra de fas modalidades esta-
blecidas en la vigente normativa. Tendrdn prioridad para ingre.
sar ¢n ts Empresa los familiares de irabajadores. en plantilia.
siempre y cuando, efectuadas las pruebas de seleccion, se encuen-
tren en igualdad de condiciones que fos restantes candidaios.
tanto si se irata de cubrir una vacante como de un puesto de tra-
baio de nueva creacion. o

Art. 13.  Periodo de prueba -Se contemplan 1os sigmentes:

* Peones. especialistas. aprendices y subalternos. guince dias.

Profesionales siderometalurgicos. profesionales de oficio y
Administrativos: un mes.

Técnicos no litulados: dos meses.
Tecnicos tituladgs: seis meses,

Durante e transcurso del periodp de prueba. la Empresa v &
trabajador, podran rescindir libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna. .

El trabajador perci%ni. durante este periodo, la renumera-
cién correspondiente a la categoria o puesto de trabajo en que
efectuc su ingreso en la Empresa.

Transcurrido ¢l periodo de prueba. sin denuncia por ninguna
de las partes, el trabajador continuara en la Empresa. de acuerdo
con las condiciones gue se estipulen en el contrato de trabajo,

En ¢f supuesto de contratos de trabajo de duracion determi-
nada superior & seis meses, la Empresa. sin perjuicio det plazo de
finalizacion que se sefiale en € mismo. preavisara .al trabujudor
afectado. en el supuesto de recision. con un mes de antelacion.

Art. 14, Ascemsas.-Tendran prioridad para ocupar las va-
cantes que s¢ produzcaa, o los tos de trabajo de nueva crea-
cion, los trabajadores que, teriendo en ese mMomeRto und anti-
giiedad minima de un ano en la Empresa, asi lo soliciten. ¥ efec-
tnadas ias correspondientes ‘prucbas de aptitud, rednan. a juicio
de lz Direccion, las condiciones de todo tipo, precisas para ocu.
par el puesto de trabajo de que sc trate. La E}r)npresa informara
al Comité de las vacantes o puestos de nueva creacion a cubrir,

Art. 15. Ceses—Los trabajadores que deseen cesar volunta-
riamente en ¢l seryicio de la Empresa vendran obligados a po-
nerlo en conocimieénic de la misma cumpliendo los siguienies
plazos de preaviso:

a} Obreros: quince dias.

b} Subalternos. quince dias.

¢) Administrativos: un mes. _

d) Jefes o titulares administrativos: dos meses.

e) Técnicos no titulados: dos meses,

£} Técnicos ululados: dos meses.

El incumplimiento de 1a obligacion de preavisar con la referi-
da antelacion dard derecho a la Empresa a descontar dg b fiqui-
dacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en ¢f aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion. 1a Empresa ven-
dra obligada a liquidar. al finalizar dicho plazo. los conceptos fi-
}Ds que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos
o serd en el momento habitual de pago. Ef incumplimiento de
esta obligacion imputable 4 )2 Empres: Hevara aparejado ef dere-
cho de! wrabajador a ser indemnizado con ¢l importe de un sala-
rnio diario por cada dia de retraso en la hquidacion con ¢f hmite
de la duracion del propio plaze de preaviso. No se dara 14l obli-
gacion y. por constguiente, no hace este derecho s el trabajador
incumplio §z de avisar con la antelucion debida.

CAPITULC II?

Art. 16, Condiciones economicas.

k6.l  Primer afio de vigencia: i985:
16.1.1 Los salarios brutos a 31 de diciembre de 1984 v con
efectos | de enero de 1985 se incrementaran en 7,25 por L00.

. Quedan exceptuados de dicho incremento los conceptos sala-
riales plus de vinculacion y de ayuda familiar, que conservaran

.durante toda la vigencia del Convenio los mismos valores que a

31 de diciembre de 1984, :

~ Sin cmbarFo._ la cantidad global que resultaria de aplicar ¢f
incremento salarial acordado a ambos conceptos. mas de un 0.25
por 100 de la masa salarial bruta. se aplicaran a la revision de
categorias profesionales y ascensos. :

16.1.2  Revision salanal: En ef caso de que el indice de pre-
cios al consumo {1PC} establecido por ¢l INE registrara al 31 de
diciembre de 19835 incremento superior al 7 por 100 respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se
efectuard una revision salarial. tan pronto sc conslate oficiatmen-
te dicha circunstancia. en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efecios de primero de enero de 985,
sirviendo. por consiguiente. como base de caiculo para el incre-
mento salarial de 1986. y para levarlo a cabo se tomarin como
referencia los salarios wtilizados para realizar fos aumentos pac.
tados de dicho ano. . .

Eryt supuesto de operar 2sta clausula se abonurd en una sola
paga durante ol primer trimestre de 1986,

162 Scgundo afio de vigencia: 1986
16.2.1  Se procedera a negoriar exclusivamente el incremmento
salarial. en los (érminos previstos en el AES. teniendo en cuenta
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b munifestado pars loy conceptos salariales plus de vinculucion
y uyuda familiar,

Art. V9. Normudizacion de le nénting. De acuerdo con o
dispuesto en ¢l aniculo 16.1.1. el salario buse y ef plus de Conve-
ni)(())'d 31 de diciembre de 1984, se incrementara en un 7.25 por
100.

El plus de Convenio incluye ¢! 25 por 108 de garantia de pri-
ma a que se refiere el articulo 73 de 1a vigente Ordenanza de
Frabujo para la Industria Siderometahirgica. '

De procederse durante la vigencia de% presente Convenio a lu
calificacion de puestos de trabajo con caracter general o particu-
lar, ello no supondra un incremento de la retribucion del trabaja-
dor afectado. sino que ef plus de puesto de trabajo que se crease
estarin tntegrado por la cantidad procedente det plus Convenio,
resultanie de aplicar los criterios de valoracion,

Con objeto de continuar i proceso de simplificacion de fa
noming iniciade en el primer Convenio Colectivo, se establecen
las particutaridades que afecian a los conceptos salariales que se
ITatun & continuacton: :

17.1  Adnnighiedod: ’ ) .

Conservard durante la vigencia del presente Convenio los
mismos valores que a 31 de diciembre de 1984, y se exprésan en
el anexo numero f, no siendo, por tanto, de aplicacion a este
concepto saturial el incremento referido en el upartado 16. En
consecuencia, se abonarin por este concepto Unicamente nuevas
cantidades devengadas por el cumplimiento de nuevos quinque-
1HOS. :

La cantidad a peribir por este concepto serd la misima para
todus las categorias profesionales o pucstos de trabajo.

El computo de los adfios. 4 cfectos de lz percepcion del plus
de vinculacion, se realizara desde la fecha de ingreso del trabaja-
dor en ki Empress. abonindose cada quinguenio en la mensuaki-
dind siguiente a la de la fecha de su cumplimiento.

El ubone de este premio se efectuard mensualmente y en rela-
cion a los dias efectivumente irabajados durante el mes, excep-
cion hecha de las vacaciones anuales reglamentarias, asi como de
lay licencias que tengan esle caricter,

t.a percepion de esie premio sustituye y anula la de las can-
tidades que come antigitedad {quingquenios) resulten de la aplica-
cion del articuio 76 de la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaliargica. .

El wrabajador que cause baja en la Empresa antes de su per-
cepcion recibira la parte proporcional correspondiente.

172 Plus de avuda fumilior: Conservard durante la vigencia
del presente Convenio los mismos vilores.que 2 31 de diciembre
Je 1984, no siendo de aplicacion a este concepto sakarisl el incre-
mento a que se reflere ef apartado 6. En consecuencia, unica-
mente se ubonarin por este conceplo nuevas cantidades si concu-
rriesen nuevas circunslancias ue ofiginasen ¢ derecho del traba-
jador ufeciado a su percepeion.

Los trubujadoures g que se refieréd el presente Convenio perci-
biran por tal concepto. inctuidas las cantidades correspondientes
af plus Farmibiar, las siguientes:

Pur ls primera persons a carge del trabajador, 2.000 pesetas
ab mes {incluido el plus familiar).

Por cada una de las siguientes personas a cargo del trubaja-
dor 1600 pesetas al mes tincluido el plus famitiar).

Se¢ entenderd por persona a carge del trabajador toda aquells
que figure en su cartilla de Segure de Enfermedad. salvo los hi-
jos que hayan cumplido fos dieciocho afios.. -

En 1odo case. 1a esposa del trabajador quedara incluida en el
Régimen de Proteccion a la Familia, aunque trabaje por cuemts
djena,

Las variaciones gue en ¢l concepta de flus familiar pueda
reulizar la Seguridad Sociul no afectarin al complemento que
por este motivo abona la Empresa.

17.3  Incentives: El valor ;‘mnto abonado por esie conceplio
los trabujadores afectados de los servicios de asistencia téenica y
irsnsporte durante la vigenicia del presente Convenio se verq in-
crementado en un 7.25 por 100 T

Duranfe ¢l afo 1985, se continuara aplicando el mismo sis-
lema de incentivos que durante 1984, ubonandose las cantidades
pur cite conceplo en lu ndmina correspondiente al mes siguiente
de aquel en que Fuesen devengados. :

Are 18, Gradifivaciones exirgordinarins.-Durante ta vigencia
del presente Convenio los trubajadores percibiran dos gratifica-
clones extraordinariasta sutisfacer, una, ¢f 36 de junio. y otra, el
32 de diciembre, cada una de ellas por un importe de treima dias
de silario base. plus Convenio y antigiiedad. '

Et personal que ingrese o cause baja en el transcurso det afio
percibira las gratificaciones extraordinarias proporcionabmente al
tiempo ¢n gue haya prestado sus servicios en fa Empresa.

Art. 19, Pluses de tonicidud, penosidad v peligrosidad.—Se es-
turd o los dispuesto en of articulo 77 de fa vigente Ordenanza de
Trabajo para la [ndustria. Siderometalurgica, abonindose las
cantidades yue se indican en ¢l anexo ndmero 2, en e supuesto
de haber lugar & su percepcion. _

Art. 200 Forma de pago.-Como norma general, el pago de
huberes se realizara por mensuslidudes vencidas y por medtacion
de Entidad bancaria o Caja de Ahorros. ’

CAPITULO IV,

Art. 21, Jornada de trahajo.- Durante la vigencia del Conve-
nig. la jornada de trabajo sera de 1.824 horas de trabajo efectivo
tanto en jornada partida como en jornada continuada. no
computandose dentro de dicha jornada el periode de descanso
que, por tanto, no serd abonado por la Empresa. ) .

Ercomm! ¥ ¢dmputo de ka jornada se verificars anuaimente,
La distribucion sera también anual en funciom del calendario que
d¢ comin acuerdo eclabaren el Comité de Empresa y la Direc-
céilén‘.dl..a jormada diaria no podrd superar la maxima legal esta-

CC I,

Art. 22, Calendario luboral —Con caracter general. se aplica-
ra lo convenido entre la Direccion y el Comite de Empresa. Sin .
emburgo, en cadz centro de trubajo podra adaptarse a sus pro-
pias necesidades, teniendo en cuenta la.incidencia de fas fiestas
locales y restantes circunstancias gue pudiesen concurrir,

Tales variaciones deberdn ser comunicadas y autorizadas por
fa Diseccion de la Empresa.

Dudas las caraciensticas de servicio de la Empress, con oca-
sién de la realizacion de puentes se estableceran los correspon-
dientes turnos de vigiancia, con la prioridad de que aguél esté
atendido en iodo momento.

Art. 23, Vacaciones-Los trubsjadores comprendidos en el
dmbito de aplicacion del presente Convenio disfrotaran de un to-
wal de treinta dias naturales de vacactones retribuidos. _

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijard de comin
acuerdo entre la Direccion de 2 Empresa y ¢l Comité de Empre-

Pura aquellos trabujudores que realicen tareas que por sus es-
peciales caracteristicas reguieran el establecimiento de turnos de
vacaciones, éstas se fijardn, de comin acuerdo entre la Empresa
v trabaiadores afectados, segun las necesidades del servicio, enire
¢l | de jumio ¥ et 38 de septiembre, )

E! personal que ingrese o cese durante el ano disfrutaré de
los dius de vuacaciones que ke correspondan en proporcion al
:iemE[m realmente trabajado.

I pertodo natural para el cﬁmpmo de los dias de .vacaciones
sera desde el 1 de septiembre hasta el 3 de aposto del ado si- -
guente. :

En caso de desacuerdo en fu senalizacion de ias fechas de os-
ws, cadd trubajador podrd individualmente elevar al Comité de
Empresa a2 rcciamamén oportuna. que sera trasladada a la [Ji-
reccion de ia Empresa.

Art. 24, Permisos especiales rerribuidos.-Los rabajadores
tendran derecho a las siguienges licencias retribuidas:

\ 241 Por matrimonio del trabajador, diecisiete dias naturas
es. '

24.2  Por alumbramiento de esposa, tfes dias naturales.

24.3  Por defuncion del conyuge, siete dias naturales.

24.4 Por enfermedad no grave del conyuge, acreditada con
ingreso en clinica, excluido el parto. dos dias naturales.

2435 Por enfermedad grave, acreditada, de padres. hijos.
nictos, hermanos y conyuge, dos dias naturales. _

246 Por defuncion de los siguientes parientes cofisangui-
neos: padres, hijos. nietos v hérmanos. tres dias naturales.

24.7 Por defuncion de abuelos, tios carnales, sobrinos car-
nales, primos carnales, hermanos politicos y padres politicos. un
dia natural. _

. 248 Por matrimenio de hermanos, padres, hijos. nietos.
primos carnales y hermanos politicos, un dia natural.

24.%  Por traslade de su domicilio habitual, un dia natural.

Todas estas licencias se concederdn por dias naturzles y a
partir del hecho causante, siendo obligatoria sy justificacién.

La remuneracion duranie dichas licencias consistiréd en el sa-
lario hase y plus Convenio. Cualquier supuesto que pudicse dar-
se en materia de licencias retribuidas no contempi en ¢} pre-
sente articulo serd- planteade por el Comité a la Direccion de la -
Empresa, quien adoptara s decision mas oportuna en cada case,

Art. 25, Derechos sindicales.-Se estard a lo gue disponaga en
cada momento fa legislacion vigente en la materia. .
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Ar, 26, Seguridad Social-Se aplicarén las disposiciones vi-
gentes en la materia, excepto en lo que & continuacion dispone el
presente Convenio. .

Afrt. 27, Enfermedad 3 accidenie. . )

27.1 Durante la vigencia del presente Convenio, en los ca-
sos de baja temporal por accidente de trabajo y enfermedad co-
min o profesional, ta ‘Empresa abonari en dichos supuestos el
100 por 100 del salario base, plus Convenio y antigiiedad al tra-
bajador afectado desde el primer dia de la misma. Este compro-
miso serd revisado si a 31 de diciembre de 1986, se incrementa-
sen los niveles de absentismo ectuales, volviéndose, en conse-
cuenciy, a la situacion anterior.’ : .

27.2 En cvitacion de fmsdes y abusos ¢n lz situacion previs-
ta ¢n ¢l parrafo anterior, la mgeresa y et Comité de Empresa cs-
tableceran el adecnado sistema de vigtiancia y control,

27.3 De comprobarse alguna irreg:e;lari ad, se sancionari a
fod infractores con la ida de los beneficios del presente ar.
ticulo durante un afio 1a fecha de la baja: 10do elio sin per-
juicio de fa aplicacién de las sanciones previstas para el supuesto
en la vigente normativa. - - N

Art. 28.  Avales—La Empresa, si fuese nectiario. prestara su
aval a trabujadores, con una antigiledad de tres afios, que solici-
ten a Entidades bancarias préstamos para los siguientes fines:

Compra de vivienda. N - _

Intervencion quirirgica grave del productor o familiares de
primer grado. siempre que no sea cubierte por ka Seguridad So-
cial, derivada de accidente o enfermedad.

Matrimonic del productor o sus hijos.

Compra de coche. :

El trabajador aportard la documeniacion justificativa sufi-
cienle en cada caso.

El imporie maxime por productor serd de 500.000 pesetas,
pudiéndose superar de Forma permanente la cantidad global de
10.000.000 con la suma de todos los avales prestados. dura-
cion maxima e los avales serd de diez afios. en el supuesto de
vivienda. y de tres afios, en los restantes. .

La garantia que se requerird pava la prestacion del aval sera
“u curgo del prestatario, y consistira en el reconocimienio de deu-
du en documento pablico, a favor de fa Empresa para el caso de
-gue el prestatario no hiciese frente a las obligaciones contraidus
antc la entidad de crédito.

Art. 20 Segure de accidentes —La Fmpresa contratara con
una Comparia de Seguros una poéliza, cuya vigencia.sera la mis-
mu del Convenio, que garantizara a los trabajadores afectados o
a sus herederos iegales%: percepeion de 1.612.500 pesctas, por el
riesgo de accidente, como consecuencia del cual sobrevenga inva-
lidez permanente o muerte. El presente compromiso queda supe-
ditado al contenido de las condiciones generales y pariculares de
la poliza que se contrate, de-forma que, i en algitn snpuesto no
hubiese tugar a indemnizacion por no hailarse ¢l riesgo compren-
dido en las citadas condiciones, no se derivari de ello responsa-
bilidad subsidiaria para ia Empresa. - .

En atencidn al mayor riesgo, a que se estima estan expuestos,
por k2 naturaieza de los trabajos que realizan, 1a cantidad a que
se refiere ¢l apartado anierior se establece en 3.762.500 pesetas
para los siguientes colectivos:

Inspectores regicnates del servicio de asistencia 1écnica.
Delegado de Ventas, .

Técnico dé seracio de asistenciz técnca a domicilio.
Conductor de vehiculos de reparto.

Para el afio 1986, las citadas cantidades seran incrementadas
en el mismo porcentaje que se acuerde para los salarios.

- Art. 30, Formacion profesional -Los trabajadores, con una
antigiiedad en la Emprese de dos afios, que estuvieran interesa-
dos en {a realizacidn de estudios que puedan suponer una mejora
de sus conocimientos profesionales en relacion con el puesto de
trabajo que ocupen, presentardn la correspondientes solicitud a
la Dnreccién de la Empresa, quien procederd a conceder la co-
rrespondiente aulorizacion, atendiendo a las circunsiancias gue
concurran en cada caso.

En este supuesto, ln Empresa abonara el 58 por 100 del im-
porie de fz matricula, previa preseniacion del justificante de ins-
cripeién en el momento de la misma.

b1 50 por 100 restante del importe de la matricula dnicamen-
te se aboenard en e caso de finatizacion con aprovechamiento de
tos mismos y mediante ¢l certificado acreditativo de tal circuns-
[HE; [SHE

Fl

Art. 31, Examen ginecolégico.~E} personal femenino que lo
solicite podra disponer de un examen ginecoldgico anual con ca-

4 racter gratuito.

Art. 32, Examen médico-El Departamento de Personal ges-

_tionard la revision gratuita por meédicos especialistas de trabaja-

dores de la Empresa o familiares de éstos en primer grado de
consanguinidad o afinidad en supuestos excepciondles de justifi-
cada necesidad determinada por- criterios médicos eslabl’ecidos
previamente,

Art. 33 Comision Paritaria,

331 Miembros det Comité de Empresa:

Aurelio Vilivendas Lopez.

Joaquin Giménez Martinez.

Jos¢ Colom Torne.

33.2 Por su parte, la Empresy designa fos siguientes repre-

1 sentanies:

José Ubach Munné. :
Rodrigo iglesias Berenger. . :
‘Domenec Morata Lopez. .

3313 Funciones de 1a Comision Paritaria;

La interpretacion auténtica del Convenio,
La vigilancia en ¢l cumplimiento de Yo pactado.

Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculiza-
ran las competencias resgctivas de las junsdicciones administra-
tivas y contenciosas, ambas partes acuerda, como procedimiento
a seguir reunirse con caracter previo al ejercicio de las acciones
legales que pudiesen corresponderles en cada caso. con ohjeto de
resolver las controversias de caracter tndividual o colectivo que
pudiesen plantearse. :

334 Domicilio de la Comision Paritaria:

Burcelona. calle Arta, nimeros 10-12

ANEXO |

Plus vinculacion

Pras.
mensusles

A partir de vencido el 5.° afio y hasta el 10 ... .. 1.025

A. partir de vencido el 10 afto y hasta ¢l 15 ..., .., 2050

A partir de vencido el 15 afioy hasta el 20 .. ... ... 1075

A partir de vencido el 20 afio y hasta el 25 .. .. ... 4.100

A partir de vencido ¢t 25 aflo y husta el 30 ... ... .. 5.125
A panir de vencido ¢ 30 aflo y hasta el 35 ., ..., .. 6.150
A partir de vencido ef 35 afio y hasta el 40 .. ..., .. T.175
A partir de vencido ef 40 afic en adelante  ........ 8.200

ANEXO 2
. Trabajos toxicos, penosas v peligrosos
Jornada completa. 271 pesetas.
Por media jornada. 134 pesetas.
TABLAS SALARIALES ANOQ 1985

Categoria - R“ﬂ:::’?{m
Jefe Organizacion £.* laboratorio . ............. 2.507.533
Técnico Organizacion 1.* luboratorio .. ... .. .. .. 2.125.603
Técnico Organizacion 2.* laboratorio ... ... .. 1.721.273
Delineante 1+ ... .... e e 1.464.131
Tecnico Orpanizacion 3." labbratorio” .. ... ..., ... 1.464.132
Defineante 2. ... .. . ... .., 1.354.828
Aaxibiar Organizacion ... ... ... . L, 1.354.828
Jefe de Administracion 3 oL L, 1.328.869
Oficial 1. administrative ........... ... .. ..., 1.259.837
Oficial 2* laboratorio ~......c. ... . ... .. ..., 1.240.864
Oficial 2+ administrative .......... ... . ... ... 1.149.390
Oficial 3% administrative ... ... . ... ... .. 1.069.385
Oficiat 32 mboratorio ... ... ... L. 1.612.332
Almacenero ... e 997082
Chofer ... . ... ... .. 923776
Auxiliar admimistrativo .. ... oo 960.048




