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14735 R~OLUCION de /7 de junio de /985, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Com'enio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Española de Ins/alociones de Redes Telefá­
nicas, Sociedad Anónima» (SEIRT).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
E~pañola de Instalaciones de Redes Telefónicas. Sociedad Anó.
mm"" (SEIRT), recibido en esta Dirección General de Trabajo con
fecha 11 de abril de 1985, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los miembros del Comité de Empresa con feclut 28
de marzo de 1985, Y de conformidad con el artículo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Ley 811980, de 10 de. marzo y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
registro de Convenios Colectivos de trabl\io, '

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia.
dora. .

Segundo.-DisPoner su publicación en "" «Boletb. Oficial del
Estado,..

Madrid, 17 de junio de l985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

ai6n .a1arla1 tan pronto al' conatate oficial ... nee
dicha circanatanci. ell el eac.ao aobre la indicada
cifr•• de· conforaid&d coo la_aiCRi.~ tabla:

Inflaci6a S .. _ri.i6ft

1,1 O.u
7 ,2 0~11

1,3 0.31
7,4 0~43

7,S 0.S4
7.6 0~64

1.7 O,"
1.8 0~86

1.9 0,98
8~o 1,07

Tal i.caere_oto _ abonar' OI;OQ e'.ctoa de t de En~ro

de 1.98S~ .irnendo por co_i .....i.ate caeo base de ­
c~lc~lo para el iDc""'ato .alarl8l da 1.986 Y par_
11__1'10 • cabo _ ~"'e c_o ...*.....,i. loa aal!.
rioa fa tabü••till~dO& par. __li&&r 1__~nto»l

pactado. eo 1.98S.

4.1.- La reriai-~_..lari.l par. 1.986 .. _.li&arl confor_
_ .1 eJ._o proce4ieJ.ento ezpr....o _ el pq.nto ... l.

aot.erior~ toaando caeo ref.r.ac1a 01 lPe preYiato ­
par. 1.986.

4 .. ,3.- 10M pMib1ea U1c__.~ _ _ dJ._r" • tod_ loo
coacept;__vibut.i..a .. f_ propllrcioaal.

)I0ViJ!O COll'VEII'IO COLECTIVO DE EHl"Ilf:SA.

ta _riei" "larial _ .bo_r' e. WIa
La cOlT~t.a • 1.985, ......_ .1_.t_ da 1.986 ., la c__apoacli__ a
_ i .....&1 perfodo da 1.987.

aola pa.a.
priaer tri_
1.,86 dura!!

CAfI'l'Ol.O 1

Art.. t111._

Art. SI.-

COMISIOH PAJUTA!l:4_ Cuaata. duda. 'Y diverpacias puedan
.urcir eotre la. partaa .obre cue.tione. de iaterpret~-­

ci60 ~l presente Con~Dio eerln aoaetidaa .. l. decisi6n
de ~ Coaiai6n Mixta que eeur' iata.,.•• por cuatro ~
p,.. ••ntaa1:8. de lo. tr.bajadora. desipaclo. por el Co&i­
t4 y otroa cUAtro noobradoa por la Direcci6a de l~ E~pr~

N_

INCREMENTOS SALAU6l.IS PAIU , .986.- COD .f.ctoe de 1 de
IlQero de 1.986 loa i8plN"ta. da todo. 1_ CODeeptoa retri
buU._ ti........ e. eete C--e.o o~ e. __ao, lo_ -­
r ••uluota. da la .p1J.c.c16n de la f6r-.ala de _"ri.ai6n ­
_lari.l .zpre..cla ea el pwat.o 4.1 ... iDere_atar'. con
el por_taje de preri.tdlr, de tanacUa del GclbierDo pa­
r. 1.986 ... 0~50 puatoa. T.l iacr...~to .. realizar' ..
todo. loa cQDCept.oa rtltribut.i...o. da for_ proporcional,
COll ezcepci6n de 1<1. caepea••cio_. de •••toa _ re.id"'!!
ei. y~ que aabieDdo en con.jv.nt.o .1 porceataje que
reaulte por ••u cla'l1aula quedarl.a .n oua iapor~. l'eli-­

pectivaacute unificado. pal' o~r.rioa y e.pleadoa.

INDIVISIBILIDAD DBL CO"VUIO. - Lae eOllCÜ.cia-e pact.adas
ea el pre...te Coaveaio for_n u.a t.oclo orc'oico e indivi
.ible~ por lo que cualquier eodlticaci6a al 81"0 deber'
eer .cordada ,....1_ote poi" &aba. partea.

COHPEMSACION T ABSORCION.- wa condicio..a pactadas son
ce-pen..blea .a .u tot.lidad y en ·c6a.pu~o anual con las
que ant.e1"i__a'te riperaa•••ta1_ la. condicioaes -­
eCOII6aica. r ••u1tanta. de eate CQD~Dio ser'''' abaorbibles
y coapen_bl•••• _ c_jaato ,. .0 c6apu.to ._al con
cualquier acjora que pudiera e5tablecer_ ..

81.-Art.

M!BI1'O DE t.PLIC6CIO.

1.1 •• El pre_lllte ConveDio Col.cUyo _rAí .. apllc:aci.6n a
todo el' pero.en""l fijo el. plantilla de t.odo. loa Ce!!
t .._ ... trabajo'" la ..,..... AD~~ S.A. en ~l 'te­
rritorio naeioDAl~ euy.a condicioo-e de trabajo .a­
"'a _.,.ücaa. por la. ,oor-.. ~e_n'tariaa de tr,!
bajoa .. teod.ido. de líneaa de col'lducci6D de enerlrÍa
el'ctriea; teleE6nieaa, aeftalt.ac16n y electrific:a­
ci6ft _ ferroc.rrile•• aprobada. por Ordlln de 18 de
Hayo'" 1.973 (B.O. l. de 30 de Mayo), ~cUn confir_
..ciao de la Direcci6n Geoeral de tTabajo (aesoly__
ci6a de 9'''' Acoato de 1."4~ ezpte. 22,0/1.974) y
aupletoria_at.e por la Ordenan.a Laboral para la -­
Iadu.'trta Sider_wllÚ'c:l_ Yi..nte~ cuya. ü.posi­
ciona... aplicarln en deEee'to de lo pact.do en ea·
te C__Qio.

DISPOSICIOW'$ GI"~ALES

1.2.- Quedan espr....ente excluido. de e.te COD~ftiO:

a) El per.oMl D_brado por la Direcci6D General eN
la EapreH ~ra de_apellar c.reo- de Director, ­
Jefe de De~u.eDto o Delepdo RepoDAl qae, •
propue.ta d. aqu'lla, acepte .01untari&aeD'te _
fo~ ex".... Y e.crita au .xcluai6D del eoe.eDio

b) 11 ,.,.__1 con _ot~a'to de wata.jo .11. prlctic••

., para la for_ci6n~ • tie~ parcial, para l. ­
r.a11aaci60. de obr. 11 ••r.icio "'ter~Q8do, te._
por.l ~ e_ntIQ.l • ia'te1'iao.

Art.. 11.-

·1 .....

......

La. relaei__ l.bor.l•• dal parao-l excluido _ ­

rectrl.. por _. re.~cti.o- c_tr.toa de tr.bajo ,.
.... las di..poai.c10... le••lea "_1'.1•• , recv.I.do.-
1'.... 1_ ai_.. .
La Iapra.. t.at_r' _ ••at.ea-te el C~~ Iater-­
pnrri.acbl ..~ de la••h •• ,. baje., del ~r­

._1 ._luido de Ccm..l'L1o.

Zt.· It!iI!!Sl.\.- &1 C_....Di• .aw-' .a ...ilJOl' lO d1.a. d"~'. ­
da au. ti.... ~ d bie• .".. .teñoa ecOll&d.coa _ retrotr..­1"" &1 1 da JDnoo de 1..'8~. .

CAPITULO n

DltAAlIIucm•• !!ANJO. IJfGllUDS: paIaDOS DI PW'O'IM. CUSlFICA­
em. nonSJOJiM. T Cuas"

Art. 9'.- OIctm!Cw. Da. 1'IU.!6.JO.- La .,...nt_lli'" dal tr.bejo ea
SlDT "1" faevlt.Ad," la. DL_cci&a .. t. "prIt.. ~ Ser' _
preei__ tocio ca.o del' 1aforaac:i6n a 10. Delec_do. del

-e ..I' pa_ CIllIro, eobre loa ailJUiea--
1:8 t_.

Art. )' ... I!I!!.6CIO. , PItOlUtOGA.- Le .....cioSa da ••te COQ...10 _rj ­
• ... ..-60•••• ft • .atrada .. -ri..... :r .. e,,",Dder' .ut,!
"t~te prorrocaclo .... ÜI Ud"'" _ ........te que
cualqui.r. da la. par"_ 10 dellWlC.i:••a debida to..... coa
1. _tAl.ei6. 1I1nJ..- de tr.e _ ..e .1 'tIraino del pla,zo ­
da " .._1. inici.l o de l. pr6rro.. anual •• curao;
icual_nte .e enteluier' prorro.ado • tod.oa loa eEecto. ~
raotA el tieepo que ..die eotre la fecha de au expiración
y de 1.. entrada .a rilJOl" del llUevo Con.eDio que 10 .u.ti­to,._. cuy_ e'ectoa retritlu.ti_ a~ retrotraer'n .1 I de
E_ro _ cada afto.

Art. 4'.- REVISION SAlAkIAL.-

J.l.- En el caso d~ Que el Indice de Precios al ConsuGo _
(IPe) e.~blecido por el ISE re¡jstrar~ al 31 de __
Diciembre -de 1.985 un iocreaento superior al 7 por
100 res~cto a la cifra Que resultara de dicho IPe
1 JI de D:i.ci~.br~ de 1.984, ae efectuarl un" revi-

- rr.lt<aj_ .1luraO•

trabeja. ,..,.. ~jor"da.

Loa Jefe. de Grupo teDdr.ln que contraatar dicha iafor_-­
c16n cm lo. Delep•• _1 COIait4 en cada C.-,.po de Traba.jo.

Dada. la•••raeteri.~c•• da S&Iá~. loa trobajadorea ocu­
p.d~. en trabaj06 de eapal-e urbano a.tarl.a Obli••doa " ~

realizar trabajos. turno••ie~re que..... cuapla lo pr~-­

.isto en el plrr.fo 21, ezcepto en loe caea. do!' dif'icil _
previ&i6n. en 108 cuale... inio.......' .. 1_ Defecados an­
tea de efectuar el tr~bajo.

Los turnos _rln rotativo," __nal_nte, salvo ólcu~rdn d..
los ineerella<los.

Por otra parte, 1... organizaci6n de} trabajo estar.i r .. ~d",

por .. } pr., .... nt... C.'n"..",<,) por 1"" d1-,>po"ic;ioOt"s ¡"lI:dl .. _~

vl~nt... ·S.
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,~r!.ll.l" _ DlGRE9JS' Vj,CA-~t:s 1 CllllltD.-- Coa-escepei.... 105 -pues­
~oa de ..~o (eacluidoa c.~t.ce.) que son de-libr~ d~ai.
DaCida por ,.rtoe • ~ E-p~••• el i'llVeao de la Empresa
de ~r.ri" , .-pl.ado. ~ .f.c~r'n por_ la catecar!a
inferior lile CAilU e.pecialidad, .llC.p~O en aquellas plaz.~5
qua _ ,..esa _r cubierua por el peraonal de la plant:l.­
11. que 10 bar'a. l. e-teprla que le cor~.pond.a. y
.t~....o ••a or_. de ,...ferencia, aieapre que aeredi-

. •• la. capll.i•• a:dpc:la por la Eapreu para el pueato

.ju~~o" al '.'.1.:
a) Peraoaal eYentual e interino.

-.) .i "'r_D~ • hij_ de t.raH.jadorea.

e) .-.1 'de -..o ~áo.
..... ',.rjaic:io .1~ ".riOll".~:criterio.... procurar' ­
.... ,...f....cu .. aquello. trabajacl__ qua b~,..n ·Cotado

1•• prea'tad_a por dlI:_.pleo o j6Yeaea e. buaca del pr!

lile.. .-plao. .

Arto: 11-.- '1aI01lO DI! !'RtJhA.- Se ••u.blece. 1_ e:Lp.:leat4:. parlocloa
.......b.:

_ "otIIla•••peci.U...... " .ub&:ttlerll_••••••••• 15 d •••

_ Pl"ot-üOCIal.. .. afielo " .dai.Id.tr.U.......... 30

_ HcDic_ .0 t.itul 60

_ ~c_ tit;u.l.cio••••••••••••••••••••• ······120

Art. 121.- COlfnU,TO DE ft6BA.JO.- a CClIIV.t.o .. v.b.jo _tar' tla••­
do ell el priacipio de p.r.at.!. "- .aubili..ct de e.pleo.
_ celebr.r' ai-.pre por .acrito " __ci.trar4 eD lA -­
Ofiei_ .. IIIpleo correapoadicate, eatre¡p:adoae .1 C.l:. ­
.............. f-o~opie ..1 m..... _1",,0 opoaió..i6D expre
_ del v.baj.dor. -

Loa tipoa 6e Cont.r.to. que "ber40 e.pecific.rae en el -­
dac_ato contract.ual. .0Cll 1_ aflUente.;

• } I"er.oDal coa pue.to fijo,.••table ea oficinas centra-­
lea, .l..e'a central. ofici..a reli~l.a y de.t.illos ­
aiaila_. ea la lapre_;

b} ••r .....l COQ pueato.••ri.ble .a lo. tifereatoe. punto.
del 1Arrit.orio _ci..-l doaae se lleveo a c.bo lo. di~

t.iDto. vabajo. de la laproe_.

Art. 13-.- .OVACIOII' DEL COllTkATO.- El per.OQal c-....Adido eo el
apart;.acio b) elel punt.D 1.2. del ardculo 1 de e.u Con _
Dia ... c_for- a l •• dispoaicioa.e. leples de .plic.-­
d6a.. adqQ;ier. la coa.dici6a de fijo da pl.ntilla quedoir4
iDC1Ii.ido sa ••'te COD--.i.o • partir" dicho _nto.

.1'1.. 14-.- USIDDlCIAS FI,JAS DE !!lAeA.JO.- 'La. pl.... ae re.idencia -
... eCID Clbje~ da _jOf'.r la. collldicioae. ·de eat.bilidad
or_.o. la Iapre__ cubrir4a por coacur.o. La••djudic!.
ei_a. c.aracter!.tic•• ~ CoodiciDDe. da d:iCIM. pl.:u.a .e
_cir'a por Wl re..l.-ato e.pecIfico diripdo • ul fia.

,1, ..1.. l <¡o •• ~ C1ASInCACIO! PRDFESIONAL.-· El perao_l eet.r' cla.ific.­
do c_f...-e al tr.b.jo cOJlCreto que efee.t4. _ l. EIIlprell"
aa 1.. F"IPO. Y c.te....t •• que H espeeitie.a ell l.s t.-­
bua ...... al pre_nte Coa_io.

La raprea. 00 en.r' obU...d.a • Cl1lbrir todas laa eapeei.­
lidacle. -.ieatr•• loa _t"..-1o:io. 00 lo requi.eran " p::'dr' -­
~li.rl•• o reducirl •• en 1.. c ••o. que .. e.ti~a oeee _
_ pi... iofor-ando .....i._nt.e .1 C.l. de &-pre5a eon un.
• at.elaei6a de do. __a C_ aín.i.ao.

Art. 16-.- !!AIAJD! DE CAftCOIA SUPEIllOI..- rodos 1_ Va_jador".
en ca.o de _c:aaidad. podrÁ "1' .....U ..doa • tr.bajo. _
.. C.W&OJ't• ..",.riOl' coa. .1 ..laño qua corre.panda • _
.. ....h iDW....D40_ a .. au....ó pueato _

cuaado ca.. la caUA .ati.a .. c..-bio. Eat.e ea-bio -
ao puede "1' de dur..l6A ..periar s cuatro __a idote_
rruaptdo.. dBbieado el ~.b.j.dar, al cabo do e .. 1;ia.po
• 00_r ... a~tipo ....to ... vabajo 'T cate&ort••

CuaD4a _ ~.bajedor _aUca dur.ate cu.atoro __a Coa.H­
cuti• .,. vabajoa de _ .....t. M&pariar .. _apeur' su _
_ lario ea dicha c..wcorta ..periOl". oeu"'ndo l ••ac.aw
al le. cOf'_apoadiI5., da .cuerdo Cm! las ooraa••obre __
• aceo... o. ea c_o cODtrario. ""~IP'I.ad_ a su priai
t;ho puesto de u._jo. oc~d... aqadla ..-.c.aIlU por ':
quiea corra.JlCID(Ia..0 obn.ate lo expue.to .. loa pirrara. _teTiore•• ea _
.1 ca_ da que _ 't;rabaj.dOl" oeu'pe pueato de e.te&ori. ­
..perior _rente doce __a alterDOa e_solidar' el ••1.
rio .. dioha c.te&OJ'i. a parUr de ••te _at.o ai.D que
ello _poaca .-e.....i_a~ la era.eidD de _ ~e.t.o de
tr.bajo .. e.ta c.W..orta.

Loa tre. ptrrat_ ..tartor-s DO.aGD .pliQl5blea • lo. ea­
a_ ca ..atitu.eiaa ... "'e~d&d. aecident.e de tr.bajo
~ pe~_••• CII~Ocaao l.II t;itueidD coapreaderd: todo
.1 U-.po que cIura.Ia laa cir t.aAo:i.a. que lo b.ay.n .oti_ü. -

,..~t. 17'.- E:tC!MlfCIA ESPErIA.L.-~ dl! las ellcedeaei•• volunta­
ria o forza•• , reSUlada& en el Art.. A6 del Eat.at.ut.o de ­
tr.b.j.dores, l. Eapres. canceder4 en el pla~o -Jlli~ d~

do. _ae. a cCIIDt.r de 1& .01ieitud a toda. 10. tr.bajado
re. de pl_t.illa que lo .olicitell y aereoiitea .0t.ivO$ --=
_rioll de ordl!n f.-.ili.r o estudios una excedeaci. e5pe­
ei.1 por t.ie.po 110 .......riOl' • UD a60••1 t4!..aino de la ­
cu.l el tr.b.j.dor R ~iDe.orporarA.. 1. e.pre." con 5U
01-.. eap!ei.lieu.d " c.'te¡ori. profe.ional.

la·Eapre.. podr' denep.r. na _barco, dicha excedeaei•
co lea aí.euieatea e....:

1'.- CU.ado .1 &ra-.j.dor hubiere d~.frutado de ot.r.
excedea<:i. cn lo. tre••ftoa ante.. iorea • l. aolici­....

2_._ Cu..... el t.r.baj...... f __ • colocar en ot....
e.prc.a que _I5coapetenc:ia diraeta de 5EIR.T •

3'.- eu.ado la. ellcedea<:i.a di.fJ"V.~ada••i ....lt.Jne.Hnte
' .... auperiore. al 3'l .. 1. plantilla tij. de 1& -­

......u.

Loa trabajadora. e••llCedeocia _1"0 _sUtuJ.ü. aor_l
_.DW coa. per-.l iaariAD••0 obs~1ia, al _ .ldo :
e ••o .. cabria.. eoa parsaftal tijo ... 1& plafttill., el
_.t.i_to _ e __oll1lar' Di cate&or'ía. Di ..~ia.

Art. 18_._ ~.- El trab.j.dor que da_ oe.....01ua'taria..ftte ­
ea ·e1 ......-1ciG de La 8111pre_ h.br' de aotifie.rlo por
.aerito • _ jef. i.D8edi.to coa UDa .atelaci&. de 15 -­
díaa a.i ~ tr.tade per.....l oper.rio....b.lterao o ad­
m..ai.tr.U,",. o 30 c1f.a al .. tr.ta de jefa .claiai.tr._
ti.o o tAcaioo. .

So ea.o de iacuapllaieftto de loa plaaoa 1M pt'eavieo o
de paco de l. Uquidaei6n .. e.tarA. • lo diapu••to en
el utJ:culo 28 .. l. Orde..... Labor.l.

UDa copia del doe.l.-eato ea .1 qua al v.baj.dor decl.re
teJ"IÚ.DacY l. relaci6n laboral ooa la "p"e•• deber! aer
eutt-e..ada .1 5eeretario del C.l.de &.pre_ ea el plaz.o­
ai:d.!",o de elaco dIa. • part.;ir de la fecha de l. f;ir_ ­
del td..-o •

Cualquier 't.r.b.j.dor••1 dar por ti..lia.da su relaei6n
labor.l coo la EIIlpre••• poclr' exicir uD eertifie.cto de
tr.bajo.

CAPItuLO DI

COMDICIOMES ICOWOHICAS

.Art.. 19'.- COII'CE1'TOS GE!E!ULIS.- Laa ,......r.clooa. 1C0ataaida. 'tIn
el preaeat.e Coa_Ido au.....ituJ.r'll • la. que han veDido
ripeado eon .a'tarioridad '1 .. da_...r'lI por el traba
jo pre.tada ea joraada ao....l. -

,.,.t. :0_._ CO!fCEPTOS R.EMUWEJUTIVOS.- La. retribudonea de 1.. tr,!.
bajadore....ju.at..r'a a la .ilUieate a.t.ructur.:

20.1.-·Sal.rio BaR.

20.2.- C..pl.aeato••

20.2.1.- Peraonale.:

P1u. d. aoti&Üedad.
Plu. de ConYeJUo.
P1u. de .incul.ei6n a l. cate ..oría •

20.2~2._ De pueat.o de tr.b.jo:
_ Plu. dl! peaoai4ad. toxicida.ct y pe ti·

FO_id.d.
Plus de ,Jefe de Iqa:S.po •
'lua de noetura.i.d.ad.
'lu. de eoadu.cei6a.

20.1.3.- De 'e.ntidady·'caUdad de tr;lb.jo:

_ Hor•• ertraordilYri.ll •

2O.2.A.- De ftoci-.ieato peri6dieo superior ;11 ­
Ha:
_ Gr.tifieaci6n ertraordinari. de Mar~o

Gr.t.ifie.ci6n elltr.ordiDari. de Julio
Gr.t.ifieaei6n extraordinaria de liIa,.. i­....

ATt.. 21'.- SAlA.RlO BASE.- E. l • .paf'te de ret.ribuci6n del tr.b.jo ­
fijada por unidad de tie.po 7 ao.i cuantla e. la que fi~

r. en el .~o de e_te COII__aiO.

Irt.. 22'.- PLUS DE ANTIGUEDAD.- Par. preai.r 1;1 .~t.iCÜedad e~ 1. ­
~~~•••e e5~ab1ece el 5i~ien~e bare.o, caleulado .0­
bre el •• l ...io base y'comput.!ndose todo. los períodos.
con";;inuaci6n indic.dos desd... la f ..ch. d.. increso:
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PORCENTAJE

.1.1_ J aIl_••••••••••••••••• ~ ••••••• %,5

" A 1_ , aftoa..... ,,- ...... ¡, ................................. '.-,. A ,_ B aa-.................................. 7.S

A' A ,_ 10 • 608.................................. lQ,-

S' A ,.. 13 alioa .............................. _co. .............. 12..5

•• A ,.. IS aft_.............................. 15 .~

II~ porceawj•• Do _,.~ ~1.~J..""_......t:Ltuyeada
1__,._... 1_. -...•• La t~ de eplleac:i&1 MI,,'
le. • .ubleoJ.__ al ardculo 76 de 111 -OrdenaD&a Labo-­
,..1 S1der_wldrpca.

Art. 231.- nvs DI COlfmIO.- .. la ..rte de _witlud6n que _ -­
.b_ al ~.baj••CII' por reaUUr au trabajo ao~l,. cu,..
cu.at.fa tJ.pre ea ~. wblAa .-........"te COClveaiO.

Art .. 24'._ PLUS DE VIWC11U.CJOIC A LA CATEOOIUA.- ._.....iaUT la
riDCUl.ac:i!5Q de 1_ opI:"ario•• _ catepria _ abonar'
a 1_ IIÍ.~ _ plua .. 1_ ... ,. cuavo do... pl!Iraa-­
_QC:ie ea 1.& lÜ._, ea "-_ al eicuieate b.-rcllio:

_ A 1_ Z .a- ~ "2._ Pt•••

_ A loa .. d_•••••••••••••••••••••• 87.- Pti•••

L•• fech•• de cc.i.aao de deYealfO de eRe plus _r'n -.
• plic.da••ilUiando el ai... criterio que .1 indieado ­
_ .1 dlt~ pf:rr.fo cte.1 aJ"tlculo' 22 ..1 pre.eate Coave
Dio. "'1'0 _ferida•• 1_ pn'f..s- i.J:I.dic.~. ­

E.~ pl~ ~i.D8 c.r'ct.r de iD.b.orbibl....lvo por pro
~411 • c.wcorfa au.peri". _ cuyo e.-.o quotdAÑ abo¡;~
bido por .1 au-e8to correapolld:L_te. iA1.ciatMlo ent;ance;;
al c6apa.t;o p.... la _ .....pUcaci&a.

Art. 29.- GRATIf'lC!CIOIfE! li!TllAOltDIlfAJUAS DE .roLlO T NAVIDAD.- L.
E"P"'••• coa f.ch. 15 .. JuJ.io ,. 15 .. Dici ••bon!.
r' • todoe 10. tr.b.j.do,... _. p'.tificacUo e_aiaten
toe .n t._iDt;. di.. de aaJ ...1o b ... -.la pl_ .. aa"icG.:
dad. da plus .. Con.,.nJo. úa pl_ .. "iacnal_.a.6a • l.
c.t..e,or1...... pl_ ... Jef. da Equipo, e.u _ ... - _
.11....

E.t.. V.t.ificac:iona. _rAa eoneecUd•• ea proporcil$n al
tiempo .faetty_nt. tr".j.do. prorr.t;.a,odoe- c.d. una
de ell.a por .e••trae n.tural•• del .tloo _ .. _ .bo­....

Art. 30.- G!AfIFICAC10N EXTkAOltDIWARlA._ Coincidiendo con la n&.i
n. c:or.....poacli.ntoe·ü ..... Mar.-o da 1;985. 1. S"P......';
abonar' • todo. loe trab.j.do...... qua eat;uyia_n da alt..
,. __tha al JI de Dicinlllre .. '1.984 ~'al 31 .. Mar­
.0 da 1.98S. l. cantidad" 56.141' pe_t__ e_epto­
• v_tiflcac:16n .>n;r_rd.iD.... i •• ·

Asáis.. ,. por el .:ia_ con_pto, coa 1. 1l6.:bI. co.._.­
pondiaa'toe al _ ... Marso ~ 1.986 1. !.IIp__ .toan..." a
t.odo. lo. t.rab.j.dore. qua ••tuya_n dB alt. y .n aeti
YO al 31 da Dicia 1.985 Y al 3l .. dB Marzo de 1986
1. c_ticLa4 aalta 48 l. aplicacUn .. 1. clluaul.
5 48 ••M .:on_nio.

Art. 31.- POE8!AHto DE MONEDA._ ED relaci6a •••t. co~.cil$n ­
__Fir' •••te re.pacto 10 dispueeto en el art lculo­
63 de 1. Orden..,.•• Laboral ., e~. ac:ti".id.d:•

Art. 32.- pESl'1.AZAMIEHIO y CQMJ'ETfSACIott W iASTOI.

32.1.- L. I~_.a .".i.a...' .1 tr.bajAdor .n c._ de de.
pt.z_iant:o c__• aatelacilSn .!n.jaa; de ocho :
di....al_ en .qlM11o. c .... da ~ible o di
fieil previatl$n. En ••to. e_ .. !Afor.... ' .r
C.I. de Eapre•••

Art. 33.
~

2.000 ....
Z.OOO.-

W°nel··a:ideneit
Oper.. ioa•••••••
Eapl.adoa•••••••

3Z.6.- todo 10 anterior __tiaada .ia perjuicid da loe di8­
....to _ .1 ..t.1cqlo ,Z da .... Con"'nio.., .

33.1.- Vi.je. por ••p1••-.ianto•• - L_ neje. qaa par c.ua. del
trAb.jo baya da reali.....1 ~ab.jadOr .. 11.-erAn • c.bo
en loe _dioa de trllftllPOt"'ta que facUi_ 1. ~_••• Si ­
dic"" _diOS" _ ,....... 1_ ean4icio_. _ • ..,.t•• o el ­
tr.b.j.dor tU'fiara e .... j ..... tf'ie.. par. __Uia....lo••

.. _boaar' al ".!taj.dor al iII~ .. :l.da :r ....1t:A .a...:a..er. ela.. , c_ t.DcIapelllllnlct... _ oa• .-I_ Fof!.
ai._l ,. _ .at:re...... I!8f;ici..- • 1oa- 'l:r••J......e. -­
qua lo ..lic:lteD. D:lc:h_ Tola"_ .. reeliaar'a.JlllU'.nt.
1& jor_da de tr.b.jo. t..-. hor•••apl••da....1 vi.je
qu. aacedaa ele la jar_da l.bor.l .. ret;rtbuir'n .par-
te e_o h ....u • .J:f;r.~i••-. -

32.5.- U .f.aporte de 1.. co..._acion.. de ....to. dUl"aa\e 1. Y!
.._J.a da ...._n'toc\ __aio _.riru

da1. percibo .. 1. e_u_u. de ...~. al alcdn t ..abl.
j.dor de .ne p....... acupM' .. pua-:te fijo" por
~_... úd'.rl.or la 't~' pu-oibiolDdD 1. -

.u.a ....-.._itJB .. cano. ~ pa...., • -..par cUcho ­
,..ene fijo al av.¡Nirar .1 pa:I'~~.. __..io~.ta.

pa.aado • w.-.. 1 .. c_d.tciooea ....-rdi._ "1 ,.~
o.a1 de p.ae.t;.o fijo,. .Rebla.

32.2 •• 11 tr.b.j.dor desplazado t..neir' de cho • utili
a... el ti."PO _ce.ario p.... busc aloj_iento.

32.4.- n per'...al da pl.U11_ --...acUdo ea e1 lI"tIlO .1 l'Ul!.
t;.o __1'101' (32.3) pe_Aira __...,.n.eaci'•• ,.ft.oa
por aloj_iaat.o ,. aanu_MUa (a...-l e .. _.i__i •• ­
....,tD pro_da) 1 .. cantUade. qua .. -aal__ .1 ,..t;o
32.5. Se abon...' co~_ac:i6a .....to•••pec1.t • ., .....pl._"" • la ClOllpeDaaci&a ..~. el. pareo-.a1 __.1.
dIID'te que ef.cUa; U _YO .-Jaaw coo't1nu.do f';
... da loe 1hii~... 1_ pro :lDcri. - par••1 .....CHlal .;
trab.j••11. a ....cal_. o Madr1d- o • _. 41a't.-eia ~­
..10... 60 kll6_troa tla1 anllarJor l ..sr de trab.jo -~.

.1 par_aal q.... tr.b.j. en al .....toa da 1 •• proyiAc;i••- ­
qua le Ñl.ipa _at.ea_ a lUlo oallbio de ....J ...acia por ­
neceeidada...1 uebaj•• Dicha co-.-_aci6a da ....to. -
abo...... ' por .1 't __" .alyo .. el desp1.-
.aaianto _ r_ coatiDu_dD o f_. int.rior • __nt.a_
d.i.ae _turale. ,. po.krio....at.e al tr.baja." •• r.inc~

po_ al _t.arior lUC'" de t.rabajo••a cu)'O ~_ 1. c_
pea-.ei6D de C.Ro. _10 04.~..., .....aDA, el "ia-.po da
.quel. ••pt__aat.o •

32.3.- El per..~l d.; obra CJIICI por .....tar _rvi--
ciaa en l •• obra. que realiza 1. Empr no tie
_ lUl 11,1"'" fijo,. c1at..rain.do de trab.jo se ea
tender' deepl.aado ind8fini~•• efecto. --

'LUS DE tIOCTtlRJIIPAP.- Todo. 1_ tr.baj.dora. que reaU
ce. tr.baj_ aoctur_ ..rcilti.rb __ .r_r.ci&l. del
25 poi' 100 ..,1 llalArio ba_ d. plu. C_..D1o. Si el ­
-..abajo reeU_40 DOCturao r.... -'a .. cuaf;ro hor•• ­
,. _DOs" oeho bor•• , .. co.put;.r' c_ jor_da coa-­
plet.a.

Art. 28&.- 9)W ISTkAS.- la ."0 de la Eapre_ :r de lo. trab.j.
dor•• qua al trabajo .. re.Uc~ c_ .ficieaci. deatro­
de 1. jOl'D.da 0 .....1. 1;0. tr.b.j.dore••..,.roll.r'o ­
su úu.a c.pAcidad ,. cODociaieat;o. protelaion.le. ¡yr.
cooaecuir un 6pU.o rendim.ato ...... l. jorsulda ele

tr.bajo.

ID. aiadD c._ la. 1Ior•• ezuo•• por trab.aj.ador excede­
r •• da 85 __.le••

C_ axcepc:io5D. .1 .partado anterior ae con.telera. hor••
••tr.s eatruc'tw'.le., qua .a ~ac4n c••o .-erln obU...t;!
..i ... l •• del

- COIlduet_••

_ JiIIcinico••

'I'r.bAj.. _ c.ble co...:hr1.

Ror•• e%t.l".. da Tiaje de tr.bajo.

DDic...-. _1'.- obli..~io _.lizar t ..a'bajoe ea hor••
eK1:r.ordiDaJ'i•• ea __a de fuerza aaror. eateDdieDd.o ­
pOr ul•• ~._ ...11_ iapIl"rf"tlaible. que pueclaD afec~

ta.r .1 fwtc:iOllallieato elel _i'ori.c:!o o puedan C.UII.r da­ao. __riale••

11 ••1... &dco ele la hora ...tra 8or_1 se obi:.eftd.r' .pli
c.ndo .1 175 por 100 t,. ell 1•• pre'W'i.t•• ea el pirr.fo­
.nterior el 2S0 por 100) .1 ....ult.do de dividir por el
nd-ro de hor•• _lUIl..lee de tr.bajo l ••wu. de lo. i __
porte•• cor_ap_dieate••1 ai_o perlado, deveng...do. ­

por'
_ 5a1.ar1o a.••
_ 'lu. COIlV'eaiO.
_ Plus ele antiCÜe4ad. •

'lu. de viDCU~ci6n • 1... e ... tecorl••
_ '1I0Il. .. .Jefe di!' Equipo•.

E.te e:'lculo _ baJ" aobra 1. ba.e de _ae... tr~int....

dl•••

PLpS DE JEFE DE EOUIPO.- El plus ·de Jefe de Equipo·est;.!.
blecido ea la Ordea.nz. t..-boral de trabajo en el 20 por
100 ser' e.lculado aobre el .al.rto b.se -A. plus Conve
Dio de la. t.bl•• del aneao. ­
Los Jat.... Equipo .. DOlIIbrarú "'at.ro de c.da crupo.
rac.TOodo .1 ac.br~.ato aa .1 t.r.baj.dor que, dent;ro
de e.da .....ct.UdAd. _"Dt;e -:r" ca'toee-f. :r .nti__
cUedad ea 'af;a. Cualqu1_ e-.c:l411 _ .ata a ...... debe­r' _1' j~lic." POI' .1 J.fe da Grupo.

Art. 25•• - 'LUS DE PENOSIDAD. toXICIDAD T PELIGkOSIDtep.- 1.0. t;ra~

j.doJ'e. qua hay.a _.U...do tr.bajo- consider.do. eoao
t~e_. pea_.. o ..liFO". di.t'rut.a...'a de UII.lI bon.ifi

. e.c161r. di....i. del 25 poi' 100 del .. l .... io b._ d. plu.­
coavemo iDclependijilll.te_at. de U c.te..orf. que o.t;cn-­

"'d.
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El palO de tale. lDde~.acloae... ~riflcar' eo l.
aMi_ del _. ea que el trabajador ,...,llce cad. vi.je.

(I) u dist.&nci.a se _dir' entre las capit.ale. de 1.5
preTinct.. en i a • qu~ el trab.jll\dor tenc.... lugar de
traqjo. y al dc.icilio fijo o luaar de reaidenc:ia.

Art. ]8'.- SVSPEMSIO. HL 'ntAaUO POR DiClEMEJiCIAS DEL rIEKPO.­
Cu.ndo la. caodic.ionea .taosf~ric.s iapidaa el de••rrollo
del trabajo habitual, lo.. .Jefe. de Obra· poclr'n suspeod~r

lo. tr.b.jos, e_uderando l •• hora. invertidaa en espE"­
r. de eoaenzar o re.nudar el tr.bajo coao horas perdidas
por i.Dele-.nc.i. del tie.po.
El iIlporte de 1.. hor•• perdida5 por eat.. c.u... ser! .too
n.do hteera_nte PIX' la t!Dpresa, aUDque condieionado a­
su reouperaei6n ~terior.

D:l.cba _cu....r.c.i6a _ iaici.r' a part.ir del pr:l_r dla
labor.ble, prolOD"adoae l. joro.da 1111& bors -'Ii por ­
.u:a baata cc.pleWr el, ad-ro de bor.. perdidas. aw­
al'ndose • lo d.iapueato en la Le,. de jornadA dxim.a.
111 el ca.o· de que por volUDtsd del tr.baj.dor ao. se re
cuperell eat.•• horaa en la for.. , plazo. eat.blecidos­
.er' daacOlltedo el SO por 100 de ...,. iaporte eo la pri­
...... n6miaa disponible, de acuerdo eDIl lo dispue.to en
l. aOr.. 61 de l.a caapl...otari.a de la Ordeaaaz. L._
bora1 Sideroaetall!rp.ca, .prob.da. por Ordell de 8 d~

*yo de 1.973.
Cuando la iDtenaiclad de loa fen6a.enoa atao.f~Ticoa o
l. incle_acia del tie.po se... de tal naturaleza Que
00 i.apid.n el deaarrollo del trab.jo habitual, los tra
bajadorea DO podr4n ncCar_ a cOlltinu.r au jornada, --=
aieapre que eli~tl provist.o.. de lo. equip05 .decuados.

3,.3.- La jornada del resto del por.onal operario ..er~ _
coati_ada, t.ell.i.cDdo el eleac.Dso de lS minutos d..
dicba jor_cla la c_a;i.deraci60 de tieapo de trab•
jo efeeti...o. Dich. jor_da co__.r' eD el acaen-=
to ea el.QUAel t ...abajador abandone el .edio de _
locaaoci60 facilit.do por la s.pre.. par. trasl._
darae al lucar de trabajo y fi ... li••r' CII el tajo
dej.ado conawncia de que todo el tie.po perdido '
ajeao .1 prop:lo trabaj.dor _r' CODaider.do COJllO

joraada labor.l , no etltr.r' en producción. A es_
toa efectoa l. Eapre•• proporeiaa.r' y co.tear~ _
a todo el person.l lo....dioa de loc:..oei6n Para
tr••ladarse • lo. lucarea de tor.b.jo que eaUn si
tu.do. fuer. de loa llaite. terri'tori.alC(. de la :
loe.l.iclad ell que fuerOlO cOll1orat.dl;>5 o. en su easo,
a lo. que fuer.n de.tinados. ,
11 Ue.pa invertido eo l. carca ,de.c.rCa d~ -.a­
't.eria1es _r' cc.pu~do e ..o üe*po de trabajo.

aada laboral .er' de 40 bora. de trab.jo efectivo
.e_nal. rep.art.ida .. a raz6n de Il hor.s d.iar.ia. de
luoe'a a "ieTDea.

37.1.- La joras. _1 ..,rSOllal e.ple.do y deil peraooal _
~r.ario deatJ.aado 1811 Sede :r eo loa .t..cenes dI!'
l~ a.prea...r' ,.rtida con un deae.nao ininte _
r.--pido de 1 hora de dur.ci6a eo-o a:!aiao.

• donde
(A.a.C)X7..

Diat.Dcia (¡) Pt.,s./via; ...

Entra • y 60 .... :no. -
'.. y UO .... 630,-

H. y 180 ~. 1.050. -

." y 240 Ja-. '.410.-
14. y

_....
..890,-

30' y 360 ea... 2.310,-

36' y UO ba. 2.130,-... Y do x... • 3.150,-.,. y S40 Kas. 3.570,-... , 600~ • 4.353.-
60. y 660 ~. 5.498,-
66. y 720 ~. 6.643,-,.. y ,80 x.... 7.788,-

'" y ..., .... 8.933.-... y 900 .... IO.07Il, -

OO. y 960 b:I. 11.223,-

96. 11020 k.•• 12.368,-
1021 ,.1080 b.$. 13.5J:J.-
1081 ,1140 kas. 14.658, -
1141 ,.1200 bis. 15.80J,-

UO' ,.1260 !:as. 16.948,-

1261 yl320 hs. 18.093,-

132) ,.1380 b ... 19.238,-

1381 ,.IUO ~. 20.383.-
MO... 14U .... 21.165.-

HOJItAS DE VIAJE.- rodo el peraon.l operarlo. eZcl!'pto con
ductore., perci.bir'll por cacla dla efect.i~Zlte trsbaj;
do. _a ~bil o ao, el iaporte· de .... bora de Tiaje, cu':
ya cuaat:h Tielle expre_cla por la sl~.ie.te f6rm.la:

33.1.- Vhj•• por -eaciOCl'•• - L_ ~".Mj.d__• __aidente_
. o __i...-. '.ra de al re..idaIlt;:1. ü.-etr4a C~ -­

...~ .. _ dfa ese viaje ele :l." ,. ..ro .. _Ita re-­
tritNida para 1,., reaUzac:ida .. 1~ riaJo-a por e.uu ­
de ....c:_i_. de~ .~ lu..... de t.raNje Ya" au dollÚ­
cilio fijo o la..r de re.ide~i.; Diehae Tiajea ~ rea
li...r'l:I dllraot.e la joro_da de trabajo. ­
A.~.-o perc:ibir'n aD concepto de iDdeaaizaci6n por ­
108 patOll de 'tiaja 1•• canto!cLe.de. que _ fijan en l.

aicuieDte Mbla:

A • S.lar.io Boa..,.
e - Plua de aat:iCÜed.d.
C .. Plus .. Convenio (deduci.do el valor de l. hora lie ­

Ti.je que _ iacluy6 en eu d.:h).

Si el tiell]Kl ele ?faje excede de de. hora••1 dIa se abo
osr' eRe exce.o" cc.o de trabajo .~l o ertraorCÍiru-':
rio. _Idll proeecla.

E.~ cODeepto, a efecto. 6Dic.-ente de .u paco, va in-­
cluido ea el Plus COftvetl.io. pero ain perder ell car'cter
descrito en la. p'rr.f~••nteriore••

Art. 39'.- LICESCIA. UnuBUIDA.- Se c_ceder'o ea lo. c.aos pre-­
viato. e~ el .rtículo 37, .partados 3,4,y 5 del lst.-­
tuto de los Trabajadores Y se abonsr'n con arre&lo al
..lario baae. plU5 de anti.lÜedad, plua de Convenio, -­
plus de tiDCulaci60 • l. catecor1a y plus de" .Jefe de ­
E.quipo.
Cuando el Dativo de la licencia aea uno de loa co~pren

didoa en le. aparWdo.. 3,4 y 5 del artIculo 37 del ae";;
~ion.do E.tatut.o. el peraooal que pre.t. su••ervicio~
ea l •• obra. qve real.iza la Eapre5a disfrutar', .decJ$
elel tie.po e.pleado en el viaje, .er' indeanizado por
loa caatoa de dicho. vi.jea • raz6n de 1,- Ptas./kms.

Art. 351.- PLUS DB COJllJUtCIOll.- Todo el per_.l que 00 UnCa cate
Corta * eOluluct.or que a propue.ta de la E.¡tres. y vo-:­
lunwr:la_ate e_duzca un ,veb1culo perciblr' la. It.icuie~

tea caoticlacle.:

AJ"t. 401.- FORMA DE PAGO.- La for_ de paco e.t.ablec.ida fin 1..
EIlpreaa e. ljl etc: '_.ea a.tour.le. vencido. para todas

la .. c.tecorí.a cuyo "bono ser':

219,- J'Wa. por dl. trab.j.do pIIra el operario que -­
cOllocluaca ua veb:fculo lipro.

235,- Pwa. por di. tr.b.j.do al operario que conduz­
c."1Ul vetdculo que requiera l. 9O_ai6D del pel"ll.1.o ­
de eDDdue.i'" uÍKl C.

Art. 36'.- VACACIOJES .utJALES.- roela elperaon&l de la Eap1-eu di.!.
frutar' Anu.l_lIte de woint. dla. aaturale. de ....c."ioDe. p.acad•• eoao ....d.o ditil!icla.a en doa plrlocl05 de _:
loa cu.le. _o al _noa aer' .Utiplo de UDS ae_na ..o­
pleta. ­
Laa v.caci~• ..,r'h a elecei6n del tr.b.jador, que
bar' .u pet.ici6n ante. elel 15 de Mayo. Coa dichaa ~ti­

ciaae. y pre~o acuerdo entre la &.pre•• y el C.I. de ­
Eapre.. ae confeccionar' un c.lendario de vac.cianes -­
que _r' publicado anu. del :S1 de Mityo.
La.. v.cacione. _r'n aboo.cla. por el Upor'H ele ..lario
ba.e, plua Coavemo, plus de .n1oilÜedad, plua de vi.acu­
1&ei6n a la c."carla y plua .. .Jefe de Equipo.
Ion atDCda ea.o el Uo.po eaploedo _ .1 viaje de.eIe el ­
lu..r • ~.bajo • _.~iUo ~ijo o ~r de _aiden­
eia _r' c-.1derado c:_ de ..caci_e••
El Ild-ero de c_P"'1'_c~ade ...ta. DO percibi do. ell ­
el afto con activo de 1aa vacacioae. lIUDCa _r' auperior
.1 D~ro de d!as de vacacionea di.frutada. _ el año.

Art. 37'.- JOltJrlADA. DE T1tABUO.-

.) P.ra el per.ciDal ele obra lo. paco. _ re.lizarin el
dla 15 .. cada .ea, feeba en-l. cual se liquidarAn
todaa"l_ e&Dtidadea ele_nC.cla. en el _ ••nterior.

b) El per.ooal que pro.te aua _rricioli _" la ofic.ina
central ele Madr.id t.ClndT' coaoo dia de pililO ellO de
c.da ..... .

A petic~6a del trab.jador se oo1orecar'n anticipos ~n­

...,..lea el dla 25 de c.cla aea por iaporte de 43.500,- ­
peaewa, aJ.elldo de l. parte proporcional para qu.ieo --
eatl_ b.ja _ el aea. "

ATt. 41'._ .reSTIF':ICANTE DE PAGO.- L" Em?resa facilitar' a cada -­
trabajador el Justifi...nte q»e acreditO. cl.araae"te Y -­
CaD e~~c~tud l.tot..li~d de las cantidades que perci
be , lo.. cOOC8pto.. corre.pondiente .. a cada unO de el1-;..
Por _ parta. 01 trabaj.dor queda obltcado a tir..r el
recibo. de 1,* babar.a ...cibi doa.
La tir_ del recibo DO _poDe 1. conforaidad con lo. _
conceptoa qve coa~; dn:lc.aente .;i.plific. coaprob.n
toe de que _ reeibi6 l. caat.i.d.ad que con.ta en el ree!
~. ­
ID 1011 caeoo e. 1M que .1 t"ob.j.dor b.y. de -.eon-­
~raelle cu.lquier cantidad percibida enao .atic.ipo • _
C\lellta se bari coa.star el iaport.e detraido , l. fecha
en la que _ ree.ibi6 el aotieipo.
Loa ."D'tUale. orrar•• ea 1. a6aina aer'n .ub••n.d05 _
• loa ei.aco 1Id:•• de la fecha de paco aedi.nte un ati­
c.ipo por el i.porte del error calculado y a reCUlari __
zar en la n60aina del aes ailtUi~nte.
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CAPITUl.O IV

"roDAS SOCIALES

Art. 41-.· COMPLEMEXTO SlBkE LAS PUSTACION!S DI U. SEGtlJUDAD 50­
CIAI..- W E-~... c.,.plewrf: 1 ... preatac1oñ•• de l. -­
Securi~d Soet.l en fa.'" de 1.. trabajador.a, .1 100
por 100 de tod_ 1_ c_apt..oa _1,aria1",_, el/o 0:••0 de

baja J)OI" accide.u o .af.~d.acl.

ü!aiaao. 1.- _pI'a_ aRablec. \lIlA pr••'taciokl c.-ple-_
_Dtarla del 100 por 100 del !.aporte de b c..peD&a--­
ci&l de ...toa lIIIr_w .1 prt..r _. de b.ja. A partir
del pr~r _. e.ta preawcio5D c~le_Qt.ria ser. del
75 por 100 de la c_pe__ida ele ...t_.
Se e.~blec. lIDa careac:u ... a cc.peQSaci6lll de pstoa
80 loa .icuiante. aUpDa8t..;

a) A partir del t:ercelr' d!. cc.pleto e. UD do de aUlle!!
ei••1 trabajo por enferwedad qua no haya produci­
do ~.j. por I.L.'I;.

b} En todo c••o, cWLDdo ._ au.acaci..a del di. c.,.plet.o
al t.r.~jo .in parw de b.ja por r.L.T. se produzca
a,. UD cLfa .anterior o ..-terior .. elLa. no labor.blea.

e) Durante loa trea pr:laer08 da. en caso de· b.j~ por
I.L.t. QUaQdo '.~a ~dB ~.a~ra••1 ~rab~jador -­
diafru~. pe~ao o yac.ciames.

Para 'tener derec.bo a la p....wcidr!. c.o-ple_at...ri~ el ­
trab.. jador deberi ._ter.. a lo. reconociaieato. sl!~

c.o. por lo. f ..eulutivaa que 1.. 1Iapre.sa deurmne. En
c.ualquier c.aao, aer' aeceaaria la baj.. de la SeCUridad
Social o Mutua ...ccideate.

Art. 431.- AnDA FAHI1.IAJ!..- Quieae& percibaQ a~o!a hailiar de la
Securidad Social rcc.ibir4a .. la s.pre.. un~ c..n~idad

co-ple..otaria de ),343,- Pta•• .aQ-ualea.

Art. "1._ A.\~A ESCOLAA.- Todo. 1_ trabajaem-. con cO)l'ltrato iE
defiaido percibir'• .easuaLaeQ1;e la c.antidad de ).163,­
peaet_ por c~da hijo que .. eQc.uen'te en edad a5col.r,
•• dec.ir, en~re loa 4 7 16 .4ua, dur.n~e la Yicenc.ia ­
del preaente Convenio.

•rt. 45'.- ATUDA PARA t1UOS DlSMDn!'IOOS.- Lo. tr.bajadorea que -­
acrediten teaer un hijo di-.iQuido fiaico o _atal re­
cibirio de la eapr... 1. caD~idad de J1.232,- ptas. -­
_neu.ale.. Para uner derecho a dich. ayu<h lo. hi j os
deber"n ac.eterae a lo. reeonocillLieo~ol!l _clicoa de 1011

facult:..U_ qu. la ........ det.eMli_ o r.<:i.bir .yud,a
de 1. S.....rl4ad 5oc:ul por eat.e cODeepto.

1C01I0MAfO.- Maateai'adoM loa ecoao_t08 cODeert.doa en
"-drid 7 Bareeloa., l. Direccl6a Y el Co-it' contial,l.-­
r&D et.c~uaado 1... cestloaea Dace.arias para llecar .. ­
la c_cuci6a ele ecoa_tOll pa.r. toclo .1 personal.

SKGOaO DE VIAA.- se conti_.r' coa el ..pro de vida e!,
t.ablecido ea anterioree conveDi_ para todo el ~raonal

de 1& Eapr.aa COQ la••icui.ntes cobertur•• :

Muer<t•••••••••••••••••••••••••••••••••• 1.500.OQO,-Pt.••

.er'te por .eeicten<te................... J .000 .000,-

Iaca..ci....d to~al pa _n"te ••• : ••••••• 1.500.000,-

I • .,.aliMa pareial pe aenw es bare_) 1.500.000,-

La. pri_••e coatinuar'n re...,.U_do al SO por Joo en­
~re bpre.. y trabaj.dorea.

,UMIO DE VIlfCULACIOII A LA EMPflESA.- Durante h 'O'i._"a-­
da del presente co.~o la SlIp..... ab-..rl. de una .0­
l • .,... 18.0"',- pIl_~ .a ca4a .-o de l~ trabajador".
que _pllUl cinco .ao. de a.".as_d e. la eapre.a Y ::­
;6.71.,~ pe..ta. a loa que cuaplaa diez años de anticu~

"',
AYUDA GtlAllDERIA. _ El per.o_l fe_aino de l. E.preaa -­
perc.ibir' por eate CODCept;o 1& c.ati....d de ,.-1~... - pe..~
t •• por e.da hijo en edad de JUardarla, •• dec.1r, desde
su _cimento b.a~. t. edad eaeolar, .ie.pre que .e
acredi~e con el recibo de l. JUa~rl& correapondiente.

CAPlrm.o •

DE SEGU!IDAD I RIGIErI

Art. 501.- COMlSION DE SEEt!!.I.DAJ) ! RICIUE.- w Cc.iai&r de 5el'Ur!
che! e BicieDe e.tar' c.-pu.e.ta por tres ateabroa nOlllbr!.
do. po.- 1.a Direeei&a y otros tr•• ~e.bro. elel C.l. y ­
'teQclri la. a.i...,J.eQtea funci_ a ;

Proaover l. ob.ervancia de la. diapoaici_eli virntoe••
Realizilr Yisita•• 1." Delecacione. y Grupoa de: Trilb~

jo.

- Deteo:t.ar a ••ficie.cia. 1 propoaer aoluci_a.
- Iavea~i..... la C&II_ ele los accideQtea.
- Cootrol~ la r.aliz.ci6a de recoaoc~entos .l41cos.
- Cooocer 1_ reeult.d_ de laa iave.tipci_. hici'lD~

ca. y aaaitari....
_ Cuidar da q~ fodos los trabaj.adorea reciban una in-­

foraa"i6n adecu~d..o..

Art. 51'.- kEUlfIOliES.- La C.-iaioSn .. Securidad e Hiciene celebra­
rS. IIU. reWUDDea 0::"0 p.artoe de la. que afectl1e el Coai­
tt'! de t:.pres~.

ArtC 521.- roR.~CIOII.- L~ fap~.iI.e.wr' obli.ad.a .. facilit.t.r una
for_ci6n prS.ctic. y adecuad.« ea _teria. de aeeu.ricLad
a bicieIW iI los trabaj~d~••a plantilla o Cu.llDdo 0:: __
bien de puesto de trabajo o U ...n que aplicar lID.& nue­
•• tol!caica que pued,a ocasioaar ri.a&O. ¡p'a_. para el ­
propio tr~bilJ~dor.

Art. 531.- PREVEllCIlJW DE ACCIDENTES.- Ea c.ao ele que loa operilr10.
ob..rveo que eltiste rilla&O de penoaidad, toncidad o p:!:.
li¡p'oaidad lo ponotrl:D ea co.ocilliento ele 1.. E8preaa y ­
.aw a su ,"Ji lo ca..m.i.carl urcelD~e_aW .1 Dele.ado de
$ep%'id.ad e Hicieoe.
Si el Eac.arpdo y el Delepdo ele Sepridad e Hipen<!
ob..rvaran ql,le el rieaco •• i_diato, .e_ur"o la pa­
raliz.ci&a de 10M trabajo. beata que ea t_n l •• _di­
...... nllce.ari••• En ca.o de ele-.cuerdo, loa ~rabajoa qu!.
darl:n su.pelDdidoa, dando conoci.llieato a la bpres~ y •

la Autoridad laboral ca.peteQte, la cu.l, en Z4 horas ­
anul.rl: o ratificarS. dicba par.lizaci6n.
L. bpre.~ e&t.arl: obli.ada a tener lo...di06 de pr.·v",!;;
cidD de. accidente. que ae .juaten al trab.jo que se re,!
lice en cad~ eoaento.

Ar<t., 54-.- 'l'RABA.JO COlf COHPRESOlt.ES.- k orpataart.a lo. trabajo.
que rllquiarao e 1 uso de e.c.a "'quiaa .. wl to.... que
UD tr.b.jador no utilice el ..rtil10 aeuai~ieo .... d~
cuatro hor d:l••

Art. 551.- VlSTUARIO.- La fapre.. dot:..r. 11 ... operari_ anuat.eD­
toe de doa eoaju.llto. de cbaquet. 7 paatal6a, dc>a e.aaise­
taa T WlI par de ttota. de "po tele.r&l.ieo. ,. ca.... tre. ­
.lioll de ua ehaqu.~6a•
La dotaci6D a_al se entrep,," c1urant;.e el prt..er .e"lI­
t:Nl de c.da .40 7 el cb&quet6a ea el dlt;iao trt..eatre ­
del .fto que corre.ponda.
La pr6~ dotaci6a de cb~qupt6n .. entre.ar' en el dl­
tao tri_stre de: 1.~85.

CAPITULO VI

DERICHOS SINDICALES

Art. 561.- La !aprea. reCODOC. al Ca.i't04 Iaterproviacial lo. ai­
cuieotea derecbo.:

_ Coao el dlUco *,'-0 repreaeotativa de loa tr.baj.­
dcIre. pera l. _COCi.aci6a _1 CQf:I.....aia ,Colectivo ele
SEnt, S.A. y su iDterpret.c.i,a.. L. _coei.c:i.dn .e
realiz.r" • tr•••• de una eaai.i6a aecociadora de.i~

nad,a alefect;o, ,. l. in'terpretaci&a a tr....... la
ca..ia;l,6Il paritaria citada eQ el .rUculo 6_ del' pr!.
.... nte Con_io.

w c.ptl.cidad par. CCJll,ocer. tr.t.ar 7 _l'O'Ciar alllUe--
11_ ..aua~oa de ca.pet.encia que .fec'tea. If. lo. --
tr.bajadore. e COlljUlloto, .a!..c_ de 1_ di.ti,!!
toa c.ntrc>a, depart._ntoa T ¡p''''~ que co-p-Q l.a
pl_tilla .in _oac.bo de la repreaent.-=i6n de los
delec.dos ele¡ridos en lo. d1.tint~ ¡p'upo& de l.a' -­
b.pre.a.

.Ar~. 51lt.- La c:.c.po.Ucida del Coait' Ia:terproviAcial_r" de 18
ate_r_, el"pdo. con criteri_ da _pre_atati.,.idad
ea fuilci6a elel aG.ero de vabajado~ea que tor_n 1041
di.-Td.otoa dlllpar~Dto.. 1"1..- '7 c.nÜ'oN crue eo-po-­
_D la pl_~il.1••

Art. 58-.- Las re..-ioae••atre la, Direcei&a '7 el Coa.iU interpr,2 .
naci.l se r ••li......n con car"cter ordiaario ele for_
_ aaual T _CQf:l. c.r'cter, ertr.ordina.rio c:\Z-&Ddo ..m.a .,.­
partea .ai lo .cuer4eQ.
LOII DIllepdoa , m.abro••1 Cc.it.l, en ca.o de reu-­
ni6n coa la O1recci6n o ea coaiai6a oficial de traba­
jO, najar"- por cuerlta de la Eaipre_ , recibir'rl "na
e.-pllQaaci6n de ••a~oa de 1.696.- peaetaa cuaDCio tu-­
vier_ que ••lir de ].,a proriacia O 101 ayuda de coaida
de Torre j6o:l cuaDdG; f __ ea .1 interior de l!.ta.

al Sec:retariQ, del Ca.!_ procW'"...., preparar el orden
del d!~ ds ca... reuailln e:-on ].,a- O1...cci_ *' la Empre­
.. coa 1.& _yor llIltel.ac:~o5D poaiIJ1., le..,._taDdo .c t.a ­
al fiaali ....r l~ ai_.
Los Delepdos y aie&iDro6 del Com.itt'! uncir'", la ob1ie
o::i6n de: avi..r a 6 .. auperiOf" i_di.to cort la .ntela­
o::i6n posible, prefer~nte~nte antes de producirse, o
en todo c~ao dcspu4s de las auaenci...1 trabajo, así
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~lario Pfua Retribuci6n

...!!.!!...- Con_aio Conveni o

C.paU& ele -·,rlpcbi lO ., -1.6ZJ) 1.043 2.672
Cap.uz de J.zoipda 20 1:.-629 ." 2.506

Oficial eeJ.-dor , ~pa1llador o
Mee'Dico de lO 1.559 749' 2.]OB

Ofiela1 Celador. EIIp.al_dor •
Mec'D.ico d.. ,. l.r6 619 ::.¡ 55

Oficial Celador, hpalaador o
Mec'nico d' l' 1.381 66: 2.04 .:;

E.pecialista Ce1.ador o t.pal-
_dor l. ]0; 619 1.9;'6

Peón 1. :102 590 1_502

Corwfuctor do Cj"mi6ll pes..do" e 1.481 ••• 2.410

Colldu<::tor de cam.ión pe ....d:o • 1 • .1. ~ 1 61 Z Z.293

Conductor .. caJa:LÓn peaado • I .4~ I ." Z. I ~O

Instruido en esta Direcci00 General de Trabajo expedIente de
homolo~ación de la herramienta llave pipa 16. man:a (Slbille»).
rderencla MS:!O 16 x 190. con arreglo a lo prevenido en la Or­
den de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los medios
de protección per':)onal de los trabajadores. se ha dictado resolu­
ción. en cuya parte dispositi,,·a se establel.:e lo sig-uiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave pipa 16.
marca «Sihille)). referencia MS10 16 x 190. presentada por la
Empresa üSegurinsa. Sociedad Limitada}). con domicilio en Bar­
celona 13. calle N<tpoles. numeros 81-91. Apartado de Correos
8.088. que la importa de Francia. donde es fabricada por su re·
presentada la firma «Steliers SibiUe & Cie.}). de Bourg-La·Reine.
como herramienta manual dotada de aislamiento de ieguridad
para ser utilizada en trabajos electricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo.-eada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevara .en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible.
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanenci"a. con la siguiente inscripción: (M. T. Horno!.
1.961 3-6-85 1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo-dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada. so·
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y norma técnica reglamentaria. MT·:!6 de (Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos electricos en isntalaciones 'de baja tensiórll•. aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 3 de junio de 1985.-EI Director general. Ccfrlos Na·
varro López.

Jefe Orl. _puada C
Jefe Orco _.... ti

Jefe Orl. _paCIda A

Tl!cft.. 01"1. _cunda C
Tl!ca. Orco eeeuada B
Tk... DrC. _ ....... A

AUlI. de o-rpaizaci6n e
AU:l<. tIe Or.aD1zaeiÓII •
AUJI:. de Or....iz.ci6n A
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5I.lario Plo. bVibud6n

~ COIIftnio C_..-io

?l.S"; ".58: 111.U9
71.S04:- "'.:46 116.093
71.~"7 3E.9S5 110.50:

k."~o 39.175 104.2.17

64 ..... 3'1 34.4ÓÓ 96.905
64.431J 19.1!!9 93.62E

51.950 19.47' 7. o.,:"
SI.9S0 u.161 66.11 J

51.950 15.1140 60.790

RESOLCCIO,V dt' 3 t/t' Junio dI! IVN5. de la Dlá'c­
citlfl Gt'uaal de Traha;o. ¡;VI' la qm' .\"(' homologa i ¡In
,,/ número f.Y{¡1 la herramit'/l/a 1/1(l/1/wl lIa\"(' pipo 16.
IIWIca (,SrhiJle". rl'/at'llcia -lfS]O Ió x /CJO, pr('I'('II­
(¡¡d.¡ por lo Emprn(J "S(IJ{uri/¡sl/, Sociedad LimiTa­
da". tll· Barcc/ona, que la iJllporta di' Fmllc/u

14736

T,lBLA DE 1lE11l1at1CIO!fES. VICElCCIA DE ,,,.ERO DE 1.985

e_o •• ,••p1uaai.ao't__ Mora aa_li••ri."Q ,d •
cuapliilieoto • "5 re...-.abiliiU•• d.ulicalea 'y jua­
tificula m.....,..e ..- aie. posibl••
LOlI ..1..... lile loa ~r.b.j.~1I perteaeciel)tes al C:o­
iU.tlI~.. "'1"'. ea pr'cticli aiMical ,0 hora. _nsu._
l ••• ,Loa Deleo.ade-. _ JI'"'~ci_w••1 COlait' tendr!n
,.,...... pr'cUc.. a:Ullitic.l J& 1ilIor•• _Dau.l... .
El 'ti.-po nple" _ J.- --.1_. con l. re....._ot.-­
ci6a lile la fapre_ '1_ ~.U. de tra~jo del C.I. 00
_rl c~table c_ t~ aia4ical.

1.- SUELDOS KEN$ALES

Art. '1'.- La ~_ f.-cilit.ar' al C~U ~o. lo. _dioa ra:Jona
~l_.t.e ~...rio•• w..t.o 11 JU"l ,de local.a, _dios -:
~~ic~~.tabl_u de iorar_cUa. ,'te,_ ,cr- ';....i4n
.atar" • di.po~ici6D de loe dele cadO. .iPdic.les.

torT..- 62'.- '''"a i_ da~chc. ~ __lipci_••0 NcDCidc. eJl:Prea.-~
_atoe _ .aU c."fT.l,lle _ eaT..'" a lo diapue81:o· en el_
IisUw1:o .. la. Tr.baj~re. refereatoe a repre_lIt..1oci6n
colec1:i"••

Ar;1::i3•• - Todo lo ••pueaT.o ea 10••rt.!eulo. aa~ri_~ de ••te __
eap!wlo s610' _r' .....T.ituido por UIY le,. que lo _jore.
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5.l.rio 'lus 1..T.ribuci6n

~ ~ Convenio
TECNICOS TITULADOS

Iacoelliero L1c:enciado 86.!U2 35.942 122.764

PeriT.o pr~r. e 74.191 49.905 12.4.096
Perito pri_ra • 74.191 44.180 118.971
Perit.o prt-ra • 74.191 39.422 113.613

'eriT.o _CUnda e 740191 35.336 109.527
Perit.o M ..... • 14.191 31.]92 IOS.SS3
Perit.o .panda • i'4.191 27.342 101.533

Perit.o T.e'rcera e - 74.191 23.'396 97.587
peri to tercera • 74.191 10.76E 94.959
Perito tercera • 74.191 18·.137 92.325

TECJl'ICOS .0 TITULADOS

Encare· pri_r. e 56.112 '1.475 97.587
Enc-are· pri_r. • 56.11 2 38.841 94.959

Encare· pri_r. • 56.112 66.217 920329

Encare· .e(\Jnda e 56.112 33.464 , 89.576
Enc.rli:". ..eguada • Sli .112 :JO.799 86.911

Encare· ae¡unda • 56.112 180348 84.460

Encare· tercera e 56.1t: 25. 699 8t .!!Il

Encarg. tercera • 56.112 24.401 80.S 13
Enc..r •• tercer.. • 56.112 23.122 79.234

.=. Uellico e 50.067 26.511 76.57S..,.. Uco.ico • 50.067 25.178 '75·245
Au•• ttlcnico • 50.067 13.847 73.914

ADMDiISn.ATIVOS

.Jefe .... pri_re 81.031 37.930 118.970

.Jefe .... Ilecunda e 71.84 ;- .9.582 121,.420

Jelo .... M ..... • 71.8.7 44.146 116.09':;
Jef. .... _.,meSa·A 71.847 38.955 110.802

Ofc. .... prt..era e 64.439 39.778 104.217
Of'c~ .... pru-er. • 64.439 3'.466 98.905
Ofc. .... pri_re • b4·f39 29.189 . 93.62.8

oteo .... _ ....... C
57.172 30.003 87.175

Ofe. .... ......... • 57~172 24.638 81.8io
Ote. ....-........ 57.172 .9.398 76.570.... A~aia~a~iyo e 51 ~950 19.474 71.414..... AcW.n1atrat.i"o • 51.950 14 •• 61 66.111.... A~ai.T.rat.ivo A 51.950 8.840 60.790

sn.u.TEIUfOS

Alaacener·o 52.7]2 130318 66.110
Chofer ~W"i_o 55.887 U.867 68.754
Viplante 52.299 13.812 66.111
Telefonista 52.299 13.81% 66.111
Ordenanza 48.986 5.739 54.1%5
"apirel'lte y 8oT.o_. 17 afloa 40.~: 7.19' 48.6-96
Aspirante y Botones 16 añoll J4.700 S.401 .3.101

TECHICOS DE OFIen"

Delineaatle pI'~ra C 64 • .00 J9.77~ 104.217
De luaean te prt-re • 64.43Q 34.466 98.905
Deline.ante pri_ra • 64.4~O 29.J ~o 93.6::S

Delilll!!.ant\' M ..... e 5;'172 30.00 Bi .175
Deli_ente ael',mda • 51.1;~ %4.6.:: SI.!!10
Delin....ato _cunda .. 57.1;'2 19.30 76.570


