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cion General de Trabajo. por ia que se dispone la
publicacion_del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Espanola de Instalaciones de Redes Telefo-
nicas, Sociedad Andnima» {SEIRT).

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Sociedad
Espafiola_de Inswlaciones de Redes Telefonicas, Sociedad And-
nimax» (SEIRT), recibido en esta Direccion General de Trabajo con
fecha 11 de abril de E983, suscritc por las representaciones de la
Empresa y de los miembros del-Comité de Empresa con fecha 28
de marzo de 1985, y de conformidad con el articulo 90.2 del
Estatuto de ios Trabajadores, Ley 8/1980, de [0 de MmAarzo, y
articulo 2 del Real Decrewo [040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primc;'o.-Q]-denar su inscripeion en ef Registro de Coavenios
ge esta Direccién General, con notificacion a la Cormnision Negocia-
ora. :
Segundo.-Disponer su publicacién en ¢ «Boletinr Oficial del
Estadow. . - -

Madrd, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

WV CONVENTID COLEC DE_EMFRES

PITILD I

BESPOSICIONES GREMNERALES

Art. t0.- AMRITO DE APLICACION

Evle= El presepte Convenis Colactivo sard de aplitacifn a
todo o1 persocsl fijo de plancilia de todos low Cen
trom de trabaio de e Bapress SEIRLI, f.A. en =] te-
rritario nacionzl, cuyss eoadiciones de trabajo we-
tdn reguladss par las pormas complemontarias de tra
bajos 44 tandido de lfasaa do comduccidm de =nargia
eléctricy, teléffnicas, scfialisaci®n y electrifica~
cifn de fwrrocarriles, sprobades por Ordun de 15 ge
Hayo de 1.973 {B.0.%. de IO de Mayo), segpin coafir-
macido de la Dirwecidn Gesweral de Trabajo (Resolu--
cifn de ¥ de Agosto de 1.974, expte, 2740/1.974) ¥y
supletoriasants por la Ordensnzs Laboral para la --
Industrin Sideroastaldrgics vigenta, cuyvas disposi-
ciones ma aplicardno e&n defacto o¢ lo pactade &an ea-
te Convenio,

Quedan ¢xprevamsnts excluidos de eate Comvenio:

a) El personal nombrade por ls Dirwccifo General de
1s Impress pars dessspefar cargos de Director, =
Jefa de Departamonto o Delegade Aegicnal que, a
propaesta de aguélla, scepte volunterisweote de
forma vipress ¥ cEcrita sSu sxclusidéo del Coowenio

£1 pereoral con contrate ds trabajo so priécticas
¥ para la formacidn, s tiempo parcial, pars ls -
realizacidn de obrs o sarviclo determinadoe, tem-
poral, eventysl & interine. N .

)

Lag relacioeys laborsles del pwrscoal excluide me -

regirin por sus raspactivos coutratos da trabajo y

por Laa dispoaicionms legules guoeralss, regulado--

rax d¢ los miamowe. ’ ’

1a Empress intormard scaswsimente ») Comdtd Inter--

proviscial de Zmpress #e las slvas ¥y bajas del par-

. sonx]l szeluide de Convenie.

Art. M,- YIGRWCTL.~ Bl Convenis sntrard en vigor 10U diss despuds -
dn su firms, si bien sus sfectos ecendwicos s retrotran-
ris al 1 de Towro 4e 1.90%. .

1.%.-

TVadan

JURACION ¥ PRORROGH.- La duracido de sate Convenio serf -
) de dos aflcs desds su sptrade en viger r od entenderd auta
T midticamwnte prorrogado por la técita de wx abo, hasta que
cuslguiers d¢ las partasm lo depumcie #p debida forms, com
in antelacidn afpnisa de tras seses »l término del plasc -
d¢ vigencis inicia) o de la prérrogs amusl em curse;
iguslments de sncenderd prorrogado & todos los afectos du
rants &1 tieswpc gue madie satre la fecha de su expirpcido
7 de¢ la entrada €n vigor de) muevs Convenio que 1o sustsi-
tuys, cuyol afectos retributivos se recrotraarfn al | de

Esero da cads sha. - , o

REVISTON SaALaRIal.-

d.1.~ En el casc #4¢ gue *i Indice de Precica al Consusc -
{IFPC} mstablecido por el INE regintrara al 3] de —-
Dicieabre de 1.985 un incremento superior al 7 por
100 respecte & la cifra gue resylitara de dicho IFC
1 1] de Diciembre de §.984, aw wfectuard una revi-

Are, Jt,-

Art. &%.-

RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc-

Art. §F.-

Art. b¥ .-

AFL.

TACTOR :
IDR PROPEITON

Art. 9%.-

B¥, -

w1dn #slarial tan pronto & constate oficialmence
dicha circunstancia ce ¢l sxceso sobre la indicada
cafra, o conformidad coo la ﬂm.-v tabla:

Inflacifn f e revisisn
7.1 . 0,11
7.2 °,11
¥al 0,12
Tak 0,43
7.5 0,54
7.8 Q,04
1.7 0,73
7.8 9,3
7.9 0,98
8.0 1,07
. Tal iper o amx ab 4 con ef d¢ | ode Enero

s& §.985, sirviendo por conaiguisnte como Base de -

cdlculo pers sl incresento salarial de 1.986 y pars

llewarls s cabo se tomards como referancia los sals

rios o tablas wetiligadoa pars realizar loa sueentos
T pactados en §.9835. -

s ravisién. salarial pars t.956 as reslizard confor-

4.2.-
ae sl aismo procedimiento axpredads en &l punto 4,1.
anterior, tomando como refereccis &1 IPC previsro -
pars 1.988,

4:3.- Los posibles incresantss s¢ reglisarids a todos los
concepton retributivos e forma proparciasal.

d.d.= L reviside dalarial s sdonar am une sols pags.

La covrespondienta & 1.905, durants al priper tri-
wegtrn e .08 ¥ la correspondiants a .98 durap
ta igual perfodo da 1.987.

TRCREMENTOS SALARTALES PaR4 | .G84.- Cou efectos du i de

Enero do 1.954 loa importes do todos lom coucwptos retri
bytivoa figarsdns sn sste Cooywnios o, 2 Su casw; Lo ~-
resultantay du la aplicacidn de la fSrmula da revisisn -
salarisl sxpresads ea el punto 4,.1. se ipcresencardso con
el porosarsie de previsido de ioflacidn del Gobleroo pe-
re 1.906 més @,50 pmt Tal iocr o a4 pealiczard a

todow loa conceptos retributivoe de forms proporcional,

con excapeifdn de las compAcSacioned o4 gaaton 4 residen
cia y onrmal gue subieode an conjuntc al porcentate gus

resulta por eata clafsula guedarfn an sus importes res--
pertivamente unificados pa1d operacios ¥y empleados.

INBIVISTRILIDAD DEL CONYERIO,- Las condlcionsd pactadas

ea ol presents Couvenio formsn un todo orglaico e imdivy
wible, por lo que cualquier sodifiescién al mimmo deters
sar acordids previamcate por ambia partos. |

COMISION PARTTARIA.- Cuantas dudap y divergencias puedan
surgir entre lay partas scbre cuvatlonws de iaterpreta--

cifn gt presents Convenio werdn sometidas a la decisidn
de una Comisifn Mixta que ecatard integréada por cuztre g
prestntistas de los trabajadorss designados par e} (ol -
& y atros cuatrv oosbrados por la freccién de la Eepre
[T

COMPENSACTON ¥ ABSOXCTON.- Las condiclones pactadis son

compensablen #0 su totalidad y en cémputo amuzl con las
que anteriorwents rigieran. Asi{mieme las casdiciones --
seondmices resultantes &= este Convenis serdo absorbibles
¥y compenssbles sn su conjents y aa cémputo zmusl con
cualquiwr mcjors que pudivry sctableseras.

CAPITULS IT

INGRE PERICDOS

IcC .

MTE: CLASIFICA-

N DEL TRA v Lo srgauisactdn &l trabajc en
AETRY gard facultad de la Direccide de 1 Empress. Sard -
preciss sa tods taso dar informscifn s log Bwlagedos del
C.I. dn Empress, ds on S pars otro, scbre los siguies—-
tes Eupusstasr .

=~ Trabajos & turss,

R = Trabajos Twers g formads.

ilos Jefes de Crupo teodrin que contrastar dicha inforwa--
cida cm loa Delegadow del Comitd e£n cada Grups de PTraba jo.

Dadas las téractoristicas de SEIAT, loa trabajsdores occu-
padok £n Lrabaros de empalsn urbano astarfn gbligadea a -
realisar vrabajos A turno, sicmpre que. se cuspla lo pre -
visto en 2] phrrafo I%, axcepto ¢n los casow o= dificil -
previeién, en los cuslew se aimforsurd & los M legados an-
tex de efectuar 2] trabajo.

los turnos 4+rin rotativos semsnalmenie, salvo acuerdo de
lag intéfengdas.

For otra parter, la organitacidn del trabajc estard regidue
por ¢l prenente Conveniy 3 por laq diaposicionts fegele-
vigentes,
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AFe, lym _

. ten 1s capacidad exigida por 1a Empresa

pin perjuicia de leoa
dar prsferspcis = mqu
Jax prestacisscs por
er smplec.

.= Coo vxcepcibo de los pues-
patates} gue son e libre desig
sacifa por parte o 1s Empress, el ingresc de la Expresa
de operariss y ssplrados ax efactuarin por lz categoriz -
ioferior 4 cads eapeciglidad, sxcepto = aquellas p!.au_s
oo w0 pucdan mer cubiertas por ¢1 personal de 1s plapti-
1la, que lo hard =o La categorfs que le corresponds , ¥

sigilendo este orden de proferencia, siempre que acredi-
pars el puestc

TNGRESODS VAL ANTES £
tos de mapdo {exeluidos Ce

sjustindosu a1 F.F.ke!

s) Persomal wventual & interino,

b) Viuda, baraancs e hijos de trabajsdores.

¢) Parausal We ouevo Mygreso. . .
l’tcrima' eriterios, & procursrf -

elics trabajadorss que bayan agotado
desanpleoa o ivanea em busca del pri

Art; 13%.- PIRJOVO DE FRUEBA.- S watableces los siguientes pariodos

Art. 312¢.- CONTRATO

da prosba: -
- Peonas, sspecialistes ¥ mubAItOrNOR.ccaerrs. 15 2fa28.

= Profasiooales de oficio ¥ ammintstretivos... 30 ¢

sarwvtassmmserrens B0 ¥

PP S L

+ Pdcpicos mo tituladon...
- Thonicos tituledosscsrses

JO.=- ¥l contratos de trabajc sstérd besa-
o o5 el principic de gerantis da eptabilidad de espleo,
ae colabrari sismpre por eacrito ¥y se rogistcard eo la ==
ofiaine 4 Emples correspondisnts, eatregiodose =l C.I. =
As Empress una fotocopia del sisso, salso opomididn expre
ss del trabejador. .

Los tipos da Contrato, que duberdp aspecificarse ep Al --

documento coptractual, som ios siguenies:

a} Perncoal con putsto fijo ywstabls sc oficines cemtra--
les, dlmacdn ceptrel, oficinas regionalas ¥ dest.inas -
similares em 14 Emprosas: .

b} Perscnal con puewto varisble sn los difareptes puntos
el tarritorio naciomal douse se lleven s cabo lom dia
tintoa trabajos de la Empress.

Art, 13%.- NOVACION DEL CONTRATO,-~ El persons) compreodido so el ==

spartado b) del punta 1.2. del srtfeula 1 de sste Conve--
pip que, couforme a las disposiciones legales de aplicu=--
cibdn, adquisras la condicide de fijo dm slantilis quedars
ipelnido sn este Conveaio & partir de diche momento.

rta 4R o= RESIDENCIAS TFIJAS DE TRABATO .- Las plazas &+ residenciz -

w9, con sbjeto de sajorar las copgdiciooes O eatabilidad
ofrosce 1a Empresa we cubrirda por comcurso. T&s adjudica
cianes, carscrarfsticas y copdiciooes da diclms plazas se
ragirdic por un reglasesto aspecifico dirigido » tal finm,

Art. 1504~ CLASTFICACICH PROFESIONAL,~ Bl permonsl estard clasifica-

o couforse 4l trabajo concreto que sfeckda en la Eepress,
sn les grupos y categorfss que se eeperilican en laa ta-~-
blas sptzas al preseants Convenia,

La Espreas no estard obligads & subrir todss las aapeciz-
lidades mientrae lom servicios Do lo requiersn ¥ podrd --
aspliarlas ¢ reducirlss en lox cacos qua se *atinen mece-
sarioa, informando previamants at C.I. de Eapreza <on uba
antelacifn de¢ don meens como minimo,

Art. 168.- TRARA WS DE CAYEGORTS SUPERIGR.- Todos los trabajsdorss,

an cass de oecealdad, podrin ser destingdos s trabajos ~
da gatagorfia supsrior com al salario que corresponds & -
m suevs oategorfs, reivtegrind a M gntigeé pussto -
coatdo cuss ls causs que motivd su sambila, fste tambio -
mo pads sar de dureciln mperior & custfo mssea jainte-
rruspidcs, debiendo w] trabaiador, al cabo de¢ sas tisapo
wolver & su antiguo poesto de trabsjo y catagoris.

Cuands un trabsjador realice durants CostrTo BESAD CONE-
tutivos trabe jos 4 cathgoris supsrior s respetard su -
aslario an dicha categorfs wuperior, ocupando la vacante
i s correaspondiase, ds acuerds con las normas sohra --
GSCENSOA O, BN CASD Cositrario, Teiptegrindoss s su primi
tive pueato de tradije, scupdadows aguella wecante por -
quiea carresponds.

¥o obetante lo axpuedto sa loa pirrsfos agteviores, eo -
al caso ¢ gue un trabajador ofupt pusato de categoris -
uptrior durgnte docea seses slternosn copsoiidaré el sala
rio s dicha categoris o pertir d cate momentsy, aiv qus
ello mupcngs Becesariamente la tréacife deo un paesto de
trabaio & wata catagorfs,. .

Los tres pirrafos astericores o0 . S00 aplicables & lox ca—
ava de sustitoncifn per safereedad, sceidente de trabaio
¥ peralscs, wn ouyo cazo la sustiturifdn coMprenderd todo
CI‘:i..-pu que dures las cirtusstancise gue lo haysn mati
wada. .

Act, 179,- EXCEBENCIA ESPECIAL.- Adesmis de las axcedenciss volunta-

Tad u.iwzosa, reguladas #n #] Art. 4& del Eartatuto de -
Trabajadaores, la Empreca sopceaderd en el plazo miximc d=

Art, 180,

Art, 199,-

Art, Z0%,=

dos weses & cootar de la solicitud s todos los trabajade
res de plaatilla que lo molieites y asrsdites motivos —-
serive Gt orden familiar o estudioe una excedencia cepe-
cial por tiswpe Do superior a4 uo afio, al término de la -
cual ¢} trabajsdor se reipeorporard ¢ la empress con smu
misms waprcialidsd y categoria profesional.

la Empress podri depogur, Wio =sbaTgn, dichs sucedencia
o0 les siguientes CEROS:

1%.~ Cuandc sl trabajader hubiere drsfrutads de otra -~
excedencis en los tres sfhos antoriores s la salici-

wad.

2,- Cuoands el trabejador oe fuars a colocar en Dtra --
appresy que sws competencis diracts de SEIRT.

1%.~ Cuando Jas excadencias disfrutsdaa zimiltinessents
.sway superiores al 3 da la plantilla Hjs de la ==

Baprets . .
los trabajsdoces ap excedencis serfs sustituldos norssl

munte con parwocal interinn. ¥o obstaute, &t ez algdn -
taso 8& cubriess con peracnal fijo o la plantilla, el

sustituto ae cossolidard ni categorias, ni salario,

CESES.~ B trabajador gque deses cessr voluntariamente -
an ¢l sarvicio do la Bupress habrd #¢ notificarleo por
spcrito & w1 jefe inmedists coo uns sotelacilq de 15 --
dfas 5i & trate da personal operarie, subalternc o sd-
migistrativo, o 30 diss si er trats 9e jefe sdminimtra-
tivo o tfcnice,

#o0 ceso d¢ ipcumplimients de las plezoa de proaviso o -
de pago d¢ la Liguidaci&én se oatard a lo dispussto en -
el aruiculo 28 & la Ordeoanza Lasborel.

Una copia del documento sn =l gue &l trabajador declare
terainads la relpcién laboral con la Empreaa deberd mer
emtbegada al Saeretario dol C,I. de Empress €n ¢l plazo
mizimo do cinco dfes a partir de la focha de 1a firma -
del misnc. :

Cuslguier trgbajador, al dar por fipalizada #a relacidn
laboral con ls Emproms, podrd oxigir wh certificado de
trabajo.

TOLD TTY

[

CONDICEONES ECONBMICAS

ldas =n

CONMCEFI0%S GENERALES.- Lo r ncioous

sl presente Cogvepio sustitodrdc a lae que han venido
rigiendo con antarioridsd y se devengerfn por ¢l traba
jo prestado en jorasda normal.

CONCEPTOS REMUNERATIVOS.- Las retribuciones de los tra
bajadores or mijustarfp & la siguients sstruckura:

20,1 .- Selario Base,
20.2.- Complemsntaos.

20.2,1.- Pargonales:
- Plus d4a antigiecsd.
- Pius de Comvenio.
~ Piua de vinculacibn a Im categarfa.

Wl 2.~ De pueaco de trabajo:
- Pluas da pesosidad, toxicidad y peli-
grosidad.
- Plua ge Jefe de Equipo.
~ Plus de mocturnidad.
= Pilus $e conduccibo-

De cantidsd y calidad de trabdejo:

~ Horss extraovdicarias.

0,2, 3.-

10.3.4.~ Dr vencimiento perifdicc superior al -
E T H

- Cratifigacibn extraordinatia de Marzo.
- Gratificacido extrpordinsaria de Julle
- Gratificacidn fxtraordinaria de Navai-

dad.

Art. 2}9.- SALARIO BASE.- Es la parte de reeribucisn del trabajo -

fijads por unidsd de viespo y au cuantfa es I3 que Figu
ra #u el shemp de estes Convenia.

#re. 2i%.- PLUS BE éﬁ?!GL'BDﬂD.— Fora premiar la sptigiedad en is -

Expresn 8F fstablecs el Eiguiente baremc, calrielado so-
bre &1 malaris base y tomputdndost todos lon perfados 2
con~inuacidp indicados deede la fecha de ifgreso:
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PORCENTAJE
B A 1oa 3 #BOBssencciasrseintaranansnss 2,8
29 A loa § afiomeac.cesububaiiravnnannnes 5,=

19 & Lon & aBOBes.ssrvsrmmnnsnanwanvanes T8
4t A lom 10 aloSusssvssrnraversvassrvans 10,

% & 1ok 1] mlioEicisnennmrnraswrssransry 13,5

6% £ lon 15 aflodesvwrnrivabrvvnsnnmramasr 15,

Ratow porcentajes oo serdn scumcletivom, sustituyenda -
low wiyores & los senores. La forma de aplicacidn serd
l1a wstablecids ea sl arcicule 76 do la Ordonanza Labo--
ral Siderowstaldrgica,

c o- R4 la parts do retribucién que = —-
sboms 8l trabajader por realimar su trabajo oarsal y cura
cuaxtfs figurs on las tablas anexzas 8 eate Convenio.

PLES DE VINCULACION & LA CATEGORIA.- Pars premiar la --

vioculacifo de los operariosm s wu catagorfa se sbonark
& los mizmoa us plus & los dow y custro edowm oo perms--
oencia ¢o la mieas, an base &l siguisote baremc:

- A lom 3 afioB.ucstinvnrrasurascanss 42, Ptas,

- & 108 4 AECEB.ssrtstisnssnranananen 37 ,- Pras.

1ag fachas de comiwazo de devengs de este plus garfs --
aplicedss siguiends el mimmo critario gee ol indicado -
an #l ditimn pirrafo del artfcule 22 dal presents Conve
wia, paro referidas & los perfodod indicados.

Eute plus tisoe carlctar de ivabsorbible, salve por prg
socidn 5 catagorfs suparior, en cuyo caso quwdsrd absor
bigo por =l sumsuwto correspandiimts, laicispdo sntonces
sl clmputs pars la susvs aplicacida. -

FLUS DE PENOSIDAD, TOXTELIDAD T PELIGROSIDAD.~ Las traba

jadoras gue havas realissdo trabsjoa considerados como
tdxicos, peacscd o paligrosos disfrutards de una bondifi

‘eseidn disria del 25 por 100 del aslario base ufs plus

.nrt.'éé!.-

Art, 270 ,-

Art, 289 .-

te de la c 12 que vEten—-

eonvenlo iadependi
tada.

Df JEFE DE EQUEPD,.- E1 plus de Jefu de Equipo: weta
btlecide #n la Ordenanza Laboral de Trabajo on #1 30 por
100 secd calculmdc sobre ¢1 salario base mis plus Conve
nio #¢ las teblas de]l anvxos
Loa Jefans da Equipo ew nombrarin dentrc de cads grupe,
recaywndo w1l acabrantents a8 &l trabajador gue, danero
du cads sepeclalidad, ostante mayosr categoris y anti--
glindad en data. Coalquier excepcidm & seta norma dobe-
rd sar justificada por el Jefe da Orupo.

PLUS DE WOUTURNIDAD.- Todas los trabajedores gue reali
con trabajcos wmocturucs pércibirfs ues remunsrscido dal
15 por 1O del salaric base afe plus Coavento. 9§ &% -
trate o realizado nocturnoe fusca mis de custrs horse -
v menos d¢ ochoe horas, 8 computard coms fornsds com--
pleta.

HORAS EXTRAS.- Ea deseo de la Empresa ¥ dn los trabaja

- doras qus vl trabsic se realics con aficieneia deatro

de la jorvsds normal. Los trabsjadorea desarrollardo -
su afxima capacidad y conocimientos profwaionalem para
tonseguir un Sptime rendimients darsmtes la joruads de
trabajo.

Ex ningin cazo las harss axtras por trabajador excede-
rdn da 35 aonalam, .

Como sxcepcisn al apartade anterior se consideran horas

artras satructuralex, que oo ningdin caso serin sbligacd
rips, Laa de:

= Conductores.

~ Macknicos.

= Trabajos em cable coawisl.

- Roras sextras de viaje dc trabajo.

Paicamante mard sbligatério realizar trabsjos en horas

axtraordinarizs en tasos d¢ Tuerss sayor, entandienda -
por tales cpsoa aguallos impravisibles que puedan afes.
tar al funciomamiento del servicio e pucdan coustar da--
Baa materiales. .

£1 walor dnico dw ks hars #xtia cormsl s8 obtendrd apli
cando sl 175 por 108 {y en las previstas en ¢1 pérrafo

anterior al 250 por [00) al resultado de dividir por el
ndsaro dv horas swasualsw de trabajo la suma de los is-
portes, ¢orrespandisates al mises perfodo, devengadom -
por:

- Salaric Maac.

= Plus Camvenie.

-~ Plua de antigiedad,.

« Plus de vinrulacidn s la cacegorfa,

-~ Flus da Jefe dr Equipa..

Eate cdleulo se hard sobre la baae de peges dw treinda
dfse.

- '

Are, 19,=-

Art. 10.-

GRATIFICACTONES RAORDINARIAS DE T _FAVIDAD.- la
Ewpress, ¢on Teche 15 8 Julic y 15 de Piciembre, sbong
rd a todom loa trabajaderss wns gratifilcacidn conesisten
ta on treinty dipa do salario base nis plus o nntic(h:
dad, ks plus da Convenip, mfa plus e vinculscibo a la
categoria, ais plus da JYefe de Equipo, cada waa d& ———=
allas. -

Estas gratificacionea serda enncedidss en preporcifn al
ciezpo sfsctivasunte trabajace, prorratefgdose cada ung
de ollas por swssatrws natursles del afio 4a que an abo-
fnan.

GRATIFICACION mﬂm&.- Coincidiandn enn 14 némi
na correspondients al siw ¢ Warao de 1,985, la Espresa

sbonard & todos los trsbsjedores que estuvisren ds slta
y %0 sctivo sl J1 de Diclesbre de 1.964 y a1 31 de Mar-
so du 1,995, la cantided Su 55.141 pusctas sn conccpio=
do gratificacifn sxtraordingris.-

Asinicme y por al mismo coocepto, cun ls némina correa-
pondisate al sew de Marso de 1,986 la Empreas sbonard &
tades Ios trabajadorss que sstuvisres de alts ¥y en acti
wo &l JL ¢ Diciembre de 1.935 y s 11 da Marzc ds 1986
la cantided gue results de Ia splicacién de la cliusula
§ da eate ionvanis, ) oo

Are, 31.- QUEBRANTC DE MONEDA.- Em relacido a ssta compensacidn -

s¢ seguirk & sete respecto le dispucsto en 4l art {cula-
43 de la Ordenansa Laboral de wata pctividad.

Art. 32.- DESPLAZANIENTO ¥ CONPENSACION D& GaStog.

3.4~

2.5

32.6,-

An. 33,

32.1,~ La Cmpress aviserd &l trsbejsdor wn casc de de
plazamisnto ton una antelecién sinims de ocho
dias, salvo en aquelios casos de imposible o di

ficil previsidn. En satos casve s informarf al
C.I. da Empresa.

32.2.- E1 trabsjedor desplatado tendrf derecho ¢ utili
ear 3l tisspo wechdaric pars buscar slojemiento,

32.%1.~ El perasnal da obra qua por prestat sus servi--
cios wf las obrsa qua realiza la Empresas no tig
ne wn lugar fijo y deterainsdo da trabaje se eap
tenderi deaplasads fndafinidpments a efactos -«

dal percidc dw la compansacién da gestos, 81 algpdn traby
jador de sete GTupn DSNArS & SCUPAr Wh pudste Tijo ¥y por
tismpo inferior & seis seses contimuard paroiviends is -
alswa osapensgcids de gattos y pasard o otupar diche —-
pussty fifo al supersr ol periode isdicsdo anteriorsmatas,
passnde & tenar las condiciooss resunarativas del paras-
nai dn pussto fijo y sstabls.

I parsonsl de plantilla sosprendide so sl grepo dal pup
to anterisr (3%.3} percibird comc compensscifa de gastos
por slojsmisnto y asnutencida (normal ¢ de residencla, -
sagin proceds) las cantidaden qua e seSslis ea el pumto
32.5. S abonari comp ida = g sspecial, y ress
placeré a lu compensacida de gestos, &l perscomal no resi
dante qua efectie un susvo despletamiscts ceatinuado fue
rs ¢ lom limiten de la proviocls - pers o1 personsl que
trabaje w0 Barceloas o Kadrid- o & mng distemcis supe—
rior a 0 kildmmtron del] smterisr lugsr de trahaje -pars
el persenal gue trabais so el restc de las provinclas- -
g Ie obligus realmsate s wo calbic & restncls por =
necesidsdes dal trabaje. Dicha cospsnsacids de gastos e»
abonard por «l tismpe de dos mmaed, Salvo qgoe &) despla-
samiento no fuers contimiado o fuera infarisr a sesenta~
dise gstursles y posteriormsote sl trabajisder as railncep
pors al sntaricr lugar 4 trabaje, sa coyo caso ls com--=
punsacidn de gustos molo g abonard duracte sl tiespo de
agual desplasamisnto.

d'urmﬁc la vi

iones da gast

El importe de las
geoaia de presante coovenis serdn:

Eanidanci. .2 | Empeei

1.325.- 1.829.~ 2.000.~

Opararing.cssnvas
1.350.~ 1.862.- 2.000 .=

Enplaadod o

Todo 16 antarior =a entiends @in periuicic de los dis-—
sty en ¢l artieulo 42 de ests Canvenio, *

PEAJES. .= ’ .

13.1.=

Yiajes por deaplaramientos.— Low visies gue per causa dol
tradajo hays da realizer sl trabajedor s llaverin a cabo
en los medios da tramwporte que Facilite Ia Rapresa. 5i -
#ichos mapdias ne r las dig lomes ias o &l ~
trabajsdor tuviars caues justificeds pars ae wkilizarlos,

ov abonard al trpbajader al importd: dm ida y vealta oo
prisers clase, con indepeadencis é s categorfa profs
sional ¥ e socregarfa apticipom a log traba faderss ~-
qua lo soliciten. Dichosa visjes sm realirsrds_durants
la iornsds de trabajo. Las horss sspleasdas en =1 viafe
que excedsn de ls jormada laborsl sa retribuirdn apar-
te como Moras axtraordinsrias. - )
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Art.

33.2.- Viajws por vecacionBs.- Lo« trubagadores wo residentes

e,

.o rusideates fuera d¢ wu residencis dispowdric como -
sdrime dx wm dfs d= viaje de lda y stro de vorlta re--
tribuido pare ls roalizacide de lox visjes por ceusd -
e vacaclosss demds su lugsr g trabajs hasta su dowmi-
cilio Fijp o luger de residencial Dichos visjes s Tea
lizardn durasta la jornads e trabajo.

Aufmigmc percibirén =n concepte de isdesnizscidn por -
los gastos ¢ viajs lps coantidsdez que we flijen «n la

‘siguieste tebla:

Mdatancia (13 Fragm./viaje
Iotre 1 y 60 Kai. 210,- °
T fi3 ¥y t20 Kms. 630, -
" g21 y 180 Kms. 1050, -
» B3 y 140 Kms. 1470, -
" RA1 ¥ IO0 Kms, L.Bp0, -
" 301 y 360 Kas. 2,310, ~
361 oy 430 Ima. 2.730,-
* 431 y ABC Aas. 3.150,-
* 48] y 540 Imx, 3.570,-

Yo% 541 y 600 Kas. 4,353,
T 401 y 660 Kas, 5.498, -
* 661 ¥y 720 Ims. 6643,
" 731 y 7% Kas. 7.788,-
* 783 y BdD Kas. ; 8.933,-
» 841 y 000 Kams, 10.076 , -
= 903 y 950 Kma, F1.223,-
= phi y1020 Kms, 11.368, -
. 102 v1080 Tms. 13.513%,-
* joBt y1:d40 Ems. 14.655, -
" 154t ¥1200 Eas. 15.80%, -
" 1201 ¥1360 Ems. 16 946, -
* 1361 y1320 Nma. 18,09z, -
* 132) y1360 Kme. 15,238, «
" 1381 FLA40 Fax. 0,8z, -
:u- de 1441 Kma. 2t.1b5, -

{1) La d.isunc;n ae medird eotre lga capitales de las
previncisa €0 lag gue cl trabajader tengs su lugar de
crabajo y m domicilio Fijo o luger de residencia.

£l pago e nits indemanizacionsn sa worificard en la --
piains del mas en que £1 trlhl}ldof realice cads viaje.

= BORAS DE VIAJE.- Tods el personal operatis, excepta con

ductorea, percibirds por cada dis sfectivamente trabaijs
do, sss hibil o po, wl importe de una hors de wiaje, cu-
vu cuast{a wiene sxprewada por is sigeiemte flrmuls:

(A+RB+C)IX7
, donde

45

A = Salarioc Basc.

B = Plus de aotigledsd.

€ = Plus de Consenio {deducidn el valor & 1z hora oe -
wiajr que se iocluyd en eu dia).

Si wl tiewpo de viaje excede de Sof horas al dfa we sbo
pardé este exceso como dé trabajo normal o wxtraordina --
riv, segin proceda.

Eate ceacopto, a sivctos doicamente ¢ Su pago, V& in--
etuido en el Plus Conveniv, perc sin perder sl eardcver
gescrite wo los pdrrafos antericras,

ATt, 35%.- PLES DR CORPUCCIOR.- Todo el parsonal que oo tengs cate

Art.

Art.

k-1

37%.-

gorfs ds conductor que s propuesta &t ls Empress y vo—-
luntarissents conduzce un wehfeulo pereibird las eqiguieg
tes cantidaden:

- 210,- Ftas. por 4fs trabajsdc para el np!r.rlo que --
coadunck un vehfenlo ligero.

- 235, Mas, por dis trabajedc al operaric que conduz -
cs un vehiculo que regquiers 1s poncih del permiso -
o eu&mr tipo C. . . P

VAL 1ES.~ Yodo el ’trnnal ds la Enpress dis

frutsrd amuslsente ge teoints dias aaturales de wecacip

ves pegadas como mixime divididas en dos perindos de -
ios cuales uno al mtaon serd slltiplo de uss serans com
pleta.

Laa vacaciomes serdn a ¢leceidn gel trebajador, que --

haré su peticidn antes del 15 de Mayos Cop dichas prti-

ciooes ¥ prewioc Acusrdn entre la Bmpresa ¥ 8l €.T. de -

Ewpreas #¢ confeceisnard un calendsric de vacaciones —-

gque serf publicado antes del 31 de Mayo.

Las varaticnes seridn abonadss por el imporee 6! sxlario

base, plus Comvemio, pluc de antigiedsd, plus de vincu-

lamidn a 1a categoria v plus de Jefe de Equipe.

it pingin casc el tismpo sapleado so al viajs dwsde el -

lugar de trabajo & su domicilic Fijo o lugar de residen-

cda merd conxiderado como d¢ vacacidames.

£1 ndmerc de L. {rones dv geatos oo gpercibidos en -

el ale con motivo # las vacaciones mnca serd superior

sl nfimere dr dfas de vacaciones disfrutadas wo sl silo.

JORNADA DE TRARAJ. -
h e 2%

Purante ls vigeocis del presspte Copvesio la jor-

Art. 38-!.—

Are. 398,

At 40—

A, AEF¥.-

mads laborasl werd de 40 horas de trabsje ofective
stmanal, rpartidacs & razén 402 B haras diariass de
lunes a4 viwross.

37.2.- La jorsads de] personzl sspicado y dul perscoal -
operiric destinado vn Sede y en los almscenes de
1s Eapress serd partida con un descansc ininte---

Corrupdide d¢ I hora de durscido como mfaimo.
37+3.- La jornada de] resto del pergonal Operaric serd -

cootinuada, teniendo £l descapss de 15 minutos de
dichs jorasda la copgideracifn de tismpo de trabg
jo sfectivo, Dichs jornads comenrarf en el mosen-
to o wl gque =l trabajador abandone el sedio de -
locomocifin fecilitedo por la fmpresa pars trasla-
darmet 8l lugar de trabsjo y finalizarf eo el tajo,
& jando constancia d¢ que todo ol tiempo perdidn
sjeno 8l propio tradajador seréd considerado como
joranda laboral y no antrard en produccidn. A es-
tos wfactos 1l Empresa proporcionsrd y costeard

a todo ¢l peracnal los wedios d¢ locomocién para
trasladacrse a Los lugares dr trabajo que escdn &)
tusdns fosra de los limitea territorisles de 1a -
localidad an que Ffueron contretedos o, E0 Su tipo,
& loam que fueran destinados.

£l viempa invertido oo la carge y descergs drf ma-
tariales serd computydc tomo tismpo de wabajo.

SUSPENSEON BEP TRABAIC POR INCLEMENCYAS DEL TTEMPO. -

Cuando las condicioneos atmoaféricas impidan £l desarrollc
del trabajo habitusl, los Jefex de Bbra podrin suspender

los trabajos, toomiderande laa horsz invertidas en espe-

ra ¢ comeorar o reagudar €] trabaic como horas perdidas

pur loclessocia del tiempo.

£l importe de las horas perdidac por esta causa seri acn

oado Integramonts por ls Zmpreasa, aumgue tomdicionado a

s resuptracidn posterior,

Dichs recupsracidn sa fniciard o parcir del prissr dfas
laborable, prolongindose Ia forpads unme bors mbs por -
dfa hasta completar el ofmarc 48 horas perdidss, ate-
nifndose & 10 dispussto én 1a Ley de jornads alxins.
Eo #1 cass & gue por volumtad del! trabajador zo. se rz
cupsren tstes horas en la fores ¥ plazcs establecidos
saré dmscontads eI 50 por 100 df m: importe ep la pri-
wars olaigs disponivle, de ssurrdo com lo dimpusstc en
la porma 63 ¢ las compismantgriss de 1p Ordecanra La-
soral Sideromctaldrgica, aprobsdes por Orden de & de -
Mayo de 1.973.

Cusndo 1a intenaidad de los fecdecoos staocsféricaos o -
la inclemescia del tiewpo sean de tal naturslezs que -
oo impigan £l desarrollec del trabajo habicuel, los tra
bajadrres nc podrin negarse v cowtimar su jornada, --
siempre que cetdn provimtos de ioa equipom sdecuados.

LICENCIA AETRIAEIDN.- Se coucederdn o los camos pre--
vistoa en el artfculo 37, spertados 3,4,y §5 del Bnta--
tuto t¢ los Trabajadores y ¢ abonardn com arreglo al
salgric base, plus de antigfedad, plus de Convenio, --
plua de viarulacido = la categorla y plus de Jefe de -
Equipe.,

Cusnds el wotivo de la licencia aeca uno de los cowpren
didoa ec les spartados 3,4 ¥ 5 del artfculo 37 del men
cionatdo Estatuto, sl personsl que presta sus scrvicios
an las obraw que realisa la Emprecs diafrutard, adesds
del tiempo #mpleddo =2n &l wviaje ¥ aerd indemnizado por
loa gastos 48 dichas wisjes » razdo d= 7,- Ptas, /hms.
FORMA DE $AGO.- La forma de pago sstablecids an la -
Enpress ¥s ip O¢ wemes haturales vencidos para todas -

las categorfas cuyo sbono serd:

&) Para al paracnal de ocbra los pagos me realizar$n el
dia 15 de cada mas, fecha en-la cual s liguidarfn
todas ‘las cantidades dovengadas en ¢l mes anteTior.

b} El perecoal que preste sus servirios en la oficina
centrai de Madrid tendrd como dfa de pago €1 10 de
cada mEs.

A pericifo gel trebajsdor se wntregardn anticipos mon-
suales #i dfa 15 de cads eca por importe de J1.500,- -
pesecas, siendo de la parte proporcional pats quien —-
ceane bajs en el mes.

JUSTIFTICANIE DE PAGO .- La Empresa fFacilitard a cada --

traba jador 41 justificente gue scredite clarameote ¥ --
com exactltud la totmlidad de las cantidades que perea
be § los c¢oocDRtos carrespondientec a vada una e £llze
Por ms parts, el trabajador gqueds ohligado & Tiraar =1
recibo d¢ loa haberos recibidoa.

Ls firma gel rocibo no supone ls eonforaidad con loa -
conceptos que contenga; fSoicamente gignifics coaproban
te dr que me recibid la clntid..ls que consta £ £l peci
bo.

En loc caacs en los que al crabaiadar haya de daacon--
tdrsele cuslquier cantidad percibida como anticips & -
cuents s hard conxtar sl importe detraidc ¥ la fecha
wn la gque me recibif el anticipo.

Loa sveatualea srrares #2 1z némina serdn subsanados -
s los cimca dfex de la fochs de pago wediants wn mci-
cipo por =} importe del error calculado y & regulara-—
zar #o ia némina d=! mee ziguisnte.
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CAPITILO TV

AYUDAS SOCTALES

Art, 428, COMPLEMENTO SOBRE LAS FRESTACIONES DE LA SEGIMIDAD 5G-

Arta

£IAL.- La Eapresa completard las prestacicies de la --
Seguridad Sccikl san faver o¢ los trabajsdores, al J00
por 100 do todoa los conteptos malariales, eo cako e
baja por sccidenta o wafermedad.

Asfmiamo, la wmpresa watablecr una prestacifte comple--
wentaria dal 100 prar 100 ¥Wel imports de la compensa-—--
cifie de gastos durante el primear mos d0 baie. A partir
dol primer mex rata prestecide cosplescotsria serd del
T5 por LOO de la idn de t.

3¢ catablece usa carencia #n la compoosacido de gAStax
4o los sigoicontes supoestos:

a) A partir del tercar 2is completa aa un alo de aumen
cia al trabaje por enferwcdad que no hays produci-
do baja por I,L.1,

b} En todo caso, cuandc sss aussncia del dfa completo
- al trabajo sin parte de baja por I[,L.T. s praoduzca
#n un dfa anterior © posterior 1 dias no laborablex.

c} Durante los trew primeros ¢fas an cazc de bajd por
I.L,T. cuando dets sucade misatrss =1 trabajador —— -
dHasfruts parmian o vacaciocoes.

Para tepsr dgorecho & la preostacién complemsntaria =1 -
trabajsdor deberd gqosetarss & lox reconocimientos Bédy
com por losx facultativas que la Bapress determine. En
cuslguier caso, #srf pecesaria la baja de la Seguridad
Social ¢ Mutya de acclidentx,

43%.- AYUDA FAMILIAR.- Quicoes pereiban ayuds familiar de la

Seguridad Socinl recibirdn da la Empresa una cantidad
complemeataria de 1,343, Prtas. mecsuales.

ATE. 44F.- AYTDA ESCOLAR.— Tados loa trabajadorss cm contrato in

definide percibirdn seosalseots la centidad de 1.163,-
pesrtas por cada hijo que B¢ sncusnte en edad escolar,
as decir, tntre lom 4 y 16 afive, durante la vigencia -
dol presesnts Convenin.

srEe g5e,— AYUDS PARA NTTGS OTSMINTIDPOE.- Lok trabajsderes que —

Art, d6¥,~ ECONOMADO.- Mant

merediten tewer un hijo diasinuido fisico o sental re-
cibirdn de la omprasa ls cantidad o« 17.232,- Fras. --

" wensuales. Pars Leper derecho o dicha ayuds las hijcs

deberdn someterss & lox reconocisiantos wédicos de lom
facultatives que 1s Amprusa detersiss o recicir ayuds -
ds la Seguridad Social por esta concepto.

jéndoss los toa coacertados en
Madrid y Barcelona, 1m Mireceido ¥ vl Comité contioua——
rdn ofectussdo las geetlones nacesarias para llegar & -

1a ifn de tos pars tado al personal.
n{;. ATH .- M.— Ga contimuard con &l seguro Jde vida c%

tablecido #n ancariores convenioa pars tode «] pereonal
de la Empresa con las siguientas cobarturae:

MUdTER s s s s annasnnrnenransrhobssaarsbisn 1.500.000,-Fra.
1.000.000,- *
1.500.000,- "

1.50C.000,- "

Muerte por eeliddntB.ssssssatmrmsannras
Ipcagacidad total parmanente...cessces-
Tavalidez parcisl permanenta {§ baresoc}

Lss primas se eontimardn repartisnde 3l 50 por 100 en-
tre Empresa ¥ trabajadores.

Art, 450-- FRENIQ DE VINCULACTON 4 LA EMFRESA.- Durentes la vigen--

cia del presapts comvenio la Gmpresa aboparf de uns 80~
la ver 18.049,- pasetas & cada wpo d¢ los trabajsdores
qua cusplan cinco afles de antiginded e la empresa y --
16.714,- pesstan & loa que cumplan diez afion de sntigie
dad,

Art., 49%.- AYUDA GUARDERIA.- El persuoal femenino de 1a Empresa --

parcibird por este concwpto la cantidad de 7.184,- pese
tas por cada hijo #n sdad de guarderfa, s decir, desde
su pacimients hasta la edad escolar, aiempre que se  --
scredite con el recibo de la guardecis correspondisnte.

CAPITTLD ¥

SE B HIGITER

Art. 500.- COMIZIDON DE SECURIDAD T HIGCIEWE.- La Lomisila de Seguri

ded ¢ Higivow cotard compuesia poc trea miembros noabrg
dos por la Mireccidn y OLros tres miombros del C.I. ¥ -
tendrd las siguientes funciones:

- Fromover la ohesrvancia de las disposiciones vigentes.

~ Replizar winitas = laa Delcgaciones y Grupos <e Traba
Jo. '

Art., F1e, -

AFte 53%.+

Art. 53%.-

Art.

Arta

540~

553~

Art. 5EW.-

ATt

Arta

Art.

572,

£:1 I

597 .-

- Detectar las deficiwncia® y proponer soluciones.

- Inveatigar la causa de los sccidentes.

- Controlar la roalizscidn d¢ recomocimisntos mfdicos,

- Comocer los resultados de lag inveatigaciomes hipidaL
a8 ¥ Samicarias.

~ Cuidar da g fodos los trabmjsdores reciban upa in--
formaride sdtcuada,

REUNIONES.- La Comiaidn d¢ Seguridad e Bigiene celebrs-
rd sus reuriones coso parte de lam que afectde e1 Comi-
d de Empresa.

FORMACION.- La Eapresa. estard obligada 4 Facilitar una
formacidn pridctica y adocuada en wateriss de seguridad
w higinre a2 los trabajadorss mn plantilla o cuando <am-
bien de¢ pucsto de trabajo o téngan que aplicar unsy aue-
va técnica que pueds ocasionar riesgos gravos paray el -
proplea trabajador.

PREVEWUION DE ACCIDENTES.- Ew caso 42 que los operarios
obscrven qur cxiste ricege de penosidad, tomicidad o pe
ligromidad lo pondria en conocimients de la Eapress ¥ -
fata a su vez la comunicarf urgeatesancs sl Delegada de
Seguridad » Higiepe. -
5i £ Encargado y #1 Delegado d¢ Seguridad = Rigiens --
ochaarvaran que =1 riesgo #s lamadisto, acordarfn 14 pa-
ralizacifc d= los trabajow hasta que ¢ tomen las medi-
das necegariss, En cama de desacusrdo, las trabajos que
dardn wuspradidos, dando conocimiento a la Eapreas y a
la Autoridad labaral compebtentm, ls cusl, ¢n 24 horas -
anylarf o ratificar{ dichs paralizacifu.

La Empresa estard obligadas a tener lox medios de preven
cidn dn accideotes que e Ajulten al trabdic que we ra
lice en cada meomento.

TRABAJD CON COMPRESORES.- A& orgasiserdn los trabajos -

quw raquisrso ¢! usc de axta afdgquina de tal formgp que -
un trabsfjadot no vtilice el wartills poumdtico mda e -
custre horas oo us dia.

YESTUARTO .- la Empress dotard a sus operarios anualsen-
te de dom conjuntos de chaqueta y pantalén, dos camasze-
tas y un par ¢4 botas dea tipo tslnfénico, ¥ cada tres -
afion d& un chaquetsa.

La dotacidn snmal ae encregard durante nl priser gemcs-
tra de cads afic ¥ ¢l chaquetsn oo =l dltimo trimsatre -
&1 abde que corresponda.

La prévims dotacidn de thagurtdn mo sotrogardi en el il-
cimo trimestre de 1,985,

CaAPLTOLD VI

DERECHOS STNDICALES

La Empresa reconocs al Comité hurprev:l.hctnl los wi- -
guicptes derechoms:

- Como ol finico &gany reprossotative oo los trabaja-
dores pars la pagociacida dal Comvenis Colectivo de
SETRT, S.A- y mu interprotacidm. La wegocincidn e
tealizard a través 48 una comisido argocisdera desig
hada al sfecto, ¥ lx interpretacife & través de la
comipife paritaria citadd +n el artfculo 4% del pre
seute Canvenic. ’

« La capacidad pars conocer, tCAtAr y uegecisc aque--
llos asuntam de = compatancls quas afecten &4 lom -~~-
trabajadorss om my conjucto, anf como de lox distin
tos centros, departaimontos ¥ EIupos que cowpopen s
plantiils mipn moncscabo d¢ Li represamtacide de laos
delegedoa tlegidos an los dimtintos gropos de 1l --
Empreas. . .

s compowicide del Comitd Intarpravimcisl serd de 18
wismbrom, elegidos cow criterios 44 represeatatividad
en funtidn drl udwero de trabajadores gee Forman los
distintos departamcnotos, grupos ¥ ceatres que compa--
men la plantills. .

fas tvunioocs wotre la Direecide ¥ =] Comitd interpro -
vincial e realizardn con carficter ordinario de forma
wenmal ¥y con carfcter sxtraordinario cuando-awbas —-
partes asi o acuerdeun. - '
lLos Deisgados v miewbros del Comitf, en casao de reu--
nidn com la Dirwccifm o en comigido oficial de traba-
o, viajards per cuenta de la Empresa y recibirdn und
cospenagcidn de gastos 48 1.696,- peactas cusndc tu--
vieran que malir de ls proviacia ¢ la ayuda de comida
de Tocre jfa cusndo Fessn en =l intarior de €xta.

Bl Secretario del Comitld procuracd preparar el orgen
gel dfa de cada reumidm can la Direccidm de la Empre-
as con s mayor antclascafs posible, levantande acta
2l Fipalizar la wsses.

Lot Belegados y miesbras dol Comitf tendrfn la obliga
cifn d¢ wvimar a su superior iosediste con ia anvela-
cidn posible, preferentemente antes de producirse, a
en Lodo cano deojuds de las austnchas al trabajo, ast
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€ohc mna desplazamisntam 4 etre anomelfs deriveda i) -
cusplisienty #¢ s rempemsabilidades windicales ¥ jus-

tificarle siempit s wka posible,

Los Belegades de los trabajsdores pertemeciegtes sl Co-
witd Cemdrdn paca ow prictica mimdical 40 horas msecnmua-
los. ina Delegados mo pertemecicates al Comité tendrsn
para.su prdctics simiical 30 mwras ssosusles,

El tismpo emplesds tm 1o rewniomes con la represepta--
tidn or ln Espress ¥ on comigile de trabajo 41 C.I, Bo
serf computable como tivepc simdicsl.,

Art. $17.- La Dagress facilitard al Cenit€ todos box wodios rarons
. Sledwate pecesarios, tasito A miwel dn locales, medios -
o oficips, teblowes de imformacidn, stc,. que también

eatardn a disposicide de los delcgados sipdicales.

Arta: B2% .~ -Furn ’iﬁ._ darsches ¥ obligaciomy mo twcogldos cxp-rcl.—-
- - wmnta en este capftuls we astard a lo dispuesto eo el —
- Eatatuto de loa Trabajadbres referente & represcntacibn

ealactiva,

Art. $3%.- Todo lo sxpuesto en lox artfculos pateriores de sste --
capftula wélo serf sustituide por uns ley que lo mejore,

. IABLA DE REMRIPDUCIORES, VICENCTA ‘! BE_ENERD DP l_.gﬂs

1. SUELDOS MERSUALES

JECNICOS TITULANGS

Inpgeniero Licenciado

Perito primera
Feritoc primera
Ferito primers

Ferito segunds
Ferito segunda
Ferito sagunda

Farito tercera
FErito Tercera
Ferito Lercera

F@EO >3 OO0

TICNICDS 20 TITHLAMOE

Encarg. primmra
Encarg. priseca
Encarg. prigera

Envarg. ..zgmuin
Encarg, krgunda
Encarg. =egunda

Encarg. tercern
Encarg. tercera
Encarg. tarcera

Aux,. tfcmice
Aux, técmico
Aua, técnico

>y@EO *EO @ @O

ADMINISTRATIVOS
Jefe Adw, primmra

Jefe Ads. segunda
Jefe hdm, scpunda
Jefe Adm. wegunde

C
)
A
Ofc. Adm. primera L
Ofc. Ada. prisera B
OFfc. Ada_ primesra A

Ofc. Adm_ smgunds € -
Ofc. Adm. wwgunds B
0fc. Ade. segunds A

Aux. Adsipistrative C
ux, Mudpistrative 3
M, Adminisvrative A

SUBAL TERNOS

Almacemero

Chefer turisae

Yagilante

Telefoniata

Ordeninza

Aspirante vy Sotonws )7 afios
Asparante y Botones 16 afos

TECKICDS DE QFICINA

Delineants primera
Delipcante primers
Belineante primers
pelineante segunda

Delioeante wegunds
Delipmapto megunds

P EMN =mo

Salario Pluz Retriburcidn
Bage Convendio Convenio
B, 022 I5.942 122.764
74191 49905 124090
74191 A4.TED 115.97
74191 10,422 113.613
74.191 15,336 108,527
¥d.191 31.392 105,583
Fd.191 37342 101.533
S Ta-1%) - 13,196 07,587
74-101 20.76F 94.5959
T4.191 15,137 92,32k
36.112 A3.475 97.587
56,117 h LT ) 94.95%
56,112 j6.117 92.329
55,113 33.454  Bg.578
56,112 30,796 86,511
SE.302 28,248 Bg.abo
56.11% 15,650 §1.681)
SBe112 z4.401 BO.513
E6.113 23.112 79.238
50,067 h.511 26,575
50.067 15,178 T5.245%
FOL047 2i.847 73.911
F1.031 37,910 118.970
71547 49.8E2 121,420
71.847 44,246 ¥16.0%3
71,547 38,955 119,602
- bd.439 39.778 104.217
LI i 3d 466 98.00%
il 429 29,169 - 9)-82F
§7.172 ™.003 87,275
5772 24.638 fi1.810
57.172 15,396 76.5T70
51,950 19.474 1,434
51.950 14.181 G6.111
51950 B, Hap 60,7590
£2.732 13.379 66.110
5§5.887 12.867 b6B.754
51,204 13.812 6,101
51.299 13,812 bb.111
28,986 TR £5.725
10,902 7.794 48696
k7 ] f.e01 41107
G4 430 M, 77F 104.217
64439 o460 Q5. 905
64.410 26.1%0 93.62F
57172 J0.00 E7.1758
57172 24,88 F1.010
ErelT2 1P, 595 Th.$70Q

Salarie flos Retribuei fn

-1 on ven —Sosremio,
Jefe Org. segunda € HEBTH 1 134 121429
Jufe Brg, segunds B 714547 246 116.083
Jefe Org, segueda & T 35,955 110.-502
Técn. Org. magunda C 64,470 39.77% 104,317
Téce. Org. sogunds B 64 .4 30 Jdsdbd 98,9035
Técn. Drg. sagunda A a4 459 19.31Ea 93,628
Aux. e Orgunizacidn € £1.930 19,454 Th.424
Auk. e Organizstin B £1.950 14.161 - 66.111
Aux. te Organizacide A 51.930 K.E4D B0 . 790

II - RETRJBUCION DIARIA
Sslaria Plus Retribucitn
Baar Copvenio Convenio

Capataz de ‘Brigada 18 Y1629 t.041 2.672
Capataz de rigada 4 1619 577 2,506
Oficisl Celador, Eppalmader o -
Mecdoico de I* S 1559 749 1.308
Oficiz} Celador, Empalmador ©
Macinico de 29 1.476 679 24133
oficial Celxdor, Bmpalmador o
mechnica ge 14 1.1 662 2.043
Expccialista Celador o Lapal-
mador 1,307 610 1978
Peén : 1. M2 550 1.%32
Canductor de camidn prsadd © 1,483 96F 2,449
Conducter de camidn pecado B 1.d%) E12 1.793
Comductor de camdn pe:ndo A 1.4%1 5499 2,150

RESGLUCION dv 3 de juniu de 19535 do ta Direc-
cion General de Trabajo, por lu que s¢ homologd com
ef rianero 1961 ba herramiepta maned Bave pipa 16,
niccd o Sthiltes, referencia MSX 16 = [ presen
tada por o Empresd o Segurinsa, Socicdud Linea-
. dv Bareclona que fu importa de Frand

14736

Instruide en esta Direccion Genera! de Trabajo expedicnte de
homologacién de la herramienta lave pipa 16, murca «Sibiller,
referencia MS20 16 x 198, con arregle a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mavo de 1974, sobre homologacidn de los medios
de proteccion personal de los trabajudores. se ha dictado resolu-
CION. en cuvd parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero~Homologar la herramienta manual llave pipa 16,
marca «Sibilies, referencra MS20 16 x 190, presentada por la
Empresa «Segurinsa, Sociedad Limiada»s, con domicilio en Bar-
celona 13, calle Ndpoles. nimeros 82-92, Apartado de Correos
8.088. que la importa de Francia. donde es fabricada por su re-
presentada la firma «Steliers Sibille & Cie.w. de Bourg-La-Reine,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de buja
tension. -

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia ¥y medida llevara en sitio visible un sello inulterable v
que no afecte a sus condiciones 1écnicas. ¥ de no ser ello posible,
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
¥ permanencia. con la siguiente inscripcion. «M. T. Homol.
E96t  3-6-85 - 1000 V.»

Lo que sc hace publico para gemeral canocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.+ de la Orden citada. »o-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores. y norma récnica reglamentaria. MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléetricos en isntalaciones 'de baja tensidnin. aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1981

Madrid. 3 de junio de 1985.-EIl Director general. Cdfrlos Na-
varro Lopez. . '



