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RESOLL'CION de /7 de junio de /985. de la Dire<'
ción General de Trabajo, por la· qUl se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Red ,Yacio~
naJ de los Ferrocarriles Espa~ales (RENFE),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Red N.cional de los
Ferrocarriles Españoles (RENFE) para el período 1985-1986. sus
crito por la representación de la Empresa y por los rep.resentantes
de los trablijadores de las Centrales Sindicales, Comisiones Obre
ras, Unión General de Trabajadores, Sindicato Libre Ferroviario v
Unión Sindical Obrera, y de conformidad. con lo dispuesto en él
articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980bde 10 de marzo, del Estatuto
de los Trablijadores, y el articulo 2, del Real Decreto 1040(1981,
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos,
esta Dirección General de Trabajo acuerda: .

Primero.-ürdenar su inscripc;ión en el Registro de Convenios
de esta Directión General, con notificación a la Comisión Negocia~
dora. '.

Segundo.-Disponer su publi.cación en el «Boletin' Oficial del
Estado•.

Madrid, 17 de junio de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López. .

\"1 CO:\·YENIO COLECTIVO DE U REO :"'ACIONAL DE LOS FERROC.4.RRlLES

ESPAÑOLES

En /'ladr1.d. a 27 de marzo de 1985. se reunen los flüelrlbros
de la ComiSlón Deliberadora del V¡ ConvenlO Colectivo de l.
Red Nacional de los Ferrocarriles-Espanoles. inte9ri!lda por

los Representantes de la Empresa y por los Representantes
de los Trabajadores de las Centrales Sind1.Cillles, Com:i.l.ones

Obreras ICC.oo. l. Unión General de Trabajadores (U.G.T. J. 

Sindicato Libre Ferroviario {S.L.P.I y Unión Sindical Obrera
(U.S.O.). bajo 14 presidancia del I~. Sr. O. JlIGUEL ANGEL·

CAMPOS ALONSO, actuandO como Secretaria de Acta. 0-. MARIA

TERESA JlMENEZ MAJlTIN.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica para general conocimiento y ~umplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de febrero
de 1985, por 1a Audiencia Territórial de Barcelona. en el recurso
contencioso-administrativo número 5/1982. promovido por don
Francisco Uribe Teruel, sobre acta de Iiquidicación. cuyo pro~'
nunciamiento es del siguiente tenor:

(~Fatlamos: Que debemos declarar)' declaramos la inadmisi
bilidad del recurso contencioso-admmistrativo número 5 de'
1982; interpuesto p.'" el Letrado don Jorge Pujol Moi., en llom
bre y representación de don Francisco Uribe Teruel. contra la
desestimación presunta. por silencio administrativo. delrec~rsó

de alzada deducido contra resolución de la Delegación Provincial
de Sanidad 't Seguridad Social. dictada en expediente derivado
del acta de liquidación número 3.458 de 1980 a la que se refie're
la presente litis; sin hacer especial condena en costas.~~

Madrid. 15 de mayo de 1985,-101 Direclor general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de /5 de ma¡'o de /985, de la Direc
ción General de Servidos. por la que se dispone el.
cumplimiento de la sentem;ia reL'aída en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don F"II1
cisco Urihe Teruel.
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Las partes contratantes. de acuerdo con la representación
que ostentan. corno consecuencia de las deliberaciones .ante

nldas y al amparo de la Ley 8¿1980 de 10 de ~arzo. del Esta

tuto de los Trabajadores, suscriben el presente Convenio. con
arreglo a las si9uientes C1aúsulas:

CLAUSULA 11.- AMBlTO DE APLICACION LABOItAL y PERSONAL

El presente Convenio es de ámbito nacJonal y afectará a 
tÓ~os los trlbilljadores de la Red Nacional de lo. Ferroearr!

les Espanoles en los términos pactados en el Titulo 1 del V

Convenio Colectivo e incluyéndose en el ámbito de su ap1ic!

ción al personal de Explotaciones Forestales. recientemente
integrado en la nor..tiva ferroviaria.

':LAOSQ'LA 2•• - NI.lTO TI',iJUlORAL

El presen~e Convenio teDdrA una dU~ci6n de do. afto., en

~rando en vi90r el le de. enero de 1985 y ex~endiendo su v!

genei. h.s~. el Jl de die~e.bre de 19" ••alvo en aquel l ••

• ateria. en que e.~c{fica..nt••• pac~. una vit.ncia dif~

rente. y •• prorrogarA ~'ct~•••nt. de afto .n afto. .alvo que
una 'de l.a parte. for.ul. 4enunci. d.l a1.-o d.n~ro d. los

~r....... an~erior.. a .u v.nci.ien~ó.

CLAUSIJL\ JI ~- ,uI u SALYZALBS

l. Mo ln5

~ partir d. le d. enero de 1985. retirAn l •••i~i.nte.

tabl.. obt.nida. a partir de la. vi9eD~.. • 11 d. dici~

br. de 19•• con un incr•••n~o del ••• , y tlnalisando la'

i.plantaci6n del aHnieo- .alarial ".1 ,... "
~ SUELDO IMICIAL PLUS DI CONVDIO

18 71.-'JO 68.215

17 67.575 ' •• 375

lO 13.750 6O.7l0

" 10.140 57.295
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a la. euarrt.h. COn••ponal.nta. il 3l de die!"'" de 1914
y'en el lOS' de, la pre9i.l6n oficial del incr...nto del 
IPe para dicbo ltl6. aplicado a loa valore••a vigor a 31
.. dtci.-bre d. lteS. coa la corra.,endta.t.. ·reyiaión .a
larial elIl .U caso.

l. • ..iai6e ..larial ltU'! lP1S

8ft .1 ca.o de CiIIue el 1041e. d. PraciO$ al Cona~ (¡PC).
••tabl.cido por .1 111, regiatraza a 31 de dicl.-bre de
l'IS un in~r..-nto .uperior .1 7' r ••pecto a la cifra que
reaulta~ d. dicbG 1Pe al 31 de dici.-br. de l'•••••

ef.ctuarj u~ r.viaiÓD aalartal t~n pronto .e conatate
oficu~te 4ieha c.tr.cua.taaeu.

El porcent.j. de re9tai6n r.nltanta guard.r', .a todo c!
80, la deb14a proporci6a .. fUnCi6a del iftCr_nt.o ..la-
&'ial paetaclo ooftCr.taaeftte .. ene 'Con_ato para el afta _

1'.5 1'.•'1. a fin d. que .. _ntea,. t..MnU.co en el con
junto d.l período" U .......

_1 iacr_nto .e abonar' • ..coa efaet.oa da ,,& de enero de

1HS .. Gfta aola -paga. 'orant.e .-1 pri_r t.rt...tre 4e 1986 •

cOn la corre.pondi.nte incidencia .n la conf.cci6n da la.

tablaa da 1'.'.

,. Loa ift9reao. que .. r.a.lic.a durut. lt.S .n .la. cat.9~

r{aa d. "paci.liataa de "tac10Aa.. Obrero "pecialia!
dO y "6~. proeed.r'n d. la lista d•••pera d. la con"2
catoria lIla. Aatata.a laa ..ceaidad.a que pudi.ra ha-
ber durante 1915 de la catA90ria d. Inf.oraador ae cubr!
r'n con a.pirante. d. la li.ta de eapere de dichA,cate-

" 9Oria .

l. Durant. la vi9.ncia 15.1 pre.ente Convenio iftvre.ar'n .n
la aed, con independancia de loa 500 E.pacialiata. de 
E.tacio~e••n curao de r ••liaación y d. lo. 170 agente.
dal CAF y '00 a,.nt.a procedent•• d. Kilitare. en Pr'c
tica•• 3.730 av.ntea, lo que ha~a un total de 6.000. T2
do eato. sin perjuicio d. que a la viata d. lo. r ••ult!
do. de la. plantilla. a~ conaidere la po.ibilidad d. i~

cr...ntar dicho nóaero.

a. ".laI6a .a1arial "ca 1986

In el ca.o de CfUe .1 Indice da Pr.cios al COn.~ IIPCI
.atablecido por .1 INZ. r.giatrara a 31 de dicieabre de
l'.' un inere••nto auperior e la pr.viaión oficial del
incr...nto del IPe para 1"6. r.apecto a la cifra que 
re.ult.ara de dicho 1pe al 31 de dicieabre d. 1'15, .e ~

efectuar' una r.viaión a.larial. tan pronto a. conatat.
oficia~nte dicba ~ircun.t.acia.

El porcentaje de reviai6n reaul~ente ,uardar' en todo 
caso h debida proparci6a u funei6n del iner...ato .a·
larial pactado concnt_ate en eR. Coavenio para di-·

che ano (lOS' del IPe regiatradol a fin de que •• "nte~

.. 14Nfttlco en el cotljunto dal perlodo de 1N 12 •••••

a.ta reviaión aalaria~ .e abOnar' .n ... 801...,a du-
r.te el prt.er triaelltN de lN7. coa la corr••pondie~
te in~idencia en la conf.cción de la. tabla. d. 1"7.

3. El per.onal de tall.r•• con C'OIltrato tUlpOral pasar' a..r fijo an la ... ea la fecba de ••tr.ct. en V190r del
pre••tlte ~Dv.alo. raGonoci'Ddoael.. la aatigDadad a
partir de la iniciac16n del pri..r contrato. aaign'ndo
aeles .n .101 .is.. r.aid.nei. c~n car'eter proviaiooal.

A.al ..o••• eon.iderar' hIlO a e ••o por alaba. aepr••en
ta~ione••1 r.st.o d. lo. ODhtretoa t ..poral••••1st.nte.

en la ea la f.cha •• 1. 'i~ de eate Coav.niopara
.tor••rl caa. de aC_rdo. la c0Gd1ci6n .. fijoa.

C. ltZNFE: podr' cubrir direetUleftte COTI nu••o. ta9r••oa. ain
nece.idad de ofreci.iento'Q reconveraión previa. la. ne
eeaid.de. que .e produtcan en l.e catallOr!•• de ni...l &!.

larial 2.

CLA85tJLA 7a.-~S

i-mL SUELDO I!ICJAI. .... DI COHVl:lfIO
" .

" 56.140 54.050

13 5l.525 50."0

12 50·495 48.l0S

U . 4?UO U.HD

10 44.145- ·.2.alS

o 42.400 40 •.3'0

• ••••00 JI.IOS

1 J'J.US . J5.'50.. U.5" ~J3.9lS

• n.MS . n.·us

• n.11S 30.1U

I3 . 29 •.,0 21.0115

21.200
!

2 26.liS

1 16.100 25.340

1916

tabl•••• odtendrtn por aplicaci6n" 'del lOS' de le preVi-
ofieiel del incramento 0., IPC p«'ra 1986 • 1.. tabla. _

vi90r ., 31 de 4icl.~re de 1985, ~n ,. corra.pondiente
hi6Tl ••1~i.l en su ce.o.

.
C•• - "lIlAS DB PItODOCCIOII

.i.t.... de prim.s quedan incr.~ent.40. en sus par&metroa

pectivoa en UD 6.'\. • excepcl6n a_ los correspondientes a
Claves 047,429 y 459.

id. cuenta del incr_ento de productividad experi..ntado .
ante el ejercicio de 1984 y considerando el pr6ximo esta--

.i,e1 ""'.es
30rn."-2:manal30rnada S..anal'

Sa1ar1.l1 .0 hor•• 36 bon.
O 22.100 -
• - 20.100 -, 19.500 17.550

• 18.200 16.380

5 16.250 101.625

• 14.560 U.105

3 U.OOO 11.700

2 11.570 .
1 10.400 -

""
i:ev

2. Mo....
:'i6n

n.,..
2. Bab

d"
blecimiento de pl~ntilla. calculada. en ba.e a una actividad
no~mal de loa .¡entes (sin que fIlo suponga una aceptación an
ticipada por parte de la Repre.entación de lo. TrabajadGres
a dicha plantilla), ae acuerda incrementar el 10ndo de ~i.al

durante 1'85 en 670 _iliones de pe.eta. que ae de.tinan a 9a
rantizar (excepto en c.ao. de bajal. lo••i9uiente. valora. 
de pri~...n.ual por ~ivel aalarial, continuando aplic'n40se
como hasta la fecha 10& .i.temas de pri..s viiente•.

l. Los

1. Con c.~'cter r~roactivoa parti~ de le de enero' de 1'15.
• e e.tablece un nUavo plus transitorio. abonable .n ,aca
cione. y DO c~utable • ef~o. de paga. extraordinarias.
exceaos ele jor,.... de.can-e. no dhfrtl~adoa ai noeturni
dad. a los av.n~.a d.l tipo a~l.ri.l 1 .n, la cuant1a ..n
.ual ,para ~,.s da .2..-610.· .... que aclaye loa _lores co
rre.pondiente•• pagaa e.tr.ordinaria•• anti9Gedad -.dia,
etc., .que ae increaentar' an la m ..a cuant.{a .. Cfu. la. t.a
bla, .alariale. en 1986.

Se to_r' toao ~.e ¡Nl1'a dat4lr.unar el yalor-de l. hora _
extraordinaria .el .\Ieldo del Divel aalarial a correspon-
diente d.flectAdo en un "~o

3. ~.'parte. ~r4an r•• li.ar loa ~t~ftOa eatudio. que
perut_ >.1 a.t:abl~ia1e!lt# an l'IS da nl1~ aiat.e.&. de
.Pr.... __do... -.elida. de ptod\lctivi4ad.

CLAOSULA

2. Lo' restante. conc.pta. 4. le e.t.rvctura .alarial" ealvo
exclu'i6n e.pr•••• quedan incr"enta~o~, con car'cte~ re
~rOGctivo desde l. de .nero de 1915, en un 6,8' r.specto
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En loa iR,e••o& en este,ori•• de tipo. ..larial••. ) y 4
qua .. produzca•• te_v'. de aSllc•• i.a'tit,aeiOM11aHoa,·

no "e' axi,ibla la reconversión pravi••

'ara r'-ular al aoc.ao • categorl•• da Dival ••larial J

que no tangan en .1.1 r.a al corre.pondienta I'l1Yel ..lia

rial 2, •• realtaar' al .9ru~i.nto da cat.goría. afi
ne., de fo~ qua-la obli9.~1~ .. 1, reeon..rai6D

previa ao10 ae axtienda al corre.poñdienta ,cupo. La cA
tada .grupaci6n •• r ••lizar' poi" una Co-tai6n Mixta.Aa!
.1.-0 P9c .ata Ca.iai6n ••••tudiar' la prc.oci6n profa

aional de Peón • PeÓn ••pecializado.

CLAUSULA ' •• - JORlIADA PAR'I'IDA

l. L.I Red. previo infor.. da ~ eu.i.16D "~ente dal C2

lllit' G.n.r.J.._lnt.r~ntro•• qua lodaber' -*.tir UI UD 

plazo de lO dl••• det.~in.r' aqualloa pu••~ de trabt

jo concretoa .. loa qua •• aplicar' jorua paz'tida por
suponer una r~ucci6n de hora•••traordinar~a. o una ~
yor e.lidad d.l .ervicio ofrecido~

E5U upliaci6n del dgi.aen de jorn-a partida, sol...!!:
te .er. aplicable an ~o. pu••to. con~r.to. qu_ .a data!
Jlu.. nen.

2. A partir de 1. entrada en vigor del pr••anta Convanio 
los agente. que vengan ocupando un pua.to qua pasa a dI.

sempenar.e en ré9iJllan de jornada partida, podr"n optar
por acoqar.e o' no • dicha jornada, peraanaclendo an ca
.0 d. no aceptaci6n an .u pue.to •• trabajo, ra.pet"nd2
le .u. condicione. anteriores en ~rario y funciona•• Lo.

agente. de nuevo ingre.o y lo. qua .ccedan a petici6n 
propia a un pua.to .de jorn.da partida con postariori-
dad a la fir-a del Convanio, v.ndr'n obligado. a la re!
li••ci6n de la _i._ en dichoa pueato••

Lo. egente. que den la. .uplancias • ottoa qu. eat'n
realiz.ndo jornada partida ven4r'n obli~do. a su re!
li.aci6n.

l. La. condicion•• por 1•• que, .. r*9ir' dicha iornada -
partida .er'n:

La duración da la interrupci6n a.tar' ca.prandida
antra 1 y 1 horea.

El inicio de l. interrupción ••tar' coaprendido an
tre la. 11,30 hor•• y l •• 15 bora••

En todo. lo. c.so. l • .jorn.aclla .a iaJ.etar' entre l ••

• Y la. 9 hora. y no finali.ar' da.po6a da la. 20 

horaa.

Lo. a,enta. que raalican .u. funciona• .a pua.toa •

de jorna.a partida percibir'n una ind.-ni••ci6n -.v!
valant. .1 40\ de la di.ta por dia trabajado. qQe S!

1''' coapatibla con' l •• ralltant•• perc.pciOn•• incla{
do. de.tac_.nto. y g••to. da vi.ja' y no...rvir' pe

ra al c'lculod. 10. axcaeo. da jorUeIa ni tandr" r!
""rcWli6n .n ningdn otro concepto ..lari.l.

Lo. pue.to. da jennu'. partid. aar'" anuaciadOS .ee-o
tala. p.n conoel_ianto ....1'.1 del per~l.

4. La aplic.ci6n da la jorn.d. partida no .uparar' a tOO 
pue.to••e trabajo.

CLAOSOLA ta.- POLZVALDIt'ZAS

l. La Itad, pravio 1nfor_ d. la coai..ión hc.anant. dal c!
..i~' Ganaral Int..rcenuo•• que lo deber' eai-ttr n !"'
plazo d. JO d1a., daterainar' aquallo. pu••to. d. t.r.b!
jo que' daban tener la condici6D 4e poUvalnta.. Dicha
poliv.l.neia .arealiz.r' por pue.to. concreto. y con 
definición e.peclfica d. l •• tara•• a r.aliz.r en cad~

c••o. no af.ct.ndo por tanto ai a la. categoría. ni a
la 6efinici6n .a funci.....a l •• al.....

2~ A pa~tir da la ent.rad. en vi90r del p~eaent8 Co.v.nio 
lo. aIJ8nt.•• que venlJ.n ocupando un pua.to de t.nblijo qu.
p•••• de • .-paaar.a an r"imen d. polivalan~a, po4r"n'o¡

tU' por acov.r•• o DO. dicha poliv.lncia. ,.~eiando
.. caao da no ac.pt&ciÓII. ...u puaato d. U~. raspa
t'ndo.. .u. hor.rio. y funcione. antartor... LD...ant.a

de nuevo ln,r••o y 10. qua acceta. • pe~ici6n pcopJ.
un pue.to poliv41ent. coapo.t.rioridad • 1. fi~ del 
Convellio. YeD4lzú o.bli,adM a 1. reaUuci6D. d. l. ai.

en dicho. pue.to••

Lo. a,ant•• qua den la. suplncia•• Otro. que ••t'n re!

lia.odo funciona. poliv.lente. ~.ndr" o.bli,.dos • su 

roli••eid••

J. Lo. requisito. que cuapllr' lIIn puesto per. que INeda ••1'
••19"&do ca.o poliv.l.nte. sar'n la. sl,uI8at•• 1 ,

Qua .a virt:ud da 1. poUv.laDCItAI •• ded... 4irect.

-.n:a UI _jor .proveabaa1.ato ..1 "1'.011..1-'
Qu. 1.. funcione. qu.....t,HD a lID pu••to _ r.

a6a de 1& pol1v.lencia "., l •• propi....1 pue.to 
.ean ~tibl••.•ntra .1 J~ reali••r .. den
trO .. ~ jorn.da noc.al .. Uilbajo.

Lo. pue.to. polivalaat.. .arAD &DaDClado. ca.o ~ale.

para CODOciaianto general del pu'lIOaSl.

[., d.terai~ci6n cc.o polivalcu" lID pu••to con
creto d. t.rabajo .llever' illplicito el .er.cbo de 111M

grat.ificaci6n equivaluta • l.. sivuieDt.. cganti••
dur.D~e ¡giS, .in perjuicio 4a a8 revi.i6n .. 1'" 

an el porcent.j••plic.~la. 1•• cablá•.••l.ri.l••• ·

que no .ervir' par. .1 c'lculo da lo. ..ce.o. d. jOL
nada,' ni tandr' reparcu.i6n en a1Dg6a otro coacpato

.al.rial.

.he! .alarlal WdI. traba1ado
2 ]75

3 Jfl

"2
~ .416 .7.
7 502

4. La. condiciona. d. polivalancia pactad•• con.tituyen un
todo org'n1co a indivi.ible, y • afecto. d••u aplic.-
ci6n prActica .er'n con.idar~o. global..nta. por lo qua
no c.br' au aplic.ci6n .in .l,un. da dicha. condiciona.
o t'rllino•.

5. La aplicación d. la. polival.nci•• no .upa~ar' a !OO pua~

toa de tr.bajo.

CLAUSULA l~. - PaSOIlAL DasARllAlGADO

&1 personal d.sarr.i,ado a que h.ca rafaranci. .1 Artículo
132 .er 2'exto a.fUndido d. la IIorutiv. [.,bonl y qua perc!.
be .1 plus da de.arr.igo, ~.Dtr•• paraane.ca en dicha .i••
tuacl6n. diafrut.r'. .n al ca.o da que fu.r.. ag..ta. c••a
dos o cabaz•• d. f..ilia y a.toviaran .... de 150 .... ••

.1.1 re.iducie b.bitual.da Idi..... de 11ceacia cada quinca
dia., ...... da lo. corraapondientaa .1 de.c.nao .e.anal, 
di.frut'n40lo • continu.ci6n d.l ~allO.

CLADSDLA lla.- ftAB~~ItZOSOS lUPA DI M __" ...tI
[., cuantl.. de la iDd.-niucJ,6a ~ trula40 fO!r&oao,.e aatl
bl.c. u 250.000,- ••• iner...ntada ..... al. por: oa4a fJlll!
li.r • c.rgo del .vant•• IJAr.nti.'adose an° todo c.so 11IM

anulidad dlI .u sueldo ba••• Ad.... l .... facUitar' vlvl.
da en alquilar .n lo. t'ral...· .etua1.lliaMevi~te•• lID .._

f.eto d. dicha Viviend.! aINFE .creditar' • loa ~Dt.rasadoa

un. ind.-ni••c16n al.ad. cuya cuanti••er' de 2D••OD~- •• 
por~"., con u· ...ialo da 1.000.000.- de" al n....ro 4a .... ..r" dat.r~Dado P,O~ la di.tancie .... corta ferrovi.ri.
antra l.. do. ra.idencia••

En el ca•• da que al .ganta tuviera derecho a vivtend.'gra
tuí~ da ..rvicl0 y ItENP& •• l. facilitara, el .g.nte no pe!

eibir' ni la iDd.-ni.aci6n .l.ad. ant•• ·cit.d. ni la ladean!
..ci6n aensual .ustitutoria.

En dafeot.o de vivienda, cuando aa tenge ~n la nOr..tiv. 

actual derecho. la ~... ean car'ctar"vr.tuito. al .geftte 
af.ctado, aparte d. la ind..nizaci6n .l.a••• tandr' derecho
a la parc.pei6n ..naual .u.~tutGria•
RENF90pt.r' en al plazo~. , ••••• a contar da.de la .fac
tivid•• del traslado. antragar vivianda gr.tult. al 8g.n-
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bt.adio da le probl&lll.tica da 1tl _jar trabajado.n,

- Uecuaci6n ., aetu.liaaci6n da la DO~tl.. axi.tan

t.a .obre recl••ific.ci6n .e ea~.cione. an RO ,1&.0

"'xiao da t.re• .e.e••

- "t.ablact.1anto de 1.a condicione. l.boral•• qua rs
pla. toda 1& ao~ti•• da .ri,.d•• d. 5ocorro. aD

GIl pl••o da do. _.a•.

eLAIJSOLI, lU.- oJ!'IUCmns ."'!P!'IS DI: U cpalLUt "11

Durant. el pr.....r cuatr~.t.re da 1915 .e harin afact.iva, 

la. jalM1aciOlt&• .aticipada. pendiabta•• de la Circular SlO.

•IO.OH.OOO.- ..

15.000.000•• "-.

... l11S.

NIO lM11

- Datera1naci6n .a una no~ti..... iAat~entalice

RO. participación .decu.da de la rapre.ant.ci6n ai!

42.c.l en t. 'eai'llnaci6a dal pareonal t'cnico 4e !JI

eatructura de l .... r .. 1& fijación de los perfi

la. 4e 10. pue'wa 4e t.rabajo qua ocupen.

- Pij.ci6a de llO~t.iva aapacífica par. c.d. R... , con

tr.t••~ento priorit.rio d. l. a... Coaercial •

- Estudio de ~ nor..tiv. qua regula 1.. condiciona.

da 1& CDirdarfaJura.d••

" ....IILA 15' ..- ptllOft! lIIftU

~ ca.1.ih .....-atoe ..~..I1a.d le detend.aaci6a. .. la. 

-.dida.....Z'bIDII....... el ~.~ebt.o "acua40 .. loa ai"

piant.e. t.-..

.. Condicioae........ 4etiea aboftU' 10••'.toa aa,11

"oa.

- Uec_cl60 d. h aoraaUva ..1 par~al de iranaa ..
_ aaalottal:a laa-f6raula. hor vileata. para al pq
-..1 "~~ldo"_bU, • .la aI:toDo de trad.f!
cacl6a por cat....1a. ent.rando ea W'i90r a partir ~

l. "e juDiQ .. 111'.

c:LMJSDI.A 12*.- Ja:DICDII.~ l' ImDR!JW) • 'ICI" DI .. ftA,

I!!o!!!
l. ce. 1. ri.qau.... d. prUUYU J _ioZu la ..lUII .a loa

ua."lIDreII. la ~ub.c16D .uJurlan.var' .. cabo Z"I.
conoeI-lentoa per16diOOll cc.o llediciDII Pr."U.Q. ca.ea
aaDdo • 1*rUr d. 1••• abril, _ 1011 .,.at...... uaba

ja. tur'-.I • ia iDu.puia.

De 1.. ~tlcaciOhe. qua al trabajo '."oviario tan,...
lá· ••lad .a loa a,.nt•• , .. elaborarú 1IIIa aui. d. ~eco

-.dIleionea wen'r.tcas. eDIl lad~eDCj. de' laa ll¡IIa pz'OCJ.
... Di..1 iDdi.idnl, 1•• cual•• , aat... de au dhul,a-

c16D., aerh DDtJ.f1cada" PH ucZ'it;o al cc.it' GeDeral In
nrcentroa. I91Iat-ente. de la ej.caci6D de la ~a y 

d. eu reaultado •• i~ohM.r' tri.aeatrat-enta a la Coai-
a16n Peraanente dal citado co.itl.

ta o • hacec efecUva la ibd_iHCi6ft aluda. av.Utuloria,

81 biltn ~. _li,ada •·..tre,.r d .pata aheufo. con
ear'etu Jl"N'io • la .fect.~"I'" iAe.1 tr••lado, QD doa.en
lo d....... dicba fecha y COIldicJ.oudo .. la DO utr~••e

b v1 v!alllla.

Una Co.ht6a fiOlna ••t.udiar' • .-11011 caaoa axcepcional••
en qua lalDd-.ni••ci6a r••ultanta DO ..arde r.l.e16n con
al per:)aicio rul producido, aieapra dent.ro del Uaite"

xi.cl ti jado.

Z. -.a :aa reuru.6ft del •• le jllAJ.o pró.-..t..o aei c:a.id Gene-

ral de hpridad e ti9i.. del rraMjo... pr..entari un
• etaio .obre Bnfe~dal!aa Profe.ional•• en el qua •• e.!

pec1ficar' el t:J.po d. ri.ago q~a pueda 'etloeI'ar cad. un••
la••etJ:W'i~dea fetZ'CWlad.. illpltcada• ., lu -.41d" 

prave1ltl••• individual•• y colac'U••• qua deben aar e.

tablecida. tpraDd.. y equipos da prot.cc461l, inatalacio

1Ie. da aapridal!, tipo ft reconociai_to -"'ieo y pario

I!icid.d da loa aiUlO.'.
Uu n. aprobado al refarido anudio, .. pondr' _ ejae.!!

ciá e. la. fecha. que, para cada tipo da ria.go, .a 

.cuerda .. al eiudo CoIlit', el WIIl decidir' .-obra la,
fo~ d. lla••rlo a cabo.

CLAUSULA 13••- AlUDAS 8Dc1ax WS

1. LII .yuG. a allbftor_la., coa el al-., r69t.en y condicio

ne. actuala. quada fij.da,a partir de 1. da enaro da 1'1\
en 1. cuantía aivui.nta:

Mo 1115.

Uo 1HI.

e.t••,- ... -.u.ual••
5.211,- .. -....al..

CLAUSUlA 11•• - PAlt'l'ICIPACl~ SJlIDlCAL

La .ed .e etendri a la. dispoaicione••ue dicte el Gebler

no, a..nadaa da la Cc.i.i6n craede al .fecto,para definir
dicha participaci6n en l. Zmpre.e páblica.

CLAUSOLll. 17•• - ---.u.IUCIOII P' !CO!RDOS

Qued.n ~ftcorporedoa el praaenta Convenio 105 ecuerdo5 rel!

Uvo. a.

2. 11 fODdo daatiaallo a ayadaa .acolar.... fi~ Aa la 81-

fUi.nt. eu.ntía.

ABo 1115.

Uo UIi.

tS.'II.OOO,- "-.

101.10'.000.- ••

- &xplotacione. rora.talaa, de facha 29 de di

eLaabra .. ltU.

- Agaat.e. da Ventaa. de facba 18 de .n.ro dll 1985.

3. Sa a.t.blece para UI5 y ltll Uft foDdo,_.t.- da CO mIl!

1Ie. de peeat.aa aaual_ ~tJ.Dado • aUlW1ar .....Uoe oaaoe
da Ineapadd.d Laboral 'rraDaitori. _ .. 1_ ift~...
j1dltif1quaa, a 'aicio .. la Coaia16D da hHt:1ca 8oeial,

1& azi.t:eDd.a .. perju1cioa. ".ia-nu Yalonllo8, tlllyo
tapone eobrepa... iDC'ida ,u"..t.e _ .1 ~l da h
lraao. ~e por rac6n da ~pac1Md LaIIoz'al 7Z'u.aitor!.
hay.n'percibido Loa .vaata•.

e. kalPl bar' frente a la. MCltai.... fiaanciar•• t.pr..c1!.

dibl.. dari••d., del a.pU.i_~ .. 101: ee:-p.roatl&O' for
llal.aenta adquiridos por 1& attd c:on l •• cooper.tiv,. &t vi

vial\4.. .ctlla1aeDt.a ... fvnc1oua1..to.

~ lIa.- CDlI1:m. Da 'a;DIMl&N ! alII!'IIOL

~ eom.au. paritaria, par. el aavaiaianto , control dal pr!

&anta COra.enio qu•• eonllt.it1líclll. ele a.na parte.. por ..h re
pr••aat&nta. que deaigne la Direcci6n de~l. ~r.a.; da otra,
y "de "acuardo coo los darachO. aindicale. pactado. en .ntari2

re. COnvenio•• por ..í. Id.-bro. de 1. coaiai6a Perman.nte 

del co.1tl Ganaral lntercantro•.

.k c:aao .. 4Yda. sobr• .la i.AteE})ret.aI?i6ll .. J.a:a .noraaa del 

pc'eaaate con..aio, le deciai6r; ..yoriUlria da la CGraiai6n al
1" .ceptade por tod•• lila ;pana. firaaat~a cáo interpreU

ciÓD .utútice del aia.o 11 incorporada e au erticulado,

S••1 reau da la. a~. da car'C't.ar &oci.l, cualqa.ter. que

fu••••u n.t.ur.l•••• 'evuir'n .iendo adaini,trad•• por la
Co.1.i6n d. Política 5oci.l. qua4ando fij.do .u ~nt.nt.

9 ..Obal .n !JI ai9'li.nte c-.antia.

DISJOSICIa. PIIIAL

Qued. der09ede tode le Mo~t.i_ 1aboC'al axi.tante .n RENFE que
ae oponq4 .xpr....ente a lo pactado en el preaente Convanio.


