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222l 114734  RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc-
COADSD THRICAOR PERSCHAL W0 WIGIWNY 08 GUARDIA §.M.3. - cién General de_Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convemio Colective de la Red Nacio-
s nal de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE).
sogoze : . . . :
g v . c o . Visto el texto del Convenio Colectivo de 8 Red Nacional de fos
a ¥ AT A A A ® K A mOC DO T Fe_rrocam!es ESD&RO!ES‘('RENFE) para €l periodo 1985-1986, sus-
L IRz IyNTLAArn 2 crito por la representacion de la Empr_css‘cmaor los representantes
AN RO GDDOYILC1OGEE A de 1?; irabajadores de las Centriles Sindicales, Comisiones Obre-
€1 KOLE23LELLEER L ras, Unibn General de Trabajadores, Sindicato Libre Ferroviario v
Chraconirg - S Unién Sindical Obrera, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2y 3, de la y_8/19806dc IQ de marzo, del Estmute
CapiEane ieles A 2 de los Trabajadores, y €l articulo 2.° del Real Decreto 104071981,
 Eayundne. Dficiales T R oy " de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,
Teiceras Oficiales ISR R LI t s esta Direccion General de Trabejo acuerda: -
oficlaies Aadlo I 3 Primero.-Ordenar su inscripcion en et Registro de Convenios
p——— T de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
Somberos 22221221 1 17 dora. ) - ) ]
rac inarca 123130331311 s a2 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
Camareros ripulscids [ T vt s Estadon,
Tutes on Wicquioan I a Madrid, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Primcca Ofictales t ooy . Navarro Lapez -
rBagundos Oflelales 1 1Tt 1 1 [ pe -
ITercason Oflclales ) 1 LI B N 4
lwr. Of. Mwctrdnicn
Inecdnion maval Jafae l 1
|rrimac Macinico Maval A i
Calderataros LA B | i [ .
ios mecini
e i Vi CONVENIO COLECTEVO DE L4 RED NACIONAL DE LOS FERRCC ARRILES
anqrasador e k3 1% o102 1) " "
Limpiadocas ESPANOLES
i:::::: coctna Sy v " En Madrid, a 27 de marzo de L9865, Se reunen los miembros
:::::::::-orich‘“ s 1 s z' 2z s oz \ 2; Ge la Coamisién Deliberadora del Vi Convenle Colectivo de 1a
i H z H FE 1 t
Red Nacicnal de les Farrocarriles-Espafcles, antagrada por
TOTALES ”"_‘2 7 BT m e 3"__f L 108 Represercantes de la Empress y por 1os Representantes
e tos Trabaj)adores de las Centrales Sindicales, Comis.onex -
ANExD NG 3 cprerss {CC.0G.), Unibén Cenersl de Trsbajsdores {U.G.T.}, -
SOV LAMEETT FLIO Sindicato Luore Ferroviario (5. L. F.) y Unién Singicel Obreres
i.5.0.), bajo ls presidencia del Ilmo. 3r. D. MIGOEL AMGEL
cm ALONSC, actuande comc Secretaris 48 Actan DE. MARIA
TERESA JIMENEI MARTIN.
?:::;‘: wiq AL Las partes contratantes, de acuerdo con la repressantacidén
Je b Winam 1 N
Fliote con mendo ::;;: Que OSCARtAR, O6mS Consecuencis de¢ Jlas delibaraciones mante-
WEGUIA.oon Jefatuca TR nidas y a3l amparc de la Ley 671980 de 10 de marzo, dsl Esca- .
Pricarol Gficidles 107168 tato de los Trabajadores, susciiben wl prasentes Convanieo,con.
Sequndus dfigizles 9. 494 arreglo a las siguientes Cladmulas:
Teroeroa Jficuikles ), 482
hechnica Nyval Jete 6930 CLAUSULA 14.~ AMBITO DE APLICACION LABORAL ¥ PRRSONAL
Macdnico Navei wayor . BT_REN .
Poimer Meckrico Naval 66,679 » £1 presente Converio us da Smbito nacjioral y afecrard a -
Sequnde mecinize Neval §5.mun tédos los trabajadores de taz Red Nacional de leos Ferrocarri
:‘:::;::‘::,”‘ S f:';:; les Espanoles an los térmunos pactados en 1 Titolo I 421 V
MErAneTO AR TS :9:029 Convenic Coleccivo ¢ inacluyéndose en el fmbiro de zu apl:ica
MUTC Lisplader Macwitdn LYY Y cidén al personal de Explotacaiones Forastales, recientemente
integqrado en la aormative ferroviacia.
14733 RESOLUCION de 15 de maya de 1985, de la Direc- : . ) -
cion General de Servicios. por lo que se dispone el | ciavsyx 20.- AnBITO TEMPORAL _
:‘::mp!fmiema de la sentencia recaida en o recurso E] presents Convenio tendrd una durscidn da doa afos, en~
c'onfem‘r'oso—admim’srmf:'\'o fﬁf(‘f’ph‘t’ﬂ'ﬂ por don Fﬂml_ trando en vigor el 1% de eanero de 1335 y extendiendo au vi
Cis ribe Teruel. ’ - : =
co Uribe gencia hasts #l 31 de diciembre da 1384, salvo en squellas
De orden de[f;fada por ¢l excelentisimo sefior Minisiro se pu- Sarariss en gue sspecificaments Se pacts uma vigencia dife
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propos Tenta, y Fe prorrogard técivamante de aflo en sfic, seivo gue
erminos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de febrero una da las partws formule denuncia del mismo dantro de lus
de 1985, por la Audiencia Territonal de Barcelona, en el recurso £ras BARGR APLOTICENA & SU Vencimiento. -
contencioso-administrativo numero 5/1982, promovide por don - :
Francisco Uribe Teruel, sobre acta de liquidicacion, cuyo pro-' | coavsowx .- IALRE
nunciamiento es del siguiente tenor! - ' 1. ABio 1988
__«Fallamos: Que debemos declarar y decluramos la inadmisi- A partir de 19 de snerc de 1995, regirén las siquientes
bilidad del recurso contencioso-admunistrative nimero 5 de ‘cablas obtanidas  partir de las vigentes & 11 da diciem
1982, interpuesto por ¢} Letrado don Jorf)e Pujol Moix, en nom- bre de 1984 con un incremsnts ded §,8% y finaiisands 1a-
bre ¥ representacion de don Francisco Uribe Teruel, contra la X
desestimacién presunta, por silencio administrativo, del recurso implantacién del abanico ealerfal del &3.-
de alzada deducido contra resolucion de la Delegacion Provincial TP SUELDO INICIAL PLUS OR_CONVENIO
de Sanidad y Seguridad Social, dictada en expediente derivado 18 71.630 $5.215
del acta de liguidacion namero 3.458 de 1980 a la que se refiere 5 ORI PYREDS
la presente litis, sin hucer especial condena en costus.» : :
i i . 1 §1.7%4 §0.738
Madrid, |5 de mayo de 1985.-El Director general. Enrique 1z co.140 $7.295
Heras Poza. = ”
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FLUS DE CONVEWIO

sy 2 1 VAR
14 55.7¢0 5¢.050
12 53,528 55.990
12 5.495 k. 105
iL 47,643 45,380
10 PIRTR 42.815
[ 42,400 40.3%0
F +0.800 3%.10%
7 31.735 35.950
s T 35600 -33.915
s 3588 31.995
3 3.603 T 30,185
’ 3 29.9%0 s
. 7 28.200 26. 045
1. 76.600 25,340

2. Amp jone : - .

n

At tablas ss uﬁunarin por aplicacién del 105% de le Previ-
‘aidn oficial del Sneramanto Je) IPC pars 196% & las tables -
e vigor el 31 &e diciembre de 1985, con 1a cornnpondunt.
Fevisidm salarinl en su casc.

CLADSTULA 4.~ FPRINAR B FRDDOCCION

1. Lo sistaman de priomas quedan increcentados #n sus parfbetros

3. Arbas pariws mcuerdan reslizar los qﬁrtms tetudios gue

respectivon en up 6,88, & excepclén de los correspondientes a
las Claves 047,429 y 459. '

Habida cusnts del incremento de productividad experimentado -
Aurante el ajcr:iéxo @e 1364 y considerando el prowime exta--
blerimianto da plantillas calculadss an base a una sctividagd

normal de los q@ent.. (8in guw £llc MUpONGA Una RCRptacidn ap
ticipada por parts de ip Represwntacidn de loa Trabajadorex

& dicha plancillal, ase acuverda incrementar el fondo de primas
durante 13B5 en €70 ®illones de pesstas gue sy destinan s ge-

" rantizar {.xclpto an casos de bajal, los siguientes valores -

de prima wensual por nivel salarial, continusndo aplicéndass
como hacte lm fecha 10 sintemas de Primas vigentes.

Wivel Jo r?:;: lsmnal : Jornnﬂngzund
Salarial 49 boras 316 harss
9 : 22.100 -

' i 20.000 T
B 19.500 17,5950
5 "18.200 15,300
5 16.250 14.625
P 14560 15,105
3 11,000 11. 1
2 11570 -
1 16.400 -

permicas 4l establecinfentd sn 1986 de nusvos siztemas o«

- primas basados an mwdides dw productividsd.

CLAUSDLA 5a.- gTRAS mERMIEDCIONEY

1. fon cni_-ll_:ter Tetroactivo a partir de 10 ds ensrc de 198s,

" #tablece Un Dusvo plus transitorie, abonable en yace-
Ciones y no computable m efectos de pugas extracrdinarian.

4xcasos 39 joroads, descansos no disfrutados ni mocturni-
dad, » lot aganted del tipo salarial | en la cuantis men-
‘aval para 1985 de 2.610.- M. que ibcloys los velores co-
Frespondientss 4 pageas swtraordinsrias, antigledad .-odu,
£1C., que &8 ihcrementard wn ls misma evantix. gue las ta-
blag selariales en 1986, '

Se tomsrd como baze parm determicar ml valor- ge la hara -
extracrdinaria al susldc del nivael zalarial 2 eorrespon--
drante dsflactato en an Ei.

Lot restaniel conceptos fe la estructurs salarizl. malvo
exciusién expresa, quedan incrementadan, con carfcter re-
troactivo deade 18 Ae wnero de 1965, an un §,8% respacto

a iam coantias correspondisntes & 31 de dicisabre ds l9es
¥y an wl 195% dw 1a previsién oficial del incramento del -
iMC para dicho 196, aplicado n los valores an vigor a 31
an dicienbrs d¢ IM5, son la mnsponai-uta ‘revisién sa-
larial es su caso.

CLADSWLA & .- REVISION SALARETAL -
1. ' al 85

Bn el case de que sl Iodice de FPracios &l Consumo (IPC}H,
establecide por sl LNE, registrars & 32 de diciembre dx
1945 un incremento superier al 71 redpecto & la cifrs que
resuitara de fiohe IPC al 3 de diciembre de 1984, se -
efectusré uns revisiSn sslarisl tan prontc se constats -
oficislmante dicha circusstascia.

El porsdmtaie &9 Tevisidn resultsnte guardard., en tode ca
so, la Aebida proporcida en funcldn del incremento sals--
Tial pactadoc coRCTretaments sn Sfve CONVeRio Dars «1 sfic -
1945 (6,80}, & Tin de gue s& mantenga M‘Mteo on ¢l con-
juntc de]l pericodc de 17 medas.

Bl iner f; con afactos de 12 dw enero 4s
i85 an wna sola paga, durente el primer trimestre de 1584,
con la corrsspondisnte incidencia en la confeceién de las
tablas ds 138E.

[
a8

2. Sevisifn waiarial pare 198§

En =l casc de gque #1 Indice de Pracion al Conpuma [IPC)
astablecide por el INE, registrars 4 3] de {dicismbze de
1488 un incremento superior 3 la previsifén oficial del
incramento del IPC para 1986, raspsctc & la cifra gque -
teaultara ds dicho IPC sl 31 ds diciembre de 1985, ae -
afeccuard una revisidn aalarial, tan pronto e COnNETALE
‘oficialmente dicha §1rcmtnacia.

E}! parcantajs ds rewiwidn rescltants guardard en todo -
catto ls deblda proporcidn en funcidén del incresento sa-
larial pactadc concrw & on este Convanio pava di--
cho afie {105% del IPC registradio) a fin d¢ que s manten
ga idéntico an el conjunto dal pariodo de los 12 [T

Esta revisids salarial se abonerd an una wols paga du--
rante al primer trimestrs d¢ 1947, coa la correspondian
te incidencia er la confeccién du las tablas de 1987,

CLADGTLA 75.— INGREPOE

I. Durants la vigencis del prasente Convanio ingresacdn en
1a ked, con indepsndencia de los 500 Especlalistas de -
" Estacicnes en cursc ds realizacién ¥ 4« los 970 agentes
dal CAF y %00 agentes procedentes dv Militares en Pric-
ticas, 3.710 agentes, lv que hace un total &= 6.000. To
do este, sin perjuicio de que & la vista de los resulta
dos de las plantillas s¢ considere la posibilidad de¢ in
cramentar diche mimerc,

2. o8 ingresos qua 8 realicen durante Y#ES en lesx catego
rias de Especialistss ds Estacionss, Obzerc Bepecialisa
do y Mebn, procederde de la lista de espers de la Conve
catoria 1/02. Asimismc las nacesidsdes gue pudiera ha--
ber durante 1385 de la categoria de Informador me cubri
Thn con aspirantes de la lista de sspsra de dicha cate-

- goris. '

3. Il parsonal de tallares cop contrato temporal pasard a
. mer £fijo en la Med an Ls fechs ds antreda wn vigor dal
prasance Convenic, reconocidndossles ls aptighedsd & -
partir de la iniciacién fdel prisar contrato, asignéndo-
ssles on 5u misma residencia cpn cardcter provisjonal.

Asipiamo, ®¢ conniderard GASG & Casc por ambak Neprasen-
tacionas &l resto de¢ loa Ocontratos temporales sxistentes
en ls Red o2 la fechs ¢ 1x firms de aste Convanit pare
otorgsrlas, en casg de avuardo, la condicidn de fijos,

4. RENFE podrd cobrir directamente con nueves ingresos. min -’
nacesidad d¢ ofrecimisntt o Teconversidn previs, las ne-
idad que s¢ prod #n lias caregorias de nivel ax

larial 2.
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En los ingresosn wn categorias de tipos salariales. 3 y 4 de aveve ingreso y los gue sccedam a peticién propias - -
que e produrcess s través de cauces ipstitucionslizados, - un puerto polivglents con posterioridad a ls firms del -
no sard sxigible la reconvaraifin pravis. . : tonvanio, vendrim obligades s lz realizacién de ls aiema
Para regfuler =l accese a categorfias de mivel malarisl 3 en dichas puestns. -

que 1o tAngan «n sv rama el correspondiente Aival sals- Los agentes qQue dan las suplencias a ovrom que «stédn raa
rial 2, me realisaré el sgrupamientc de cavegorias afi- lizande funciones polivalemtes vandrdn obligades s su -

nea, de forms que-ia obligatoriaded de lm reconversibs reslizacifo. ’

pPrevis solo ar extienda sl corcespopdients grupo. La cf
vada agrupacidn ea realizard por una Comimidn Mixta Asji
mismo por astk Comigidén se estudiars la prowocién profs
sional de Pedn a Pedn sspacializado.

3. Los requisitos que cumplird ua puesto pars que pusds ser
ssignado come polivalents, serdn los siguleatas: .
- gue sp virtud de la polivalunets se Sarive Siracts-
- mante on mejor aprovechamiente del personml.’
- gus las funcionss gue »e selgnen & UR PUGELD &O Fa—

CLAUSOLA 8%.= JORMADA M.!. DA : o
h sén de la polivalencia nés 1ss proplaw del pussto -

’ 1. La Red, previc informe Jde la Cumisién Permansnts del Co - sean compatibles encre of y pusdan reslicarse Jes—
mité Ganmra)l Intercentros, gue lo deberd emitir wo un - tro 4 la joransds oormal dw krabajo.
plaze de 30 dias. determinaré aquellos puswtos de trabp - Lo puastos polivalectes sards snupciados como Yalss
jo concratok 4 los que se apllicaré jornads partids por para comocimisnto g al del par E

suponar una reduceidn de horas extraordinsrias o une ms

- - La determinacién cemo polivalsnte de un puaste coan-
yor calidad del servicio ofrecido: -

creto de trabajo llevard implicite el derscho &e ans
gratificacion equivsiests = las ziguientas cuantiss
- durante 1345, sip perjuicio dv su rewisidén an 1986 -

Lsta ampliacién del régimen de jornada parrida,; solsmen
te serd aplicable an los pUSSLOS CONGIetOos quy &8 deter

ikiadth en el porcentaje aplicsbis a lea tablas ssleriales,’
3. A partir de ls sntzada sn vigor del presente Convanis - que pe servird pars =} chlculo da los sxcescs 4w J0f

los agent#s que vengan ocupando un puestoc que pase a ds nIGI" ni tendré repercusidén spn mingdn otre coaCpato

sempefsrse en régiman de iornads parcids, podydn  optar aalarial. )

poE Acogeraw v No a dicha jornada, persanscisnde an ca- Rivel salarial Adfs trabeisdo

st de no Aceptacidn en au puesto de trabajo, respaténde ) _-_'_?__— 178

ie mus condiciones anterior#s &n horacie ¥ funcionas,.Los E 198

agentes de nueve ingrase ¥ lox que accedan a pecicidn - ‘ a23

pPropia 4 un pusitd  de jornada partida con pomtariori-- 5 YY)

da2 a la firma del Convenio, vendrén obligados & ls res s T

lizacién de ka2 misma en dichodk puestos. . 7 502

Los sgentes Que dan les suplencias a otrox qua sstén -
realizsndc jornada partida vendrin obligadcs & su res
lizacidn.

4. Les condiciones de polivalencia pactadas constituyen us
todo orghnico & indivisible, ¥ & efectos de sy Aplica-=-
cidn prictica serin con-idnrﬂcl globalmenta, por lv gue
no cabrd wu splicaci®n sin algunz de dichas condiciones
o términon. :

3. Laz copdaciones por las que o8 Tagitd dicha jornada -
pactida sardn: .

- La duracién de 1s incerrapeidn estard comprendids -

. 1i
antre 1 y 3 horaa. 5, La aplicacién de las polivalencias noe supsracd = 200 puag

tos de trabajo.
-~ El inicioc de la interrupcidn wataré comprendido en-

tre 1as 13,30 horas y las 1% horas.

CLAUSULA 10%.- PERSOMAL DESARRAIGADD
ElL parsobal desarraigado a qua hace reterancis e} Articule
132 4ol Texto Refundide de la Rormative Laberal y que parcy
ba ul plus de desarraigo, miantras permaneics en dicha #i--
tuncidn, disfrucard., en sl casc da qua Fuwran Agences CaSA-
de jornada partida percibirdn une sndcmi.ncl..ﬁn [t dos o cabezas da familis y sstuvieran a més ds 150 Zmm. de
valente al 0% de ls dieta por dfa trabajedo, que se 20 remidencia habitual.de } dis nids & licencis cada quince
ré& compatible con las restantes parcepcionss inclaf- - &fas, ademis du los correspondientes al des al, -
dos destacamentos y gastos de viaje ¥ oo servird pa- disfrutdndolo & continuacién del misma, -
ra &l célculo de los excesos de jornada ni tendrd re

parcusién an ringin otro concepte salmrial. CLAUSOLA 11®_- ww

= Lo puestos dw jornada partida sarida anusciados comc La cuantisa de la indemnizaclse Por traalede forsosc ae eatg
tales pars conocimjento gansral del personal. biece an 230.009.~ M., incrasentads em um 298 por cadn LAmi

= Ern todos los casos la jornsds sw iniciard entre las
8 v las % horas ¥y no finalizard Sespeda de las 20 -
hozas. ) )

= Los agentsa que rmalioen sus funciones an puastos -

4, La apllclcién de la ;iomadl partids nc muperari »x %00 - liar a cargo del agente, garantizindoss s todo caso una -

puzstos de trabaja. . a s ) anualided de su mueldo base. Ademis la Red facilitard vivieg
) L da wn alquiler en loa térmings actusisancs vigentes, Bt de-
CLAGSOLA $4.- POLIVALEWCIAS - : - fecto de dicha vivienda, RENFE acreditard ¢ los ipteressdcs

L. La Red, pravic informe da la Comisidn Permanente del Co uns indemnirsciSn alzada cuya cuantfa seré de 20.90G,~ M. -
mivé General Intercentros, que 16 deberd emitir en uz - por_ Ea., COB 0D sdximc de 1.000.400,~ d¢ % Bl nimerc 4e -
plazo de 30 dias, dscerninard aguellos pusetos &» traba Fad . st determinadc por la diatancis mds corva ferroviariam
30 que deban tensr la condicifn de polivalentes. Dicha entre las dos residencias.
polivalancia ae rsalizesrd por pusstod CONCLetoa y Con - Zn ml cass de que 4l Agents tuv.i.ul.n derecho & viviends grl:
dafinicién especifica de las taress # realizar en cada tufea de servicie y RENFE ae la facilitars, el agenta no per
caseo, no afectando por tanke i = las categorias mi a - cibixd nhi la iodemnizacidén alrads antes citada nl la indemni
ls definicidn Jde funciopes dn las mismas. . ' acidn nn-u_al Bustitoutoria, !

2. A partiy de l& entrada en viger del presente Convenio - En defectc de viviends, cuands se teigs seqin s nérmativa -
las agentes que 7 pando unt puasto da trabejo que actual deracho & ls mizma cbn carfcter gratuito, sl agente -
paie 2 desampafisrse an rdgimen da polivalente, podrds op . afectadd, sparte de la indemnizacidn alzada, tendri dereche
tar pot atogerss 0 no s dicha polivalencia. permanaciendc a la purcepcidn meneual sustitutaria.
a5 casa da no acaptacida #n su puasto de trabajv, respe- RENFW cptaté €0 el plazo de & meses a contar desde la wiec

téndoss sus horarios y funcibnss antericres, Los agantes tividad del traslade s entregar viviends gratuits al agen-
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ts o & haver sfectiva la indemmigacion alzada systitotoris,
mi biwen qurl abligads k- entreger al agente afsctage, con
cardctar provio a la afectividad del traslado, un documen-
to da pago & dichs fecha y. cobdicionado & s no entreqa ds
la vivienda.

Una Comisién Mixta estwdiarfi aquellos casos excapcionales
en que la indesnisscidn resultsante oo guards relacidn con
sl parjuicic real producido, sismpre destrs del if{mite md
=imc fijade. '

CLAUSULA 124.- NMEDICTMA LABGRAL ¥ SBGURIDAD B NIGIEEE BN EI TRA-
k. Coo ls Tinalidad de Preservar y asjorar lu salud de los
trabajsdores, la Organisacida Samitvaria llevard s cabo rp
conocimientos pariddiccs como Medicina Prevantivs. comen-
28540 & partir de 1¥ de abril, gon los agentes gus treba-
Jan & turmcs ¥ & lx inteaperis. -

De lar implicaciones que e) trabajo ferroviaric tenga en

1i salud 4« los agentes, se slaborazdn unz esrie dOw Teco-
merdacicnes gendricas, oo indépendencia de 1as que procs
4s » niwvel individosl, lan cusles, antes da su dfiwvulgn--

cidn, serdn potificadas por ascrito sl Comité Genersl In-
tercentIos. lgqunlments, de la sjevocidn de la camdalis y -
ds zu resvltado se informard trisestralmants a 1s Comi--

sidn Permanente dsl citado Comicé.

2. 22 1a reunide de} mes de junio préximo del Comité Gene--
ral ds Seguridsd a Migiens del Trabajo, se presentsrd un
Tatwdio sobre Enfermedades Profasionsles sn el que aw ep
pecificard =) tipo de Tiesgo que pueda ganarar cada uns,
las sctividadas ferroviarias implicadan ¥ las medidas -
preventivas individuales y colectivas que deben swr ep-
tablecidas {precdss y eguipos da protecclén, instglacio-
net de seguridad, tipo de reconccimiento médico y perio-
dicidad 3= )os mismon).

Ons vez aprobadc el releridc sstudio, s» pondré ez ejecu
cidn en lap fechas que. para csda tipc de riesgo, s -
.‘s.-uua- an =] citedo Comité, @) cusl decidird sobre la
forma da llevarleo a cabo.

CIAUSULA 134,- AYODAS HOCEIALES N

1. 1» sywiis 3 subnormalas, oon el mismo régleen Y condicio-
nes actuzles gueda fijada.a partir de Iv 2¢ enerc de i1M5
en la cuantfa siguiente:

ABO L35
Ao 1996s

$.900,~ M. mansuales
5.214,- k. mensuzles
2. Bl fondo destinado a ayndas sscolares s [ija en lm #i--
Yuiwnte cuant{ar :
ABc 1985:
Afn 1984

5. 586000, - N
101.609.000,- &

6¢ astabluce para 1995 y 1846 un foodo mixismc S& 40 mille
oex de pasetsn sazales Sestisado a stendar mguellos cascs
de Incapacidad Lahoral Tranmitoria as gua jos {staresados
justifiquen. s juicio de la Cominfdn de PMolitica Sowial,
1a sxistsncis & parjuicios, debidaments valorsdos, tuye
importe sobfepass e incida gravesants an el total da in-
§fes0s Que por razén &s Iacapacidsd Lahorsl Transitoria
hayan percibide los agantes, C

™l
H

4, REWFE hard frente & law paidedes i ieras lmprescin
diblinn darivadas dal complimientd ¢ loe coapromisos for-
malesnte adquiridos por la Rad con les cooparatives de vi

wviendan actualmentes ap fypncionamisnto.

5. K restc 28 las ayodas de cardccer socisl. cualquiers qua
fuase gu maturaleza, sequiridn sleade adminiatradas por la
Comisidn de Politica Bocial, guedando fijadc su montantse
giobal en la siguiente cvantfa:

Alle 1985
Ao 19061

H.080.000, - b -
25.000.000,. .

CLAGSUTA 148~ [d: 1) DE LA C LAR 318

Durante #i primer ruatrimestrs de 130% s hardp sfwctivas -
las jubdilaciones anticipadas pendisntes., de la Circular 5i0.

CLAUSULA 190 .~ COWIFIONTS MEXITAS ) )
La Comisida W L disvd ln determinacién de las -
. medifias Sportenas pscs &1 do de los mi~
guisntes tamasy ’ S -

ilento ad

- Condiciosss a8 gua 8¢ dabex abonar los gute-l supli
dos. -

- Adecusciéa de ta mormstive del persansl ¢ Trenes -
at analogis’s las férmulas hoy vigentes para el peg
sonsl de Intarvencide em Wuta, sim sbone de gravit)
cacidn por éacegeria, sntrenéo ea vigor a partir dal

. 1% da Junio d= 199%.

- Establecimieato de las condiciones laborales qus 1§
gulan todn ls pormativa de Arigadas de focorro, aB
an plaze de doN BEEaN.

= AMacuacifn y ertualisecids de ls bormativa axiaten-
te aobre raciasificacién de wsraciones an un plaze
miximg ds tres meses. .

- Pijacién de normative eapecifica para cafls Ramh, COh
tratamiente pricoritario ds la hama Conarcial.

~ Pstudic de yna normativa gue regqule lan condicianen
de ia Coardercia Jurada.

- Patudioc de la problamitica de la mujec srabyyadors.

-~ Dwtarminacién de una normstive gua jostrusentalice
uns participacién adecusds de la represantacidn sip
dical an la dasignacién del personal técnice ds la
estructura de la Ked y «n la Fijacién de los perfi-
izs de los puestos da trabaje gue ocupen.

SLADEULA 164 .~ PARTICIPACION SINDICAL

La Réd me atendri a las disposiciones gue dicte &1 CSbier-

no, emanadss de la Comiaifin creads Al afecio,pars datinir
dicha participacidn sn la Empress Pdblics.

CLAUSULA 174.- WORMALIYACION DE ACUERDOS

Quedar incorpotados al presents Convenio los acuerdos rela

tivos a1
- Traslados de fecha § du acviembre de 1964,
- Explotacionel Forentalas, de fecha 19 de di-
ciambre d¢ 1384,
= hgantas &» Vantas, de facha 18 de snarc de 19§5.
CLAUSGLA 1#3.- CONISION DR SRCUINIEWTO ¥ COMPROL

La Comiwifen paritaris para «l saguiniento y contral del pre
sente Convenic gqueda constitefds, 3¢ wha perte. por eeis rs
prasentantes gue dwsigne la Dirécciédn de’ls Bmpresa; de otra,
¥ da souerdo cop los derechos sindicales pactados an anterip
zes Conveniow, por sais mimmbzos 8¢ l» Comisidén Permanente -
dsl Comité General Intercentios.

2a caso 4a dudas sobre is Liotarpretacidn de las pormas del -
presente Conventio, ia deciziée mayoritaris de la Comisitn sy
ré acaptada por todas las partas Firmantes como interpreta-
cidn autdntica del mismo @ incorporsds 3 au articulado.

. -DISFOSICION FIEAL
Quada derogada toda la Mormative }abhoral sxistente sn RERFE qus
e TpONga eXpresaments & 1o pactado sn &l presente Cohveric.



