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RESCLUCION de 17 de mayo de 1985, de la Direc-
cién General de Tranajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenic Colective para «Eurocon-
trol, Sociedad Anoniman.

Vista la revision del Convenio Colectivo para «Eurocontrol,
Sociedad Anfnima», cuya inscripcidn, depésito y publicacign se
au1orizd por acuerdo de esie centro directivo de fecha 29 de marzo
de 1985, suscrita por a Comision del referido Convenio el dia 6 de
mayo de 1985, de acuerdo con lo establecide en el anexo 1I,
“tentendo efectos econdmicos desde el 1 de epero de 1983, esta
Direccion General acuerda:

~ 1.°  Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Conve-
nios Colectivos de esta Direccibn General, con notificacion a la
Comisién Negociadora, . .
2° Disponer su publicacith én el «Boletin Cficial det Estado».
Madrid, 17 de mavo de 1985.-EL Director general, Carlos
Navarro Lopez. i
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WUEVA REDWCCTON COMVENTD EURCCYHTROL, §.A.

O, SONVDNTC BUROCTHTRAL, Boky
Al 1 &

Ouada rercvade €1 Gonvenio de BURCRDRTROL, 3.4, o0 1o Articutes
qu & Contimiacisn se indican y de 2a forra an gue i 54 expresan

Arifeaia 3 mmbitn Temporal
EL prepente Carsenio tendrd vigencia desde £1 1 8¢ Ererc de 1,955, ¢ue-
quifre que 96z lafecha de s pubticecifn en ¢1 B.0.E. selve e Aptiler -
wataria an gue se Pije otro piaso de vipencia.

Ea drdcifn del prements Coevnio serk hasta o1 N de Dicienbra de v 9E%
frarTogindoss aualrents por thoita recerdaccifn o s propics wnmlacs
o taptn ro s sclicits s yevisidn v sr fOrwule Fu MEONSATIE TRWNCIA.
U wer Finalieada ia reuridn se hard da Jegalisaciin oFicial dei Comee-
mia Colectivo de EURKINTRCL, 8.4,

Articylo 18 For-goibn
Purtc B2

Cuandn aigin trabajedcr resllce estudlos cupo ~anizmidc sea del inverée
directn pars 1a wavesa, & julcic del Jefo de Formacidn de Personas,
Tetdrd dercchs & ma e qonzistente an el Aboo de 14 matricula
hatta o mAcine de 17.260,--Pras i €n £} pag del SON de las memwuali-
dades, putiends §nplieree 8 Jvicic de Direccilr, hasta el 10OUX para
FLULl0T Surses 3¢ sspecial interds,

El rrabajader gue se beneficia de estas ayudss dede b decscrar s
agiazencis & 105 astudics y w1 aprcvechamiento razonable. En gasc con--
rarip ip Bnpress ofrh sustandar 1a myuds prastada.

Articuio 23 Kramds Laboral
Disfrutarfn de jamada intersive de 35 Moras semarales, dapde 21 15 &
Janic al 15 e Sepriesdrs, apwllos trabaiadoity Cuyo Lugwr o trabaic -
R ma A oficinem. ) .
1a Direccifn especiFicarh 1ot pueston 06 tT8AJ0 4 105 qut COTTASEANCE —=
1a sornada i 3, dando arnoci e ellos ai Cowlté de Enpresa.

ia Jornads mibcias en ofwpote snunl para o1 ofio 1.985 ma excederd de
100 horas wukles, mantoilindcss iay condiciooes ol beraficicsas du =
Jamada de versns que BAVicTA 1A eMpreER.

1x Dwress nc podrd mmestar ni compenar 1a jorrixda moread por la dnten-
aiva de veranc.

El colendario laboral de ia erprise go visarh por 3 Delegacicn dr Trit:
3 que corresponda y s2Th hecho pihlice para los trabejadores e ia P
presa. .

Articuic 24 Vacacicres

Todor 1o trabeisdores al servicio de la Brpresa disfrutarin fe on perizss
el de vacacicres  Anusles reiritwvadas de 22 dlas Yaborahies, rispe:ic-

dose en tode casc el oimguto de 1.A0Y horan mstes de trabajc sFective.
Las wACACICIES COmEnrardn forrosamante ¢n dia lshorabls.
tos trabaisdcies tendrd derecht a elegir el tiompo de diafrute de le riixd

o lar vatacionss,

Arriouls 75 Permiscs retriduides

1ot trabajadoret Dwvic avieo ¥ amrificeciin, sodrl soentacss del tri-

bajo can derecto A remreracide, mr Agwer dv 105 mtivos ¥ nor 41

tismpo rigaients @

a}  Pleciseis dlas raturales an oo de matrimerio ¥ unk gratificscifn
S¢ 16,050, —Pas .

b} Tres dlas maturales n loz caacs de nacimiento de Hjo y gratificy
citn v 0.035,--Fias.
Tres dim ratoales o lom casos ¢ enFermedad wl-_o falleciniop
te & parienter hasta M grado de iedat ¢ aFinided

Cuando por tal aotivo o] trabajador necesite bacer wn desplazawlen
W0 al efects du mks de 200 M., por cads o de las vinfes de
1da ¥y voelte, ¢l plazo serh ds 5 S,

c}  Un s por oeslak o Smdcilio hebitua) fuers de 1z Localided.

Artioain ¥ Horas exrranrdinariss

Tendrin Ia considaraciin de horss extracrdinariss a5 qua e Trabajen -
otwe 1A jevmads diaris extabiscida e 41 calendario lahoral de 1 en-
presa.

Los partes Firmanted del presente Comvenio aculrdan ls cosnaniencia de
redueir &) minimo indispensabie 1 redlizaciln & las horas extracrding
rias, ajustirdose en esta pancra a ios siguientes criterios :

2} Horas extraordinarias habituaies : Spresibn.

b} Haras extraordinarias que vengan ecigides por la recesidad de ra-
PErE Finiestro 4 otros dafos extrecedinarios y urgentes, asl oo
no w0 caso o riesgo de pErdids de matwrias  primas : reabizacidn

)  Horas extraordinaries recesariss por pedideos o pericdos punta &
ehaciin, BEATCIAS IMprevistas, cabics de homos y otras cir-
anstancias de carsctar eatrarthural osvivedos & LA natwaleza s
1a actividad OF oue S8 Tritd @ mEnbERIximnto, s-icup'.‘! Qe ng
quend 14 utilizacién o as distintar modpiidades de contratacids
Tapral o parcial w_om_ta Por ia Lay.

La Direccién de 1a Empresa informard trimwestraiments a1 Comind de E7visa
scbre ¢l wrerc de horas extracrdinariss realizaday, especificands o
chusd, ¥ o SU c4so lm distribocidn por Delepacicres , Departacsrics I -
ghras, Ast mimo en funcidn de ests informacite y &b 108 CTiterics Eies
safialmios, 1la Dmrest ¥ lon representantes leguies d¢ 1oy trabaizioies -~
dererminarkn €1 CATECUEr y Naturaleis Ov las horas extroordinariss.

Para £} chlculc de 1as hores extracrdinariss we estark Al cocierte g2 —
revulte de Jividir el totel el dedesalaric bew, antigieded ¥ las =--
gay mxirpordinarias por lad haras afectivas de trabaje en efequio amual
1.X0 horas.
i per juicio de gue sean respetadag las condiciones DArTIDULAFES FAT If
reficicsas.
£1 oociente waterior s incTentard 4n u HXX
Mtide ¥ s tergnio :
4 astablece un plug e 1k cuantis de TA.092 Pradanuates & devengs an
14 pagas cuaiquiera que S6b ¢1 ™ de dips del san pard todes los fTatyla-
darex afeciaies por €1 presnts Comveric.
B imporie meose corputerk para €1 ciloule de 1as horas extTsordinarisg,
sntigladad o servicio militar,
Desde 1a firma Mol presants Tomamio 1ae fadtaa injustificatss &) Orfajs
levarfn apareizdy 1y phrdida el mimmo g razir de un 208 de) sismo DiT -
cada 452 Ae muenria Al trabeo.
B ningin caso 1a no parcepcibn del plus serd swperior a) importe el TS
PO #n Wy CudnTia mRveuAl. :
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Ir el wpuesto de susencild injustificadas inferiorcs al dia. ics g
. @ .
ts we efertuardn on greperoiln b tiempo e susencta,

Articulc #7 Trasimdo cororecesidades el ser-iclo

Cuandey Al tracladt se realice por mecesicdades ¢ schvicio, 5T oesTard 1o
dizpwagto en ¢l ARticulc & del Eststuto 9w iow Trabajmiores, conscre-do
* trabaisdor todos sus derechos sconbebcos y da categoria.

Lid FAEanes técricsd, CrpEnizMtives o prockctives o segan w] ATt <0 dal

Batatute e lon Trabeisdorag Justifiquer Jiewo trasladn serdr expoestes al

Canith & Droresa que irformarh schre o1 afw, '

Sin parjuicio de 1o anteriar, e traslado se reslizud en las siguietias -

condicones ’

th s de presiso.

El trabajedcy pervibird en covpwrsaciin y por sdeimotedds sioas!

1o reclanese:

~ Llo05 gastos de loccaociln suyns y de 1o Farclidres que vives
oo 4. .

~ Transports de wobilisgric, roph , enscres.

- 4% dias de diata complets.

= 30, 700,--Pias 46 indEmizacidn.

L El trabajedor termdrd dereche & 4 oias de parmiso retribocdo paca oF
Jpusqueds de viviitda n otier racesidades.

Artioto 49 Drsplaramientos
Los desplazmwientcs o8l personal se regirin por 1 sstablacido en 2] - --
#Arcicelo 40 del Fstatuto de los Trabajadores sin perjuicis de ias normas -
qae 3 Comtiruacitn sy establercan &
==« Desplazamientos del trabajador:

a} En up dla e laborable por mes oOMplobo con Mereche & dista y
visje en coche fTopto oot cargd B 1a Myresh, Dara Msplzi--
mieime inferiores & 400 ¥me élﬂl ¥ VULER), oL precio para -
I 130 primrror kms del otal serd 8 37,50, —Prasclon. A1 -

TESLD A W pecic.
b} Extatute de log trabajadcres.
© €1 tasajadey podrA oprar 4ntre Ay b,
feringo 4 K lcetraje

Fn los SXCEIPCI4TEIEE S0 eSt0% & QUi W SUTOTiCR Y TTamspurte on 2utardil
SITpLg Se ARcard 1A canmytad oe 24,--Pras/kea.

Aticuto 56 Fegiten de dietmy

.

El peracnal Jisplorade pareibird wuea dieta Jiaria de la sigurence cuantis

- Titulades Nivel 14 y 18
. Hobel dr 4 exireilas o epeivalante y um dista de 2.743 Pras/dla.

- Mestc 4= imuiades -
Dlety =z 7.38%, pesdidta,
~' Inspectorss E.C.A. - 4.1,1. I
« Hotel Y wstrellan, dHets da 2.0M,--Prasialg,

= Mo tindades
Dicta 3.22%, --pras/afa.

Estas contidades serkn de apiicaciln desde #1 1 de Enern da 1,985 hasca e
N de Pluietrs de 19485, :

EL ciclo oon rezpecto s las diekas queds fijadn en un tope de 12 reses de
acverdg oo los siguisstas perfodes ;

- MHaziz 2 mrsed de desplazadents inclusive Sirmpee qua este se produz
€a sin interrapridn el 00K Jet inpo:te de las dietas correspordien-
te.

" Del tercero Al quirta mes el TSR del ioporte de 1a dieta, abos in—-
clusiwe.,

= A pariir del sexiu mes y hasta 8] donave el SO ambos inclusive.

Si por racekidades de 13 spresea o oe comin acuards smtre ambas partes -
v desplazaicras FueTd superior 4 92 meses b dureciln, uwd Wit TR
rridos estos we intciard nusvamants €1 sistial de retriducifn o duetas.

£n ics cescs de intersupcifn del desplazaticntd gor vaCaCLONS © CRSOR
de Furrie mayar, no st pevcibivd dletss si bien, L evpresd sbonerd Ja
resqrvm dn hot=1 © apertErento, siesdo 1a cantided shaisd an ceac de -
reserum du UM irporte de 29,301, —Ptas. adiuntavio 14 presentacite del
recile corresTondiente, d1 acarde oo 108 tiridaos dawcritos o4l km
tionle %5,

En acuellas desplazanienics en qum 10 ¢ roquiers haner unk oomida --
fuara 4 la locatidad de vesidencid habltaal Ls cuantis de e dieca --
sard ¢l TN A 1a copieta ¥ €1 NN 3l hublers necesidad e hacar dos -
comidas ain pernociar, ates dn dnfcier @ duplatnisnt 4} Bazeio -
pasde padir o aticine 4 curmta de las dietas.

ANEXOD II REVIITON SALARIAL

B incressnte seTh de wn 7K bruto, wt bodow low conceptos indicados en e
Oitime cartse anual da revisidn salarlal, o er w defocto de acuerdc con Al comtrato O
tWrabajo, & partir dmd 1 de Lo de 1980 pare 4] Phveonl dy FUROCWTIOL, $.A4., inde
perdisgntemenitd da s antigiedsd. B parscnal qua no lieve T AAc de antigieded o 12 -
presa &l t da Boerc o6 1.993 3 10 apdicard 1a sublda proporcional al tiewpo trabajadc
en 1.984 & partir M1 1 de Enero & 1985,

Siunias G0 revisisn salarian

En el case d¢ que #1 Indice de Precios 4 Conmmo (IFC} extablecidc por el
IND. replstrard al M & dociiembra de 1.985 un incTehitts Supsiior al TX reapects & --
ia cifra que resultscs de dicha IPC al 31 de dicissbre de 1.984 sa efacousrd una revis
sin salmriat Hin promibo s ofict tHrhe o is e 4l xcREo --
acbre ia inticads cifra. Tal - i con afs de 1 da marc de 1.585,
sirvimmdo, por cnatgience, come bast o chlowls pern el focremento mlarial de 1.986
¥ para llavarlc a cabo e tomardn come refgrencis 179 salarios & Tablas uvllirsics para
reslizar 1o eawmtos pactadce en dicho afio.

1 poroentaie d¢ revisifn ywsuitance guardard, e todo cam, la debide --
porporclin an Fupcidn del niwel selirial pectade inicialments en cads Convenio, a Hn
de qun avadl s= mantengh iMoo Mol conjunto de ICH doce mases.

La revisibn salarial se abonard an uma sals paga. Le COTTSSRONOlente 1 --
1,985, durama 4l primr trieestee de 1.906.

mwmmmmmmmm&wnnwhﬂsmma-
contimacidn ya relacionan

Tipdados mperiores
I . 1708414, --
[ 1.467 608, —
Nivel 1€ 1.008.877 ==
R 1.0 60, —~
Tirulatn Metiog -
Wivel 24 1.926.5%0,-- .
Niwl B 1.o72.88,—~
—— . 1.022.710,+~
Cpyraricos
Encargede M 905591, =
Jone g 1 3. 055,
SEielal 19 3 738210, -~
Ofictat 2% B 535.081 -~
oficial 3 3 50307 —
Myimantes varios :
- #1.271,--
- morlTiae Teowicn 31 468,319,
Adnind seracivoy
Jefe Adwo. 1% aA. 059 , ==
Jufe M. M B A33.055, -
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Adadnistretivos Cmt.
OFicial 12 4&C. 738.218,--
oficiat 2t 40 £87.164, -
oficial 3¢ & - -5*5.'--
modliar Mwinistraivo 555,849, -
ubal ternos :
Crdenanza 54 555.849,--
Botanes 5 468,319, -~
14726 RESOLUCION de 15 de mave de 1985, de fa Diree-

cion General de Servicivs, poy ki gue se dispone of
cumplimienty de lu sentencia recaida en ef roenrso
- contencioso-adminisirarivo  interpuesio por «Teleira
Espaniola, Sociedad Andnimas.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro se pu-
hlica para general conocimiento ¥ cumplintienio en sus propios
términos ¢f faflo de la sentencia dictada con fecha 25 de enero de
1985, por la Audiencia Nacional, en ¢l recurso contencioso-ad-
ministrativo pimero 44.342, promovide por «Teletra Espafiola.
Sociedad Andnima». sobre medidas dc fomento de emplec. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor,

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adini-
nistrativo interpuesto por la Sociedad “Teletra Espaficla. Socic-
dud Anonima™, contra lay resoluciones de la Direccion General
del Instituto Nacional de Emplec. de fechas 15 de diciembre de
1942 y 10 de febrero de 1983, esta ultima desestimatoria del re.
cufso de reposicion conlra la primera formuiado. a qgue las pre-
senigs actuaciones se contracn, debemos confirmar vy confirma-
mas tales resoluciones por su conformidad a Derecho en cuanto
4 ks motivaciones mmpugnatonas de las mismas ahora examina-
dax sc refiere: sin expresa imposicion de costas»

" Madrid.

15 de mavo de 1985 L1 Director general. Enrique
Heras Pozu. -

RESOLUCION do {53 de nrvo de 1985 e fu Puee-
vien Generwl de Servicios, por fa gue se dispone of
complimionto de Ja sentenciv reciida on J rectse
canfenciose-adnninisirative uerpuesto pov don Enri-
gue Fernander Cabreo.
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D orden delegada por ¢f excelemisime sefior Ministro se pu-
blica para gcncra? COnoCimiento y cumplimiento en sus propios
wrmines e fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de dicem-
bre de 1984, por la Audiencia Nacional. en el recurso contencio-
siwadministrativo nimero 43977, promovido por don Enrique
Fernindez Cabrero, sobre sancion de multa. cuye prosuncia-
miento es det siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos parcialmente el recurso 43.977 inter-
puesto contra resolucion proferida por ¢l Ministro de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 21 de marzo de 1983, debiendo revo-
cdfr como revocamos el mencionado acuerdo por su disconformi-
dad a Derecho y en su jugar sancionamos a don Enrigue Fer-
niandez Cabrero a la multa global de 30.001 pesetas: sin mencion
sobre costas.»

Madrid. 15 de mayo de 1985 —El Director general. Enrique
Heras Poza. '

RESOLUCION dv 13 de mave de 1985, de la Diree-
cion General de Servicios. por la gue se dispone of
cumplindiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-adminiirative sierpieste por don José
A riwfes £ avvagel Moretin

14728

)e orden defegada por el excelentisimo sefior Ministro sc pu-
blict para generaf conochmienio ¥y cumplumentc £n sus propios
werminos ef fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de enero de
1985, por ¢l Tribunal Supremo, en ¢l recurso de apelacion inter-
peesto contra la de Ia Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Granada de 5 de abril de 1982, dima-
nenie del recurso contencioso-administrative numero 506. 1979,

17 julio 1985

1ada ¢l 5 de abril de 1982

promovido por don José Marie Carvajul Martin. sobre liquida-
cion de cuotas. cuyo proaunciamiento cs del siguiente tenor:

s«Fullamos: Que cun revocacion de Ta sentencia apelada. dic-
1 la Sala de 1o Contencioso-Admi-
nistrative de la Audiencia Territorial de Granada, en autos ao-
mero 506 de 1979, promovidos por don José Murta Carvajul
Muartin: ¥ estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto & nombre de dicho recurrente contra reselucion dictada
por el Director general de! Régimen Juridico de Ju Seguridud So-
citd de fecha 20 de julio de 1979, que declaré inadmisible el re-
curser de alzada deducido contra la resolucion del Delegado pro-
vincial de Trabajo de Granada de fecha 7 de junio de 1978, quc
aprobo el Acta de*Liquidacion LRG 515.77 levantada por Ia ins-
peccion de Trabayo de Granada conira Ju Empresa del recurren.
te. debemos anular y anulamos todos los referidos actos adminis-
trativos, dejandolos sin vator ni efecto por ser contrarios al orde-
namiento juridico: sin expresa imposicion de fas costas procesa-
les en ambas instancias.» '

Madrid. 15 de mavo de 1985 El Director general. Enrigue
Héras Poza. ’

RESQOLUCION de 13 dv mave de 1985, de la Do e
cionr Getieral de Servicios, por fa que se dispone ol
amplintionte de fu seotencia recaida on el recarse
catenclosy adbinistrative inerpuesto por - ooy
trucciones v Cortralas, Sm‘r’rdrrr)P.AIJ:mr:‘;m».
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Be orden delegada por ¢f excelentisimo sefior Ministro se pu-
btic pira general conocimiento v cumplimiento en sus Propios
terminos e! fallo de Ta seatencia dictada con Techa 28 de enero de
1985, por la Audiencia Nacional. en e recurso contenrcioso-aud-
ministralive numero 44.358. promovide por «Construcciones y
Contratas, Soviedad Andnima», sobre sancion de 1,426,000 pesc-
las. por 71} faltas en realizacion de horas extraordinarivs, cuvo
proauncimmicnio es del siguienie {enor. ’

«Fatkamos: Que debemos desestimur y desestimamos ¢ recir
0 contencioso-gdministrativo interpuesio por el Procurador sé-
dor Ariez Martinez en nombre v represemacion de “Construc-
ciones y Contratas. Soctedad Anonima™, contra ks resolucion del
excelentisimo seitor Ministro de Trabajd y Seguridad de % de
nurce de 1983 a que estas scivaciones se vomraen. v todo offo
sin hacer expresa imposwion de las costiss cfusadas.n

Madrid. [5 de maye de 1985 -F) Director penerul. Enriguc
Herus Poza,

RINCGIECION de T de i de 1985 de ta Dires

citmt Goneral o Trabuajo, por le gque se disponce le pu

blivacion del Convenio Colective para Projosionales
oo ba Musica v lay Empresay de Salus de Fiostos v
Discutvcis de Expatia.

14730

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo. de ambito navional,
para Prolesionales de la Masica ¥ las Empresas de Salus de bws-
tas ¥ Discotecas de Espaiia. recibido en csta Direcgion General «f
dia |0 del presente mes de junio, suscrito ef 27 del pasado mos
de mayo por tres representantes de la Federacion de Asociuvio-
nes de Empresarios de Salas de Fiestas v Discotecas de Espafi.
en nombre de las Empresas. y por dos representantes def Sindi-
cato Profesional de Msicos gspaﬁoles (SPME), uno de la Fede-
racion Estatal de la C.EOV. (LG T.}). uno de la Federacion Fu-
talut del Espectaculo de CC.O0., uno de la Union de Mitsicos v
uno de la Federacidn Estatal de la Federacion Espanola de Sin-
dicatos Profesionales del Espectaculo (FESPE), en represcentu-
cion de fos trabajadores. de conformidad con lo dispuestgen o
articuto 90.2 v 3 de la Ley & 1980, de 10 de marzo, del Estatuio
de lns Trabhajadores, v en ¢l articulo 2.° det Real Decrero 10401
1981, de 22 de mayo.

Fsta Preccion CGeneral acverda- )

Primere.—QOrdenar sy inscripaién en ef Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo. con notificacion a ta Comi-
sion Negaciadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficird dof
Estadon,

Mudrid. i de junio de 1985, El Director general. Carlos Nu-
viarrg Lopee,



