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14725 RESOLUCION de 17 de mayo de 1985. de la Direc·
ción General de Tranajo, por la quE' se dispone la
publicación del Convenio Colectivo paTa «Eurocon­
Irol. Sociedad Anónima».

Vista la revisión del Convenio Colectivo para «Eurocontrol.
Sociedad An6nima», cuya inscripción, depósito y pubhcaciQD se
autQ:rizó por acuerdo de este centro directivo de fecha 29 de marzo
de 1985, suscrita por la Comisión del referido Convenio el día 6 de
mayo de 1985, de acuerdo con In establecido en el anexo 11,
teniendo efectos económicos desde elIde enero de 1985, esta
Dirección General acuerda:

1.0 Ordenar su inscripción en el Registro Central de Conve·
nios Colectivos de esta Dirección General, .con notificación a la
Comisión. Neaociadora;

2.° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 1985.-EL Director general, Carlos
Navarro López.

~ renovado el COIlVef1l(l de EUJlOCOp.,TIla.. S.A•• f'rl lo'> .vt1eull,lS

que • centi:'lI<IoCi6n se indi,"arJ y ~ l. forma en que aquí. SI! upl"Esa,..,

El jll-esentl!! Cl2lvenio tendr¡ vigend.. desde el 1 • DIEto l5ll , .9S5. C'Ilec.­

qui~n qu¡a •• lafecha cIII! su publi.c;a::i6n en el I.O.!';. \i&lYo e:'l IqUtl~.tt _

...mia el qI.II se lije otro pluo de ~gene"...

La lbaci6rl dII1 praeltlll! c:ar-nUl .e¡ hMta el 31 cIII! Didtlllbn de , .9:3

~ 6l'lI.IalNntlll! poJ' tkiUl "ca 'CCi6n el sus propios U~lI

en tCIto :IG se se~ic:ital su nvU16n y • f-al! su MOIsaria nl'lUllC"'....

IN. WJ: f"...naliJ:a4a la l'eWIi6n se Mri la 191haci6n oficial ehl o:mt­

mo Q)lktivo ck; EtJRlXXlIrITROL, S.A.

Cuando oli!1Ú1 tcaboljaócr n:..Uce estudios cuyo CCl'It,¡nido sea del iI1~rh

directo para ¡., tIilpr-esa; • juicio del Jefa. r=.s:iál de PerSO!lIll,

tendrl atrGehc .. unill ilI)'\.:,jill c~siStentE 8n 11 abe!lO. la JlIlltricul.

bMta lZ1~ <Se 17.260,--?tu}' En el pago lid 50:1(- lll' las ml!!n.ua!i_

da!kl, pucliencb 51Ipliarse a juicio da D1rK'cil:r, hilsta el lCQ( para

Y-rolellos cursos de especial i..,tu!s.

&l.tTill.bajarjor qu" se bmef1cie da nt.u ayWu ~.¡ decitrC' su

asiRtencb a los astudics y un aprcwct-.iento ruonable. En c= ccn-­

trarlo la f>rFE:ia ;.cd:'"' susp-.nd,,:- la ayudlI prutw.

ArtS.C'Ill0 23 aNda Llb::lra1

Disf'rutai'in. jomaI:i,I iI1tenf;i~ da 35 hor" .-.ales. desde al l' &

,Jw!io al " de SeptiBbnr. ~los tl'aba,iIdare. Q.IYO~ cIII! tRWJc: ~
_ da of'ieinM.

La DiNC'Ci6n especificu¡ los p.!esw.·da traJo • loa CJlI COfn.sp:mea ­

la jonJaISlI inunsiva, Mndo «7IClCiIR1eto da allos al c:u.1tf de ~1.

LI jcmark MdN. en ánputo~ p«ra al • 1.9115 l'Ill ocMl!r¡ ~

1,1oo)ma mulles...t~ W CXII'ldi~ w ber..f'ieiosas ti"

Jom-d,I di Wirano que twieTa la IIIp"IA.

La ilIIpreH no pcdr' ilU'!IentM ni caJIPInsar lA ,icm!ldill~ per la ir¡a.-.­

siya de wranc.

El calendario lillbc:-al de lilll!lllprua se visar' por la Df:le~ién de ~~.!

jo que corruponda y sed hecho púbJicc J*4 le. tralwj~ES ÓIi! ~ .~.--.

""'~.

Articu'<' ~ \~

Todos los tr~.¡aOOJ'ES 111 seno:ido de la &:prESA disfruter&n oX un i'E~~=~

anw.l ck! V«aCicn~s ""'lalES retribuidas de 22 dias lAborables, ruPl!:~__

1D5 trllbaj/!:d=:~s tendr.!l «redJc ilI Elegir d ti~ dE disfrutE' de lit 1:':::;:;.:1

dIE la! v~IIC~OIIe5.

ArtiCUlO 25 PRm_ retr:Lbuib

lOS~s prw10 MIO Y _tif1eacl6n, pcdrl _tiria del trA­

bajo CD'I cIeI'«bD a~. PlI' ....,. oIt los ~i.. Y PlI' al

ti~ S"16J,aienbl :

Al Ditd.seis diaa IIoIturAlel en eao de ..trUl:rllo y W'Ii gratiticaci6n

de 16.050,-P'taI.

b) 1'raI 41u ratura1. en 101 caIOSi de norWElIto da hijo Y gratifiq

ci.6n de f1.ae.--P:tas.
'h'a 41. Nturalet en 101 caotI- de enfemedld vr- o fal1«::IlR1'!!,

~ cIII! pari8ntas ....t.a 2t gr" de (Ql~iedido af'iniad.

CUando por UIl lIOt1w al~ ne<:esiu b«er !oI'l dasplUMl1an

te al efeeto da ...... 200 _ •• por ce. In) di 101 Y11Jn dio

i411 Y _ltal, el plazo IIT¡ da , 4ias.

Articulo J6 HOras extrllOrdinaTi4ll

~.!ln U. COrIsideraci6n de haru extraordinarias las quI! se trAbajen ­

sobn l.a jomllda diaria extablecidill en el c.al-*,io l~al de la ...

"",...
Las partes firlT\lll1tes del pr@sente ~nio ACUlrW! lA oonvI!Iieneia de

reducir .al m1nin'rJ indispensable lA reali1.aei6n de 1... bor... axtr~

riu, "-iust.!lndose en estl Nnl!rA A lOS siguientes crit:érios

bl tbrll5 ext:raordinarii!ll que~ a:ig:idM por la neeelitSed de NI­

parar s11liestro u otros 4&ftoI atrlDll'dinlriol y \.II'9Efltl!lIh asl eo­
11I) l!Il caso de r1e. di ~rctidoI...tilia primas: nl!aliuei6n

c) Itlras extraordinaria necuari. pcr pedidol o parloc105 puntl 6f

produc=¡"'" ausencias~t.. , cadri.0I da t\InICIs Y otras ci:'­

omstllncill!l de car«:tIr' estNctural oeri~ da lA l'IiIturaleu e!

la ac:tiYidl'd de quI .. trata: ~tenmento,s~ qut !lO

qul!¡:tiI lA utilitrión oe las diltiJItas ~idDs da CiOI1trataci~::

~al o plll"Cial ~vilt. por l.a Ley.

La Oirecci6n de la f.)!Fesa inf<;rnw-' trilnestral..-nte aJ CCImi d d€ E'::-~,sa

lIiObre el ~ro dE horas extraoroiNr"illl rEal.iUlllas, rspeciFicanc!o (',;

causa, y Bl' SU caso::'. diltribuc~oo p:lr Dllegacicnn • Dlpartllr..tr,tcs': ­

eb'ilS, Asi llliso l!Il Eunci6n de esta infol1llllCi6f, y d.!. 1(11 eriterks a.-.:es

SE!fIe,l~, la enpreM y los nprEsenUl'ltelil leq¡aU1 da los trilll:lillja:l=:f¡- .~

detellllinar¡¡' el c.aracter y nilotuTeleu di las bor. ntrllOrdinarillS.

Pare el c61culo de las horn o:tria'din&riaa _ lltar¡ al axiente l;"~t ­

resulte de diYidir el 1ID~ &nual dI),ooN1&l"iO bMI, ..ti~ Y las ;-.:.­

gas IIXtrillOl"dinarias por las horas .rectiv. de trabajo en dlrp.lto 2.':'';~ ...

1.800 horas.

Sin per,húcio ~ ....... respetadll5 lilS CQndiciCI'lU ;wticulans I!'"u ~

nri"ictows.

El UJC:iente lI/'I~riOJ' Mi incr.;ll;ntar' el 1m 100%

~ Plus ClI:lnwnio

SI ast.ablKe di plul en 1.1 aanda de 12'l.C92 P.tilS/anuales a dt''€r,,~ a:'l

1~ PilIG4III CUll'flier. lI'I' _ el nt de dial 611 .1 PC''' toc»I 101 tr,p,!,,'a­

dores atecr.:t::s por el presenti CCJnwomo.

SI ~te nc se ~tar¡ para el oilculo di lIS mra:: IIixtrllOnli..,uiu,

II'ltigü<¡tlad ./ servicio l'lilitar.

Dnde la firwll dl1 pre_u CCnYll1io la flllt4ll 1njustiEiea4&s el tr~:l

1llVC'an apare:jcliJ la pirdil!.a del Ili-:l • razál de un 2QC del m.-.o ;.::- ­
ca:iI dá de lUMrrla al trlbajo.

En ning(m caso lA no percepci6l'l del plus ...... $UperiOf' Al ~rtl ~:. :::i!

JlO an su eu&nrla ..nst;l1.
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DI el 5llpuesto di! ausencias injl,lstific~ inferiores al día, 'C5.<:";­

t':'5 'i.C «f,¡c-tuarAn en prcporci,;n al ti~ <le ""SEl'lC'i3.

Cuardo el tT~ladb w realice per I'Ita!siéades de s~rvicio. se i'sra.r! l _:::

dispuesto en el ARticUle 40 del Estatuto di :w. 'f':"~H. cx:ns=r;rc!::

el trab.1lj~r tocios ~us dEnchos ~!1 y di c.I~ia.

La rUCJrlES ticni~. e.-v-n~ o prodgcti_ ~~ el Art • .:.: <!ü

EstatutCl de ler, Trab.!:j-'dores just1Ii~ JidIo tr-.J.* .rAr! o!x;:r~es~!.! '~

Caniti di!" DnpIeosa~que irfCnllBr' lCbn! el IlliSlllO.

!in p;rjuieic di! lo ..urior, el trasl. se f'MUz!lti en 1.z s:igui<!!~~~s­

condicones

!II'I lII!!'S de prea...i5D.

El trilbaja:lor perC'ibiri en ~nsa;:i6n y por adelaltilod:b si u~

10 recl_l

tes gastos dE 10l;l;111Xi6Il suyos Y de los tanili.Mes que viva.~

con '1.
Ti.ansporw di ~:u.ie. rcpa • en5Cr~.

45 diu • dHta CCIIIp1tu..

10.1OO,--Ptas de indllr.rlizaci&1.

El traNjador tEndrl dl!rKilo A 4 d1~ de ~r1lii5D rt!tribu,do Poa'"<! ~~

.búsq"'da dE viVi",~ota u ct.,;!~ r~si~s.

Los dlIsp]~tntcs del peI'$OfIlIl se regirln por lo establecido en el

Articulo 40 del Enatllllo dt 10$ Tr;dlejadores sin plli!r jl.<icio de las ronMS _

~ e C':lI'It1:nwcilm se enablncln :

a) DI urt dI. ro aborabll pcr _ callploto con derechg a dieta y

viaje en coche flI'OPio cero ':UV! _la tJ!fIl'E5_, para desplaza-­

1Rl1!l'lU;:, irIIuioNs _ 400 .,. (ida Y _lta), .1 pred.o paTa ­

105 150 pr;.rof." 411!1 tot.al. seri. 37,50,-Pt"-$ilcm. el -­

resto iIl su predo.

El tr~ p.;dri optar VItre a y b,

DI los exc~¡x:ie"~~551.'l'J"este5l!fl ~ SIl! lNtCriee al trll!'\sportl! en al.taróvil

""cpio se a..h(;;ra:-! la ca"tid~d do!' 25,--Ptas/}g;l,s.

Si pez niCElOÍ'*Ies de la en:¡luA o de eaQ,. iIlC\lU'do IIltrt ..ou partes ­

el ~spl.az....ien':C fU'!'ra s".perio:!' a 12 .ses de ctl.u'ael6nó urnl ...% trarlSo'U­

nidos estes ~ iniciari rv,¡e"-.nte 11 sise- de retribucil,n di! m.eus.

En les ce$Clll de intern¡p:i6n del chsp~.nt:l p# vac:acioows c c:&5OS

de filen. l:"~, no se plIrc:ibirl di.tas si bien, a trl'Fesa .Ibonarl l,a

nlMfW .. hct'!l e "s::-teento, ..il!Dt:J 1.1. e.tt:iAIId ....." • cae • ­

U!IeT'\IiIl da WI ir;oor~ 41 :29.33'1 ,-!"tal.~ l. ~t«im.1
r-.cibo ccn@sllC"d"!.II!!l1;e, <h -=uvd8 can los ttna.- dlI-=ritoll el, tl Aa

tic.lo 5'.
D1-.ueUca dI¡:lp1a~tcsen ~ 1610 se N!qI.lierol hoIr:W IN c:o:tidoI -­

fUlra 41 1& loeali4old da usidlnei.a Jlabit"~ la cuanda clit.la d:1eta -~

Slri el 2% di! 1.01 ea'lPleUo y el "* li tUliera -..i4oId ... Mtu dos ­

CCl'I'idas sin ¡llrnoeuw. "'''".. .,.. 1l,1d. WI c!I;.laUÑUlto ..1 trajo -~

~ p,efu ~ ~ticii'O 11- cu~"'tU. de l4s cI1etas.

ANEXO n

n~ Mrl di WI 71 bnito, en~ :aa. a:n:.--pto.. 1ncti~ 111 1&

ultÍJl\l e..u. llRlA1 de rwvi:l16n Mlan.J.. o e tu de:f'tdlo • ac:uer4o can 111 ca'ltrato •

trabajo, • partir del, 411n1nl' .'.985- ...11lltnanll*I:UIIXrImI1, S.A., :indI

~ientll!llltrltl de su antigüldacl. El perscIN1 q..e no 11.". 1 afio de ..t'.güIdad '" la _

p~s.s el 1 de Enero de 1.~ se 1'1 apl1c:.-ll&subidll poopcrdalAl al t1~ tr~*

en 1.984 • piIl'tir 411 1 di &!ero di 1.985.

EI'I el euo de que 111 Indiee • Precios <Il Q:lMIal (XPCl e..urtlleci40 por .1

INE. ~i5trari ll1 3'1 41 dcii.m, 41 , .985, r.-. incr_to superior <Il 7Il'UpeetIO • -­

111- cUr. que l"fIsulta't di dicho JJ'C 011 31 • 4ic;:i.,m. di! 1.914 • 1f(CQ,W,rl _ rm­

si&! SIll.-ial taoJ prcnto • CXII'ISt8II'teofi~ d:id.- ciraeI.-.:ia en .1 m::uo __

sobN la~ eiIN. Tal~CO.~,aa..tctoI., • .-c di 1.985,

sir-v1111'1do. por ea-iglIi._te, ~ baM de dlatlo .... el ~to Al.-i&l di 1.'"

Y PArll U.varlo • eIlbo .. tlam'In~ .referend.a lo.. saloIrios o t'oIblal IIt'ilizailos plIZ'.

rulitar los .-..to\I pactados en didlo aftD.

n pol'C'l!!I~aje de revisi6n NSUltlntl guardarA, ." to:do eolIO, 1. cil'bicil ~_

rcrporeiÓll tI'I f\n:1Ó1l del nivel salarial ¡¡«:e.kl 1nicialNrltl en cm Corl.......úo. 11- fin

de qI.ll!I aqul,l se mII1tengol idkltico en el conJl,l'lto de les doce __ o

LI lTrili6n sUarw ..~ en tMa IOlA pagol. La eorl"ils¡:gld1entll 1. -­

1,985, duNIrTte el' prt.r triw..tn! di 1.986.

SE!gU!1o~ ..,esto 1M tIlb1a I<I1r1IUa.-rirl piIl'••l iIh:l 1.985l.u que.

CCf1ti.nruac:i6n se re.laci.enm :

- T'itu1adcs lri....l lA Y 18

• 1fDt'l!1 Óf -4 ES:'Tellas o .~iva~entl! y w.- djeU de 2.743 Ptas/d1••

- hIte do! tl:~:~:ks

Cie!1 -:J. ~.~65,-Pt~/d1 ••

-' IrispectOrn E.C.A. _ A.I.I:

• Itob!l 3 ntrlllas, dieta di 2.024.--Ptas/d.1a.

- No d:tulac!Ds

• Dieta 3.225.--ptasldl4.

Estas CII'ltidas Mr. de .plicactbl ck<;de .1 , di mere. de 1.985 hata el

31 de Dio.:itdlr"e de '.985.

El ciclo COI! rupeeto" las di'faS quEda fijado en llIl tope de 12 ncses d,
aCI.',¡ordo ron los SiQllien::!S perS.odos :

Hasta 2 ImSl!3 de deSplilza:rd.ento inclusive si!'1lJlft qua este se prO<iu,!

ca sin in~ETr:.lpcibi el 1(Q del ilIlpol te de las dietas cerrespondiEn­

"'.
Dd tErCETO al quil'to IIlI!S el 75% del iIIporte de la diEta, IlIUS ÍT.-­

clusive.

lfiwl .¡¡..... ,.
ltiwl le

lfi~llD

T1t1.111d:l1 !!cIia!
Wi.wl2A

Ni".1 21

IIhel Z·

OpIr.-ios

~:M

J.... ~JI

Of1.dal 1i 3e

Oficial 29 :lO

Oficial 3Q ]E

AyiJdailtes varios

- "_ AI:lId.li. TéaIic» XI

1dnini5tr.tivos

J*lfi A(ftyo. 1i 4A.

Jefe MIMI. 21 48

1.701.41'.-­

l •••••':'"

'.-405.677,-­

,.~..,-

1.126.810,-­

1.072.325,­

, .022.110,--

905.991,-­

833.05'.­

138.2'18,-­

636.CB1,-­

58'5.037,-

541.211.-­

468.31',--
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Madrid. 15 de mayo de 19};S El Director general. Enrique
~kras Poza.

RESOLCC/O,\' dt' 15 tic maro dc' 19H5. tlt' ItI /)i¡-("('­
dOI1 Gt'lli'rul dc SCITido.\'. por la qUi' ,~.t:' tli,\polle d
nlfnp/imielllo (Ic 1,1 .'i('/Ut'Il("Ú¡ Ti'cuida ('11 d r('i'ur.\o
('o11li'~ldoso-i/(/millis'ralit'lI iJ1lcrpuc'.\fo. por (1 COI1.\­
lrUt'C/o/le", y COIllmlOs, So('{edad AIIOI1lIlUO>.

14729

promovido por don José María Carvajal Martin. sobre liquid'l­
ción de cuotas. cuyo pronunciamiento es del siguiente tcnor:

. «Fallamos: Que- con revocación de- la sentencia apelada. dil'­
lada el 5 de abril de 1982 por la Sala de lo Cnntencioso-Admi·
nistrat~vo de la Audiencia Territorial de Granada, en autos nu­
mero 506 de 1979, promovidos por don José María Carvajal
Martín: \' estimando el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto a- nombre de dicho recurrente contra resolución dictada
por el Director general del Régimen Jurídico de la-Se~uridad So­
cial de fecha 20 de julio de t979, que declaró inadmisible el re­
curso de alzada deducido contra la res'olución del Delegado prl)­
vineial de Trabajo de Granada de fecha 7 de junio de 1978. que
aprobó el Acta de"Liquidación LRG 515.77 levantada por la Ins­
pección de Trabajo de Granada contra la Empr~sa del recurren­
te. debemos anular y anulamos todos los refendos actos adminis­
trativos. dejandolos sin valor ni efecto por ser con·trarios al ordc­
namiento jurídico: sin ex.presa imposiCIón de ,las costas prol:csa-
les en ambas instancias.~) .

Madrid. 15 de mayo de '1 Y~S. El Direl'fOr general. Enrique
Heras Poza.

. Oe orden delegada por ~I eXl:e1entisimo selior Minístro se pu­
b.hc.:a. pJra general Con()Clmlento y cumplimiento, en sus proplO:­
termll10s el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de enero de
1985. por la Audicl1l'ia Nacional. en el recurso contencioso-ad­
~injstrativo numero 44.358. promovido por '«Construl:l:iones )
Contratas, Sociedad Anónima). sobre sanción de 1.426.000 pt:Sl..'­
taso por 713 faltas en realización de horas extraordinari¡¡s. l:U\O
pronunciamiento es del siguiente tenor: -

«(Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el rel.:ur­
so contencioso-adminn<tratívo interpuesto por el Procurador s<:­
ñ.or Aráez Martinez en nombre y representación de 'TonstrUl,:­
clones y Contratas. SOCiedad Anónima", contra la resolm:ión dl'l
e:\celentísimo selior Ministro de Trabajd y Seguridad de ~ dl..'
marzo de 1983 a que estas a(.'tuaóones se contraen. \' todo elll.}
SIO hacer expresa imposh,;ión de las costas c.rusadas.)) .

Madrid. 15 de may'() dl..' 19H5. -El Director general. Enri~ul:
Heras POZi.!.

738.218,-­

687.164.-­

621.516.-­

555.849.--

555.849,-­

••319,--

RF.SOLCCIOS dc /5 dI' maro dt' /CjN5. de la Dirn'­
film Geneml {k Sen'ie/os. por la qm' Si' disponc el
cumplimien/o de /tI sC'f11t'nciu /'c'caídu en (1 reclIrso
(·mllelldoso~admiJli.\I,.alir(J il1(CrpUCSlo por (ilm E"ri­
que Fernándc: C(Jhrelo.

.AdII1llistreti"ICIS D:Jni:.
0f1eia111 «:.
Oficial ~ <lID

Oficial 31 4E

Auxiliar AdIIlinistratiw

RESOLUC10N de 15 de muro de 1985. de la Dira­
dón General de Serricios, 'por la que se di,\pol1c d
cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso

. ('onlencioso-administralil'o interpuesto por «Telelrtl
Españo/a. Sociedad,Anónimo»,

De or.den delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu­
blica para general conocimiento y cumpli11}iento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con feCha 25 de enero de
1985. por la Audiencia 'Nílcional. en el recurso contencioso-ad­
ministrativo número 44.34.2. promo.... ido por «(Teletra Espailola.
Sociedad Anónima)~. sobre medida:; de fomento de empleo. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

~(Fallamos: Que desestimando 'el recurso contenciow-admi­
nistrativo interpuesto por la Sociedad '·Teletra Española. Socie­
dad Anónima", contra las resoluciones de la Dirección General
del In:rtituto Nacional <le Empleo, de fechas 15 de diciembre de
19!Q y 10 de feb~ro de 1983. esta última desestimatoria del re­
curso de reposición contra la primera formulado. a que las pre­
sente~ actuaciones se contraen, debemos confirmar y confirm¡¡­
mos tales resoluciones por su conformidad a Derecho en cuanto
a las motivaciones impugnatorias de las mismas ahora examina~

das se refiere: sin expresa imposición de costaS.H

14726

14727

Madrid. 15 de mayo de 1985.----:EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Oc orden delegada por el excelentisimo señor Ministro se pu­
hlit:a par.. general conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de enero dc
1985. por el Tribunal Supremo, en el recurso de apelación inter­
puesto contra la de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Granada de S de abril de 1982. dima­
nenle del recurso contencioso-administrativo número S06'1979.

De orden delegada por el e:\celentísimo señor Ministro se pu­
hlic.:a para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictad<l con fecha 10 de diciem­
bre de 1l1K4. por la Audiencia Nacional. en el recurso contem:io­
so-administrativo número 43.977. promovido por don Enrique
Fernúndez Cabrero. sobre sanción de multa, cuyo pronuncia­
miento es del siguiente tenm::

~(Fal1amos: Estimamos parcialmente el recurso 43.977 inter­
puesto contra resolución proferida por el Ministro de_ Trabajo y
Seguridad Social en fecha 21 de marzo de 1983. debiendo revo·
car como revocamos el mencionado acuerdo por su disconformi­
dad a Derecho y en su lugar sancionamos a don Enrique Fer·
nandez Cabrero a la multa global de 30.001 pesetas; sin mención
sobre costas.»)

Madrid, 1I de junio de 19K:'. El Director general. Cmlos l"i'I-
\arro LÓpc/. .

RL.\DLlC/O.\" di' 1I de jlll/IO dI' ICJ,....'5. dt' lo IJil"CI
ciÚI1 (¡¡,'naol dc Trtlnajo. por '(1 (/111' S(' r!ispolI(' la fl/l
hlicaciún dd ('on\'('l1io Co/t't'lil'f! para Prfl!niOllllln
de la Música .r las El1Il'l"e.WlY ,it' Salas de FicS[I/\ _1
Di.\'i'olt'UIS dl' t:.~pillia.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo. de árnhito nacional.
para Proresionales de la Musica y las Empresas de Salas de 1-1l':-­
tas y Discotecas de España. recibido, en esta Dirección General 1.'1
dia 10 del presente mes de junio, suscrito el 27 del pasado mcs
de mayo por tres representantes de la. Federación de As_ocial'Ío­
nes de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas de Espaíia,
en nombre de las Empresas, y por dos re-presentantes del Sindi­
cato Profesional de, Músicos Españoles (SPME)..uno de la Fede­
ración EsrataJ de la c.E.O.V. (U.G.T.), uno dc la Federación Es­
tatal del Espectáculo de CC.OO.. uno de la Unión de Músil:o:- \
uno de la Federacíón Estatal de la Federación Española de Sin-­
dicatos .Profesionales del Espectáculo (FESPE), en represent'l­
ción de los trabajadores. dc conformidad con lo dispucst~ cn el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 819XO. de lO de marzo, del blJ.tllttl
de los. Tr?bajadores. yen el articulo 2." del Real DCl:rcto 104()·
19SI. de 22 de mayo.

Esta Dírección General acuerda·
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenio:­

Colectivos de este Centro directivo. l.·on notilic'il:iún a la Comi­
sión NcgOl.:illdora.

Segundo.-Disponer su publil·i.ll.:ión en el diolctin Ofkíal <.Id
Estado»),
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RESOLUCION de 15 de/naro de 1985. de la Diree­
don General de Saricios. por la qlle .,'i> dispone el
wmplimiellfu de la .\C'lIferlcia recaitla en el recursn
cmltellcioso~aclmi1ll\lr(l[i\'0 hllt:'/pues/(} po,. don José
Mnrín rnrw,jál l/,,,·,il1
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