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RESOLUCIONde 15 de mayo de 1985. de la Direc·
ción General de' Serviéios, por la fue se dispone el
cumplimiento de la sentencia rec:ouJa en el recurso
tontencioso-admiltistraíivo iltlerpueslo por don Luis
Gorda Arribas. ,

De Orden delegada por el excelentísimo -señor Ministro. se
publica. para general conocimi,ento y cumplimiento en sus pro
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 1I de fe
brero de 1985 por la Audiencia Territorial de Valladolid, en el
recurso contencioso--administrativo número 21S{19,p.romovido
por don Luis García Arribas, sobre declaración al recurrente en
situación de excedencia voluntaria en la AISS. cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: .

.Fallamos: Que en el recurso interpuesto por la representa
ción de don Luis García Arribas contra la- Administradon Gene
ral del Estado, debemos desestimar y desestimámos las pretensio:
nes formuladas en'la demanda, por estar lIjustadol al ordena
miento juridico el acuerdo adoptado por~ la Secretaría General·
Vicepresidencia de la Administración Institucional de Servicios

. Socio Profesionales (AISS) en 2 de noviembre de 1979, declaran·
.do al actor en situación de excedencia voluntaria, y el desis
timiento presunto, por silencio administrativo, del recurso de al
zada_que elevó al Ministerio de Trabajo; sin expresa imposición
de las costas procesales.~~ .

Madrid. 15 de mayo de 1985.- el Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de junio de' 1985, de /0 Direc·
don General de Trabajo, por la que se homologa con
el número 1.960 la herramienta manual llave pipa, 9
milímetros, marca «Sibille», referencia AIS20 9 x
125, presentada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad
Limitada» de Barcelona, que la importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta manual llave pipa. 9 milímetros.
marca (Sibille). referencia MS20 9 x 125. con arreglo a lo pre
venido en la Orden de 17 de mayo de J974, sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores. se ha
dictado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo si·
guiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave pipa. 9 mi
límetros. marca «Sibille», referencia MS20 9 x J25. presentada
por la Empresa ((Segurinsa. Sociedad Limitada)~, con domicilio
en Barcelona-13, calle Nápoles, números 82-92, Apartado de Co
rreos 8.088, que la importa de Francia. donde es fabricada por
su representada la firma «SteJiers Sibille & Cie.», de Bourg-La
Reine. como herramienta manual dotada de aislamiento de segu
ridad para ser utilizada eñ trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

Segundo,-Cada herramienta manual aislada a dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser eHo {)osible,
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de conslstencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: «(M. T.· Horno!. .1960
-3-6-85-. 1.000 V.»

Lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de confor·
midad con 11> dispuesto en el artIculo 4.· de la Orden citada, so
bre homologación de los medíos de protección personal de los
trabajadores, y norma técnica reg)é\mentaria. MT~26 de «.Aisla
miento de se~uridad de I~ herramientas mangales utilizadas en
trabajados electricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 3 de junio de J985.-EI Director general. Carlos Na-
varro López. .

RESOLUCION de 4 de julio de 1985, de /0 Direcci6n
·General de Trabajo. por la que se dispone. la publica·
ción delIl Convenio Colectivo del Personal Laboral al
sen'icio del Ministerio de Transpones, Turismo y
Comunicaciones:

Visto el texto del Il Convenio Colectivo del Persona! Laboral a!
servicio del Ministerio de Transportes, Turismo y ComuD;icacio
nes, suscrito el dia 17 de junio de 1985, por la representacIón del

Organismo y representantes sindicales miembros de los Comités _
estatales, al que se acompaña el.informe emitido por la Dirección
General de Gastos de Personal del Ministerio de Economía y
Hacienda, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
}\ en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2,· del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios COlectivos de trabajo,
esta Dirección General. de Trabl\io, acuerda:

. Primero.-Qrdenar.su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
disl'uesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicación deJ Convenio de referencia. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

. -
Madrid, 4 dé julio de 1985.-EI Director géneral, Carlos Navarro

·L6pez.

D CON\'IMO CXlUCTIVO Da. PDl!lONAoL~ AL SD\'ICIO ..... MINBrDJO DI:
~ 1VDIMO Y COM1.JNICACIOND

FI_ .1 ".1Mta COftNnlo I1 !lIIlreMntK1611 *1 'hlsc.M .. "-1
een-. ,-,,_ "1 e-ICKI_s. "1 por los 'fTllMljadllfft l. ,.......ntln

tes S4.l1ul" IÍIIIIIDnIo5 .. los C.lm (rutal" lit 11 OIl"Kl:t" 1·

te -..... ~.SlcNtwII"""11 de T"""I_. 1tfY'Kcl_ 11"

.. Tr-oortu Ter'!"ertl'ft e lnfrllrtrvct.url del lr~ "1 5IiIIbsecMI.

"ti del OepIrt-w.

1. DETEIlMIMACION DE LAS Po\llTES QUE lO COMCURTAIl

AltTtCll.O 11 ._

ti ,...,.. ton_lo COlectivo .....11IIdo 11 COIIv'"lo Col«tivo "'1

"'-"-1 IAiIirIl 11 _lelo "'1 liIilllsttrio 1M TrlflSpol"tes. TurUllO "1 CIl

_Ica:~. ti.. ..,. otljorto 1"f9I1.. In rtlac.lones de trlb.jo tntrt' .J

"llll~" TrlftlPOrUs. TurlSllO J COIuIllclc¡_s. 1M Uftl Plrtl, "1 11

hrson.l l-.bor.1 .. Ilrut. sus s.enolclos .. el lIiSllO. 1C000ldo .1 IIlblto

IltrSOlllI .... fIJ. en el Irtlwlo 3. pdr o1r••

IJ ......HO DE APlICACIOII.

ARTICUlO 2' ._ '-ITO '.IOJIAl.·

El _Ito fl/llCiOlllI del prewnte con-io, M uti~ I todo el I!

blto de kt.hlcllcl prollil di l. Subwc:rttlr'., S«"'¡lrll &1.Tk.... Oírecci6fl

.....1 .. Trlll$llOT'tes T.".l1rts. Oirecclillll -"I! 01 Marll\l liIrn:lnU.

OiN\:cl6ll 6eIlIfrll di InfrMstMlCtur. 011 Tl'~. 5Ic:ret.rl, &ener.l de

TUI"ISIIO '1 Dirección litntrll dt Servlcios.l "'.IS"teriO de trlnsportes, T!:!.

rl_ '1 e."nICtclones.~s po!' In~ 5IIstriblentes de est"

e-.nl0, ..,1Ildo e.c1uldos :

• 'loI.."p.,ISlIOS ~s del llIpIrt_to.

- II DINCel611 liIMrll de COM:«Is "1 Te'-iUCI6n.

ARTICULO 31 ...lTG H:RSGlAL.

lIS IlOl'lIIS COfttenldU en el Ilrtsentl con_lO II"tn lit IJlllclcl6n I

toGo el parsaNl 1*,,'1 QUe preste. "'s MT"l'lclos en el Ministerio de

YrlllsporWs, TUI"I_ "1 e.unleKtonn. tlllto en sus lIr¡MIls-os Centrales

el*! ""'''trices.~ IJICluldo 011 .ISIIO :

- El ..,.....,1 1*",1 "fIdo. 1$1 c" 1I IdIlIt"ldo~ II convenio Co·

1«t1'1C1 • IwIIlCIOII (twll.

,uTlau ti _ ..no TERRITORIAl •

El Il"'SIl!tI con_tIlio SI! IDlic.r~ 1 todos los Ctntros de t"~Jc (Ie

ptnllllmt.s del liIinisttrio de tr'nSJ)O'~f;, Turis-o ~ C~iC'C1onIS, Unte

A;mCULO 5' • 'ERlOOO DE Vl&f:JI;IA y R~ , CllIlOlCIMS llf: OiNlJ~C¡A DEL·

CtIlVEtoIO.·

[1 prtslllte Conv'MIl entr!rl tll <i!1Qr.1 di. dt su \lUtlll~lcl/ln P'l '1

B:lltl11 OfiClIl dtl EsUdO.:J surtir~f'ectos ecOl\&:1icos des:lf ,l J' dt •

[!\Irll lit 1.geS. Tendr! un Iltrlodo de ,¡Olnc!a de dos a~o~, OU' fina';zera
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.: 31 de O¡c\8fl,.e de 1:916.5'" ~rjulclO de lo QUIt ¡¡ue,:ll al~poner$t «1

~.tllro' Al:llel"dos ...recs ~,.. 111 Persor.tl UboT.l de l.....lnlStrKIO/l Cl-

~i 1 del Estlikl.

LI "'~i5i6ll del TItulo Ult del "rUfnel CO/'IvfnlO se ,...Iliarll ,nul!'

",nt. dt confo"'i~ COfl lo Q...., dispc~~~ 1, Lit, de 'r"........stos Il'rI e,ol

E!'~lclo Ecor*ico.QlIII ¡"S IfKtos K:"I~iCoS GIlI 1. ~tSN ott'1"IIin, y

Sf,I" ...pl iCKIOtI In' prey!5101leS etl PClnto 9.3 <l11 Acu.r~o ECO~ICO

S:)CIIl.

Este Convenio no Qul'4Úr' dcit.-r..nt. pro~.do I f~lt. df cienunCII

,.,,"eu. debiendo'reunlrse _1$ lNrtU¡Mr. 1.lIt\lOCiKt6n'del núewo 'el!!

vlnio I Plrtlr de 11 prll..r. QUincen. ea 1.9ll7, previo 1I cur.plill¡tnto de

los trillltts J 't(llliS¡tos QUI con carleur gIllI!r.¡·. tltolblttCIlI IN... ·I.

llegO'lIClO" 4t loS ConveniOS ColKthos en l. _lnlstraci6n (11\ Estalk!.

11I. CllMlSIOM 'AlITAIlIA lit: UntllPlETllCu.. ESNJIO ,. '1'1~1A.

MTlCULO ".

Con objeto di efectuar l. llIIaaMlI 1~10II di~ CGIWInl0

.. coutltutrt... el ,lIZO ....... III"tlr _ 1. Ifltl'llll • vlp- _1

.1_. lIIII C.1116n PlrlUrtl for-lOl fIOf' 12 _t...-os••••111f1dgse ~

11 NIlresl"Ucl6n Ilboral Art elllfidl en proporctOll 1 101 ,"ul~ l·

IICtoralls .., vllJllr.

II finl1idld. 1I ca.lsi6ft PII'IUrl. conslSU en l. Inurpl'etaci6n.

..t~4io y vi..,i llncil de las CIlIIstl_ QUe se iXrlven lit 11 .,UClciOn al

prtstllt. Convlnlo. tIl cuos o litultlOMS cotItrov.nId4s. QlII l)IIeQII'l phn

t ••rM y 11 5111I ~ri4u unl vu tgCIt~s los trlllius y oestiOl'leS pr!

VIIS.

EsUn fKulUdos ¡)fIr. pl.ntl.r c~ti_5 T~..... l ••pllclCl6n

4.1 pr...ntl Conv.nlO Intl ISU ca.lsi6n. l llIlstrKiOll y 11 ~res'!!.

t'ClÓn dt los trlll.jidol'fl. corrtOCiIIclDk Iu _1_ di 11 .1_ .pro

DUeSU de cu.lQUllr. de ....., ¡)fIrtlS.

los dlct..."..s seran vlncullntls ¡)fIr. lIIbu Plrtes eu.1Ido 51 Ile.ne.

untnl1ll14id en .1 SIno de l. _IPII.

I~. OA~IIACIOM OEl TflMAJO.

~.'

l. L' 0"ll.ni2lCI6n 4e\ tr.b.jO " heu\Ud tspeefflc. de los Ctntros

directl~s corrtsponciilnt... sin perjuicio de l. suptnor 41rtcC16n dt la

SYbSICl'turli dll OtPlrt_tO.

2. Me obsunte. Slrin derechos y obllg¡clones lit los ~stfltlnt.s

lt9lles di los trltl.j.dore, pNstlltes tIl 11 cc.lsiÓn P.riurl. de ¡nter.

Prtttci6ll. Estudio y ~lglllIICil:

11) Estucll.r "1 lI~r 115 condiciones de trtlMjo tll In 41st in

tn lIllid.des tdIItnlstrltlvn.

21) Propontf' eu¡nus l!iNs ... beneflciQtlS 1 l. ortU1Zlt-i.6n 1

reclOl'llllzecl6ft al tr~o. lit canfonttdtd con su Ittislecton a¡JeCfflc••,
. JI) i'ruladlr I l. clUdl e-fllon l•• ....,...1....... ul

sentido. In ·e..tnl.- sus ..."....nudoS.

TI,.. ,. 1'IlIY1SI." 'ACNfTES. COIl1IATN:ICll 1 l.-sos.-

La ..leeelMl , C1lIItrauelOll .1 ,enoM1 1....1 su~ 1 este COft'I!

nlo. 1ft 101 dtf~ CMtros dtl ..tto di aplletetan !Jel .1_. SI "'1
\tu'" blJo los ",IJ1Ct,tos di puOllcidld. Ipldtcl••rlto 1 CctOICi4ld.

ARTICULO I - 0!!I!0l" 1lllLAC10I .•

lIS VICIIItn dll personl1 ftjo que se produZ1:-' en los dl'trentfl

Ctl'Itros Oirectlvol. SI llro.H'I'ln PO" riguroso orden di pre1lcl6n, • tr•••!

d. l. sl9Uientls fUIS :

• ) Iltingreso dt eJcedtntlS 'Illlullt.rios.

bl Concurso. trlSlicIo.

~ l Concurso ClI ucenso.

d) Concurso.-OJIllSlet6n r..tringido.

.) COIlCur~lcl611U......

MTlCUlO g. PAOCEtlI"lfIlTO .-

lIS SUCtslvU hws di provisión. S4! dt5lrroll."ln con trreglo 11 s.!,

gulentl ll"octclilllIMltO:

Al- lleinQt"eso dt e.ctdentes VOllllltlriM

La .djUdlclCl6n !Je il lllul con.oc.d. SI IfICtu.rl por rl9llro50 ordln

dt ..licitud ....tre los e.eedlllUl volunurios GílI 11 c'UlJllrl. illlor.l co

ITt!sponditllte. cuy" solicitas SI lIIyl" """"lUdo con IlItlrlorldld 1 •

la publlc.eiOn d. la lllau vlClIltf Y dtntro dt los OIUM pre.lstol -" .1

.rticuio 27.

I} CDnCll"O di trlSi.:,

PocIr' COIlCIlrrlr • nte '.SI todo 11 ~SOIIII fijo .. C15'tfl1U la CI·

te..,orl. co,.,..spondiMti 1 l. vlClntl !Je ",. .. trlU.

El eoncuno di trulado .. resolv.... por 11 6r9IflO cOlIJIItilClte .,10-:

rindo 11 1Ilt1........ la elt..,,-II tlborll y.... cno dI~ldtd. "...,!

IIC.... la tntl9Ulci" NCOIIDCldI • dICtes di td.tos.

otello tnlt. 110 dart dINCtlo • l"'lz.C1....1..... I1 t'lIl~

dIbIrt pel"llll'lllCel' ee. _I'¡I~ dol 11Io1 • l. _1 louU'" dt dtltlllO.

C) - taea!'!! .. -- :
l.n ,IIZU .. IIIQ'.......... 'tIC _ lfU ,....Ita .1 aKVrIO

_ trlS1_, .. pI"OVtJIf'IrI por concurso .

Podrt ¡Nlrttctpat' ••1 eonCllno lit 'SC*ISO el penoIIIl I.ttoril ftja

dt 11 citelO'"l. t-.cllltl Inferior 1 la p,l1U lit 11 QUe SI trlte. 11-"

l)lII t.,.. siete M'" di lIIti!JGtdad. CC80 M;nl•• 11II dlctli cl'tl9O"ll.

En nlnglin cuo••1 ucenso poctrl llroducirst por 11 ..,.0 tr-.ltUMO

dll tiftCllO 01 Slnlclo. El IM~ dt .ritos "1 l. oru.bll di UctMO se

rln flj.elU por el Centro en ~ " ~.ya pr'Odllcido 11 ••c.ntf, "'iti6~

;e p.rl 511 con'locatori••1 6"l1.no cOlll(letentt pr.vlo Info". del cc.it6 c,!!.

rrespond lentl.

5IlI cDCIIldlr."" "ritos

_ Estlr tclscrlto .1 Clllltro tI'I el QUI SI IIIIclllllt:", la V'CllltA.

_ "-rtIlltc.r al .1_ 1I1'1l1lO di c.U'O!orllS tIl Q\III! 501 h.l1e tlulflc!

di la VICllltI.

_ Kaber s_ricio con apro",lI"'illlto cursos di fo..-:i611 QUI "'b~l!

ten Il.rl 11 dls-.ef\O di lu fll1lClones prooi.s a l. phz¡ ",c.nte I~ar.

tlcios por .or..,anl_s oficl.lls y dlbld-.ntl justlfludos.

O) • Conc.lIrso--o!ll?slci6n rHtrlnaido

las Illuu QIII rtSllltlStll ••ctntlS. lIJII vez CCllIClulcli la 11M !Je c~

ClIrso de UCln~. 11 PT'O"f"r¡rI llO" cgfI(:ul'lo-000sicl6n l'Istrlnglclo.

Podrlll ¡)fIrtLclptr tIl IItI fUI SUClsiV_t.:

.} T040 el JlIrsonll fijo sujeto a 1st. CO\1vtlllo.

bl El penon.1 laltor•• con contr.to tl!llPOrtl el! vigor elI el .....nto

de l. con~oc.torl•• di 11 _iIN cat.gDpla di l~ plua convoclCll y sujltt

a tltI COlIvel!lo.

n IM~ di ..ttos 1 1..~ • ,..lIl1r ....." 'U-. ,.. .1

_ Clntro "'J' pndIcldo l. vlClllte • .-ttllftdose 1lIr1 SU e-MlC!

toril .1 ~1lItI "..10 Inf_ cIIIl e-ttt cOM'ftflllldIIllte_

con .1 fltl dt lit liar el procedtlllento di pnwlsl6n de puntos ...

diente 1.. f .... ..urlor-t,e ~i"" btu ......... COIIWCIItH '1

1II1~.

El - CoiIC:uno-opaslcl6n libre:

Las pluu ~ resulU... VlCatltlS URI .,.Z c~luldl1 111 f'lII atlt!

riO'l'II ... COlIvoc.rtn • concurso·OIlOliclCIn IIn. PI" .1 ,.,.\011.1 llbOl'.1

fIJo di lall'l'o 1"",,"0.

LIS IMlls de 11 eOl'l'lOC.torl. IIf'ftn 11...,.. por 1I Clrltro ...... 

S4! tr'ICllIlItr'!" lIS ~ICIIltIS. ,.ttittIdD..·~viO (n'O,. del co.lU cOf'Y"l!

llO'ICiitllte, ti 6""no tallOltlatt ...rl .SlI ~1C1n "1 pullllelCl6n. tStl ~

.iÚrl .1 '.O.f.. 1IIr1 Sil publicKICln 1I nr.ro di p\un 110" citegoT'll 1 ,

el 1<Jll.r en ~. flgIlrlfl ulIlII'!itn lIS IMlls de convoc.torl •.

Los ISIl!rln"S óttMIrln prtltlltlr su solicitllC en IfICtO ti!llbrldG_!

tldo tSPlCl.I~tI parl este fin •

EII tI pillO "'i.el !Je un .s I PV'tir di la fICh. de t ....illiCl611 del

plazo llrt'flsto 11II CIGI ~onVOC.toTlI Plr. la prt'$lllUCiÓl'l di instano::lu. 

st IIlIbIlc:erl ••1 "talltln Oficial .1 Esttdo- 11 fICN, IUIi" J l'Iorl '

-di rNllzacl6n di hSprultNS. IncllclfIdoSl 1ft ISU .llUIIClo el 1.' donde

se encueRtrl!fl e,pulstn lIS list.. de ldIIitldos.

COllCluidts lIS pl'llllln, SI el...r' 1I 6"l1tnO ClllIPItellU ll~punU di

clll4111ltos W' l. fo/Wliuel6n 111 .los contritos: que no podrl In rllng(ln

euo IIICIóIr dti ..ro di pl.ns convocadis.
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El 61"g1llt1 ee.pttentt)IO'Otw.ri I l. fo.... ¡Utci6!l lM los tOlltr.tos.

HeSU tlllto 110 11 forMlicen 10$ contritos; los ISpirllltts llO ~ran el!

r~llI), .f*"C.~ ecONllllic. _.1""". Con ¿'rKur Jll"fti~ I l. 'o,.,..llu

ti6n lliI 101 contritos, deber'" Junifiurst Idec~ los requisitos

ti eondlc1On.s ulOldDs 1ft ti con\'OCItOf'i ••

TrMICYITlcIo ti ..,.10d0 te ",1IIlM que se dIIt....lne en c" ttIIl'lO(l~

rl 1 .. ID ...,.. Ilthfaetorl-.rt.-.,ll"Ir' l. cWlt¡llf¡

de ,..,..,1 1 1 fijo.

MT1aa.0 10.- aIlTUTAl:11Il T'M'OUL

CIIIlIfD ra- • urgIlICl. no pul!ltrlll "",,,""H los _s\cli • -

Vlm del· hI(.a8 I"IIIUI... los Irtlculos InterION5; .. JI"OC~

; r' I l. cptr,tKi. ~I.dt eOnfó..¡d.d c~ lo "'J"'Illto l'It .lhtlt~

10 de los T".'''''S1 "'S disposiclonn ca.o1-..t,ríu. con I~lo

.1 Drot.cli.l~ si9llietttt"

- AiltorilICi6rl ~I 6I'pno c...tentt INri ,,"hur l. COIItr.tacion -

tIlllPO"U·••~1~_ .1'ti.ld-ail're'flClfldltrlh. ...

~ cG.woettor·l. Utalll.d.... IOS .-.quhit05-QIie 1IethI1I"rwnlr 1~5 u ..

Pif'''t,eS l pnIIlli,s Hltctivn I mlilar.

• tealnlcttl6n 11 lnstltuto "cion,l de E.-pleo.

AAlltULO 11 • - PlAlOS.

LIS cOl\vocetorlu p.r. pro~(si6tl ~ Msto! por penon.1 flj(l o per_

sM.l te!Ipor.1 se .~ponclrlt\ .,. los t4b1o~s de .noncios de tOdOs los Cen

tros, ton un ¡)lu1;I .lnillC de cinco dllS de .ntern-l6n • la fec~4 de las 

¡)ruéts. clJ6lldo 51 trate ~ contrataciÓll t"llOr.l.

NlTl(ULO 12.- TITULACIONES.

A los tr.blj.dores de toda l. pl.Mill. aet~.l .•hcUdo, ¡)Or el pr~

loe'IU Conoenlo, no se les podra "l~¡r tItulo Ktd".1CO 1I1ra el des~fto

<ll! su ICtul! Cltlgorll o cltegorln suPtriores. e~cepto en los CISOS o~~

se reauier. tltolhti6n de grado IIltdio o superior.

la titul.ciOn Jdecuad••1 puesto di v.baJo • prOvIIr. lit .Cl/trO(' con US

MTlcaO U.- TlllloW.i.fS.

LOS &~ de Hltcti6n en In fas'5 ~ concurso ÓII UClnSO. Clll'lc:,,!

........ICI6n Nltrt"IGO, COI'lCIlrlOo-OflO,1C1. IlbN '1 cant,.tKÜII ~41

.. -'Itulrtn • cMI. c:onvoCltOf'i' , 0IIler1n esur f.-óos por UIl llUiI!.

"' 1........i~. aos lit los CII4I's SI,iIl cIIsigl\otdo$ IIOr l.~ •

. uclOn ele los trlblJaooru clWlC!o.1 ~ro clt SOllcitlldes Ha i'"'erlor.

SO. $1 .1 ........... IOlicltllOls fUlH suPtrlor. SI Ots1...rl IIOr l. rept'!

senuci6n Ilbo'll llIl tire" .¡_ro.

Los TrHNJlI4l1S sertn m-br.Oos por.l Or¡tnc COllll'lteflU, Geblendo r~u

propios di cMl. convocltoria. [JI tI supuesto \te ...llIU"O dt .llos I\Q re,!:

nltrl dichOS f'eQIlisltos .·no DOfr" uhflcu.1 Ijlrcilj:lO o._j.c4i-¡CiOS P!

rl lOS QlII dichos ~1lUi5itos fueren fItt.Hrios.

ARTltULO '1" .- ..PERIODO OE PIWU....

El ,IlIriodo,cI! llT:'~H flJI en $lince dlu PlIf' 10~,trab.ljOS ~¡n

~UII~fi'-fICi6n prot"Jionll¡ In treiJJt,l. dhs Plr. los trlbaj4dOrts de (u.l.!.

f¡ClCi6n u oftcl¡ll., incluido elperl;on41 l"iAlstTttiwo. 'len tres ..ses.

~rt .1 PtrSOll.l tit.l.ll4CIo,.

"",..ti .1 puio«: ~ prutbt. el lr.Wj.dor t:endrl el .lw:l Gerecno

• /lbli9Ki6n ... el.fijo IIJ p¡.ntill. lit SIl '!i_ tttegorl. profuiorwl.

En cUfI...i.r.-tel, cad. una de Lts PlTaS podrl I'ISCillchr l. r.l.cil)n

de tr.lM;o, sjn dlr ¡U9" • inclMniuciOll.

lIII4 oe~ tlt.,.,in.do el penado" prlllb4. 111 contr..to tenlIr~ "lell' •• "

lidt~, c(llllpllUndose, • efecto~ de 4l'lt¡Il~.d el tlll"1lO tr'lIscurnooau"'!!

"'-ITIllO fl ClM.lFiCAClON 1'1l.0fES10llAl

ARTIClA.O 15.-

Lu Cltt9;;rln proftsion.les con s~s lIioeles t!COl'\ÓII¡COS -, lu cocn,!

"'Illillltts lItflnfci_s SI COlltl~1lIl'I tn los ..neJOS I 1 IT del preSlllt. __
_ io.

L.. al'icltl6n lit Ill.,tilh SI .-eter' I Int• .,. di l. c.il16n

'1,.IUr11 di 1~.c16n, lsWllIO '1 'I,l~i. dtbi.-* -.,.,....

por el t1tinnUr10 • EtellCah ,·Hlei".
AltTlctl.O 16.- 1IMAJO DE Ilftlta. CATEiOIlU.

lo se Jiod,.tn erKtulr tnlMJOI di clteoor1. inferior nlvo '" cnos

eSOKI.llts :1 por l'IICeSio.oes tspKlficts, en QUe el Servicio u OrgIniw:l

podr~ o.tst1n.r .1 trlblj.clor I UII tTllb'JO ele 1I ctugorl. 1-o"U ¡nfe

r](lr or.... io in'Ol'W de 11 ",",resenudon llbor.l, sm llU't cued. tener du

nCIOn superior al ..~. :1 durlntll liste periodo. el tr'b.].dor P'!rclblr~

111 stllno de l. ,"urlor ~ltltlO"14.

AllllCULO 17.- TRAlIAJO DE SlftRIOl "''TE&ORIA

Ptrl 1I rHlluci6n di trlbljos lit s.rlo,r-cat.rl. yprevl•• ) ..

inicllci6n llt los .i5llCS, SIr' requ15ito fltteSJrio e llldispenSJble l. pr2

pueSU COlTt!sDOfldil'l'ltl! ConlnfO'Wl del tOltlIU! , .utorluciOIl.UpllcIU de

l., SulIwcreurh 011 Oepert_to.

ClIIndo l..... lItKi6n lit 'UflCionH dt $uptneT clt'tgOrl. T'Uto"d••

l1li. lIKesidlld ele ctrktfl' ptl"Nnente , eJi5U Ole.nu lit alcnl utliorh

l••U1.orl14ciOn Clr....aliur lIS funciones correSl)Ondlentts a 1'-'ISI111

nc podr' ser superior I cUltro "ses. detli-endo conooc.rse 1I ...fltrlll4 pI! .

n IItntr'o lit dlCIlo pIllO. Pl" s~ prc.lSlOIl por el Ptocedl.~to'e~Uble.

CIlIO 1'1'1 el Tlt~lo v.

un~ fItt.sidld de c.rtcter pe""nente , 00 "HU .K.nte llt dlCl'II CltellO

rl~ lteM'r' soliclurse por el Centro DlcectloO correSflOfldlt'l'ltot h OllOrtu·

el oroceClllllento esubltcldo Itf\ e, Titulo V. no pudiendO en nlng(m CUO

.~toCllarse l~ rHII~Klbn llt funclonu de s~peCIOC ctttllorl.l. por Plnodos

tU11lllo 11 ",111~KI6n * funclonn ele SlJPt!rl. ut.tgDrl... illle" .

"th':l.I por 1/114 IltCHldld di ur'ctil" """,1fico. ~nl. l••utorill-

(iOn 1l4T1 rullnr ''*I_s lit s~tor CltIOOI"1' IW:I podrt .... lIIPtrtor

• His .HS durlntt un 1110 , otilo dllrlllU dos.

(1'1 cu.lQUieTl llt los tres supuestos .nt'TlOre5 el tr.D.j.dor 1.t!tlllr'

lItrecllo I la diferench retributin ent... l' Clte<JOf'll I5IQ1l.cl. :1 la fllll

ti6n re41i:rldl, sltIIP"'i que 1l4,. sido dtbla-nte IUtori~""

En nl~(¡n c.so podr' 4C~e~se • un. cH~';Iorl~ S~PtCIOC ~1'IIU 11

re.llzKl0n de fVIKlone5 ~ superior ctte9Crll. SI no u .concurriendo •

lo! corr~soondlena~ concursos regul.doS en el Tlt~lo V.

TITULO VJ1 .- FORM,l,ClOtI y PERFUCIOIIN'llEhTO PIlOf[S10NAl.·

AATJCUlO 18 .-

Al En "Un. de perfeccionullento, fO .... 'l/ln del tr.lwj.dor. el ti!

p.acU..~nt() pcamooer, l. fO~I6n eduCltl.':J profUlOnll del 'lIllSh:l.

A fin lit lilr c~li.iento .1 p&rnfo .nurior conCltrt.rt coll los Or,

glnl5llC~ :1 C'~tr05 lit l. AdM¡nlstraCIOn :1 deber' ON)lllOoer por sI "15Il1O

cllllltos·cunos estl_ ele inurts ~rl.el ~0Il41 .1_,.1.411 Di!wt_n

<o.

Estos cursos ser'n prOllr_dos por h SuDSlt'CreUrl. ~I Dtp.art_nto.

en col.borlti6n con l. lltprt~tlClOn L.bor.l. El pers.on.l que Clrtlcl¡)e

ell estos cursos de fo....clOn ~fesion.1 dIbIt~1 .-.unir 115 eJillnciH c~l

tunles , lITOfeslonalts QUI l. OlrtCClon TikniCl dll c~rso solIcite.

ton el fin de 4CtuIII~tT o perfeccionar los ·conoc:l.lentO$ correspon·

dientes .-su Clttgorl. profeslontl. el tr.D.jldor t.nclrt lierecho. un. "lZ

.1 "nos, Cad. cu.VO .fIos. pr"l' cons~lu con .1 Ce-llU de Centro.• h

ulstenC14 lie UII cur'iO de fO.".,CIOn elpeclflCO. dlsfrutlndc 4e loS ~:Il~le!!

te~ btneflci05

~J C".nce estos cunos se re'.11cen dentro de l. Jorn.d. 1.00,.1. ~st.

51 reducir. en UII nú-ero de lloras illU~l • l••lt.cl de In que se dedl••••;

• la tslstencil I dictl6s cursos.

b) tu.ndo e; curso puecll rel!tune en !"lt9i_ .. pl..,1 dedlclClOn

, tn. ",sulte -as cOfl..... ient. Plr. l. o"94'lliZlCiOll dll tr_jo••1 1liIN!.

t~o POdro' CMeertlr con el tl'tblJldor l. conc:esillin 1St UIl ",,,,,Iso dIt

fo,..ciOn o \ltrf~ion"lent.o I'rofesiOll.1 con reHru dll IlU'sto lIIt trlb,!

jo '1 llt!rclbo de r1tbeTlt$.
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El DtPlrt_to poórl Of'9AIIiz.r c~rsos di fO""loo lII"ClfhiOll.l detI

tro di 1. jomld. IIbor,!. El t,iNJ""'" tend.....IiPCl6n di .usUI' •

(helios cursos. 51 l. OlrlKei()rl del organLs-l) lo ere. !leUW('IO.

LIs reducciones oe l. Jornada de trall'jo. lle"l$w.o. etc. ctWICedi:los

p.r. h. fO ....CIOn prof,slonal no producir....... en 115 retrlll\¡(IClfIeS d'

105 trall.j.clorl$.

Bl En .1 CISO di que el tr.b.j.oor qU1Sl.... Cllrur IStuOI05 ~e no

uan de c.rlcUr IStr¡ct~tI rellClon'QOS con 1I tr@¡jo oe $.U c.teto'¡.

profesional. tanclrl derKPlo ...

• ) I'l!"uo pan Ulstir I 105 "~~5 sin.,.. di 105 hdlerlS.

ti) OhisiCltl ele lu y,c,ciones tRullu en eno ele necuidlCl- justific!

da P'''' l. p...~r6Ci6n ...xllltillls. prueN$ dI 'DUtud. etc., si_re que

no supollQ.I ""juicio gr.v. d Hnic¡o.

el Ue9ir.1 turno qut 1d5 tcI.c:u.ao flMl!r' p,ar. r.us Ist,¡dios. 111 tUO

de e.istenel. di tl,lnlOS 1M trab.jo.

el En toóo tlSo 1I tr.bej4dOr tlUf' al;lligado I pres.nt.r los oport,!,!

nos justlficlntes de PfI9IIs de ...triculU IIltl ti OrgInl'ilM:l corr.sllQI'I<Ilent••

TITULO mi· JOfUWlI, y HORARIOS O( TRABAJO

ARTICULO 19.· JOllMAllA.

sltIl!lr. que la or'tlnllKIÓft del trllNljo y de 105 Org.niSlllOS lo jlenlitan.

II jomllll llOorll Sl'r' 11. 1.711.81 horis.n C~to Inual, 37,:>0 en

tOlliQuto stNn.1 1 7.10 en t6llJtuto di.rio. ton un deSCMlSO dl.rlo di' ""Stl

30 'lrlIItOS.

MTIClLO 20 .-

SI poi" nK'sldl~1 ..1 servitio s\lftei~ justlfltldoS pclI'" .1

,espanlllll. eSel ot~ pre1'lo (onlftltlot.mo 01'1 ttllHJláOr SI tlR'i'SI QUt

",Ilizll" _",lo • jOf'llMl f .... de los I'IOI'MI-u vlteMU. HtlI poclr'

cpUr IIOr.1 Illonoodt 1.. bons e.trlOl'dtNlriu mliz_s o por l. '011

penucl6ll del UASO de lu 1.30 horll dit l. silJllítllte fol'l8:

• ) bceso de 1.30 Iloru; tltllPO tc.-ul.ble PI'" jlK1lidl C\t dl'sc.nso.

en Ilroporcl6ll 1/2.

b) SlDIdo trlbljldo . \In. J0l'fl.(1¡¡ .. oeSCI/'lSO.

cl Por eldl 1 ~. noctllrn. tr.llIjl<l.; tres llora. ~llbles pa.ra

desc.nso.

Oienu eOlllPt"Slcionts s. reellur'n ~tro cII It $isml sarunlO en

l. ilVlltdi.t. SI!lUll'ntt. cu.ndo 1'110 no fu.se posible.

ARTICULO 21.· HORARIO ESPECIAl. .-

Ql¡ilfl pc;lr ruones d. !I\1ard. ltlla! tenga • su cUI"~do dirl"C~~ algún

l!llno' di seis .lIos o. un dilltlim,aido flsico o pslquico.4Ut no desempel\t

otra .ctivlllad ",tribllida. tl'lldr' dertchO I \lna reducciOn oe li jornadl

d. tr.bIJo. con 11 di~inuci6n proporcionll del salario I'lItre, 11 lI'Il!nos.

un t.rcio 1 IIn ...lli. de 11 mit.d de l. dUrlción de 1QUe11•. En todo caH

sera prKiSO .1 ¡nfo"" de l. lleOn!sent~16Il labor.!'

TITUlO III - YACIIGIO!ES. POMISOS. llCDlCI,t,S

ARtlCUlO U.·YACACIOIlES••

lIS nClClonts .nudes r.trlbuldn seran, l'lI todo e.so. de un .5 de.

dUrlCiOll_

SI conslderl «*1 Iltriodo no,...1 oe VlClCiOlle05 el cOllP~i(lo entre .1

1 d. JUniO 1 .1 30 di Stptieobr••

los tr.lItjldo,..s con tlijos IItIlOru en edld escol.r, ten<lrin pr.f.~i.

plrl .ll9lr UfI Ptrlodo di v.caclones C111t coincid. eOll el de di' oesc.nso 1'5t2.

11".

El trilNjldor' podra pedir l. dhhl6n de In VfClclOllU -.u.lu PITIII l.

Oportunl 1I1stlficlCl6n.

CIlIIIdo por ruOMS del Mnlclo debl~ !UStlflCRI5 un trllNlJldor no PIl!

di disfrutar M '1t1t1Ol'les ...1 IItrlodo no,..l. Wldrl tatnc/Io .1 d1sfnrtl di 40

dlas IIItunles de 'KllCIIlClII.

ARTICULO 23.~PEI'''SOS Ilf:TAIIUIOOS.~

El trlOljlQor • prevl. ~UltlflClCi6n 1dtcu1Ól. ten4r1 dIi"KllO A soliciur 11

cenclu retrtbuidu par los titllPOS 1 CIIISU $i..lt1'l\t1~

'l Ouincl' dlas ~turalu en cuo de "·~rtlll)Oio.

b) OOs dlU tn los c.sos de nlcillli..t~ $e un l'Iijo 'f" los de _I'U o .nf.r'

-ed.d grlve di! un 1..0i.r!NSU .1 5t9lnclO gr.lIo dt cOIIS... lnidld o Iflni4ld. Cuan~

diclloS ClSOS 51 produzcln .. dlstlrru. locllidld de l. del alclllo del trlbajldOr••1

pluo de ¡¡cenel. Slrl di ~u.tro dlas.

c} ~ dll por trullGO de _lclliO IIIbltUlI defttro de unl _1_ IO<:lhdld.

d) 'In cOlClIrrir .........s finales. Iibtntorlos y"'s prlAbU definitivas

d. IPtitud Y ...IJalttt. .. ctlltros of.iclalts" fo~t6n t:lur.,tlI l~ dia,1it su tll!

brlCi6ll, no bcellitndo tlI conjYrrto di di.. dlu al iIIo.

.l I'or.1 ti....., IlllllspenSibl., lSIrl'l ~Iioitrrto di ~ ~ l-.cllllbl.

de caraet.r ~l1co 1 Pt"1OM1. sin que .-UN el tribljldor mrlbuctOft o I~ln

cion 11911111 'f sil QUt __ 5\lJlIIr.rM. por tstll concepto. l ...tll'Ll JIIrtI de I.s !lo

ru Ilbonles tlI cClopllto trtMstnl. En .1 SlII)Utrto de ... ~ trllllj'*r pen::lba ...trl
buclOllo" inO'-'LUCIOn por el ~llmlento o'!l <1l1'btr o ótseopellG .. Clrge. st d'seont~·

f) LiS trllMjtclorlS. por IICtineíA cM un hiJo .... de _ MSlS. ter\llr' d!

recllo I un. llon dl.rl. di IUMllCI. dll triblJo. Ene derKhO poclrJ MI' .jercldo 19u'l
-entl' ¡JOr el trlbajldol'. sl-vt P ~$t"' qIlII: no ... utlllllClO por 11 IIIdr. I un 

.Is-:l tiflllllCl~

gl MUta Mis dlts cidl 1110 ~Wrll. por lsuntoS INrtlC\lllres, no Incluidos en

los puntos Interions . Tal" dlas no podrln aClaIllrw '" ningún CUO A 1u ~ICleio

nts AnUales r.trlbUidas. El IItrsonll polIra distribuir dichos dlu 1 541 eQllv_lenc:ia 

P"YiI A\ltorinci6n de 11 corl»'~ ,¡¡n~¡Ptr5Ol'll1 1 rtSOttllldo Sitlllfl"

115 necasldldts .1 HNlclo.

1'11 El dli 6 oe Olci....... d1l di 11 COIlst1tuti611 1 los di" 24 y 31 litOlci,!!

b~.

ARTICUlO tl.- PEJtIIllSOS 111 IlrnlllUl!lQS.-

El pe!'5OIIIl ... 1111' ~lIdo II _os un 1110 di 5Intctos tftctl'lOs. polIra •

SOlicitar lIctl'lCíu sin s",ldo llO" un plazo no Interior I quinc. dlas ni suoerlor a -,
tres ."s. Olerlu licencln lIS Mran eonctdidu dtf\tro .1 .s sillllttllti 1I di la •

solicitllCl. si...,. QUI lo ,.,.ttu 115 lltctSi4ldls del s,,·vlclo. II clurlClOll 1C~11

di C. estu lictl'lelu !lO poórl 'XCtdII".,dt tntS .slS e..w doS IlIos •

ARTICULO 25.-AUSIJteIAS POR ENfERMEDAO O llItJ.PACIOA.II LA8ORAL.-

A plrtir del CUlrto dta d. lNIjl por tnfenltdid o accidente.'" o no lQorll,

1 huta un "Ji•• dieciOCho _ses. 5' conSld.rl'" 11 trlbajldol' .. sltlMCiOn d. 11

e'oci. por "'ft~R. Si-.prl que " .cr..sttt 1I ois.. por los MI"IICios oIdlcos d.

l¡ Stgurlded SocI.I. En tstII pIIrtodo tendr~ derKllo. UIII ratrtilllclen liquide 'tull I

la qII'" l. co,..,..spondtrll percibtr '" IItt,ltcUln de ICUVO. 'con los lfIC.-...nt05 di ""'!:!.

otraciOft QU' I 10 llrva dll el_ /lUd1..... producirse.

Por 11 SllbSetretf.rl. SI dlet.rln ,Instrucciones' los OrgIlli_s sobrt 1& for

.a de confecCiQtllr lIS 011'l1S parl.Qllt s~s In ~IOMS IiquldU 1 (lroo del

Ministerio coll lu prestlCiOl'lts por intllPlcldld 1a1lOr.I, trlnsltorl& lit II 5erguríctld _

SOCIII, se prllrtlelft d trltNjldor .nt.rIIO l. ~MI"cI6n Indtud•• [llltrSOl\f..1 C/u.

por rNlInr Jornadl r<edUeldll di trlbAjo 1 !lO "tir plllrl..,I'ldo cOtlC' ... l. StQur!

d.d SOCtl1 sob.... INMS tIlPt"loru I Su reouMrfC10ll re.1. Otllc...ne tenItr~ dtr«:no _

• ca.pl_to di t. pr.stlt'Oll por incllllCídld tlborl1 trlnsitart. de l., _rldld ~

ch!. li .Sti .5 Infertor • SIl ......1\III"1C10ll 1tquldi tll ICthO. 51 11 Cllrttdld _ ""

ello percibe por Intll*idld lllborll transitori. resultir. superior 1 W......-.clon

IIquidl ~sUll tll Ktho, no tIftdr. dtrtcfto i cGIIPltMIItO • Cf.r'OO da! Gr"pnlsm.

SI agotldo .1 periodo ""'l. de dlttlfICllo _s••r -.neo • l." 5egur'ldId __

SOCial 110 ..tUerl Illf~ JlI'OIlllfst. que inlcl. el exPtdtllltt • in'llllded. por ISU

ur 11 i"ClQslbtlldlld .. c.llflcar .. tll _to.l grldo di! l. 01_••1 "tlllltlrlol

poctra prorT'OgIr dlsei-ec:tONI-.f!tt .1 .1ttI"et:ho 1 II'l'Clbtr ,..,...,.1t10Nl ~I.-nurin

estlibtttlda ... el plrnfo prt..ro • ah II"tleulo. l. ,.....,u • ,..,..... lit Iltrl

por.1 o",,"I_.r que se IflCVtIltN tltscrtto '•• trlb&jláOr. lit..... Gl'llIo ••Ud-
. .

tlld dll InttresllCIo, 1 requerir••1 Intor- previo del toolU CCM"NSpondltlltl 1. en •

511 tilO, de los str'ftelos ofetleos del -.rt~, I~ ... tendrII Cf.I"Itter 11"*

ctPU'IO. Pt"l no -tlnculllrtt; .. 'fU fllllllltd. l. situaciOft de tlIfradld••1 trAbI

jlClol' " relncolllOr.ra de t.-lllUO I su putsto de trllNljo.

El Org¡,niS- podra .,.rtfiur .1 tlUdo de enfe!'Wdld o Iccidente lItl trlbaj.

dar C/1It 51'1 lIf91do por h'tt! INri jusUfltlr "" tllUs .. utsuncil 11 U'lMjeo¡ .

diante.l reConll'i .. ltnto • canjo del Iltnanll IItd1co. LI neq.tlvA del trlbljiClDf' a di

Cho reconoc;mlento polIr.t dtte"..inar l. 511spensiOn de los derechos econ6n1icos QU' Pu__

dieran 1eterTTHnar la s\lspensien di' 10$ derecMOs econ6lllicos qII, IlIIdleran existir I ca.!:
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ARTICULO 33 .-FAlTAS LEVES. GRAVES Y!'lIV Gf/A.vg

TITlA.O I ._ SOSPnlSTON , [rTllltlOfl DEL CONtWATO DE TlUIIAJO •

ARTICll.O a .- Sl/SPEIlSlllfri CGIl R[SEll:VA OE llt/ESTO.-

Stll perjuiciO de lo dtlblteidD en les .!"tltulos t5 r ~ del (stltllto ~ los

Tr'lMj.lIol"ll, los tralMjldo?'es telIlh"An deF'edlo • l. SuspenslGrl de .. CVfItr.to, con r!

'.1"'1, de su ~sto de tl'.lMjo. 1'1I los slOUlellUs ellOS :

• 1 IIIU!"fIld.d de 1.... jeT" tr.lMjotdor•• por un. durK1Clft ....1.. de Cltorce $f!

..!nlS. diStribUi(\1S • op::i6n de l. intl.-esolda.

01 ,-UliMlto !lel H\""I¡Cio lllit..r...liOltorlo o 'ICIJ\lllUrto, 1) wr~i<;IO ~

cil! surtltllti\'O 1) IlCIUivtl""-l. ~on ,..ll'ICO!'1IOr«IOn.1 trlbljo en 11 pllZO ".i.. de

cloI _ • ,.!"tl,.", l. tenllNtl-"" del M!"'IiciO, p!"evi. solicitud por eserlto lit -

relftlNSO. Trl'llKlI'TlOOS dos _SIS de~ w lieentilllitnto sin I"IlntO"POr.rse I su -

.....sto .. trUAjO. 11 tlltMlderj 4UI ref\lJl'lCl. por voluntld propi••1 I¡s-.. ~.1Ido 

teu~ illt¡"",tdl l. "'1«1611 11bof'.1.

CIIMIfo I.s "Qblllllci_s _¡lit.res pe!"llttln .1 tr.abljMlor .elldir I su puesto 

de trlblt10 sl,,- qut _Uo ti) 'tI'IStomI .1 11_. ~1ac:I. que ...... li~te tI

"I"lsurio, 11 t""JIdor pod'" t"'-Jlr lIC!r Ilorn. -.oNdas 1 prorrlU di Sil _lelo.

s¡ el_~ tIIvlwl GlplndlfM:II en 11 pobllCi6n .. que su dutlflldo el IIIPltI

do. M p!"OtVI"l'" Idscrl.birl. 1 elll. silllf"" que PIlltÓI" w CGIII*UbIK. Cllll sus~

res .. trlNJMor , sel•• &1 todIIi caso. percibir, I.s ..... extl"lll"1lftlrlu.

el Ejef'C!clo lit CIT'9D _IICo ,.."..Mllt.Itho. supuesto _ que se,.' de epIlCKI6n

11 IItltiC10ll de PtilOlnCil f01'2OM. "~~ dt IntlgllMld, liellll" .. dldlO .J'!.

cteto bIporilblllU 11 uJs1*lCII al t,._jo o Sltllll\"l QlIt se ~lbIIl ret"Ibuc:I_ 

lIDr .1 .1•• El reingreso dlberl ser solicitado dentro del .s sl9Ulente 11 Clse en

• 1 cargo.

dI Pr\ ...ac:I6n de IIbl1rt~ ¡Mol trabaJldor••¡entras no .. lItA MIIttnCil cllPllotNto

1'11 ftl'Wl. Inc:ll,llells unto 11 cIttMlciOll "..'ltfltI.... ee.. l. prl1;iOtl provlslonll.

ARTiCULO 27.- ElctOE':IA VOLUNTARIA .-

L....e.dtncil volUll\lril Jlllllr. "r solicltadl por 10$ trlblj..»res Cllll I,ln I~O .•

• 1 .nos. 111 "UQlIIdId 11 ..,... ICio .1 OIpart_nto I,l OrfIniSlllO. LI dllnciOn de eHI

sltlllctón JlO JIOdr" ser inf'wlor 1 lIIl 1110. fti sllPtrlor. cinco. '11 derltCllo I estl si

UHcl6n $010 podrl ser ejerCido ot", vu por el lDi.-o trlbljlóor si hl tr.nscurridO •

Cl,lltro -'los óHdI! el f11111 de 11 .,.urior ••c~cu volunUri•••"cepto en los SUPIH!~

tos di que • sollcl" poIr. ltender .1 cuidldo di un hijo•• contllr dlsde l. fecfhl del

nlcilr,jento di Iste. CUOS tstos en qlle el pl!riodO de e"cldenel. no podrl ser Sllfllrior

• tres .1105 J en los ClIM' 11 lnjcllcjOll de l,lI'l nuevo periodo di "Ctdencil por "'" nul'O

hijO pondr' fin. en SU ClSO••1 ClIM' ... Inle'" disfrutlndo.

ARTlCI.l.O ze .- EICEDEIICIA fORZOSA.-

L•••ctdencil forzoSl. oue dlr. dtrICliIO 1 11 COllHrYICiOn del (IUl!Sto J al c¡)m¡lu

to di 11 Intlg~.d di Sil vil",él •• se ~r' por ti dlsiJlloKi6n o elecclOn p.ra 

111'1 earWO pCIblico qI,lI i~sibilite 11 aslstencl•• l trlbljo.

ARTiCUlO Z9 .~ RfIN6RESOS .-

El tr.bij.dor IJ.ctdentt "'oluntlrlo ~lIe solICite SU relncorporlCiOn tendr, ClIIre-

cl>O I ocuPlr 11 prilltr. vac:.1Ite que M produZCI en su i;ltegorl•. Si. no eolstiendo w!

Cinte en su .i_ c.tegorll. ,"lstier. en UIII c.tegorll Inferior 1 11 Que oste"tab~.

DOdr, ootir. ell•• (1 bien esperlr • Cl\II! se produzca IqUlll•.

El reingreso del eXCedente forzoso deber' ser 501 iCltado dentro del II!S :;igulen

t. 11 C'M en .1 urgo pOblito.

...,,101.0 30.- EXTlIlCUIl Da. t!l'T!AT\) DE 1UIAJO .-

SerItt ceuns di utlnciOfl del CGIItr.to di trabljo lu K'tIbleelÓls 11I .1 .rtlcu

lo .....1 &tatIltD di los TnIIIjIlllnS , ..,.s .. lo ",,,",11••

ARTlClLO 11.- J-=tJI>,i,nIILlOMlES.'-

5Irt di estrlctt IPIIClCtOll • todo el persllflll acogillo .1 pI"lfMftte COnvtnIO lo 

dlspunto 11'I JI ..., 53/1;4 de 26 di Di'CI.-bri (I.O.E. di 1-1-851 ... l~tlblUdldts

dll PWsorIII .1 servicio dt lIS ldIinl$l:.,..cl_s II'CIbliees.~ 11I sltUICllln de 

••c.-..ci. vo!untlril e' t~alHj'llOr .que dtbI ceur en er puesto di t,..bljo por causa

de inCG"lPltibllldld.

T1T~L0 ~l .- !lE:lMEN OISCIPLl'IARIO.-

A.HI'¡¡~O 32.-

Los trabajadores podrln ser sanciOllldOS en v!rtud ele inc¡apU_ientos llb9rl!fS 

de Icuerdo co.!! 11 gr.duaciOn de I.s faltas J SlnCiones <ll,le se e5t1b1ecen ... esU Cap!

tillo. LtI hc-ultld d1sclplinarl' dltLperson¡j1 CCIIPrendidO en este Corwen10 corresponde

I
LIS hltu dl$Giplilllriu de los trlbolj~dOrts. c~tldas co~ ocasión o CIlllK) con-I

wc~cia-de su trllbejo. podrtn s~ : leves. V'~es 1 IIUJ ;r.wes.

l.- Strln fa l·.u leves lIS $Iglliente5

.1 L. lL9tr. incorreccl&n con el p(Jblico y con los cc.p.lltros o SilI)Onhn.dos.

bl El retruo. Tlt9ligencil o *SCUldO '" el e\JlJllilDitnto de 511S tI,..as.

cl L. no ec.¡niClCiOn con l. dellld. Intellcióll CIt l. hlU .1 tr.bajo por clusa

justificllll .• no ser QUt p~ la illlPOsibilidld CIt hlcerlo .

dI L. f.ltl CIt Uisttncla .1 tr.b.jo sin C'USI j-wst¡fiCld•• uno·o dOS dllS al...
el LIS flltls rellltidls CIt puntulJidld sin CIUsa justifiClclt. CIt tr"ts • cinco __

dfu en un "S.

"rv¡CIOS .

1I (n ....,..1. ti Inc....Ii.llllto di los dtbIres por III!lIiQIftClí O dUGllldo excu·

Mbl'.

Z.- SIrIn fllus ...... 111 s1tJ1illlteS

.1 LI f.lu dIt dlscl,lI111 ...1 trIi!!l"Jo O del~ Mldd'. los superiores.

~ o lnf'wIOI"U.

bl El l-elJllPU.ill1to de l.s' 6rdInI1 .~ instrutCiOl'llS di los -.rlores y ele lu

. obllIKIONS COl'lCretlS dll punto di tr.baJo o lIS -,UfIllCllS .. I.s QUe se -

dlri_ o IlUIdln dlri ....rse plrjllJclos" "'....u poIr. ti servitlo.

c) l. desconsidtr.ciOll COI! el pClblico en el .j.rClcio del tr.bljo.

d) Ei inClIIIPlillltflto o .bandono die lIS no"..s J IItdldlS <le Sl9uridad e higiene

del trlbljO estlblecidlS. cU'ndo de los IIISIIIOS PUedan lMiriv.r-n riesgos plrl 11

ulud , la integridad flsiCI elel tr.bajador o de otros trIDlj'dorlS .

.l-L. hltl de uIstencil II trabajO sin causa justificldl. dUr'lltt tres dll"s

11 IIts.

f) LIS f.ltlS repetiOIS de puntualldlo Sin clusa justific.dl. dur.nte Ift8s de ci~

co dlls 11 ..s , IItnos dt diez.

g) El .b.lIdono CItl tr.bljo sIn CIUsa justific.da .

h) L. SillUlKiOll CIt enftnlltdad O .cciGlnte.

i) LI sillUIKi6n O tI'lClIbrl.ie"'to GI flltas de otros tr.bajlClo",s en rel'~IOn con

SIlS ~res de-puntu.lld.d. asistencia J "'...."'ncia en el tr'bljo.

j} LI disftllllucil)fl contlnU'd' y volootlria en 111 f'I!ldi_lento die tr.lbljo,nol"lllal

¡)oIctldo.

tI LI ...gli~CI' que puedl c.usar gr.ves d'~os e~ 1I conservaclan de los locales

1) El ejercicio de ICtivid.dts profUJonales. p(jllllClS o priv.das sin h.ber sol.!.

cltldo .utorlZlción di e_ltlbilidld.

11) La IItlliucion o difllsión indebidas di dltos o lSuntos di los que se un~a 

conoc:llliento POI' rllOon del trlbajo en el Org.nISllO.
.¡ L. rtlnti<ltnci • .., l. c.lsl6n de flltU leves. a~ ...n Ot distintl nlt!:!

r.IIIl'. dentro CIt un lIi_ trl.st.... c~ndo 1II,.n -.dlldo Slnc¡_s por lIS .

.i..s.

3 .- Ser.,. flltls 1lU1 l"lves lu liO\lllnttS

1) El frlllde. l. llIIsI.. ltld , 11 Ibuso di COllfilnl. en lIS geStiones enco:-tndl

dlS ••sl CCIM:I cullquier conducta constitutiva CIt delito cloloso.

bl L••nlfiestl insllbordlllKiln IndivJdu'l o colectiv•.

e) El f'ISI.lento VOlllnt.rÍlI di eIItos e Inforwación <MI servicio.

d) ~I hIn CIt asisttneil 11 tr.bljo no justificadas dunnte 111$ de tres 011\

Il.s.

.el L'S hltls r'iter.ou de puntllllid.d no justificadas dur.nte lhe¡ dlas (l mas

.1 _s. o dur.nte", de ...intt dlu .1 trilltstre.

f) U ejerCicio de .ctivid.s públiCls o priv.du incOllp.tlbles con el desl""ól!

Ao dll IIIPleo pOblico.

gl U rt!IIKlótnCl' tfl hltl gr....e. lunqllt se~ de distInta naturaleza. den~rc ce

Un Il'I!nodo ele seis ..ses.

MIl! CULO 3i .•

jart en funCIón CIt los siguler_U~ el_lltos

.) Intencionalldad.

b) l'erturtlUIOn del se""'lo.

cl Atentado I I1 dlgnidad;'f los treblJadores o df! Id "d~Ln»t·lClón.

dl Falta de COllS¡derac¡ón con los 1'~llnlnr~¡lO¡.

el la reiteracIón ° reinCldenCII.

ARTICULO 35.- SAIfl:IONES .-

LIS unciones que.podrin lllllon.,.~ el! fun~ló~ de I1 cal¡flcac.Ól'I di 'I~ '~ltH

serin lIS Si9ll1ent..s :
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.) Por hltn lt~ts

........St41CI6n por Iscrlto •

- Suspensión de ~Ieo '1 sueldo de liaste do5 r:llu.

• lllIscllll!lto pT'OCIIOrtlONll de lu ,..trlbuel_s tOrTe'flO'lCllllltu 11 tI.-po rell

dejado de tratlaJtr por hltu de ulstMlcll o purrt.u.llldId no jystlfiCIc:s.S.

b) Por ti1tls VI"'" :

- Suspensión de _110 '1 ' .... Ido lit dos 11 ClNtro dlu .. \11 .S.

-Suspensl6n del dlfretllO de cOIlCun'lr .. ~s selllCtlvU o «IfICursos de ISC'!

so por lIll pet'lodo di: lIIIO .. dos ellos.

el Por hitas .)' ;11'"'' :

• SuspenslOtl clt _leo '1 sueldo de uno .. tr'ft .SII.

_ Int\;lbl1ttecion par. ti Iscenso por UIt oerlllllO dot dos .. seis .lIos.

o Trulado forzoso sin d.~1loO " lncs-lnci6ft.

• !MSI/ldo.

AIlTiCIJLO 36 ,- PUSCRIP<:IOll .-

Lu hltu l...s prucrlbir.,. .. los dlU dlu. In greveI ... los "'Inttl dflS,

In ., vnts. " los HHlltI 411$ ... par:tir de l. flCll. en que l. binistraci6n 

tuvo conoci_¡ento de su c~hlon 1. '" todo Clsa ... los seis ..ses de hlblrse ca.tl

do. Dichos pluos QllId.rln Int.~lóos por cu.lqulft' teto p!'OPlo del expediente In!

\ruido In Sil ClSO, slllllPr. Que It duraclon de tsu. en SIJ conjunto. !lO SlJoe~ .1 plazo

~ 5'15 .SU sin -.eli.r cul¡)t del tr4bajador .~pedi.ntado.

ARTICULO 37 .-

Los Jefts o SIJDfrior.s Il\le tol.ren o et\tubran In fl1tu di SlIS slJboral~dos In

currir,n en rtsponubllldla"1 siIfrirAn 11 cOlTtcelOn o saflelOn que se estlllt procede!!.

t •• habida c"""ta d. la Que se iJlPOnga al autor y d' la Intenclonalid4il. PtrturbaclOn

para .1 serVIcio, n."tando a la aignid.d dt la AdministraelOn y relteraclOn o reinel

dtnc.11 de diena tolerancia o tnCubrlnnento.

ART1CUti¡J lB

Todo el trabajador podr' o1Ir cuenta por escrito. a travls de SlIS representantes,

de los actos l)Ue sUpollgan hitas de respeto. su intimidad o • la consideraciOn debida

a su dignidad hUllll.na o labOral. ta AdlllinlStr.eiOn. a travts del O"9allO dlrttti~o 11 

QUe estuviera Idscrlto el lnt.rewdc. abrirl 11 ooortllna Infol'lMCl~ • Instrulrl. en 
su elSO••1 pllIdltml dlsctp1lnlrto" proceda.

AllTlCI/tO 39.- PIlOCEOllllEIlTO.-

ta IlIIpOslclon di cualQUlerl di lu s"cl~s "..'i$tU se IjUstlrl e los sigui'!!.

tu procllCll.IMItos :

l.- 'tri lu hltu Ilves se olrl 1I IlIUresldo, no serl pnclso 11 ptTl'1, Ins

trucclOll del '.llIdltml dllClplinarlo. pudiendo ser I_nl It Slncl~ corresPOlldlen

1:1 POt' l. Olrteci~ dll centro resl*tho. notlfidndose Ista por 'I(rlto al trebejador.

L.I HntIOll no " Ilarl .fec;tha tIIsti tl/lto SI .it.• InfQ" por l. reprUIllUclOn

Ilbord d.l centro, qu. debtra "l1iurlo in ti pluo _bltIC de tres dlas nabll.s.

2.-EI procl<1illlifl'lto dlsciplin'rio p.r. sancionar lis faltas grHU Y IIIOJY graves

consura de tres flSlS

Al Inco.cI6l'l:

.) t. incotelOll dll prOUdi_lelIto disciplinarlo deotra ser ordtn¡dl por el

Ori¡Jano cllllllftl'lte en cad. CISO, ~IIlI podra <lI1~r uta flculUd.

b) En 1& .1_ "SlIIuc;I6n ... qIMI.SI Icuerde l•. incolclOll del .~pedien". 11

nOlillrtra LIIl IftStt'W:tor , un SK,..t.rlo. notlflclndosl .-.os ertrsls 11 sujeto 

I t.llIdientt , • l. rtP"senUciOn tallortl, 1 tflCtG$ de rK\lsacl6n. QUI <ltbtor'a

reallllrst 111 .1 pllzo ..d.c di t"s dlls 1l4bilts 1 conur desde la notlficKi~

, s.ra rtSUllto por ti Orglno cOllPfttfttt MI ti plazo .... I.c de otros tres 111u.

El Incidante ,di teeusaclOn 11III1I<lra 11 Int.rrupci6fl l1e1 pluo prescriptlvo se

nllado Plr. 11 IncOltl6fl a.I ••pedi&ntt.

in ning(in c.so ti Instructor o Stc,..tlriO podri MI' l. personl ~t pl"Ql)l.lSO

la SlncIOll. [1 ,,*r.iento del InStructor dtbIra ",Mr lIll pe'rson.1 ~I ocupe

p....sto di Jtfaturt o·sl_lllr, I SIr, poslbl. entrt LicfllCildos 111 lltrecno.

el Instrucción 41\ tlpec!Itnte

Il El lnstrvctor órcltnarl 11 practica 111 cuantas pruebaS y IctUICloMS con

duzcln al uchrecl.lento l1e los nechos , 1 11 ditttl"lllinlciOn l1e las responsabi

IId41lts sustfptlbles dit ;lncIOn. A la vista de in IctulciOlllS practlC4dl5. tI

Instructor pI.$Ira &1 Inculpldo un pliego <lI cargos. 111 11 ClUI SI rutllari con 

prtels16fl los .. conul ti IlpIrtJCill. a tIlIor dt lu KtUlCloNS pnctlcldu.

bl El ~18'ltál tendI" un pluo dt dlu dlu nltural" Pira COl'ltlstlT a 101

Clrvos , proJlCIMr' 115 PI"\IIbIs .. IStI_ CClIIYIflIIlltaS 1 su dtrte/lo.

e) lillciltiM I1 c.wucl••1 pll9 lit Ur'gOI o trl8SClIITl" •• "110 Jll"1

prtSIIItITlo. ti Instructor $IllCclO1'lara , "rlHura las P"lItMS .....-udIs O •

Ilt96du por ti l!IotlllPflÓO. ni c'*l ..-llu otru .. ISU. con"itCltts p¡.rl

.1 _jor tscl.rtel_ItlltO di los _1los. '
el) Te...illlClls In ac1:U<lclonts , • II O\5U di 141 -.I_s. ti Instrllttor fo"",,!

\4ri ....-u ,,1:1.,. dlt I1 resollltlOR. ti prop,ontl l\lIMra contener

exlfllSlClOn breoe J pretis. di los Ilecllos.

_ C.lificaclOll di los IIKIloS.

-lll!soluciOn (1.... se propolll.

Il llt lo actuado 5t dlrl trulldo 1 l. ~tKi(wl 1"'11, 1 fin <lI eOI

elllT illforw sotln! 4icbls ae:tulC10fl151 • 11 pllZO .....i. lit tru Il1u Ilibí Iu,;

""''''IIndoSl 1; ClIBfoNtdIG (Oll lo 4CtvIilIo. si en diCllO plUG 110 SI .ltI .1 -

.aenciONdo infaNt.

e) 1t501UC:101l:

4) LI .utorldad wncio....dorl, UfI prOl'l\o rte:lbi 11 .lQ)Idlentl. dictari 1&__

resaluc:iOn que pnxldl.

111 Olcnl raolllt16ll IlIbrl di nfilfietrH ~ IlI'ttl"ftldCl por .s.crlto C(lA. K_

di rttibo. asl ~ • l. ,..,...tn'WCiOll Ilbo...l.

e) tu $AllCi_ i....st.. Mt"in rtC\IM'lbln. di KlleI'Go CQfI 11 __ttvl 

11911 COM't~lIItlI. In" '1 _istrlt~1di TribljCl. , cuPdo _ 1i...s SI

IllOtlr~ en loS l~pIICIltlI'tts perSQfllln-.

ARTiCUlO 40.- CANCElAC10Jl ._

Trlnseurridos tres .SII, stls IIItses. o lIIl 1110 des,. ti CUlll;lli'i",to lit 11

slociOn. 51'gún se tr4tf dt hitas leolS. graotS o lIlJy grnts. no 51nciOl'l.du CM

.1 despido, u Icordar¡ la cancthciOn de In IIISINS.

TITULO XII - St:SURlllJID E Kl&JEJe. EIl El llMo'oJO.

AR"!'lCULO .1

1 .- llt eonforwldllf tcIn 1I ""t' 19 1»1 Esutllto • los T'"*J.... te """rl l1li "'!
c:o e.ttt di 5e9ln'idMI 1 MI,I_ con ,.1to , ~I. solln tolIU lIS ..,.....lu -

c1e1 OeJIIrt-.nto. OlcllO cc.ltt IItlrl eCIIIPUISto por los _¡-..os .. _ IS:Ublec. 11ft ti

Decrete 43211971 di 11 dt IIIno.

11 .- ltebldo. l. dl.,.,.sldld di Ct!ltrtlS di trilllljO, dInt'l'O dll ee-itl .. ~ldId

I M111i_ St considtl"t llKtMrl1 l. cOllstltucl6l'o de SuDcaIIith di ~r14lcl I lIi'l_ en

las slguitntes lltptndtncln

_ Edificio I)r San Juan di l. Crll1 y .....stoln lit IletlflCourt. Ccnprlrldl...:lc l. ~b

stereU'lI. secretlrl4 6R1'lerll TkniCl, OireeclOn GIlIIer.1 de servicios, ClrtCtl6n 6tllt

ral de Trlnsportts.

_ Direccl6n ElrnIr.1 dt la "'rina Ittrcafl'tt.

_ 01~clOn lielIIrll de tnfrMstrue'turl del trlll$.JlOrt' y

- Secrt1:lrla 6II",r.1 di Turi_.

111.- Podran e~istir Vigilantes de stlJlIr\<UlI en I!<uellos centros óI trlll'Jo ISIll!cl

f1cos !<UI s. consille.... lItclIurld.

AIlT1ClII.O '2.- FUll:IONES DEl COMITI DE 5(QlltIDllll 1 HI&IEIlE .-

A) Las '\/IICio..S del Ca.lltt ele 5Ill"",ld.ct. "li¡Jl_lItI Trlllljo _r... 'as s.""elItes

1.- Pre-ooer 11 obwrvlllCle ctI In dl$JXlSIClolles villltf'tft INr. l. ~iOll cIt los

rlflgos profesionales.

2.- ¡nfo,...r sollrI .1 contenido clt 141 no....s dp..SIlIurtdIct It Klilltll ........ fillú

rar .1'1 .1 Re9I_to de Iltlli.." Int.r¡Ot" de I1 "'M.
3.- ....lIz¡r yllitlS t.illtO .. los IUgll"ft di trabajo ce- 1 los "rvieios J dellf'l(ltll

ciu ts1:lbltcldos \)Irt los trabijMlores • 1&~ par.-~er In condicl_ ~11.tl

YIS 11 orclllll. 1I111p1tn, _illltl, Ins1:lllcl0lll1. ~fIIs. 1lIlT.lentu , proaISlIS libara

1ft. J consUt.... ,1M rltstOS .. fIl*III'llflCUr .1 I1 'ldI o ~lucl4e los triOljadoreS e 

i"'- elel..~, .,.lIgros .. ICIV.ive. 1.11 Dirte.Cí611 ele la EI!p'lISI•• II qIMI 

"....,.... CU4I. ~ ldofCi60 .. las _Sidu .....1ns ,*lSIrIU. , CUlI,.ier.

otras .. consldlnl oportunIs.

4._~ :la JlI*:U- dII UUCi "mtm~ • b •__~,..._ ..

la...-. CIIZIf_. Jg~ ID 1aa d·..·et_~_

5__~ pII' la .ueu~ _:la 1lIlN. Gl:ftUIa~ ID .al__ la...-.

,._ e::a-- w ¡.......p"-- -u-su p::II' 1m tkIWlaI ~ :la~
... ],m~ • a-bajo Y .e ¡wt~.. ID .ua _ pIIlIIIIa-_.

7._~ _ ca.- dII le.~ Y dia w mf t praf~

_~m la ...... _ ~dII""'~ .ayou.,.,. ",._~
_ y~ prct1c:IIr t.~ CiXt .......~~tIIIItr:a ....
di • _ .al D1rIetol:' _ la~ al .J'uRdg Y & la~ 'Ptov1nc1&l _....,..

1._ 0WiIr..,~~ b tna~ rciIIIn _ tmNE::Ilm~ «l

.tea. di s.;p.¡r1dld •~ y~ la oc~1Cil:n • lea~ ID 11.~
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e. '1 .... = .. 1M -u.-~_ ... ~ .-x:~~ di! tnt.jo Y 1WIf_

.... , m,l•.

'._~.,la~y~.~y~deS8IJU-

~. dd~~.la""".~__~ych_
~ "-l PJ-~. :r~ b ~ud:>I~ .. c.dll~,

10._~ 11 ......., cli~1& Y~ dot la s.;urldad .. Hiqis>l!

~eunUJ.(ll:yee:f ·&l~.a.~.bMn~o.

~ di 1nft.1ae-ot~ o aJ.lIlh~ e.¡:ci.&l.iadP; la ~ibl doo car_

~ y wn..-.~. y la ~1&'1 de~ «lbn _ Y~

nlAti_ • didC~ ""~.

'1,.~ 1& ~1&l.~ al PIInCDI1 ~.~ p:lr SIl
_ ...~__•~ o~ ., -=- __1t1Zi.l:». u1 cx.c la ~1C1On

.• ~."'1.IlI::l:IIplal_.~.mn~~.~doo
~~...lamD.:l.li~.

U.- 'IlIdIeta" _ ..au. -.l ... 1M ctlv141d1s qge~.m&1J.ado.

• l.A_~. __ clIIi..;~"~"adl aIIO ,~ ...~ aJ.'CIIlnaje

.~ da~.~y a'., a.~ l'toY1Ac.I&l_ 'ft:ablljo.

al I1,CtIIl1t:6. -.id. 'al~.~ y m.-pn'''le~ SIl
~ P" ua-. 1n1Cau-. o .. pK1C1&I f\nMdI. de-~ o'" "'" _ ~__.

.. ~ • iit t1:ta1 id GIdID_~.~."la~.

la. a.a.........~... 0I10Dw~ id __ __ '_.

.. la .. .-.Ud _ cqU al "'-*:l • .....-.
...--• ..ud ''''&l~.~jo _ ..~

... .... la :uaz " .... ]a' el .-::..

el~ .ua _. bajo la",~lkl ou-tIar" 111 la"",-. _

-uI al a..d di!~.~ _ b -=nx:c..~ y M'IdoI ~

~.la__. tI.na~. hui .... _del ClQIjlmtO_la~ di!!

-=r~ ycf--'~~.,el~~. AlI1c:c.:>

... le. datm~~ .... y otQA, • 1.- --udP de~1&

~... loa ~ta6»~ y. Im".-:l. "" la~.i.II~

¡a: loa~ smitarU. • la~. I~.te H~ a::bn 1.- dl....

t1ntu aa.ua.. di! s."uridlll:l • !\1gWle ~t.u p;>r 10fl ..~ .. la t>UI.&".,

.. la que •~ ti teta~_te, c:q.:w. de 1& CI.IlL1 lIl! IWIl1Uó al ti<

~dit'lmlajo.

Dt U -.i.&I ditl O::&>.tIl! de~ • 1ti9~ ..~ IBIt%O de w
bDEu cIiI' tnta]C y, ca.c de~ tIan de _t.&I, • .r.:r.adn 10m ftICA1'9C, o
• -.sad., .1 _ p»1bJ.e, la ~u.s. al~)O ~ 1qual tjap), .1 la prolcn

~JbI _ -u.cto l~ <tJnnu .1~ de~••

b ~1a.-~ de ¡,. 0rV~ 1M ..1~~ :

1.-~ lu dapo&1cu:r- a 1..~ }' eu.ltAa .ter1oU ~ SflcIu

~ • ti.... al 'l'nbII1O f!anrl de prtinIrlte ~lJ.Cl1l:Un ~ J.o. OII'troIE o lU9"

-. a trajo r¡:c;r rutrl de lu K't.iv~ ct.Jl! ~ elle. • ~.
.Q:._ 100ptar~ -.!:i.dM __ lAS ., ....... la ..... pufec>.....

~161 y Jll- .ficaca el ~J.6n de b r~ que paWl af-=.--...u • '-lo
nda, 1.n~ Y aalud de 108 trablljSlDnla.

ID.-~ ClaI"JW f"JICA ~Uo te\tQ paR. el ~c.úIro1antQde lu __

qu1naa,~, Dtaríal. y~ di! t1'aIajc ~ dab~ QCnd1,,~ di; -o._'ri_

cIIIl! ~,l'an el --.lo fIn:~tede b ....J1.C~ 1IId.l.eo», ~ia>B ......11

t&r1M Y~ dia~ • qIIe -. <Xili~.

tv._ l.-. trIIbI.~~~ ••1<:$........ j.!~~~ .iru.c~

las Y -..al.. , 1lE:lIUdil..... nvi51&l q~J.Ca par1I. la aljer traba,Jaá:ln Y

CII"~itm aa J.& pl.on:l.f1.ca:itm f~. l.a walu.c1er, prIct..l.a dio .~ ..
-us- '/ p¡..U"~~ _~ ..~ .. parur .1.
__.. -.¡ p:i>l1cPdbl en 111 ~ ot1dal del auo:to.

'1._ ftI:1l.1tu",INbI1t-w .. U.~~ W ~ ..~ ¡IK

~ .. caleta~~ ........ 1m tzlimjl» c,.~,'-~~ ".
~ .. _ al lIlb~ ...-ua- .. 10~. lI:ldIa lIQIIS .. -

~jo.~. b t:n*Ia~. w,.,.~. lIQIIS" _ en
el _ .. -:¡og, tqla dII~ ... al _ .. oc:tl:i:in.

\11.- u.ervu cal t/:dg~ y -.:.1tU1! W .-.~~_ .. tn

..~ Q~~. -.lo 1m tnbajaklNe aufral~ Q~

n..ac:c. ...._~.~.~, -.-..,~ .. vütI:ln u

_ mI1aqOB. o ..~ en ..-k> o ht1JK:~ que ~~ • w. cú

~ pa1l:laf.t-b::u Y ~~1qllims oSe _ ~1_~ de t:rIIbll)O.

VIl,_ ~ en b n1~~ cW"i.n1lba ... el nq~tD~

ncc-, Q ~ al didecb:l, -.haIlta~~ MCT1t.&1. _ t.:ultIdM Y~ .dIol

~ 41act..ivo, t6alico y -.dm 1.n~, lorI or.-. • la ~1&l de AIX"~

-y~prof~.

'IIn.- lIIIIItab1etlc~~~ que ~ aalqw:er~ pllmlta

.... 1rlf"-=1&~ .ooce 1.OB def«:toa a ~i&I QUa ..~, y 1.OB

pal.1qraa QI..l'" se 1Idvi...un.
IX.- ~,tu la co:q>eraei&. a to:l<;> el pu---.a1 • _ ~ ¡:ara_te"ler

l85 _jcllwa CUld!ea- de !Je9uridad • 1l1<J1_ Yb~ .. W. ~jaliJres.

x._ ~.la .... CCIIIP1et.a. f~itn ., .......6"1& de ser¡,.u-idad • .I1q.- ., el

Tnba)O dIt.l~ dinct.1VO, t6r;;niQ:l. -.bs~ Y tnba~.

JI._ l'a:llltu- ~.ialeB~ al pana;al. elte& de qIE~ • dP

~~~~,~ de W. neIIIf'l6 y pal~~ .. 11 .s-dan ~
tarllt Y CIbw la a..,~ y~ P dIIIal~ pan ~lOB Y

~tu-1.OB_

m.- Cl:IÍwultar 0I;rl el 0;e01~ de sequricÍad ~ Kiqi8v .. ,,1 tnbajo o ....... da

f«te 0I;rl al~ .. s.;uriad, d>re tedas~~ nllttl_ lo d.i-

d1u _taras ~ P\lldlIn .uacl~ <XI'! K>t1= de 1.. ctiv14ad8s~ en al

~w.
llnl._~ Lu -.hdu~ pea el ~:la1ctode la h-

I'II!S del Qlalitl o Viql.1ante. que .. rwfan el~ _ter1al:" • .1llfomad,u. en al

aw:l, <XI'! 1Ds -..._ Y~ plIl" 19a cual. no f~~,

nv.- 1laMr • ~lCi.&1 de ... pang¡al .., .J'PP1ar de la. oman.nza Maci.awll

de S18gunclaid e BJ.q-.e, ., ~ CUO, del ..--. o ..-os que~ • l..u .eti

vidmea que .. el aJV1CW _ ~w.., y fa.:illtiLr :u:..~~_ lIIl

o.1tl1 . de s.;rurldld e Bi.q~ .. el 'mbajCl Y• ca4a lJI'lO de _ ~, De no 8ltb

tir CI:a1tf, al Viqu.nte de~,

L~._

11.~d1acd.'IIO,t:Il:D1l:Xly~~._~.....,

.-avde_~_ 4 ' ..,_~""'I""_~",,,:
1.-~ 1.... ~ ~&1.....-,l._~kl~

p..men1A~,.d~o--=-de~~.s:_w
_o~,Q-*CP~~~~.__~_
cIIIl! • ltl9'- en el ~jD. -

0.-~ al....-J.•• __ • _~ lIl:~~•• 1m; r ....

p ~.al a.a.jD ..lWa~........1 en ID ..~ r-.,o
"....u~~ .. b ..... -.-cJ&r. habla..i. aa1 a:.:»_loa .. JM ..ueiu de 

~~ "..~~ en la .jEII:1CIn ele W. P1aOa.

ID:._~ o paza1:l.gr, ..... c:uo. 10B tzIlbil:l'c*" (fa .. a.dY'1erta. p.U

trO~~ de cc~ o .. ot:rl:I'~pmf.~, cu.Dl no,_ px1l:>le
el .~._ 10&~~ pa1'1I ev1tiLrb .

1\'.- 1III:C1r el .. 10&~ • cc:upan de 10B tnt-joa .. '-- MtI ~
twill, _ -. de ct>li9lr ... _ ., _ tu'MII &qIIU1OB~~ en lOB que

• ~ -.dolI o .it:I.iaC~ ele J.cw¡ que~ derlvane~ pI>1.ipm ~..

ra Su V1.da o ullld o lAs de~ de u.bajCl.

~ .. lOB ulli:>ajU:lre5 l. cbl~,a. de ccqlI!!IV ., 1. pnr.oerr1lln de riu

p JIrof-imalas si 108 aI""lCi06 Y lIWlt8liJUlanto de la lII6:dJDa h1q:Lo<nl! .. 108 lI1.mDs,

• cuyo fin dlIt.ertn ~1il" f1e1Jre,~ le.~~ de las om.nanzas y _ ~lCl(>.

.- ~t&rus, a51 o:::r.c lAs~ e l1ISt:rUIXi.a'Ju ~. tal. efectos 1_
-' dad&l; por _ ~lOnt5.

~ tRbe jadonos ecp~tJ'o ut4r obil9"dc-

.1._ IlilIcwU las 8I"lM/Ianza... de 5eguridad ~ Iliqi.-.e y d:In 1&1-'1;<) Y .cco

rn..c I!n lOB oentr:lIS de t.DIb.)O q.>e le lMIlll'; facillta:loll 1ft'¡ .1~tD o ~ 1M

InaUtute1aleS dIi1 P!&. Naclaw.

bf.- Usar ooxneta<rIlnU 100; llBiJ.or;.de protecclOr. pclCfl&1 Y~ de ...... per

~e::to ntaó:l Y o;nser'VflC i&. .

el.- Dar ~ta~ • sus "..ruz. de lu • ....:1» y daficJ.me.- que

~~ peligro .. eual~ oanuo o paKO de tntlBjo.

dl.- CWd&r Y ...~ ...~~. _.ttando ant~ oantaq:i.OBu

y -aNtia<; .. IJU!I <XIIpll'Iel'oa .. tnIba)o.

ef •• s.:-t.erV • 108 nI07lO<"l.milll'ltal 1IIIdioos ~voa y • lu WI:IftU o

iJmni%al::ít::nl!!li artiI!nad&i. ¡:or l ••,,=~ YnitAriA~ o pX al ME_

Vl.CW lII6:tioo del ~...u.n:>.

fl •...\G.;~1r t:PI:>ldM u 0b:U~ 11:)~ _ Jo._

.. tl:IIbajo ni ~toaneni~ .. w. -.:l.... en MQÓ;' ~~ o da

~~~"jJl~.

9I,_~..1a~de.~Y -.1__ dII W ~ ..

~_ de tnbajo, .. 1aa cxn:lk~ qoa en c.sa c:uo ~ne~_•.
hl.- 'bIo tnl:aja.dat-, .,.. de w1c::iUU"" ......~~1clr loa.u.o.

..~~ "'" carict:m- P"&"JPl-1vo para la .-J.uae1lln de ~ tnbajo. 'lo'!'"'

.. facultalkl..- .-:ar la~ .. -.m .. tantD 11:) le _ -fKilit:a:. d.1

en;...uo., .1 b1.an diIIDezt ciar cu.lta del l8::b;:l al. Cllaitf de -'1.-:1 • 1Uq~ ..

el 'b:Iú>ajo o • IR; di: _ ~, .in ~lUCtom.u .. paMrlo ~ Ql:n;lC1a1a>

te de la~~ial. de Tnbajo.

Am'IQ!tfl ".-
~ tna.jaIDw ~ wlwltar~~~ euni,lJm de 5egI¡.

ri.dlld •~ .. el TNbajo ..tan cb1iqa1.b1, ckI:I:allte ..., P1nt.> da .., liiio, al. dP

.,...ag da w~ _ v1I;~ da ~idIId • Hiq.Yne .. el ttabajo•

.urn::uo 47._ SD!YICICIi IBlIOE 12: 1M'JlESlI,.-

El~ iDcllUrl .. _ pn~ las~ pncisu pan.

la dot.Ile1On .. 108 1UVicil» -*i1co5 • quR _ nfar. lA~ .. ~1dAd

1Iiq__ , b~ cxnat.J.tIJ)tWllkl _ propiA p1..uUu. CIlaIldo allo ~e.

biarl~ laaprestM;:u:w.- CU'l enti&ocles ~.

ARrll:'..n.D 48._~ te.~ y Sl8XK!1'Es.-

EJ. CtJllltl! 1ncQnizt .. ~üidad, <XI'! oaliflC&l:Un de Wu. qno..... , por

la no dmlD:~ Al 0r'lP/U-- de 106 1l'l~líJr1l.er1wadR lu cI.i..IIpOBie~.. di:a. .

=u.

La.~ de Lu n=trib.J:::1(¡nes del pe.-.:nal~ R .]Uftad • loa
.1quiantes~~_ :

• SalariO ba.M. lit pIIl'(lapeitm ...-..al, cuya e...nUa _ NpIICl1lJ;:11 ~ t.bla_.
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.un<:u.D >0.- :XI!!f.:A iIIll.CII:A.-

El ..-.,1 'P ~ aJt:ari.-M Lro IW.lu..::1& de honzv.> ...-=ial ., )Or

... '-"::1*. ..,en kl~. fU~ 21"... 0::11~, ~ibJ...'" _

.uUu:'~~ CDI aaw¡kI • 1&~~ •

~ta.- ."""$ 1 ') :1_'- ~""':)QI::niadII

".'
Am'!Q.U) 51._ Alft'IGtUlAD.-

El ....-al at.ct.IdD pcx C<:mwI.1D pm'CibiZt _~ <iI.~

pz cas. un .. de .-rvil;1cl la UdIld .. 2.216._~.
e.te ~l_t.O ..~ • .,a:rtir .al pr~ ~ del _ l!Il ttl que !le

~ 3 o IIIIl1lti.9lo de 3 aI'Kls de a.t'Vicu. ef-:u_.

ARl'lOJW ';2._ PliQoS ~I1WlIAi-

El~ J..l:Dnl~ G ~~1-. ......"<XI'l el SAl.u1l:>

die~ Y at::I:l!- ~ el _- di! &<:1t1:t>n~ ~-.-a. lIIb mt.i.güemd.

ARnaJW 53._ SXI!'LD!l!l'!lS SNARW.ES."

.~ , !:h ~l.u ZO'IolS Y lccal1.da:les ., ~ .-t\W_ -..tl1cidD

al CQIIP.l._tz:I • ~a... atJ::r¡,u;t, al~~ ., 11- cu.nt1.I Y .....

c=.:J~ 'P lIIItal& lu <U~1C~W;aln • v1g!X.

P!KlSmIlll. "!'!!!'7!!!? O Pn.IlXl5I1JN)._

A U. UJa,:I~ que~~ ~izu U_jclI; de u..!._ ~hU

cu. debe.."'1l oIlxlnInel_ \Zl ~t.O del .0\ .a. su Mluto baH. 51 .-ee. ua

bt.] ... se at~ cnu-,te dunn~ u Il1t.1ld de la~ o~ u.:iPO, el

~.-lto'" ..1 1011.

r..to. ~l_t.:-~ -=an::darse a C1ttUnStaneiu auttnue--,te elt_

cepei.QI'I&l., pz CI*'ltO 1010~~~ Mr $1 elJJll1Nlci&l al~

1u ci=uwtclCW ~t~.. que los )uanflcan.

Para .-b:n&z: este ~l~t.O se rf!QU&rll"t 1l'.foI1ll! preo:10 jel Cl;m:.l;.l; de

Slqurida::l • lti9i1oe dlIl '1'rabf;)O 'I ~l"",ib> b·.o:nwle de Lo AutorCa:! laboral

_a.
tO:"l"..JAlII:lN)._

LQa t.tabaJ~ cp.- ~~ au uablIjo .,t..--e Lu W!ll'It..idoo!I y las .ea

die la mI!Il"iII'w, pa1'l:ibirtn ~ QCIIIll-.1;<) die tnbIljo ~w:no -.uivalWlte al 25' 4el

~10 bUe de su cata9ClrL..
S1 al U.-pl ualaj..t:> .., el pu1Ol1: r.cet\mlO f\.- Werior .. C'",UQ lK;!r&ll

• ~ el~ lCEIn ll1 t.J.-.p:> UUja. ~te. Si la hca'u I'lOl:_

~ t:rae>.j"" ...s.t a ClaUtl ""'u, • P'9Irli u~~
te a u.da ¡,. )cxrlIldIl.

crwt.Daro lQl JItDIO CE 1'MMJO.-

SIl ~1b1d poi'~tnbII~ qu. ~ l:a%IOn a _ ~ di! t.nt.jo

hay..., di .-H.... aeu~ o fln:i.cmu qu. 1.III'l~ una ~1.al l:Up:f'8bllida:l

u otn. fEtaret: que lo ~1ql , Ú~ MI o.lW~ --.J. ;:\el ~.6' del A1uUl

ba-. ....,.,¡. dial n1w.l , dial~ ~ CI:l1«:ti"O.

'l'B'drAn a. ccrl.!il~:lbl de ."a:l..a$ e>:tnorCl.J'Io1.rUlS las hona df¡. trQ)O e.t.,
t.l''O que~ al cOIprt¡:I ~lcick> ~ al ard~o 19.

Olc:hu,horu '""~ ccn \al • .....,t.:: del ')5b<;i::oa el \I&lor de la IDra

ordlr.ar"., ~ Ul:>lll 1Il1ell&.

Par. <¡I.IR p...a.n ~uarM ~ru ~:w.s dIIl>erl "OlkltuR por el

'-'t.ro Ou.:tiw::o~. cal C4ric"-..er 1'''''''10, I.utoriz«:.ln di! la~

Ulrl:,.. c"""túicarl<io doIt>~te lu ..:."JUS que las lICU·...." -')Ul'1tar.:b l.<f~ del
,,,",,..

p~ al aí::Ó'IC de 1M al_, SI r..1i..zo1<;iOn dKlEl ser ecoru!icada px -.l

OUWC'tm'~ o D:1Ac:tcr Pmv1n:::l.a1 ~~~,~ pllI.imdl;l~ non.
...uu C\rjiI. -.J,iM;ilr! no n.y.a .idc ~1~.alitCZ'i.ada,

Ilquelll» trabt.ja<lon. qllII hub1enn n!II.liz.&dD h<rM~loU por~

Sldoldu~ del .-vl.C1O,... Y que por (lO -..u.r ~ ~Soltal arltM .-cn
tal, no p,>:I.Unn pueihU' ¡,. ~iOn~ por a. 111_, .-dn~

do. ~ la fODM UUblcida ~ el Art1<:>llo 20 .,. este CCrlwn1Q.

lDlIlS ba'Iw:lII>INM1Nj; N:X'!tlRN :5e~ 1& n!II.llza::ib\ di llora 1IIKtrC!r1h

oan......tu lU lO de ¡,. nocbI Y la , de la 1lIIIma, SoI,lvo" c;:uc¡ de <1CtlvidadMI

wps::1.il..l_ <Wli~te j~1t~ Y~ aIlterJ.MlSila px el Ki.l1.1stG'io .a
Tnboi)O.~~.... 'IlpIH'tO ccn ... ~to del 25' ón el val« .a ¡,.
t'DrI. .-traard1n&r1.a,....¡.~ ~.__. •

AZrIQJtO 55.~ pum ".-

El~ a~ ó M1az,~ arlo __.-l., • et-.ad -.l ll.1t.1K1

4LI. ~ da! _. l)1dlo ~ _~.u.,.~ taUn Y atza .mJ.1dId

~~ .1JIl1.l,u .. tr"'" dII~ .. cr6iito, ~10Waa. iIOl o.1cf,

~ al pA90 • .t..:t:6e p:II' ~1.a~1.a, .. eaJ111dEado rIM.li_

do ~ el -.n:o a <Su la~ pan 4:lI;ha tnn&fennc1a.

LAa pE'e'llfCiaw& o~ p:II' <Xn:IIpte- di d1..eu o~
Cl_ diIt:cIIl ... ¡:ul:'UlJ...a. pelE al tRb&:)fdgr m~ • ef~ el 9UtO. D'I

lUIIIlln euo el tntaj-a- .rt1c:ipad~~o. A tal.tEtD el~

aI)1.1.aad 1u u-.~~~.

c..d& Or\1lnl'" ..r.ad cDl....adc iI e1tre9&1' iIl CQaltl'~ _

<qllA deo b;dq la~f~ px to<!oJ¡ 1.0&~ '1 pan a totilh

<hci de tooB le:. tnbiIj.MIl:rns •

r:r... SE2IlICIO._

De a.:uerd;I <:al ID eEab1ll<:ia,J ., el iIOrt!cul.c " <tal zat.t\ItO i:Ie 105
hat:...jlOÓ:lnl., la I'IM.l.Idad f\n:~ de 10Ii~~~ .a 'lr-.

p:ne$, 1'llr::'SIQ;' 2au'licac1alR$ der::ero de el1o& Y ..en: eUcoI ~, 5JAJf11n

<¡oc~ caIICJ.O .a :La %U1dmcia hlbit:uill ~ tnbII)IIiIrz', .. p:::dta~

sin otra lial.~ q¡.- 1.aII CIWlldlll p:II' LM t1tul.:~~ o~

fe5i.Qnaln pnc:~ puae~~lb:I labanl.

Dicho e_io del puesto de trlbajo S- .....tu." sin D!"",jyICiO .. los cllncllOS K0n6

.ICOS 1 PrtlfesiORilI... del tnNjadOr !fecttckr, slft "CIdlD iI l~izKi" .1.... 1 PI'

r. IlfUrl•• efecto ....a preceptivo 11 Info.....1 c.ltt (on'eIOQlIIIll.w";.a -1

tlne en .. pllZO ....1.. ót tl'ft dhl.

IC)VllIDAD 6i[OliIAFIC••- • efICtOS de In. Cunwenjo M tI'ltendert por rnidimcil- h!

bitu.1 Ilel trilbajildOr 11 elel ClI!ltro ele_ Trabljo clofIcle pl"tsta SIlS MNiclos. Sllvo que en _

cootrltO fltU'" otra dIStinta. en CU)lO caso no Iliquirira IIll\lÍlll -.c1Íe llOI" Iste ..tilO(!.

ll! djlPtU cltl perSOIIII llborll cOlltIlllPI~S en "tI IPlP"tlclo no podran I.perl-etlur

C"'L'CIlIIlentO sucerio....S I los que Se establezCln cón carieter lIIII'trill par. el Pl:rsOll.a1 no '

hboral ~e It ll3llllnatrlClOn (lel (stl(lO.

~I ~spln.tl"lentO Por rllones t'coicas clt argaMlucIO!l O de p"OOllCCIÓI'I. " ~U!M p;:"

c~n·.rataclonE\ refenÓllS a h actlvldld t'e: De~lrt,J!f.el'lto. los tr.bljldor.s PO<lran ser de!-

~1~~~lloS para trestar sus senlclOS 'uerl de su reSl(!eocia Ilabitual.

En tOdOS los cuas. el Gr!JII'IIs-cl de!lera UISlr 11 trabaj.llor con II "'~I" antel'CI~~

po~ibl@. eUloe: el desphillllieoto s@ ~r@'@1 Ser SUlll!nor a tru .ses sera prtc:elltl'O el

pr@avlso per EscrIto I1 trabaJldor con Q~lnct dla5 d@ ante\aclOfl. en 1I que u ~ara COllS'

E"\tlr~r. los sl!o~ient@s tlPOS' de d@~pia"IIIJf1'1to. cuyas dletU. ~im los CiSCS, se-

~~n ·le la "'''''''0 c~ll'Itla pira toOo 1'1 persooal .

TiPO ¡ ._ E~ allue] I'n ei Q~e el t,.abdJ'ldar. Cesp\aaao de fonw t~peraClca po- rUf

nes ~~ ~~"'i:L. d 'Jn lu..ar fUera ~EJ :~rnll~O "",nic~pcl JI' Su nlDlt"ll r~S:JeOCld. ~ ,

f¡te óesolaZlllliento Ilara ;jertCllo 1, la percepciOn óe una 1I1eta dIaria de *,*00 llII~e

tll cue ~era recucldl a 2.9~D Pl!setas a ~"rtlr del tercer I\l@S eO esta situIClOn.

TIPO 111 ._ llitsplu.il'!lto5 d l'~tran'ero.· Este despln.¡Iflltcl ~r' Mr ilutorluóo

por lo s",bstc:rturh y dara de....cho I la Dl'rcepClOn ele 1.. dletu s-nillad.as. por ln.alotll.

para este s~~sto. con caraeter !Oenerll a la ....inistruiÓ" PUbIICl.

"~Iz.ciOll par kit_trajl.' Eh IQUllI01 eilsos en QIIII SIl 11, Illtor¡ce.1 tr&blJ'do.

los dIIspln_¡antos en YI'IIlcula lIropio. perciblra c~ i~l1nclOn por tll_uo rKOIT..!.

do la c.aMtid.d qllll II ....¡n¡sUlcIÓn del bUllo fiJI COII Clrleter glll&rill paril cid..a clue

Ile vel'llc~IOs .

Bl~: LdS trl.bajadon!S. Sllvo los contr.atilClos especlflC-U Pira pn1itar

s~s '\.trvicio$ en centros de trabajo IIIOVlle$ o ltil'ltrllltes. no POdrtn s4.r .truIMl.a"'s • un

centro de trabajo distinto QUI tIljl raza"" tKnICdS. -or;anizath'u o pl'oducthu_

los J~StlfIQ~en. o bitll contrataClOl'le$ rIIf¡<rldU I le ac\IVldlO del Otoart ......to·' r;:.
pennit.a lil .~torl-dad llbOral. prOIO I'_Ptdltnte tr.iUdo I1 efecto. ClIIe debara resol\lll!.

Se en el llllOrOTTOlllble pino de trl'lntit IIlls. antendl6ndosl QUllel silencio adiIIlnl$trat!

va ttnL1ra clraetlr PO$ltIVO.

En los ceSO$ de trul..,s volunta~l05 O l)Or ••'ol.WQ ICUllrdo, IIQ·SI prtclU k Unllta

clOn lItl u~lente ante la wtor¡dld laborll. !SlindoSlf clltnu del lIIiSllC • 11 rep...sent.·
ClOO laboral.

~a'" 105 trultdos forZ05l:lS Sera prtctJ)tiwI la .alltorlZ4CiOll Ce la ~~tcretlr1a del

I'I;OIUerIO y el 11'110".. previO óel persOI\II laboral.

E.istlran los Sltu1tnteS tIPOS de trl51aL1o forzoso ton clllbio dt resi<!encia

TlPO al DIfItro del Organ¡SIIiO o ttltn Orga,nISl!lOS pOr tratlilJos ¡!eterlllnl(JOS 1 ~I~

definújo superior a un ,1\0.
Eo !tUe tlpo de trullclo 11 trabljildOr fl(lCIrt (!(ltar tnt.r@

- PerCIbir dll'US de 2.9500 pesa,Us por d!a <llIrantl _1 ti... QIIt du... IttruloldG.

• Percibir una lna.-ntzulón iI'Unto Ilzado, resultante. 11· sl;Ultlltl fó"'llh

!lll 200/60 par nÚlltro de .SlS Que dure el truladO. "5 UIII IlldeMIizaci.ón <lt 21.300 Il!

HUS. -.ns.ul... IItrl fl'llendlen elso da que 1I "lllistlrlo no 51' l. fKilitt;
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J~i~. lu 1~IZacl_S .nteriO.-s. se IJI'"mtUilr. l. oottn(IÓn

~ plil2u escol.r.s __ centro ohel,l" ~r. los hijOS dltl tl'Abljldor tr15llótOo. tUlndo

tstcl$ cursen estudiOS de ua. IOP o COU. o en $U .fKt/) el .tIoM ele 101 pstos llt neo·
IIrlucilirl. Allal.•••1 tJ'tbaJldor cnr. dM'eeflo I seis 41u de HtMc:l. en .su alelllo

cid. tri.stre, sin Ilt"' l!II C1iChoS di'. se c~ los de '¡'les_ 1 los flsto~ nrtn , el!

.., ~l Ori"'li~ • en el wpuesto litl .,.rtldo 'i.

1110 .) • Dtn'tnl del llrpni-. o entre OrgIn¡.,s. por tJeIIPO ¡ndI!ti.IdO wptrior I

cUleo 11ft.

€su tilO .. truja 011"1 del"tdlo • Ill!!"titlir tlli!l...iuci~s ,

_ IN '_1'" t.rto .llIoo de 511.200 Pts.nu. inc~Udls '" un 2$1 por C'IÚ 

......... ..1...:.....&1 .., tr~" .

• lIDlIllO de los listos &IR ,tlj' ',di dos Oin.u·ltt ',100 punas .,..r,.1 tr.b.j.dOr:J

clll. IN de l•• ilInoNs', W' qreo.

• Si .1 IllnUterio !lO hcllitlr••hit'l'lCl••1 trINJ_r. l. Rontr' une untidid • 

tinto lindo de 145.500 Pt~t.s MI un 2SS por cw perHlll' que viv! • ,"potnus --

del tr.b'jldol'.

MI.liMI. se g.I,..nt.izerl l. ncol"'lzKl6Il tft 10$ tt,.lnos fltlblKides plrl trull·

dos tipo 11.'

Plr. los dos tipos de trabljos T'llWIIIlkls. tnr6 priorllllll frentt I los "...S U:ltlIj.!.

. ~S 101 ~MI'It~tes legll.tS de ~S iIliSlllOS • llloÍl-lnes deber' 1'a¡Iort~ltles 1.15 ~ne!!

CIIS'" sus ,.Stol. trlb.jo.

AsI_I_, los Vlb.j.donls con ClPlCld.d dlSllinuilf. t~1n p~IOf"llIa~ clesputs (lt los

repreStllU/ltes 1.1" de los trlHj~S IIIr. 110 ser tr.sll~dos cu.ncle ello lllpl ioue

C.lllblO cIe nlSletncí. 5'1"'0 n!'IlunClI e)presG • este ~tcllo.

[n los trultOos '"tnl Oo"g.nisms de tiPO b) : en relKICIn COII w lIIt>ltO, el ordtf1 -

de prior¡d.d ser'

1" : Proylnci.L

2' . Df ..yor. -.elr proxjllllllld ~raflC"

(n toclos tstos ClSOS, tst.ran cOlIPrelldidos Jos tasl.COs de tr.b'J.<lore5 de la mlSI!<J

IttiYIO'd profesl_1 entre org.nl.s y Que IIOtl.en cllllblo lit reSldl!l\Cia.

TITULO 11' .~ ASIS1Iw.:U y AtCl(lIl SOCIAL .. •

AIIT1CULO 56.· MTICII'OS.·

Tocio 11 .......11 con "'5 cIe un efto <le .ntiqUld.d tendT' derecho' sol icalr ""rl cnos

di -.cetidllll J-tlflCMil, I,,'UC--lpo sin IntI~s IIIs'toi el l.,.u _ tres __ lJdDs dIltl

".1 ..10. 11 ~lZlCtOtl M ",ra .r un plu. "'d.. di dltcloc:ho .MS. lo se a.ctde'r' otro

Ift'ttcill'O sin I\IlItr ~iudo II que: est... curso. Estos Intlclpos 110 polIr" sobT'IIpIur l.

,.rtid. prHl,lplltst.rl••.stln.clI • t.1 Ifecto.

PI,.. l. COIICtslOll de dichos IrItiClpos ser' IlIClurlo. SOlicitud dIltl IntlT'IIwdo IO]"""
t.n::lo juS1.HiclC.iOtl dll !listo, ce-pra-Iso de reintegro, ClrUfic.ciOll cIe IIIbtru utellllld.

por .1 Hlbi\itldo q,¡I h.ce eh~tlYO los IIIiSlllOS e info... MI Cc.ité.

oI.IlTltl.110 59.- 5EQlRO CE VIDA f ACtlDffrlTE .-

(1 OtpIrt_to conCl'l!tlr' p.ra todo el per$onal IfetUdo pore$U Con.enlc, un segu

ro ColKtiY(l PIra cllbrir ril$iOS di _rte O incl9.cid.ld per&l.IltIIU '1 1b501utl.

AlltlCULO 6()., liUAJ!!¡flll~ IfilFAtlT1LE5.-

LO$ tr.b.ljAdOf'1!S .fettlOOs por utt Convenio QUe Ungln hijO$ .norl$ M ••~os Q\If •

convi ..n COll ellos 1 QUt .crtdlttn le asistencl. di los IISJlOs. • _ gUlrOtr... ttnllrl lIt_

T'IIcl'lo I 11I\I 111,1(I. 1C~lc. cUl1 ~lntilS¡d yericlr' óetenlln.cl. por ,In disponibl1illlMS di! 

CrteltO existentes. L. c.isl6n PariUri. lit InttrpreUci6l'l. Estl.ldio '1 Vi9ilan~i. óttel"lli.

IIIra l. cllllltl. di utl ''fUdI.

oI.IlTlCULO 61 .- _$A DE ESlVOIO.·

Los trlblJldMls .fICtlclOs por este to/IYlnio tltldrln dlI"IC1'Io '·bol'l$ dt utuelio Cll·

,. clla1'ltll Ye!ldY'a ~i1'llll. por In disporlibilldldes di 'tl"tdlto Ilhttntes. L. C..isiOll

P.riuri. de 1l'tterprlrt.cI6n. Estudio '1 Yigil.nci. llttenlil'llr' l. cu.ntl., b.~s y rtQu..!.

s.ItOS ClIlI lIIbIn ~jr los lIllnIfici¡¡rios di dichl$ bolNl5 di estllClic.

TITULO IV • rlJl:lfTO DEL 9f'lEO

'AllTICUlO 62 .•

l.· Otntro dt la polltiCl de prolftOcI6n MI ~11O '" 11 _itc di l. AdlnlnlstrlCi6n,

la jubillci~ $fr' oblillltori••1 cUIIIIIIII'r el trlbej.dOr I1 td.Id ót nstntl y ~inco Iflo>.

cllllprOllttitmlose la AdIolnistracl6n I constituir bolsu de IIIIPlto COll lIS Yac.ntts Que se

produzcan por estl clllU. IncluYlndo' l. "ror bT'll~t<l.d posible ti! sus of.rt.. Pc:blICIS
M ..,Ieo pluu di tlMnUCI e.ugorl. oro1l'Sl_1 u otru di dlstlnU cne,orll ... 11 1'1!

111I e,..1do por trlllsfonllciOll ele lIS .ncIOll.clIs YK.nteS.

t .• UI .clId di jutlIlKi6n. establKiól '" 11 pilT.fo lllterlor, SI considlrlrt sin 

perjuicio di QYII todo trlNjlllor llUIdI c~let.lr las fllrlDdo$ .. c.r.IIClI Pll'.I 11 jllbll.·

ci6ll ... CV10S~ l. Jubilld611 OblltlltOf"i' It producir' 11 UlPIIt.r el u_jlClor

dicllos perioóos di CI~i. en la C:Ctl'll<:l6n 1 l. Sotourldld Soc:I.l.

3 .- los tr_jldores podrln jutlll.rse volunt.ri-.nte .l CUlPlir .seHIIU y CUltro ••

.nos de edId. el! 11 f_ '1 COII lIS COIIdlel_s eSUblecidas. .. el ...1 fltcT'llto-Le, 14/1.J.

M 20 di ....sto, "1 en el ...1 Itcrfl.o t7OS/IMI, lit 19 de Octllbr•.

a .- El tr.baj.dor .yor (i('seStnu .Ilos dt tCI.d. Que teni.t1'Ielo cllbllrtO ~I perIodo

CIt C'rellCU soliCIte le j~IIICIOn '''ticilMd•. percibir' I/fl prtlllo de jutl¡I,cl6n lit 8.000

IItsttas. por ~ad. al\o oue"i••ntlell1t T'IIsDtcto. l. tIl.:! M 65 .IIoS.

"5 ~- (J tr,bajador .yor dt Hltntl 1 dos 'IIoS 'dt t<:l.d. 'St podrl 'C09.r • lo utlbl!

ClOo lfI el punto 5' lltl: tr'tlculo 12 .. l' Le'l 3t/81 de 2 de !lIgosto sobre rtlIuCti6n de jO!

n.o. "1 cOlltrate lit r.leYo .

TITULO XVI ._ DEllt:CHClS O( REPIl[Sf:MTAC10ll SIIIOÚ:AL

oI.IlTl(ULO 63 ._ DEllt:CItO DE REPllESEllTACHlII COlECTIVA ._

PAr' configur.r el cOltt"'ldo blsu:o dt l. rtgulotCl6n dt l. rIjlrtstnt'tlOII dtl perso.

n.1 l.bor.1. ótlIt tenerse ,reHMe l. f1.Itur.leu de los .Or¡¡e.nls-Qs 1 1'5 ur'CUrl5tlcn

dt SIlS tllltro. dt.lrIl!olJo .... p.-dt Unttt.u.ne~ slllut .

.l 'ol~ dll per$Ollal oc.clo.

ti) Illltip\iCI(II(l lit ceatros lit difel"tllltlS Ur.~ttrl~t¡cu.

el L. gr.n (l1s,per5l6n 9tO!lrlfic. dt titos,

por lo cu.l, y con el fin CIt d.r ClllllPll"Uel'tO a lo ~ul.Co por el titulo JI del ••

Estatuto de les Trabaj.dores, se .doptaran In no ....... s electorales Que tlend.n a l. conce~

tr.ei6n en un ¡jn:co Co"uté de Elllpresa de antlito n.clon~l plr' C'd' UIlO de los Org.nl$IICS

silJUilfltes

- OlrecciOn 6I!lItr.1 di Mlrin. Mercante.

• Secretarl. 6t'nerll ót TurisllO.

• OirecciOllls litnerlle5 de Transportes Terr.stres e In1rltstructur. dll Tr.nlporte '1

'SubHc:reurll 6f1 1ep.Í't_.Ilto.

COI! l••i.. prvpol"Ci6n ....rrojen los _Itildos elector.les • los .eIlCIOIIIlkls CO

_IUI. se fo....r. 11II.' COIIisl6n llIgocilClorl; 1I lIlJJItl'o ÓI 105 _i.eros df los rIjIrUlllW·

tts dll ptl"SGfl.1 lID $Ira ~r1or • Mis. L. AdIol1'1j.strac\6r! ~rlr' • sus T'IIPr..tI!tlllUs

'" t....l llfIIIn,

ARTlcut:ll M._ f\KIOIIES DE LOS (QMITES .•

Los COlIltts di perSOlllI tlttldrln 105 dtl"lChoi y obh"cIOllls situientt5:

1.- PiSllOfldrln.l tilllPO IlICIS.riC par. T'II.IIZIr 115 lII:StiOlllS cOIlducentts. l. cit·

f,"u tM los ¡nt_MS de .los. tr.blj.dort5 Que T'IIPT'II~t ... LU horu lit tr.b.jo neelU'·

ri.s Pira Cubrir est. fillllid.d serln retribuidu , SU ".,ro QUId,r' l1_itado por el cr.!.

terio de \In. !lonr.da gestiOno

superior.

L05 Jefes M 105 Servicios :J 10'5 propIos tr.blj.dOT'llS Otber'n poner '" COllOciel"'tc •

M la Subsecrttlri. cu.IQuier Ibusc ~ lit este dtT'II'cllo o(¡Mn'en, .1 objltO CIt QIlt se IJ'II:

d.n adoptar In lIIE<lid.s oportunlS y, entre ell.s, 11 ~ClJUni~aciOn .1 COIIltA! y 1 las res~

tiYls (fIltr.ies Slndic.les.

clt un dlllOWe const.nte de los ()rg.nls-os <le I"fllrnenuciOn I.bo,..l con 11 'GuniStr.Cl6n,

el dturrollo"s Preciso Ot los pl:rr.fos JIlUriores '1 l. ~lejidld <le l.s urus dE r!

prestnuci6n di los coltctiYos, 'COllllj' QIlt los _¡_ros CIt los Cclaith ",sen. ocull,r5e

priorluri_te di! lu tlreu .ntts sellal.du. Oicho5 _i_ros conurln con lu IIIa10T'llS

flcil141llts por parte di los Jefes III Slryiclo '1 di l. Subdi,.CIOn lielltr.J clt Per5ol'lll •

JI,.. lle~... clbo su trlfl.jo.

ton objeto CIt f.lclllt.r lu tims .IUClicll5 • 105 _illlbros lile. los COlIités SI Jn do

url de UIlIlUtorlZlei6rl upres. 1T1C11in.l lltlSubStCretlrlO INr. uistir • lIS 'ull\tll.u

di tr.tlljldoT'lls o reunjCI\U de Cc.itlt5 .111 don<iI 11 produlC'l'I.

Asl_I_. l. SubIIjl'lCciil'll 6ener.1 di! Personal cc.uniClrl por escrito. 105 Jefes de

SlrvlclO, • los QUt perttnfZC.lll dlcllo5 _¡_r05. l. natur.ltZl ll"ior¡tln. Que en ellos 

u_ el tr.b.jo Gt represtRtleiOn , lItstl6n silldlc.1.

t .- IlspoIIdr611 di .. f.c:l1 i4Mlts IllUSlrlH par. I"f~ d1rect-.tl , clIlrlfttt •

l. jo""" Ilbor.1 1 105 t.rlbljadore5 QUI T'IIPT'IIWtlUII. _IMIIdo ~n_l<:lrlo"..,¡~ 

11 ~. COf"I"lts~iente. 1n.1 <:110 di .... las McnlMáñ. dll seryicla ~141_ ... M

ralle. fttal l"fOlWKi~. ti .aet'atln'. elqlOlldrt WII J"IZOIlI$ • 101 ,.."...,untes , ..reara

11II t111pC1 .-cUIdo ... el ,Iuo .. C:~ '1~ .....s.

3 .- EsUn fl<:ultaoos Plr¡ .cord.r l. decltr,cl,," de ulga los trltiljldorls., , tr,.

y.s dt sus AP"'tSll!Ulltl5. El ,cuerdo -Hra IlioptIClo tIl ,...i611 conjlllltl • dichos T'IIf"'I-.

sentlntes, -por dtc\sl6n .yorit.ri. de los .h~s. Dt l. ~i6n, 11 1"loI\url leta, que

dlbtrln fi,.r los asistentes.
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En II!I '.50?, QIIe tos CQllllh soliciten conflIcto colectivo e bY',,, QI'flIT.J del pe!

son... 1.lIorll <let "¡h¡sterlO di lransportu. 1url_, ClaulICKlone5. en tI tlerlllO que •

tr.nse",r,.. ~v. II solLcltu(ly 11. fe-cn. d.1 Inicio. ~l prKetlllvO u.I'I lelo ce conelll.

Cl~ en el seno <lit \. Ce-'IIOn "rJUT" de Interpretaclón, Estu4l0 1 .19Illncl'. El re

sult~ de ",ello KlO W'l,.lncul.nt'e PIT, tu INrUs. 1 ''\O ~ no n.cer conclllKlOo.

contInuar' el procelllllllento lit conflicto C01I'Ctlvll o huelg¡ UllcuCLI.

En el 'ISO di Que l. l'iIIItIl•• de tr.b'j.-1Ores o el CI»IU <lit ¡¡n Centre en Su _Ito

de pTUtntaC¡ba, dec.i41 COlIvOCIT una, ~lIelgl o conflIcto coIKtl'O,',1 ca..¡tj correspon··

<;Ilentt debitr' HOUIT 1I Slgulelltll! proc••u •• ento

al Previ. l. U'.ltKICn de confJ¡cto coll'Ctivo o 11....19•• ". cOlIUnlc.r, .. 11 Sub".-

(Tfurla Ge_.l <lit Ptrs_1 1 CQIIIlt41s los mti'/'OS llllf 1, orl~lnen. LI COlllUI'lICICIÓI'l tlQ4r¡

~er "ecna in<llstint_tt 110" los I>rqal'li~s 110 C.itts de 10$ lIIbitos corrupondient.s.

b) SuuJIUI'lOI_nt. a la solICitud,' anta laautorioAd lalIoorll c~ent., de l~ nuel,

91 o .1 conflicto colectivo. se cOlIIUniclrt preclPt1v.-nte dlclII solicitud. la SuWlrec~

clón Generll !Se 1'ef'$Ollll 1 I los COlI!t.S, 'POI' el sl~t_"'$ rtoldo PMlble.

c l Durlnte I! titllPO di prelV Iso·1lIe -l1ue191 o conflicto colkti'lO. Sfr¡ PI"'UPtl vo un

Icto de concH ilcl~. con 1I ~l"ticlp.clÓ" de los Iitlpntes conjllllU o sel\ll"ld_tl ....

pruenclI di los repASIllUfltlS 1l1,M! de fo... \Mrltal"ia sell1 dl!sl~ldos por l. COlIisf6n "

Parltal"ll de lllUrflrtUcl6n. Estudio y vlgilancl••

d) La Conl:lliKIOfl poclrl ser ICIPUda por las plrtls. EfI uso contl"lrlo, SI procldt'

1"1 al Inicio 011 con!lIcto. salvo ... las lMrtas Iflet.o.S dlCldlfl s~lrH 11 Il"bit!"!1

01 l. C.lsl.... 111 eU10 tila tsu " vlllClIllIltl.

Il ~I .IZ InlclliXIll conflicto. In Plrtl$. 11'1 cualqullr .-eftto. podl"lIfI ptdil". de

n.....o. I1 Internnc::I6rI di h COlIui6n Plritll"il de Intel"preUcitln. Estudio 1 hgilallCil.

5 .' (n.1 tllbito di (141. C«Itl"O clII tl"6lNjo. I.s clMIstlonn QUf! SI phnt........ II '

oiIsl ....ollo 1 IIlIiCIClón di 1st. Con.l1'IiO <IIOIl"lI" Sir negocl.cllos por los rtpl'lSl1'ltllltes 

di los tl"llIIj.dcres con 1I Dlr'lCcl6n.1 tentl'O co.....spallCliellt. 1 ffl CISO de !lO 1lf911" •

un acuerdo. Sf lle;,lrt I 1I Su.bdirllCcl6n &lMrll di P.rs~1.

, .' (n los C.ntros di tl"lb:ljo podrt c.lellrlrSl I~_III Ol"(\inll'l' cadl óos _Sil.

La ftenl (\t celebl"lClón debert fi¡ll"se 41 Icuerdo con el Jefe del serVIcio. 11'1 los dlu

QUI ocuionen l. fllnlllll perturbltlÓn. En 1I supuesto a QU. su llIICeSlrla 11 c.lebl"lCiOn

d' 1$.,1.. e.trlordlnll"i•• los COlIlt.s podl"tfl c«l.OCarll poI" Icueroo IIlyoriUrio, pn!

.11 solicitud I 1I OlrKCIOfl dll C.ntro. 111 11 lNll SI rllacione ti orQIn de 101 .Iuntes

I tratll". En lIS _151115 circunstlllCIU. podrll solicltll"lo el 2S por lOO di II IIll11tilla.

7 .' se dewt OiSponer di UII locll adllCllldo 1 IlItO ~ra \1 Itthll:ld lin4lcll de 

los COII'llttS.

, ," Olspondrtn di! fl~CIOS .\.$Iblll 1 di! di_PiloneS suficlentts, que efrUCln po

slbllldldu corractn di cOIIIUniclclón fllcil a los trablj¡aorn,

•. ' Yi¡illflci. 011 c~II_IIIltO clIf lIS obli9lCioNS de los StnlCIOI. en rel.CIOn

con In Iltu 1 bljlS '" 11 SlIlI\Il"ldld Soclll 1 cot IllC Iones di 105 tr'btjlóores. con --

Icceso I tstl lnfo"..ciÓl1.

la ._ EJlitll" Info....s tfl ..tena '"

ClniflcaciOMs prGf,siOl'llles 1 l"acl ..l<:lones soore In "'lS/lllS.

Plantillas.

SISt_S" cORU'01 a rlllClt..lentos, plus~ .. Incenti~Os.

PI"OCIdellcII de plllS.S por tl"IIIIjOS penosos, tOliCOS, pel igrosos o di Mtura,llr. 11'

S.nclOllls J ~~dos.

MlceslOld di dinlfNCl6n a penonll SlfllUrio.

~lficKI""di rii co.icliC10lllS di trabljo. tlles c~ 105 asPIU.IlÍltos .1

IPIr"tlda bl delartlculo.St.·

(n cuantos tlsOs ..... ,..,.rldos por h '~II 011 Dl\Mrt~.

1I ." _dlllr. ton II sutlclelltlIlltlIKI6n'. Inforwecl6ll1llbn la plllllflcacl6n a

\1 ICtl.idld del -.rt_to. en 1".1acl6n I1 Ctntl'O cIt trabljo. que puedl Incidll"·s~tl!!.

CII"'tt 11'1 lIS condiCiones de trllNjo dll collCtI'ICl I.borll.

12 .' PII"I 1I I¡«el. a los I'IJIAltlntlllt.S di los trlOtjlClorft ... l.o$ ~lttS dt!

seguridad e Higi_!' HlUlrt lo lSubllelclo en el Tltt,llo Xli dll IIrUen~e ton_i.o.

II .' tllstribuci6n. folletos. peru)dlcos e iJll)l't'Sos S1n(hc..l~oll~ellS. LG$ 

fll..rn-OS de los c.itts pocIrtn efllCt",... dicRas dlstnb\ICi(lllllS, en \1 PrlfMrI nor. <le jor·

nldl lallOral o bll!l'l fllel"l de su lOI'llHl.d!1 trlbajo con el '6nICO l"@QUisjtodl' .. 5eIIl w

dlStI"\buci6n legal.

14 ,_ Los'c.i~h 'ItIICIr. oblig.lClOs a col'bOrlr con II Jeflhrl d, les SlrVlCIOS '"

CUlnto ~I I"lllunlllr ... el ~.flllM:j.on"'l.ntodi los IIII_s, I$JIICIII_"'-l! ",°10 QUe SI

l"efler"1 estricto c,ja¡¡l¡ralento dI! ln obll\l'Cl~S de tedes los trlllajl~Ores.

lS .- lIItt.r¡,n~ .. COIIOCi";ento lIIt 11 Su;!enondld cUI1QllIII' __.111 QIII Jlt,iIt

01 ser OIlSIT~I~a en.1 _ltO IlIlorll_

16.- n Inc~II.ll!'lItO de 115 etlllglClonoeS le""lldu pjr. los .i_ros di lo~ c.,

th sera COIlUnlCIdo 111 COIlIlSl6n ~ Vi\lllancll plrl 1I idopc\(in de 115 flItdidlS pel'tl ......_

m.

,l,RTICULO 65 .-

Qlle el OesPloio o 11 Slncl6n 51 bue ~ la IctulCIOn del trlGajlClol"" el ejlf'clCIO Ilt9al

di S\I rlP"tenUClOn sindica-l.

5i .1 d!ISPldO o c\ll.IQUi.... oV. S.ancIOn lIG" S\I&lIIIStlS ftlUI 1Il""'~ o i!lI1 gr'.1I

obld<ecierln I oiras elusas; deber' tl""ital"SI e~OItIlI"'te Contrldlctorl~1N1"1 lo .. se

l\OItlbrlra tnstructor. d-"'doSl 11$ oportlll'llS 6IKIlllIet••1 tl".1.... , II ar.-~
tlUVO' al QUf! pen-z.tI. \1 decisión 611 De~~to sll"l T'klll'l"ibll l/ItI l. Jurtsdlc,

clón labor.I,

PII"I I!l CISO de trnllClo di puesto di! trlbljo. SI el repreSlllt.n\e ~I"'I"I Int, 11

Mil;listrltura di TrllUjo, .1 trulldo Qlll!dal'l en SIl$¡lltllSO $I1~o qIII por stlItellCia lo rlti_

flQUI .1 "'lllstrlClo_

ARTICULO 61 - PUllO DE LOS CQIIITES OEL MIH1STERltl _,

ARTICULO 67 - CCM¡<;IOH NEGOCIADORA _,

EsU ComIsión SI! rOnDIrll Il'lUllfll!f\te para 11 'II!1lOCIIIC10n o re.isión al ConveniO ~ QIl!

dlTlI suprilllld. cen la publlclclón 111.1 "60le'.ln I)(iclal dll EsUelo- del .iYO. Sus "'1"__

IIros gozlr!n dI! las miSllllS COIIPI!tlncias J glrantlas ~ue los _il!llbros di los C\*it'5,

ARHCJLO 68· R!:PRESE:>HCION SINOIC"l. "

1 ,_ L¡ fo<;rninatraciOn n!spetar! el dl!recho I ted05 los trlDajldorts 1 sin4lcarse I.,!.

br_nte; "~"lltlr! Que los trlbljadcres afiliados. un Sin(\icato p¡¡edIn c.l_11" rl!lll'lICl'l'H,

recllldlC c~ctJS y distribuir infOnlllclOn linoical fuera di! hO"rU di trabljo. sin pertu"1)1T

11 actl"da(\ ~omal di la Acmlntstraclón; no pCllr! CondlCion.r el _leo de un tl"lbo1;ador

.1 ne"~o j~ ~~e estt o no atilildO, o renuncie. su afillaciOn sindlc", 1 tampoco .es~"

En 105 [ertros de trabaje I!ústir!n Ubl'Jn-,s (\e ¡nunCIOs en los qllt loS Si~Glcatos

dl!b:dlllll!n~e implantados pe(\l"!n insertar Sus comunicaclenes.

11 .- Los Sin(\icatos o confe<:!erilCiones po~r!n eSUbll!cer secciones SIr¡Hclles ~Il

aquellos Centros de trabajo (entenclléndOSe qlle ti""n esta consl¡jeraclón los ~ue fi~ur,n

COll'lO ~a!es para los procesos electorale~) c~Y' plantilla e,ce(\a de SO trallljadores. ~ie:!!

pre ~ue cuente en lo~ ::lillllOS can Jna IfiliaclM ,Jperior al 15 por 100.

cal ~Ul! ileoerl Sl!r trabaja~or en ~ctlve del respectl~e Ce~tro de, trlbajo.

l¡ funclOn del l)ellllado Slnolc~l sera la 1e defender los Intereses del ~lnal;atJ o

Code<!erac,~n. ~Ul'" r~preSlI"tU y 101 ~e los af~l¡ades del mismo ffl el Cl!ntro de t~¡o .. :~.

y ,servir de in~t~to di ce-unlcaci6n It!!t~ su Sindicato o COn'~I611 , 11 AdIIlnls-

tra~i6n.

LOS Dt!legados Sin(\ic4\es ten(lrlin \as cOlllpltten(:lu. funclolllis 1 qlrt~tll5 siquientl!S·

¡) Polir!n utilizar los loclles 1 tlllloMs'de Iflunclo$ destlilldos ~I"I el COIIIltA.

ll) Ten<lrln derecho••• tr..6s cel COIIIt~ de laIprtSI. prevl. Pltlcl6n;' 'Stl. I tOlla

1I infonMciÓn cel clJllll i.ientd di lIS obll'1lciOfleS a los $Inicios; en relación ~ In

Iltu y bajas !!I la Seqllrldld Social 1 cOtltaclul'lOls di los trtbajMlores. con ícceSO a es

ta infOnlllciÓn. En cno de QUI el et-itt no racilitarl ¡su 11II'0NIt16lltendr. dlrllCl1ei

dffluncial"lo dlrectlllente. II Ccil¡;i6n de v I.S: del Con~~lo. 11 elllll)bUg.rt II C<*itl

I flcllltlr la infonll4.ci611 soIlcltld.l,

Podrln se;:; oldo5. en ..uria di

- Cluificlciones proftslonllu y recla"ciOf\l!s sebre 115 _1_.
_ Plantilll,

-Sistemas de control oe rendiflientos, plusl!s e In,Cfflti~os.

Proce~encidS de pluses por trabajOI penoIOS. t6,icos O Il'!!I ¡qr~s~s' O ,j.e nltllrllel'

s¡mllar,

- S-Incienel y (\espidos.

- Nt!<!esiOad <le deSignación de pencnal sanltarlO.

- ModlfiCiKIÓn de In condlci_s oe trallljo, Ul~ C~ los dlsplullllientos MI

~partJao ~) del art¡clllo.51.~

OlS¡lOnor!n de 1115 facllldldls naceslnas IlIn inforwr oirecta.an~ 1 dUTlntll la jor

".da JaboTll· a los trlblljaojores ~e repl'e"Nltan. dltnelldo C~IIICI".lo P"It'IWMntl li Jefe

coi'rI!SOonl:\~'lte, ftn un :nli,i:110 di !lis ~O'1S 11 1'11!!. ~n el caso di QIIe las neceslOadies MI
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Slnicio illpiIJh,Wl'I que se !"e.liee tstl InfO....ci6n. el Oep¡rt_to Ilpondr, sus rnol1ol!S

• los "1lrestnt,ntts '1 Mn:.ri un t1.-po 6lJecllldo en el pIno dt cu.rent. )' 1ICtIo IIorn.

DlJtribución dt folletos, peri6dicos , illlpf'esos sindit.lt! o Ilbor.II$. Los IIte.bro$

• f111ldos podrln tf~tuu dichas distribuciOl'll's f1l 115 _¡s.u Iloru ftJ.<lU ~r. los

• t....O$ dt ]0$ .ce-ith.

......... poner ~ conoclf~iento de 11 superlllridld cUllqu¡er I_U, qllt puelll ser C!
Ml"vlGI en el ..,ito l.bor.l.

........ ¡¡"¡ules no ,.,... ser dlIPIdldo o 1Iftt1.........trIte 11 ~.rcU:iD

lit _ f .....~ ...1 1II.,ldD o l • .NllC16n M MM • 1••etllKlOll del tr.blj!

... • '1-Qll"ckM~ .. 111 ~10ll slndicIl. SI' el dI"l*, o tu.1.t-n otra

......... ....-e- falW ............... IllIfIKt... c.tru ........... tnIIlI

.......u.,. CGIItNlcwlO, ,... lo _ • _r.ra IIIrtnlcW'.dIndose liS~I

....encl.$ .1 trllNljldar 1 ,1 c.ltlllt E'IIpre$I .,1 ..~. 1I _lstOn _1---',,_
__.............11••• -.1.....1..1eclOr! LtIlDraI.

C. • .)ICO di fKUlt.r 111 tarfts IllIdla.~ ., 105 "tlIl-etdos SllIdic.les SI 11' autor,!.

.l......... _tstl" I 1'1 ~l.u .utorlzldl.s o t"I~IOMS al tmIitl. flOr l. 511bMCrtU'

~II 111 11 ......il e.tnl .. VlbllO., Los tUttlS deOKplu.i..to no trlll1l,lllte • tll'9O CIa

11 _inlstr":IOfl.

A¡1_J.:l. 11 Wldir.cciOfl· &en.r'l de. "r~on'l t¡'llitlT' por nerito • los ~es a

tn c.nt.rol Dlractl'(OS • los .. ..,-tIIIuUll dichol ~lt!I_s SillCliCll" 11 fIlIturllU.

".ioriurll ......1.10 t.lent el trlbljo ,o. r'IPl"esentte:l6ll 1 Itltilln -slllCllcel .., ...t.r'.

llbor.1 propl. a esu ilItp;ert_nto.

JJI ,- Sin .......jultl. a cuerrto • IStlblKt .. los "'ros IIlteri~s l. ACrnlnlstrl

tlflfl '1 les O!";ill¡UciOl'll!S SlllClicllts pocIIrlon 1C0r4¡r Ilst..s di! .clJll¡leciOll de horu Mn,

l1,l,I1" r.trlbuldlS .. tevor de tr.bfjl(\(lrts qut Pl!rtellezc.n •• Igllll' de dlch5 orge:llize-

(IOMS, con lMlependl!rlc:I. de lIS qut ~'ll corres~ • los .illlltlrGs de los (0IIIItt5.'

ARTlClllO 69 - ACTlYlIMDES DE LOS AFIliADOS A ntmlALU SIJlOICALES .'

L. ICtivid.d dt los afilie:dos 1 rtPrtsellUll~5 de In Centr.les Silll:hcales .• nioe~

• ud. tent~o, JOdrlo én'lT1)lI.rv etl In s¡guielltes COIIdlciOfltS :..

- Podrin lIt!1jur.1 loc:itl .que SI lICiliU Pir. los co.¡US o Dlll9ac1os de Person.l

• ciut SI ""'1_ el ape:rUllo 7 del .rtlculo" e igu.l_nt. los t.bl0lle5 de .lIUIlCios.

-110 podrlon se~ otIst.cullztdn sus t.~..s sllldie.les (il'lfol"lll.eiOn, dlfusiOn. etc .. l.

lillllpra que no .11..... el IlOI'1Il&I deu~rollo del tr.b.je.

-Cu.lquler Iflli'ÓO • un. Centr.I,Qut futr. ¡;lesignado por tsu p.~. deS8l(left.r un

tlrgI;l dt dirltCclOn, tl!ldrt derKtlo .1 uso de los peT'llisos 1I(tI"IIf.1.1' a • .at-..ci••$llltCi.l

1111 ~l'ItrlCi6n dur.nU el t1~ de su ..ndato, con re:sern de l. plu. '1 astillO que

..... ot~, saho .. l. _i.. se ..:Irtiztse • cOllSltCuenci. da _ rMstrvctur.clOn •

,...ritl cIt plantill •. En ti $I.lpuesto de ~rtizaclOn (le l. pleza,·tt'lldr' lIerKho. ocupll~

'KMlte lit 511 lIiSlllO nioel profUiOl'l.I. El ti-.o t~.nscurri(\Q en dicha situaclOll Ispeclal

Slrt co-put.ble a efectos di! .ntlgUld.(I.

- El trabaj.dor C!etlera Ca.lnicar d s.enjcio u Org.niS/110 con:es!Xlndiente su c.se en _

.1 cargo, ~tlVo ¡;le l. e~CIdI!ncla, cllntl"O di! los cinco (llas i.-ediat05 .1 ceSl!, • efectos

cII QIJI pI.II(\. eur... 11 oportllno prt.vlso de ertlncl(ln del contrito de 1nterln.idad 1_

quil/\. ID SI.I U50, lo ostentase.

- En ti plazo ele UlI .s, a Jartjr elel IIlI!ncion.do cese, el intereudo llebl!r6 soliciU~

su ~lt'IIi"50, tnUMltndo5t, U50 de no Ila~erlo. ClJIO rI!'lItIilcl. UciU • l. pIUI,. prote-·

4i",5oI•• tell'lSlCUlflCi ••• su b.j.. dafin1tiVI. en .1 .SI!rvicio.

-SI I"ICllI'IOC:e el dal"lChO • reuni6n. dtnt!"o de 11 jorn.d. I.bord, en los Centros ele

trabajo, • los .fil"ldos I In tentriiles5IMle.les, Isl COlllD la PnlstnCia de (linGtflUs

sllldie_Iu.

nnu ni I - 'TUS "'TOIAS

MTltaO JI •• IESPClMSMILlllllD tlnL ••

La "'JZIeIollu ..__ ...,IM ru6n • .,.,. • lIS ,......s.......11t o'

CItSu. orI.t.... ,.,. el 110 , ell'CUlecltlfdl ICIIlos ,.tnu .1 l8ailtiW'io da tr'"1

~. ,",1_, e-.nlcotlenls. si coMIíIc:ldDs IlOl" PI"IONII-llIbllitedu 111.

n eHe. , • ....-wl.. dt .....ICIO· ZIdOS 1lOI""'- ""nlmrto cu.-

lID~ e ••Un ~llrt.olllOr el -.ro llbllll~lo'" lIIIpollstbIlUId Chil .....Iv.
fa dll .. , elrculKltIl dt .....culos dt~. ,. 1111'1~l. di rnoluelClllls judi

Ciales o lit NIOluelMU utl"ljudlcl'.l.s. ~s por .f OI"gIIlI_,

......... dt ID..... __ 11 ........... '"~ dtdl..-o .... -.-!ul::1$I"'

dal. ~",0""1~'""'1aI~__~dt -=~pICUIW1I"'pr:r

a.t11D. f'tItIe W'N:drII~..

El PIllO .. lIS l.....izKlones JOT' .1 f:¡tll5o SI IYrt liD "",juicio di .. l. _llll~_
tnclOll ...... altlr di los~ ... tIuIIler," tIIcuft!IdlI 1ft tlJtPl. doto o M'illlflll
el. gr.YII Ir MIl50 roeur1;l.I..to ,.....t. l. 11IItruc:cl6n dal luedllll\l OOOf"tUl'lO. con ••
dill'l(;l. del lntl~stdo. fl Conductor ele qui.n SI e~igl'~a .1 rasarcl.ilftto pocIr¡ int.'llO
.1', contri la ~uoluei6n re-cald., los recurlOs ~ Sül'I proclHntls di Klllrdo eon la le
,lllaci6a Vigellt., -

MTlt\t.O 71 .- IlEClJMCIl.S ,-

4ft 1'IC~iOMI.. lObN 101 deNthos rKonocjiXIs 1ft lite torMftlo "".... IIfttt

,..... 11 fof'alllrln por ncrj,to lIltI l. 5uDMc~rll l1li1 ..~•• 1I .1110 di

.IRW dllS • ,.nir dtl llIdlD o * I1 IIOCUlelelilll o _Uclel.. *1~ ........

U_. b lStI escrtto SI ..... e_tll" : •

d _roe, _llidos, _¡cilio del In""SIdo .

11) Medlos, r'-I l sOplleu SI qua SI eonc~. con toeIt el.rlcllcl l. I"ICI..cl" o

,"Ictoa.

e) luIIr, flClIa l hl"lll•

'El esulto deretl"ci&\, (on los doc:_to~ pertll'ltntel, 11 p~s..,url .., 11 orVl

"1.-:1" QUe uU .fectMlo.I """11lIo, Dlipl,lts de prKtjc.a~SI por 41eho Org¡nl_ 11$ •

pn,IIlMIs .. hlflll podido propoIIIrM.lo .I...~t con 11 Infol'Wl "'1 Jaf•• DjrKtor al tt
IInl_ l dll '-¡ti corftsptllllllllltl a 11, 5ubs~.rl ••i lIinisterlo. 1 tr• .,.s di la DJ.
rectl'" .....al lf~tICliI 1ft ~ .'Jluo Mr.illll di' OUil'lt~ di... wrt.lr lit ~ fKh dt IU III'J.

HIltlft(jOl'l.

i. Suti*retlrla••1IIInlrterlo NSOlverl notl'flcando 11 lCUIrdo dlrKt_ntl 1I la..

tM9stdfl¡·'1 cc.ltt. CiNte.... etr.I"al ,QrgIoi.a CorrespallClilllt.t, 110 IlI"OCItdarI t,lltertot

recl_cl6n contri lu I"illOllIttOlllS.dl~IdU1Jot.1 5utI1ICr.t.~¡o. 1111 perjuicio M 11$ •

ICcillllls 1 I"tQIilsltol ......,.. KudirJntl l. jurisdlQClOn da tr"jo l"IConon. l. Il9il

IKIOfI "1-,*.

ARTICULO 72 .- CERTlflCMIOS PUS9!!AlES

Los or~.ni_s del Dlpal"Ulllftto, .dentro <le sus nlS9ICtivu cOlllCll!tencias, utln ollll·

lI'doS • IIItno'~ 1I tr*3•• l • Sil ¡"sUncla, c.rtificfda IcredltatiVO di! tltllllO di ••

sarvicios pr'Ist.a<los, ellM de tr.b.jo re.lindo, e.lllbtntos parcibl(loS, 1$1 c.-o de (lit!

IIl1ier otra ~ircunst.ncl. relativa. su sitUtelOn l.bor.l, di l. Qut t..,ga clII'Istanel••1 •

in tocIol 101 supuestos. In .nterio~ts certiflc.ciones (!tberill ser tlPl!dldu Q MI lit

uso viudas por el ,),fe cor...sporl(\itnU.

UTlC\l.O n., DlICMIfTO DE lDElITlflCACIOM .-

_Por el Dlpart-.nto SI pPtdir¡ .1 ",rSOAll labor.l .1 oport.WlO dDc:a_to di 1...111·
catión ..

015l'OSICI(II ADICIOIW. PRIMERA ._

Los Olbujtntls Proylttiltts y Correc:tO"'5 de IlIICirent•• IClscrltos I 11 SltCt"Iurl....

lltrll di TIII'I_... _111\ regltndoM por 1I ton...,io CollCtlvo da Artll Ql'ificII le _

1It.1I1r1 a 1_,nl..l~ 10, • di II'ta ConYenio IIIrl los .. tInlIIrI~t_ los c.fl

ctentll 2._ , ~., .1 tonftnto CollCti'lO de Artes "Aflcn.

OlSPOSIClOll AIlIC10Ml. 5(lilIIlA.·

El 101 tlNl*" P"'''11tD1 en .1 .rtl. 12 cII1 Eltatuto de 101 Tr.jldorn...... _

.corel.rse 11 .dhlsiOn .1 presente Convenio p.~••1 (,erson.1 tr.nsf.rido • In ClaIlldldlS

ot.uto_s qlll, COll .nterior¡(I.(I, prest.b. sen-icio en el Ministerio de Tr.nsport.s, T..-11

~ Y Cla/IIicaciCllll!s.

D1SPOS1CIOIIES TUltSlTOflI-.5

Pri.r. ,- A l. ti .... da elt. tonvlIIID SI IJI'.Slllta l. CDl"roes.ponclllllU pllrltlll. CQII.

bs ee:tegorln l nuevn "bln "brlal.s p.ra su .p~oblei6n !XlI' 11 Mlnist.rio (lt Ec~l.

7 Htclendl,j~ con el p...SIft1.t Convenio.

~ .- Sill Iltrjulclo de lo dl"",sto en la dlsposlcion ACliClem.1 11. 101 tr.j••

doroes Incluidos en .1 lIIbito perlOllll.da .~te CO!lvllllo .. vini.ran rigl"'OClM por otros •

éon~iol CollCthol, M IlItl9r.n 1ft .1 "11.0 ele aplieacl6n dll "",lICIte con_lo uho •

en.ló rtf_te.1 T1tulo lln, cerrtil'lvlnclo·c~ su .ctu.1 lilt-., Ntr.ibutl'lO MI taflto.

AStaluelrl 111 110I'III1 lCIIlrI Ili ~IOlIIel6fl.

Tercerl ,. P.r. tocio lo llCI I'IlIUlado por .1 presente con...... lo, se IStlrt • lo IItlbl.

tido por 11 .....th. lebortl 'II~

•• 1:. O'

..-
¡g¡, !!!!UL -- '!lPLrr
IJ ,W•.s. ....... _...

o .. ...... .;- UI!-'"
11 l1.m .... LU7._
lO ....... ...... J.•••"• n.m lO.'" 1.111.071• ..... ..... ....SU

7 17.... ...... ......
• ....,. ..... .......
• ...". lO.'" .......
• ...... ...... Gl.,..

• D." ..... .....
• ...m 11.111 ......
1 11.01 ...... 743••

~. '.as~. ..,._.
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lApllcable • di. laborable o festivo)

Nlvu, S.A. 1 2 3 • 5 • 7 I 9 10

1.01.... 1.053.56

"'.01'16.15

113.74 . 112.U

. 715,05 713,73

74.,31 '62,90

11',)1 738,04

"',63 716,31

l3

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

925,38

748,57

664,24.

615,55

594,72

569,86

548,13

526,44

504,77

485,90

469,26

447,58

434,44

944,07 962,75

767,26 785,94

682.93 701.61

63•• 2. 652.92

614,41 632,09

588,55 - 607,23,

566,82 585,50

545,13 563,81

523••6 SU. 1.

504,59 523,27

487,95 506,63

466,27 484,95

453,13 471,11

981•••

804,63

'20.30

671.61

650,71

625"2

604,19

512.50

560,83

541,..

525,31

503,"

490,50

1.000,13

123,32

731.99

690,.

",','41

....60

621,.

601,1'

579,52

560,65

544,01

522.33

509.11

1.011.12

142-,01

157,"

708,'9

188,1'

"3,.
. 641,57

611.11

598;21

579,34

562,70

5U.02

527.11

1.037,50

860."
n6,36

727,17

708,84

611,9'

660,25

'38,56

61a,o

598,02

581,38

559,70

5.6,56

1.0S',1I

"".
795.05

'.6.36
725,53

.700~'7

657.25

635,51

616,11

600,01

571.3'

565.25

'75,14

6M, 2'

635,40

611,76

5t7.0I

5Il,N

" ••62

"2,95

654,01

6»,44

615.76

11/2.62

1.112,25

935,44

651,11

802,42

781,59

'56,73

735,00

7U,31

691,64

672,17

6!t6,1l

63.,.5

621,31

(A,11cabl. a dia laborable o r •• tlvo)

NI'V!L S.A. 1 2 1 • 5 6 7 1 9 10

1.652,15 1.684,81 1,117,52 1.750,23 1.712," 1.815,6) 1••48,33 ·1."1,~ 1.913,73 1."6,44

1.342,71 1.375,40 1.408,10 1.440,81 1.473,52

1.195,13 1.227,82 1.260,53 1.293,23 1~)25,'4

lal09,92 .1.142,61 1.1'75,32 1.208,03 .1.240,13

1.'37,02

1.419,""

1.404,24

1.335.01 1.217.71

1.291.57 1.J24,2I

l ..25J,56 1••,25

1.215.51 1.241.29

1.177,16 .~ 1.210,31

1.14••64 1.177.35

1.us.52 1.141,23

1.017.51 1.110,29

1.054.,. • 1.017,29

1.216.'7 1.269.61 1.302.11

1.19J,41 -1.226,17 1.251,.

1.155,44 1.UI,I! 1.220,11-·

1.117;.1 '1.150,19 1.112.90

1.079.56 '1.U2,27,' 1.144,17.

1.046,54 1.m,U" I.UI,"

1.017.42 1.050.12 !.OI2.ll

,?t,'" 1.012,1' 1.044,"

1.506,21 1.538,92 1.571,62 1.604,31

1.351.63 1.191.34' 1.U4.05 1••51.01

1.273••2 1.306,13 1.311." 1.371,51

"4,73

'U,'"
923,79

981,14 1.013,15M8,43

tll,45 1.0l4,1I .1.046,87

886,6G "'19,31

848,61 881,37

825,6'7 851,38

948,7$

915,72.

1.106.16 1.131,17 1.171.57 1.204.21

1.062,65 1.09S,~ 1.128,05 1.110,'JI

1.02.,61 1.057,33' 1.090.04 1.122.75

981~61 1.019,38 1.052,01 1.084,79

1.015,22

1.029,M

991,94

953,"

916,06

883,0)

853,91

815,91

792,91:

1.619,42

1.310,00

1.162,42

1.017,21

1.040,76

997,26

959,2]

921,21·

883,7]·

850,3J

821,21

783,27

76~.27

,.

.¡
"

•
1

"

lJ

1"
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liII.PO II ••P!'RSM T1TLUl1lO.-

L- TllllADO $lI'P:llIl....I'ID 13.-

a .1 ..... ..,..1. dll tlt.lo ~Itnte upIIIlicID ,., lseuell TtE

IIlel1 "'Ior. fKlIlt.d UIlI'fl'l"Sltart. ti rkCIrIlIClcID 1",I-.ntI~ tll, '1 que le

...1,1*, ,..••1 ICCtsO .1 ~. rullu fWICt_s Il"'llPln pe". In QUl! le 1It

"llItI su ttWIKIOII.

2.-TlnuDD EUl....nn 12.-

iflI.IIO Jf._AllIIIlIHSTAATI'tOS._

l.-TKMICO ADI'I1II1STllATI'I'O.-IlIYEl 11.-

Es el trabljellor Que re.liu la trllllt.cjOll e illlpillsl~n di upedientes,

proouestu 1St resolución Que no reQUIl'r.n un. prep,r'~iOn tlcn!c. $l,IJ)trier. ,pli

c,cjÓl'l .,..petlti~. ele ~I-"tos. prep.r.ci6n de 'lÓlInnu y ele d.tes eJt.dlsticosl

aeti~lclIdtS que IlIIJlli~ WI. especill fnpollsabllidld por ..Jlfja de fondas a por

unllo df linid.des adJIinistrathas que egr\/Dll'n 'puestos di tr.bajo lit Clrlcttr .d··

.inistr.tl~o o .uxill.r 'J otrn actind.des dt n.tureleu .n'log••

[s .1 ..... JIOSUI6n del titulo COf"Nspolldlente upedidD por hcut.h un!

""ttlrl•• FtculUd *,1.,...'lt,rl, (prl_ ciclo) o ~OIlOCjtlll l'9Il-U CCJIII) t.1.

'1 llUt 1••s utglclo ~r. ,1 Kceso.l grupo, rel1ll,' funclOllf$ P"OPi.s p&rt In ",

QIII! l. Jllbllltl SI,l tlWllClon.

atJIO Z'.-PERSClNAL DE Il!fO'!!etICA.-

1.·AlMLISTA DE llWlO 5lI'BlIllR....JYn. 13.-

$CIn 1ft L1eencl.dDs SlIptrloru o T1tulldDs Suptt'tOI"U .. l~tiCl, 1"41

IIG"'s.les di 1. di,.clon 'l,fKUcttn .. ,ro)'Ktos ~tlC05. di l. c,,",l6ft •

di l••.,lotIclOn '1 di los ntlIlliOlli PI'" l••1.ceICfl de los -.ulpos jnfOl'lÑUcos.

-.nttnlltllOcll optl.lzMldo lo.'~ tnfonlltICD5,__ , "JIIIII sl.,¡.el_s,

PI~UcJ.... '" lu~s JCltws; Y'Hlt_ '1 dDC..-m._-JOI~S" carg•.

Z.....1lOCIWWlOR DE APLJCAC'ONES.·IHYEL 10.-

Es .1 Ttcntco lftC.rvadD lit estudl.r las ~lIcKtoneS dlf1nldU por los __

•n.Bltn. d,urrolllndo. los lJ'tP'WIlI5 .dKu.dos par. su trltMiento en ordenador.

SIr' especlfic_nte rtsponsable de:

-COIlfKi;.lon.r los org.nlgr_s Ott.llldos lll! ,. IPllcttiCn. ~

-Red.ct.r los pr~rall\ilS en el lellQu.je de pn:l9rlllllclón adecu.do.

-... I1Z1r lu prutllas ne<:esariu cen 105 jutgos de ensayo que le hay.n _.

sido definidos.

-Puest•• Il"nto de los progr_s huta eonsegulr el no1"lllai funClonallllento

de los. _ISIIOS.

-Doc:_nt.CIOn del Mnu.1 de oper'Clones.

!I.-JEI'E DE SotU..-IUVEl 10._

h el Tbico relJlOllHble ele la .... I1ZKlon dlI los trebljos en el orden••

cIDr. Ot ..... Cllll lu prioridades '1 uptClflclCiCll'ltS Ktabl«:idas.

T.mo. a-I 'htOllU flP'ICft1cn:

-ee.t1'01Ir el funtion.tlerrto elel ordMItdDr '1 l. eficlencl. * lbs opet'.__

dDres. su C'rvo, nlgntltdolts lis t.ren a-ClJlPIlr.

·lntel"pNllr 1. doc~IOn !te eaplot.clOll.

~r los ardll_ ulsuntts.

2 ••[MCAKADllllE ArlMIIlIST1lACIOIl.·IlIVEL 10.~

Es el trtbajlClor ~ COll Iniclath. '1 I"tsponsabiliclld 5eIIl"..stringldl5 

r«l.ct. escritos o~os que '!QUieren SCllfI'ClS conOel-tentos di Marias .d·

Ilinlstrlthas.

Aet6•• lu 6r<Itnes dlret'tu del Ttcnica .-¡nlstr.tivo, si lo '!Ubiere.

Olstrll)u'1e el trabaJO ent~ el personal que de tlilUdler. depencltr.

l.-OfiCiAl. OE pflIMEIlA O DE ARCHIVOS' !lIBlIDT(CAS._II'IYEl 8.-

Es el tr.blJtdor lIUt" In órcltntS de un ,)f", si lo IlUblere. re.1 iza f~!!

c:icnts·_lnI5tr.ti~15par. las QUt precisa poseer .•del'ls dt los conocll'1Jentos •

'IIxlgtdos al Ofici.l df seodnoda. conoce ti -.anejo ele "quinas calcullclores y escr!

bft .1 'diet.do tri t'QIIIgr.H. 130 pal.bras por Ilinuto. tr.ducitndoll$ correctlftll!~

to.

'.-oF"ICIAl OE SEGUNOA.- NIVEL 6.-

Es el tr.bljldor qIIt ttnlendo cOflOCI.ientos de Auxiliar Adlninlstr.ti~o.

....llu tr"'jos de urkter secullll.rio Que sOlo elillt'l conocillientos Otfll!rtles 

• l. tlcftlc. _tnistrati~•• recibe .1 dictldo lOO ... lsaciOl'lts en tr.bajos dt -

.c.nogr.f1•• ucribe.al dicttdo en UQlligr.fh 80 paltbrlS oor .1l\Llto lr5ducitn

CIClas COrTtCt-.nte a IIIQuin•.

5,_AllllLlAA AllMIIlISTAATlVO O DE A!!CHIVOS '818l10TECAS.-NivEl S.-

'Es el tr.baJ.llor QlIt re.llza con toda coT'l"tcCIOn trabiJos lit .c.nogr.fll

eSCTtblenc!o al dlcullo 250 pal.bras por ainlltO. "ellza tgual_nte tr.r..jos de -

Rsp.cllo • colTupon6tncl....rchho. cl!clllo sencillo, _nejo 1St "quinas elelllt!!

Ules. '1 otros CClllllCi.lentos el_ntales sIIlU.res.

Es l. persone CUYI .lsiOn consiste tn lI.cer rendos. trabljos sencillos

en 11 oflcin•. re.liza en~argos QUe le encomienden de uno. otro deplrtamentc. r!

coger '1 entregar corresoondenci.,.nej~r lIS fotocopl.coru uistentes en Sil !er

~Icla 'J Ilev.r. cabo trebejos t1ftle/'ltllu por orden lIe sus ,)ffe5,

7.-M010.·Nhel l.-

Es el tr.b.j.dor que I'1i!din tareas dio porttro, realiza en~~rgas. readJ5

'J U.bajos el_ntiles ~ orden de SUS superiores y cu:d~ d .u:eso '1 ~igilln(lo

en los locales 60nde prute sus seniclos.

(¡0upe u.·OELltlEA.:rES.-

!._OEL1NEANTE OE SEGlIMllA.-ItIYEL 6.·

ricr.

._DELlNEANTE SUPER10R.-!IlYEl 10/-

t~ e~ lilllpi~.je croquis de piezH ,i~ladls o el_ntos senc\llos.

-Aloebr•• nl.,.1 ele 6rlduldo Escolar .

.Oibujo 1St pro'jt~clones, St'Cciones. t.lltr '1 estrvcturl.

_lt~lJ\taIlie-nto di tr'Olluls '1 planos.

sillUientu:

Es el trab.j.dor qut. IdttIIs '" los tr.baJos de tll~ador. Il\Ifde fje~~t,r

!nos di!' conJunto 'J deulle preCIUdO' y .cotldos, asl COlllO lo~ tr.bajos de lIM~·

Z;-onNEAKTE DE PfllMERA._/lIVEl !l,-

Es el trabljldor que bajo lu Ol'lltlltS cIt "un titul.do sUllfrior. -edlo o lIII

1lI11Mantt SllI\'tT'tor. ~eetCi••1 desarrollo "'flco de P"07KtoS senctllos y Que·

....s H los CClflOCi.lentOS ellgidos al dtlilltante di seguoc:l. deblr' POSffl' los

...Olbujo cit. Pl!rspecti~a.

-Dibujo c.rtogrlfico.

-SCIIbmdos.

1t.lIuctOn de pllTlOs toPo1!l"aficGs Inttl"preUIIlIO los datos q1.lf hly,n si~,:,

t~stllelt~,

-Ilociones 12 Itg1s)aclOn rel.tl~lS' l. construcción 'J obras pCibllcl5.

Es el trabajador Ql.IE' bajO la! Ordenes de un titu!.Go superiJr o Plled:o 'J •

provirto o no de IIl!ndo sobl'1i! lino o"'s Otlineantes de primera. eftctúa el de!!'rQ

110 grlfico de tolla clase de proyectos '1 trabajos ce eH"~:as.

AGemh ce los conocirl'ientos e~i~idos .1 lleline!nte ce pri~r~ deber! pú-

seer los siguiente.:

- ..... Itllétlca. U~eIln. OtOllll!trl •• trlgonanetrh ,. nl~el de bac~iller ~upe-

7.-CODlfICADOR PERfOllISTA.-/lIYEl 7._

Es la ~rson. tllc.arg.liI ele tr.nscrlbir l. Info"..ción direct_nte a IIs

.....tnas ele perfaraciÓII a gr.baclÓII de !lItos • partir de ~ntes origtnales _~

5in pre~1I preparaciOn. Otbe;'! tenl'r un perfecto conocl.iento ele las tknicas "'/

codlfic.clOll 'J de lf perfol'lclOn 'J grtMciOndt d.tes '1, los COdl~s lltilil.dOS.

••-I'ERf'OIlIST....n.IfICADOll.-IlIVEL 6.•

5.- OPERoW09 DE WlMINAL y DE Tt""IJrlAI.ES oWTOI«MIS.-IlIVEl 8._

Es el tknico lllC.rgtdo del antenllliento dO! Ji Inforwoclon centenilil en/

esu ti.po de recursos '1 equipos, ul «*l. * la eaplotaclCln di! los poSibles pa_

quttts ClUf contengan••ientrn su ~ol_ se considere peqwfto.

6._MCiflITOll._NHfL 8.-

Es la ~rSQII' lIfJI bajo l. suptnlslOn de su l.-lItno Sllll'e"ior prepara los

doc_'ltvs de c.rg. de ditos '1 tftctQ, l•. ldKu.clOn Ot 1!lquinas 'J personal de co

difIcación al objeto de clJllllllr el plan lll! tr.baJo establtcldo. control. los -rendl

_lentos de su equipo '1 estlbleciendDest.dlsticlS df servicio e InfolW.ciOn sobre

.YfIrtu e tncidellCias.

Es el ttcnlco encarg.do del IIlInejo de los distintos dlsposlthos cltl ord{

n'(lor. interpret.) desaT'!'oll. In O!'dtnes recibil$.as para su eqllotaciOll correcta,

cont~1i la salid. de los tr'bajos '1 tr.nSllllte al t'IIC'''9Ido de equ~ 1aS'IlllIIlII-

lIas fhicas o 16gic.s obSfr~adas.

son lu persOllas rUpoIls.bles del ptrfte'to ..ntjo de I.s "quinas de per_

fo!'tctCln. grabKlOn ) YfIrifiClCiOn. eonocll'ftdo suficlenu.ntt 11 tkfIic. de Mnl

JltIIICIOll '1 "abedOn de dichas lIf4liJ'u.

'.-eIIUFlC.NXlft.- "IYfl 5.-

lÍ l. PtI"SOU trlCa'1.dI de transcribir l. JnfonlllclOn • los cuntlonarlos
b&slcos de perforaciOn O grabación.
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OI!ber6 pos"r les Slgl,llen~es cOllOCillIill"toS·

.ArltmttlCl J ~trh a nlyel d4 GraduadC Iscol,r •

• Tteni,a ele delineaciOn, lIIari.¡,s J rt~ci(ln Cf p'.¡t{¡s.

'.-:ALCAOOIl.·IlIVEL 1.-

El U_bajidOr Q~ lilliU !ws aetividl. l (opi.r por .010 de ,QfIpeles 

t~tnSIll,...,tel M tll. Y~.l, dibUjo o croquis. SlDI dibujar I esUlt planos,

bl¿n InUl'll"t«lOS COCIllni:Io dibujos de la ntMpi o bi", dibUjando en lilllPlo.

5 ••~~ACTlCO DE TDI'il6RIIFIA.·filIYt:L 7,-

Es .1 tl"llMJldor _ powyefIdo 1M COI'IOCi_ientos ta6ricos 'J prkt.la.1 P'!.

CIS05. uta Clplcit.do WI efectu.r.rt916!1teos. 1..,.,t.¡ent05. ni.,.l~iQlll!!S1

.p:yos de fotegr-.trft MllCillos biJa In i~i.tu 6nlIMs" 10$ Utnicos ti

tulillos. AsIIlI5*.,U clPICitldo (MIr. ""'MJO diI los aparatos topofr&f\CClS --

rIOl"Illtles.

....1itl en .1 IIbt.. del ctlculo dill dntr'TOltó del tr.,o ,ft«uidCI 

tf'I ,1 CIlIIIlO. 1lYt.""'" .1 .js-l lista pv, su lI\lUti ... IIlIIPlo o e.leo. Sltr. r~

poIll.bll dll ,....,lttdD de SIl tr.jo uf ce. IMI per'!lNl 1 equipo, $Il1 0l'dIMs.

6..A!'J!D,OO! lJ[ TOP06lWIA.-Mlvn 4.-

Is .1 tT'ablIjldof' QlII 'WlIII',1 IlI"ktlco de topogl"lf1..... llllons .I_n.

t,l., c_ calculos _lIlas, .notICIONS ¡je I$.tos .... IlIl.~t. '1 OtT'1S _jllltl:l.

SI inici.... litIS f~ionts 1 In el lllnejo de 'Plr.tos Pira .I$qulrir l. tOllPlt'!!...
GRuPO S' .-PfRSO!W.. DE LABCllATOflIO•
J._E'.:tQGAOO GENE~ DE LABORATORlo.-!mEL 10/·

Es .1 b~l!l,jadOr Que, bIIjo las artle<les I~tatu (\t un Titul.do SJperlor

o lile:;:. pro~isto 1$. llandos sobr••1 conjunto d.. ""alistas lit L,baratorio, PO""!

los c~':ltimientos tknicO$ sufici,"tts '1aplic. lIS funcio....S propIas de dlCIlOI

cOllOcir'"l.ntO.S per. l. re.llzacion de tocIOs los .nlaYOS ~ las distlntts especiall

dldes qJ' e~isten tI!.1 ll'tismc,

2.-B':-\~GAOO CE SECClON DE LA8OAATOIlIO.·HIVfL 9••

[s el trabajlClo" que, can c.pacldad IM,.a la ejecution lit las U,tl4jos M/

hborf:orio. S. ocupa de la I$irecoan , distribucian y "eallu~l(,n de un dft.~i

n.do ~""I)O de t,..btjos Que, IMr. l••jOl' or~niZaci6ll. l\Iy,n podióo cl)rIstitulrs,.

Tern:lr~ la r-espo!1$1bllid.d de los t,.abajos de su stCci6n y esura a I.s Ord.nes .

Imltel!tn 1$.1 Encar"9ldo Ge'e,.al, si lo hubl.re,a d' un TItulado Supenor o _la.

3._~r,~.lsn CE ~RIMERA .•NIVEL 8.·

en s~ ~uo, d. un Titulado !le(jlO o superlar, I)Osee los conocimi.ntas tknicos su-

ficie..t.s Pira real iZlr COl'l plen. CiPtl:itaciOll tooo tlpe de enllYOs ~tra de l.

UotC i~ Iidld.

'.-AIoALlSTA DE SE6UIIlIA,_fIlIVEL 6.-

Es.I tr.bljtdor que, can conocilllie"tos suficientes, rediz. con plen. _.

cllp.cit.CI(ln "'su dltz tipos de -'\Sllya$ de!ltro di l. tlpecididld.

S.·AUlIlIAR DE l.MORATllflIO.-IUVEl ... -

Es 1I trllbtjlldcM' ClUlI. con cal10CillienlCls ttcnlcos .¡_ntallS, rlllllu fU!!

clants c.,...,tu di l"Uponsllblllclld tlcnlcll. 'JIIÓlI' sus superiort!s -'\ tr..,.jos··

C¡ut puecI.In tenII" .. r.ldlo cotVObr.cIOll. sl...,,-. bljO su vtgllll'lCl.. ~a -

COllbanr dtntro di su nl ....~ o "~,l' 1I -.nttn1.ltlltO tll ptrltcto mido del

..terllll y equipos. su cargo. ul e_ de lu instlllllelonts -'\ h~ .. rellllz••

Sll func.161t.

GRUPO 6t.·PERSOlW. 110 TlT1ll.ADO._TECMICO,ESPt:CIALISTAbI: LA sfCCUlIl CE DlSTltIIUCIOtI.

J,·EIICAIlGADD on AU!cE\ll DE DISTlllllUCIOM"MIYEL 10;-

Es el trabajldClr. Que bijo In Ordenes l~iiltlS del Jefl':lel ~acill~'

de al"'.:.~.n,s ae l. s.,;:clOn d. distribúci6n, t;eflt uno a mh OPl!r~~:::s 1 las 5UY~!

'1 cU/: :ClIletioo ts d.r unidad a todO.1 trallljo que ~llZI el peq:nal del alm.!

ctn.

Es.l t,.abajadar. ~ue a In Ordtfl4S ael EnClrgldc dll .11l'1~tn d. 11 s.,;:··

ctOn d. dlrtr-ibw::iOll SI rtsponsl!llliza del l:UlIIplilllienta dt lis 6r~.1'lts l'9tibidas

y di l~ lSistellGll Y'dlscipllnl del Ilf!rsonal a sus arae~ts, sUlninist"ando d.tos 

sabre l~ producclan y ren<l;lIIi.flto del Pl!rson~l.

•
4. ~S~!:l.1.l.!STA "-AN!'ULAOOll or P~:~A DEl ALlilACU DE C1STQIButlO1•• ·MI'IEl 7._

Es el trall.j.dor oue con alllllinlo 'MI ofiCIO dt "Ianipulaaa. ~IQll.tado.

~lza~c, .~chldo. atado y coSido, ti,"e caolCi1~ par, i~terprttllr lIcjas de envi:

c~n 'a '1\6.,11\1 lIl:onOllill del ,,",!trlal.

S..ESI'Ei:1ALISTA !W!IPtILAOOll et SEGlllOot llU Al*C!N DE C1ST1lIBUCI0f¡.~IlI'IEI. 6••

Es el t,.abljlClor', que con conoclllientos -.nos cCIIIDI.tos. 'yudl In sus fu!!.

ciones al Especl.list¡ de pr'1"'., le SusUt. -'\ CISOS MCtu,.los 1 tftctll. ti

dlstrlbuclOll de .j..I......cQII..vrmln ~Lu.JIoJts di envio .. t. son entretldts
pr'tVi.-nte-

6.-EsPECIALISTA IWUPIJlADl)R DE TUCERA DEL AUI'CD! lE IlsntllUCtOll••NIVEl J.':

Es.1 trlblj.oor... !'HliUo fllll;1OMS ~tlln '1 .1~.I., tt.ntro"

h Stccllllt......1In••1 COfIt.IdI de '1_I.NI.......UáO. ltIdo '1 o-pOIr

.. ett~l••1 ti~ .. ayuM e 105 espIClllIstas .. Ilf'i_a y ,...,.,.•

7.·Et8tItIWlOIl DEL Al!'C!!! DÉ IlISTRlllllCIOIl.-fUvR ••_ l·

Es el tr.Jador .. tt_ por c~l. ,..U...,.. las cajlS. sollf'ft ••tc>

con los foll.tos. ca>"tel.. 1 ~s \lIIbllttet_s de illfOl'lllCian turtstlc•• IUIlj_

li~ 4 l. bCi~ dal .t.rill sf9ÚII il$IOM 1 6ro-s de triltlljc.

GR"~Q 79. -PERSONAL DE IIflIl:ENn .•

-ENeA.G,lDC D€ DE'AIITNlEN!"Il CE ~E~ROGRAF1A.·NIVE" q.-

AS~iIIt la respCIns.bill~ad 1el buen funclana"l~nt~ ~~: ;,p<-: ·¡;"to ~e ~!;.l.

nd5 de ~epraduc~i6n ('1IUlticoC:Stds, !!racapiadoras. fotClPpia1o,..; -epraductor':'5

de planc5. encllldernldoru. e:c). Es re!ponsable de la puesta en ·~-:ha de los

'.rab.d~os Corr,spCIndlentn. Re .. isa II! plan~!ln en contacto con le! t'Clr~ados :.

proyectas o estudiOS. Lle'a el contral de lu tir~das. Responae ~e l! buena pre••

sentacien de las trabljOS, ¡",presiOn y lt"'llleH de los !l\IS!llOS.

2.-0PERAXi/l CE ~E~ROOUCTO~A CE ~LANOS"NJ'IEL 6.-

[s el encllrgado de la obtenclat1 lit r;opiu da un ar:ifinl! lr;reso en we;¡.

t~l y otro papel. graduando la welocidad can el fin di ql.iI las tD~iH ttllllan I!

las copin sun lo masnltidds po~iele. Es fU/l(;iOl! d..l "1$;OC car!l~r de tinta h

lII!quina. ~entrtdo da planchas,.lllIPleza de In .urna; para su archi,o l!'lacer l~s

lIi"ipulaciones pl'9t15as para la canservaclOn ell buenas cand¡cionts de la maqlllna.

Esta lIlCarg¡do di l. obttne.IOn de cepi,s de oJ/1 ariifillll dt .cuerdo can

In espec.ificec.iOllt$ r~rldlll. teniendo ~s la funeiOn de 11 IilllPiua total
di la .quina 'f la plJtSta. a punto Olrl su buen funcion.itl'lto.

6RtJPO 1I1.-COIIJNtCACIOMES._

l.·JEFE DEl WIMET'E DE ClMlIIJCACIOllES.-NIYf:l 11.·

Es el \f'.bljac1or escogido por Sll e.~rl.nc.I., y conoct.lentos pI'OfeslOftlIK

di lItclnlc....lnlstTatht•• ttcnlCl ; contiltll•• 11... 11 responsiltlllldad. Insllft:

clan- y I$lrtccl6n l» lIIl grupo de aperidons o ~rSCll1al • -su cargo. prtpIr. '1 dls••

trlbu,. el \ralNjo. SUpltf'Vis. l. I$lstrtbuClOIl 1 cOllV'Obklon del trafico di -.nS!

jlS. IncilCl a los o,wadores el -.dIo 1 el t1..,o a .-pINT'. 1 H rt!SIlOIlUbll1ZiI

d.1 tr.btja. I$lselplln•• stqUrilUd 1 organllllct611 del Glbllltte de Cl;alYlictclOllit'l •

2.·0PE'lIAOO~ !lE PRlIt:RA.-NlveL S..
es 11 t,.abljador CaplZ de esteblte.;' enlaces 1 tra~ts (le los ci~:~ltos

_ ~ntre puntos fijos ~tllizando Plr~ ella los equil)Os necesariO!, retllla oertai-.·

ctones. Itct~ra '1 ..nejo de cintas, tranS'lite ..."saj.' y lllanej. los siSt_s tele.

, 1 teletipos, e"trt otros tr,bijas, .Alcanza u"I,eloC¡dad SClllrt la In,qulnl de 1501

signos por ml"~to.

Es el t,.abljtdor que tIIInej~ los Inil"'Os cl..cuitos 'J tQlIlllOS qUIf. _1 operldDr

11' prillltr•. lltrcl slPl l.... locid.d ni tl<perlenci~ di hn. Ta~!en SI' de~lcara al

rtljistro de las lIttI$ljes reclbl>jos_

'.-AUXILlAR OPEIlADlIIl.-NIVEL S.-

Es el trabajadOr ql.iI per !u poca experienci! no po_ .c,-. los s.:fj..cientls

conaei-mientas-practlcos, aunl3lOt celabOra y ',yUd' a les optralJc;rts.
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~.·JHr DE CflffilAt TElEFONICA.•H!V[l. 1.-

h.i ."Ióor~ ti.". • 5~ "r9O la ten;;,.l tele'On!C •. org;e":ar~ il;

~r501l.1 • sus Ol"dtnes 151 COlIID Ja CDlllprob.ci~ al'l b~ funciona''!ent: Gt 'hs

iMUhcl_s s."!is....liD 115 IIne.s., lIS utetlSIOI'leS, 151 CCllIIe ~as tO"eren'l'!

que SU" sol icj~s con lIS lIrpfMenCIU del IHIYI"t_nto.

6.~TELEFOIlIST"'._lllfEL3._

Son los _INdos QlIf tiene por ÍlnJe. IIlli¡O!l tI ,tender J est" 11 CUld'do

eje _ cltlltr'l Ultf6llic•.

.................. fina.-. llaneo. bl'ECUIUSTA , .. aalFlc:.o ti( OPAS.

!!LLf!U I poUCl.S.•

l. %'=m!!!!ti! o PE _ D1'O....11lL 10••'

11 el "'*J'" ..~ 101 c-.:1-.entoI .....1" J 'Watlcos. '1lfI@
r~l' , iDt:es lit -'D, MJII le......., t..cllrtai "'1 flcftlca ,.,.10'" 11 .

1llI.o::~._'·o·lIIs~. 11"""'5. ~. lIS "ldls'~LIII,1S CNIr1

.1 "Ido ~ento J .".cuclan di las u,..u. lloHt los cenoclalll'ltos sllti ••

tienta flIr. reI'IlZlr 115 6rdettn reclbldls de sus •.,.IO"-s J .1 responUble •

del -.nten1"tMO • loS' _ios ..terl.I., J cllscipl 111. del person.l.

2••i:IIIC_.-lI'nEl t.-

Es 1I trlD<lj'lkl~ Que .c:o~ CO~OCllllil!'~tos geMqlts )' tlcniCO$ l e.tl'I!'ql!'~c:a

COO$igllllnte sobre la fo~~ de orQf~ar l~ rl!'41:zaclOn di!' los trab'los a 1!'~I!'C~ut·.

EsU Dijo las 4raen.s direttu l3!!1 Ttcnlco _dio o SlJPerior.

3.-CllNTIWW:STRE.·N1.VEl. 8.-

,Es .1 tr.b¡J¡dor qul!' con co~illliento$ tl!"Orlto-prltticos sobre tOllll!'tldos

drl talll!'r)' 4l>teS de lIlIIdo tjerce lt dirl!'ctiOn sobre determinadas SI!':clenl!'S e e

un Pf(lUl!'IIo talll!'r bijo la dl!'pr~dI!'~Cla. I!'ntl pri""r CBe. dl1 Enc.rg.:: de tal.ee

J en eJ SIIU"dO elel Tknico .(lio Q\If ttnlla •.$U Cargo l. lIIlIClllin.rla.

b.Jos di!' Iilllpieze)' coos~rveciOn I borde di!' un b~r{c (a I!'Xc,pClOn de :~ sa:. ae

"Quillas). Inspecctolla .1 tQu:pc dt sahallltnto. el "~~eJo di!' l. carg< ) o~rl\

tnst.IKI~s di!' cubi.rta, los .boflQul!'$. jncoras, Clbles '1 v.l.s. )' "1;:1. a los

• i_ros di l. tr1¡lU1KiM·tfIc.rg.dos de su "par.ciOn; vi;!l. I los 1II0'ln2ros

dldiC.dOS. lllllPiar)' consen.r la cllblerta, desconen.r las INrU~s Jleota:,cas y

reh.c.r lt plntur' di!' llltrrO~ J ""'de...s.

PIIIdt IIIt.r¡arSf de gu.rd.r y distribllir el ...t.ri.1 dI!' CllOII!'-ta.

4._ TECNICO o\UJJLlA~ .•NJVEl 8.-

Es 11 tr&blJldor COI'I cOfIOCi.i.ntos teórieo-prlctieos sufiCientes, expe··

ri.nel. )' dotes de ..,.dO, q~ dIbIrj tener conoclllillfltos en 'rlt-ttlca )' QeOOlr-

tri. di repl.nteQ••lll'lllCiOI'l. ni .... laciOn J cubltaciOl\'lS. topografh • I'Ihl!i su

ficlentt IMr. ruliz¡r ln Qperlciol'lls IIItlriorts y dtttl"lli~r SUPerficies de

pare.las; dt IKtllr•• interpretKiM dI pl.llOs SIllclllO$ di 11010111•. de In el!

fJciOlllS )' t1lSlflcKionls di los distintos II_ntos di lIS obrn, de nOnllas s,!!

brl! .jecuclOn di los tr.bajos '1 C.lid.d de "l1tril1t5 • utilizar)' rt.llllciOn

dI! IIlSl)"OS par••1 cOl'ltrol dI calidMIlle "Quin.rf.)' organizaclOn de equipos de

trabajo. uf _ noclonts de los oficios .-pItados 11'1 1I dlslllPf/lo di su c_t1

do.

5.·JEFE DE 'lOl!lPO.-JlIYEL 1.-

Es ..,.1 eptr.rio Qve. con COI'lOClllllentos ttOrico-prletitos dll oficIo.

e:c~es dI ..n60 )' cltlgor.!t profesiOlllI r.~ lnfeTl~r a Ofici~1 de OfICic de pr¡r,.

n, t~ parte person.lllll!'nu tn I!I Ulboljo 1I propio tlemp;: CIlIt dirlgr J '19\1. 1

~~;ru¡I(l di trlbljc no "'IOr d' 4 $IIrSOnH, Que SI dediQut 1 trlbajos de Ja ",:,.

q nlturll.lI o conv.rgl~tI!S.

E.-E5PEtIAI.ISTA DE OFltIO.-JlIYEL 8.

E.s .1 que, tenl.ndo l.~..nci. di!' Oflcll1 de prilller•. oóne .ael'>&\

~nl dest.eld. Isprcl.lid.d l!'f'I alguntsdt IiIs Qpt'rl'iOfleS o ftlllCionl!'$ (JI!' ~w 0'1-

P;:~rl t.ener. su cargo algunos OfIciales Ilue eel.bortn CO" tI, .diestr!~Ccle~

s;~~ltl",allfnU eI'I liIespecieliCa<l.

7.•AUX1LlA~ T[CN1Cé DE aBRAS. TA~LERES. I~S~.~Ar¡·jNES ~ H~LC'TAC:ONE.·~;

Es ti trebaj.cor Qlie. co~ conoc:~:~~t,s de 1, t~e~iCl de: e~;:'c ~ ~.;~..

clÓI'l,'realill t" IH Obr.s o se-'IClOS trabajcs sin rts¡¡(m!HI;I~ad o~:le:o ay_:;:

do. SUS $uPerlores en l.s I,~orts a ~: I!'ncOI'III!ndaCU bajo la vlgilan:la 1 Co"·~-~l

B.·onC1Al DE or:(IO DE "t11'E1lA.·

CorreSPO"~e • Ista clttgorh los OIII!'. co~ tal IIlJl'lr,IC C1t1 oficio J con

eaDacl~.d' p.r. inte'l''''Ur Dl.nos di ~Ul le. real iun los tr.bajos .. reou¡tren

",,0r'~Sllltro y <leliCldtli Il(l sOlo con l1!ndillllt"to CfIr~cto. !lno con l. ".i..

tconOMla (le uter¡.I.

Ilf~"NICO DE IrPMACION.t:S EtI QIRA.·IlI'ttl 7••

Es 1I Ofici.1 .anItO di prl.,.. que, teniendo 'Slgn,tdO .. fCl"lll DI....•

nent. lu rllllraclOl'llS lI'l obr•• POS" e0ll0C1_itntos c~l.-n'tlrIO'l di lIS di"!.

SlS IIPKi.lidldls prllnslOllllls QUt l. PlI'lI!tln ""lu.r lu .~rICIOl'IIS '"

ol:rl con lnic"iltln \lropia )' ut.¡llnr III'S .dios .u.IIt s dispon1bllS:; coche_o

t.ller y 'otro tipo lit instalaciones fijls tl ..vi lIS. Debe litar en posesión de

Olft'Iliso 111 cOllllutclOn tl.St e, cc.o _lnlllC.

Esta cattgorl. y 11 nhll ec~lCO corre$llonc<tnte "tllilll'n CtrlCtlr tl~

:.·H¿"CI":. cO!lO!e dEsorrncle óf la de~'-(cIOn a"ar:or. pe' .lc Que clejar' G~

t:.:carse: 1~ "".SIIII " les Oflciate's !!Iec!r·:;:! ~e p.,....~. cur ~~:e~ llIe5ur a5.'·

~.:: "~¡CO.·N!I'El li .•

Es ti OOI!'r.no C'lllCitl;do par¿ leer e lnte-Il'l!'tlr pla~;¡5 e cror;:""l$ Of ••

:.nlSIllC5 dt onIQuln.s Y <le sus Il_nt05 e p:tlaS Y. con·c""~ ••llos. ñct.~r

I!( Urea! retluerida!. I!'1"IPlunde· las ~IO~I"'5. Mrramlentl5 o lit:ltS lIKtSarlC'.

'" ~ í~!(!STA.·NliEL 6.·

Es e: operario CI~lCltado pa'~ "e : ,:a' :cs s,gLllnte! CornetlO~S LH'

~te'D'ett' pl¿r.os ce l"s~¿lacl(O"~: -;c_"~( <'~:~r,c¿s' elt'1ll!'n~cs ae'I:.o·

~r¿:lc, b"scar ~efecto(. lleoa•• cabo bCOln400S y rel>olr.teioMs di Motorl!'$ dI!'

::"rll!llte contlnu. y a:terna. tra ..sfo""'¿co~ y IIPl'.tOS di todlS clnts. Con!··

r.:-,;:.)e ele j iMas cc.o .n el dt .para~:·s y rootore, y rep,arar a..nas di!' las lns·

tll,clones eltoctrielS. hl;cer el secado di!' 1IIOtO"es y "eltt Of tr."sfOrlll.dorrs

~~tlr y rltDtr.r bitt'rilS de aClaJlalklrrs .

Iltoerl estar tlpant.dO para de~eCtar 1 rtll.rar ."erlas en 101 sistern~~

Iljetncos de vehiculos y mlallin.>. a.! come¡ la ouesta • punto dr 101 clhdOS

sistI..,s.

COJlUUCTOR.-NIVEL li .•

Es ~ trabaj.dor aue. estando t~ poses lO" oel ptl"llllSO de cOllducciOn dr

11 clue C, en el supuesto de CIlII!' no se reQuler.n los lIe supt'rior nteQorh. co.

noce la ..clnica, IIIInejo y ...nttnillliento di!' -ehlelllos ligeroS)' DIsideS. tI lllOll.

t.je y deSllKlntajl!' de pil!'llS par. l. reparaciOn d' In .Ylrlas als frecuentes,

suscep~lbl.s de re¿liza- en talltr. en r~t! e tn las obr.s. Entre In unidades

p,r,¡ cuy~ ConducclOn ~~i e!ta~ ca;:aCla~e. f;Qur.~ car9~dor.! 'ronUles lobre

neu"'6~,:cs o :~de~H CE ;:~~1:,¿¡ !n~erlor • :': HP. camlOlll!S de 'tgedorM ~ O':.

d~etc! ~~·ali.ICOS. ir.: :-es sop~< caor"·.s CE potenCia lnfenc- a 90 HP. co"

ItcrScnos del tIPO dOZE'· ce"IonE! de cu.I(¡,-,:er tico. tte. Sf ocuc~ de ja 110'-·

pieza y constrvltiOn de l~ unid.c Que ttnga a Sil c~rgo.

AlB.a.~:~.-NlYEL 6.-

Slbr¡ ejecutar t;::a chst ot mu,"os. UCIQueS, .forJ'do~-. arcos 1 b6"rda'~

de .1t1~; ler! •. I!'f'IfOSCll!:~ y IIIIIs~r.dos, eoloClciOn de ",¡ras y reCibo dI!' terco:

rlDa#ac:~n de solidOS y -eoO(;os. reo.! ln- f!~_". dt l.drllle < ca 'a ,Uta hO'o::.

ClMs y ccrn;o~. enra;' .. ar. guar..e:er y un:?r yeso nlgrO Y c:anc: y nacer d',-

Pl~TCi~.··.:'IEL 6.-

Es el OOl!'nr;c O_E co~ CO"OCl~'eO~~! ~e~":os·o'~c~;CC, s~~lclentes y '!!

perlencla. otsernpt'~a Su :.rea oe bl~nc"ec J p,ntur, de edifiCIOS e Illst.IICIOMS.

'I!'lchn<lo los colores e in~rrdie'ltI!'S ",cesarles y realizandc cor :os Qtlll!'s 'll!'C!

nrlOS l:-s trlb'JOS PI'"OplOS de Incalldo. limPIeZa J Plntur•.
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9.-CAltB (TOR,.0f1CiAl OE arietO CE ~EGUNDA.-l';¡VEl 5••

CorreSfO/ldtfl , IStt c¡ugorll los qul. COII COfIOCillliltl'ltoS teOrlce-prac

ticos ..1,"'lclo '1 ..."lIdl_¡tnto di pllJlQS. '1 c~ls. rullu/l los trab4jos OtO

1I10S cltl lIIiSllD con ,..ndilllllnto ~ c.lid.d corrt<;tos.

IllEC.lJilC~ ,-NIVEL 5.-

es. 1I ~. con ClIIIOti ..ienUls .teOrlco-p..ac':icOS del OfIcio '1 entendillliento

d. plMOS '1 croqr,¡.is de ¡nst,l,cll)IIU '1 IIlquill" 11ktriclS. ejecuu lu u....u
corrt~ncli....~s ... Il.SUnQo .~hi" c'PlClUdo ¡)IT' dl!te;Cur J ,.-eIl'l~lr IVITin

l!n lc~ $lst_s •.actricos ~; vfl'licylos y 1I6!:l,-,¡nu 1 POlltr • pllM~ 105 miS/llOS.

:1~:;;L'(T.l,J..-N!v[l 5.-

~¡ el tr'O~;_Ador QJ~. e5tanc~ ,n poSts:tn cel pe.",iso '\le ~:nC~ir dE el!

se C. f" tl S~ts~O de Cl~ C", ~ reQll.ltr, otre de superior c..ttQ=r~!, conoce la

II1tcanic<1. lII/l'jo 1 entr,ttn¡"'l,nt.o de velllculo! ligeros. ti cnt•.i¡ y despcnt,ljt

a. IlIe~a~ par. la reparKiO~ :l. In a••rlas I.h ftec:~r.~S. sUICtpt~~I.s dt re..

¡oHT e" tlller, en ruta o fl' las obrn, QCupln:on oX h lilllllieu 1 co~strvaciOll

ce la .-¡cad ClIM tenga a su c~rg~.

Entre In ulIidadespa-• .cuya contiucclOr, tiebf estar clflaci:3:l~ figunn e!

"'~one~ Muta lO tollflal!U de urgl útil. pinta~lnclS autcpro¡l\jlsa;t,s. camiollts

'O~ rE'tI;II~u.s, .f'hiculos re.,~ores de productos asf¡lticos, carga~'res fronhles

F?f\anero.- Nivel

lI~ntor._ NI.el 5.

:.lefKtor.- Ni ••1

lo._anCIA!. Dt: OfiCIO DE rOCERA._ NI~n •• ~

[s .1 ope,.arlo .JO" de dieclOthO dos 'JI! e~'d ~. con conQ~illlientos

len....I.s del ofiCIO. s• .,. ¡n\l,...r.",. C"oquts 1 pl."os .....:lili&. los Oflcial.s

d. Vi"',.. 1 5f9II'lGI 111 l. 'jtcuCi&n 01 los tl"lDIjos Pl'OIliOS di tstos. plJdillldO

rulinr .isl.d....tt 10s di! IICU. tr¡nscelldlllcl. o 'l-mal,s d. su ofiCiO.

higi.IldQ~ele er. dicnas laborlS rendillliellto l4tcuadQ y cor~to In s~ calidad r
cuantll.

IW:CAtdCO.·NIVEL •• ,

Es el trabajadQr lIaYOr de dieciocho aMs Q~e ,abe interpretu crO'lluis Y

~,~r'c, ~" ~~:¡~\nas o elffl'.en~:s ~e la~ mH"'as, ay'.:, ·l los Ofic:~l~; :, ¡:rimtra

1 5eg"~:, ¡' -~,Lz~ ~lsl~~a~,~:~ ~-ab~J::; elemen~":~s Ce mentaje l :'i;?Ontaje C,

y c~~ntl •.

HECTIIIClsa.-NlvE~1.-

Es el trMajao:or m~yz- je J¡ec~o<:~o ~1\os ~. ~i13d> que con c:"::ill".lentcs

qenerales de: ,)ficio. saPe l~.~~rDretar croq~is y ¡::~~os de lnstala:I:~es o m.1Io~.l

~o; eléctrICas. asl COlllO de l~~ e.lementcs constit":i~oS de las mis-o;, a~~da I

l~sJfi:ialu <1e primera y S.;"~:I y re~li:a aislo:o~e_nte trabajos i:;;!llII!ntales

~e :r.onta)e y .1e$lllOl'ltaj. de c~nl"ntos o elementos, t'~inadcs. tmCIal~.;, etc, con,

Es el traoaJldcr que. estando en oQsesi6n ,:al permiso de c~r:.~ci6n de

c:ose 9, en el sup..-sto de qA ~c se reQ~lera otre ':e supericr c.U':~la. eQnoc.

la ",ecanje......IltJo y entre-Unil':iento de Yehlc~los ligeros. el -:lI1ta:! y deslllOn

U;e ~e ¡¡ie:as par. I.a replr'ciOn de las .....tas 1415 frecuentlS. oc~"",ndQSf di

I1 llmpl.la y conserv'C1On de la ~nidad !lue tell9' a su cargo.

Entre las unidades pa,.a cuya conducciOn debe ti;tar capaciUdc figu,.an:-

F"~gcnetls, cOl'llllactltiares estlti:os o ~ibratoriQs de cual!luie,. tiPO )' potencia

tractores sobre neumaticos cOn SU~ accesorios y caotlOn de car~ util inferior

a cinco toneladas.

Carpltlll!ro•• NIVEL a .•

Alllaiii l.. NIVEl •••

fOnUMI'O.- NivEL •• -

Pintor•• NIVlL '.

Caleflctor•• NIVEL ' ••

11 ·~il."'T1CO ESPECIAllZAOO.· NIVEL 3.·,
Es el op',..rlo lI4)'Or ele dilClOCilo '1105. \I1"OC~U de la clUe de peon.J~.

ave .dlante la ""'ctic, dlI un. Q w.,.115 ISptci.lics.dtts o labo'" dII ~s 15tltctft

ca""~te ccn5tl~uti.as de un Qficio, de lu rellUl!rlda~para Iff1treteniMie~tQ o Yi~i-

lanc,. de .,!~ ¡nu el_~tal'5 o sfllluutomUiclS, de las dilt1l'l11inatiYas de un P,.o_

ce~o ce tra~ii;o Que irnpiiQlIe rupon5l011ldold direcU y Dlt,.sonal, bien lI'l su ejlCu,:

c,On o e~, s~ "jgil.nci. y contNlI, na ad!lIJirido la capacidad ntc,51,.i. lI'lun M~i2

~o :le tif"lllo "'l!nQr cle Cl'~ dlas CQnsecuti.os o .lt.rn'dQs de prktlcl5 OIra .... I~

zar dlc~as labores con 'Jn .cabaGO y rendillliento adecuado.

Oeber! poseer conocl.ilntos.~e arftlM'tica, geQ/l\ltrla 1 nociQMS soll.-. !a

normatlva téc~ica geflllral dll oficiO o proceso de trabajo de su 15JlIICi.lidacl.

IZ.-PEON EsPECIAL1ZADQ.·NIVELZ.·

Es '~l aptr1rl9 _yor de diectocllo IIIoS que, ~s di podIr/ftctulr •

trabajos de Ptón. ti... capacid&cl 'ltcIU,.il PlI"I .....lillr aquellls functonn COIl

cr.us 1 dftfminldas que sin cons~ltuir prapl-.ntl un Qflclo ..t ...... sin MIlIf"ICI

cler!;' prlctica. 1s.per;1.lidld y .ttneIOn.

COIlIIO li_lo H-llUIden- clU,,,. los que ,,_ocl/tlln de4JIlsOlla,. o tnrUlr"J,

ell general. los cwe intl~engl'll tn 1I cIJldlda. y pIIIsU en ..!'tila dt iIol'llllgoMrlS

y ot,.os .paratos 1Ite"'!cos, sin C11,1l! SI 115 oij.n conocl.¡IIltos de l. ~'nic. de

los III_s.

13.-PEOIl.· NIVEL 1.-

Es l. trabajador "10" 01 diecfocho allos fI'lC'!"9.dos di ,jecllt.r t. t.n!~

para cuy. re'llzaclOn pl"ldClllnantl/lW!lt' s. r'!luilra 14 'lIoruci6n de I5fUilf"lOI

flSiCQS l~u.:es.

1•. •...l.MCElWlOIl. M.JIIIt!I mTML.-'UVlL ' ••

Es '1 tnelrgaoo dt T'Klbir los distintos ..alos ..teri.I.,. dlttrUlUtrlos

en lu dlptlldtnclu 011 .IMetll. dlsllKtllr los ptdldOS. "",1st,..,. _ 101 lIans

.1 ..I_tlllto MlH.do dW'MtII 11 fOmIda. l"IdICt.IndO los PlI"'tft di -..trldl y KII_

di. DIMn 1lCI""" canoc:i_ilt!ltOS arlm.tlcos 1 VlcttcI di .clllOlP'lfle.

15._AlMM:!NrIlO._ 111m 5.":.

Es 11 trabajador ~ realiz. 115 f\lflClOIII!s -.t.ntcu del .I.cttt. (~

carga "J. descargl di RrtlllC(U. distrlbuclOn de ..ttritles l lu dtrtillt&S dIIpIfI.

dencias del Or~lnt.o y IUJillar ti AI"cenero de '\llIIctn cflltra! en }:r.; ~s

trabajos.

\6.·B.~~ULERO•• NIVEL l ••

Es aQ..-I que, con I'lIsponsa~il idad. ti~ por lIIisi6n pesa,... ""Istr.,. fII

IQ5 librQS corl'llspondlll'ltes y ~itlr nOta de 115 operaciones -=* durante '1

dll.

17. VlGIL"''4TE OE OIRAS.·N\VEL 6.·

Es el trabljidor QUII r.alin h Yi~il.nc.i. 7 col"trol 111 lI!'Iidldtf 01 obr.~

concretas bajo lu instrUCCIones d. sus s~periores.

l8.-GIJARDA DE rxPlOTACI1lflES._ NIVEL 5.·

Es el trabajador qUl se dedica a 115 t.reas de Y!,,¡ hncia r,ecesarias par.

la pollcll a()nlnistratlvl dll doiIIlnlo p(jbllcQ-y de los ~trvlclos publicos. debi'!,!!

do conoc:er lu nontlS .pllc.bles tfI c.da caso y rulillr 115 actividades y ~n·

ciOftls Que $IIIn pertilllf'lttS para su cllllPlIlIII...tO. AsI"i~ tstar' c.pacltado para

la contiucciOn :)e vehleulos Ilgeros si 115 necesidades de su f~nclOn de .¡gflancla

lo 'Jigleran.

19.-GUAIlDA JURADO.- 'HiEL •• -

Es.l l)lI tilfll,' su c.rgo durante ti dr. o l. nocllll In f~nclOMs de It

guridad 1 vigllancl. di los loc;ltI. puIItas ftjOS, InstalKiOl'ltS o ZOl'IU __ le

setl.len SIIS "'sPtcthos .-tes. C(ll sujt«i6n • 115 dlsp(lSldonn 110111$ .....~

glllan dtctlll (trVI.

ZO.-lilIMOA.~ 111m ',.

TI... II1S _1_, _1s1-. , 0011",1_ ~ ,. b~ JlWIIkI. JIItt"O Sil!

IIIS ItrlDuC:1clllel ~ldU por IIIS 1.,., el ... es .1 Utw~...1 __.

ZL-PDIIUllO tE U"IUA.- 111m. '.-

Ti_ • su af'IO l. NSIICIftSUIlICSld di l. can'ktI 11..1.... e:e-tJ'O

de t,...jo ul C~ l. aIIIIf'IIlnedOJt • dIStri._ton , COI'tnJI • tlNIS da- los

lI~illdo"es. es f'WIlIlIllUDMdtl pICIt40. I'IIPil'"tO 1 control dIIl .tert&lJle IlIipt..

n.

lZ.-L1"'IAOOIA._ IIIVEl 1.-

Es el operarto fIlCal'¡ldo de l. IlmpieH de en los local~.


