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RESOLUCION de 15 de mayo de 1985, de la Direc-
cién General de’ Servicios, por la se dispane el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-adminisirative interpuesio por don Luis
Garcia Arribas. ' .

14626

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
ios términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de fe-
grero de 1983 por la Audiencia Territorial de Valladolid, en el
recurso contencioso-administrativo namero 215/79, promovido
por don Luis Garcia Arribas, sobre declaracion al recurrente en
situacion de excedencia voluntaria en la AISS, coyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que en el recurso interpuesto por la representa-
cion de don Luis Garcia Arribas contra Iz Administracion Gene-
ral del Estado, debemos desestimar y desestimameos las pretensio-
nes formuladas en-la demanda, por estar gjustados al ordena-
miento juridice ¢} acverdo adoptado por-la Secretaria General-
Vicepresidencia de la Administracidon Iostitucional de Servicios

" Socio Profesionales (AISS) en 2 de noviembre de 1979, declaran-
.do al actor en situacion de excedencia voluntaria, y el desis-
timiento presunto, por silencio administrativo, del recurso de al-
zada _que elevé al Ministerio de Trabajo; sin expresa imposicion
de las costas procesales.» ’

Madrid, 15 de mayo de 1985.— el Director general, Ennique
Heras Poza.

14627 RESOLUCION de 3 de junio de 1985, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 1960 la herramienta manual flave pipa, 9
milimerrgs, marca «Sibillen, referencia MS20 9 x
123, presentada por la Empresa « Segurinsa, Socledad
.Limitadan de Barcelona, gque lg importa de Francia.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homelogacion de la herramienta manual Have pipa, 9 milimetros,
marca «Sibilles, referencia MS20 9 x {25, con arreglo a lo pre-
venido en Ja Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se estabiece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual llave pipa. 9 mi-
limetros, marca «Sibille», referencia MS20 9 x 125, presentada
por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domicilio
en Barcelona-13, calle Napoles, niimeros 82-92, Apartado de Co-
rreos 8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por
su representada la Nirma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-La-
Reing, como hetramienta manual dotada de aislamiento de scgu-
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensidn.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada a dichas marca,
referencia y medida Hevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser cllo posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1960
—3585—. 1.000 V.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de confor-
midad con to dispuesto en el -articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria, MT-26 de «Aista-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajados eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 3 de junio de 1985l Director general. Carlos Na-
varro Lopez.

RESOLUCION de 4 de julio de 1985, de la Direccion
-General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del IT Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de! Ministeric de Transportes, Turismo y
Comunicaciones: .

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, suscrito el dia 17 de junio de 1985, por la representacién del

14628

Organismo v representanies sindicales miermbros de los Comirés
cstatales, al que se acompana ¢l informe emitido por la Direccién
General de Gastos de Personal del Minisierio de Economia
Hacienda, en cumplimiente del articulo 20 de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 19835,
, €0 consecuencia, de conformidad con 1o dispuesto en ¢l articulo
2y 3dela Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de
maYo, sobre registro y d ito de convenios colectivos de trabajo,
.esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

- Primero.~Ordenar su inscripcién_en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisién
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimignto de lo
dispuesto en ef articulo 20 de 1a Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicacién del Convenio de referencia, :

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow. - . .

Madrid, 4 dé julio de 1985.~E| Director géneral, Cartos Navarro
pez. :

If CONVENID COLRCTIVO DL PEESONAL LABORAL AL SIEVICH) DEL MIMSTERIO DE
TRAMEFORTES, TURESMO Y COMUNICACIONSS

Firmm ol prosants Comnio Iu Mepressntacide del Rinlstorie @ Trem
portas. Torismd y COmmICacionas, y pOT I35 Trabelederst led Mesprasenten
tes Simticeles wimmbros do Ios Comites Extatyles te 14 Otreccide Sewrs!-
e Marvha Mercamia.Secrwterid Seneril de Turimm, Divecciemss dawerales
e Trantportes Veevestres ¢ Tnfraastructura del Tramsports p Swbsacrets-
+is dei Departmserto.

i

L. DETERMINACIOW DE LAS WARTES OUE L7 CONC IERTAN

Ef prageste Corvewia Colective dencminedd 1] Converio Fojwctive del
Persond| Laeryd 31 servicio del Ministeric de Transportes, Turism y Co-
EERICAC LAY, Lidte BT ODNCTC reQULer las relaciones te trabajo Wtre ¢l
Wimittaris e Troteportes, Turimmn y Commicaciones, of uas parts. ¥ ¢l
Persona] Laborg) s prarte fui carvicios 40 ¢l Misso. scogido a) dnbitc
PRCIONE] Que 3a Tife em el articule 3, por nora.

I .- MARITD DE APLICACLOM.-
ATICULG 20 .- MMBITO Fee |l . - ~

El dmtito tuncional del presemte Conwamio, 54 eXtiendd & 1040 o) 48

Bito de activiged propla e la Submecretsria, Wcreterla G0, Téen, Dirmccidn
Someral du Transportes Terrestres, Diepccide Ganers! o8 Mering mercinte,
Dirwccotin Gentryl de Infraestructura del Tramsperte, Secretaria d@emersl oe
Turimm y Gireccidn General de Servicioy del Mearuerio ow Transportes. Ty
TISEO ¥ tmnli:ocmm;s. presantador por 14 LS suscriblewtes de arte
Comaanio, quadandy excluloey

- ‘Lot ergaai st AtOngmos del OepaTtiments.

- La direccion Bemars) de Correcs y Telecamenicacion,

MUIORD 37 - WBITO PERSONAL.
A% hOTRMS Cowtenidiy en &l Sreserte Convenlo serdn de aplicacidn p

wic ¢l persosal Tahordl que preste sup servi<ios em el Ministerin de
Transportes, Toriwn ¥ Camuniciciones. tanto en sus Organismy Centrales
com Perifiricos, quedandn exlutde del msm

~ £l persontl laboral veqido. asi como el Wi, il Convenic Co-
lettivo de Aviacidm Civil.

MTIGAD &Y - 1T TERAITORIAL .
€ presante Comvenio s¢ soblcars 1 Todoy lbs centros oa traby)c de-
perdienles del MinisTer1o ¢ Transporig:, Turism y Comericac:Bnes, Lants

F° Servicios centralet om0 Periférizce g que e vef Leee o] gretic,lc A

RETICIRO 5¢ - PERICOD DE YIGEMCIA T FCOMA v COMDICIONES OF DCNUNCIE DEL -
COMYER]D. -

El presente {onvenic mrtrard # cigor o1 ¢14 ov fu publicacion P~ &l
Bolatin Ofaciq] dwl E¥ENQ0. y surtitd efectes scandricos desse ol 1Y S8 -

Erero oe | 905, Tendrd unh peraodo g L ioencid e G35 ARGs. gue finalizrcd
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a: 3] da Diclembre On l;”ﬁ.sin periuicia de 1o Gue pueda dLiponerse sn
“.turps Acuerdos MATCOY pery 4f Pervicril Laboral e 14 Adeinistracidn Ci-
vil oml Estado,

La revisiten oal Ticulo x1IT del presente Comanid se rasl iZark anua!-
rante de conformidad con b0 que dispCeE: 1A Lay Of Fresubossioy odré cads
Erercicio fcondlico,an IS efectol #4M5micos gee 13 misAd determing ¥
serho oF aphicaeion 12Y previciones fal ponto .9.8 cal Acuerde Econdmico
tocinl. '

Este Comwenio na uuldirl.tl.cltl-'-lﬂtt. prorrogado a F;lu d¢ detunc u.
eapresa. debiendo reunirse sebas parisn pers ti MQOCLacin Tl nueeg Con
vENIO A PRCLIF de Td promern uincead ¢4 | 98T, previo el curplimiente de
104 TrAmItET ¥ FMQuISITOT qua con Cariciar genersl e bitablezcan peva la
megociaci@n of 1as Convenios Colectivoy en la hlntstrklen el Estada,

111 . COMISION PARITARLA DE INTERPRETACION, ESTUDIO T viSlLMmCIA.
ARTICMO B%, .

Con objets oy sfectuar 1§ aecudls INCeTDrOTaCion de exte Comeehio
s tonrtitulrd, on ol plaae de wn mes & partir de ia evirade & vigpr &l
wimm, una Comisin Paritiris formads por 17 mimSiros, erleadidndeis que
1 represat s 140 [aboril sard elefidh W proporcion i o fetultides o
lectorales wn vigor.

La Finalided Se Is CoMiside Paritaris consiste wh Ly intarpretaecion,
A0 ¥ VIQ:LANCA O 133 CuASTLOWNY U & oITiven A 14 aplicacidn oel
presents CONvanlo, @0 CASSS D SitudciOnNel conirowartidas, aul pudden plan-
Lrarse ¥ 4 S0 reduaridat uny vaZ agotadds 10% IPBRitAs ¥ pestiones pri
Vidh,

EStIn TaCultidas DAFA DIAMear cuattiones derTrades dy 1a aplicacioe
del prasents Convenlo spte mstd Comisidn. La MONitvtracisn y 13 repreden
tac:n de (05 trabajsdores, comotaois L St iOnes S |4 PisEs 3 pro-
pueiLh Ok fualguiars de Mibdi partes.

Los di:itnus serin vinculantey pary wba1 piries cuanda se alcance

unanimigad e gl seno de 12 miw.

Iv. DAGANIZACION DEL TRABAJG.
ARTICHLD 70,

1. La orgamizacidr del traba)o o3 facultsd especi’ica de los CEntroy

Qirectirgs COPrRSPOADLINIES, SIA DEriuldLq de 13 tuper.ar Jireccibn da la
SubsecraLarlE del Departanents.

2. "c chstante, serdn derechas ¥ ODNigaciomes da los representanted-
Tegales 00 10% triGajadores preseates on |4 Comislén Paritaria de Inter-
pretacitn, Extydia y Yigilantias )

19} Estudidr ¥ Droponer lay condiciones oe trabaje en las distin-
tas unidades adeiniatrativas, )
20} Proponer cwabtal (dds SHMN BanefiCidsds 3 1y seganizacién y
racionalizecion asl trabajo, de comforwidad com su legislacién especifice.
4

-39) Traslefar o g citads Comislon las mamrencisy, - - el

setido, 169 ¥ R reyr

TITAs V. PROYISION B YACANTES, CONTRATACION E im.-

Lu seleccion ¥ comratacion del parsonal labors! sujeta a #1te Corre
nig. an 105 diferertes Cantres del Aebito du aplloscion de] wimm. sa r4d
lizars bajo los primciplos o publicided, iguildsd, mbrits 3 copacidsd.

ATICN0 B - MOEN DE MELACTOR .-

Las vacantey dal pariongl Tije que se produzcan wh los 4ifarenied
Contrat Oirctives, S8 pravesrds por Figurnso orden de prelacidn, & crgvis
O la siguientus Fases : ’ .

4] ReInrasc dg exchGEntes volumtarios,

) Concurso de traslade.

£} {oncurso da RACEREQ,

d) {oncyrso-oposicidn restringido.

&) Comcurso-spasicion iibew,

ARTICLO 9 - PROCEDIRIENTA .

Lt Sutdsivay Fases de proviside, <& desarrallarin con arreglo al 51

Juierte procedimlenta:

Ay Beingreso de ercadentes woluntarigs :

L HJ0dichcion on Le plaga congcada s& efectuarl AT rigurgsa orden
oe salicitud sntre los sxcesantes volumtsrias du 1o colegoris isdoral co-
rrespondiefite, cuyat 30licitudes $9 Nyan Presenitido ot AALAPICTIGM o -
14 publ1cACISn de 1h PlEgh vACANTE ¥ Jenlen d¢ (0T plages previstos en sl

articuio 8.
#) Comeyran de trashado:,

Podrd concurtir & FSte TASS OG0 4l parional Flic sue oyLenid 1e Ch-

tegaria fort dieqte 3 1a vacante de que e trate.
El concurso de LrUshaco s resolvark por al degaso competents valo—
rando 18 Wtigueda en 1 categoris lawors] ¥, an eoso de wpuaidad, preva.

lecers 12 satiquedad reconocida s fecton de triesies,

Dicho tresiada w dard deracho & indemtizeciin algms. K1 trasiededs
Sebeth pRrmsiNcRr Comm Ninleo dot #ci a 16 Mosve Jotel16ed S mesting.
€) ~_Concureg ¢u Macemss ; ' .

Lan plagas que Bayem guadwie viCewtez, WAE v remaelto 4F cemcurso
4a traslads, w Drowesrin por CoNtursd de MBSO

Podrl partiCipar o8 gl comcuric de ascemo al peral labordl fige
de Tn categoris immdists imferior B li plaze 3t b6 gue 34 trat4, slempre
oue temga Srrte seses b iigledad, camo WiniEs, en dicha categoriy.

En ningln :;w. &l ascenso podrd  produc rae por o wero Lranacurtd
asl tiempn oe servicio. E) baremo de wiritos ¥ 180 prusbas d4 ddcanic 1o
ran Fijadas ;or 2l Contro on qua $¢ Pay) OrOdUCIdn La wacantE, remitidndo
4 PAFd KU SOMVOCATOTLA ml &fgann competente predic nforme dai Comtd <o
FrELDON LADLE,

58 congiderarin mdeitos

- Estar adscrito al Centrc w #l que sa sncusnirg 13 vacsals.

- PartensCer 41 MisEo Qrupo o4 categorias 4n gque sa Majle clasifica
da 14 vaCaAte.

- Maber superadd COM aprovachamiemio Curics da formacidn due Aabili-
TR pArd 4 cesempenc e Las funciones propies de by plazn vacants Lepar-
tigas pur_orglnims oficiales ¥ muldn'uu Justificagel.

D) +_Concursowopaticifin vestringida :

Lis Plazas oue resultasen vacsttes, und ez concluite (4 fase du con
Curso d8 JICENSO. M CrOTEETHn por CONCUTSO-D00iLCidm restringida.

POOrAn pRrtiCiDAY o0 gstd T4 Sucesivaments:

A} Todo el perxonal T1jo sujetd & este Convenip.

b) E! personal LEDOFal Con COMLrato temperdl en viger en el mwento
da la convocatorta, de | misea categoria de Lo Plaza comvocads y Juiets
1 w1tz Comvanio.

1 birwin & wivitas ¥ 1og prumbas ¢ TeALiZar sarin Tijades par el
Cantrn mn gen 3o hays prodecida 1o vacante, ~eEtindose Serd tv CamOc)
“horte a1 fraemo compatents previo (Worm del CITE correspondiante.
Lon ol fin de syt iirar ol procedimientn de provisiin de puestes me--
‘dinmte 128 fases avtariormente redulades. #3tas paiTin Sav Comvoiuded Ei-
witineesmne, '

£} -_Comcursc-oposicitn Iibre: )
Lo plazes quo rEEMItASAn waCHnLes U4 WEZ CONCluidiy 1as fasas antk

YiDT41. W CORVOCITIN B CONCUTSO-SPOTICION JLFE, pare ol parsonsl lasboral '

fijo de ouevs Ingreso. . o
Las Bises 98 16 Comvoratoris seFin +iAbersas por 41 CHNLIO 4 ol -
i NCUERTTIN 105 viCAntes, f-ititndnn'gl:wio Inforne del Comité corrma
¥ bl icacisn, Este Ty

pomiante. al drgemc ML 3y prob

matird al 0.0.1. para su niuum oL mimert O plazss por categeria y

el lugar an gue flguran expubstas las bases de convocataria,

Lot aspirantes SeDRrkn presantar w soilfitud a0 efectd Timbrado ami
tida eipet ) alments (A8 pste fi1b

En el plazc sioimo Sa un owes o P de T4 feche de terminacion del
Plaze Oravisto M CMh CONYOCATArid DEra 1k PresanLacién Je insCancien, -
W blicark an 4l “Bolatin Oficld) dei Esteda® Lo Pachy, lugar y hora *
v cealizacidn de las prowbas, Indicindose en wite anomcha €1 luger donde
s EnCLERLran Expoditas 1ay L14Tas o mmmi.

Conclupdas 1as prusbes, 4 slevard ) Arqant compatstts Dropossts o
Candi0ates para la Yormalizacitn Se los cantratos. gue 1O Pedri en ningim
Ll QUCHOINT il AGRIS O pLATEY COMYOCAAS. .
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EL drpanc competents procedert 4 Ly fommalizecitn de los contralss,
Hajta TARED fo 3e formalicee los Contratos. lus AIDITNIES b wmérin L
TeLND B pATCApE SR Qénmita lguna. Con l.:.an'c'u-r revit 4 La formalaza-
cidn ok 1ot contretos, oeberin justificarse lﬁcm“'l.n los requisites
& condiciones anigides wn Y0 convocatoris. ’

TrAASSUITLO0 @1 Periods de Drusha qUe tr GETETEINE 0 ¢pdd COAWDCATS
Fa. 4) piriona) qut 16 SUpers SHisTactoriamnte sbqiriel ba cendicion
de parignal lolioral *ijp. " ’

MUIOED 10.- CONTRATACION TEWPORM. .

" Cuwioc BOF TAZORES #6 UPEACLY N0 pudiaran Droveerse §os mocstos & -
“travis del procedinfento Fegulado an Log drticulos snieriores, se procede
“rt 4 a cptratacisn tamporal o confirmided col 19 Previsto en @ Estati
"t e loy ‘.rrmm y Gonds dispositions complebentarias. con arreg.o
'Il Procedimients Siguisnte:

= Autorizaciin oe| Sfgane campetenty pera PRLLIaT la comtratectan -
mporil, previo IMtorm %ol Tomnith coFrassondiente. .

2 Convomstorda extanleclendo les requfiitor oue dedan remir bt as-
PICARTSS y prubas Mrlectivds & réadizer.

- Commicacitn al Mestituto Maciona) de Eephen.

ARTICAD B) . - MOARRS, -

LS COMVDCRLOT |45 Pard bmvi_nbn de sty 0T persongl *iio 0 pet-
sonal Lemporal se eapondrdn en los fablones de antotios de todos ios Cer-
tros, LOA ub plaze mipime 0# Cinco dlas de anteleeion o 1s feche de 145 -
pruebss, cuands ta trate Se contrriecifn temporal.

MICUG 12 .o TITWACIOHES.

Alos ety aoTes O 1003 13 plantilll actuel, afectado. por ;l pra
weATE CONWENLA, NO & Lgs POOTd exigir tltulsd peaddmico pare ol desespaho
S U dCtual cetegoria o cALeQOTas scperipres, #XCERDTY en (o casot gue |
e Féduiers Litulacidn de Jreds Medio o SupeTigr-

En los casos de nuevod Ingrescs. €] Departemento eaigird, evosw £asc,
la trtulacidn sdecundl al puesto de trabaic 4 proveer, de atdrde con lat
comiciongs O & CONWOCATOr1A p programs ds las prueebas a reslirar para

cubrir dichas vecantes.

ATIGa0 13 .- TRIMMALES .

LOS Broance e Sh1ACCiSN an lay Tases oe CONCOTIO 48 JICENSD, CONCWT
M-y Cin TREtringide, Sorwric—oymaicitn JIbre p contratecidm tamporsl
e CESiLUIrED am cads CONVOCALOTIE ¥ Oaberin 34T formusos por v Al
ro IEpAr Se BidEBeos, Bog o6 105 Cugler serin de3igRMKY DT 14 TeprELEm-

L theidn de los trabajadorss cusndo el nimero ¢ J011Citudes sea anfarior 4
BO. 51 &l milbry @6 3001101tuoes TUese superincr, 58 designarti par la repre
sentACion Jaboral un Iercer miambhro. -

Los Tribunaies serdn mombrados por 4] Sroahs COEpELeNta. et endc T
hir o lat SIeRbrns 0% THQuISitoy 46 Lilulacadn o aspecial de?

probI0S OF Chd CoMvDCatoria. En #] upuweslc g SUF JOwnc 04 elios no Teu

niets Gichos retmisitos - no podrk Calyficar el AIETCLLNG © S)a0GiL108 P2

i Ios que dRChos reQuisilas Fearen pecasirics.

MTICWG .14 .- PERICDO DE PRUERA,

Ei pariodo du pruste s fije v euince Olas DAL 10§ AT4bAI95 51
cwalificatdn profesionsl; en treigts dias para los trabajagores oe cualy
froewcsdn U oficiglfe, incluide #1 per¥onal sdmiplatrative, y en tres wedds.
pars o1 porsemal titulado., . ]

DUFanTE el POTInGG e Drupba, el Crabajador tendrd el MitBO erscha
y obligecibe que 21 1 0 plantilla da = = categorie profesianal.
En l‘.niwil'.r Somanio, Cadk yna de |5 Pty podrE FESCINGIT ba rilacitn
de tTABRJD, 5N GAr iugar 4 1ACeMAITaCiAN. '

) Uha vez larminade el periode de pruebs. sl CoNLralo tandré plend va-
lided, compullidose, o efellos de aotiguedad al LieMe LHNSCUTT 00 Jumin

Te HiIN0 pERILOE .

YITAO ¥) .- CLALIFICAC[ON FPROFESTOMAL

MTICRY |5 -
Lés categorfas profesionales ¢on sus niveies #COPDWITOS ¥ (as corTrs

M iATel ETINICIOPES se COMLLENe” 0 l0y anexos Ty 1] de! presente --
LN

CARTICHLE 1Y..  TRABADR

La modificacion de planCilin se sameterd o inforee d¢ L4 Comiaion
Parltaria ai Itorpratacitn, Extalie y ¥ighkeetid debiends ser srobsde
por al Mimisterio dn Ecomamia r Hecimds.

ARTE 16 .- TRABAJD DE TWFERTON CATEGDRLA.

0 e (OdFMA efectusr trabajor de categerld (AFEFIAr Silvo #n A5O3
especiales y por necesiaadas especk? icas, a0 que el Servicio u Crganismo
podrd Gestinar 41 trebajedor & un trabaja Or b4 £4Te00TIa imdiats 1nfe-
FlOF previo informe Se la vepresenteciin Taboril, I due fupds Tener du-
racidn superior ol s, ¥ durenle este mruo@:,.al Traba e u_r:lhlré
# sebariq o lu anterlor Tategorin.

RIQE CATEGORTA .-

Pars Ja rMRbizecide g TRDAi0S de Teperior categoria y previd 4 14

phiciactan G lof W3R0S, SEY reguilito tMCEsEFi e Indispensanle 1a pro

PURLILE COTTESDORd 1Nt COR (NfOTRE el Comité y auioriracifdr expilrita de

I Sunsecretaris del Departasento.

Coando ta redbiERCIGT OF TUACIONES OF SUDEF IS CATRGArIL TRSpONdE @
und neces dad O CarCEer permamnle y exlsté valinte de dicha Tategoriy
14 BUTSFITRC IS0 para Tealiiar e f‘uﬂcmml correspondientss 4 LaWisma
we pOITE MY GUPRTIOr & Cubtra Seles, b rendd {onvOCarie la refarity nl! -
I8 Sentro Oe dichs plazo, para Su prowisidn por el nmmnnmlo'ngtlﬂlev
Ciga en el Mol ¥.

Coando 1a Fdi12ac 100 ok Tusdiarss oe Supericr Categoria responca 4
ung neresioat de cardcier permgnents 3 oo exISU) rACHRLE G diCha CELEQD-
ria.m:q\'l solicitarse por el Centro DireclivD Correspondiedie la OROriu-
ny modificacibn de |.'p1.n;_1|1. ¥ unp vez aularizada deberd proceecS® por
. orocedimients estabilec:do en el Titule ¥, RO pudiends &n ningun Cdso
AUTCPIZACSE LA redllZacton de EunCiones de WPEFIGr [ATeQOrip, [Or periodas

SUDETIOreS 4 6 EBksAs DUTANle Ur af0 o ocho Qurahte das.

Cuando 13 PRR1SZACHSN D TUACLONNS de SUPEFLOr CALEgOriA viniera wo-
+ivida pOF W hecelidad of cardcter especi?ico y WRROTAl. Lb gutorize--
ci0n para realizar fumclomes OF Suparior CATRQOrLiE PO DT 4T M LOr
& 1015 mEsar dureMte Un WR0 ¥ OCho duraAte do3.

En cualquiera of 365 tres supuestos wnterworas ! trabajedor etk
aerechn a Sa odiferencis Teiributive eatre 14 CW!I aseqnacy ¥ 1o fun-
Citn realizeds, siMEDFE que NEyd $100 feDi 0MEnTe Autor Tat

En ningon caso podth accederse o wnd CACAOris Superior medidrte la
redl Tacifn ge funciDTes Je SupETi0r cateparla, £1 o s concurriendo @ -

1oy COFreSPOnC 14Ntes CONY F30% requlades en e Titulo v,

TITULG ¥ 1 .- FORMALOM Y ERFECC | Do LEWTO PRUFES[ONAL . -

ARTICULE B -

B} OEN MATEria of PEFTAICLOnamients y forBac B del trabejaoer, ¢ De
PrLITente promeverd i@ TOMMACIGN educativé ¥ profésions. del eiwee,

A Fin oe gar cumplimiento «) phr-afo anlerigr concariard con los Omy
gerises y Lenlros o |4 Mdwinistracitn y Géberd promover por 57 RISMC
CUNTOS CUrsos eslime Je interds fura el perional labaral gl YT LY VT
ta.

Estos cursps secin programadat par ja Subsecretaria 2e10 Ihpqruni-mo.
0 colaboracion con 14 Representacién tabors). El personal gue partic:pe
en 250 Curios de fOPRECIon profesionsl oeberd f';un:r 145 exigentias cul
turales y profesionales oue h.mmmm Técniea gl cuvsp solicite.

Con &) fin de actualizar o perfecciondr (o3 conecieientns tarrespon -
dientes 1 su caregonid profesional, ¢l trabajador Tendri derechc, un; ez
ol Menoy, ceda cuatro ahos. previa Consuita £on el Comité ge Centro, 4 14
dh13tencie de yn cyrsa de formacion especifice, dadfrutandc de los Siguien
tes benef.oins -

4) Cudndy esios Cursps se realizen dentro Je la jornada abors!, &si4

S reducich en un nOEEtC Of hOrES adual & 14 Balad de TeT gwe sa G Lauen
4 13 Bistancin a dichds curses.

b} Cuando & cyrio puoeda m]l.n's& #n régimn de plena dedicaciin
¥ 4501 rusulte wis conwmiente pary la orginitacitm dul trabaja. vl Degar
tamente padrd canceriat fon ol trabajador e concesitm de un parnitd de
Formacitn ¢ perfeccionamienta profesional SO0 reserTy del poesto e traba

jo y perciba ge haberes.
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El DApartamenie podrd organizar curiss o forSdcidn profecional den-
Arg de s jermede laboral. El trabajador tendrd obligecidm da .usnro-
g1chas corsgs. 33 la Directidn el orgarisec 1o cree seassnic.

Las reducciones de la )érnada de Lranajo, perises. eto. comceddos
ndra la formacidn profesional no oroducird mermd o0 |4g TRLF 1D tongs d¢
1% trata)aiores.

Bl En #] cise oo que el Lraba]nder Quisierd Cursar estudias que no
sean de carfcter estricrmente ralaciomadgos can al Trabd]o o4 sy CRUWQCr 4
profesignai, mn-? derechn 4 -

a) PeTwisg pdrm 4514717 & 1405 exbaenes sin mermn de los haberes.

0] Ouvisin o# Jaz vacaciones anuklas en caso de necesidad wstifica
4 PAra LU greparscidn o exdmmnas, POURCES d8 MOUITud. etC,. SieEpre que
9 tuponga perjulcie grave 4l servicio.

<) Elegir &l turng que wis adecuddd fuerd para ws estudics, em chso
de snistencia de turnas de trabate.

Cl En toxde <aso el wrabajadar estard obligaso a presertar |os oporTY
fgs Just:ficantas de pagos de matriculias ante el Orgeénlsmo corTespanaianta.

TiMAD wiCl - JORMADM v MORAR{OS DE TRABASD

ARTICULD 19,.- A, -
Li Jormada de trabalo SErd L4 "USMA QU FLJE &0 DY ROMLnISEracibn
SIeRIre qua la arganizacidn 2el tragajo ¥ de los Grganismos 1o permitan.
L jarneca 1eboral serd Op |.TL1.B7 horas e compyto anusl, 37.30 en
comouto sempnal p 730 en rdmpute 0:4000, COM LN AESIANLY SLACI0 de haatd

N wimvios.

ey 29 ..

5{ por necesidadkl del Servicio suficienlemserie justi?icedos por el
reSpOREAD 4 Ol Sigho DrEvi0 Contentimienic oel trabijador s& Tuviese oo
radlizer porarie o jormads fusrs 4¢ 1ot Porsalments vigeniss, date podri
optar por el abomo- de 1Ak horsa estricrdinarisy realizadds ¢ 7 la com-- _
pansacion oal escass de lea 7.30 hores 40 ja mIquienta Torms:

4} Ercasa g 7,30 horas! piewpo scumulable pera jormads oe descanio,
an proporcion /2.

b} Sibad0 Trabajada o unk jornada G eICAND,

¢ For cada | pewd, nocturna trabaiadal tres hOret squowlables pira
R5CANS0, C . ]

Dichas CoOmpRrsaCIOmEs ¢ rell 1ZArEA dentre de T4 satld Sauny ¢ #n
1o irnediste s1guiente, cuande ello no fuese posible.

MTISULO 21 .- MORARIQ ESPECIAL .-

Quin por ralonet e guards legdl TEAg & fu culdade directg algin
mertor ob seis AMS 0 2 un diMminuidd F15ECo © PHIQUICG Guk DO dasempele
Qtri ¢t vigad retribuida. tendrd derecho o und reduccidn de la jornada
de trabaja, can la digmonuctén proporcionsl del salarig entre, al menos,
un tercig y un mixien de 14 mitad de 14 duracidn de sovelle. E0 todo cite
trl greciso ol informe de |4 Reprasantacion Laborst.:

TTAD 13 - VACIGIONES. PERMISDS. LICENCIAS
ARTICULD 22, -VACAZ IOMES. -

LiS vICACIONES IRuBles retributdas secdn, oh To00 c4sq. o6 un Wes de- -
duracion.
M Comslders coms pericdo normsl o4 vaciclomes ol comprangido entre el
1 de Junio y ¢1 30 o¢ Septiembre,
Los trabejadOres con MijOS menores en edad #10lar, tendrin preferencia
para elegir un periodo U8 vicACiares que colncids <o el de de Lt LI ]
lay. B
El trabajsdor podcd padir [a divitlén de las vececiomss snuslas provie l;
aportund Justificacidna,
Cusnda por Tazones $41 Mrviclo debidemente {Ustificadas un tTADAIAGOr P pus
dk disFrotar sul YACAMCIONEL 4 4] pericds vormsl. el derecho al disfrute & M)
dlas naturales oa vacac!ooas.
ARTICULD 23.-FERMLSES AETRIBUIOOS. . - R
E1 Lrabajador | previa Justificacidn wecuads, tendrs darwcno m soliciter 1i-
Cenclas retrituides por 1o tiedpos y Chusds shguiontes;

4] Quince dlas naturdles sn caso de matrimonio.

bh Doa dlas #n loa CASOS O nasimienta J¢ un hiJo y m bo5 Oe muarte ¢ enfem
smeing grave da un Tam)Tisr hasta ] segudn Jraoc de coRYanQuinidad o aFLnidad. Cuando
dlthos casos s produrcan an distima localided da ia del domiclilo del trabajagar, sl
plaze oe [icencla saré de Zuatr dies. '

cl Un dis por traslede de domizilic Mbiteal oewtro de uhs Bisms iocelided,

g7 Pard comcurrir 4 anlmmres *inalvy, Liberatorios y Semds proabas deri=itivas
de aptitud y evaloacidn gn cestrof orjciales o8 formecidn ourante 155 dlos de = cale
Dracidm. no excediendo en conjurto o disd dids al whe. -

#] Por al tiempe iedispensele, pAra Wl cumpliwiewin de un deber iMESCUAB e
G cardcter p0Blico F DRTIOREl, SIN QUi reclid 9l CrabRlador TEITIDNCION o indemn|zy-
Cloh ETQUAL ¥ S0k QuE Duelas JUDETAPTA. DOT 3ta GCOMCePL, 1a quimia parte de lag ho-
ras Laborales we cOaputo trimestedl. En ol Supwesto de o 41 rabbfador percibe retey
PUCIOh 0 INJgenLZacinn par &l CLMOLMienIo Osl QeeT 0 SESEEQERD OB Cardge, 3¢ fesconta.
rd gl oomparte e LA mrsma dei sdllru:; 2 que tuviers derecho. B
. ) Lds trapejadoras, por Lactancia de un NIIC MEMOr e OUTYE BESAY, TeMITd 0y
rpcha 4 UPe hora ALAFLS 96 dusancia del trabale. Esta derecho podrl ger ejercldo igual
merte 0r ¢] brabujidol, SIEEGrY G dERASUI Gue 10 a5 wt11IZe00 SOF 1y Wedre # un -
Ry gmy b,

gl Wasts wais dias cedh MM matursl. por ssuRtos particulsres, mo inciuidos en
125 puntas setgriores . Tales dlas oo podrdn Acuowilarse e ningun cato & las wacEcio-
nes anudies retribuidas. €1 perzonal podrd distribuir dichos dlas # s conveniencic -
PrOrLE UTOFLZECION B0 10 COUTIMDRRRNGE LN daddn AT ION ) ¥ FEIBATANGD 1LaRrY
14y necesidngas dal sefvicio. B

h) El a(4 6 de Diciemtrs, din ca ls Congtitucién y los ¢las 24 y I da Dicien

bre.

ARTICULD 24.- PERMESDS W3 RFTRIBY -

" El gersondl que hays cumplide a) eenos un sA0 da servicios whectives, drd -
solicltar licencids Sim sueldo por un plazo o inferlor 4 quince dl4s n; tupsrigr & -
tres meses. Oichws licemciax ley serdn concedidas um‘tm onl me iguiente al de g -
$o14citud, Slgupre qUe 1o peveitan lgs ecastdades del servicia., L duracitn soumla-

da ce estas licenzlas no podrd sxceder da TTeS meses S ong afod.

AATECLLO 26 ~AUSEMCIAS PR EMFERMEDAD O |WCAPACIOND ABORAL -

Apartir del cuarts dld de Dadd por enFermadid & SCCIOMTER. ML o A0 1HMOrYE,
¥ a5t un wha w0 de dlaciocho meses, o corsiderard al trapajsdor am situaecifin de 1
“erg L4 por eefecempded, Siwngra QUR Se RCreditE Y4 NI POF o3 Mrviclos midlcor de-
la Sequridad Social. En efta pariode tendrd derecho & URd Tetribucion liguids igual &
i que 18 CoOrepsponderid mihir o sltuecitn da sctive. "con los Incrementps de remy
naraciA que g To TAFQS del miwke pudisvan prxiycirse. .

Por ia SubSetretarfs oe dictards instrucciones a los Organimmcy sobfe 14 for-
2 de COMPACCIoRAr 141 nAminad DAra .Gue SUBNGAS 1ok percepciones 1Iguidas a carde del
MinsTeric con 135 prastetiones por INCapAcldsd labord] transitorid oe (s Sequrigad -
Sacial. 34 garantices 3l tredajador enfermo la resunerscién indiceds. £} persond] que
por realliar jornade redwCids of trabeio y N estar plur lampledde cotice em 1o Sequri
dat Social sobrmbaisd Seperioess § $u remumaracidn real. Gnicassrte tendrs derecho -
& complemmnta oe 14 prestacion por incapscicsd laporal traesitoris de Lo Seguridad S
cial, 10 #5t2 b8 INTERIOF a s reminersclon Liguide #n ectivo, 5I 18 cantidud que de
#ll3 parcite por incapscided Laboral transitorls Fesultars tupErlor & U PABURSTAC idM
1quida mensurl o1 aCTHHO.L %o TANGTE dereche § complemento & cargo del Organisen,

51 ag0tado 8] periodn ixise o dieciacho seses, ¢f Midlon & 14 Segurided --
Secisl mo emitigra inforse propefstd que inicle ¢l scpedimnte de invalided, por st
isma, ] Wimigterio/

Mroba impoxibilided de calificar en tal Weente g grado de Iy
podrd prorrogdr discreciomalemite el ‘derecho o pereibic resunaracionss complemmriaciis
astablecidxs em al pirrafo primeve de vt srifzule. La propuerta da prirvegs e Wrl
Dor ol OrgEniemn A1 G se MACUBNII adictite &) trabaledor, biee de oficio & selici-
Tud del intaresado, ¥ ru;mrm 8l inforee previc del CoMité cormespondieste ¥, en -
su cuso, 9 lox servicios witietn de) Departasetio, iwh oue tmard card pre-
Ceptive, pATD Mo vInculprte: UAR YAZ Fimallsadda lx Situscion dr enfermedsd, Bl traba-

tador te reincorporari oe [mediate aosu puaste ge Trabaje,

El Organism podrd verificar el estido de enferﬂd;n O acciderty del trabaje-
dor que Led alegado por dyle pard Sustifichr fus faital od asistencis al trm -
diante al Teconncimiento a cargo dal im-snnal médien. La negativa del trapafeder § oy
che reconoc. mienty podrd geterminar Lz uspensidn de |95 derechos ecomdmicos que pu--
diarsn JeterMinar |a 4UIDENsIon df los derechOs econfAICOt que pudieran existir a car

gc dal Urganisxe por odichds Satuad rones.
+
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TITAG X .- fOW 7 EXTIACION DEL COMTRATQ TRABA,
ARTACILD 2§ .- SUSPEMSION CON RESERYA OF PUESTO.-

Sin perfulcic de lo etisblecion en \&3 drifcular #5 y &8 orl Estatuto de i0%
Trabafadores, Los trabiisdores teadrin Serecho & 14 SuspenSiom de su COMErglo, cob re
SePva e tu DURSTH G trabalo, M lot ciguiemtes casos -

o) Merarniond de 14 mujeT trabaiadord. por ung duracibn aixime de calorce -
MEhas, @istribuidat & opcidn de La interesada.

») Dmplimiento det sarvicio wiliber, ol_;holturio o voluntaria, o ServlCid 5
cidl SUFtitmtive 0 siwvalesty, Con CEINCOTROTACION NI trabAIl o 0l ol siximo O
HOE Gkt 4 paTLir de In tarminaciin del ll"'!ltio. previa selichtud por iurlt.o o -
reingrass. TramcaTi00% 003 weies desde tu LICHNT;amLenta 5in reincoTporarse u sy -
BuArto iy Trabi]o, St GATEAderd gul TERUNCIA DPOT walUTM Prepia bl Bisma, guedamaa -
totslumwbe wtinguids l‘l relacion laboral. .

Cubndo 1% obiigNCiOnes m1]iTares persitan g1 trabajader scudit § su puesta -
de traeje viempre gub wlie o traitorne al mishD, ppreciacifn que Rerl |ipresents el
WiRIFLeric, o] Trabazedor podrh Erabe{sr T NOTET, ebonMGLY § SPOTTEL de fu sueldo,
5 el mm teiers dapaagencis en L3 pablscion & que shs dstibddo ¢1 emples-

0. v procurard sdscribirie o alla, SIeNgre W powdan e compRCIDINS, con sux debe
res de trohajador y selteds. S tedo CAsd. BATCIDICS 165 BMRRR extraordineriss.

¢) Elarcicio de cargo piblico represmntative, spuesto o Ui serl dv aplizacide
1o sitwatitn o ucedeAcis forzose. ton CHEDULD gy WNLIQDNORY, SLEMOTE e dicho ejer
citiy AmpoRIYL1ita 16 aistancis 4] Trabajo o Slemgre oue s4 perciben retribuciomes -
por »1 nismo. E1 raisgreso mr.l ar s0licitedo gentro del A85 Siguiemie al case o0
ol cargo. .

W) Privecidn oe Iibarted del Trabajador, migntres w0 existy sentwncid condenato-
Thi fivem, incluldds TAMLG In detencidn preventivy como 1a privion provisiond) .
MTiCwD 2/ .« EICFOEMCIA  yOLUWTARIA .-

La wiowhencia voluetaris podrl sar solicitads por lod trabajsdored con u- afic, -

A1 o, e entigledd 3] servicio dai DepArlementc u DrGaNiERO. LN GUracitn oo esta
Situzidn mo podrk 30F IMfgrior & uh 4RO, 0] Luperior & ¢inco, ¥ el deTechd & 4578 3
tueclin shlc podrd ser ejércide otrn vez por ¢! mismo trabajedor Si hd transcuTrige -
Culltro shos dedde #f findl de [a anterior excewhole voluntarid, eacedto an 105 SwpLes
tot Se e o 301iCITe pare atende’ & Cullato de un hijo, 8 conLT cesde la fecha cel
natimianto de Exte, CA505 A3los en gue €] petiodo de exCedRncla ne podrd sar Supmrjor
[] tl'is A0S ¥ WA LS Gl Tp IMICIACION OF w0 AUEYe DRFIDI0 OF _ol:tdeﬂt'.a DOT uh Auksd
hijo pordrl Fim, o0 su CaaD, &l gua vinierd dis?rutanda.

ARTICWC 7H .- ETCEDENCLA FORTOSA .-

La evcatencia TOr2ose, oue divh derecho a4 lé conservicion del puaesrc y 3l comp.-
to de ba ant,giedad da so vigencia, se concederd por la des gnacion o eleccion para -
uk Cargo POblico que imposibilite Lo asritancis 3 trebajo.

MRTICND 79 .- REIWGRESIS .-

El trabajador aacedente wolunisrio Jwe SQiicite su reINCOrporss 150 Lendrk dare--
RO B GCUPAT 1B RTIBETS YRCATLE Que T# Proouzcl 4n Su citegorla. i no eaistiendo va
Cante #n sy WiSM categoria, eaiSTiers an une categorfa Inferior 4 la gue csteatabs.
podri oftar & elle. © Bien wapersr & Qui B¢ DTOOUZCE quelle.

ElL ra:ngrasd tel eicpdente fOrzons deberd Ser solicitacs dentro dej s Ligeien-

te ] case #n ¥l carge pobolics. -

ML 30 .- EXTINCION DEL o 2=

Serdn Coutst 08 SXTINCIGn el contryta ék trabsje 143 establecides en &l artlcu-
lo # el Excatitn de las Trabaisdores y eerems que lo deserrolles.
MTICIS M .- IACOMPATISLLIDADES .-

50r3 gu a3tricts aplicecide 3 tooc ¢! personal 4copite &l presemte Conewnic lo -
Hispoasto #n 1a Ley 53/B5 g 26 oe Dicimmbre (0.0.E. de 4-1-86). de Tncowpatibibidades
del Mersonal 81 WTViciD dv las AGBInIFtraciones Mblices. Guedendd a0 5iTudtisn de -
dutgipneiy volumtaria #1 tr;mjamr Aue debd cecyr a0 i puesto de tralefo por cause
de Incorpatinhl dad. '

TITe vl - REDIMEN J1SCIPLIMARID. -

ARTICARD 32 .- . .
Los trabajedores pOMTEe Spr GiAC ORMMOS en JiTtud de incogoliwientos labprales -
O acuerdn con 1a graduac.on de las faltas p sant.ones Que e RSTIDLECEn ea este capl
tuie, Le facultad di s.cipllnaru dal.personal comgrendins en esis Convenig corresponde
£ tubzetretaric okl Departaments.
JEued 33 .- FALTAS LEYES, GRAWES ¥ MUY GRAIES -

Les Faltas dasciplinerias da 105 trabajadores, comelidss Co GCHSifn 0 €rte £On-

SFCuBNC L 08 U Trabd o, podrkh ter lmves. graves ¥ wmiy graves.

I.- Serdn falvas leves Tas siguientes .
4} La ligers 1neorreccibn con el plblico y con Lok comgabevns o subordinados.
b} El retraso. negiigencid ¢ Gestuldn 40 ¢} complimiento de sus TAFRAS .

£) Ly no comunicacien con la deblda Enteiatidn Se |3 filte al trabaje por causs

©Justificadd, 4 AO ser gue Orusbe |1 LMRCSibilidad de Rdceria,

o} Lk Talta de yyistencia al trabajo SLP Causa jListH’A:luL m.n dos dias al --
L9

) Las Faltas recetidet o puntedlidad S0 clusd UICLTICASHL. o tees B CiOCQ --
LIFTR LT T

F1 £l dascuido en (g conservacitn de o5 locales, material y dOCLMNTOT G faf -
MIVICIBY,

g} 0 general, 8l IncowpliRisntn ot 105 Geberes por megligencts o descutdo excu-
able. )

2 .- fartn faltas graves ld siguismtas

a) La falts o discipline on ol trusajo o del respeto debids w l.n supariores, -
compafyrns & imferiores. ’ : _ ’

) ) isumpliniento #e LAy Srdwees 0 Tnstrucclones de 105 seeriores x de Lis

 obligsclongs concretas del pumsts de trabajn o las megligencias de las que sv --

deriven o pusEn darivarse DRTIWICIOY fraves pard 8] servidio,

c) Ln gesconsiowryeion con al pObIica & ¢l elerziCic del trabado.

d) Eb (noumplimienty o abandono de les tormas y medidas de sagueidad @ higiene -
del trabajo establecides. sudngo dr Lot mosmos Mln GAF LvATER FLESQeS pATH La
nl;nd ¥ la incedfided fizaca del trald)idor o oe STend Trabdjasdores.

#] Lo falta de psistencin al trabald sin causa justificada, durante tres flud -
1 ms. ’

f1 Las TalTas repet gas Se punmudlidad Sia rause fustiTICKIN, gurante A3 de cun
cr dfes a] wes y menos Oe Qlel.

Gl El abandenc del trabaio $in cause justificesa.

hY Lo simglacidn de enfermadad o ecCioente.

V) La SImIECHON O encubri#iento Je fallay de OLroy trabalaores en relacidn con
55 Ge0eTes de pultud]igid, ASISTRRCLE ¥ DATREREACIE BN #] LPABY 0.

I Le disminucidn contiquada y yolemtdria on o] renciniento de t?M}OInDMﬂ [:}
- 144

K La neglidenc id que putda CRUSEY Qrives dahot en la Conserval;on de lat locales
material o documsntos ge los servicios.

13 El sjwrcicia de actividadas profesionales, plD!ias 0 privadyy sin habar saip
c.llidb AUTOrIZACION Do CORpATIDI lLd4d.

1) Le utilin\:.‘hlu difusion indebidds de dator & osur.ltos ot los que 3¢ tenys -

CONGC 11 ] POT Tazdd del trabilo en el Jrganizec.
B Lé reincidencia en le comisidn e faliss leves, aumgur sean ge gistinta natu

Talaza. dentra de un BIEED TAIMERTrE, CuSAA0 RAYAR BEULAGD SERC{ORes por las -~
mima.

1 .- Serhe TRICES ey graves |83 siguientes -

A} El Travse, Lo oesieditad ¥ o] abufd O¢ CONTLARZY o0 145 DRYTlOnes encomends.
das, as! como cudlquier condocta constiiutive de delitn doloso.

£} L wmnifiests ingubordingCidn Imdividual o colective,

€) E] felsasmiento »pluntaric de Salox ¢ informecidn Sl servicio.,

dY La falta or ssiskencia al tramaio m.jusuhcmas durante wis de tres a7ss -

ol e,

‘o} Las Failras Feiteradas OF puntudldad no justifizddes gurante diez dlas 3 mis

4. mes, © durente mis e weinte dfas al crumestre. .

F}El miereicio B actividedes pOblicas g privadas incompstibles con el desemp?
B bl mEplac piblydo.

al L l'!lncld!l_ll:Il en falta grave, sungoe sas e distinta natoralers, dentre a¢

un periodn de TE14 meses.

AKTICULD M. -

La gravedad o levedsd de 135 faltas no enumeradas eno el aviicu s anterioe 2 ¥,

Jard en foncién oe 198 ugu;erlis e[ohentoy -

Intencionaidae,
Bl PertuThaciOn S#) seTviiac,
£l Atentads & La dignicac de lot tradbdjadares c b Ja ARIA3Tranion.

o} Falts o9& {onfideracidr con los adwin, sirancs,

¥ Lo PRILEFACION O roinCioencis.

ARTICWAE 36 - SANCIONFS -

Las ssncionds uk.padrén ImpoReTse co funcién de 13 calificac.on de 18 “ailas

sarkr Loy siguientad o



22638

Martes 16 julio 1985

BOE num. 169

4) Por Taltes laves

- Amohestacidn por sacrito .
- Suspension Ge emplec 1 sueido de heste oy olas.

- DeAtute progorcions] de 1a3 retribuciones cormespondientas al Liepo reel -
deiedo oo trabajir por Taltes S aTistencis o pumtualldad mo Justificadsy.

2] Por faltas gravet :

- Suspensidn oe empino y swveido de doi o cuat™ dlas 5 e iy,

-Suspenaide del derechD O SORCUTTIY & prosbal SeleCTivES O COMCUTION de ECen
10 pOT UR parindo ot une 8 Yoy shos.

2] Por faltas muy gqraves :

- Suspenalion e ﬂloﬁ ¥ seldo df yng 8 LTS ERSES.

+ TARIBL1TRACION pAry el ABEwNLO DOT W DATIAS Se dOS 4 4615 M.

- Trasiado forzoso 1in derwcho & incemnltscidn.

- Owspide.

MATICIAG 36 .- ms'_:wcmu .-

Loz fuites leves prasoribledn & 103 diac dE4y. o3 graves. & 1ot vhinte dlas, -.
¥ La% muy graves, & (03 sesenta Sfas. & PAVTEC de 1 TeCh o0 ue 13 AdmimSEracide -
Ly CohGC IRIANTC S Su COMISION y, en Todo CESG, & oY Hwis SIS S4 TADETSE Cometi-
o, Dithos platcs quadarin {nterrumpides por fuslquier acte propin Ol espedlente (ns
{ruido an fu Ces0, Ttempre que L4 duresitn oe Ht’a. o0 Su conjonte, MO supers &l plazo
Gh HTS BELAE LIA MEdar Culpe del trabalader espegientace.

MIEWE 37 .-

153 Mfes 0 wo.cﬂorl! e tolerep o encubran lac Faltas de sus sobarcieados in-
currirkn en responsabilldsd y sufrirdn la corvecsiln o SanCidn qui S EStiMe OroCeden
4. habi0d Cventa da 13 Que se (epords ) sutor y o 14 pAtenciondlidad. parturdaciin
pary £l servicio, ALERLANI0 & L4 Jignidad de la Aaministrecide y rerberacidn o rengh
dancid Ay S1cha Lolerdncid & preybridssnte.

ARTICULY B ..

Toas 4l rrapajador podrd dar cuenta gor esCrito, & travé: de tus refTesentantas,-
g las actos gue SuPARGEn “E1tds O reSTEIO & SU LPTLMIGAN 0 & LA consideracion debide
& Su dignidid humana o laborai. Ls Aomimitteacifa, o travks el érganc directive al -

qua estuviers adscrito ¢l intaresade, strird tL Q0OCtenn Informecidn & Instruick, em .
U cas0. #] wxpediemta dizciplinerio em proceda.

SETICIAD 39 .- PROCEDIMIENTD .-

Lh imgoticion de cunlquiers de 18 senciores pravistes e sjurtard o 1ot siguien
a5 procadimlentos :

1.~ Fary das faites laves se olrd al tntaresado y no serd precleo la prawid Ins-
truccion del sapedients siaciplinerio, pudiendo ser jupuesta 1o Saficide cormespondien-

W por e DIrecsiOn dul Centre reapacTive, NOTLFLeEndors 45t DOT #ICrto 41 trabAlRdOr.

Li Sancidn N s Pard afectlva hasts tanto sa whita informe por la repressntacibn
lasoral del cantro, que deberd realizaric én 4 plerc MIximo Gt tres digs MEbLIes.
2.-El procecimimtte ALSCIplitaris pira sancionar 135 Faltas graves y muy graves
constark ce tres fases

3 Incoacitn : .

# Le incodcion dal procediBisnTe Qi3CIplinarid debard 1er ordenada por 4l o+
Croent CoBpELENTS en Cida caxe, n_uhu podri delegar eita facultad.

b} Ep Ia mizss resolucion o0 que S& Acuerde 18 incoacion del espediente, Se
nombrark on ASTrUCtOr ¥ uf Secretarin, notifizindote ambos sriresoy sl aujeto -

- ] umlnt.p 3 & ia reprasentacidn Laboral, & efectos de FECUISCI00, Sus daberd

resiizarse s ol plazo wha!mo de tres dlew Nibiles & contar casde 14 setifizacide
¥ :—c'ri ﬁswlte por ¢} Orgenn competenta w0 al plazo mbzimo de otros tres dlas.
El incigente da recusacifn tapiicard la intarrupridn del plago prescriptive e
Nalado para [n ancoacion oal sxpedisnts. . .

£n nmﬂt.v Chto 2l [ASTFUSTAF b SECAetaris podrl e L@ persOnE gue gropuse
14 tancide, €1 nombrasienic del (RSTrUCLOr JRDETL Fecar o DETSONAL Guk OCupe
pursto de MPItUER G- SIBH14r, 4 AT pOSIDIe wntre Litencisdes en Oerecha.
Bl Instrucclén Sal expedisnte : ' ’

&) Ei instructor Sroendrd 14 prictich de Cuantal proebaz ¥ ACTuaCIOMs Com-
duzean 4] ssclarecimieAlo 68 oS hachot y 4 1d deterwinaciin ge las responsebi-
Lidades suscepiibies de ;mc:bn, A la vi;tl o las actudciones practicagds, +f

Instruetar pasark kl indulpace uh pliedo de CErgOS, M0 &1 qué s ressherd oo -
pracision los e comtrs 81 aparazcen, & tanor de 1a3 Setusclones practicades. .

bt Bl ppetiomm  tancrd un plare e 4iez 4143 niturales pare comtastar o jos
CATOY ¥ PrOpORMT 1kt pruekas gue estiem comwenlentes i 3u derecho.

£) Rmcibidl 14 OMAstacion al pilego de cergos o irescwrido ¢ plaze pere
presamario, ¢l Insiruceor sebecciomart 3 varificard las prossas prasgawtadas o -

alegecss por ol inCylpedo, E1f COND BOUEILAS OUFAL QU SSTINE CORVERIGETES pATE
W] mejor ssClaredimieno de lox hechos, -

5 Terminstay lis sCRuciones ¥ & |4 visth e lad migmes, ¢l (nsiructor fory
lark propuasti @bt ivacd OF 14 FeSSluf oM. La propuests owberd concener
- Eaprgicifn breve ¥ pracits de lox hechos, !
- Caicticacitn de jos hwchas,
-Resoluc 140 que & Qropone.

2} D 1o sctusOs s Oard Trasiade i 14 rEpreusnLacitn laborai. a fin de eva-
CuaT iffovee sobre dichas actuacionss a8 ol phado shumn du bred dles BADLLRE,
dad coM 10 SCTuMdD, 11 st dichn plara A e emite 4t -

emandiéniose L4 com
wenc |0 | nforie.
€] Mrseluciénm

IR wt.nrtmﬁ a0 jonedore, LM DPOMG reciba ef supadienty, dictack Ls -
ragoivc 0 qui proceds.

) Hicha resOiuciin RABrE S0 NRTITICACEA B MLECELM00 pOr ASCFIT0 COA Cut
de recibo, 45| com & be Teprasentacide laboral.

e} LA sanciomes impuaitas SaThD recurribles, oe acueito Cow 12 Il.l"‘hﬂ .
inged corraspondlemta. AnLe b4 MAQLALTSTURY de Trabaje, p CuMMid Sean flrmey w

wnatarin es [0} eapadientas persoraler.
ARTICU D 48 .-

NCELACIOM .«
FrantCurridoy tres WEIES, SELS MEsAS, O un ARG desde el SuMplimiento oe 14
SARC AN, Sl s trata Ok TEItas lever. STEVES 2 Muy grives. no sancionatas cop

e despldn, so acordass Lo camceliasidn Jo Tay miomas. *

TITRG X1 - SEGURIDAD E WIGIEME EN S TRABAJG .
ARTICHLD 41 .- '

1 .~ D& comformidd con &l Art |9 del
co Conite de Seguridal » Wiglewr con Mbitc ¥y compriencis sobre Todss la depasienchis -«
del Departemento. Dighn COMILE astarh compumsto pof 1os Sielirms qua Se tslablecen wn el
Decrete 4327197 de 1] e Marro.

11 .- Debido & la diveriicsd de Centros de tribele ¥ demive dbl CORILE SF SGOTiced

da loz Trk wu o crwark un vl

w MEQiemt S& COMS IO ARCHMITAE 13 CORATITUCIED f¢ Subrowitks de Segurided & Rigreswe o
Lag siguientas Dependenciay

- Edificic de Sen Jush de fx Cruz ¥ Aguitin de Setancourt. Lomprendiemis ba Sub-
SRCrRTAMlA. SecrEtécia Geoerdd Themicd, fireccibn Genersl de Servicies y Girwctadn Gane-
#31 & Transpariss.

- hirecchon Gemeral o0 I3 Mrpny Mercaue.

- Dirwecidn Genersl de Infreestructurs del Irsnagocts ¥

- Secratarls Gereral - de Turimwo.

111.- Poardn existit vigiisntes ce seguricac #n dquellas Centros oe trabsju wepecl-

TICO1 Qe S ZORSidere MCESIFig. .
ARTICIRG 47 .- FumcIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGITWE .-

A} Las Fynciomes dei Conith e Sequridad & Wigieop ol Trabaic sardn las supuienies.

1.- Proscusr 1t observincia de lag disposiciones vipemues park 1§ prevescion Ox los
rissgos profesiomales. B

.+ (nfpragr wbre el rontescds de tag nerwas oe-Seguridad @ Higiawe emr delan .flda-
~aF Wn 41 Reglaments Oe SAgimmn inteTicr S8 Lo EEpress.

3.~ Pafizer vizitas Lanto & TOA kmm -] r.-rmjn CORS & To% Lerviclas ‘r u-pmim-
clay estabiecidod pars 104 Trabajadores e 1a mpreta pira copocer |as comdiionay Iruan-
vas &l orden, Limpiera, mbiante, insteliclones. Bl DerTamientis y ;rmm 1abora-
las, ¥ constalar 184 riAsQ0s g4 Dueden Afeclaf o 1; .I'id.l & taled ge 103 trabajadores ¢ -
informer 4 Lo defectel y pRiigras que adviertss & la Dirwccile de 1 Blpresa, & 14 e -
propaird, wh Su cash, L3 sdopcitm de 133 Smdldas pravestives nﬁmrau. ¥ cuabauiors -
oiras que coPsiders oportimas.

[ 1a prh - Sbdiccs & los oretmiedae de
1a n io diep o L dvapewisn >

4.— valar or la afims crgeniocils de la ke corae  inoendics e el
-_— de la espred.

§.- Cooowr Las isvestigecicrss realizades por los ticniocs dw La ssprem
wchys Mm scvridies &8 Traba e ¥ e sl P laa qua wn alls st prewkm-
- N

7.~ ImartLmr las owasas de lom acculentes ¥ da lae enfersedinies profecioo-
1e producidhe e Is Spiee oon cijets de eviar oo ¥ otzas, ¥ e low caecs g
e ¥ g laa 5 % 1me infy Oodiatebin, CUPO8 Dol badeg die
a -l b i al Jursdo y 4 ia Inepwocidn Provircial o
Trabeic, . :
£.- Colder de que todow low trakejadores wa -
mtarise du Sercided ¢ Gigiew y fomntar la ociatoracitn de los miwos e LA v




BOE num. 169

Martes 16 julio 1985

22639

oY da laa P tlvad de log &0C e trmkaie oy ik
Jnias puetbeihale.

te- - la remb in v alls aa pray y g e Eang-
rabml o Rigiew del Tymbajo eo ls amp L 3 dc con las y -
oo ael Plan Raciomel, 'y poaderar kos remultados chtenidos e cade casc,

10.- 1s dawal o v vy A la fagoridet ¢ Higuene
iants cosiilos ¥ al 1l de la wmp i & o8-

trwells & inertitucicoss oficlalel ¢ sinduceies espucializades: in oolocacur de car-
tales ¥y wriste d mparaded, ¥ la onlebraciin de oOROOIEOS siloe teEmS Y CURrLiOne:
mlatine & dichy orden G rverias. '

11.~ Penp in fn A X al 1 g B ALEEINgE POr FU
¢ irtveclin W ACLoE BELTXL, AFL OONG 1A ANPOKLCL

. eaOnRE & QUi LACUNELin TOCEe @ Lnetruce lones witae Segurided & Migiee de

alighde daceencis W vl menc de la Sspress .

- Smlartsr o werwis wnml shre les scrividedes qoe e ealizade,
& la peml, aetes dei prizarc dt mrac de oMie oY  EWEMG: Un wEpLar ) Coweex
» il d dncl w BiGiars y dos's 1s Imgmccifn POVIRCIAl de Prabe .

3 I Cmcth ew ranivh, Al menoe, mansoal ¥ ‘aow e s
wmummmwaumcm? Tundade e e o alis 3¢ wa Comprwn-
W 1 cowoostorcis wr fidurd wl ouden de SRS B tZatar wn 1a Teaniin.
. B it por ol Qu w bleixw al acta
hupmudnqﬂnu“ﬁ“ .

mrviad al hhhjo ws Bota infoemati-
w mwe la laicy desooolleds por 2) oD, )
C} Cada sais mmses, Do li p = [ 4 1a [ ]

remin &l Coaicd de Sagerided & Bigies o o Dh Mhlioow y Mo Irtwr-
mdice de la mimm. Bn evta reondfn s harl oy mgman del Rt de LoF Ows de
i b AT S0 el MwEtre STORCLOr, Aol o
ammmmmlmym da les wmiidns 3= grevencity
¥ o low Jeaiow obranidos y, @ om oeec. S la sxistewia pestads -
L 1o sarvicios smitarios de la Eoprese. Joualewte wr Oelabererd schew lax dow-
thntad cuMsticnes de Sequridsd » Higl per lom & ia regnyir,

[T ] i al Ata P , copus 3¢ 1 cual e redTicd Al D
gy e TYREN Y.
B Lo tewndn dal Comatd de S dad & H = calabark dentr de irs

Bk b trabR)S Y, cAmO OF (TLLONGATSe TR de METAS, M SRnarkn sih PeCACRE, ©
me retardacf, 81 es eminle, la entemds al eraoaye e bgual bueepo, 8L la peloe
el he tenldo logmr downte el dwscrec de owloxdia,

METORD di- TN IGWTOES DE L06 SERICI0E Y DICAHTIEY ~

B ol iR i gemerales Ap Lo Orgaogses LA SiguisnTes

1.~ Cumplir las duspoaici e las 3 ¥ seterias oe Somu-
ridet « Rigiar el Trate o fuaren & pariinents aplicaciin e lox Qs o luge-
Zhm de crabele pOr TAND de LAt EOTIvVidesm g oan alloe se redliowr .

.- Mk dmticad BRI Lk @n orden & le wmls pertects
orgenizecidn v plene aficacis sn pEvvanciin de Iow Tissgos Qo s afeciar &
vida, ncegrided ¢ salud de Qok trai o aowhs.

I01.- Prowss: SRS fosTe DEECLES LENTO DRTR 4] mnorinientc e les wi-
guinas, hrTanieTtas, wtarial y Triles de comieic an debidas condiciomm dx Mori-
A o pare ul norwal funciorssients de los seracics midicos, inetslstices sani-
TAFLAd ¥ ATViciss o DAQLADS & B VG ik

V.- ow trabejadores drie & aries YT
ey emles, Inclulds unk  pensddn gieetilgicos PAFE LA BRI trateadord
OrMntacifn moLIW L& Planificacifn FAMLLAr. La resliZacifr, pYCYich Ok SSTAR

- ¥ planif fagwi Likrws = compesard & laplentar o partir de los
cron Tewn 3 w2 pablicecidy en el Bolenin Oficial del Eeceds.
| V- Ftilicar grmtuitmmte 4 low Codtmjadores L medides da pEneaceifn per-
mral ds ¥ Al oelmis ¢ omilom, =i cao o oe
tombeiche ki v nl.ﬁp-nq-l.ln o 1o Ioche rops de -
b0 S0 ahtsedird s low trebmjedcwss en les fechas iodioedes, rope de Ve an
ol mw & Byo, MOps da iTviemo an al aas de ochiore.

NI.- Mnmhpymmm_vmum--uu—
By 0 actividade pellgioens, CuRndo low tywba it Sufoin dolencias O dwbecton
TIadotn taled v apilepsis, calssizes, Wirtigos, Soriems, aces)(ss de visife ©
e anllicry, & W ARCUERE W0 Aetadn & 8 1 QU IO respercler. & La wxi-
slas puioofisioes ¥ e m= aveek d brabado.

VII.- b - low lask pacreaccy GAfinidos en ¢ TELEELY Lfitee
TIOE, © & R dedecto, Ekhuhts inernercvess eectites, las facultades y dgferes Al

ma.u-.-uvo, EROR LY v Sbfeirel inceresdiop, an OIEN 3 ls prevencicn de aOCiden-

oy F laa
WIIT.~ Betablacer aguallos OBUOKS Teularwd ‘i an
una informes Ao sdecusds sonce  lod dat de Sr Que & Y m

ligre Que e MWViarten,

.- mmhmmmmmwnﬂamm PATE Rkt
Ias mriores CoMtciones dB Sequridac @ Aiglene v bisnastay o Lom erabeatres.

X.- Prowver ba owhy complets fOrmmcuy en mAtArih Ab Sepirided & Egumte an el
Trabeyo del 1 direerivo, ok e ¥ LEmOs edores .

KI--_hm-hm mrtrm-cmmumm“md-mz O & e
mwmm,m«mwymmwmu Puscen afacs
tarle y schra la forme, sfcolos y pocmers  Que dehan COMIVACRS DEFE JEWARLT oL ¥
WLty fem .

X1 .- Ownultar con el Comith de Sequcided « Higiehe o el trabs)o o we b dem
faetn 2 &) Vegilents de Secoricdet, sohes todax acpaelles Sudeet iofes ridecsses 3 G-

Ches BAtAT NS qUE Puirlen RIETiCATSS OO BOUINT G6 La MOHOVIARN Mol laias e wl
Dwpn.commr, - ’

KIII.- Mogtar las seiides oprtunas pas )} coplimiento & las reccesesdess-
hed de]l Comutd o Vagilante a gue se rediere o nimero sitarior e informecles, en m
BEC, N loer wOLIVDS Y CRIODES por o8 cules nc Fusron adoptacds .

V.- teer 8 Lepmicdn de w el o oyeplar de ls ondenanzs Macional
de Begur.oded £ Raguene, o0 om0 caso, GEl A © AN U SoTTesponds 8 las aorio
videds Ut wl BENACc s realicen, ¥ Facilitar low sorweie riesplares
Comcttd Gy Seuruiat g Bxgrene mnoal Trebado ¥ & cAde oo Se ros mlesbavs. D¢ no mxise
tir Comek, al Vigilance de Sequridst,

3 1 di , ¥ mndcs du lon Org
dertyo 48 208 TEEp lae = abidd T ]

— Complir pecamalmpbs ¥ eoar omiplic A feecadl & et Gtlems Io dls-
Pt w Ls Gréwmnss ¥ 0 el s 0 SACE 3% (s'tinante splicaciin asl cowo las
woms o 4 L. viare mstshleerde whae Baport-
aad ¢ Mglee an el Bk, - . .

II.- Imstraic &i ARISORAD, & QGG A Pefiarw el oflewo wrteriar, de bos £
o inkarerias al tmbe)s Qo8 deha rmsliget, sepet it an B0 goa tepl L riaeqo
avpacif i distints x los de wa scopesidn hekital, ant oowp lom de las melides de -
ST Adesudieg qus dsben chesrver e i ejscucile de iow mlae .

1.~ Probulnr O PATEIIENT, W BU CANC, lo# trZebajom 40 gom sk ANietta palie
WMMQRMUQMMMW cuando no sea [rathle
el mplanSe 1w wadios Mecusdos GRYE avitariow.

™. muwmmnw&mmppmﬂlm
pido, saf ooen de obiIgET & QU CENMD S G13 CATGAN euallos trebejedores en Loa qua
- o Ar los que palierwn Jarivarae qrandes Frligooe pa-
mofu vida © salad) o LA e OXpeleros oF Trabe)o.

ARTICIZC AS.— ORLTCACIONEE TF LG5 TRABATAIRES . -

Inoastw & low wrsbajsdores la cbligheifr de oorperet & la prevenciln de ries-
gos profwionales o LO8 SETVICLGG ¥ SENGALATIENCC 3¢ Lo mixine higiae e fow milswos,
» one fin deterdn coplis flelmrcr Jos preywctos de lad ordenanzas ¥ omus dlarmlcice
Tees cOFplEmATCArtAS, RED COMC Las dqvenes ¢ rAtrucriOnes G & cales efectos les -
sean ARIAF POT S Ryl i0TWS.

Low trabejaiores sxpracatente ayuic obiigndos

ai',- Fcabir bae mewianzas de Seqoridad e Higiss v omizw Slvioenis ¥ SG0Ce
ITimr e los cwtrs O tiabeds gl le sear £AC)iitadts S Bl DEpmITacenc O @n 1
Lata el PLa .

by .- Usdr orrmchameite ;0 maliom de prOtecCLAY peraonal ymﬂz&m}nz—
fartr A ¥ COnsarvec i

) .~ Dar Coenta \NmAkEs @ Fu SUPAriciem de las avearlas y deficiencias g
fusdan Acasionar peliGET W CRRIGRIAI OMLIC O PURSTO a8 LIaka)c.

4) .- Cusdsr y m h 3,
y.mldtm 2 Fus COMpRfSITH S CrRDE Y.

).+ Sompterwe 4 106 PROOnOCimencos mdlccs preceptivos ¥ & LA wecunas ©
Arenn: - rerwes Orvienadar POF LS aUtOrudedes sarlbarias cosprteTimt o px Al sar-
vicw midico del Drganisec-

£).Me ihtrosueL ebidas U otree o suroriaisy W o
de trabaic nl PrERnLATT ni PEOETERkE G0 Lol Rice en A db SEbrlapakc O de
onlquiay ot gl S8 ko oee .

¥ .~ to - s S Aind y wul dn iam vicclms de
acidentes de Db, W las coliciowes e oads caas  fusean et Lone ] eerves
augible.

hi.e Tedo trabwpador, despols 46 anlioiter de su heedisce superior Los msdios
A [ 1 A cark UL pare la oelizaciSn de R weRa o, QUi
4o faultado pars dewcoar 1n Aecooifn de Mte an tARES 1O 1 sen Swcilitedow di-
chox wedios, ai bosn Seierd dar comnta del hecho A DomitE de Separiced & Bigiene en
o Trabaic o W UG db RM  OEQTTWRTESs, RLN DRTILASIC &lEmks A fonerls en crnocielan

to A L Inspeacity, Provicaal de Trabeio.
MO 4.

Lo trab jaderes mll\nlmnr_nem resllrads cursiliss o Sequ-
rided & iguane o 2l Toemic swiln oblloedos, Armnts on RINiEG de un MG, Al S
i de les Foncacrms OOmO vigilantes 46 Sepusided ® Higise e el Traeco.

AETIL0 47 .- SERVICIOR WEDTIYE OE EPRESh., -

El Dmpmr i m was lux pur i PAIa
la dotacitn da los sarvacios midicos & qua e refime la Orrdenanze de Seguridad
Rigoene . blen corst.Dhandn sus proplas plamillas, cosndo allc prooadiers, =
basn CONCRrtaAndd lis fIesthclmes o ancidades dofneac.

ARTTOLD 4. FYSPCOMSARTETTAT DN CORCTF ¥ SUBCOMTTES . -
El Crmred incurrird a0 respraab.ilded, o chlificatife de falts gemve, por

la mo dengncis sl Crgmcowen de o8 ancumplimeertos de las disposiciones e duchs -
eria.

TITID XIIT. - SETRORETONES

AEIOWD i%.- ESTRCTURA SALARIAL.=

La wstracturs OF Lae retribociqres del pereonal lsboral e ayustars & los
BLPLATEAE WO DWEILNIT ivE
+~ GAlAris Bass. 3¢ PRIDERCLA Eebacal , cupl cuEntis Se sEpecifuon e tabla

= lom crmplewetc lll.&rulnsq\numsm’},wmmmlwm:
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NTIOZO 30, - FEAKION .~

B pewral 38 twwe atorlands la rwelizaciin de horario sepetlal wn or-
oeds pedride, septn Io greviec e ol Mrticulc 21 de ests Ccovenis, peneihish mw
METCLOS MDAl o LTglo A la alquants fescls

_Sueldn base s ancigfeted) 7 ng horma sEmALlss de KOs
.5

ARTTOEL 5. — ANTICDEDAD -
Fi paraonal afectads por sste Corvanus p birl am -
Far cads crea afne de sarvicic la cantided de 2. 2M6.- pesetas.
Ky oomplesnco s devengiid 4 purtly del primer dis del s o el o ae
oumplin 3 o alltiplo de 3 afcs e MrVisios  sfech vos.

ARIICUED 53— PAGAS  FRTRAWOIKARIAR.-

O purecnal laboral peTiblod &d paghs sriomcodinariss. one oon el satario
4 TEI0 Y oorm an el mam de dicietBre ot tacls anaes, mis ancootieded

Ae ant

AETTOS 53, : -

. FESITENCTA : Bf acallas fofud y Lovhlidihes S0 gl esrtoviess establecido
4 CUNEL R A &, sa ironatd &l P 1 iarwvual en le cusrtla y dersls
CUTINCLE qua aafalan las disposicimes legeias an vigor .

PENCSIDAD. 0 PEIGRSIIAND, -

A lof CrpDeIedores que ARG Uk MeallzAT crabm jos de tales carmctaristis
R, d-b-:.::_nl.r-.‘l.-memplﬂlmm It schre &1 SAlAKLS DRSS . 51 LW LTE-
ol e ad [ In mitad de la jornads o merce  weepo, 21
orepldmanes sl dml SOA.

EaLow ormpl 2t LA AUCACIC I TR P
COMK TS . T CUENCC 1A TWla Enaral dabe ser £ TLIAINCISR Al dnAferecy
las CLYTUNMECANCLES Mejat o por Lo pustafican. R

Para alfafar este complemr: o e cajuericl IRfoome Sres del Tomeck de
Seurulad  « Rigiee dul Trabajo v Besolacifn favcsaple de la Amoriiad labaoral
oxPCetanta,

HOCTURNIDAD. -

om tolmyadores que Teelicwn s toabe o entoe LA aoticd y lad mels
b la melbhe, perciblicfr uft complemmnts Ge trAbeTE A0Ctumnd aguivelents sl 25% del
$RLArIO hie de B Catagnris.

51 el tummpo rabejads en 4l pariodc noctune fusee wiferior 4 casteo hras
o gborard 4] coMplessTtc MR Al Ceeo brabmiedo scismres. S lan SGIRs e
ToTae trRbaiader evoaden de QUM Ccras, St Tsard sl coMplEERRCO St
e o noEx la jormada.

LLAPLIMENTC RO T O .-

4 parcibird por aquallrs TEDAMTS UE GN TANn At S paetos 3 Lrebeio
hxya ¢ cealimr actividades o funciones que iEpligen ura especial resporeab il ided
Ut !mmu_g-mwwnm. reno ro cuentls wlroms el ael 4 8% del salario
base anaa: el nivel 1 del prwenty Jornanus Dnlectiws,

ARTICIED 54, - HORAS EXTRACGINARIAS. =
Terdrdn L3 cofsideraciin de horas etraccdinarias s homas e Srabadc tlec-
LT e achrepaee ¢l cfepred sceatleacido an el actioo 19,
Tichas horaa s aboiain o W sumntc del YSeschore el velor e la hore
ardirarid, segin tabls aracs.

Fara Jur pandan T laree vTad ecoacrdioarlas dmbecd sglicitarse por el
Cantro Direseivo cCrTRSDORALENGE . SO0 CAXKSSAT DREVIO, Rutorizec S de la Puserre—
taris, nstifiomen deodamente ey AUSAS  qUE 1A Aotien adtuntianic iforme ded
Cemach, :

Pary al siOng dr las RiEDAE, 3 TRl LzAc LA dAFwi sAT Cortlfloada por 4l
Durmctor Gewrnl ¢ rector Poovincial curresiondiants, oo paliendc sowarss horss
WTrR Cuyd  DRALIZECIAN N0 REYe K150 DYey L mesrty . SLOT LIEGE .

A lice trabejadcee Qua Subieran roalliadc hOMRS @ECAGUinAT LAS POT G-
sidades  INPIWVINTAS Gl SEVICIO. ¥ QU POT DO DENLY 1OS repite antas dmecrd-
ton, A0 PalierEn fereibiy I CONPERSRCLEN SOONGMICH SOT Les Zisms, warln COepanda-
dos en la foore estableclia an el Actiouls 20 de arta Conventd.

HORAS EXTRAORCDOMIAS MICTUMNG S+ prohibe 1e reelizacifn g horas eccoacrdi-
farise entre lam M de la noctw v las 6 Ow la mefana, aalvo po caso  de actividades

RFPE L e A Tarcifichde y e torizats o el Manisteric oe
Trabd a, . Y agEA AR o un L e’ J5K sobre ¢l valer da 1a
hord rtraedinaria nooml, segin tebla. se. " -
ARTIOND 35, NICANID EOEN. - : ) -

- intwcids sn tebls s,

K valor dr la home

NS $6.2 PO (8 SAPIEE -

El e i HAPTES O BALACLCOS AT meeaual, s afectuard vl Glcio
dis hin|l del sme. Dicho page st afacrusrd sediants tAlfn ¥ ctre  modml ot
dn pagG SARLlAr & travis g erbideces O crldico, pReid inforse al Tomdcs,
cumrdo al pegs w sfectls o transfarencis betceria. e consldsverd kit
B w4l oo de Ay LA orden pars dicha traneferencia.

las parcepci o sdal = - da dieras ¢ Lndesniie-
caones debwciy, s percibldes por al trabeisdor mted de sfectuar sl gasto. En
rugln casc oI tpaieyador mncicipent dicke oWawpto. A tal efectc 4 OTgaReAC

wgiluar las s a

Cach (2rgan; e wrtard ool cadt @ slregas 4 Comg COCIMSDOTKIAwLY U
copis de todas la NOEAMG formulades por todGR OB CORCERGON Y paIm Lo totakls
dac e tedom low A adores.

ARTIIMY ©° - MVTLIDAD MUNCIMA. Y GETGPATICR  THOEMME INTIONES

oFt SERTEID. -

ENTIOAD POCION. . -

Do acurio oo 1o extablecide e gl aticids ¥ de]l Breatwto oe Los
Trace:adtems. 1p movilufad  funcional de Iof Oreniascs dal Ainisteric da Trange
fortes, Turise v Domaioaciones decern de ellof v sohtoe elloe alawos, alempee
T SponGa clGu o e residencia habitual dal trabejedor, se vl sfectumr
sin Gtras 1 o Iax das pOr Las titul chiben 1 -3 - .
faricrales DERCLSAR PRFR #TATTEF Predticidn labowal.

Diche cabic del peesic de trabajo sk FealiZard SR Devivicso & 1oT dareched scond-

wicos y protesionales del trabdjedor aTRCTadC F 1in decwcho & Lrahgmm iz 18 slgued, ¥ pa-
Pa Ulovarla & €FECLO LTS DRACHSTIYD R1 IRfOred 4l CAUE Corrwapomdinnis qum duberd mmy
irse en un plazo mhuien o8 tre dlak. o

MOVILISAD  GEOGRAFICA .- A «fectos o wite G w darl poF FELIOERC. s M

Ditusl del trapajacer (& del Cemtro O TrabAJo GOndE HrRSte Sus Safvicios, salvo que en -
contrazo figure otry JIstiAta, #7 CuyG COSG Mo AdUiTIAl Aingdn Dereche por EIte Molivd.

et dietas oo personal labore! contempledss e este spartadc ne ﬁ:mln CRpAT BT Er
CEACIMIENTD SUDRTIOres & 103 que S& eSTADTRZCER COn cardcter paneral pars €F parsonsi oo -
Yeporai Je fe Administracifin oel Estado.

M1 Desplcrarignty -

COCTTALACIONES TRfRriAas 2 la 20T iviand el Demartimento. o tribe)adores podrkn er des-

Por ragones THCTICAS O SroariZacidn O oe produccidn, L oaien por

Dlazedos DITE TrRSTAr S8 SETYLCI0s ‘uerk de su resydencia Mabitual.

En todes 1ot casgs, el Drganisss Jeberd aviser al LrEDIGCr <ON fa mbr ik amTelac:tn
pauibie. Cusros &) desplaTmmisnts s¢ Dreved S0 uBETIOF 3 tres meses Terd grecestivg €] .
Preavise for €5critd Al ITpedador Con guince Qist de antelscidn, sm i Gue o rerh cont-
LAT M3 TurACIRT BETIRASE (e 0iTRC desdlaramisnta.

£4rSTITAR JO5 SIGLIAMTES LIpOS o dRSDIAZARIBNLA. Cuyds MiRLIS, SAQUR 108 L4501, Le-
~En IR 1) WP fuantla para todd e personsl.

Con derssnd 4 S1pTas

TIRG .- Ly aowel en e! gue B} Lrapaiicor. Jesplaiamy de ESpOrILCs POt FAIE

MR YR SETVIIIZ, & of Guger fuerd ) LErmine sanicipal de su hebitoal rasisencia. debe -

dFEntiar e 4oem oploligar O presteciic op Lrabaac,
Tale MRSDiTARIENLY TArd Cerechs & le fecTapoiln de ure 318ts Zraria oe !L300 pras.
TG T, Es agufl &% i que &1 Leabajadte por Naliarse JespliIagc, Ll Gue --
CEvAQCAr LeTE I8 Su TESICENGLA NaDitus).

Toire AREDIATMNENTS Q8rd Jefechn & LE percepc:itn de yny G1etE J1eTis de 400 pwye-

LAy Gue vk recucide a 2,850 pesetas @ Sartir de! terces mes en sls SiTuac:tn,

TIPG 111 .- Twsplayamientas al extranieroc.- fate desplszamento oeberd ser sutorizsdo
pet {e Subsecretarie y dard darscho & [a percepcidn of 14s Sietay aleladay, por analogia,
FAT4 ESTE SUDWENID, CON CATHCTET genaral A 18 AMEEALSLEAC 180 Pablitd.

Incomn:pacitn  por Lilomtraie. - £F agoelios cesos o duw se In_nwﬂce #] trabajador
igps despiazamientos en veh[culc propic. perCibird COBQ [NGeEh) Zac (0 por 1} 1omtro THCGITY
4C 1a cantidag que la AMMENISTracidn del Esvago Fije con Cardoter g«_ur.al PFE Sadb ciase

o veniculos. .
B} Trislﬁl o L% Trébalagorat. Seive 103 COMTTALECOS 4SPECIfICHMETLE SAFY DreLtar

SUS TRFVICIOS 4D CANUPO0S O TTADNIC MAviles o 1Linergntas, no podrie iqr trasladedos & un

LLentro of trabeiC OISTiAtO QUe EXt]4 TEZOMES THCNICAS. DIUSNIZNY VAT O DFOCUStives e -

i0s ju3tifiquEr. ¢ DIAD CORLPATACIONEY referidas 4 2 3TIviSad dei Depart shento’ ¥ [;‘f.
permits la suloriad jAbOra]. pravio espedients tramitaco at l\"u:m_.-m dabard resoivir
S€ N £ iMOrorrogable PI4Zo Of treants glas, entendidndoss o8 el S1lencid aMinlatret
o tendri ﬂr;ctﬂ' poLFLIvE. . - ’ )

. En los cisos de traslaes ¥oluntarior o POr mileg MCuerdd, g & preciss W Lremita-
€190 deb eapeciente amte 1a sutorigad baboral. HndosE Cuemts del mismd g 3# FEpresat 3.~
£a5n laboral. ’ X

Para fas trasisdgs forrosas serd preceptiva la auloriracide ce ba Sul.jlse(ronr!i d'el
Moarsterio y et (nfyrwe previe el perignal (abors!.

Teistiran Ios Stquisetes Liphs e Trasidto For2oso ¢sn casbia de resioen: s

Tipe ) Dentra dei Grganiseo o eotre Jrganismis por trabajos CETETMINAGOs ¥ L iowpc
cetINTEC tuperior 4 un @M.

En este Tipo do traslade ¢l repajador podri oplar emtre

- Percibie dietds o 2,950 pesats poT did durante 3i tienpo que dure i treslede.

- PerciBr ong INGEiZacidn &TTANED Ai2adh y redulzinte S 14 siguients fdrmala
S0, 20060 por nimero de mexes que dure ef Ltrasiado. wis una ivdewnizaciun o 21300 o

SELAL. PENSUA LS PATE viVIRRAN 0 CHSC O Qi ¢ Mraistlenic e se 1a facilite.
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Ingependientamemts 3¢ (4% INUAEN L ZACI0NES ARLEFLONES, 48 QRFATLIRAFL 1a ebiencifn
de piazas eSrolares oh centro of iclales para Jos hijos oal trabajsdor Triilhgidda, cugnsc

#atns curson ertudios de EQ. BUP © COU, 0 wh su efectn el MboRO (e 10S pastos de #3500
Tarszecidn, Asfmimew. # trabajedor tevdrd derecho & S0t Hles de astancis o0 Su domiciliv

Eaoa TTIMESLEE. 510 QUe a0 dichos 2185 se comuten [0S de wlales, ¥ oS gaTios tardn & car
o ti] Deganisan , an el supuesto del martadc a).

Tige B} . Beniio del Deganimec 0 entre Urganismcs, por tiamps tedefidido superidr

cinco shos. ’ '

frte tipo o Lrasiads derk derecho a perzibir (ndemtizaciones :

- g comtiged b LAvEo alrece oe 501.200 pesetas. INCTeSEMCMGel 40 o0 258 por cade -
PTRON n vive 3 ospensas gal trabajader.

- Abont h ln:i SATIO8 Oe vinie ¥ de gos dietas oe 4,400 peretes oary ¢l trabajacdur ¥
Cadh una ge lde DETIOARY ) W CPTRO. ) .

- 5 al Ministerio mo Facilltars vivients a] trabaledor, le abomar] \mz cantidad 4 -
tanto alzego St TAS 500 pasetas Bt un PST por CAdE DEFLONE thM VIYE & GEDENSEE --
el trabatador.

Asfaiams, te garantizert g ascolarizecion w dos Lhrminos extablecites para traslee

dos tipo a).’ C K
Fura los dos tipos de trabejos Tatebados. Lendrd rioridad frente o Jos desds trabala
- gores 108 reprapertantes 1egales de JO% Bismay & guienes deberd resprtdtseles 144 permpnen
1A% 40 SuS PULTOL He trapajo.

Aslmisn, 1oz trabdIadores con CADsCided diseinuide téndrin prioridal después de 1603
TROFRSETLANLES Gegales Of N0 Lraba)sdoTes prE A0 sar traglaoados cugnde #lic 1egliaue -
cambio de eesidanciy salec renuUNCia ERjreid & eSte derecho.

En 1oy trosledos entre Drganimmos 3 1ipo B) 2 enorelacidn con su brbito, el ordes -
de pricridad serd .

t* : Mrovincial,

27 - D¢ mdyOT 8 WROr proximidad geegrifica.

En todos eStps casos, estardn comprengidos loa tresledos de tradajacores de la moshe

wetivioed profesiongl eNtre OYQanismot y Que Botiven CHRDI0 Ge residencis.

TITLO XiY .- ASISTEMCIA ¥ ACCION SOCIAL .-
ARTICULD 65 .- MATICIMDS ..

Todo al persomal con mbs de Un oo de antiguedad temdrd derecho 3 360 (Ci%Mr paTe CIS0S

da pwdided jewtificadd. aticipo sln intérwses hesth &1 EpOTLA Oy tPes mPNSWA]idaces del
alarie. |0 Ewtizscisn e mard o un plize mixiso de dieciorho mesas. Mo L caecederd otrg
anicips 10 l\.;.r mortizado al que estd on curso. ESL0s articipos mo podrén wbrepdsdt L4
PATLIGN prefupuestariy destinace 4 tal efacto,

Parz |a concesida o dichos anticipes serd mecessrio, solicitnd del imteressdo aajun:
tande Justificartidn del gasta, compromiso Je¢ reiategrs, certificecién dr haberes wutendida
por @] Hatolitada o Nace afactiva los mismas & 1nforme del Comité.

MRTICUL0 59 .- SEGURD DF VIDA ¥ ACCIDENTE .-

€l Departmmmnta oncretart pa-a toddo el persond) sfectado por este Convenis. un Segu-
To COlNCLIWG pard CublIr FLRSQSS o6 BUErls © iNCapacidad permanents y abaoluls.

ARTICLLO S0 - GUARTERLAL IWFANTTLES .- )

L0y trabajadores ATectados por este [ONyEnio Qur LENgan hijos menares d¢ 4 phoi que -
CONvIvan con elios y que acrediten ld BSISTANCIA O@ JOS NIXEOL § wnd guErderia. temdrd de-
recho L una ayada |r__unhl:l Cuya cantidad vendri determinads por .Iu ulsw:mlmou o -
cHCITD waistintes. L Comisitn Paritaria o Innrp-'-nmnn. Estudip y Vigilancis determi-
nard b cuptis de eitd Syuds.

ARTICULO €1 .- 3054 DE ESTWDIC.-

LS trabaisdores STeCtados por BIie COnvenin tendrdn derech 3 bolzas de eatudio cu-
ya c.antla vendrd determinsds por has disponibilidades & Trédlto uist(.ﬂns. LL Comisibn
Parilaria de Interpratacion, EStedio ¥ Vipliantia Cete™inark )2 cuantiy, Baremos y requi

H1t04 que oeben reunit Los beneficiarios oe dichis bolsas de extudia.

TITULG 3I¥ - FOMENTO DEL BFPLED | -
ARTICULD_ 62 .-

1.- Dentro de 1a politica de promocidn del empleo wn al dmbito de §8 AdWinistracidn,
Ve JubLiac:dn serd obligatorie al compii= 1 tradafador 1v sad de sesinta y finco ahos.
comgromet L dndssy e AWINISTraclon @ constatulr bolsas o BRpled Coh JAT vATANTES que S

priduzcan por este earsa, inciuyends s la mayor brwveddd posible s xus ofarias pblicas
Oe MEgpleo plates pe Iodntica catagorls profesionil v otras oy Jistints categoris qoe st ha

yoh CTEMSE poF Lransformacion de |ny mencionadas wacenies.

T .- Lo odaf de Jubliscibn, g3tebiacias en ol parrafo antecior, @ comiderard sin -
perjulcle St dum tode trabAjsior abds completar las pwriodos S careacis pars la jublla-
160, wn cuyos Supwestor ba jubibwcibn ObLIGEtoTis se proSuciTh al complviar w) trabejedgr

22641

Tichod Periodos ke cirencid on b cotizecidn & 1o Sequridad Social,

T3 oo Loz trabafedores podrln fupy lerse vwoluRietismente o} cemplit seseatE r cuatro --
Aot e sdad, an |a forms ¥ cor las condichones estaciscidas en o1 Meal Decreto-Ley 1471941,
de 20 de AQosts, ¥ an ¢! Mep) Becreto 2705/1981. de 19 e Octotry,

4 .- K] trapajedor mayar of sesenta  afos de edad. que t.em_eﬂuo cubierie €1 periodg
O¢ tarencts talicite la jgbllxlbn anticipada, percibird o prewic de Jublacion de 25.000
fesetat. por cady aho D 1M aRtiCipe reSTACIO 3 14 edeo ob €5 ghas.

% .- E] tratajacar mipor de saseats y dos dAns 'de eadd. te podra 4coger 4 lo eitabie
a0 en #l punto 5% del articulo 12 on L2 Ley 32/04 de 2 de Agasto sobee recuccidn de o1

naBE ¥ contrate o releve.

TITLO_¥¥i .- DEMSEMOS DE REPRESENTACION SMfEm

ARTICULO £3 .- DERELHO DE WEPRESENTACION COLECTIVA .-

Para configurar g CoMtenigo BhsiCo 8 |0 TeLecion 3¢ La representacidn el perao.
nal labor_al‘ debe tangrse presents 1p natoraleza de los Orgenisepy y Las cdrascteristicys
o8 1us CARLIOA de . kTabui0, QUA Dwede BinletiraTes oOBO SiGve E

) Yolumen ge] persanil otupbdo.

b) Rultiplicidad de ConLros ge diferwnted Ceractersticas.

£] L1 grar dispersidt geogrifica ge ditoa.

Por Jo cual. y con el fin de dat complimiertn 3 1c regulada por el titute @1 ds) ..
Estatuta de los Trabajaceres. sv adguiarin 155 normes ¢lectorales que Lienden & la concen
tracatn en up Unicg Comité de EMgress de Ambita nationg; p'ara cagy ure de 1ot Drgancsecs
SIguIentes .

- Direteitn Genery) de Marina Mercente.

- Secretaria Genera. de Tu-isen.

- Direcciores Gerarales oe Transportes Tarresires e In'raestructura del Tranzporte y
Subsecretaris del Geparrements. :

Coh Lo Wimms proparcite que arroien 103 reseltedos alectorales O lon senclongdcl g
mites, S TOrmard una CORiSion Begeciddord: ¢l MEerD 83 los mimbros o 105 TeDrasamte--
tot oe] peramnal m sar] superior 4 seix. Lt Adminpstracite hombrard o sus regresentartes
wn Sjual AOmrro.

AETICU0 W .- FUNCTORES DE LOS COMITES .-
105 Comitds de perional tendrin jox Serechoy y oblrgacioned Siguientes:

I.- Biaponorks op) LIGEDO MICESSTIO DA TMealizar [as Qestionas Conducentes a la de-
fonsy g 108 iftersyes 0f los Lrabajadores Que represeeian. LiS horas de Lrabajo mecesd--
riat pAFd Cubriv esta finalicad serdn retribuldas ¥ fu mEMTD QAT (imllado por el er)
teTic e UNd hoorada jestisn,

Pard 14 yritizacsan de estas horas. DESTARE une comumicRCIsh previe ol Oefe inmes ste
superior.

LGS Jefes de jox Servicios y los propios Trabajadores ceberin poner en CANCCimiento -
de 1a Subsecretaria coalQuier abuso Que 0% BETE GRFECAS ChIRTYER, 41 ODIRLO OF GuF I ped-
tar JUpPLAF )at medidas oportanar y, entre elias, 1a comunlcacitn al Comité y & L3 resgws
Tivas Lemtraies Sindicales.

La existencia de veTiss COmisiones minlas traba Jadores-Adman)siracidn. 12 necasidad -
o& un diAlDgc Constante 3 103 Organiskss de representacion {abcral com la AdRinLgtracidn,
ol desarvollo mids precist de los pirrafos ENLETIGPeS ¥ la COMDIa)idad da Les tareds de re
FresentaCion o 1ot coleclivos, ECONSAja Que 0% mismbeos g8 o5 CORITRS [ATen & DCUpaTSE
Prioritarismente de 1as LAMRAS NLes cealadas. Bichos wrembros comtardn con las meyomes
facLliohdes gor parte de los Jefes de Servicit v dw 11 Subdireccion Ganersl de Persorzl -

para 11evar & TAbo Su tréfajo. . -
Com objeto de facllitasr las taress alwdides & 103 miemoros de los Comités se les do-
tard e DAL SUTOTLZECION ¥XPrwsa y nominal del Subsecretar!d pdta #51STIF @ bas asaebleds
de LEgGAJAJORES 0 Teun;ones de [omités all! donde e produzcan.
Aslmemo. s Subdirwccipn Generd| de Prrsonal comunicark por ascrifo & los Jefey de
Saryicic, 8 JOF Que perLefercan gichoy miemeres. la naturslers prioritaris que en ellos -

11ene ¢l traba)p de represewtacitn y pestide sisdical.

2 .- Stzpondrin de 1o3 €acilrdader neceseries pava inforber directamente y duerante -
Iz jormada laboral ¥ los trabaiakerds gua TepTRIEMLE, debieROn ComuTiCEY O IRV sty -
al Jefe Corvexpwdiemie. In 4l caso of Que Loy mecesidydey Ofl Serviglo japldiesen e
reslice exta inforescite, la Jefetera expondrl wn razones 4 [os repressntantes y sarcard
un tiewpo sdecuado el Flaav de cusreta ¥ otk horel,

3 .- Exthn facultasor para arordar |4 declaracidn oe haige 105 trabajedores, & tra-
vés de to05 rpresartantss. €] acoerde gerl adoptidc en remidh Conjurty 4 diches repre--
sartartes. pOr GRCLSI6N MIYOritaris de Lo3 BitATt. D & TRRION. M Tevantart KA, qub

Oeberin TITEIF {o4 asisienies.



22642 -

Martes 16 julio 1985

BOE nGm. 169

& .« Podedn instar pnic 90 de bomlos Ios Camites.

En =l caio al que 135 Comythy saliciTem Zonflicio colactive C PMudigs Grtdra del per
100a) (aboral del .‘m“"lq de Tramsportes, Toriee y Comubicationds. en &) TLEMOO G -
LPansturte whiry Ly 5oli2ited ¥ 14 Fecha J¢1 dMicio, serd preceptivo un acto of conclhia-

af1a de Intgrpretacidn. Esludlo y migulamcia. ET ore-

Lidn an el seno de fé Comasuon Par
Sultedo dF IZHG K1 u-al‘;nc-.lan‘.'e pard 143 pArTES, ¥ CdL0 e 0D Maper Conciiiéiisn. -
CONTInEATE Bl procedimients g corfliclo COIeCTivo D Ruelgd 1nacidd.

Et el caso On Que 11 asambied Or trapd]adorsy o al Comité o4 wn Centro #n du 4mbaTo
dB presentac o, GBCIdd CoMVOCAr und puelga a conflirro colectivo, &) Cometd correspon--
diente deberd apguir &! siguiente proced s ents | )

a) Pravia L tramitecibn da CONFLIERS SBlMEYivg & PwRlgE, S& COBURLCAFA & 13 Subse—
cretaria Genarsl oe Perignal y Comités loy motivos que la origunen. La comun Leac Ldn podTE
ser hecha 1ndistimtammta por 103 OrganisMos yfo Comivés de 1o BEDITOY cormespondiantss.

b} Simulvinedmots 3 Yo 151icitud. 3nte LA sutoridhd Laboral competente, O 1.‘ el -
gu o &l conflicte &nectun. s¢ comunicard pracept:vamente dicha 5olicitud ¢ 1o Subdirec-
Lidp General da Personzl y & 103 Comites. por el sictemy ks rhoido posidie.

c) Durants l! Rt -] o0 préayish de huelgs o conflicta coldctive. serd preceptivg wn
#Cto de concitiacidm, con la participacibm o4 Lo Litigantes cONjunid o sepsradaments, o
Sresencla ch 105 PprElERLanTA]  que O TOFER Darilaris sean dexlguadas por la Comiskm -

Par taria de Intarpretacisn, Escudio ¥ Yigrlancis, -

4% La congbLidc)on pourk ser aceptads por las partes. En case Contraric. se procede-
FL 4} initio de) conflicte, salve que les pdrtas wfectadas decidin vameleris ¥l arpitraje
o& by Comisidn, an cuyo Cazo kste @ vimculamte.

wi Unu ez Ieiciado ol conflicte, 195 partes, en cudlguier Posewto, podrin pedir. de
fdeD, La LNEerywACidn oF la Comisidn Mariteria ge Interpratacién, Estedio ¥ LITIRET TN

5 .. En el Gwbitd 94 Cada Centro o Trabajo, |as Cuadtiones qua se plantesn e el -
anarrello ¥ mlicscion o aste Convanio deberln cer negociadss por los regrasentantes -
o8 105 trabujaderes con | Direccidn dul CAMrd Correspondiests 5 #0 a0 04 KD llegar 2
un geusrdo, se |levard £ 13 Subdirecciom Cenarsl oe Periondl. ’

% .- En 105 Cantrod de trabaje pedrd celedrarse aswbled oriinariy C'ICII S05 meIed.
La Fecha o& celebracidn ceberd FiIerse de acusrdo con el Jete del Sarvicas, en los dias
Qut DCaTioREA |7 RN PETLYrBacion. En el JupuesTo 4N GuR TR NACESITLE la celebracion
a% ajamb itd e-lr.ordtnu!-ia, 1oy Comitds podrin convocdris por acuerdo mayoriticd, gre-
via tobieited o la Direccidn del Ceitra, &% 18 ue SB relac one b ordes de los dsuntas
& tratgr. En 1% MISBAS CiTrunstanclias, podrd solicitarlc el 25 por LOQ e la plantilia.

7 _- Se geber disponer de um 10CH] S0BCURIG ¥ PR DIYE ba EeTivided sindical de -
los Comités, _ i

B .- Dispondrin ¢ BSpRcIdd TLEAGIes ¥ O dumensiones SufT1CLENCES. que ofreicdh po-
SuB11dades COPractas de cmmc-umn ticil 4 los trabajidares,

% .- Tagiiencia gl cumplimientD de (4% ObLLGAC.ONEs A LS SeTeiCI0L. #0 ruiacion
€ON 1as alfat y DEJAs #0 1n Sequridad S0C1al rootiZdciones oe los CUAkejaccres, cob -
4CCRSA 4 45TA 1nformecIdn, -

10 .- Emtar anformes en materis oo -

CHasificacionds profesinnales y ruc lamaciones Sobre |45 Mismas.

PLANtL] as.

Sy ELEmAS o CORLFOL oo resdiBIMACCY, PIUSES & iAcentives. |

FFDCN.Ml; & pluzes por trabalol PEMOSOS, T0X:C0s. Duiigrosds o de naturaleza s1-

mylar.

Sarciones 3 sespldos.
Macasiced o dexigmacidn ox parsonal canitarie.

Rodificacienss de [43 condiciones du tribajo, teles comd los Ossplezmuientds sel -
wirtado b) dal articule.&.. ’

€A CUANLON CBSOS MaW Tequerides por b 'Subsecraterls dal Oepdrtammto.

11 .- fwcibir, o0 1o suficieme amtelecidn, informeciom sobre la planificicion o
Ja sctiviged sel Dewartaments, an relacion al Cantro de trakelo, que puate Lneidit susten
ciaMmntr i lag condlciones de trapajo del colectiva laberal. '

12 .- Fara Jo abeccidn On IO represartantes de 109 trobe s00res v 1os COMILAS 00
SeuTiad @ Nigiene ¢ WP rE Lo eSTADTHC 100 4% &) Titulo BT del presenie Lonvemid.

13 .- Hstribocidn o folletos. pariddicor & mprescs Tindstdler o labreios. Los -

" o1embros de Jos Comi Les podrin efectuar CicNas disiribuciones, £0 L6 Prisera Bark 28 dof-

AAdd Jaboral o pien Tuers ge u Jormeda de trabaje con o1 Onize resuisito oo g sl de
giseribus ton leged.

B4 .- Log-Coamités wandrdp obiighate d coleborit con Lo Jefatury de (05 Servicics en
CUMNED PuCs TEILNORE & €] Daant -TURCLONAMIENTO de ID4 i wl0s. SSMECLAISA™E &% L0 Gue 54

refierg ¢l sstricio cumpliwierto de las Jblig ciomes de todos oS trabaasores.

15 .- OebDersn pordt 4B COMGCIMHSTLO O 14 SUperiofi6ad Cuslduier a0~8lld dud pue-
34 S#F oDservadd ¢n ¢l dmpito laboral.

16 .- El 1ncumpl et e las ooligaciomey sehsladis piry los eiestrod %e los Cow -
thy serh commcadn 2 13 ComisiOm de Yigulancid para Lé ecian on Las nelides periinen-
tes.

ARTICWD BE

Lo reprasentznies O0¢ |03 ETI0LJAJ0NEs NO ROJrdn SEr JeSpRMIA0S O STOCLOAMIOS duran-
te el wimarsicr0 O suf funciofes Ny GRntrg de Lot 400 AR0T LIQULEHLET 4 Su (S, S emDrg
fue el despidd 0 Lg sanclon B base m 1a actudcitn del trabajedar en 1 elercicio legyl
3¢ fu represantacitn sindical. )

51 ) MSPLAY o cURlGUISRA Ot SN 0N par WPUESTAS Taltas :nmu:a -y graves
ODEGEC 14 AN & OLrls Causa, Seberk LrALLLarse expid 1ente CONtratictorion pars 1o g te

ROBOCITE INSIAUCIDr, ddndote L4 opartunas sudisncies sl Crabulador ¥ 41 SrOMG reoremen
tative 3l qua perteneica, o decifidn del Depdrommenta serd recurelble ants k4 Jurisdie.

cion lavaral.

PFara el €310 de trasledo S0 puaesto ge Lribajo, 1 & Tepcesentente eaciakira anty
Magistratura oe Tranapo, ol trisisde quadarl en SuSpAnso SAlvo gue por sentencid 1o rati.
Fique #) Magistrada. .

ARTICULD 66 - PLEMS LO5 COMLTES DEL MLNLSTERID -«

La ARinistracedn Tacllitard, 40 forma oedinaris, dos vecas a1 M0 una reunlan &8 jos .

Com Lks. &0 Cas0 Ratraordinarid & ju‘lﬂid de ba Domis B 26 ¥IQilanc) s tces wWeE SN e

ARTICYLE 67 - COMISION MEGIC TADURA . -

Esta Comsidn up fomard snualments pary 14 "eqocLaciin o revisidn del Convenic y gque
dard suprumide €0 la publicacide en of “Soletin MFaicial ol Escado® deb mismo. Sus Miem--

Bros gozardn & 85 mismas CORDRTANCIAS ¥ garantidl que o3 kimsbros de los Comités,

AL G 68 - PEPRESENTACICN STHDICR ..

1 .- L2 sCwiniatracidn respetard &1 derecho o todoy 0% Lrabajedores a simdicarse |

" premente: 2omtird gue os trabadsdores A€iliadod 4 un SINGICATO pukdE CeLRbRAr reumicnes,

rechpdar cuntis y distritcir Informstidn siadizal fwera de horay e CRABA)O. Sin Deriu-har
la activ.dad norzal de 1a Romimistracidn; na poord condicioner el espleo g un tragaiddor
al neqo d: dLe 23t g no PFiLvade. © teAGCIe @ a4t tl1aCsan gundical, ¥ TaMpoEE 404
dirie ¢ operiulicaris Je coalguiee otra ‘orme, 3 ddusd de se 4T L1LECEEN O activaidad sindi-
cal.

En .o% fefiros ge trabaje exastirdn tablares de dnurcids e los que los Siv0LoaTos
el Jaments mClantagas HOORAN insertar Sy§ IoMUn!cAZlones,

Il .- Las $imdicatos o Confedersciones pof-dn esta;ﬂ(cer Seccignes Singlicales an
agLe!ilos Cenercs de tradafa (enlenc!#Nnd0s: que tienen eSta CONSideracidn iof Jue flguren

came Ta.ps para [0S pracesos electorales] cuye plantilia exceda de S0 trabaiadores, Siem

pre que Caenté =0 a5 TismOs Com o ungod 451% suparigr al 15 gor 109,

La representyc fr de las Sefcianes Sincicales safY 2stentady por ue Delagacd Siad:.
cal que ARDATY SAF Trabajator en Mctive del respeetiea Centra “. Erabate.

La Furgidn del Delsgedo Sindical serd ia e defender log (Ntereses Jei Gindic4id 3
corfederas  In & quien represeata § Los de Jas aT. adas del Mmoo #f ] CEntro 08 TTEbacl,
¥ 4eryir de NStruments oo comunicacide eatee tu Simdicoto o Confederecisn ¥ la Mdminiz-
tragudn.

Los Delegidos Sindicales tendrin las competancias, *uncionis y garantias siguiences:

a) Podrdn utilizar loa Lockles ¥ tablones de anuncilos dedtinados parg ol Conith.

b} Tendrién deracho, -4 través okl Comité de Empresa, previi peticifn i $ate, & togs
La infarmactén cel compl imientq da lu'obli@nm da lo% S-rvlclos-. - reiaciin con laa
altes v Dajas m la Sequeidad Social ¥ COtizaciumes de 10§ trabd]asdores. cof HCHS0 4 w5
ta informacidn. BN caso de que 4l Comité mo facilitnrs 45za LAforeacitn tendrl derecte s
denunciarl directaments 3 1 Comselan de v.1.S. del Canventa, Ya cusl woligars o Comite-
a Facilitar 1 mfomlac;éll sellcitada. N

PATIN SeFC DidaL AN MALRFIA 08 .

- Clagifizaciomes profesionalen y raclangc.ones scire las aiomas.

- Plantilla.

-Sistemas de control g Tendimienlos, piuses ¢ 1ACeREIvos. '

. Procecencids de Dluled DOF TPADAJAS pAMOSOL. TEZICOS 3 DELigroscs O e mAturaiers

EIL PR LN ' s

- Samcionas ¥ liespiaus.

- hetesiddd ce designaclin de perscnal .!Iﬂll!nﬂ.

Wodificacitn de las condiciones 48 trabajo, taies calo los desplazamiantos oel
apartado 1] del articulo H.- '

Dumnﬂr!.n de 3% fatilidaces neresar.as pary (nformer Cirectamants y durants 14 jor-
nada leboral 2 1os trabajadores que reprecamtan, detnendg Colunficerio previamants al Jafe

COPFRSTONG AL e, Efn un Maing O 5#i5 N9 15 a) mes. En el 2250 de que Jes netwsidadss dei
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Wrvicio impidiveen gue st reslice exta Informacion, o1 Departasente expondré sus razones
4 1os Tepresertantes y marzard 40 Liempo MUl &0 £l BlAZo de Cuareita ¥ TChe NorEs.
DisTritucidn de folletos, periddicos ¢ imprasos simdicales o laboralas. Los stestros
aftlladns poArAR efRCTUAT €iTRaS GISTRIBUCIORRS Bn a5 migma horas fiisges pary los
winmbros de los Comités.
Beberdn pooer a0 ConociMiento S8 la buperiorided cuabguier anomalis Sue pumds ser ]

werenda wn ¢l dmbilc leboral.
b dmloguies Simficaivs 0 podvin ser despecido o cancioneios Surante sl werticic

o i Tumchonet SlEDUy G 8] SRRPIOS O LB AM 00 su haze en 1a nctuacldn del trabija
Sor o0 4] SjeTics b e W represeLRcion CIndical. 5t 61 Gespito O Ceelewbers ctre
SMREION GOF Ipitil TAIGAS Bried ¢ By GrEVes ahepeciers & STFAL couses, Mebrd triei-
AT axpediante comrafitiorla, pars o we % MBBTyrs faxtructer,dindose bas oportaas
swdiencles 3] trabuisdor y ol Camith 8¢ Epress 3] e pertesescs. Ly fucisidn s¢l Dgar-

ANMAES Whrd TeCuFTiNM Mite i JaFigHecitn Leboral .

Lam sty i faciliter las teress lhl!ilh's & lot Dnlegados Sindlcaies 3 lws watord
zard pary qimé 4 las u.ﬁus ;utwi:ms o Teuniones Sel Comith, por 14 Subsecrety-
ris a¢ 2l prapiv Comtro o :rm}o.{ Lok pastos e Gnsplazemianto s 1Tim mnce 4 corgo de
io Mminjstracibn, ) ) . i

Miimisao, b Sbdireccitn Semerd] Ge Persondd cammicard PO RSCTILO # los oeres e
fou Cantros Diractives & lot Gam DOFLamazess dichos Belegados Sindicales 3 nturabers
priaritaria wn o alic tiens e} trm)o‘de nmmt;cim ¥ pestidn sindical en materis
PbOrA) ropis oF #ite MepArTIMENG. ’

HI .- Sin parjuicis oo cudvta Se 5tablece 0 o3 RSwros anteriorss 13 AMmniptra-

cign 3 las Orucngucnoms Sindicaies pOIrdn MOrdar SiSTemst 80 ACURCIRCIDO Se haTas sens

Mules retribyides 8 favor oe trabAlaOOTES quE PATLENRICn 4 aigunE O O1Lhas OTgANLZE--
ciones, con iwdependencis de Las coe pwlldln COFFespOndeT g loy mimlbros Se Ins Lomitds.-
ARTICULG #% - ACTIVIDADES IE LOS AFLLIADOS A CENTRALES SIMyICALES .-

i actividad de jos afii ados ¥ TORPeIENLINLAS S8 1oz [entrales S:ndiceles, 4 rive!
%o cady Tamtro, podri deserollarte en Jas Siguientes condiciones ¥

- Podrin ytilazar gl Jocal que w habilite pard Lot Comités o Delegidor ot Personal
a u W refiere el apartatc 7 del articule g4 € (gueiments [os tablomes de ammciod.

=B podrin Jar oDFTACU]IZE0RT FuF TATHS SInGiClles {informazitn, difusibr, stc. . ).
sieEdre que M diters el Aorsal desarrcllo del trabelc,

~Cublourer Efilindo & una Lemtrel que fusta desigrado por &ila Dark Seselbedar un
CATDO g GiTRCCION, tandrd devecho &) usc oM 103 PETRI o5 normdbey r & SITAIURC I RUPRCiRD
tim Temueeryciin durantt £l TiEpO € S MINARTE, S0 relerva S 14 plAZa ¥ Sesting ous

wamia SCwpandc, Bv0 Qub L4 WiSRE 5B MROTLITEEE 3 COTSACUSNS L O URD TMESTRUCTURRCiSR -
praeryl e plantilla. En ¢ supolsto de maortizacisn de 1y plaza. tendrd cersch 2 ocupar

vacente Or fu My Aivel profesioml. Bl Lieepo tramstucrico en 0itha SiTuac IO mapecis)
sari Computetle b efectos de antiguedad. .

- £l trapajatar deperd comunizar Al Servilig u DRQAnlm0 COFTRLOONCIENtE Su CRSE oA «
4] cargo, motivy de 18 excedencia, owntrg O [0 cinco ofac immed:iatos al cese, s efactos
de gur peads Curmarm ¥ opertend priaviso de extincide del comtrate de interinidad 3
quien, o0 Su cato, |0 ogtentase.

= €n 2 plago de un mes, & wr‘tlr tel mercionado cess, el interesads oeterd soliziTar
U Telngress, entendtincose, TiTQ 08 N0 RCATIO, C0AO renumcil 18Cita & LL plaza.. prote—
fidnicsy, W0 COMLICUBNCLE, § Su bejar T ERILIvE 40 £} s#rvicin, o

~ S8 reconoce e} derecha @ reunidn, dentro de Lo lormada Haboral, en Ios Ceatroas e

trabejo , & les arithages L1t un\:ri #f Bindicales, &5 como le presencis Se d:irigentes

pingicales . L . .
LITWS DL - TRAS TERTAS
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portas, Wrimo y Comnlcacisons, sl'-pn SN Contcidos pr parsonds habi|itedas pa~
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o encedan & b ptin cuisrtos por al Sepure Miigetorio su Sesponsabiliéad Civll, dorivg .

€4 dal wde ¥ circulacton de vehiculos e BOtOF, Y4 SEan consecusncis @ ol lones Juedt-
clales o de TRl loner extrajudiclales, ateptadss Jor of Orashiswo.

fouin eehidn J 0 UMD 0 &) QTG Ml L bt < i i, gor Meol i pull—
Chtl. onalatatin 0 phwrmative. deban store i Tondettores a0 STTEDE 3B SECUN pEOIRLEFA TRRLETY G
Mitts, Al ¢ WA it T

€1 page da lag indemnizeciones mor a! 51800 4 Mard 1n leic de que ta Adminte-
STACion pusld exigir ot jot Camdctoves que Nubisren u:ma':“um. soto 0 Al lyen-
CHL gravas ol dabldo tesarclmiwnts previa la instrucc loa Ol exoadinme eooftum. Fod -
#1910 O¢] Interesado. ©1 Conductor de Quien 34 exigiery gl resarcizmiento podrd interpe-

Par, contra Lk reRolution recaide, los Fecorses gut Mah procvdentes e scuerde con Ia te
glalecion yigente, T

+

Tl .. BECLAMACT -
A vecimaciones que sokre 10f GATWChOS Peconncidcs m acte Loswnic Mayw de inter
poseria, w forsulivdn por excrito ente id Subsecretiris del Deparismei;. sk of plazo da
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tive, B €50R SACTITO 58 Wl COMStar @ -
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c} umar, techs v Tirma.
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ARTICDROD 32 .- CERTIF] i o
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WIS 73 .- gguﬁu‘rc DE IDEMTIFICACION .-

.For o) Depsrlamsnto s mapedird ) personsl jaboral el cportund deCumento of Jdeetifi-
[T .
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chemies 1,0 y 2.0 del Lowanio Coluctivo de Artes Grifices.
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VALORN HORA OBRDINARIA
. {Aplicable & dfa leborabls o !‘.autivo)

NIVEL S.A. 1 2 3 4 B 6 7 [ 10
13 925,38 . 944,07 962,75 . 981,44 1.000,13 1.018,82 1.017,50 1.056,19  1.074,88 1.093,56 1.112,25
12 748,57 767,26 785,94 004,63 823,32 42,00 850,69 873,38 890,07  METS 935,44
n 664,24 682,93 701,84 70,30 738,99 787,60 776,36 795,05 - 813,74 §32,42 51,11
10 615,55 634,24 652,92 671,61 590,30 708,99 727,67 V46,36 765,08  T8L,TY 602,42
9 504,72 614,41 632,09 650,78 669,47 589,16 706,84 725,53 T4,22 762,90 741,58
8 569,86 589,58 607,73 628,92 644,60 661,50 691,98 700,47 719,36 - 78,04 756,73
7 546,13 566,82 585,50 604,19 §21,88 641,57 T 660,23 $70,5 97,63 . TN6,3 . 135,00
3 526,44 545,13 563,81 582,30 601,19 519,98  631,5% 657,28 §75,9¢ 63,62 713,31
5 504,77 523,46 542,14 560,83 579,52 598,21 616,09 635,58 634,27 672,95 691,64
4 485,90 504,59 523,27 541,96 560,85 573,34 598,02 616,71 633,80 654,08  671L,M1
3 469,26 487,95 506,63 525,32  S44,01 ‘562,70  SRL,3® 600,07 618,76 637,44 65,11
2 447,58 466,27 434,93 501,64 522,13 541,02 559,70  %7M,39 597,08 615,76 634,45
1 434,840 453,13 ALBL 450,50 508,18 $27,68 546,36 565,25 583,84 602,62 621,31

VALOR HORA EXTRAORDINARIA

{Aplicable a dfa laborable o festivo)

NIVEL S.A. 1 2 3 4 -] i ] ? | 9 10

't 1L.610,42  1.652,15 1.684,81 1,717,582 1.790,23 1.7902,5 1.815,6) 1.849,33 1.851,04 1.913,7%  1.846,44
1 1310,00 1,342,701 L375,40 1.400,10 1.440,81 1.473,82 1.506,21 1,538,917 1.571,62 1.604,71 1.637,02
0 162,42 1.195,13  1,227,82 1,260,53 1.293,2) 1,375,904 1.356,63 1.09L,3- 1.424,08 1.456,07 1.489,44
W L077,21 1.108,92  1,162,61 1.175,32 1.200,03 1.240,73 1.273,42 1,306,13 1.330,84 1.37,5) 1.0, 2

i 1.040,76 1.075,22  1.106,16 1.130,87 1.171,57 1.204,28  1.236,97 1,269,868 1.04,9 1,335,080 1.M47,78

» 997,26 1.029,96 1.062,63 1.095,36 1.126,03 1.160,70 1.19,47 -1.226,17 1.234,88 L.291,5} 14,28
7 959,23 991,94  1.024,83 1.057,33 1.090,04 1.122,78 1.155,44 L.i08,15 1.220,85. 1.25),34 1.206,28
o 921,27 . 953,98 986,67 1.019,38 1.052,08 1.084,7% 1.117,48 ° 1.150,18 1.152,90 1.215,% I.248,29

&, BB TY 916,06 948,75 991,45 1.004,16 1,046,807 1.m.$¢ 1.112,27 - L.144,97  1.177,86 - 1.210,17

i 850,33 893,03 915,73 - 48,43 98,14 1,013,895 1.046,5¢ 1.079,24 1.110,99 1.144,64 L.1I77.38
3 821,21 853,91 696,60 . 919,31 952,02 964,73 1.017,42 1,050,12 1.082,83 1.115,51 1.148,23
: 783,27 815,97 Q48,68 " 881,37 914,00 946,79 579,48 1.012,18 1.084,89 - 1.077,38 1.110;29

1 760,27 792,98 425,67 056,38 831,08 923,79 - 956,49 983,19  L.021,90 1.054,% _1.087,29

B
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EUPO Ik, -PERS TITULADS.-
1,- TITUAD SPERIOR, MIVEL 13.- .

ES 4] sue w posasitn el titelo mim acperiidn per Excueis Tée
nica uperior, Facultad Geiwersitaria o mlﬂ ivgelagnty com tal, 5 g ir
o sxipldn pars &l acese ol grupe, realizg fURCionas propies pare Eas gom id M-
Billes m titwiselde,

T.-TINALKIO MEDID. -MIvEL 12.-
Eb #l oo @ posasion del tituic corresponciente expeditn por Facuels LY

versiUarle, Fecultat universitaria (primer ciclo) © reconorito legelmme como tal,
r ut e a5 wxigidc pera #l wKoess ol gruEG. FRLEZA TUNCLONES PrODIss pETE 1S -
quit [ Babllity su titutacion. . '
E.-MWALISTA OF SAADD SUPERIOR.-MIVEL 13.-

T Son 1 Liceneiedos Superiores o Titulados Superiorss e Informitics, res
ponsshles oo s direccidn ¥ pjwcucifin da proyertos inforwiticos, o 14 creacics -
o i ton y oa los

park lo eleccidn de Jox aguipos ieformdticos,
mrtaniends y optieizando Ins PcUTion 16TOMLICOs, TTeen ¥ definen timlaciomes,
MIrTicipan an o prwebas logitas ¥ rnllni ¥ HOCGRETLAN oL CLAMTIOL N {aTgE.
2. -PROGRAMANR OF APLITAC FORES. -WIVEL 0. «

Es of Ticnico wncatrgado de estudiar 1os piicscivnes oufintdas por los --
anetistas, deserrollanco fos prorems SOECUBSCS PNTE SU LTATANIGRtS #f drdesadar.

Sarl mspecificamente repontable d¢:

sConfecciotdr Ics organigrasas detallatos oe 1y aplicitiee,

~Medectar Fos programes an el ienquele Se programacidn adecusto.

-Replizar las proetias necessries con lof fubgot de enfays tot le hayen --
L3 ] dl\'inlﬁes..

-Puesta o punto de los progromes daity conseguir ¢ normal Tunciomieients
de¢ jos. mlmos.

~Documentycisn del sarual e operaciones.
3. -JEFE OF SALA.-MIVEL t4.-

Ex ef Temico responzable de le redlizacidn de fof trebifes #n «] oroeni-
dor, o6 wameds con les priovidaces ¥ especiflcaciones eFtebiecicss.

Tortry como miziones especifices:

=Cortroler oF funCionmrierto del croenador ¥ i3 eficiencia de 103 opers--
dores a W carpo, aslondndele s taresd & Complir,

=bterpretar 1a documeviacitn de maplotecion.

Martenar [0 archivos existentey.

~mtactar a5 averins o {nrarprerar .la Mituralers o jas mismas,

4, -DPERADGR DE QRDEMATOR . -MIVES 9, -

Es 41 vhrnico ancargade del manejo da boS Sistinlgs ¢ispositivos del orde
nador, interprets y desarrolls las Srdenes recibicas pary W sxplatecidn correciy,
Tontrole la sklide de Jos trabajos y trangeite 5l encarpdoo de eaipo las arcoua--
lias Flzicas o HQICAS Dhiervidad,
5.~ CPERADOY BE TERRINAL ¥ OF TIRMINALES AuTONOMOS. MIVE, E.-

Es #f ubomico scerpede sl munl-_iwfo 4= lv Inforwac|Bn contenida en/
5l Ligo de PECurSDs ¥ eduipes, $51 fomd, du 13 epiotacion on los posibles p-
QUetes Que Conlangen, wiemtres su volumen 18 Consbdere paguedo.

B.-MONITOR -NIZEL B. - .

Es Ia persons gue Bate 1s superylsion ow su Ineiists superisr preapari iash
docmMntor 4 CRrgd de 43108 7 efectiu la adecuactSn de mdquinas y persomal de co-
dificacion al obieto o¢ cumplir el pEan de trabale asteblecide, cantrols las rendi
Siantes de SU equipc ¥ estsnlecienda estagisticss de servicis  informacite sobre
EVETINS ¥ LRCigentias. ’

T -CODTFICADOR PEATGATSTA. -MIYEL 7.~

Es ¥ pursons enCarRGs de tramcrisir 1z informacin directments & las-
aluings de perforscidn o Qrepacidn de detos 4 urt;r de documentos origindles --
5in previa preparacién. Deberd tener un perfecto conocimiento o 185 ThEnLZay Oe/

codificacion y ¢ la perforicitn y grabacide de datos y los cdalyos utilizados.

B.-PERFORI STA-YERIF ICADOE . -KIVEL 6. -

Son lay personas responsables ol perfecto Mabelo o 1aS BAGGINAS de per-
forscidn. grabscidn y verificatitn, romocismdo suficistiesente Lo t4cnica de meni
pulscion v grabecion o dichas mbquines.

§. COBTFICADGR .- RIVEL §.-

£5 Lo Dersond enceryade de tramscriblr la informacidn 5 Jos cuestionaries
D140y op perfargcidh o grabacife,
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GRUPD 3, ADMIN] STRATIVDS. -
1. -TECNTCG ADRINISTRATHD. -RIVEL |1 .~

£5 #f trabajedor oue restize la tremitacion o maisisn o expedienies, -
projuestas de Tesoluci1in Que RO FRCULErah utd preparacidn tECNicE SUpRTicr, apli-
cacion repatitive de reglamentos, prapeTaciin de ndminss y ge datos estacistitesf

’ ctivioEoes QUe INQ]iquen Ung wspeCidl TESPOnsabilised por Banejo de fendzs o por

mando de unidadey sMLnSTRELivaS GUE STTUPRN puestol de trabiia de caricter ad--
Hinistralive o EGTiliAT y Drras Motividades de neturalezs sndlogd.

2. -EWCARGADD DE ADN]NISTRACION. -NIVEL )O.-
Es e trabajedor e com Lhiclative y responsabifided semirTRsLringidas -
redacts $5ETITOS O GACURMMLOS QUE FEQUIETER SIRETCY CONOCIBLENLDS OF AITEFIAS aO-
mniserarlvas.
© ActGe o las drdenes directas del Técnico mmkndsirativo. silo hablere.
Dittriguye el trab)o entre 41 parsonal que de E] pudiers Depander.
1.-OFICTAL DE PRIMEXA 0 OF ARCHINOS ¥ B1MLICTECAS. -RIVEL 8.~
., 3t 10 muiere, reatiza fun

£5 ¢} TrEDajador gue t Jis droenes de om
ciones pminlrtrativas DEvh [4S w.nre:isi pasedr, aiemds e [os conDoimianios -
sarigtdes ab OF:Cial de LegUnda, ronoce vl manejo de mbguings faltuladores y escry
bre &) G1CT400 en taquigratia 130 palabris por minuta, traducidndolas correctsmes
ts.
4, -DFICIAL D€ SEGUROA. - MIVEL 6.-

£5 e traba]sdor qQue Teniendo CONOCIEINNLOS df Auxiliar Aomindstrative, -

reaf 176 trabatos O CRtholar SECURGATIQ que SBG ERiQEN CONGCIALRNLDS gearales -
4t 1& thenicy mdministrativi, rwcibe al dictado 30C mulsationes wn trabajos de -

mcanograf la. wacribe &l hictedo e taquigrafis 50 palanras por Mifwto Traduridn-

BoLas cOPTectaments & Adgquina.
. AUNTLIAR ADRINISTRATIVO O DE BRCHI0S ¥ BYBLTGTECAS. -RIVEL 5.-

£3s »] trobafador qui realize con tods corveccidn trahajos de mecanografia
sacriplende oi dictade 250 palabras por Rinuto, Realizs lgusimenie tradajos de --
despicha db COTTErpORdMnLid, $rChive, cl_l:uln senciilo, menelo de sdquinas eleman
talas. ¥ OtrO3 conOCmianIns fiesertales simifares.

B, -ORDENANIA, -NEYEL 3.

€3 lu persona Cuyd misidm consista en hacer recados, ErADAjOs SENciilose
8 [k oficing, Tealize sncargos que 1# Encompendsn de yno & oUrc departamenic, re
Coger ¥ ENtragrr correspondencia.manejar ey FOtocoplacuras ewisiertes en sy ser-
wiclo ¥ Jlevar 4 cabo trabajos etementzies por ordan de sus Jetes.

:r.-mga.-mgt [

Ix s} trabéjador gus reallza terezs de porterc, reatize encorgos, recadas
¥ trahajos elemeniaies de OrOun de SuS SUDRTIONES ¥ Cuigy &) actesc y vigilancic
en los locales donde prisie lus sev¥icios.

FRUPC AT LOELIRERCTES -
I.-DELIWEAKTE SUPERIGR. -MIVEL 1D/-

5 8] trabajader gue Bajo lsi &rdeney de un Lifsiesd superior o medic ¥ -
proviTte 0 No g¢ mendo sobre und & nis Delrnesntes de primery, efectia el detatro
o grMfice d¢ toca clase ¢p prayecios y trabejos de estudios,

Ademds de los Cororymiantes esccided a Deiinednia de primera ceEerd po--
eer 103 Siguientes:

~Aritmbiice, §igedra, geometria, lriwtrl._.a nivel de bachiller supe-
rigr.

~Qibujo de perspectiva.

=Ribuyo cartogrifice.

«Sombreqdos.

h;llucam de plEnos topogra?icos interpretinds los ditos Qu haysn sicn
tomades an el terrene, .

—Mociomes or legis)acion relgtivas ¢ la construccidn y obras pablitas.
!.ﬁlﬁﬂﬂ’i DE PRTMERA.-MIVEL A.-

Es &} trabajador gue bajo las droenes de W ttulade superior, meSio 8 un
el imeate superior, #factin «1 desarvolic oréfico de proyectos senciilos y que -
adends 00 [os CONGCIBieTOS exigides ai oelineante de segurds cedurd poseer Jos -

Viguitmes.  yjoebra & nivel oo Gracusdo Eicoler,
-Cibuin %6 Droyerciofes, SECCIones, Talisr y estriura.
-Levartamisnto de croquis y plames.

T, -DELINLANTE DE SEGelih_ -NIVEL §.-

Ey el trabejRdor Que. boemds o jos trabaptt ge caltador, pudde eiEtalar
TIENCH Of Conyunto y Detaile precissdn v scotedos, asi Come los trabajos Ge gues-

1z en Timpls e croquit de piezas gitladas o elsme-tos senc.ilod,
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Denerd pasedr 105 5 JuisnTes Conag imiantos:

Aritmdtice v geowwtria @ niwel de Graduade escolar,

~Thohicy oa delitdboitn, sataridles p reproduccidn dn piados.

-Maneic de escalas. )

-ACotNC lomes.

-Dibuto de plArtas. alredes, et

STnterpratacidn de croquis y planeos. . Lo
L -TALCAQOR. -NIVEL .-

El Crapg)aoor que Lialty s 22Tividadet & COLAr DOF Mmead Of JdpBies —
trensparentel oe tels weguetal, dibujo 7 Croguis. sebm Oibujar a ewcels plamor. --
Bien ATerpTatadgl COD1MOC dibuind 0% Ja wStempd © Dign didw)dnde en Limgio.

L. -PRACTICD OF TOPDGRAFIA.-MIVEL 7.-

€s al treveiedur duk o Lok conociai tedricoy ¥ priclicas pra

casos, o5t TUpACLLANT PITe afactaar replanteos, Tavantumiantos, nivelacioned ¥ -
Wpoyos de fotogrametria sencillos bajo las (meediatas droews de lo§ técmicos tl"
tulados. Aximi m‘nu CapACitade pATH 8] BAneie 00 108 aparated EopogriFicos ---
normajes. :

faalize on ol abingte del clloulo del desarrollo del trabsio efestuado -
en ¢l campo, entragandc ol Mimn 1icto pers fu DuRtty o LiApio o Calica. Sefk ret
ponsable del resulTedo of Su trabaje 41T como del periondl y eWipo 4 Sus Sedenes.
5. ArUDANTE DE TOPOGRAFIA. -MIVEL A.- -

22 ol trabajador que auxllia ! prictico de tepografla =n Labores ¢lemen-
tales como chicylos sanclilos, anotaciomes de datos wr [iDrets ¥ OTFRS sot|Btes,
5S¢ inlciy en mttar fURCIONES y M Bl MO Op MAFILES para sdauirir ja COmDITAN

<14 prafesional correspondients. e

uhg 5. - DE_LADGRATOR! O

1.-ErTtoGADE EEMERAL DE LASORATORID. -¥IYEL td/-

E3 & TFaDiisdor que, baje 135 Ardetes inmectatas de ut Titulads s.periae
3 mesif, pRoviste da mandos gobre &1 conloeto e Amallstas de Laboratgrio, potee/
105 CINITIMLENLOS LACALCOS Sutaciantes ¥ aplica 135 fungiones cropias ge dicmos . -
ronoc mientet para La redliZscidn 08 10405 Lot enthycd de las CiStiMiey especiall
dedes G4t exiiten ¢ gl Msmn,
2, -ELTARGADD DE SECCIDW CE tABCRATORIG.-H7vEL 4. -

£s vl tradajador qua, con COpECidad pars 12 ejecuciln de .95 tracajes en/
laboratario, te oCupd de 14 gireccin . distribucidn rorealigacion de un determi-
ngdo grapd de trabajos k. para la celor orgamizad 40, Rayan poniZ0 onstiTuirte.
Temdr? 1a respovisabilidad de lox trabojos & su seco1dn y astard a les orderms -
treecr2ta% O] EncarQede GRtersl, si 16 hublere 0 de ot TiCuLado Superior o wOLG.
J.-ALL_|STh BE PRIMESA. -NIVEL 8. -

Es €] tracajadar que, bais las drdenegs de vn EnZargado de laboravoric. ©
en f. Ca5, dr o Titulade medio 0 SuDEFIOr, pOSes (0% CONGCIMLANLAY SdCRICgs 4u-
¥icientms pars realizar can plena apacitaciin tooe 11p0 e ensayos dentro O lé
especis|ided.

A4 -ahAL [5TA OF SEGLMMR, -MIVEL 6. -

£5 0] Lrabdjador que, Con Conocimiertcs Suficientes. Tedliza con pleny --
£apaciItaciin Mgty die Llpos de ensayos cantro de 13 etpecialidad.
5. -MRILIAR DE | ARORATORIC -MIVEL 4. -

€3 o] trabajador que, con concrlmienkol téonicos elmmrtales, Taaliie fup
chones carentel de respoosablltded técnica, gwl 4 RS speriores o0 trabajos .-
4ua (uaden Teret s rigids Comprobracitn, siespre bijo ks vigllancle Oeberd -—
colaborar darira de W n]u{ 0 catageria o] menteniuientc sq perfecte extado &l
Mterial y equipos & i carge. afl como de 143 instalaciones en ln_ a reallze -

L funcibm. . - ,
GRUPD 6F,-PERSOMAL WO THTULAIXI. - TECNICO, ESPECIALISTA DE LA SEEE(ON D€ OISTRIBULEON, -
1. -ENCARGADD DEL ALMACEN DE DSTRISUCION. -MIYEL 10.-

Es el trabajadar, que hala las Ardenes Lnmeciatas del Jefe dm] wegociade
de alvizeres de Ya seccldn Je distribucin, Yiene und © mis DDETITIIS o IBS Suyes
'y Cuys tOMTLO0 #F QAT UMIBAC 3 tode wl TrRaje oue resliza &) pRotinal el glws-
ckn, .

2, -JEFE E LA SETCIOM OBRERA DEL ALWACEM OF DUSThidoi LOW_ -MIvEL 9.«

ES wl Tradajatr. Suf 3 las droenes gel Encargace del airsTén de La Seo--
£i8n 4F GITEPibus 180 Se responsabilizi del cumplimiento de laz Srdenes recibidas
¥ ooe le asistencha y divCioling dej pArsonal & suy droenes, sutinistrendg datas -

topry 2 produtzidn ¥ renc:Mientn el Dersonr].

.
_ antre puntas Fijos ofi]izango pars allo 1o equines mecesarics, resl 1) perforr--

LAL'S™h JE DFICINA JEL ACMACEM ¥ DEISTEIRLC UM, -MIYEL A, -

Es @1 tracajador , que sdemis d@ €1eCutAT SU TTaDAlT, eTTL 2l cuicade
22 LR ITUDD espeCifion OF persocal oy et cpspensalis e La debidd cooplimentac e’
c2 135 “ojas de trabajo del cericna; 4 sul Grdener.

4. TISEALISTA WANIPULADOG F BRIMERA DEL ALMACER OF DISTRIGYTIOL, MIsEL T .-

E4 #] trepsador Jue son coonnis oel ofiC1o e manipulado. empaguetado.
alza00, smipichade, dtide v egssdo, tiefle capacdad para (rlerprelac hojas de enric
Qu€ CECLIErY mayor s y celicadezr. ne $Blo SO0 rencimietlo dorrecta. 5.9
£2n |2 mbximg gconoely del nacarial.

S_-ESPECIALISTA Manlnit aboR DE SEGUMOA DFL ALMWACEM DF LISTRINUCIOK -WIVEL 8. -

Es #1 trabalwdar. gue COn CONGCimiantos Menos compleeos. dyuds en sus fun

ciones 8] Expaciyl sty de primrs, la sustituys en cisor mecessriss y efectda lu

distribecion du oemylires. o0 Arvecin ;_.m-luls d_n amin gua e 4on eTtreqades
P L

6.-ESPEC A WAN]PULADDR OF TERCEMA

ES &) trabajacor, qua realiza funciones sencillas y slmmmtaies dentre &
Ia Seccitm, mntre of1es, €] coMtade db efwplares, SEHGUItAN. 1t T DEGIY
o ariuetan, 2] TiENS qUE Mnatl 4 loF sspecial IFTEE de prisers ¥ zepungd.

7.~ENBUCKADON DEL ALWACEN DF B1STAISUCION.-NIVEL 4.~ ‘.

El’ll TrADEAOT qua Tlena por cometido rellangr las cajas, sobrwd, 460,

ISTRIGK [ OK. - N .-

con Jos follaves, corteles y gamls publ Icaciones de informscitn turistics, wgl—
lience & # bOsqurch el wateridl EeQ0n 1giome y Srdemes o trabajc.

GRoPG T8 -FEASOMAL T TMFRENTA. -
1. -ENCAFGHOC D€ DESARTAMEWTC CE REPROSRAF IR -h(VE, 9 -

Asume L& FELRORSADi]i7ad del buen ‘umcionarlents Tel EEeTITEnio G® Hi.)
hag o reproduectar [multieopistas, Terjcoplagoras. FoUQEORIATETII. reprOCLLTON LS
ge plancs, sncuadernadoras, e1:3. €5 rrsponsable ar 1y puesta " Tielha Je Las
Lrapaang rorrespond entet. Re.itd 149 planchas af lpatyets can Lo gvoetQAd0s T
proyectos O astudios. Lleva el contrdl de las tiradds, Resoonde 2e 14 SusEng pre.-
sentaciie de los Leapatos, rpewsidn y Limplezs ¢ fos mismcs, I
2.-OPETALLA OF REFAODUCTORA “E VPLANGS, -m[VEL B.-

€5 #] encarghdd 30 L4 CULENGLON 08 CODLAS 3% un OTig.ndl dritest €0 veii-
tal ¢ ctiro papel, grzdusndo i velocidad con &l Tin de gue L35 copias tengan b2
Thmg T de.

3. -DPERADOR. WuLTTCOPLSTA. -N1vEL .-

Exie ‘wnpleads ei ¢ €1zargade de] mangic de 4sTa AQUind. M:iiendn todeas
135 OpeTaciones TRCEIAr1dS TalD DArE 14 CHNSErVACON OO0 DdTa Gue L LirRod o2
145 copias sedn (o i nTtigas podinle. £3 fune.dn dei wuismc targir Je tanta 1
miquing, Centredo da ;‘lll"ﬂ‘\li.’llwiletd de las wlengs para su archiva y hacer lag
mAnLpUlaTIoNgs nmiiu para 14 conservacidn 40 boenzs condiCidmes Je 14 miduiid,

1. -OPERADOR FrYRDCOPIADORA. -NGVEL 1.-

ESTd encarpudr o L3 obtancidn de copids de un original de acuerdo con

bax wspecificaciones reguerigay, tenisndo soamds 1a funcian da Lo limgiexs toual
dge la miguing y Ta puestd & pomto pard au Buoen funcCianemients . -

GRUPQ BN - COMUNTCAC TONES. -
1.-JEFE DKL GABIMETE OFf COMMICACIOMES. -W(¥EL 11.-

L5 #1 trabsjador stcogido por su eapariencis y conocimiemtoy profesiondles
de MCINICA OMNITLFALIVE, TACRICH ¥ contaole, |1ava 14 responsediliesd. Inspec-
cibn y direccitn op m grupe uc opersdores 0 parional 4 u cargo, prepary f tise-
tribuye ¢l trabajc. superviss b 4istribucion ¥ comprobacide del trifico du eanyy
105, indica a 1ot operadores «l medic y al tiﬁﬂ 4 plear, y 1% responsabilizy
del trabajo. discipline, segqurided y organizacion del Cabioete de Comurticgctomes.
2. OPEVADOR 3§ PRIMERA.-NIVEL 8, o '

EA w1 trab1ador mandz o4 estEblecer wnlaces a travis 2e los cirzuitos
ciaen, lecturd y maneio de cintas, tronsaite mensdjes ¢ wa-efa 105 sistemas telwe —
. ¥ tel#tipot, satfe oTrOY Crabajos, . Rlednza uma #l2c|dad dobre L& nlm:ina de 150/

5ignos por Wonuto,
3. +UPETADOR DE SECUMOA.-NIVEL 6.-

Ex o] traba)pdor que manejs los m sms ciremtes ¥ #QuiDOs OQui S| OpErader
de primera, pero sin 04 welocidad ni enperiencia de dste. Tartie se delicard al
egLstro 90 Los menysles recibicgs. ’ ’
A AUSIL A OPERADOR. -NLVEL .-

£ #1 Lrabaladot qut pOT Su SOCA EAeTIENCIE 00 DOSEE M0 105 ESfiLaentas

Conac mientos précticot, uh:-..c CoLabdry g 'ayudl ¥ 125 operagares,
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5.-JEFE DE CEWTRML TELEFONICA. -MINE. 7.-

E5 4l opereder que Ligne 4 3. cdrge lo centtal telefan.ca, orger.zard 35
personal {1 sus Aroemes asl com .Ja comprobar 140 Je| bwen func onamientc de jas
tAETalacones smrg:ﬁnun los 11neas y (@5 entens onex, 231 oM Tas (omTerenrior
que s.“ﬂ 3ol icitadas con Jas dependancias Sel depdrtamente, ’

B "ELEFORISYA. -NIYEL 3..
Son log SDIeadcs gue Tiete poT aruéa wis0n 81 grencer p esTar Al Culdedu

de ung central telefdnice.

B0 4 -PERSRA. 0 TITULABG, TECNICO, EVPECIALISTA ¥ M LIS IFICADG OF OBRAS,

TALLENES § JWSTALACTONES -
1. ] 0 -3 =N 9.

s o] traM]ar g e los commcimlanios generales y thewicos, w-‘
rimcts y iotas e, bajs Jex trdwnes TMamalates dw] TEeRLCO Jogmrior o me-
dip, tishe wis i3 ncargadon 3 163 ‘Sures. Adoptd IAT MACLESS Bportrmat para

"ol tel00 OrdenMeTto ¥ wivcucin da las tareas. Pesee 1oy CHNGCERIONEDS AuTi--

Clentes pars reqlizar las Broges recibides da yur supkrloves y &3 retpoasehle «
de] smotenislevto ot log wedics materiales ¥ discipling del personal.
2. EMCARSADG, MIVEL §.- :

Es =l trlbljadnr'.wn £00 zonec umientas gengTales y thomicos v esperienciy
ejerce funciones S¢ MGG sobre €1 DRFSDNAl & Sys BUIenes. rps la resiIacablliTic
conaiguiente spbre la forma O arcenar (& reiliracitn de lgs trabajos » sfeciuer.
€344 bajo Jas Sroems dureclss del ‘Iécmr..n_lecio o superiar,

3. -CONTRARAEETRE . -NINEL B.- o
Es #] trabl)ador que tof COROCIMIENTDS TeSTICL-Prdtliicas sobre comet dos

oel taller ¥ golas e sindo ejérce la dirpscidn sobre getarminaday weigicnes o 0

un pequefo taller baic |3 deprogenc s, enel promer CESC, owl Encargatc de :
yoen a} sequndn oML THCRICO BRIIC QUE TERQA X Su C2TER 1A kaQuindria.
MAR ] MA MERCANTE -

) Es &l trabajador gue Jirige & 103 mprineros Je CUDi#TLa orupeIIs en tra.
bajés oé liMpiezg ¥ CORSEFYAZLAR & bordc oe on boris (e excepoidn de lf 53 @ ge
mbgcinas), tnzpecciona ) ago:pe oe salvamente. @] FEOe0 de @ ciarg oy oiras
Snstelaciones de CUDINFta, YOS ADOnques, Arcoras, CERes ¥ velas, y vigild s lot
BIeEErOS S0 1) tripulacitn encargados de su reparazide; viglla @ los mirinargs
dudicados & lipaar y consarvar la cubaerts, descaChar Jas partes melii:las y
rehacer 1a pinturd 0¢ Merros r maderas. .

Pusde #ncoTQIrse de gquarcer y oistribuir el Seteridl de cubre-la.
4. TECNIEO alnJLTAR -KIVE. A.-

ES &) trebajpcet con conocimientol Ledrico-pricticod suficientes, expe--
FLENC LA ¥ UOLer OF mandc, Que saberd fener conoCimieNios N aritmblica y gedme—-

tria de replanten, B1IneaciEn, nivelacldn y cUBICACIONES, TOPOYTATIE B Niye: Gu-
ficiente para realiZir JA3 OpeTACIOMS MTLEricres y ht.erlir-ur superficies de
parcalas; ¢ lecturs o intarpretacidn de plancs sencillos de goologle. de las op
fictones y clasificaciones de Jos distimtos elwmartos de lay obras, ge no™mst sg
bre wjecucide oo 102 vrabajot ¥ cebiced oo miteriales & Utilizer y realizacibn
de Sntayos pdTa @l control de caliday o XQUINATIA ¥ OTQANIZECION te equIpDs O¢
trabajo, a_.ﬂ como ROCiones de los oficios emgleados l'|-l| hm e su cometl
a5,

5. -JEFE DE_FQUIPO.-NIVEL 7.-

€5 aquil ODETEFID Qub. Con CORDImienios tedrico-pedsticos oel ofico,

Zoies Ow Bando y CTHQOCY3 preYesional ry interyne A Dficial de Do oo prirss

TE, LOW) parte pericnalmenie er gl trabaje al propio tiemps Qui dirige y -y
wn grupo de trabaic mo mayor oo 4 urs:ni_a. que ¢ dedigue 4 tracajos de la kii-

1 nturslezs o corvaTgRaLES.

6. -ESPECIALIETA OF DFIC10.-w[vEL B.*

£5 #] gue. TEMIENOD |0 COMPTERC S D¢ CFicidl de primeTy, pooee agemic
url destaceds especialicad en algures de las opergcioiles o fubtiones oe e of -
TiD Que pOF L cr‘;l!jmau' FEJCIEC UFE COMDEYENT|2 BINGL.LAT T COMLIEmErildrid.
CiTd tener y sy Targoc algunos DFacie.es gue celaporen cte B1, adiestrdngcle

$imaltineanents en la especie.iced.

T.-!.'I;[Lilﬁ TECNLTC DE DBRAS. TR DTRES. [KS™N,RCLONES ¥ ETTL{TALOME . oNI/Z

Es el trabajaccr gie, cor Conprimianeae ok la tAorica del ofioie ot
. .
ufn, realiza en (4% OCras o FECLLCI105 Lrabdich Sim YRSDOTSEL|.1742 DTITie de.Ti0

O A SUS Suptrigres en las labores a & pncomendades bajo la wigilantia g temieol

i€ sbras y #lementos Oe cdicoic, mediz:gnes, aboratoric v ot-as pnk_ofes.

B.-OFICIAL DE OFICI0 DE PRIMERA -

Corresponde 4 o514 calegoria 1ot oue. con tal oowimic el oficlo y Con
cabacidgd para ineerpretar planod g¢ petalle, reaiizet 105 T7ebB2O4 qUe TRdULTTEN
miyor wewern » geliCage2d 0 s6lo com Fhodimients cprrecto. sina cor Td kI
ectonomla ge mater;al.

DRES EN Qs
£5 &) OficIa) WeChnico df primeva que, Temiendo AFIgRAOR 98 forea DRt -

yEL 7.-

nERte 123 TELATICIONES W Slvl, POISE ZowOCimientas complememtarios de las diver
sa3 especialidades profesionales due 18 pErBiTen realizar T4 TepaTaciones an
ptra con [nicLative aropia ¢ utilizer loy sedios auriliares disporieles, coche--
Yoller y'otro tipe ge ibstalaciones fijas b sbviles. Deerd esiar en posesidn de
osTHi 50 Of Comuccidn clate (. como minimg, -

X Esta categoris y ¢! niyel vconbrico Corresponc.enie Tienen carkotar Cir-

TOUETATCIM, oMY e cesprende O¢ 4 det g Len anteragr, por 1C que dejamd o

Litarse le mosna oy 0% Gflcial!‘s Mecir: Tt de promerg que Z8Yem e estar oaf g

5 4 1sy o TepaciOngd de DbTa.

LiC0. b -

Es vl operaric CARNZitado parg leer e Imterpretar plonas 2 croouls of --

“iiafiSmOy ke MEQUIfES b OR SuS RLEMERTOC I opavat ¥, conferti g eilos. eteciior

Dir orareat raqueriaat, emplEatte 1At mbgoinan. herramientds T 01 leg necesar

Ticird conorieientan ge AIUSER, MAQUITAS  Cectaeieeiin soldRtirs. chpristert:

ITa.-NIGE. B.-

Es &) operaric CAPACYLAOD Pard rEs. 247 024 3.JuienTes (OMeTidne Lesr

£ tTRrarmtac GLARES cf IMsTalaciemer . S ol gt CCRDTRICAL b elemeties auan. -

Lo e MLLEFTC for olus, tOrlar pulic ttialdldlones p TR NEY, m1efPa0 3f

TP QP SR TEDL ETL PAFA L3 CELLTLT 4T e neay gereds T osubterrineat Do

cz iiczads ok enprgla 2 &Mte y P3ie lernide, as! zome las teleFinices y de 3.
Tride. noscar Jdefectos. lleddr 3 faboc DR Nalos p repaTeCIONeEs O EOTOTAS db
IITFiente conijhua ¥ JiieErna. Craasfactacores v eparatos of iodes clases. Coee--
T.r aquellas pirzas, COME QraDas, wemsolad. #0C, Qo S TeCesITEn, Tanin #* e
FreTaye ce ifveds COM BN BL DR BDAFAITS y MOLAFES y FEDATAT Averlas 08 ]as ins-
tdidziones elbctricas, hacer &) secadc de molores y aceate B {rensformadores
MINTAr Y rEDArAT Dateries o jcomulidores.

Deberd estar CADSC.TAGD DA™H DeTRILAr ¥ repirar gverias en lay sistemas
€ifCTicos oe vehiculos y miguinas. asf comc [a puesta L punto ge Tos Citéday

LEREL_ TN

LOMBUCTOR, NIVEL 6. -

ES ¢1 trabajeder Que. ESLandc &0 pOSesiOn ge] permiso de CoMuCCLOn e
la clase [, en &l SupuedIO O QuE NC M TECLIENAN (O3 Je Super:or categoria. co-
noce 14 mechnica, mansio y mpaterizienia Se vRRICLIAS 1LGEFOS ¥ pasad0s, & moe-
taie y detmonti e ge pie7as park la @wrlcim de Ias gwerfas afs frecusntes.
Susceptibies de realiza- er taller, en rata ¢ oen las ohras. Fntre las unidades
para cuys Cofduccién de’ - ertar Cazac:iasc, *.guren cargadorar Trontales sobre

MBUFST . TTE A Ladenas OF °

£90.6 IrTeror 4 UL 4R, camioned oe regadored de seio
Qurics &57dliitoy, trariooes JO6TE TAUERAS D€ JCTENCIA 1nPETLCr 4 90 BF, con
ACCR3CrIDs del 'npo deze”. camiong: ¢ cualgier tipo, erc. S arupd oF 12 Lie--

pieza y corservacidr de L& unigac que Tendd 2 su cargo.

ALBAR I -NIVEL B.-

Sdbri ejecutar LTh CLASE 04 FLTDS, TECLGWAS, farjluos_: arzcs ¥ blvedas
de a'..r_l'l'.leru, .on‘nsul:*: y maesiradoy. talccacidn de meras y recibo ge Cercot
reQac3siAn de sclados y 'evoccls. rejlira” TARricy ge adralls ¢ Card v.sta horng
CImes ¢ ’_crrm‘cs. eNFRTL. A, g.ua'ne:!" ¥ LERIST patn ARQro ¥ Loanz: oy MATET an-

darios senclides.

FLn'dnfpC. -WIVEL 6, -

Es ol operaric C_= S4D€ \CUETAPRLAF 2016 OB (35 ITITEIACLONES e 4C .5t

QAL v zemear eri, a5t 27D ree, . zen g oot

mLIgnE O LI, €Ty MEala-

IAENT RS Lo Rl ] L U F E-SFY

Lé4 e & wrzr 4t ajual!-s, ers

FEL e Yrazer. Cared. ZDTLAT. rEmatha-. 00740 eagcanas v #riallar, a5l come -

locaizar w rengrar gweras 45 guar nstalyricres.

RINTOR, - 1VEL 6.
ES &) OoDeraric Q-t {07 COMDC =iemiot Lol ipn-prdCti0or fufigienies y L
pErEefCLa, GesEMDERE Lu LT 44 DlANTuEC F [IALIRE OF eifiri0on & InStalaciones,

BezClandt oy t2lOres & INGTROLENTES ARCESACICS ¥ E2.IZANCC COF 104 OLilty nele
sarios o3 trabajot pronios de encelade. Liwprezs y protucad.
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9 -CALEFSLTOR, -QFICiAL OF QFitiC DE SEGUWDA. -NIVEL 5.+

Corrasgonoet o 4514 citagoris 101 qua. Con conccimuantos tedricc-prit-
ticos del afitio y estandisients de planos y cromuis, realizan 1oy trabafes gre-
pies i MWD con rendidientg ¥ calitad correctos.

MECAKICT  -NIVEL 5.+

£s ol gua, con :w:lmmsludrim-m:'_;cns gel oficla y enendim.entp
of planos ¥ Croquis de anstalaciones y miguinan eléctricas, ejecuta Lay tarsas
carraypoodientay, $STANGE W8I0 WE0 CJRACITAND DATE detarTar 3 repdCqr Sverias
an o5 giatemas aldCtrices oz vehidulon y mdguinas y pomer 4 ponts 1gs mosmas,

TRupC I HEYEL 5. .

E5 el trana:ador .q;lE. estans™ en pasas.in nel permige de tinzucir Je 13
st 0. &n bl Supuasin de Que r0oSe CeQuinrg JLrC Je Superior categirta. conoce la
weCANITA, MAA]O ¥ enLFRTENiMIRNTO 3R venlculod [1gerss, &l montaiE v Jeypontaie
e DIRZ2i DATE la repdrdd e Ju Les dedrTas ods fRecntes, sulceplisles de e
V2 e LaEleE, ae o ruta D oe1 lag SBrAS, SCUDARIOSTE ME Lo Liwgita y tonsereacidn
ue ld L7150 que Lengs a Su C2rgo.

Entre Job onidheS Dama Cu¥d CONAyCoLdn du estar CapeCiiifc figuran ca
£iones hasta LD ramelagas Ce EATGA 011}, PINEATINZAS autearopulsedls, cemiones

207 rgnalques, vebiculed regetores de Groductos asfilticos. cargaticss frontales

3 oretve  ihvadares aroplAces £ LraclIfes, LOMGrasCres esliiLos T ATIE.ISal0,
caoer froc, plINTaS JB MLal.wd v arkiogas.
(Arginters.- Kivel o

DAL - Hivey §

anerg. - Nivel 3
Fintor.- Muvel &

Calafactor.- Mival &

OFICHM DE OFICID ik,

T4 &l opararin MhyOy b diad OCHE 4RG3 e edid que. COn ToMGoImLentos
seneralas O#l aficio, Tabk Interpravar croauis y planos, suxilie 3 los Oficidler
de pri
realizar sisladsente ox S wachsa Transcendencis o ¢lenemizles d9e sy aficio,

4 ¥ sequeds a0 18 rjecucidm de Jon CRMMIO Rropios of éstas, pudiendd

arigidndosele o~ dichas |aDares rendimiento sdecuadc ¥ rorrectd on o calidad y
tugntis.
MECARILO. -NIVEL A.-

Es ] Trabalador mayor de discincho ahos Gue iabe interpreter croquis y

Fiarat e TEduteas & eletentos qp lag mitmas. ayo?: 3 Ing OFicialss sz primeen

¥ oue0anZf y Al e arsledaricia nraba)t alemenTiios de monlaje , feocmonbdle o
SERIATLIY AU v MECANITACD I3 DeI4d L0 ocenmdiTiemln adecuzic < ruocalicas
¥ caartle.

ELECTRICISTR. ~MIWEL 4.~

£+ ¢l trazajacor May:e te Tiecisi®a ahos i €330, Jue Can CICsircEntos-
gearales Jeo Micio. sabe 1-ierpretar Croquis ¥ TIANDT de 1RSTALATIIWE ¢ NQ‘Ji
"7 elRCLTICEE. 5] COMO O LT elementes comsbitouivs ce 1as misTit. aveds 2
T2 Jfrzi2]es o primerd y S45.r20 y TeAliIa a15IL347RNCE tribdios 6. cmentales
M :r.onta]n.e ¥ ”Mdj\l de tarjuntas o elementos, EThingdes, empalTis, atc. cor.
rendimientn rectusds <on so calicad y coantia,
CNUCTOR, <K IVEL &, -

Es o] trabajacer que, estando en posesidn 23] permisy de C:-':.::idnl de

Clate B, #m @i Supuasto g8 0. 10 $4 TEQLrera OLrT Je Superior CHlesi-la. Comoc:

i3 mecdnica. manaip y entreten e ento de ven{culos Ligergs, el monta’s y dasmon.
“die Je prezas pars _!_l_ TAGATATION de 125 dverlas miy frecuentes, ocunindoss de
15 L1wpi#2a ¥ comdarvacion oe Ya umidad due gl 4 S Carge.

tntre las pnldedes pars cuya conduccitn debe estar capacitadc #iguran:--
Furgstetas, COMSRCTAdOrES #4137170%5 D -n:'ramrm i cudlquier TIpS ¥ potencis
STaCtIvel SOLFY neundticOs oM Sus ACTRLDTIof y ISR de cargd utib anferiar
ioinen tonedadas.

Larpithere, - NEVEL 4. -

Albafi]l. - MIVEL 4,

Fontanerg,- HIVEL 4.-

Pinter.. WIVEL 4.-

Calefactor.- NIWEL 4, -
|1, -PRACTICO ESPECIALIZADD. - WIVEL ).~

’ -
Es #1 operaris mayor de disclocho afos, procedenta de v clase ow peonsje.
oue mediante 1a pricticd db und @ YATLSS ASpecialiduces ¢ Laborss de las aspecifl-

Lamerte TOMETItUTIvAS e un Ofitio, OF |45 refubridast Sgra #NtretEn mienta o v.gi-

Langta ge tiiiinas elementales 9 semiautondicas, de las mumlnu;ﬁs 04 vh pras
nety QB Lrabd s Jum TRPLGue FRICEASADLT dac direct: ¥ pecysnal, bien en su ejecu-
.80 0 Bh Sd vigUIARGIY ¥ contral, ha squiride LB capdciddd recesaria weoun pemig
Ao de tisego mangr Ge Cien d3as consecutives 4 |:t;rnlacls g8 prECtices tdra TRl
zar 931G Labores con ot dcabade ; rendimiento adecuage.

Qebery phseer tOPOCImIAntss de dritmetica, geometrly y PMOCiomes sobre 14
noPmatied TCN|cE genardl M) oficin O procesa oe TriBijo 9 si AspECialided.
12, -PEQN ESPECTALIZADO. -MINEL 2.-

EL doudq! opecariq eyor S diecincho aNcs qui, ioemds 9% podur efectuar -
trabajos de Pedn, tiwne CARRCidad necesarid jach redliter mpellas ﬂn'elms con-
Cretas :r- MTemingdal qee sin constituir prwim w gficio sxigem, sin esbateo

tlertd prictica. espactaligad y atencidn, ' ,
Comd o jeopld 38 putdet ¢liTar fos nue n_umﬁ da apisonar g enrazar y, -
en general, loa que intervangem en el CUitGQ ¥ PUBSL wn mETCTA OB formigonarit.
¥ otros apdratos wclhicos, 5n que 4 les gaijen conacimientos de e gnclntu o
tos mymos,
i3, PEON. - NIVEL 1.- .
S 4) tradajador mayor de diecioche ifcs encargadel de ejecutar ta terte
para tuyd reatizacion predominantemnte se TeQUiATE TE JpOTTAZION 0% #3fuerzos -

ri5icos lquains,

14, -A_MACEHADOR BF ALWRCTW SEWTRAL.-RIVPL 9. -
Ex ¢ encargadu 48 recibit 103 distintor sedior materiales, divtribiries

wn 123 cependand as on)] Blupcn, desparhar Loy padides, mQIttrar & jos 1imrws-
o] sov lmjaato hbide duranta 1 jormads, redectandd 1oy partes de wntrada ¥ sui-
da. Duben posety conoCimdwrios sritaEticos y prictics ge secanoprafis,

5. - ALMACENERD. . NIVEL 6.

Es #] trabajador Quit rwaliza 143 funciones mazinicas onl dlmeodn. com
cargd ¥ Getcarga dn MEFTRACTAS, distribucion de MATATILInd 4 L4t dietimas depan-
dencias del organisen y muailiar al AImacenera de aloache cmr:sl en Mas duwis
trahajos.

1E. +BASCULERD, - HIWEL #.-

Es aguel cue, COm responsabilidad, Ligne pOr misitn pesar. reqiscrer e
bos libros correspondlentes y femitir noTa de Hi Operaclones MM ursnte ol
dle.
7. 4CGILANTE DE OBRAS, -MINEL &.-

Es ol Lrabajadar due vealize 1A vigilancia ¥ cortral 4o umidades de obras
conereTas baje [43 instrucciones d8 sul Superiores.

|8.-GUARDA DF FUPLOTACIOMES.- BIVEL §.-

Es #! traba:ador Que se GedITa A (35 GATEAS de vigilancid Tecesarias pata
‘a policta sdministrative del daminiq pibllce y de 195 servicids piblicos, debien
du conacer Ins normay wplicables on cadd casd y realizar 1as actlvedades y opera-
ClOPMS QUE SEER pertirentas para su cumlimients. Asimizm estard capacitwds para
la tonduccidn Je wenltulos ligerns si les mecesidadet o4 su funclda de vigilancia

1o suglLeran.

ES W1 que tiene 3 Su cargo durdnts ol dlu ¢ 14 noche 143 funcionas de se-
guridad y u;gilu\cu oo 1os locales. pumtos fijos, instalaciomss o zonas owe le
zefialen sus rispectivos Jefes, con sujeccidn 4 lat dixposiciones lwpales sue fe-

gulan dicko Carge. .

20.-! o NIVEL 3,0
Tiens lag wimms migjomt y obllgaciones gt 4: Gards Jirady, pero sln'
laz etrilvciones concedides por las lepey al wl o el tituler syl ot

" 21.-EWCARMADY OE LDWIEIA. - NIV .-

Tiate & m cargo 18 respormabllided de la corrects Jispiets de W oartro
de trapajo asl coms 13 coordinacitm . distribecion y comtrol de uﬂu e los .
TimsiadoTes, o reSpanAsble 4] pedldo, reparto y control del sateriul de lumpie
I&.
2% -LIMPTADORA, - MIVEL 1.~

E$ ol operarflo encargads de ta limpreza de en o5 Loceles,
*




