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Pulenzuela Abad contra las resoluciones de 13 de diciembre de
1982 de la Direccionp Provincial del Mimsterto de Trabajod Se-
guridad Social v la de 19 de abrii de 1983 de la Direccidén Gene-
ral de Regimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social,
todo ello sin hacer expresa imposicidén de las costas.»

Madrid. 15 de mayo de 1985.-El Director general, Enrigue
Herus Poza,

14536 RESOLUCION de 28 de junio de 1985, de la Direc-

cién General de Trabajo. por la gue se dispone la
publicacion del If Acuerdo Nacional para «Radio
Nacional de Espada, Sociedad Ancnimans, «Television
Espadola, Sociedad Andniman, }; «Radio Cadena
Espanola, Sociedad Anonimas, y los profesionales de
la musica.

Visto el texto del IT Acuerdo Nacional para «Radio Nacional de
Espana. Sociedad Anénimaw, «Television Espanola, Sociedad Anod-
mma». ¥ Radio Cadena Espanola, Sociedad Anonima», y los
profesionales de la masica, recibido en esta Direccidn General ¢l 25
de junio de 1985 y suscrito el dia |9 del mismo mes v afo por las
centrales sindicales Comisiones Obreras, Unién Generat de Traba-
Jadores y Sindicato Profesional de Musicos Espafioles y ¢l Ente
Publico «Radig Television Espanola. Sociedad Andéniman, «Radio
Nacional de Espafia, Sociedad Anénima», v «Radic Cadena
Espanola, Sociedad Andnima», y de conformiidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 v 3, del Estatuto de los Trabajadores. de 10 de
marzo de 1980, v Real Decrsto 1140/1981, de 22 de mayo,

Esta Direecidn Genera! acuerda

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citade Acuerdo en el
Registro correspondiente, con nouficacian a la Comision Negocia-
dora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial gel
Estado».

Madrid, 23 de junio de |985.~El Director general, Carios
Navarro Lopez.

11 ACUERDQ NACIONAL ENTRE LOS MUSICOS Y «RADIO

NACIONAL DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»; TELEVI-

SION ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», Y RADIO
CADENA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

1.1. «Radio Nacional de Espana, Sociedad Andnimans; «Tele.
visién Espanola. Sociedad Anénimaw, v «Radio Cadena Espafioia,
Sociedad Anopimar, establecen el presente acuerdo, que regulard
tas condicibnes de contratacion para todd el territorid nacional de
los musicos (en adelanie «musicos») que hayan de actuar para
«Radio Nacional de Espana, Sociedad Andnima»; «Televisién
Espaiola, Sociedad Anénima», y «Radio Cadena Espadola, Socie-
dad Andniman, en adelante RTVE. '

1.2. El presente acuerdo se conviene con los sindicatos
CC. O0.. UGT y Sindicato Profesional de Miusicos Espafoles
(SPME). estando abierto para todos los profesionales, integrados o
no. en las organizaciones firmantes.

1.3.  No obstante, RTVE acoge con particular agrado. en lo que
suponen de preocupacién por el imterés general, las razones
invocadas por los representantes de los «misicosw, de 12 necesidad
de promover su actividad profesional en su mis amplio sentido,
coma cauce que son de la cultura. .

CLAUSULAS .

Primera.-Exclusion de la Ordenanza Laboral de RTVE: Los
contratos gue celebre RTVE can los «anisicos» estan comprends-
dos en el articulo segundo, letra C de la Ordenanza Laboral para
RTVE, aprobada por Orden de 19 de diciembre de 1977, v, en
consecuencia, excluidos de la misma, asi como de los convenios
colectivos suscritos o que se suscriban entre RTVE v el personal del
Ente Publico 0 de sus Sociedades. o

_ Segunda.-Ambito nactonal del Acuerdo: El presente Acuerdo
tiene Ambito nacional, y, por tanto, afecta a todos los contratos que
celebre RTVE con los «musicoss espafioles en todo el territorio del
Estado espafiol, para cualquier tipo de actuacidm. ’

Tercera.-Objeto, duracion y firma del contrato: En cada con-
trato deberd constar nombre y datos del emisicos y del represen-
tante legal, si lo hubiere, titulo de la produccién y ndmero de
sesiones, jornada laboral, remuneracion, plazo de vigencia ¥y
namerg de ensayos, si los hubiere. :

Cuarta.-Retribucién: Se incrementa en un 5.5 por 100 las
retnthuciones, quedando establecidas en las siguentes cuantias:
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i. El salario diario en «Radio Nacional de Espana, Sociedad
Andnima» v en «Radio Cadena Espanola, Sociedad Andnimas,
serd de 5.275 pesetas. $i el mismo «misicos tuviera una acluacion
minima de 20 jornadas en un periodo de treinta dias naturaies, el
salario sera de 1035.500 %esctas.

- 2. En «Television sFaﬁola, Sociedad Andnimax» el salario
scra de 7 385 pesetas por las tres primeras horas, v a partir de la
tercera, por cada hora o fraccion, 1.582 pesetas, con un descanso de
¢inco rainutos por cada hora de trabajo.

Cuando, por necesidades de 14 partiturs, el «misicon se vea
obligado a doblar (utilizar varios instrumentos) en ta misma chra
y en compases diferentes, percibird un incremenia del 50 por (00,
Si s¢ doblara integramente cl papel con otro solo instrumento,
percibird un incremento del 100 por 104.- '

4. Las horas nocturnas tendrin la retribucidn especifica sefia-
lada en la presente- cldusula, incrementada en un 25 por 100

5. En lo relativo a Eurovision, se estara a lo dispuesio en los
acuerdos internacionales suscritos por RTYE.

Quinta.-Forma de pago: El importe de su remuneracion lo
percibird el «musicos dentro de los veinte dias sigwentes a la
terminacidn de su trabajo. Cuando ¢l tiempo de vigencia del
cOnIralo sea superior a quince dias, el wmnasicos podra solicitar y
percibiy anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, en las cuaniias
establecidas por la Ley.

Sexta.-Jornada laboral:

1. La jornada laboral tendri una duracion de ocho horas, en
Jornada partida o de siete en jornada ininterrumpida. Dentro de la
Jornada minterrumpida, €] emisico» tendra un descanso de treinta
minutos.

En el casa de la jornada ininterrumpida, si ésta coincide con las
<:ras de comida o cena, ésta seria por cuenta de RTVE.

2. La convocatoria diaria mimma sera de tres horas.

3. 5e considerard como comienzo de la jornada laboral ta de
. wibn en el lugar de rabajo, .

4, No se computaré como jornada laboral el tiempo destinado

‘ransporte. El tiempo de transporte no excedera de hora ¥ madia,
~ire ida y vuelta, computdndose ¢l resto como jornada laboral.

Séptima.-Cumplimiento:
L. Se entenderd cumplido el contrato, por pare det «musico»

" en cualquiera de los siguientes ¢asos:

a) Cuando hubiese concluido su trabajo en el programa, aun
antes de flegado el término de su vigencia.

b} Por expiracion del tiempo de vigencia del mismo. aun
cuando no hubiese concluido su trabajo en el programa para el que
fue coniratado.

En este segundo caso se pueden dar dos supuestos:

1.2 Que el wnisicon ng hubiese iniciade su trabajo.

. 2% Que, habiéndolo iniciado, no hubiese concluidp su actua.
cion para 1a gue fue contratado, ’ .

En el primer supuesto, Ias partes podrin optar por renovar el
contrato. pactando unas nuevas condiciones, ¢ darlo por concluido,
en cuyo caso RTVE estara obligada a abonar el total del importe
contratado. ]

En el segundo supuesto, las partes .se obligarin a encontrar
formulas de prérroga que faciliten la conclusion de la produccion
iniciada, en las condiciones pactadas inicialmente. .

2. Sicn un periode de tiempo inferior a veinte dias, después
de haber finalizado el wrabajo del «masicon, RTVE tuviera que .
repeir por deficiencias ajenas al «musicow, parte del trabajo ya
realizado, ambas partes se obligan a Hegar a vn acuerdo de fechas,
a fin de solucionar tales deficiencias, siendo las condiciones de .
contratacidn las mismas que teniap pactadss para el trabajo que se
repite. . . '

Octava.-Régimen de trabajo:

l. El «emisicow estd obligado a realizar su (rabajo, de acuerdo-
a las indicaciones de] Director-Realizador o Jefe de Produccion, y
ateniéndose a los planes de ensayos y grabacion previstos para la
produccién y grabacidn del programa. : .

2. Durante el plazo de vigencia de su contrato, el «musicow
queda a disposicion de RTVE, incluso las nochies, si asi lo
impusiese el régimen de trabajo en ¢l programa, estando, en cuanto
a retribucién de jornada de trabajo, a lo previsto en la legislacién
yigente sobre tra{nios nockurnos y festivos.

Entre sesidn v sesién, deberin transcurrir un minimo de
doce horas. :

4. Cuando ¢l profesional emtisicos, en vinud de su contrato
con RTVE, mante una actividad semanal completa y conti-
nuada, tendri dereche a un descanso semanal de treinta y seis
horas. Si. por necesidades de la Empresa. el «muisicon se viere .



