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twa por el apartado reserva para promocion de Profesores de EGB,

m?ondmuc a la base 2.2.2 de la Orden de convocatoria, debe

erse rectificado por €l apartado 2.2.1 de reserva para
Profcsores interinos y contratados.

ANEXO 1l

Aleman

- Don Manuei Matellin Rodriguez, que aparece en la resolucion
definitiva de admitidos con el nimero de documento nacional de
identidad 11.722.426, debe entenderse rectificado por 11.727.462,

ANEXO IV

Geografia e Historig
Dofa Maria Teresa Carretero Garcia. DN 22, 43& 577,

Filosofia

Doda Adoraciin Fernandez Palazén. DNI 27.437.035.
Doila Ana Fructuoso Ros. DNI 74.343 281,

Don Antanic Gatiano Martinez. DNI 27.432.923.
Don José¢ M. Ruiz Viceg DNI 74.162.0445.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 4504  ORDEN de H de julio de 1985 por fa que se anuncia
convocaioria publica puara cubrir., mediante libre
designacidn, determinados puesios de trabajo,

Ilmo. 8r.: Vacantes las puestos de trabajo que se relacionan en
¢l anexo a la presenle Orden, ¥ siendo necesaria su provision,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, 1 b), de 1a Lev 30,1984, de 2 de agosto, de Medidas parz la
Reformz de la Funcion Publica, ha tenido a bien convocar
pablicamente para proveer, por el procedimiento de libre designa-
¢ién, los puesios de trabajo que se relacionan en el anexo, a fin de
que puedan solicitartos los funcionarios poblicos en activo que
estén interesados en desempedarlos.

Las solicitudes correspondientes a los puestos de los servicios
centrales vy periféricos del Departamento, ast como al Instituto de
. Seguridad e Higienc en el Trabajo, con curriculum vitae en el que
s¢ hard comstar: 8) Titulo académico; b} puestos de trabajo
desempenados con anterioridad, ¥ ¢} estudios y cursos realizados,
asi coma ofros méntos que s¢ estimen oporiunos, se dirigirén en el
plaro de quince dias habiles, a partir del dia siguente a la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadons.
al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social (Subdireccion General de Gestion de Personal),
Agustin de Bethancourt, 4, 28003 Madrid.

Las correspondientes al del Instituto Nacional de la Seguridad
Social deberdn ser dirigidas at ilustrisimo sedor Director de dicho
Instituio {Padre Damian, 4 y 6, 28036 Madrid).

Deberd hacerse una solicitud por cada puestio de traba_]o que se
: &splrc a ocupar, -

Lo que digo skt conocimiento y efectos.

L para
Madrid, ll dejuhode 1985.-P. D. (Art, 5.° 1, R. D, 530/[985),
el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo,

Iimo. Sr. Director general de Personal. .

ANEXO

Servicios centrales

Subdirector general de Entidades Colaboradoras. Localidad:
Madrid. Nivel: 30. Requishio minimo: Perienecer a Cuerpos o
Escalas del grupo A ¥ tener conocimientos en técnicas presupuesta-
rias, econdmico-contables y de la Sepuridad Social.

Subdirector peneral de Ordenacidn Juridica de la uridad
Social. Localidad: Madrid. Nivel: 30. Requisito minimo: Pertene-
cer a Cuerpos o Escalas de! grupo A,

Jefe del Servicio de Estadistica de Empleo. Localidad: Madrid.
Nnel 26 Reqmmo minimo: Perienccer a Cucrpos o Escalas del

che de Secciém de Agregadurias Laborales. Localidad: Madrid.
Nivel: ‘ié Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del

po A, .

Jefe de la Seccion de Asuntos Generales de la Secretaria General
Técnica. Loc¢atidad: Madrid. Nivel: 24. Requisilo mlmmo Pmcne.
cer a Cuerpos ¢ Escalas del grupe A.

Jefe de la Seccion de Informacién de la Direceion General de
Servicios. Localidad: Madrid. Nivel: 24, Requisito minimo: Perte-
necer a Cuerpos o Escalas del grupo A,

Dos Secretarios/as del Director ge Ednera] de Régimen Juridice de
la Seguridad Social. Localidad: Madrid. Nivel: 15. Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos C o D.

Das Secretarios/as del Director general de Personal. Localidad;
Madrid, Nivel: 13, Reqms;to miptmo: Peﬂenccer a Cuerpos o
Escalas de los grupos C

Portero Mayor gel Dlre(‘l()!‘ general de Régimen Juridico de @
Seguridad Social. Localidad: Madrid. Nivel: &, Requisite minimeo:
Perienecer & Cuerpos o Escalas del grupo E.

Portero Mayor del Director general de Personal. Localidad:
Madrid. Nivel: & Requisito minimo: Pcnencoer a Cuerpos o
Escalas del grupo E,

Servicios periféricos
Jefe de la Inspeccién Provincial de la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya. Localidad: Bilbao. Nivel:
26. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.
Jefe de la Imspeccidén Provincial de Salamanca. Localidad:

‘Salamanca. Nivel: 24. Requisito minime: Pertenecer a Cuerpos o

Escalas del grupo A.

Secretano general de ta Direccion Provincial de Trabajo
Seguridad Social de Alava. Localidad: Vitoria, Nivel: 25. Reguisita
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe de la Seccion de Ordenacion Laboral de la Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Madrid. Localidad:
Madrid. Nivel: 24, Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o
Escalas del po Al

Jefe de la Seccidon de Emplee de la Direcidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Madnd. Localidad: Madrid. Nivel:
22. Requisito minimo: Pentenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

_Jefe de Ia Seccién de Coordinacion de la Seguridad Social de 1a
Direccién Pravincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid.
Localidad: Madrid. Nivel: 22. Requisito minimo; Pertenecer a
Cuerpos o Escalas del %rupo A. '

Secretario provincial de Mediacion, Arbitraje y Concitiacion de
la Direccion Provincial de Trabajo y Segunidad Social de Madric.
Localidad: Madrid, Nivel: 22. Reguisito minimo: Pertenecer a
Cuerpos o Escatas del grupo A.

Director provincial de Trabajo vy Segundad Social de Ledn.
Localidad: La6n. Nivel: 28. Requisito minimo: Pertenecer a Cuer-
pos © Escalas del grupo A,

Jefe de Negociado de Empleo y Movimientos Migratorios de Ta
Direccidn Provincial, Localidad: é iudad Real. Nivel: [ 4, Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de tos grupos C o D,

Jefe de Negociado de Asuntos Administrativos de la Inspeccion
de la Seguridad Social de la Direccion Provincial, Localidad:
Zamora. Nivel: 14, Requisito minimo: Pertenecer 8 Cuerpos o
Escalas de los grupos C o

Jefe de N iado de Promocwn Social de la Direccidén Provin-
cial. Localidad: Bilbao. Nivel: 14. Requisiio minimo; Pcm:m-cer a
Cuerpos o Escalas de los grupos C o

Jefe de Negociado de Asuntos Generales de la Direccién
Provincial de Vizcaya. Localidad: Bilbao. Nivel: 14. Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos C o D.

Jefe de Negociado de uridad ¢ Higiene de la Direccion
Provincial de Vizcaya. Locahdad: Bilbao. Nwel: 14. Requisito
minimo: Pertenecer a Cuerpas o Escalas de Jos grupos C o D

Jefe de Negociado de Expedientes de Convenios y Conflicios de
ia Direccion vincial de Oviedo, Localidad: Oviedo, Nivel: 14.
Re{(}uzsuo minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escatas de los grupos €

Jefe de l\egoﬂado de Normas de Trabajo de la Direccion
Provincial de Oviedo. Localidad: Oviedo. Nivel: 14. Requisito
minimo; Perenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos C o D.

Jefe de Negociado de Ordenacidén Laboral y Promocion Social
de la Direccién Provincial de Guadalajara. Localidad: Guadalajara.
Nivel: 4. Requisito minimo: Perienecer a Cuerpos o Escalas de los

grupos C o
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LES:
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NEGTC1ADY OE REOAL~ _ - .
CIoN © 47 wa0RID A8 E;;Eﬂnrmrnmﬂt-
MEGOCIADD OE ME- .
ClSs 1?7 HADRTD A0 EXPERIENCIA EN FO-
TOGRAFIA ¥ TECNI-
CAS AUX[LIAREY
OF15IMs DE COOPERA- :°
CION TECNIGA) -
NESCIIAZO JE PRO-
GRAMAS [E INTERCAM~
8ic 17 YADRID A8 EXPENIENCIA EN PRE
VENCION OR RIESGON
PROFESIONALES
NESCC!a00 DE RELA-
CIONES INTERINETI~
TLCIONALES ¥ MULT- ;
LaTERALES t? wACRID A, 0  EXPERJENCIA EN PRE
. VENCION DE R[€900S
. . PROFESIOHALLS
INSPECCION ns SER-
VIIIDs: i
NESTC -'-r.\u os INSPEC- .
€139 e - waZRID 4,8 ESPERIENCIA EN PRE
VENCION DF RTESGOS
#ROFESIOMALES
NEGATIAQDT DE INSPEC-
203 ACMINISTRATIVA 47 waZWIG A8 EPEVENCI EM AR
SRACION ¥ GESTON .
SEASTuAL
SECRETARIA FEMERML: _
REGIMEN JURIDITD DE
BERSONA.L :
HEICC1A00 DE TROEMa-
TITNagNINIS RAT A “uS¥IS A.E. T E(PERTENCIA EN OES
TICH ADMINISTRAT!-
7 OF PERZCMAL
]
M2 L iiPE!IEMCIA EM IE3
MINTGTRAT] -
-a JE ‘E‘!SDN&L
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NESGCTA00 DE SEAURI= :
DaD 9CCTaL 17 MACRID 4, B.C - EXPENIENCIA EN RE-
e dIMEN GRAL. OE 5E=
GURIDAD SOCTAL Y
RUTUALISMD LABDRAL
RESIUEN INTERND:
NEIOCIACD O eGSR o :
TRO GRoL, ¥ ARCHIVO {7 WACRTD  A.B.C EXPERIENCIA EN RE-
GISTRG ¥ MICROFIL=
mu::m OE DOCUMEN-
CONTRATACIONES »
SUMINISTROS ¢
HEQOCIADD O ORDENA- : . . :
CIoY ¥ GESTION 17 MACRID A8, EXPERIENCIA EN AD-
RINISTRACION ¥
. CONTABTL [DAD-
NEQSCIADE JE EJECU- . . < . . :
CION Y BEGVINIENTO - 17 “ADRID A 8,C EIPERTENCIA EN COM
TRATACION OE BIE-
NES ¥ SERVICIOY
a.Esn;tu ECONOMICG
FIMAME TERA: .
NEGOC1a00 DE INGRE- -
05 ¢ TESTRERTA i? MAORIO  A.B.C ENPERIENCIA EN GES
WE36S1400 O ‘waBl.1- TION DE TESORERIA
TACIOM ¥ CAJa 1? MLDRID 4, 8.0 EIFERIENCIA EN WA~

MANTENIMIENTD v Pa-
TRI¥INTD,

BI.ITACTON JRAL. Y
<CHTROL OE CAJA

LOCALIOAL  GRUPD  QTROD REQUIBLITOS

PUER™ . “E UABAJO NIVEL
NEQTT 1L MANTE-
NIvTy TaTRIWD-
H 17 MaDRID & B.C EXPERIENCIA EN MaN
TENIMIENTG DE IN-
WLEBLES E INSTALA-
TIONES
OF:7. -~ REAMES- :
TaR[A-
NEGDT U7 T MRERS
g3 ©UNTROL
vEL - & aTd i7 MADRID A B, C ENPERIENCIA EN CON
3 - TROL PRESUPUESTA-
RIO
NEQJT - . GESTION
PREIL R MADRID A B, C ENPERIENCIA EN REN
DICIONES DE’ CUENTA
SUBLIaE"  ©  TECNICAI
PROCHAwS- ¥ INVESTI-
GACTIN: . -
NEQDC acT -, 2 ANIFI=- .
CaCLs 17 MACDRID A8 EYPERIENCIA EN PRE
VENCION DE RIESGOS
PROFESTONALES
ACTIVIOAQES DOCENTES:
NEGOCIACY DE PROGRAMA- .
CION ¥ curmlm. 17 MAQRID A.0 EAPERIENCIA EN PRE
VENCION DE RIESGOS
= PROFESTONALES
PROMOC TON u; A PRE-
ENCION)
NEGOCIALT DE CRGANI~
IACION OF CERTAMENES |7 AR 0 a8  eXPERIENCI{A EN PRE
VENCION DE RIERGCS
PROFES TONALES
cuuueuros DE CiLagd-
RACION
NESOCIAO0 DE SESTION —
¥ SEQUIMIENTD L7 WaDRID A0 EXPENIENCIA EN PRE
- VENCION OF RIESGOS
PROFESIONALES
RACTONALTTACION OF ~
asgunscs ¥ ACTIVIDA-
NEQOC 'ADO DE CONTROL
OE REZ R30S i7 WADRID A.B  EYPERIENCIA EN PRE
: VENCION CE RIESA0S
PROFESIONALES
NEGDCIADD OE RaCIOwA=-
LLZACION DE ACTIVIDW-
QES . I walR 1D &8 EXPERIENG A EN PRE
VEMCION O RIEEGOS
PROFESICNALES
SER-IZIC DE TRMWNSFE-
QENCIA E REFULTALOS:
ANAL SIS EsTabISTICO: -
NEADCTAO0 OE WETODOS .
ESTARISTICOR i7 HADRIC A 8,C EXPERIENCIA EN DI~
) . SERD 0K HETUDUS E3
WEGOCTADT O NINIES~ ) i TADISTIC
-
TRALIDAG LABDRM, 17~ waDRID “,8.C ll!l!IENCIa AA
LIBES ESTADISTICOS
TRATAMIENTD INFORMA- .
TICOt .
- MEGOC TACO DE PROGRA~
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7 7 . MADRID A B, C EAPERIENCIA EN ANA
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NEY :
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DIAQRAMACION DE FUBL
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BOSC N
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REQDE
RICAC EN EL TRASAJD

VENCION DE RIESGDS
#ROFEIIONALES

PUESTD DE TRABAJD WIVEL LDCALIDAD GRUMD [TROS REQUISITOS PUESTD DB TRABAJO NIVEL
- NEGDCIADD DE WI13IE-
NEGOF 140 OF MaZLE- . NE DE CAMPG 17
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- ] "L i
= " . NESCCIADO DE MIGIEME
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NISTRACION ¥ PERSO- :Eaggéagglgi HIGIE 't
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TER QRAF 1Cag ﬂiﬁsmnc:m ¥ PER
MEGUCIADD DE REFRO-
BRAF 14 i7 PARCELONA & B, % 5!’!‘;!“:!‘ EN AR~ NEGOCIADD DF ADMIN]S-
CENTRD NACIONA. DE ES QRAFICAS TRACI1ON 17
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:?E;*a:ov ENVEJECT- -
' ANALISIS DE WIESAOS:
NEFOCIATC SE PROTEC-
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. PROFESITNALES
NEGDEIACD-DE EvElE- . NEQOCIADD DE WIA1E-
CIMIER™] 1" gE.1_.a 2.8 EXPERIENCIA EN eme- | (EGOCIADD DE WIGIE-
JENCION DE RIESGOS !
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Il TBEacTemeE e ial o 10
SR it R
NEGICIAOD O E.El- Lt "
TROTECHIA 1T BEsI_LA 4.8 E<PERIENCIA EN BRE .
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- Q-] e .
NEQOCIADD DE ACUS- SERIENCIA EN et Lyt
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o I
P . .
as MEGDCIACD DE ESPEC]A-
DPYICA ¥ MECANICA: e e et .
PTICA 47 SEVILLA a3 EIPERIENCIA EN PAE- :
NEGOC1ADD DE ORT1 VENCION DE RIESA0S
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CENTRDS TERRITGRIALES: MEGOCTADD DF INGE-
TTammeSsmeTImmmmm T NIERIA DE SEGURICAD 17
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NE OPERATIVA 1?
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BARIE_DHa

BARCE . Oha

BaRCE.DHa

BARCE. JHa

BxQTE_QMa

WARCE._ONA

BARCELONA

BaQCELONA

BaRCE _ONA

BARLE L (HA

BARCELDNA

BARCELOVA

AW IT

MADRID
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M&DRID

MADR L

MADRIY

MLDRIT

MalRiD

MADR 1D

“GRUPD DTRDS REQUISITOS

LS )

A8

o B

Al
[

a.B

L] |

LN ]

AB.C

LW K=

nB

A0

LR |

A0

LN )

.8

Al

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCIOM DE RIESADS
PROFESIONALES

APERIENCIA EN PRE-
VENCION DE R1ESQUS
PROFES ] ONALES

EXPERIENCIA En DRE
VENCIDN DI RIESGOS
PROFESIONALES

LICENCIADD EN ME-
DICINA, EYPEREN-
Cla EN Pa™3 2514
LABORA |

LICEMCIADD EN MEDICHA
FARMACIA. QUIMICAS O Bi)-
LOGICAS

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESACS
PROFESIONALES

EXPERIENC[4 EN PRE-
VENCIDON DE RIESGCS
PROFESIONAED

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESGOE
PROFES[ONALES

EXPERIENCIA EN PRE-~
VENCION Of RIESAOE
PROFESIONALEY

EXPERTENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESSOR
PFROFES]INALER

EXPENTENCIA EN AD-
MINISTRACION

EXPERIENC 1A EN DES-
TiON DE WENSONAL

EXPERIENC 1A EN PRE-
VENCION DE RIESGDS
PROFEGIONALES

EYPERIENCTA SN PRE-
VENCTON DE RIESGOS
PROFESIONA_ES

EXPERIENC]A EY PRE-
VENCIDN OE RIEEGLS
PRCFES] IMALES

RBAPERTENC A EN_PRE-
VENCION DE RIESGOS
PROFESTONALES

LICENCTADO EN ME-
DICINA, EXPERIEN-
CIA EN RATOLDGIS
LABORA,

LICEMCADC EN MEDRCINA,
FARMACIA, QUIMICAS O BIO-
LOGICAS.

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION OF RIESQOR
FROFES IONALES

EXPERTENCIA EN #RE
VENCION OE RIESGDE
FROFEAIONALES

ENRERIENCIA EN PRE-
VENCION DI RIESADY
SROFESIDNALES
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PUESTG DE TRABAJQ

SRR S Y L
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SEVILLA A D EXPERIENCIA §N PeB- | MEGOCi- - & 3l
VENCION DK RIESUJS NE QPER". & 17
PROFESONALED
SE/ILLA A0 DIPERIENCIA £x PRS- | NEGDCIASC % 23;Ig-
VENCION DE RIES308 SOCIOLII & -*_. «CA 17
PROFES[ONALES
: FORMAC [ON-FROMDLIGN:
SEVILLA A0  EIPERIENCIA EN SRE-
VENCIOW OF FIESI08 NEGOCIADO DE FCRMA-
PROFESIONALES CioN 17
NEZIZ1ADU CE 0RIMC-
SEVILLA A0 EXPERIENCIA S =RE- | CIL% H
RETaL
'l
. . ,} ADM INISTRACION ¥ PER-
SELTLLA .8 g:gfmc:agg EN ME- i SONAL:
ICINA. EXPERTEN~
Th EN PAT A T WEGOCTADC OF ADMINTS-
Esscsm. Ouoar 1 TRACION 17
SEVILLA ALY VEENTSADD EN MEDKINA, i MEGQCIADD QE PERST-
. FARMACIA. CUIMICAS T8I0~ | NAL t7
LOGICAS i
i CENTROS PERIFERICHS
SE/ILLA A B EXPERIENC{A EN PRE DE CATEQOMIA ESPEC AL:
e
A
- GARINETE ECNIZD =RC-
R S 4.8  EXPERIENCIA EN ENE- YINCIAL DE MADSID,
JENCION O @igsocs | oo
A SEAURIDAD ¢ FORtA-
SECTL.a A8 EYPERIEMC;A EN 98- CIaN:
VENCION P ®1£3G08
CFES ] OWAL MEGOCIADO OE INOUS-
PROFESIONALES TRIAS ¥ SERVI% 1N t+
3,16 A9 EIPERIENCIA EN seE | VEGCIAOT TE CONS-
VENCIZN DE RiZ350S TRUCCION 17
PROFESIINALES B}
NEGDCIADD DE acAl-
e ILLb [N CIPERIENCIA EN RE- ™ -
SEviL VENCION GE RIESG0S CuLTRA t
PROFES [ TNALES .
NEGCTADC TE Sm-
WA T .-
SEviia A0, C EXSERIENCIA EN AD-
Vit WINISTRACIDN :
H1G1 INDUSTRIAL |
BEVILLA  A0.C EYPERIENCIA EN OE% laTE
TIoN DE PERSGNAL WEQNCTADD OF COMTROL
MEBTENTAL : 17
NEGDC1AD0 BE L ABORA-
TORIOS ¥ EVALUAZION |7
PATOLOGIA LABORAL:
BARACALDD A8 WIPERIENCIA EN PRE- A —
VENCION OF WIESA0S | neoociabd OF RECOM-
PROFESONALES
ADD OF LABORA-
BARACALDD A3 EXPERIENCIA BN em | YEROCIA00 D LABORA-

vENCION DR RIESG0S
SROFESIONALES

LOCAL TOAD

QRUFC  OTROS. REQUIETTOS

SARACALDD

BARACALDD

SARMCALDC

BaRaCALRD

BaSaCALDD

HARACALDC

" 8sRACALDD

EARACALDD

EuRACALDT

AaRACALDD

BaRACALDD

MAZRID
NaCRID
AR D

MLLRIT

HAGRIO

HADRID

MADRIC

MACRIG

LR

LR

A8

AB

L35 Pae

L 4

L)
4.8

A.B

.l

N

EXPERIENCIA IN PE-
VENCION DE RIESOQUS
PRUFESIOVALES

EXFERIENCIA EN PRE-
VENCION DT RIENGON
PROFESONALEYS

LICENCIAOD €N ME-
DICINA, EXPERIEN-
CIA EN PaTOLOGIA
LATORAL

LIGENCIADO EM MEDACIA,
FARMACIA. DUIMICAS G B0+
LOGICAS,

EXPERIENC A EN PRE-
VEMCION RIESGDS
SRCFEFONALED

EXPERIENCIA EW WOE-
VENCIONM JE RIESQOR
PROFESIONALES

EYPERIENCIA EN PRE-
VvENCION DE RIESO0Y
PROFESIONALES

EYSERIENCIA EN moY-
VENCION CE N1ESOO8
PRCFESIONALES

CYPENTENC[A EN PRE
VENCION DE RIESSOS
PROFES1INALEY

FISERIENCIA EN AQ=
MINISTRACION

TYPEMIENCIA EN GEY-
TIN DE PERTUNAL

EXPERIENC]4 Ch PRE.
VENC.IN DE RIEZGUS
SRCFESTONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESQOS
PRCFESITOMALES

EXPERTENCIA EN MRE-
VENCION OE RIESI0Y
PROFESIOMAES ’

EIOEQIENCIA EN PRE
VENCION DE RIZS3ES
SRLEESINNALES

EAPERIENCIA EN PRE-
VERCLON OE Rlllﬂ
FROFE3IONALES

TIPERIENCIA EN PRS-
VENC 10N OF RIESSOE
bt ONALES

LICANCIADD EN ME-
DICINA

LIGENCIADO EM MIEDIGINA,
FARMACIA, CURMCAS 0 BC-
LOGICAS,
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BOE num. 168

FUESTD DE TRABAJD

NIVEL

LOCAL IDAR

AwmfEnEy

Geurd  OTROS REQUISITOS

PUESTO DE “RABAJD

AN PRSI NS NN YAV RN AN

RIVEL

AOWINISTRACION ¥ PEE‘-
BON&L :

NEADCTARD DE ACM)-
NIETRALION

NEQDCTADD DE PER-

| in TN

GADINETE TECNICO PRO-
VINCIAL DE VIICAYA:

_________ - ———

SEGURIDAD ¥ FORMA-
- CloN,

NEGUCTADC D€ INDUS-
TRIAS ¥ SER.ICIOS

JEGOCIADD DE (CMS-
TRVCCION

NEGOCIADD DE AGRI-
CULTIRA

MEINIIADD DE TOR-
Mal T 0

HMISIENE MDUSTRIa:

MESICIADTD DE CONTRCL
AMBTENTA,

NE

GOCI1400 DE LABDRA-
TOR: w

cl
08 ¥ Eva Al
BATO O01A LABORAL

NEGOCTADD QE RECTONOD-
CIMIENTDS

MEGOCTADD CE LABIRA-
TORIDS

AQMINTETRACION ¥ PER-
SONAL

NEQDCIADD DE ADM1-
KISTRACIDN

NEQJOCIAQD DE PER-
BONAL

CENTROS PENIFERICOB
DE CATEQDRIA PRIMERA;

GABTNETE TECNICO PRC-
. UINCIAL DE ALAVA:

NEGOCIADD DE AQMI-
:{STIlCIQﬂ Y PERSD-~
L

SEGURIDAD ¥ FORMACTDN:

NEGDCTADC DE INOUS-
TR1A, CONSTRUCCION
¥ BERVICION

NEQOCTADT DE AGRI-
CULTURA

HNEGOCIADD DE FOR-
MACTON

HIOIENE TNDUSTRIAL:
NEGDCIAQD DE CON-
TROL ARBIENTAL
PATOLOGIA LABCRAL)

NEGOCIADD DE MECOND-
LIMIENTOS

NEGOCIADC TE _ABCRA-
TORITE

14

14

17

17

17

17

17

14

it

id

1

H

H

-

14

16

MADRID

MACRID

BARACALDD

§ARATALDD

BARAZAL DD

BaRalta DO

BaRaZA_ZC

BaRATALDL

BeRACA_CD

BLQACAL T

BaRACALCG

BARACALDD

VITORIA

VITORIA

VITORI A

VITORIA

VITCRIA

WITUR &

WITURLA

.2

.o

<.D

c.p

[ W
L3S ]

AT

L]

‘a8

A8

EXPERIENCIA EN AD-
MINIGTRACION

EIPERIENCTA EN BEE-
TiON DE PERADNAL

EXFERIENC A EN PRE-
VENCION DE RIESGO%
FROFESTONALES

EYPERIENG 14 EN PRE-
VENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

EXFERIENTIA EN PRE-
YENCION GE RIESGDS
PROFESIONALES

-

EVRERTENCIA EN ORE-
VEMCION DE RIESGOY
FRIFESIOMNALES

EIPERIENCIA EN PRE-
VENCION QE RIESGOS
PROFESIONALES

EXPERIENCIA EN Ng-
VENCION OE RIESGDS
FROFESIONALES

LICENCIADD EN ME-
DICINA

LICENCIADD EN MEDHC Ik,
FARMALCIA DLIMICAS O BED-
LOGICAS.

EYPERIENCIA EN AD-
MINISTRACION

EXPERIENCIA EN GES-
TION DE PERSOWAL

EXPERIENCTA EN AD-
MINISTRACION ¥ GES
Tiaon Of PERICHAL

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE X1ESQ0S
PROFESIDNALES

EXPER]IENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESG0S
PROFESIONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE R1IDI08
FROFES I DNALES

EXPERIENC]A EN #NE-
VENCION DE RIEEG0E
PROFESIONALES

LICENCIADD EN ME-
DIC1NA

LICENGIADG EN MEDKCINA,
FARMACIA, OLIMGAS OBIC
LOGICAS

GABINETE TEINITC PRC-
VINCIaL DE ASTUR{AS:

MNEFDCIADD DE afm! -
NIETRaZIOY -~ PERTO-
Nia 14

SEIQIIAT v FORMACITH:

NEGOCTADD DE INDLS-
TRIA, COMNSTRUCCION
Y BERVITIOS 1&

NEGOCIADD DE AGRI-
CULTURA 18

NEGOCIADO DE FOR~
MACION 16

MIGIENE INDUSTRIAL)

NEGOCIA0D DE COM-
TROL aMBIENTa, 1E

MEGOCIADO DE LABO-
RATORIDS ¥ EVA_LA-
LION 1€

PATOLDGIA (ABCRA_;

NEGOCIADD DE RECONC-
CIKIENTOS 16

NEGSCIADD DE LABORA~
TORi 2% 1]

GABINETE TECNICD PRO-
VINCIAL DE BaCaJD2:

NEIZCTAEQ ZE afui-
NIETRAZION v PERSC-
NaL 14

SESURTIAC ¥ FORMACIODN:
NEGOCIADD CE IND S~

TRI4, COMSTRUICION
¥ SER- 10§ 1%

NESIC:aD0 TE 43R71-
TULTLRA 2

NEGUCTADT DE FOR-
MACICN

1€
MIGIENE TNDUSTRIAL:
NEGDCIADD DE CON-
TROL AMBIENTAL 18

PATOLOGIA LABORAL1

NEQDLIADD DE RECOND=
CIMIENTOS 16

MEQDCIADD D€ LABORA-
TORIOE

i&
BABINETE TEENICD PRO-
VINCIAL DE BALEARES:
WEGOCIADD DE ADNI-
NISTRACION ¥ ®ESQBD-
NAL 14

SEGURILAD ¥ FORMALTON:

NEGOCIADO IE . INDuS-
TRIa, CONETRUCLION

¥ EERVICIIS i€
NEGOCIATL DE AR~
CIL7.RA 18

GIUPU QTROS REQU!S] ?ﬂ!

LOCALIDAD
AwhbhEregEw
O« JECO c.B
QVIEDD A8
avIEDD A8
OvIEDC- A8
G IEDD A8
Joignr [N |
CvJESC kB
OvIERD L}
Balfa 0o c.0
BaTa 3l A B
[aZaDI AR
BADA DI A B
BaCAJOZ [N
BADAJO? AE
BADMJDZ [N
PoMALLORCA c.o
Powa (ORCA ap
F.a_ ORCA LN |

EXPERIENCIA EN AD-
MINISTRACION ¥ SES
TIOM DE 9ERSCHa,

EXPER IENCI A EN PRE-
VENCION DE RIESGDE
PROFESIDNALES

EXPERIENCIA EN FRE
VENCION DE RIESGOS
PROFESIDNALES

EXPERIENCIA EN PRE
VYENRCION DE RIESGOS
PROFESICNALES

EXPERIENCIA EN FRE-
VENCION DE RIESCOS
SROFEDIONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCIDN DE RIESHTS
PRAOFESIONALES

LICENCTADD EM ME-
DICINA

LICENCIADC EN MEDICING
FAAMACIA, CLUMIZAS (1 Bl
LOGICAS

EXPERIENC]A §N aAD-
HINISTRACION v GES-
TIS% DE PERGONaL

EXPERIENC]A EN FRE:
VENCION OE RIESIDS
PROEEIIONALES

EXPERIENCIA EY ORE-
VENCION DE RIETSCS
PROFESI(NaLES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESGDS
PROFESIONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCIDN CE RIESO0S
PROFESTONALES

LICENCIADD En ME-
DICINA

LICEMCIADD EN MEDILINA.
FARMACIS, DUMICAS CBID-
LOGICAS

EAPERIENCIA EN AC-

" MINIBTRACION v GES-

TION DE PERIDNAL

FXPERIENCIA £N FRE-
VENCION DE RIESGOS
PROFESIONALEY

EXFERIENCIA EM PRE-
VEMCION DE RIESS0E
PRCFESIONG_ES
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BOE niim. 168

PUESTD COE TRAGAJID

KIVE.

“E3C2IaZ0 DE SCR-

LE Taba L} 15
WIITENE INCLETRIAL:
NECUTADD DE COM-

TROL aMBIENTAL 15
2aATALD5TA LABCRAL:
NEITEIACG TE RECOMC-
TIMTENTTS

NE -'SGC;MJE of CANCRA-

T3

FABINETE TECNIUD PRO-
viNCla. DE CACERES:

REGTCTIANG DE ADMI~
NISTRACION ¥ PERSQ-

A 14
TEGURIDAD ¥ FORMACIINI
NEQUTIADD QE INQUS-

TR1A, CORGTRUCCION
¥ SERVIZIOE 16

NEJTLTADD CE AGRT-
CULTWRA 18

KEANTIACD CE FOR-
ma 0 H

MUIIENE [MOLSTRIAL:
NEGOCIADG JE CONW-

TRC. AMBIENTAL 15
BATD TATA LARORAL:
WESSCIARD CE RECSNC-
IMIENTTS 15
NESOCIADD DE _ABCR&-
TIRISE 15

GaRIMETE TETYICD ORD-
vitGla, TE JIUDAD REAL:

---------- .y

ICCTACT DE ADMI-
LITRACICN ¥ CERSC-

SEGURICAD ¥ FORMACION:
NESOCTARD D€ [NOUS-

TRa, JONSTRUCCION

v SERVISIOS &
NESOCIADD DE AGRI-
CULTRA 8
NEZJIIADD DE FOR-

MACT N 16
#]151EME mnumm.i
NEGOC1ADG DE oM

TRCL AMBIENTAL 18

2479 UGII LABORAL

NEGCCIADG DE cmo-
cwrar% - t6

NEGDCIADD DE LABORA«
TORIOW 1§

LOCAL J0AD

P, MALLZRCA

P MALORCA

CICTYNR.. LY

P MALLCRCA

CateRES

CAZERES

CACERES

CACERES

CACERES

ZACERES

CATERES

I WA

C. WEAL

C.REAL

. REAL

G REAL

C.REAL

C.REaL

ALPo

a2

c.0

LR

LI}

(R

LA ]

.il

LW

..8

STRGS REW1S]ITOR

FUESTO D€ TRABAID

NIWE.

EXPERICNCIA EN PRE-

CENTROS PERIFERICOS
OE CATEGONIA PRIMERA:

VENCION DOF RIESIUS
SROFESITMALE

EXPERIENZIA EN RRE-
VENCICN OF RIESQDS
PROFESIDNALES

LIZENCTAOD 2N “E-
CICINA

LCENCIADD EN MEDICINA,
FARMAGUA, GUAHCAS 0 BiO-

EXPERIENC A EN AD-
MIN(ITRACION ¥ OES
TIQN JE PERSCMAL

EASIRIENCIA EN PRE.
VENCION DE W1ESGOS
FROFESIONA-ZI

EIPERIENC (A EN PRE.
VENCION OE RIESACY
SROFESIONALES

EXPENIENCIA EN PO
VENCION DE RIESGIT
PRGFESIDNALES

EXPERIENCIS £Y WRE-
VENCIJN DE RIESGNS
FROFES[INALES

LIZENCIADD EN ME-
CICINA

LICENGIADO EN MEDICINA.
FARMACIA, JURNCAS O BIO-
LOGICAS.

EYCERIENC[A EN 40-
WINISTHACION ¥ T
“1IN DE PERSCHAL

EXPERIENC]IA EN PHE‘
VENCIGN DE RIESGDS
PROFES IONALES

EXPERIENCIA EN FRE-
VEMCION OF WIESGDD
PROFES LOMALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE ®I1EBGTS
PROFESIONALES

EXPENIENCTA EW MWE-
VENCION DE RIESQ0%
PROFESIONALES

LICENCIAQO EN VE-
DICTINA

LICENCIADD EN MEQICINA,
FARMACL, QL IMICAS D BIO0-
LOGICAS.

GABINETE TECNICO PRO-
VINCIAL DE GUIFUICCA:

NEGOCIADD DE AOMI-
NISTRACION ¥ PERSO-
NAL is

BEQURICAD ¥ FURMACION)
NEGOCTAD0 DE INDUS-

TRIA. CONSTRUCCION
¥ SEAVIZIOE 18

NEQRC . :
CULT 4~

"7 DE AGRI-

NEQQC "« QL FOR-
MACICH 16
WIAQIT 5 - JJBTRIAL:

NEGHC . 3 BE COM~-
TROL - lENTAL 16

GARINETE TETNICO PRQ-
VINCIAL DE LA RIGJ4:

NEGLZIADC DE AlM]-
NISTIACION ¥ PERSC-

NAL 1&
SEGURICAD v FORMAlITH:
NEGTTIADD DE THDUS-

TRIA, COMSTRUCCION
¥ SEQVICICS -]

NEGSCIADD ZE 4QRI-
CULT.RA 15

NEGJCTADD DE #OR-
MAC 1 OM 1
HIGIENE INOUSTRIAL
NEGOCIAD0 DE CON-

TROL -AMBIENTAL H
PATOLOOTA LABONAL:

NEGDCIADO OFE RECOMC~
CIMIENTOS 18

NEGOCIADO OE LABORA-
TARIOS 18

GABINETE TECNICD #RD-
VINCIAL DE LEON:

MESOCTADD DN ADMI+
NISTNACION ¥ PERSI-

NAL id
SEGMIDAR ¥ FORMACION:
NEGCCTADO DE TNDUS-
TRIA, CONETRUCC ION

Y SENICI0S 16
NEanC1400 OE AGA!-

CULTY 18

NEGOCIACT DE FOR-
MACTCH 15
HIGIENE INCUBTRIAL:

NEGUCTADD DE CON-
TROL #HBIENTAL 15

LOCAL I0AD

§, SEBASTIAN

5. SEBASTIAN
5. SEBASTIAN

9. JEBAST AN

8. SEBAST [AM

alst Lty

LO3RCAC

LIGROND

LI2GRORD

LOGRIRD

LEON

LEON

LEON

LEIN

QRaPD OTROY REQUIYNITOS

c.9

A0

AR

£

4.8

L

c.0

AR

EXPERTENCIA EN AD-
HINIZFTRACI™ ¥ OFQ
TION DE "¢=[7Nal,

EIPERIENCIA EN FRE
VENCION DE WIESGOS
PROFESIONALLS

EXPERTENCIA EN WRE
VENCION OF R1€5G0S
PROFESIONALES

-EXPERIENCIA EN FRE

VENCION DK RIESGDS
FRCFERIONALES

EXPERIENCIA EN FRE
YENCIDN DE WIEBGDS
FROFES ] GHALED

ESPENTENCTA EN AD-
MINISTRACIIM ¥ QES
TION DJE PERIUNAL

EYPERTENCIA EN PRE
WENCTIN JE RIESGUS
FROFESICMALES

EvPERIENCIA EN PRE
VENCICY IE RIESIOS
PRCCESISNALES

EXPERIENCIA EN PHE
vENCION J£ RIESG0S
PROFEIIONALER

EXPERIENCIA EN PR
VENCITH DE RIESGDS
PRCFEAIONALES

LICENCIADD EN HME-
0ICINA

EXPERIENCIA EN AG-
NINISTRACIOW Y &%
TION DE PERSUNAL

EAPERTENCIA EN PRE
VENCI N OF RIESGOS
PROFESIONALES. -

EXPIRIENCIA EN PRE
VENCION DE RIEMOS
PROFESIQNALES

NIES0S
FROFESICHALES

EXPERIENCIA EN PRE
VENCION OF

EXPERTENC[A EN FRE
VENCION JE RIESGCS
PROFEGTINALES
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PUESTE DE TRABAJC

NIVEL

LOCAL 104D

R

QTROE REQUIRITOB

FUESTC DE TRABAJD

MIVEL

PATOLOGIA ABCRAL:
NESTTIALT DE RECONC-

CIMIEN™IS i5

NEGDC1ADO DE LABDNM—
TOR1QS 6

GABINETE TECNICO PRC-

NEGOCIADD OE ADMI-
NISTRACION ¥ PERS(D-
LU . 14

SEQURITAD ¥ FORMACTON:!

NEQOCTADO DE INDUS-
TRIA. CONSTRUCCION
¥ BERVICIOS 18

NEQUCIADD DE AGRI-
CULTURA i8

NEGOCTADQ DE FOR-
MAZIDN 1]

HIGIENE INDUSTRIAL:

MEQDCIACO DE CON-
TROL AMBIENT AL 1]

NEGQOCTADD DE LABD-
RATORIOS ¥ EvALUA-
C1oN t€

PATOLDGIA LAECRAL:

NEGQCIA00 DE RECOHO-
CIMIENTGS s

NEGOCIADD DE LABORA-~
TOR: IS )

GAGINETE TECNIZD mRO-
VINCTAL DE N& wRQA,

NEGICIADD DE ADMI-
NISTRACION ¥ FEREI-
WAL 14

SEGURIDAL v FIRMALION:
NEGDCIADG CE INDLS-

TRIA, CONSTRUCCION
Y SERVICIOS H

NFOOCTADO DE AGRI-
CULTURS 1B

NEGDCIADO DE FOR-
MAC TN ) 16
HIGIENE INDUSTRIAL:
NEGDCIADD DE CON-

TREL AMBIENTAL 18
PATOLOGIA LABORAL:

NEGDCTAD0 DE RECCHC-
CIMIENTDS . 18

NEGTCIACO OE LABCRA-
TORIDS 16

GABINETE TECNICD PRC-
VINCIAL DE SANTANDER:

—————— e —————

“EGCCIADT DE ADMI-
NISTRAZION ¥ PERSO-
AL 12

MURCIA

MURCIA
HMURCIA
MURCIA
MURZIA

M.RTTA

MURC A

MURT 1A

PaMFE_Jki

FaMp | CHia
Paup _OH&

FAMP,_CNA

PAMP _ONA

PaMPLONA

DAMP T8 A

SaMTANCER

c.o

ACENCIADD EN ME-
CllIne .

LICENCIADG EN MEDICINA,
FARMALIA. QUINHCAS O BIO-
COGICAS

EXPERIRNCIA EN AC-
MINISTRACION Y JES
TIDN DE PERSOMAL

EXPERIENCIA EN PRE
VENCION DE ®IESGOS
PROFESIDNGLES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DF RIEZG0S
FROFESTONALES

EYPERIENCIA EN PRE
YENCION DE RIESQDS
PROFESIDNALES

ENPERIENCIA EN PRE-
VENCION GE RIESGOS
PROFES[ONALES

EXPERIENCIA EN PRE
VENCION DE RIESIDS
PROFES IONALES

LIZENCIADD EN ME-
GICINA

EXPERIENCIa EN FRE-
VENCIOM DE RIESSCS
PROFERIONGLES

EAPERIENCTA EN AD-
WINTETRACION ¥ GES
TIOW DE PERSCHAL

EYPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESGUS
PROFESIONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESGQS
PROFER ] ONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCION DE RIESGDS
PROFES1ONALES

EXPERIENCIA EN PRE-
VENCIDN DE RIESGCS
FROFESIONALES

LICENCIADD EN ME-
DICINA )

LICENCIOC EN MEDNCINA,
FARMACIA QUIMICAS ORIO-
LOGICAS

ExPERIENCIA EN AD-
MIMISTRAIION ¥ GES-
TIIN DE PERSOMAL

BEGURIIAD
NEGCCEADU DE THDUE-
TRIA, COMNETRLDIION
v 5E®.ITI7S

NEZDIIADD DE AGRI-
CULTURS

NEGLCIACC DE FoR-
L

HIGIENE INODUSTRIALG
NEGOCIADO DE CON-
TROL AMETENTAL

MEGOCTACD DE LaBD-
RATORIOS ¥ EVALUA-
CIon

PATOLDGTA LABORAL :

NEGCGCIADD DE RECOMD-
CLMIENTOS

NEQDCIADD DE LABORA-
TOR1DS

GABINETE TECNICD FRO-

VINCIAL QE TOLEDD:

MEGDCTADD TE ADM]-
NISTRAZION ¥ PERIC-
NAL

SEGURIDAD ¥ FOEMACICN:

NEGCCTIADC CE INDUS-
TRIA. CONSTRLICION
¥ SERVICIQS

NEGLCI400 D€ AGRI-
CLLTURA

NFGOC TAQD DE FOR-

[ s lal

HIGIENE ITMCUSTRIAL:
NEGOCTALD OF [ON-
TROL AMETENT AL
PATOLOST A LABCRAL T

NEAGCIACS OF RECCND-
CIMIENTDS

NEITCIADD DE LABCRa-
TORIUS

GABINETE TECMICO PRC-
WINCIAL DE vALLADOLID:

e

NEGOC TADD DE ADM]-
:;I‘STQ&C!:IH ¥ PERSD-
L !

SEGCRIDGD ¥ FORwATI0N;

NESOCIAOC DE IMTRS-
TRIa, CONSTRUCTION
¥ SE¥ITICS

NEFLCIATT CE WGRI-

CULT . Ra

NEFCCIATT TE FOR-

Mal 104
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Entidades gestoras y Servicios comunes de I Segoridad Social
Subdirector general de Servicios Técnicos. Localidad: Madrid.

Nivel: 30. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas dei
grupu A, con amplios conocimientos en materia juridica, técnica v
economica de la Seguridad Social.



