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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de junia de 1985, de 1o Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
hiicucion del X1l Convenio Colectivo de la Empresa
v Butane, Socviedud Anonimaw. : .

14248

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa
«Butano, Sociedad Angnima», recibido en esta Direccion (gene-
ral de Trabajo. con fecha 7 de mayo de 1985, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y los miembros del Comite Enter-
centros con fecha 30 de abril de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2, de! Estatuto de los Trabajadores,
Leg 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decrefo 1040/
1981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registra de Convenios
de gsla Direccion General. con netificacion 2 la Comision Nego-
viadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de junio de 1985 -EI Directos general, Carlos Na-
varro Lopez.

~

X1 Convenio Colective de Trabsjo.de Ambito Interprovincial,para
la Empresa «Butano, Sociedad Anbéniman

CAPITULO |

Ambito de aplicacion

Articulo 1. 4mhito de aplicacion juncional ~E) presemte Con-
venio Colectivo regulari lus relaciones de 1rabajo entre la Em-
presa «Butano. Sociedad Anonima», y el personal que en ella
presta sus servicios, al que se refiere ¢l urticulo siguiente.

Ar. 2. Ambito de aplicacion personal.—El convenio afecta a
todos los trubajudores de los esculafones y plantillas de la Em-
presa que estén prestundo servicios antes ge su entrada en vigor
0 se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente incluidos:

1. EIl personal directivo nombrado por el Consejo de Admi-
nistracion de «Butano. Sociedud Anéniman.

No obstante lo anterior, ¢l personal al que siendole de aplica-
cién et presente Convenio sea designado para ocupar un puesto
directive por el que quedase excluido sera considerado, respecto
de su situacion anterior, como excedenté especial por el tiempo
que dure la designacion, consistiendo dicha excedencia en la re-
serva de puesto de trabajo y compute de la antigiiedad de la
Empresa. - 7
El personul de mar, al gue alude e articule 2.0 de la Re-
stamentacion Nucionzl de Trabajo de «Butano. Sociedad Andni-
ma».

3. El personal eventual o con contrato de duracion determi-
nada, que se regird por las normas contenidas en la legislagion
vigente v las particulares de su contrato de trubajo.

Art. ). Ambitg de aplicacion territorial -Se extiende a todo
¢l terntorio nacional. nigiendo tante en lus oficinas centrales
comoe en las delegaciones, factorias y cualesquiera otras depen-
dencias que, perteneciendo organica y adnunistrativarmente a la
Empresa. puedan. establecerse por la misma para el desarroflo de
sus actividades.

Art. 4. Vigencia—E|l presente Convenio Colectivo tendra
una vigencia de un afio, desde el | de enero al 31 de diciembre
de 1983, si bien la aplicacion de sus normas' se iniciara a partir
del dia de su firma. Mo obstante Jo amerior, las mejoras en retri-
buciones establecidas por el Convenio se aplicara a partir del |
de enero de 1985.

La denuncia de este Cunvenio se producira de conformidad
con la legisiacion vigente. y en todo caso. por medio de escrito
dirigido por ¢l Comité Intercentro a la Direccién dentro de los
dos ultimos meses de vigencia, De no producirse la denuncia ex-
presa por cualquiera de las partes. el Convenio se entenders pro-
rrogado automaticamente por la tacita de un afio.

Dentro de los cuirenta v cinco digs anteriores a la fecha de
finalizacion de la vigencia de este Convenio Colectivo, la repre-
sentacion social se reunira al objeto de preparar la plataforma
reivindicativa, que ¢ntregara a la Direcclon veiate dias antes de

la fecha citada.. _ _
] CAPITULG I
Organizacién practica del trabajo
Art. 5. 1, En todo lo referente a la organizacion del traba-

" jo. la Direccién de la Empresa actuaré de acuerdo con fas facul-

tades que le otorgue la legislacion vigente. -
2. Sin perjuicio de lo establecide en el punto anterior, los
organos de representacion de los trabajadores tendrdn derecho:

- a) El Comité Intercentro, a la informacion y audiencia so-
bre las decisiones de la Direccidn en las materias de estructura-
cion organica empresariat y administracidn de personal que pue-
dan afectar a los intereses del personal. ) -

El wérmino «afectar del parrafo anterior de este apartado
debe interpretarse cn el sentido de lesionar o perjudicar, y 1a fra-
se «intereses del personal» se refiere a un colective de trabajado-

res.

b} El Comité Intercentro y los Comités de Centro de Traba-
jo, a la participacion con fa Direccion en aquellos aspectos de las
relacicnes de trabajo en los que asi se especifique ¢n este conve-
nie y en los términos al respecto establecidos en el mismo.,

c¢) El Comité Intercentro y los Comités de Centro de Traba-
jo, 3 asumir en exclusiva la organizacién y gestion de las activi-
dades sociales en que asi s¢ establezca en el presente Convenio,
bajo 1a fiscalizacion econdmica de la Dircccidon de 14 Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjui-
cio a su formacion profesional, todo trabajador esta obligade a
efecfuar no sélo las tarcas propias de su especialidad, sino tam-
bién las ue las espectalidades conexas gue con cardcter comple-
mentario puedan serle encomendadas. En caso de fueria mayor
o peligro, seguiran las instrucciones de su superior inmediato, en
el momenty en que el peligro se produzca; por ausencia del supe-
rior que pucda darlas, el personal obrard por propia iniciativa y
con {a maxima diligencia, segin las circunstancias del caso.

Art. 6. La correlacion de los puestos de trabajo que se creen
por 1a Empresa, en uso de las facultades gue le reconoce el ar-
ticulo anterior, con las categorias establecidas en este Convento,
a partit de la fecha de entrada en vigor del mismo, la realizara
una Comision Técnica designada por la Direccidn de la Empresa
y el Comité Intercentro en igual nitmero. -~ . -

CAPITULO 151
Clasificacion profesional

Art. 7. La clasificacion profesional de los trabajadores de
«Butano, Sociedad Anoniman, incluidos en este Convenio. figura
en el anexo nimero 1 del mismo, leniendo cardcter enunciattvo.
sIn que sea necesarto tener todas tas categorias profasionales que
se recogen, sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

1

CAPITULO IV *

Definiciones profeslionales

. Art. & Mandos superiores.—Son aquellos que, reuniendo los
cequisitos de formacion, experiencia y aptitud necesarios, en
cada caso, g bajo la inmediata depemdencia de un directivo o de
la propia Direccion de la Empresa o de otro mando superior,
ejercen de un modo permanente funciones de mando y responsa-
bilidad sobre una division o servicio ¢n Que se estructuran cada
unz de las distintas ynidades de 1a Empresa. :

. Este grupo comprende tres categorias:
Jefe de Division de Primera. =
Jefe de Division de Segunda.

Jefe de Servicio.

Art. 9. ° Técnicos_titulados.~Son aquellos a~quienes para el

cumplimiento de su funciop se les exige la sion de un titulo
prefesional reconacido oficialmente por ef Estado espafiol, siem-
pre y cuando scan contratados para funciones propias de su ca-
Trera. - -
Categoria primera: Técnicos titulados superiores (Ingemeros,
Doctores, Licenciados, Intendentes y Actuarios); son los Técni-
cos titulados indicados que la Empresa comtrati precisafmente .
para desempefiar funciones propias de su profesion y titulo oft-
cial. . R

e . -

+
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Esta categoria oom]l'.n'erideré Yos sipuientes prados:
Teécnico titulado superior de primera, en ¢l que se clasificard
al personal comprendido en la definicién general, procedente del

grado inferior, que haya superido en & un periodo de intégra- .

cion maxima de dos anos.

Técnim'ﬁtulndo_sa::rior de segnnda. en el que se clasificars |
dido & neral, procedente del
‘grado inferior, que haya sido designado ibremente por la Direc- |

al personal compren en la definicion
cion de b Empresa. . . )
‘Técnico titulado superior de tercera, en el que se glasificara al
‘persond! comprendido en la” definicion general, procedente del
grado inferior, que haya superado .en él un periodo de integra-
cidn maximo de tres anos. )

Técnico titulado superior de cuarta, en ¢l gue'se clasificard al |
persongi comprendido en la definicion general desde su contrata- |

cion como profesional hasta que la Direccion de la’Empresa es-
time cumplido ¢! do;riodo de integracion dentro de tos limites se-
. fhalados en ¢ grado anterior, '

Categoria scgunda; Técnicos titulados de Ig_mdo medio {Pen-

tos, Aparejadores, Ayudantes de ln{niems.. nfniems Técnicos
y Arquitectos Té&micos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técni-
cos Sanitarios y Asistentes Socialesy: Son los que realizan, exi-
giéndosc para ello ia’ posesion del correspondiente titulo profe-
sional expedido o Teconocido por el Estado, las funciones sefiala-
das como propias de su profesion. o :
" Esta categoria comprenderd los siguientes grados:
" Jefe técnico titulado; corresponde a los técnicos titulados de
grado medio que, a las érdenes directas o funcionales de su supe-
rior jerarquico, se la orginica de la Empresa, realizan con
lena responsabilidad trabajos propios de'su profesion y estén al
rente de determinadas secciones técnicas. _ -

Técnico de grado medio de primera, en el gue se clasifica al
personal comprendido en la definicibn general. procedente del
grado inferior, que baya superado en &l wn periodo de integra-
cion maximo de dos afos.

Técnico de grado medio de segunda, en el que se clasificard
al personal comprendido en la definicion general, procedente del
grado inferior, que haya sido designado libremente por la Direc-
cién de la Empresa .

Teécnico de grado medio de tercera, en el que se clasificard al
personal comprendido en la definicion ‘general, procedente del
grado inferior, que haya superado en €l un periodo de integra-
€10n maximo de tres anos.

Tecnico de grado medio de cuarta, zn el que se clasificard al
personal comprendido en la definicion general, desde su contra-
tacion como profesional hasta que 12 Direccion de la Empresa
estime cumplido su periodo de integracion dentro de los limites
sefialados en el grado anterior.

10. Técmicos especializades -Son los que, sin serles exigido
titulo oficial, poseen y desarroilan conccimienios técnicos especi-
ficos de las actividades de la Empresa.

Categoria primera: Jefes Técnicos especializados.~Son aque-
llos que. sin perjuicio de poder realizar por si mismos los traba-
jos propios de una técnica especlfica, y bajo ias directrices de sus
superiores, tienen a su cargo la responsabilidad en la perfeccion
¥ eficacia en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus
ordenes, ejerciendo ‘mando
les de oficio, Téenicos especializados, e incluso sobre otros Jefes
Técnicos especializados de grado inferior.

Existirdn tres grados, correspondientes a la importancia tée-
nica d¢ la funcion, nive! de mando y responsabilidad, de acuerde

con la orginica de 18 Empresa.

Jefes Tgcnicos especializados de primera.
. Jefes Técnicos especializados de segunda.
Jefes Técnicos especializados de tercera. -

Categoria segunda: Técnicos cspccializadbs: se clasificard en °

esta categorin al I que, sin ¢jercer mando, realice trabajos
gue respondan a Jas exigencias de la definicion general de alguna

e las especialidades técnicas de mantenimiento y montaje de ele-
mentos de

transporte o manipulacion de gas, asistencia técnica y otras.
Existiran los sigusentes grados: - o
- Técnicos especializados A . e

Técnicos especializados B. : :

Técnicos especializados C.

Art. 11
funciones comerciales, de oficina. contables. de almacén (con co-
nocimiento de fos materidles gue se manegjan en el misme, reali-
zande la recepeidn, clasificacion. colocacton vigilancia v despa-

| dos que. a las drdenes de sus respectivos superiores,

irecto sobre Capataces, profesiona-

| cerd.

. oduccion e instalaciones (electricidad. mecénica. |
ncumiiica. tontaneria. soldadura), laboratorio. oficina técnica.

Administrativos.~Son los empleados que realizan '

’

cho de aquéllos. fichas de existencia o movimiento, preparacion
de remesas. etc.. vuidando de 1a seguridad y conservacion de Yos
materiales dentro ded almacén), manejo de centralitas telefonicas
(para la coommicacion de‘las dependencia de la Empresa entre si
y con el exterior. o la recepcion de pedidos de cargas de gas, re-
clamaciones y avisos de averias.en 108 centros telefonicos estable-
cidos al efecte). manejo de transmisores y receplores de teletipo,
de perforacion (preparando, perforando y verificando, a partir
de los documentos base, los correspondientes documentos cﬁ: en-
trada al ordenador) u otras funciones analogas. ya sea dentro de
la organizacion central de la Empresa o en sus dependencias y
ramificaciones diversas. . .

‘Categoria primera: Jefes administrativos: Son los empleados
que. dentro de la definicion general del grupo, ejercen de modo
permanete mando y supervision sobre otro personal administra-
tivo, incluso scbre otros jefes de inferior aivel o funciones a las
que la ‘orginica de Ta Empresa confiere tal rango. '

Existiran tres grados de Jefes administrativos. gue correspon-
Lerin a la distinta importancia determinadd por ?a organica de
la Empresa. _ . ‘ :

" Jefes de Administracién de primera: Son los Jefes administra-
tivos que tienen a su cargo secciones o funciones que en la orga-
nica de la Emgrcsa estén calificados como de primera.

Jefes de Administracién de segunda: Son los Jefes administra-
tivos que tienen a su cargo secciones o funciones que en la orga-
nica de la Empresa estan calificadas como de segunda. .

Jefes de Negociado: Son los empleados que tienen a su cargo
un Negociado o funcion concreta que desempenan con iniciativa
y responsabilidad, estande capacitados para distribuir el trabajo
entre los Oficiales y Auxiliares a sus ordenes.

Categoria segunda: Oficiales administrativos: Son los emplea-
uedan eje-
cutar trabajos comerciales, de oficina. contables. de almacen.,
manejo de centralitas telefonicas, manejo de transmisores y re-
ceptores de teletipe, de perforacion u otros andlogos de maxima
responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver por pro-

ia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de sus
unciones. : =

Existiran tres grados: .

Oficiales especializados: Son los empleados que. ademas de
cumplir los requisitos sefialados en la definicion general, poseen
conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que a tal
efecto organice 1a Empresa, y sean destinados a puestos de tra-
bajo para los gue el Manual de Funciones exija tales conoci-
mientos especificos, ' o

Oficiales primeros: Son los empleados que, cumpliendo los
requisitos de 1a definicion general, han adquiride una experiencia
de trabajo en la Empresa de seis aitos en la categoria de Oficial
segundo. '

Oficiales segundos: Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definicion g.cneral. han adgquirido una experiencia
de trabajo en la Empresa de seis 2nios en la categoria de Auxiliar
administrativo de primera. -

Categoria tercera: Auxiliares administrativos: Son los emplea-
dos que. a las ordenes de sus superiores o.colaborando con los
oficiales, realizan los trabajos burocriticos que se les encomien-
den con la cag;cidad y eficaciy necesarias,

Existiran grados siguientes en funcion de los afios de ex-
periencia en la categorin: -

Auxijliares administrativos de primera; Con experiencia maxi-
ma de tres afos en la categoria de Auxitiur administrativo de se-
gunda, ' o N '
Auxiliares administrativos de segufidy: Con experiencia maxi-
ma de tres aiios en la categoria de Auxiliar administrativo de ter-
Auxiliares-administrativos dé tercera: Sin experiencia.

Art. 1. Personal subgiterno.~Es el formado por los trabaja-
dores que desempeidian funciones parz cuyo cumplimiento se re-
duiera solamente la cultura correspondiente 'a ia ensefiunza pri-
matia y tienen una responsabilidad elemental. tanto administrati-
va coma de mando. :

Categoria primera: Conseries mayores. Son los que tienen
bajo su mando u Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de
fimpieza. cundando de & distribucion del servicio, epecucion de
lod trabajos de tipo subalterne por sus suboerdinudos y 'del orden
y aseo de las distintas dependencias de {a Empresa 'y correcta uti-
lizacion de maquinas para reproducir planos y escritos.

- Categoria segunda: Subalternos de primera, '

a) Conserjes: Son los subalternos procedentes de Ordenan-
zas ¥ Porteros. con mas de seis afios de antigiiedad en la catego-
l";']d. gue tiemen asignadas las mismas funciones expresadas para
ella. :
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:b) Vigitantes Jurados: Son los que tienen a su catgo, bién
durante el dia a 1a noche, 1a vigilancia de edificios, recintos, iny-
talaciones o almacenes, portando armas de fuego con licencia co-
rrespondiente y hubiendo obtenido el nombramiente oportuno
de las autoridades competentes. |

Categoria tercera; Subalternos de segunda:

4} Porteros; Son aguellos que al frénte de una porteria tie-
nen encomendadas funciones de vigilancia, asi como de informa-
l;_um al publico, con una experiencia de tres afos en el grado in-
erior. :

"B Ordenanzas: Son los encargados del reparto de documen-
tos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de las Em-
presas. copia de documentos por procedimientos mecanicos, fe-
char y numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a domici-
lio. orientar at pablico en los focales de aquéllas, atender peque-
nas centralitas telefonicas que no les ocupen permanentemente,
realizar pequeiios trabajos manuales o por 105 mecamicos, asi
como cualquier otro- trabujo analogo a los especificos, con una
experiencia de tres dfios en el grado inférior. . '

v) Guardas: Son los que, sin ostentar la condicion de Vigi-
luntes Jurados. ticnen a su cargo, bien durante ef dia o la neche,
la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o almacenes, con
uny experiencia de tres aflos en el grado inferior.

Categoria cuarm: Subalternos de tercera: Porteros, Ordenan-
¢ay y Guardas con experiencia mixima de tres adios en la catego-
ria Infenor. : - .

Cuaregoria quinta: Subalternos de cuarta: Poneros, Ordenan-
zas ¥ Guardas sin expericncia.

Art. |3 Personul obrero.-E} personal obrero estatd com-
prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de
oficios varios, Especialistas. Mozos y personal de limpieza y ser-
vicios generales.

SUBGRLUPO |

Protesionales de oficios varios: Son aquellos que ejercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Mecdni-
cos de automdviles, Carpinteros, Albafiles, Fontaneros. Torne-
ros, Jardineros, Soldadores. Electricistas, Cocineros, Camareros,
Pintores, etc. )

Categoria primera: Maestros: Son los que. procediendo de
Oficial primero de alguno de los oficios clisicos, y sin perjuicio
de reulizar los trabajos que constituyen su especialidad, han ad-
quirido un conocimiento completo de todas las especialidades
bdsicas que integran una rama profesional y estan capacitadus
para la acertada distribucion del trabajo entre los operarios que
pucdan estar a sus Grdenes. '

Cutegoria segunda: Oficiafes: Son los que tienen alguna espe-
cialidad en uno de los oficios ¢lasicos antes mencionados, desem-
pﬁﬁanda cuantos trabajos se les encomienden en relacion con
efa.

Existiran dos grados: |

Oficiales primeros: Son los que cumpliendo los requisitos de
la definicion general han adguirido una experiencia de trabajo en
la Empresa de seis afios en la categoria de Oficial segundo, es-
wnde capucitados para interpretar y realizef por si mismos las
tareas encomendadas, dirigiendo al propio tiempo la labor que
réalizan los Oficiales segundos, Ayudantes y Qficiales terceros
yue puedan estar, 4 sus ordencs.

ficiales segundos: Son los que cumpliendo los requisitos de

- la definicion tgeneml han adquirido una experiencia de trabajo en

ta Empresa de sejs afios en la categoria de Oficiales de tercera y
Avudantes. . : . .

Categoria tercera. Oficiales de ‘tercera y- Ayudantes: Son los
profesionales de oficio que cumpliendo el periodo de aprendizaje
realizan los trabajos de su especialidad que les sean encomenda-
das, colaborando con los Oficiales y adquiriendo cor la practica
la experiencia necesaria para integrarse a los seis afios de trabajo
de tal categoria en la de Oficial segundo de oficip.

. . SUBGRLPO Il

Especiatistas: Son los obreros que sin tener el curdcter de
profesionales de oficio deierminado ni haber adquirido el nivel
de preparacion requerido para clasificarse como Técnicos espe:
cializados, conocen de modo especial las técnicas de la manipula-
cion de los gases liguados en sus distinios. aspectos. —
~ Curtegoria primérg: Capdtaces: Som los que, reuniendo cono-
cimientos pricticos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los
Irabajos un %glpo de Especialistas practicos, coatrolando
ademds. la entrada, descargd. carga dy salida de vehiculos v el
movimiento de botellas v 1oda clase de efectos ¥ materiales den-

tro de la fuctoria o almacén de la Empresa, Tendran. en todo
caso, la preparacion correspondiente a los Especialistas de pri-
mera A y podrian sustituir a los Jefes Técnicos especializados o
colaborar con ellos, como mandos. en los procesos de produc-
Clon o {rasvase. . :

En las plantas que tengan mecunizada la carga. descarga v
movimicntos d¢ botellas, los Capataces podrafi ocupar, ademis.
cualquier puesto de Especialista primera A, si no fuera nécesario
st empleo como mandos intermedios.

. Categoria segunda: Especialistas practicos: Son los que. de
acuerdo con la definicion general, desarrollan las técnicas de mu-
niptacion de gas correspondiente a los distintos grados de esta
categoria, .

Existirgn los siguientes grados:

- Especialistas de primera A: Son los que desarrollan las 1areas
correspondientes a su diploma, adquirido mediaate la formacion
y adiestramiento facilitado por la Empresa, asi como las funcio-
nes correspondientes & los distintos grados de Especialistas de
nave, e incluso los trabajos propios de peonaje, cuando no exis-
ticran Especialistas practicos de grado inferior. :

: Es‘)eclalistas de nave de primera B: Son los que desarrothan
todas las tareas v técnicas de manipulacion de gas en nave de lle-
nado y I:Innta, excepto las de:cnnmaggs para el grado anterior.
incluso los trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas
practicos de grado infenor y que han adquirido una experiencia
de dos afvos en el grado de Especialista de nave de segunda.

Especialistas de nave de segunda: Son los que desarrollan 10-
das las tareas y técnicas de manipulacion de gas en nave de |le-
nado y planta, excepto las de Especialistas de primera A. incluso
los trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas pricticos
de prado inferior. y que han adquirido una experignciz de dos
anos en el grado de Especialistas %e nave de tercera. )

Especiahstas de nave de tercera: Son los que desarrollan 10-
das las tareas y técmicas de manipulacién dé gas en nave de lle-
nado v planta, excepto fas de Especialistas de primera A, incluso
los trabajos de peonaje cuanda no existan Especialistas pricticos
de grado infefior, y que han adquirido una experiencia de dos
anos en ¢l grado de Especialista de nave de cuarta. . )

Especialista de nave de cuarta: Es el grado de ingreso. 'y son
l0s que a su ingreso son adiestrados y d%rsarmllan todas las tu-
reas y técnicas de manipulacion de gas en nave de llenado v
Elanla. excepto las de Especialistas de primera A, ast como ira-

ajos de peonaje indistintamente, y que se integran cn ¢l grado
inmediato superior por el transcurso de un periodo de das afos.

Cuando las necesidades de la produccion lo permitan. se pro-
curara hacer rotacion de tareas y cometidos, a fin de mantener
el adiestrarniento polivalente de todos los Especialistas de pave.

La polivalencia exigida a los Especialistas practicos a tareas
de peonaie v las facilidades dadas L)or la Empresa para promo-
cionar a este grupo sin limitacion ha dado Iugar a la supresion
de la categoria de peones. debiendo, por consecuencia, los traba-
jos correspondientes al peonaje desarrollarse por los Especialistas
practicos en la forma que se determina en este articulo.

En dichas tareas se entendera comprendide cualquier clase de
trabajo manual que s les encomiende en factorias, almacenes,
talleres u otros centros de trabajo y; en particular, el de carga y
descarga, movimiento -y acondicionamiento de botellas,

Categoria tercera: Mozos de laboratorie y almacén: Son los
trabajadores que prestan sus servicios en los torios 0 alma-
cenes de la Empresa, transportando y clasificando efectos y ma.
teriales, incluso por medios mecinicos, cuidandg del buen orden
y limpieza dc los materiales utilizados o custodiados. en & labo-
ratorio o almacén. : :

Existiran los siguientes grados, en funcidn de los adios de ex-
periencia en la categoria: - . :

Mozos de primera, con experiencia de seis afios en la catego- |
ria inferior, - - SR - ’

Mozos d¢ scgunda, con experiencia de tres ados en la catego-
ria inferior. o o

Mozos de tercera, sin expenencia.

SUBGRLUPO M

_ Personal de limpicza y servicios generales: Es el personal que
tiene a su cargo la timpicza general de cocinas, dependencias v
cualquier clase de locules de la Empresa, asi como las atenciones
domesticas que no exijan especializacion, en oficinas, comedores.
etcélera. : -

Existiran tres grados: _ :

Limpiadora<Camarera de primera, cuando ademas de los co-
metidos que se recogen ep 1a definicidn general, tengan a su car-
go la confeccion y reparto de bocadillos y bebidas para el perso-
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nal de la dependencia, sin que para ello exista ni se requiera un
nivel profesional de oficio para estas funciones y que hayan su-
rerado un periodo de integracién por experiencia de tres adios en
4 categoria inferior. -

Limpiadora-Camarera de segunda. que hayan superade un
periodo de integracion por experiencia de tres afios en la catego-
ria inferior,

Limpiadora-Camarera de tercera, sin experiencia.

CAPMITULO ¥V

‘Retribuciones

Art, 14, -Sueldos.

Nivel Cawgsria

Mensual Acrvual | [}

Jefe de Division de primera
2 Jefe de Division de segunda
Tecnico Titulado Superior de primera,

—

3 Jefede Servicio. . ........ .. ... .. ... ... . ... ...

Técnico Titulado Superior de segunda.

4 Tecnico Titulado Superior de tercera ... ... ......

Jefe Técnico Titulado grado medio.
Jefe Administrativo de primera.

5 Técnico Titulado Superior de cuarta
Técnico Titulado grado medio de primera.
Jefe Adrminisirativo de segunda.

Jefe Técnico especializado de primera.

) Técnico Titulado grado medio de segunda
- {Jefe de Negociado.

Oficial Especializado.

Jefe Técnico especializado de segunda.

7 Técnico Titulado grado medio de tercera
Jefe Técnico especializado de tercera.

8 Técnico Titulado grado medio de cuarta
Oficial primero Administrativo.
Técnico especializado A.

9 Oficiales segundos Administrativos
Técnicos Especializados B.
Conserje mayor.

Maestros de oficios varios.

{0 Aurxiliares Administrativos de primera ...... e

Tecnicos especializados C.

Oliciales de primera de oficios varios.
Capataces.

11 Especialistas de primera,. A
I2 Auxiliares Administratives de segunda

13 Oficiales de segunda de oficios varios

Especialistas de nave de primera.

14 Auxiliares Administrativos de tercera

Oficiales de tercera de oficios varios.

Mozos de primera de laboratotio v almacén,

13 Especialistas de nave de segunda

Limpiadora-Camarera de primera.

Subalternos de tercera.

6 Mozo de segunda de laboratorio y almacén

Limpiadora-Camarera de segunda. ~

17 Especialistas de nave de tercera

Subalternos de cuarta.

8 Especialistas de nave de cuarta
Mozos de tercera de laboratonio y almacén.

+{Limpiadera-Camarera de.tercera. .

............. e e e e

Subalternos de sepunda (Guardas, Porteros y Ordenanzas).

248.008
23157

2.976.096
2.677.884
195273 2.3431.27

156.796 1.881.552

139248 1.670.L976

124,053 1.488.63b

117.036 1.404.432

111180 . 1.334.160

1.222.164

101.847

95.259 CLY43008 -

Subaliernos de primera (Conserjes y Vigiluntes Jurados). e

116,120
1.08}.668

93.010
90.139
85.956 1.031.472

83.244 998.928 - .

§1.69] 9%, 292

+ 73,360 886.320

67.427 - 809.124

. 62.619 751.428

)y 12 mensualidades.

Art. 15,
quenios y trienios, cuyo valor serd-de 7.13C pesetas y 3.365 pesc-
1as, respectivamente, siempre que no vulnere lo dispuesto en la
legislacidn vigente. :

Art. 16. Pagas extraordinarias~Las dos pagas extraordina-
rias va establecidas se haran efectivas en los meses de julio y di-
ciembre.

Su cuantia para cada frabajador sera eguivalente a la que ¢n
la fecha de su percepcion ke comesponde mensualmente por suel-

Antigiiedad. -Se muntiene ¢! sistema actual de quin-

do, antigiiedad y gratificaciones del articulo 18 y, naturalmente.
£n la proporcion que proceda, si su permanencia en la Empresa
fuera inferior a un afo. :

Art. 17, Beneficios.—La participacion en beneficios del per-
sonal quedara eslablecida, cualquiera que sean 1os resultados de
la Empresa, en forma invariable, por el 10 por 100 sobre sus
emolumentos anuales, A estos efectos se entenderd por tales,
sueldo o salario, pagas extraordinarias ya establecidas {dos), pre-
mio de antigiiedad. gratificaciones det articule 18, indemnizacio-
nes de la Seguridad Social por 1.L.T.. asi como las ayudas com-
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plementarias de sucldo, en su caso, c&e s¢ hubieran concedido
¢ la Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral.
os beneficios equivalen a 1,4 pagas, que se satisfaran al perso-
nal en enero siguiente. _ -

Art. 18. Grartificaciones.

I. Por puesto de trabajo: Se establecen las siguientes gratifi-
caciones por puesto de trabajo. que se entenderan integras y por
cada paga: :

Niveles
1.2.3 4 5 5
Mandos Superiores ... .. e e e e e 15.425 — — —
Técnices Titulados Superiores . ... ... ... ... iiciiierien,. 15425 — —_ —
Peritos y Jefes EXplotacion A-B ... ... ... ... ... - — 15.425 11.566 8.483
Jefesde Persomal  '.. ... ... e — 15.425 — —
Jefes de Tt ¢ -2 R P — 15.425 — —
Jefes de Temeduria .. ... oot e e e e — 15.425 — —
Jefes de Estudios Comerciales .. ...... . ... iiiinrveiurnnnn.. - 15.425 — —_
Jefesde Ventas de Area ... .. . vt iitieiiriiiaaa —- — 11.566 —
Jefes de Presupuestos ......c..iiiiiiiniian.. beeiaean — — 11.566 —
Jefes de Tesorera ... ... et ittt e — — 11.566 —
Jefes de Control Admimistrative ....... ... ... ... ... ........ ; — 11.566 -
Agentes de VEntas ... ... ... i i it —_ — 11.566 8.483
Por quebranto de moneda a los Cajeros: Art. 22, Plus de nocturnidad—Las horas trabajadas durante

2.

2.1 De Central, 11.566 pesetas.

2.2 De Delegaciones, Factorias y Ayudantes de Central,
9.638 pesetas,

. ). Por actividades complementarias ¥ mandos a Jefes Admi-
nistrativos: Los Jefes Administrativos de primera. segunda y Ne-
gociado, los ATS, los Asistentes Sociales, Ayudanies Publicita-
rios y Técnicos Decoradores percibiran en concepio de gratifica-
cion ‘per actividades complementarias y ejercicio de mando una
gratificacion integra por todas las pagas de 5.669 pesetas, 4.239
pesctas y 2.835 pesetas, respectivamente, de acuerdo con el nivel
salarial a que estuvieren adscritos, ¥ que se abonaran exclusiva-
mente al personal que ostente tales categorias y no tenga asigna-
da otra gratificacion por cualquier concepio, caso este ultimo en
que se percibird la de mayor importe.

4. Por compensacion de trabajo extraordipario- y jornada
regular: El personal que se relaciona en este articulo percibira
las gratilivavioucs gue ¢ indican cn todas lus pugas:

Peseras
Conductores de turismo afecto al servicio del Presi-
dente y Director Gerente .................... 15425
Conductores de turismo y Conductores de furgone-
ta destinados a los Servicios Auxiliares de la De-
. pendencia ..... e, 13.497
Conserjes Mayores y Conserjes de Central ™ .77 13.497
Ordenanzas en Centeal ... ... ........ ....... 10,603
Motoristas . ......... . ..o, 7.7110

Art. 19, Gratificaviones por asiduidud en ef qubhjo.—Con ob-
jeto de premiar la asiduidad en el trabajo se maniiene esta grati-

ficacion, CU{S cuantia se fija en 14| pesetas integras diarias para

todos aquellos trabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente, ao se percibira en ningin caso en que no se
cumplan estas condiciones. a excepcion de’cuando la falia de
asistencia sea producida pot accidente laboral ¢ enfermedad pro-
fesional. Por tanto, no se devengard esta gratificacion en los dias
no laborables ni en los correspondientes a las vacaciones anuales
u otras licencias o permisos.

Perderin, ademas, el detecho a la percepcion de dicha gratifi-
cacién aquetios trabajadores que hayan tenido durante el mismo
mes faltas de asisiencia o cinco faltas de puntualidad.

Asimismo se pacta que esta gratilicacion no se computard, en
ningin caso, para ¢l calculo de horas extraordinarias, gratifica-
ciones ni a ningan efecto.

Art. 20.  Apwda de economuto. -Se mantiene la ayuda de eco-
nomato concedida por Ta Empresa y cuya cuantia serd de 9.690
pesetas integras mensuades.

Art. 21, Horas exiraordinarias.-La valoracion de las horas
extraordinarias s¢ establece en sus importes respectivos en la ta-
bla que figura como anexo nimero 2 de este Convenio, en los
que no figura incluida la incidencia def concepto de antigiiedad.

que debera ser incrementado en funcion de la correspondiente al -

trabajador que las perciba.

el periodo comprendido entre las diez de 1a noche vy las seis de la
mifiana del dia siguiente tendrin un recargo de un 25 por [0
sabre ¢l salano hora base, sin ctue tenga derecho a percibir este
recargo ¢l personal excluido del plus nocturnidad por el at-
ticulo 24 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo y el articulo
34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23, Plus de trabajos toxicos.-Se establece un plus de to-
xicidad. consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de Come-
nio, que se abonard mensualmente. La determinacion de! perso-
nal que debe disfrutar de este plus s¢ harad por el Comite Central
de Seguridad e Higiene. teniendo en cuenta no las categorias
profesionales, sino los puesios de trabajo concrelos que presca-
ten el riesgo a que el plus se refiere.

Art. 24, Premio de vinculucion—Se¢ establece que el premio
de vinculacion s¢ abonard en la cuantia de 48.600 pesetas inte-
gras a lodo irabajador que acredite sus servicios efectivos en la
Lmpresa durante un periodo de diez afine. de 10.84R8 pescras in-
tegras cuando acredite quince afos de servicios efectivos en la
misma, de 48.600 etas al acreditar veinte afios de servicios
efectivos y de 10.848 pesetas al acreditar veinticinco afos de ser-
vicios efectivos.

En el caso de producirse 1a baja de un trabajador en la Em-
presa por fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del afio na-
tural en que habria cumplido los diez, quince, veinte o veinticin-
co afios de servicio efectivo a Ja misma, le serd abonado el pre-
it viaeation i para-dicio-ada -le hiubicta catrespendide.

Ast. 25, Gastos de locomocion, manutencion y estancia.-Si
por necesidades ded servicio algin trabajador tuviera que trasla-
darse en Comision o viaje de fa localidad en. que habitualmenie
tenga su destino. su residencia y lugar en que sormalménte efec-
e su trabajo, la Empresa le abonara los gastos de locomaocion,
¥ le compensara los de manutencién ¥ estancia segun las normas
que 3 continuacion se expreszn: :

1. El personal se clasificara a estos efectos en los siguientes
grupos. ' o
Grupo 1.% Categorias comprendidis entre Jos niveles 1 y 3,
Grupo 2.°; Categorias comprendidas entre los niveles salaria-
les 4 al 6, ambos inclusive. o .
, Grupo 3. El resto de ks categorias a pantir det nivel 7, in-
clusive. : -

2. la cantidad asignada a cada grupo como compensacién
por los gaslos de manutencidn y estancia es la siguiente:

Grupo .7, 5.785.

Grupo 2.0, 5.063.

Grupo 3.°, 4.339.

Cuando la comision de sefvicios tenga vna duracion maxima
de quince dias. las cantidades sefialadas en el pirrafo anterior
vendran incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimo-
sexto dia las mismas se Hquidaran por su valor sefialado en la ta-
bla. A estos efectos, se entenderd como duracidn del viaje en co-
mision de servicio, el tiempo que medie entre 1a salida del lugar
de destino del empleado y su regreso 2l mismo. Cuando el traba.
_Igdor que realice el viaje o comision los efectie a diferentes loca-
idades sin regresar desde cada una de ellas a su centro de iraba-
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jo. liquidara el importe de sus gastos con los incrementos corres-
pondientes, teniendo en cuenta el nimero de dias que permane-
tid en cada localidad.

Cuando la duracion del viaje 0 comision, siendo mferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde que inicié la jornada de
trabajo, dard lugar al trabajador a percibir la mitad de la canti-
dad sefialada en 2l parrafo primero. Se¢ liquidara la totahdad de
dicha cantidad cuande no rebasando las doce horas, contando
desde la salida desde el puesto de trabajo. el regreso se realice el
dia siguiente de la salida. Si la duracién del viaje, contada desde
la iniciacion del mismo, fuese superior a doce horas, daré dere-
cho al trabajador a percibir la cantidad total del gérrafo rimero
de este apartado, excepto cuando la fecha de salida y la de regre-
50 corresponda a dos dias consecutivos, en cuyo ¢aso tendri de-
recho a la percepcion de las cantidades correspondientes 2 dos
dias. En los demas supuestos se lisujdarén tantos gastos de ma-
nutencion y estancia como fechas dure la comision. .

. No obstante, cuando el viaje o comisidon se realice per un
grupo de empleados para asistencia a reuniones o actividades es-
peciales, las cantidades correspondientes a todos los miembros
- del grupo seran iguales a las asignadas al empleo de mayor cate-
gona que forme parte del mismo. ‘ .

Los gastos de manutencidn y estancia que se devenguen fuera
del territorio nacional seran los que se justifiquen debidamente
por el personal, incrementados J:or las cantidades figuradas en el
parrafo l1_:>l”ime:ﬂ:» «de este apartado.

3 Los gastos de Jocomocion se abonaran de acuerdo con €l
siguienie Criterio:

. @) Viajes en ferrocarril: grupos primero y segundo, coche-
cama; grupo tercero, primera clase, .

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche, podra
hacerlo también en iiteras.

b} Viajes en avion: grupos primero y segundo, clase prime-
ra; grupo tercero, clase turista.

¢} Viajes en buque {en defecto de los anteriores medios):
grupos pnimere y segundo, clase preferente; grupo tercero, clase
primera.

4. Los empleados autorizados por las normas de la Direc-
cion para utilizar en sus desplazamientos st prepio vehiculo se-
ran compensados con arreglo a 1os precios establecidos por kilo-
melraje. que seran revisados automaticamente y en la parte co-
rrespondiente si se produce una elevacion del precio de la gasoli-
na, y en la forma y cuantia que corresponda cuando se genere
una elevacién de los restantes componentes del precio kilometro
actvalmente establecido. -

5. No obstanie lo establecido en los apartados anteriores,
en los casos de desplazamiento entre centros de trabajo de la
Empresa, comprendidos ea la misma provincia y no distantes en-
tre si en mds de 335 kildmetros, caso de prolongarse 1a jornada la-
boral en mas tiempo de la que diariamente corresponde, incluido
viaje. se abonara al trabajador, cualquiera que fuere su categoria
y en todos los conceptos, 1a cantidad de 1.708 pesetas. En todo
cuso se abonara al irabajador la compensacion por transporte
que con arregio 1 las normas establecidas le corresponde.

& Exceprionalmente, si por necesidad de! servicio, fuera de
los casos de viajes o comisidn, algin trabajador se viera obliga-
do. por orden superior, a prolongar su jornada de tal forma gque
no pueda realizar su comida en los comedores habilitados al
efecto y de forma gratuita por la Empresa, o en su (%mpio domi-
cilio, percibird una compensacion por comida de 1.082 pesetas.

Art. 26. El pago de los salarios se efectuara de acuerdo con
las disposiciones vigentes, por meses vencidos.
* No obstante 10 anterior, todo &) personal tendrd derecho a
percibir cantidades a coenta de los salarios devengados en €l mo-
mente de Ja solicitud, pudiendo efectuar ésty unicamente los
martes o siguiente dia habil de cada semana de ser aquél festivo.
Excepcionalmente, y por causas justificadas de necesidad o ur-
gencia, se podrin solicitar anticipos en cualquier otra fecha.

CAPITULO VI
Plantillas y escalafones

Art. 27. Considerando las estipulaciones contenidas en el

resenie pacto, pura los ascensos e ntegracion de categorias de
os Oficiales segundos y Auxiliares administrativos v de los Qfi-
ciales segundos y Ayudantes de oficio, que constiluyen una me-
Jjora respecto al régimen de ascensos que para este personal se es-
tablece en la Reglamentacion Nacional dpe Trabajo. no seran de
aplicacion fos turnos de ascenso ni los porcentajes establecidos
en la citada Reglamentacion.

Art. 28, En atencion a las dificultades practicas que entra-
fian la confeccion ¢ impresion de los escalafones y listas a que se
refiere el articulo 30 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo,
ambas partes acuerdan amphar el plazo sefialade por el citado
articulp hasta el 1 de abril de cada afio. Asimismo. el plazo para
formular reclamaciones se fija en veinte dias a partir del momen-
io en que se hagan publicos dichos escalafones o listas en los ta-
blones de anuncios de cada dependencia.

CAPITULO VI
Ingreso

Art. 29. Se consi_d_erarén categorias de ingreso y. en conse-
cuencia, de libre provision por la Empresa. ;

a) Todos los grados de Mandos superiores, :

b} Los grados de ingreso en Técnicos titulados superiores y
medios.

¢) Los grados B y C de Técnicos especializados.

d) Los grados de Anxiliar administrativo de tercera, Oficia-
les de tercerag Ayudantes de oficio, Especialistas de nave de
cuarta, Mozo de tercera, Limpiadora-Camarera de tercera v Su-
balterno de cuaria.

Art. 30. No cbstante, dada la actua! situacion de [a planti-
lla y 1a evolucién de la tecnologia y organizacion de la Empresa,
esta podrd amortizar las vacantes gue se produzcan en cualquier
dependencia por baja, excedencia superior a la minima, traslados
0 ascensos, sin perjuicio de mantener ¢] nivel global de empleo
segin las exigencias de organizacion y plan(iﬁa. Las vacantes
cuya amortizacién no sea posible, asi como los puestos de nueva
creacidn, se anunciaran en convocatoria inlerna, antes de acudir
a la contratacion de trabajadores de nuevo ingreso.

_Si alpin trabajador estuviera interesado en ocuparlas, se ten:
dran en cuenia las siguientes pormas: :

1. En los casos de Mandos superiores y técmicos titulados
superiores de cuarta, la Direccidn decidira con plena indepen-
dencia de criterio. .

No obstante, los puestos de trabajo cuya cateporia sea uno
de los grados del prupo de Mandos superiores deberdn ser cu-
biertos con preferencia por personal de la Empresa. pudienco
ésta sustituir la exigencia de titulacidn, cuando oficialmente no
sea necesaria. prevista en el Manual de Funciones, por la aptitud
y experiencia suficiente para desempefiarlos. .

2. En los restantes casos se realizaran las pruebus necesarias
para determinar si los interesados rednen los requisitos de apti-
tud, conocimientos y experiencia exigibles, en cadu caso, tenien.
do en cuenta las signienies particularidades:

a) El personal que se encuentra en posesion del titulo co-
rrespondiente sin ejercer tal funcion en ja %‘mpresa podri voncu-
rrir # lus plazas de Técnico titulado de grado medio de ingreso.

b) Los profesionales de olicio de cualquier grado, los Espe-
cialistas y los Subalternos podran concurrir u tas plazas de Tée-
nicos eSﬁciaiimdos C. Igualmente éstos y aquéflos podrin con-
currir a las plazas de Tecnicos especializados B.

Los Oficiales primeros de olicio de las especialidades de elec-
tricidad, mentaje, neumdtica, fontaneria, soldadura y mecinicos
de planta con seis afios de antigiiedad en la categoria se integre-
garan automdaticamente en la de Técnicos especializados B.

.€) Las plazas de Auxiliares administrativos de tercera se cu-
brirdn entre el personal que, cualquiera que sea su procedencia,
acredite un nivel cultural equivalente al de Graduado. Escolar vy
300 (Fulsaciones melas en naguinas de escribir. .

} - Lus plazas d¢ Dficiales de-tercera y ‘Ayudantes de oficio
se cubriran preferentemente Lpor los Aprendices becados por la
Empresa © formados en sus Escuelas propias, en su caso.

Art. 31, Si no existiera personal apto para cubrir las vacan-
tes y fuera necesario acudir a la contratacion de personat de nue-
vO INgreso, se estafa a 1o dispuesto en la legislacién vigente,

Art. 32, Las vacantes que se produzcan en las categorias
que se expresdn a continuacion seran cubiertas con preferencia
por et personal de 1a Empresa que también se determina. :

al Las de Ordenanzas.y Porteros se reservardn para aque-
Hos cuya pacacidad para el trabajo hava disminvido por acciden-
& u OITas Causas, b s :

a} Las de Conserie mayor. entre el personul con categoria
de Conserje 0 Vigilante jurado que. a juicio de la Empresa, ren-
na lus condiciones precisus.
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CAPITULO VIII

ASCEnsos

Se mantience ¢l principio de comunicacion flexible entre los
distintos grugos profesionales, de tal modo que. previos jos cur-
s08 ¥ pruebas de seleccion o de conocimi»;nlo que se estir_n'cn
oportunos en cada caso, © por libre decisidn de la Direccion,
pueda promocionarse a cambiar de especialidad no solo en la li-
nea vertical de cada grupo profesional, sino también en la tinea
dingonal que el cambio (B: Zrupos supone.

Art. 33, La promocion a cualquiera de los grados del grupo
de Mandos superiores es facultad discrecional de la Direccion de
1a Empresa, que la ejercerd con-total independencia de criterio.

Art. 34. La promocion de Técnico titulado superior de
cuarta a Técnico ttulado superior de tercera se realizara por el
cumplimiento de um periodo maximo de integracién por expe-
riencia de tres afos en el grado inferior,

La promocion de Técnico titulado superior de tercera a Téc-
mico titulado superior de segunda es facultad discrecional de la
Direccién de la Empresa, que la ejercera con total independencia
de criterio. . )

La promocién de Técnico titulado superior de segunda a Tet-
nico titulado superior de primera se realizara por el cumplimien-
to de un riod[: méaximo de inlegracion por experiencia de dos

- afos en el grado inferior. . _

Art. 35, La promocién de Técnico titulado de grado medio

_ de cuarta a Técmco titulado de grado medio de tercera se reali-
zara por ¢l cumplimienio de un periode maximo de integracion
por experiencia de tres afios en el grado infenor.
. _La promocidn de Técnico titulado de grado medio de tercera
a Técnico titulado de grado medio de segunda es facultad discre-
cional de la Direccion de Ja Empresa, que la ejercera con total
independencia de criterio.

promocion de Técnico titulado de grado medio de segun-

da a la de Téenico titulado de grado medio de primera se realiza-
rd por el cumplimiento de un perioda maximo de integracién por
experiencia de dos afos en el grado inferior. ] .

Las plazas correspondientes a Jefes Técnicos titulados de gra-
do medio se cubriran por libre eleccion de la Direccion de la
Empresa entre los Técnicos titulados de grade medio de primera.

Art. 36, Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus
1res grados, se cubriran por libre cleccion de la Direccion de la
Empresa entre los Técnicos especializados que hayan superado €l
curso de mandos intermedios que al efecto se programe por la
Empresa, o

Art. 37. La promocidn a los distintos grados de Técnicos
especializados, dentro de sus respectivas especialidades, se reali-
zara por la asistencia y declaracion final de aptitud en los cursos
selectivos de formacion correspondiente. ]

Art. 38. La promocidn a los distintos grados de Jefes admi-
nistrativos, desde cualquiera de los respectivamente inferiores, se
efectuara por libre eleccion de la Direccion de la Empresa.

Art, 3; La promocion a la categoria de Jefe administrativo
desde 1a de Oficial especializado se realizari por libre eleccion de
la Direccion de la empresa entre los mismos.

Art. 40. La promocion a la categoria de Jefe administrative
desde la de Oficial primero se efectuard por libre eleccion de la
Direccion entre los Oficiales primeros que hayan superado el
curso selectivo para la formacién dé'mandos intermedios que al
efecto se programe por la Empresa.

Art. 41. Las plazas de Oficiales especializados se cubrirdn
por ¢l personal de la Empresa gue supere los cursos selectivos de
especializacién, de acuerde con las necesidades de este tipo de
personal que s¢ requieran, segin ¢l Manual de Funciones y Plan-
tillas de la Empresa, : ' )

Con iridependencia de lo anterior, los Auxiliares administrati-

vos de primera ascenderdn a Oficiakes segundos, y éstos, a Ofi-
ciales primeros, por superacidn del periodo de integracion por
experiencia que s¢ determina en sus respectivas definiciones pro-
fesicmales. .

Los Auxiliares administrativos de segunda promocionaran al
grado de Auxiliares administrativos de primera por superacion
del periodo de integracion por experiencia maxima de tres aiios.

03 Auxiliares administrativos de tercefa promocionaran al
grado de Auxilieres administrativos de segu pOr superacion
del periodo de integracién por experiencia maxima de tres afios.

Art. 42, El ascenso a Maestro de oficio se realizara por li-
bre designacion de la Empresa enire ¢! personal que ostente la
categoria de Oficial primero de oficio que esté en posesion del ti-
tulo de Maestro Industrial de la rama correspondienie. En todo
caso, promocionarin a esta categoria los Oficiales primeros que
acrediten una antigiiedad de seis afos como Oficial primerc de

eficio, excepto los comprendidas en el parrafo segundo del apar-
tado b) del articulo 30.

43, Los Oficiales de oficio. en cada uno de sus grados, as-
cenderdn al inmediato superior por cumplimiento de un periodo
de integracion por experiencia que sefiala en sus respectivas defi-
nicioses profesionales. Estos periodos podran reducirse dos afios
dentro de¢ cada grado para el personal que acredite haber realiza-
do los estudios de aprendizaje de su especialidad en una Escuela
oficial, con reconocimiento la misma de la categoria de Ofi-
cial tercero © Ayudantes. Si la categoria reconocida por la Es-
cuela oficial fuera superior, la clasilicacion en el grado corres-
pondiente se produciria automaticamente, con efectos de la fecha
en que se recibiera la documentacion acreditativa en el Departa-
mente de Personal. '

Art. 4. Los ascensos al grado de Especialista de primera A
se¢ produciran por la obtencion de! dipioma que reconozca los
conocimientos tgorico-practicos de las- técaicas de manipulacion
de gas que sehalen dl:ara este grupo.

* La promocion de Especialistas de nave de cuarta a Especialis-
tas de nave de tercera se realizard por el ¢ limiento de un pe-
ricdo de integracion por experiencia de dos anos.

La promocién de Especialistas de nave de tercera a Especia-
lista de nave de segunda se realizafa por el cumplimicnic de un
periodo de integracion por experiencia de dos afos.

La promocion de Especialistda de nave de segunda a Especia-
listz de nave de primera se realizard par el cumplimiento de un
periodo de integracion por experiencia de dos afios.

Art. 45. En el mes de encro de cada afio Ya Empresa publi-
cutd un programa-calendario de los cursos de formacion a reali-
zdr vespecto de todas aquellas categorias y grados para los que’
sea preceptiva la superacion de tales cursos para el ascenso, se-
gln se establece en los articulos anteriores. El programa-calenda-
rno determinara para cada curso la definicion de sus objetivos,
fecha de «niciacion y namero de plazas, personal que puede con-
currir, pruebas previas de seleccion en caso de que el curso deba
hacerse con plazas limitadas, programa de materias, profesorado
y Tribunal que juzgara las pruebas finales, constituide paritaria-
mente por representantes de la Direccidn y del Comits intercen-
tro. Los acuerdos del Tribunal examinador se adoptarin por
mayoria simple de votos, primando, en caso de empate, ¢l voto
del Prasidente, que sera designado por la Difeccidn.

Si excepetonalmente surgieran durante el siio necesidades de
formacion no previstas en ¢l programa-calendario, podran anun-
ciarse cuzndo la necesidad se produzeca con anielacion minima
de quince dias si la integracidon al curso no tiene plazas limitadas
ni se exige previa prucba de seleccion o ésta tiene un contenido
puramente psicotécnico. o de dos meses si se exigen pruebas pre-
vias de seleccion con un programa de materias determinadas. -

Art. 46, Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Di-
reccion en los articulos anteriores, ésta fomentara la aplicacion
de los siguienics principios. .

a) Fomentar al maximo las promociones por la fermacion.

b} Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en
las categorias de ascenso, exclusion hecha del grupo de Mandos
superiores.. :

CAPITULO IX
S Periodo de prweba - L

Art. 47, La duracion del periodo de prueba serd la estable-
cida como maxima-ecn las disposiciones legales vigenes para
cada grupo profesional. . ] - _

Estos periodos de prusha deberin scr cumplidos también jor
¢l personal que cambien de categoria o de grado dentro de clla,
asx;l&omo de grupo profesionat, con la gpica excepeidn de (08 as-
cendidos por antigiedad. .- . S

Mientras no transcurran los plazos legales establecidos, la
Empresa podra interrumpir, sin necesidad de preaviso, ¢l periodo:
de psueba, procediendo ésta al cese del trabajador, si fuera de
nueve ingreso, o a reintegrarlo a su categoria, grado y lugar de
precedencia si formaba ya parte de Ja plantilla, y siendo a cargo
de ia Empresa los gastos que en gste caso se OCasionen por este
motivo. Si la interrupcion del pedodoe de prueba, en este ultimo
supuesto, fuera por iniciativa del trabajador, conservara este los
mismos derechos, salvo que la Fmpresa no vendra obligada a

. realizar indemnizacion alguna.

CAPITULO X

Movilidad funcional
. Art. 48, Como consecuencia de las reorganizaciones o ra-
cionalizacién del trabajo que pudieran ser necesarias para alcan-
zar la mejora dé productividad precisa, prevista en este Conve-
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nio, s¢ acuerda gue siempre que en determinada actividad resulte
personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, serj capacitado
para aquella actividad conexa o mas indicada que aquel decida
o, en su defecto, el que determine la Empresa. En ambos casos
percibira ¢l nivel salarial que corresponda a su categoria actual
0 3 la nueva que adquiera, a eleccion del interesado, segin le re-
sulte mas favorable. En e! caso de que hubiera que r::ﬁmr'tras-
lado de residencia, se hard siempre con las indemnizaciones que
correspondan, y solucién del probicma de la vivienda a cargo de
las Empresa, en la forma cstablecida en este Convenio.

La movilidad funcional en el seno de Ia Empresa, que se efec-
tuara sin perjuicic de los derechos econdmicos y profesionales
del trabajador, se sujetard, en todo caso, a las disposiciones lega-
- les vigentes, apli hasta en dos niveles descendentes dentro

del mismo grupo profesional, con arreglo a ias definiciones esta-

blecidas en ‘el Convenio, previa informacion y audiencia al Co-
mité de centro de trabajo. : '

CAPITULO X1

Teaslados

Art. 49. Se considerard traslado ¢! destino del trabajador
con caracter definitivo a una dependencia de la Empresa distinta
de ﬁaﬂa en que hasta aquel momento desempeiia su trabajo.
3‘“‘"’. i em distinta localidad y que obligue a un cambio de resi-

encia. -

Los traslados del personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado. Cuando ¢l traslado, previa
accplacion por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del in-
teresado, ¢l trasladado no tendrd derecho a indemnizacién algu-
na por los gastos que ¢l cambio de residencia le origine.

. 2" Por mutuo acuerdo de Ja Empresa y trabajador. En este
caso habra de estarse & lo convenido por ambas partes,

4.° Por necesidades del servicio, Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, si no s llegase al
acuerdo a gue se refiere el pirrafo antenor, pedri aquélla impo-
ner ¢l traslado, pero conservando el trabajador todos sus dere-
chos en lo concerniente a salario y a cualquier otro aspecio de
remuneracion, categoria y escalafon.

Esta facultad unicamente podra ejerceria fa Empresa con los
trabajadores que Lleven a su servicio menos de diez afios v tan
sdlo dos veces con cada unc de ellos. '

El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos de
trasiado forzoso, tanto propios como de sus familiares y enseres,
sercibiendo ademds una gratificacion equivelente a tres mensua-
Itcéades de su salario y sicte dias naturales para gestionar el tras-
ado. '

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador trasla-
dado vivienda da en su nuevo destino. sin que el alquiler
de la misma sea surcrior al 15 por 100 del salario liguido total.
En el caso de que Ja renta sea superior al 13 por 100, el exceso
correrd a cargo de la Empresa, abonando este exceso tambien
con caracter liguido.

No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y renun-
ciando la Empresa a vsar sus facultades de traslado forzoso. se
procederd, en su caso. a proveer plaza con sujecion a lo estable-
cido en Convenio para ingreso de personal. _

Art. 50. Cuando como. consecuencia de un concurso debida-
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo un tra-
bajador deba ser trasladado de destino, se considerars el traslado

como convenido v en los términos que se reflejan en la convoca--

tona, pero, en cualquier caso, si no se hiciera expresa determina-
cion de las localidades en gue se sitian tas plazas sometidas a
- concurso, €l personal trasiadado tendra derecho a que se le facili-
te. vivienda en los términos gxpresados en el articulo anterior y
sicte dias naturales para gestionar el traslado. : ‘
Lu misma norma se aplicara cuando ¢l fraslado sea resuladoe
de un ascense por entigiiedad o cuando, a pesar de determinarse
en la convocatoria, las locakidades en que estin situadas las pla-
zas fuera suprimida o adicionadad alguna de cllas por necesidades
de la Empresa surgida con l)ostenoridad & la publicacion de
aquélla. En este Giltimo caso el trabajador afectado podra renun-
ciar a la plaza ganada.
Si en el futuro se¢ produjera una vacante de la categoria que
un trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera sido
* trusladado como consecuencis del mismo, se le reconocerd un
derecho preferente sobre todos los demas de su categoria para
ocupar dicha vacante cuando la misma se produzca en la depen-
dencia de la que fue trasladado. v si la vacante fuera en otra de-
pendencia. tendra preferencia para ocuparla el mas antiguo en la
categoria. con sujecion, en uno y otro caso, a las condiciones es-
1ablecidas para e} traslado voluntario v siempre y cuando la Em-

presa pueda cubrir las vacantes gue con tal motivo se generaran
en las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando
5US SETVICIOS. '

‘Art. 51 Cuoando sea necesario un reajuste de plantillas por
causa tecnologica ¢ economica, cuya existencia se determinari de
acuerde con la legislacion en wigor uactuslmente. la Empresa
anunciard las vacantes existentes en otras dependencias. con ex-
E)rr:sién de calegorias y puesios de trabajo, otergande a los que

soliciten v rednan Ias condiciones profesionales adecuadas
para cada puesto ofrecido los beneficios sefualados en el articulo
49, para los traslados por necesidades del servicio. En igualdad
de condiciones profesionales tendrdn preferencia los sohcitantes
mas antiguos. Si no existieran solicitudes o resultarin insuficien-
tes, teniendo en cuenta las vacantes ofrecidas, la Empresa podra
realizar ¢! trastado_forzoso en 1o§ mismos términos del articulo
49, pero en orden inverso al tiempo que €l personal de ki catego-
ria correspondiente lleve destinadg en la localidad.

Art. 52, Cumplido el tramite anterior, ta Empresa podra
amortizar las vacantes de los traslados, pere los que lo hubieran
sido sin solicitud propia. segin el régimen establecido en el ar-

“ticulo anterior. conservardn el derecho a reintegrarse al puesto

de procedencia con los mismos beneficios de traslado lorzoso
durante lo€ dos afos siguienies si s¢ aumentara de nuevo fa plan-
tilia de personal a sv catcgoria y grado. siempre gue enire lanto
no hubiera sido promovide a otra. Los trasladados en funcién
de un reajuste de plantitlas tendran el derecho a reintegrarse 4 su
lugar de procedencia. Esta preferencia sera absoluta sobre cual-
quier otra forma de cubrir las vacantes producidas v se realizard
en orden inverso al utilizado para el traslado inicial.

Art. 53.  El-personal trasladado con caricter voluntario no
podré solicitar nuevo traslado en ¢l plazo de dos ados.

Mo se considerara traslado. sino incorporacion a su puesto de
trabajo definitivo. el destino de un trabajador de nueve ingreso
a localidad distinta de aquella a que fue contratado y en la que
permaneciera en periodo de adiestramiento y en situacion de ex-
pectativa de destino definitivo expresamente declarada, aunque
ello le obligue a cambiar de residencia. siempre que tal destine se
realice dentro det periodo de prueba o al termino del mismo se-
fialade para su categoria profesional. El personal que se encuen-
tre ¢n esle caso tendra derecho, no obstante, a percibir gastos de
locomocion, manutencidn y estancia de tres dias para su incor-
poracion.

Art. 54 Los trabajadores con destino en localidades dis-
Lintas ferlenecicntes a la misma categoria y grado podrin con-
certar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
la Direccidn decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nue-
vo destino y otras circunstancias gue aquélla pueda apreciar. es-
pecialmente gue no existe perjuicio de tercero mas antiguo que

" tenga solicitado el traslado con anterioridad y que no sea necesi-

rio amortizar ¢n una de las dependencius.

Art. 55, El personul que se encuentre destacado fuera de ka
localidad de su cggtino por pericdo superior @ un mes serd aulo-
rizado para reintegrarase al puesto de trabgjo de origen por
tiempo de tres dias. salvo que las necesidades del servicio lo 1m-
pidan. Estos tres dias no devengaran pastos ni interrumpiran los
plazos sefialados en el namero 2 del articulo 25 del Convenio,
pero la Empresa abonara los gastos de locomocion que corres-

“pondan.

Cuando el destacamento sed superior a tres meses, se ohser-
vara lo establecido al respecio en la legislacion vigente.

CAPITULO XH

Jomnada de trabajo
-Art. 56. Se¢ maniienc el ndmero de horas de trabajo_efectivo
acordado en el amerior Convenio, ¥y, en consecuencia, 11 jornada
de trubajo serd contimuada de siete horas y quince minutos de
trabajo efectivo, todos los dias laborables del afio. No tendran 1a
consideracion de laborables los sdbades comprendidos entre el |
de marzo y ¢l 30 de noviembre, ambos inclusive. -

Art. 57 Ambas partes convienen, en atencion a esie tipe de
jornada especial y para lograr la maxima productividad. estuble-
cer las siguientes reglas de aplicacion:

1. La jornadz se empezara 4 contar desde el momento en

. gue el personal esté situado en su puesto de trabajo ¥ lerminara

cuando hayan transcurrido siete horas y quince minutos de tra-
bajo efectivo. elimindndose del computo de la jornada todos kos
tiempos muertos para transportes, cambio de vestuario, duchas.
elcétery.
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2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas ex-

traordinarias como prolongacion de jornada, se concederda un
Jescanso de cuafenta y cimco minutos después de la jornada con-
tinuada normal pdara realizar la comida, iniciandose el compuio
de horas extraordinarias a partir de las ocho horas de permanen-
cia. .
Art. 58, Los Vigilantes Jurados o Guardas y Porteros po-
drin tener una jomada de cuarenta y cuatro horas semanales
para permitir la vigilancia continuada de las insialaciones. En
atencion a elto percibiran una compensacion equivalente al im-
porte de las horas suplementarias que realicen sobre cuarenle y
Jos a la semana.

El calculo de este importe vendra fMijado por ¢l resultado de
dividir su salario diarfio entre 7.33, incrementado en un 50 por
100 ¥ multiplicado por el niutnero de horas swplementarias reali-
radas. : T
Dicho personal queda exchuido de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 63 del Convenie Colectivo.

Art. 59. Quedan excluidos de la percepcion de horas ex-
traordinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3, quienes

por su alta calificacion profesional estan especiaimente obligados’

ul desempeiio responsable del cargo, cuyo trabajo extracrdiaario
s0lo puede medirse por el propio empleado, segan su criterio de
autoexigencia. ) .

Por analoga razom quedan excluidos también los Tecpicos
medios y Jefes administrativos que desemPeﬁen cargos determi-
nazdos, a los cuales se les sefiale una gratificacion por puesto de
trabajo tgual o superior a 5.782 pesetas mensuales.

Art. 60.  Se considerarian como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jormada normal, segar las dis-
posiciones y con las exclusiones que se recogen en los articulos
precedentes de este. Convenio. .

En los cusos en que se organice un turno de trabajo en fes-
tivo o domingo v no se efectien los trabajos por cualquier vausa
no imputable al trabajador, o la duracidon de los mismos sea infe-
rior-a media jornada. la Empresa compensara al personal com-
prendido en dicho turno. y que se hubiera incorporado al mis-
mo, con una rerribucion-equivalente a media jornada.

Art. 61. 1. Las mejoras econdmicus que ¢l presente Conve-
nio establece han de servir de estimulo para una mayor producti-
vidad mediante el perfeccionamiento de métodos por parte de la
Empresa.y acrecentando el personal su dedicacion y adiestra-
miento, comprometiendose el mismo por la parte que le corres-
ponde a un aumento de productividad. Unidos en este compro-
miso, ambas paries manifiestan su firme decision de wratar de re-
ducir las horas extraordinarias.

2. No obstante. si las necesidades de la produccion, y el ser-
vicio al cliente lo exigieran, los trabajadores aceptan trabajar fas
horas extraordinarias que se precisen demntro del limite gue mar-
que 1a legislacion vigente.

3. La Empresa dispondra la plantilla necesaria para que los
anteriores limites no sean rebasados. pero a su vez exipird que la
productividad se mantenga en los niveles jusios y exigibles,

CAPITULO XIN
Descanso dominical ¥ vacaciemes.

Art. 62. Tenieado en cuenta el caricter de los servicios que .

presta «Butano, Sociedad Andniman, y los turnos de trabajo
vuntinuade cstablecidos en algunos de los centros de trabajo. so-
lamente descansard los dominos el personal de aquéllos no im-
prescindible, aplicando en lo posible el turno rotativo para todo
este personal, cumplichdo el mismo el descanso semanal obliga-
torio en cualquier otro dia de la semana siguiente.

Cuando el dia festivo no sea domingo. el personal podra op-
tar entre descansar un dia laborable dentro de los siete siguientes
o percibir el importe de las horas trabajadas como extraordina-
rias realizadas en domingo. _ T

‘Lo dispuests e e parralo antenior- no -3 aplicsble-al-perse-
nal de vigilancia, que disfrutard ¢l descanso compensatorio ¢o-
rrespondiente. resultante de su régimen de trabajo a turnos.

Art. 63, FVacaciones—E] personal de la Empresa, cuzlquiera
que sed su categoria, disfutard una vacaién anual rétribuida de
acuerdo con las siguientes normas.

1. El personal que ingrese en ¢l curso de un afo natural dis-
frutara de dos dias por cada mes de servicio prestado o que vaya
a prestar duraate el afio natural. computandose la fraccion de-
Mes COmo mes entero.

2. La vacacidn anual serd de treinta dias naturales para
todo el personal ingresado en el transcurso det afio natural ante-
nor.

1. El periodo de vacaciones se podra disffmiar en dos perio-
dos. con un* minimo de sicte dias naturales en cualquiera de
etlos, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
No obstante lo aaterior, por causas justificadas. si las necesida-
des del servicio lo permiten, s¢ podran 1omar pertodos interiores.
a siete dias siempre ¥ cuando no sean precedidos y seguidos de
dias festivos no laborables. :

4, Se procurara que las vacaciones sean dis{rutadas por ¢t
personal, como minimo & 75 por 100 de la plantilla de Ia depen-
dencia, en los meses comprcngr?ios de junio a septiembre, ambos
inclusive, : C

Para el disfrute de las vacaciones se adoplars el sisterna
de turnos rotativos y por puestos de trabajo, respetindose la pre-
ferencia de los trabajadores con responsabilidades familiares a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

6. Las mismas reglas se aplicardn al personal que cause baja
durante el afo. compensandole en metalico las vacaciones no
disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

CAPITULO X1V
Excedencias .
~ Art. 64, Tendran derecho a pasar a la situacion de ¢xceden-

cia en ¢l plazo maximo de dos meses desde que fuera solivitado:

a) Los trabajadores que leven prestando sus servicios a 1
Empresa per un periodo superior 4 un afio ¥ no hubieran disfru-
tado de esta situacion. _

b} Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pa-
sado. al menos, cuatro aiios desde el reingreso, .

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establz-
cide anteriormente sera preciso que exista acuerdo sobre su con-
cesion entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabujador y
no Od':l,“i:'i ser inferior a seis meses nt SUpEFiOr a ¢inco afios.
4 vacante que se produzca como consecuencia del pase del
trabajador a la situacion de excedencia ra amortizarse. Si no
foera posible su amortizacidn, y la excedencia se hubiera solicita-
do por el plaze minimo, la vacante podra ser cubierta de forma
rovisionaf bien por personal pertenecierite a la plantilla de 1o
mpresa, bien por contratacién de personal eventual con arre-

ﬁlo. esto ultimo, a lo dispuesto en ¢l articulo 15.1.c). del Estatuto
¢ tos Trabajadores,

Si fuera por tiempo superior, la plaza podra ser cubierta con
arreglo a lo dispuesto en los capitulos referentes a ascensos v. en
SU Cas0. INZresos. ]

La peticion de reingreso debera solicitarse con un dia, como
minimo. antes de la finalizacion de la excedencia. Si la exceden-
cia se hubiera soficitado por un periodo no superior a2 doce me-
ses y el excedenie solicitara el reingreso cn el tiempo a que se
hace referencia en el apartado antenor, s le concedera éste. bien
de forma automdtica o al cumplirse el plazo total de concesion.
Si la excedencia concedida fuera por un plazo superior al mini-
mo establecido, el reingreso. previa solicitud formulada en tiem-
po habil, serd arendido en las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier centro de traﬁ:nde la Empresa existe va-
canie de la categoria ¥ grado del excedente, éste podra reingresar
inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabaja-
dor en activo que con la misma categoria o hubiera solici-
tado la vacante. pasanda entonces el ex nte a ocupar la plaza
deiada por ¢l anterior, . :

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hublie-
ra en otro, deniro de su categoria o grupo profesional. y no es-
tuviera separada en mas de tres niveles inferiores a la suya pro-
pia. la Empreza podra ofrecérsela, teniendo en este caso derecho
el excedente, bienn a ocuparla en los mismos términos del aparta:
do antenior, respetandosele los derechos econdmicos corréspon-.
dientes a su categoria y grado en ¢l momento de la excedencia,
o-bien- prolongarla sintacidi de excedencia hasta que se produz-
ca vacante en su categoria y grado. t

c) Si no hubiera plaza en el lugar de su.destimo anterior. el
excedente podra prolongar la situacion de excedencia hasta que
se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el escrito
por el que solicita el reingreso tal peticion,

Art. 65. La Empresa sin perjuicio de lo establécido en el ar-~
ticulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en atencidn a las cir-
cunstasicias de cada caso y a las necesidades def servicio. procu-
rard conceder permisos especiales para la preparacion de exame-
nes. Si el permiso concedido fuera de husta diez dias, la Empresa
no descontard el importe del salario correspondiente. Si excedie-
re de cste tiempo y no pasard de tres meses, ¢l permise se enten-
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dera concedido sin sueldo, pero con reserva de su puesio de tra-

bajo. -
CAPITULO XV
. . Accidn Bocial

Art. 66.1. La jubilacidn serd obligatoria para el- personal
que cumﬁla los sesenta y tinco anos dg edad. - .

2. personal que cumpla lo sesenta afios de edad podri
rcdir la jubilacién, siendo obligatoria su aceptacion por parte de

4 Empresa. - _

3. Como cotmsecuencia de lo ‘establecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementara la dotacion econdmica a la

"Fundacién Laboral «Benito Cidw en la cuantia necesatia para
que el jubilado forzoso incremente el porcentaje sobre el salario

- regulador a que se refiere el articulo 49 de los Estatutos de la
Fundacion, hasta ¢l que le'corresponderia de haber alcanzado en
situacion de servicio aetivo los setenta aiios de cdad. y el jubila-
do voluntario. hasta el porcentaje que le corresponderia de haber
alcanzado en situacion de servicio activo los sesenta y cinco afios
de edad. El satario regnlador sera el correspondiente al momento
de la jubilacion, es decir, a los sesenta y cinco afios en la forzosa
y a los sesenta afios hasta los sesenta y cuatro afios en la volun-

. taria, caleulado de acuerdo con lo establecido en el articulo 43
de los Estatutos de Ja Fundacién.

4. La Empresa podra imponer ¢l retiro al personal que,

cumptidos los cincuenta y cinco afios de edad, tenga disminuidas

sus tacultades fisicas o intelectuales, en terminos que. de conti-
nudr trabajando, se pusiera en peligro su salud o su productivi-
dad resultase notoriamente disminuida, bien por-acuerdo de la
Direc](l:iém al respecto, bien a instancias del trabajador afectado
por ello. . :

4.1 En este caso seran a cargo de «Butano, Sociedad Anoni-
man, las pemsiones abonadas durante ¢l periodo de amticipo.
Ademas ingresard en la Fundacion Laboraﬁﬂenito Cid», v Se-
guridad Social las correspondientes cuotas como si siguiera en
activo la persona retirada anticipadamente, hasia que alcance la
edad de la jubilacion voluntaria (sesenta) o hasta el momento de
su fallecimiento. si tuviera lugar con anterioridad.

4.2 El Salario o pensidon asignado al trabajador serd el re-
sultado de aplicar a los haberes que en cada momento corres-
pondan a su categoria y antigiiedad ¢l porcentaje que tendria a
efectos de cileulo de pension si se hubiera jubiiado voluntaria-
mente. Este salario o pension estara sujeto a las retenciones de
impuestos y Seguridad Social. '

4.3 Para gjercer esta facultad, ia Empresa serd necesanio:

a) Informe favorable del supérior jerarquico y del superior
de la linea funcienal correspondiente, asi como de la Jefatura
Central de Personal.

by Dictamen favorable de un Tribuna! formado por el Jefe
de los Servicios Médicos de Empresa, el Médico de Empresa de
la localidad de destino del trabajador v un Médico especialista
propuesto por el trabajador. El Tribunal se constituird en la lo-
calidad de destino del trabajador.

) Informe favorable del Comité Laboral o Delegados del
personal en los centros de trabajo donde no existe el pnmero.

5. Sin perjuicic de 1o establecido en el apartado 3 de este ar-
ticulo, iz representacion social estima aconsejable que, por una
Comisidon Mixta y Paritaria, designada entre sus miembros por
la Junta Rectora de la Fundacion Laboral «Benito Cid», se es-
tudie 1a posibilidad de introducir modificaciones en el articulo de
los- Estatutos por los que aguélla se rige, tendentes a mejorar las
prestaciones actuales o a introducir otras nuevas. Si como conse-
cuencia de dicho estudio, ¥ para hacer frente a las necesidades
econdémicas que puedan ocasionarse, se ve la necesidad de que

" los empleados contribuyan al soporte econdmico de la Funda-
cion mediante la aportacion de un porcentaje de sus haberes,
ambas partes acu n que én dicho momento se tomard ta deci-
sion que proceda por el Comité Intercentro.

: Art. 671. Ayuda econdmica en caso de fallecimiento o invali-

dez agbsoluta—La Empresa contratard una pdliza de seguro colec-
tivo de vida para sus trabajadores que cubra los riesgos de muer-
te e invalidez en su grado de incapacidad Jxrmanente ¥ absoluta
para todo trabajo, por un capital asegurado de pesetas 1.012.483
para cada uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen ‘por su parte a destinar la
cantidad dprooedente ¥ que proporcionalmente les corresponda en
funcién de su salario base fara complementar €} capital asegura-
de en la cantidad de 506.241 pesetas, quedando de este modo es-
tablecido el importe del capital asegurado por la péliza de seguro
colectivo de vida en la cifra de 1.518.724. pesetas.

Art. 68, La Empresa estudiard la posibilidad de mejorar la
ayuda sanitaria y extenderla al sector familiar, a cuyo fin ambas

-

rtes acverdan la constitucion de .una Conision integrada por
os representantes de la Direccion, det Comité Intercentro y del
?n‘imo Meédico. encargada de realizar los estudios correspon-

lentes. '

"En case de enfermedad o accidente, la Empresa mantendri la
complementariedad actual hasta un maximo del 100 por 100 del
sueldo real de cada trabajador, y asimismo s¢ mantiene la mejora
de las prestaciones por ayuda familiar hasta la cuantia sefialada
para el plus familiar de 298 pesetas el valor del punto.

Art. 69, Sistema de avudas para estudios—Se establece un
sistema de ayudas para estudio por curso acudémico para hijos
de trabajadores, sepin se determina en el siguiente bargmo:

Penetas

a) Ensefanza Preescolar ... ...... ......... 26.035

b) Ensefianza General Basica ........... Y 40.499
¢} Bachillerato Superior. BUP o estudios de

Carreras de Grade Medio ..., . ... .. 62195

d) Estudios Superiores .................... 62.195

A efecros de consolidar la gradvacion de los esiudios deler-
minados en ¢l anterior baremo. se estara a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Para acreditar el derecho u
este beneficio se justificara documentalmenie haber superado los
estudios correspondientes a 14 ayudd. pasando 8] curso siguiente
o finalizando los mismos. . .

En cualquier caso, la ayuda se percibird hasta la edad limite
de veintianco afios del beneficiario.

Ademis de estas ayudas escolures se establece. en concepto
de compensacion por gastos de estancia. la cantidad de 101.248
pesetas por beneficizno gque haya de realizar sus estudios en lo-

- calidades distintas de aquella en que tenga su destino y residen-

cia habitual el trabgiador y en la que no se puedan realizar teles
estudios

2. Ayuda para estudio a trabajadores de la Empresa: Se
concederan ayudas economicas para estudios que tiendan al per-
fecciocnamiento de los empleados. dentro de la linea de promo-
cion. o bien contribuyan a la elevacion de su nivel celiural, si-
guiendo la misma programatica ya estahlecida. con un auténtico
sentide de promocién social y cultural, aun cuando no se trate
de titulo o diploma directamente relacionado con la situacion
profesional del trabajador en la Empresa.

3. Se mantiene durante la vigencia del XI1 Convenio Colec-
tivo la gratificacion de 1,941 pesetas integras por cada una de las’
pagas a los Especialistas practicos desde el grado de Especiatistas
de nave de primera ai ultimo de elios, al ohjeto de fomentar v es-
timular su atencion al estudio para la obtencidn de diploma de
Especialista de primera A. Esta gratificacién o ayuda tendri. ca-
racter excepcional y quedard suprimida a partir del mes siguiente
at en que se obtenga el diploma y el trabajador sea promociona-
do a dicho prado de Especialista. '

4. Ambas partes acuerdan la creacion de una Comisidn en-
cargadu de elaborar un reglamento regulador de las ayudas para
estudio contempladas en este articulo. que seeprocurara entre en
vigor antes del rrc’sximo curso escolar, subsistiendo, enire tanto.
el sistema actual.

5. La Empresa concedera una ayuda especial de hasta un
maximo de 216.961 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gas-.
tos fustificados por e} trabajador y dedicados a sus hijos subnot-
males. disminuidos fisicos o disléxicos, con una cuantia minima
del importe de la beca que. por su edad, correspondz al benefi-
ciario, observandose en el régimen de estas ayudas las prescrip-
ciones establecidas actualmente en la Empresa.

6. La ayuda para estudios de Bachiileralo Superior o COU
puede ser nuevamente concedida por una sola vez, sun er el caso
de que el alumno no superara curso ¢l afio en que reciba dicha

ayuda. : .

Art. 70. Grupo de Empresa.-Los Grupos de Empresa cons-
tituyen el soporle para fomentar la formacion fisica, artistica vy
cultural de los trabajadores, buscando, asimismo, que sus fami-
liares participen en estas actividades.

Para conseguir estos objetivos planificaran y programarin las

actividades necesanias administrando los fondos de que dispo-
nen.
- La Empresa cuidara que los grupos tengan los medios econo-
micos para el desarrollo de sus funciones. A tal fin, detertninara
anualmeme.; con independencia de la asignacion individual,
unas cantidades para la realizacion de las necesidedes de los gru-
pos. :
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Para el incremento de ias relaciones entre los diversos grupos
Kpromocién de los mismos, se crea una Comisién Coordinadora
acional, cuyas funciones estaran reguladas For las normas que
establezcan ¢] Departamento de Personal y los Grupos de Em-
resa. .
4 La conexién con la Direccion se realizard a través de la Jefa-
tura de Personal.

El Comité de Centro de Trabajo colaBorard con los Grupos
de Empresa en la consecucidn de sus objetivos, fomentando fa
participacion de los trabajudores y vigilando el normal desarrollo
de los fines para los que fian sido Creados.

Art. 71. La Empresa suministrara a todo trabajador un bo-
cadillo, que s¢ tomara sin abandonar el puesto de trabajo.

_CAPITULO XVI

Formacion .

Ambas partes aspiran 2 que cada puesic sea ocupado pot el
trabajador mas idoneo por sus cualidades técnicas, profesionales
y humanas, a cuyo fin sc estableceran los adecuados cauces de
promocion y seleccion y se facilitaran los medios para la forma-
cidn y perfeccionamiento profesional ¢ integral de los trabajado-
res. Comao contrapartida, éstos aceptan ia obligacion de someter-
se a las pruebas médicas, profesionales, culturales y psicotécnicas
que para lograr aquellos fines se establezcan la Dirceeidn y
adquirir los conocimientos no sélo de su especiatidad, sino de las

especialidades conexas, siguiendo el adiestramienio adecuado por.

los medios gue a 1at efecto les serdn facilitados por la Empresa.

Art. 72. La Direceion de los trabaﬁadorcs. teniendo en cuen-
ta los cambios tecniologicos y operativos que en todos los proce-
sos de la Empresa vienen produciéndose, se comprometen a rea-
lizar cuantos cursos de formacion sean necesarios para una com-
pleta adaptacion de los mismos a sus puestos de trabajo.

La Empresa confeccionard un plan de formacion bajo la si-
guiente clasificacion y las directrices contenidas en los restantes
articulos de este capitulo.

1. Formacion dirigida a la elevacion del nivel cultural del
trabajador y a su promocion social.

Formacion para corregir deficiencias en el nivel profesio- |

nal exigible cuando se observen rendimientos inferiores a 1o nor-
mal o para la adaptacidén a nuevos puestos de trabajo, dentro de
ia definicion generai de su categoria, cubriendo con cllo lagunas
en la formacion inicial.
3. Formacion para actividades conexas y otras con ¢l fin de
lograr la maxima polivalencia profesional en aguellos casos en
ue la especializacion inicial sea muy concreta y la mayor dimen-
sion de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad en
su aplicacidn.

Formacién para el ascenso dentro de la linea directa de |

promocion profesional,

5. Formacion comg:lementada comao consecugncia de proce-
sos de seleccion psicotécnica para puestos no situados en linea
directa de promocidn profesional. '

Perfeccionamiento profesional.

Art. 7). La Empresa seguird organizande cursos de forma-
cidn dirigidos a los Especialistas practicos para-posibilitar su ac-
ceso a la categoria de Especialistas de primera A, dentro de la
que s¢ compromete a mantener una plantilla equivalente al 30
por 100 del-censo total de Especialistas practicos. A dichos cur-
sos serdn ilamados, en rprimv.:r lugar, los ialistas d¢ nave de
primera A, y ¢n su defecto, el resto de Especialistas, en funcion
de las vacantes existentes.

En funcion de las necesidades de plantilia, la Empresa_cfec-
tuard cursos para promocion de Tecnicos Es;ivccial_izados C (ga-
sistas), a los que llamara en primer término a los Especialistas de
primera A, y, ¢n su defecto, al resto de los Especiabistas practi-
€os,

Tanto los Especialistas practicos, en sus distintos' grados.
come los gasistas, deberan realizar. ademds de las pestiones pro-
pias de su nivel. las de los niveles inferiores, incluidos las de peo-
naje, ¥ a fin de mantener actualizado su adiestramiento ejecuta-
ran periodicamente las tareas correspondientes 2 las distintas téc-
nicas y especialidades.

Art 74. La formacion se realizard por el método de simul-
lancar ¢l adiestramiento practico individuat dirigido en el puesto
de trabajo v la formacion tedrica necesaria, bien a cargo ésta dé
Insyuctores designados por la Empresa entre su propio personal
competente para ello. bien encomendandola a Centro o Institu-
ciones especializados.

$e procurard impartir los cursos dentro de la jornada laboral
vy en ¢l centro de trabajo si las circunstancias Jo permiten, fomen-

tando la adquisicion previa de conocimientos para scudir al cur
s0 por ¢l personal en sus localidades.

CAPITULO XVII
Seguridad ' -
Art. 75. Sin perjuicio de las atribuciones y cometidos confe-
ridos & los Comités de Segundad ¢ Higiene. ambas representa
ciones manifiestan su proposito de realizar los estudios y adopta
las medidas necesarias al objeto de elevar al méximeo posibie los
niveles de seguridad e higiene, y 2 cuyo fin, si se juzga preciso.
se constituiran las Comistones oportunas. Los Comites de Segu
ridad e Higiene serdn paritarios, correspondiendo a la Direccion
la presidencia de los mismos. : .
CAPITULO XVIII

De Ia representacide colectiva de los tzabajadores

Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las fun
ciones, atribuciones y facultades de los Grganismos representati
vos del Ipersonal, que gstablezcan las disposiciones legales, adap-

tando el marco legal que las regula a las caracteristicas de nues
tra Empresa. . -

Art, 76. 1. Son Srganos de representacidn de los trabaja-
dores:

a) Los Comités de centro de trabajo y los Delegados de
Personal, que quedan equiparado a éstos. .
b) El Comité Intercentro.

2. Los distintos Comités de centro de trabajo perignecientes

a una misma Delegacion ran coordinarse y/o estructurarse a

nivel regional de Delegacion para tratar aguellos asuntos que es-

timen oportunos. . . )

s -omposicion ¥ eleccion de los miembros de los Comi-

tés a que ~ hace referencia en los apartados 1 y 2 de este articu-

fo s aju:. .ran a lo que establezean las disposiciones legales y, en
su case, isa pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 77. Los Comités de centro de trabajo tendrin las si-
guientes atribuciones y derechos: ],

1. Las competencias establecidas en la Ley.

No obsiante, cuando las cue¢stiones planteadas a los Comités
de centro, dentro de sus competencias, tengan caricter general o
afecten a la .generalidad de los trabajadores sujetos a Convenio,
en las materias que a continuacion se determinan, el informe pre-
vio serd efectuado nicamente por el Comité Intercentro.

a} Reestructuracion de plantilla ¥ ceses totales o parciales,
definttivps o temporales de aguélla.

b} Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial

" de las instalaciones.

¢} Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y
control de trabajo: )

e} Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas ¢ ihoentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Recibir informacion de las horas extraordinarias ordena-
das por motivos de urgencia, siendo oido respecto de fas restan-
tes. participar en la fijacion de las relacioocs de personal que
deba efectuarlas, controlar las realizadas mensualmente y remitir

. a los Comités de ambito superior informacion de las realizadas
{ en sus centros de trabajo.

3. Recibir informacion sobre la necesidad que suscita los
destacamentos 'y participar en [a fijacion de los cniterios a seguir
para establecer un orden de preferencia del personal a destacar y
de las relaciones del personal destacable de su centro de trabajo.

4. Recibir informacion y ser oidos en ia fijacion de tumnos
de trabajo lan de vacacion¢s, asi como formular propuestas
para la modificacion de los establegidos. o

5. Formular propuesias, ser oldos y celebrar acuerdos para
ia aplicacion flexible de l2 jornada ﬁtaglvccida en Convenio que
no implique supresion de dia laborable, asi como formular pro-

uestas de sustitucion de la totalidad o parte de una jornada ia-
rable con cargo a otros dias laborables.
_ 6. Recibir informacion sobre contratacion de eventuales en
su centro de trabatjo. . B

7.- Recibir informacion -y ser oides en la asignacion de ta-
reas y polivalencia de puestos de trabajo. : ]

8. Recibir informacion, ser oido, formular propuestas e in-
tervenir ¢n la solucién de los conflictos suscitados en su centro

de trab.fgo. , o

- 9. Participar en los Comités locales de Seguridad ¢ Higiene
en ¢ mode y forma y con las atribuciones establecidas en la le-
gislacion vigente.
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10. Ser informado de las sanciones impuestas a los emplea-
dos de su centro de trabajo ¢ intervenir en ¢l expediente discipli-
nario ¢ informar de las sanciones impuestas a los miembros del
Comitg. -

1. Proponer a la Direccion el pago de la nomina a través
de ia Entidad bancaria que ofrezca condiciones mas ventajosas a
los intereses de los trabajadores.

12. Recibir, juntamente con & Comité Intercentro. informa-
¢ion y audiencia en las materias comprendidas en «i articulo §, 2,
a). cuando afects de modo particular a su centro de trabajo.

- 13, Gestionar en exclusiva, bajo {a fiscalizacion econdmica
de 1a Direccion de la Empresa, en lo que respecta a su centro de
trabajo, 1as obras sociales de ayudas para estudios, concesiones
de préstamos para vivienda, ayudas a subnormales, disminuidos
y atenciones extraondinarias, transporte colectivo o su compensa-
cion en metdlico, gestion del bocadillo y administracion de sus
fondos, control de gestion economica de los Grupos de Empresa

Ty ?éstién de 1a integracion y representacion en economatos dabo-
rales o Entidades derivadas de la transformacién de los mismos.

14.  Recibir informacion y ser oido en la elaboracion de las
plantiilas de su centro de trabajo.

’ 15. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto,
de los tribunales de examen que se constituyan para el ingreso de
Rzrsonal en el centro de trabajo. a excepcion de los casos de

andos Superiores, Técnicos Titulados vy Jefes Administrativos
de primera y segunda. ] )

Art. 78. 1. Se pacta expresamente Ja constitucion del Co-
mité Tntercentro, que representa a la totalidad de los trabajado-
res de los distintos centros de trabajo de la Empresa. y que esta-
ré integrado por 12 miembros designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comités de tro con la misma propor-
cionalidad y por estos mismos.

L.a proporcionalidad de cada grupe u opcion sindical a que
pertenezea las componentes de los distintos Comités de Centro
{Sindicatos legalmente constituidos y trabajadores independien-
tes), s¢ deterrunara dividiendo el numero de ntantes oble-
nidos por cada opcion entre ¢l cociente del nimero total de re-
presentantes electores por ¢l de puestos a cubrir del Comité In-
tercentro (dooe), adjudicandose el puesto o puestos sobrantes a
quien tuvietd Mayor resto, y, en caso de empate. a la opcidn sin-
dical gue hubiere tenido mayor numero de votos ¢n el conjunto
nacionat. -

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Secretano del Comité. -

2. Las reuniones del Comjté Intercentro seran ordinarias o
extraordinarias. Las reuniones ordinarias s¢ celebraran cada dos
meses. Las reuniones extraordinarias tendran jugar a solicitud de
un tercio 8l menos de sus miembros o cuando la Direccion lo
convoque A reunion. : .

Son funciones de! Comitée Intercentro:

11, Recibir informacion trimestral sobre la evolucion gene-
ral del sector economico al que pertenece la Empresa, sobre la si-
tuacion de la produccion y ventas de la Eatidad. sobre su pro-
grama de produccion y evolucion probable del empleo en 1a Em-
presa.

3.2 Conocer el balance, la cuenta de resuitados, la memoria
y los demas documentos que se den.a conocer a los socios de la
Compaiiia. y en la mismas condiciones que 3 éstos. B

3.3 Emitir informe. con caricter previc a la gjecucion por

arte de ks Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre
as siguientes cuestiones, cuando afecten a la generalidad de los
trabajadores comprendidos en Convenio:

a)} Reestructuraciones de plantilla y teses totales o parciales,
definitivos o wemporales de aquélla.

b) Reduccion de jormada. asi come traslado total o parcial
de las instataciones. '

- - ¢} Planes de formacién profesional de la Empresa. .

d) Implantacidn o revision de sistemnas de organizacidn -y
control de trabajo. ) )

€) Estudios de tiempo. establecimiento de sistemas de pri-
mas ¢ incentivos y valoracion de pucstos de trabajo.

3.4 Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modifica-
cion del «status» juridico de la Empresa scponga cualgquier ingi-
dentia que afecte al volumen de empleo.

3.5 Colaborar con la Direccidn para reducir el absentismo v
comocer tnmestralmentes las estadisticas del mismo. accidentes de
trabajo y enfermedacdes profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, los estudios periodicos o especiales del
medio ambiente laboral v los mecanismos de prevencion que se
uiélizan.

36 Recibir informacion y controlar fas horas extraording-
rias efectuadas en las diversas Delegaciones regionales. intervenir
en la solucion de discrepancias que port ello se susciten y colabo-

. rar en la confecridon de planes y normas dé ambito macional en

esta maleria.

3.7 Formular propuestas. ser oido y celebrar acuerdos para
la aplicacién flexible de 1a jornada establecida en Convenio & ni-
vel nacional. )

3.8 Recibir informacion anuval sobre contralacion de even-
tuales. colaborar con la Direccion en la contratacion de trabaja-
dores fijos y-controlar el cumplimiento del Convenio sobre ingre-
so0s de personal,

39 Recibir informacion. ser oido, formular propuestas e in-
tervenir en la solucion de los conflictos suscitados a nivel regio-
nal o nacional,

3.10 Recibir informacion y ser oido en la elaboracion de-

lantillas de la Empresa, asi como en los ingresos de personal de
0s grupos de Mandos Superiores. Tecnicos Titulados y Jefes
Administrativos de primera y segunda.

3.11 Participar en el Comite Central de Seguridad e Higiene
con las atribuciones establecidas en la legislucion vipenie,

312 Intervenir en el expediente e informar de la sanciones
impuestas a sus miembros.

3.13 Recibir informacion. ser oido y formular propuesta so-
bre los cursos de formacién establecidos en Convenio,

3.14 Recibir la informacion que sobre Ja marcha de la Em-
presa establezcan las disposiciones legales vigentes.

3.15  Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion econdmica
de la Diireccion de la Emgresa. cuando afecten a la generalidad
de los trabajadores. las obras sociales de ayudas para estudios,
concesién de préstamos puara vivienda. ayudas a subnormales,
disminuidos y atenciones extraardinarias. transporte colectivo y
su compensacién en metilico. gestion del bocadillo v administra-
cion dc sus fondos. control de gestion de los grupos de Empresa
¥ gestion de la integracion en economatos laborales,

Las funciones resefiadas en este apaniade del Comité Inter-
centro se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras gue ten-
gan atribuidas por este Convenio,

Art. 79. A nivel nacional. regional o local. los dsganos de
representacion de los trabajadores participardn con ta Direccion
en l2 determinacion de las prendas de vesiuario.

Art. B, El Comité Intercentro designard en su seno cuantas
Comisiones a nivel nacional o representanies ep éslas fueran ne-
Cesurios, -

Art. 81. La Empresa reconoce en su seno ly accion y parti-
cipacion sindical y los derechos sindicales, en los términos estu-
blecidos en los acuerdos interconfederales {(AMI, ANE, Al y
AES). de acuerdo con las caracteristicas de aquélla,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio consliluye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadzs al cumplimiento de su
totalidad.

Sepunda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo sera aplicable la clausula de revision salarial establecida para
1985 en el articulo 4.° del titulo 11 del Acuerdo Economico ¥ So-
cial, caso de que st cumplan las condiciones prevenidas en el
mismo para su aphieacidn.

Tercera.—De acuerdo con lo establecido et el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores. para entender de cuantas cues-
tiones se deriven de la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, se crea una Comision Paritana, que estard inteprada
por seis representantes de cada una de las partes intervinientes
en el mismo. -

Cuarta-El salario hora profesional o individual se establece-
ra de acuerdo ¢on lo senalado en la legislacion vigente en la ma-
teria ¥ en el presente Convenso.

Quinta.—Como consecuencia de lo establecido en el articulo
30 del Convenio. sobre mantenimiento del nivel globa! de empleo
segln las exigencias de organizdcion 3 plantillas. la Empresa pu-
rantiza la estabilidad en el empleo de los trabujadores fijos de
plantilla existentes en la misma a Ja fecha de fa firma de este XII
Convenio Colectivo. A partir de dicha fecha. las plantiilas que se
elaboren por la Empresa. previa informacion. y audiencia al Co-
mité Intercentro. Comités locales y Delegados de Personal, en ¢l
ambito que les corresponda. estaran proyectadus sobre las exi-
gencias de la organizacion empresarial, cubriendose. en conse-
cuencia, exclusivamentelas puesios de trabajo contemplados en
dichas plantiflas. de entre todas las vacantes que puedan produ-
cirse. '
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Sexta.—Sin perjuicio de su adscripaion al grupoe adminisiran-
vo, los Auxilizres de oficing seguirin desempendndo los cometi-
dos que realizaban.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas pura los trabujadores
. Yus condiciones acordadas en el presente Convenio, serin €stas

totalmente aplicables en lus materias que en el mismo se regulan,
yuedando. por tanto. sin efectos cualesguiera normas anteriores
reglamentanas o convencionales que se Opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente pacto colectivo, tendran aplicacion las preceptus
de ia Reglamentacion Nacional de Trabajo propia v demas dis-
posiciones tegales de caracter general.

ANEXQO NLMERO 1
Cuadro de clasificacion profesional

Tecnives inuladas Personyl ofrern
R - S Persona)
el \“1;?,:]::" I;:r:;::: I‘cﬁr"?: -['?‘P:tlt-\: ‘"'.j T:'::- Pw?l‘:cl‘::‘s‘k‘ Fapeciasiislas mﬁ: Suhuiternon
sl © ST EEIRES Cirado Medio hrades al varos .glnl:‘l‘ilks
1 {1 Div. 1.
2 ) Div 2 ITTS 1. '
I [E Servicte |T.TS 2+ :
4 TTS. 3 JTT. GM. J. Admon. i 4
5 T.TS 4~ TT.GM L*|ITE 1~ 1 Admon. 2. -
4 FTTOM. 2¢|LTE 2 ). Negociado
. Of. Espeldo.
7 TT.GM. 3{LTE. 3~
b3 TTGM. 4+|Tée EA. Oficial 1.#
9 Tec. E.B Ofigial 20 Marestro Conserie
Mayor
10 Fec. EC “Aux. Adm. .
g Oficial 1. Capataz Subalterno
1 Espta. 1* A
12 Aux. Adm.
2. Subalterno
I3 Cficial 2.° Esp. N, i
14 Aux. Adm.
3+ - Oficial 37 Mozo ¢
v Ayudante .
i3 : Esp. N. 2.+ |Limpiadora [Subalterno
) Camarera 1.0
16 Mozo 21 Limpiadora
Camarera 2. S
17 Esp. N. 3¢ Subalterno
18 } Esp. N. 4 {Limpiadora
1. y Mozo 3.+ [Camarera 3.
ANEXO NUMERO 2 la que se solicita al amparo del articulo 6.° de la Ley sobre
= Investigacién v Explotacion de throcarbnros. de 27 de junic de
Valor haeas gxiras 1974, aumnzac:oa para ser tirular de permisos de investigacion vy
et A 7se \ 15 concesiones de explotacion de hidrocarburos, ¥ comprobado que la
2t i o i " mencionada Sociedad cumple con las condiciones y requisitos que
3 2027 1597 para ello exige la mencionada Ley y el Reglamento para su
M 1791 3584 aplicacion, procede acceder a ke solicitado.
b 1.587 2 %6 En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
7 | 492 ;“l',‘l previa dehberamon del Consejo de Ministros, en su reunion del dia
M '3 Y014 30 de abril de 1985.
9 1.289 1.840 .
10 17190 1702 DISPONGO:
11 1.161 1.659 Articuto dnico: Se autoriza 2 12 Sociedad «Plascom Limitedw,
12 1.132 1.615 para ser titular de permisos de investigacion ¥ concesiones de
13 1062 - 1.525 explotacitn de hidrocarburos en Espaiia,
it 1031 lan Dado en Madrid a 30 de abril de 1985,
16 907 1.296 JUAN CARLOS R.
17 813 1183 El Ministro de ndastriz ¥ Energia.
18 77l 1.102 CARLOS SOLCHAGA CATALAN .
14250 ORDEN de 26 de abril de 1985 por la que se dispine
el cumplimiento de la semtencia dictada por fa
MINISTERIO Audiencia Territoriul de Valladolid en el recurso con-
tencioso-adminisirative namero 343/ 1982, interpucsio
DE INDUSTRI A Y ENERGI A por «Hidroelsctrica  Ihérica  Iherduere,  Sociedud
. Anoniman, comira Resvlucion de la Direccion General
de fa Energia de 26 de julio de 1982,

14249 REAL DECRETO 1i44/1985, de 30 de abril, sobre : o
autorizacion a la Sociedad «Plascom Limited», para llmo. Sr.: En el recurso contencioso-adminisirativo numera
ser titwlar de permisos de invesiigacion de hidrocarbu. | 3331982, interpuesto por «Hidroeléctrica Ibérica Tberduero. So-
ros. ciedad Andnima», conira Resolwion de la Direccion General de

la Energia de 26 de julio de 1982, se ha dictado con fecha 30 de
Examinada la documentacion presentada por ia Sociedad «Plas- | diciembre de 1983, por la Audiencia Territorial de Valladolid.
rom Limitedw. con sucursal legalmenie establecida en Espana, en | sentencia. cuya parte dispositiva es como sigue:



