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Dentro de los cuarenta y cinco-días anteriores a la fecha de
finalización de la vigencia de este Convenio Colectivo. la repre­
sentación social se reunirá al objeto de preparar la plataforma
reívindicativa, que entregará a la Dirección veinte días antes de
la fecha citada..

CAPITULO 1

XII Convenio Colectho de Trabajo.de Ambito Interprovinciat,¡iara
la Empresa «ButaDO. Sociedad Anónima»

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa
"Butano. Sociedad Anónima». recibido en esta Dirección Gene­
ral <le Trabajo. con fecha 7 de mayo de 1985, suscrito por las re­
presentaciones de I~ Empresa y los miembros del Comité Inter­
centros con fecha 30 de abril de 1985, y de conformidadcon lo
dispuesto en el articulo 90.2, del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980. de 10 de marzo. y articulo 2 del Real Decreto 10401
1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Co­
lectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notifICación a la Comisión Nego­
ciadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 25 de junio de 1985, -El Director general, Carlos Na·
varro López. ,

Ambito de aplicación

Artículo 1. Ambito de aplicación .ti/ndonal.-EI presente Con·
venío Colectivo 'regulará las relaciones de trabajo entre la Em·
presa «Butano. Sociedad Anónima», y el personal que en ella
presta sus servicios. al que se refiere el artículo siguiente.

Ar!. 2. Amhito de apliwdón per,\,(JIlal.-EI convenio afecta a
lodos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la Em·
presa que estén prestando servicios antes de su entrada en vigor
o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente incluidos:

1. El personal directivo nombrado por el Consejo de Admi·
nistración de «Butano. Sociedad Anónima».

No obstante lo anterior. el personal al que siéndole de aplica·
ción el presente Convenio sea designado para ocupar un puesto
directivo por el que quedase excluido sera considerado. respecto
de su situación anterior. como excedente especial por el tiempo
que dure la designación. consistiendo dicha excedencia en la re·
serva de puesto de trabajo y cómpUllol de la antigüedad de la
Empresa,' '

2. El personal de mar. al que alude el artículo 2." de la Re·
glamentación Nacional de Trabajo de «Butano. Sociedad Anóni·
ma».

3. El personal eventual o con contrato'de duración determi­
nada. que se regirá por las normas ,contenidas en la legisla~ión

vigente y la5 particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3. Amhito de aplicación territorial.-Se extiende a todo
el territorio nacional. rigiendo tanto. en las.ofICinas centrales
como en las delegaciones. factorías y cualesquiera otras depen­
dencias que, perteneciéndo orgánica y administrativamente a la
Empresa. puedan, establecerse por la misma para el desarrollo de
sus actividades.

Art. 4. Vigenda,-EI presente Convenio Colectivo tendrá
una vigencia de un año. desde elide enero al 31 de diciembre
de 1985. si bien la aplicación de sus normas' se iniciará a partir
del dia de su firma. No obstante lo amerior. las mejoras en retri·
buciones establecidas por el Convenio se aplicará a partir del I
de enero de 1985.

La den uncia de este Convenio se producirá de conformidad
con la legislación vigente. y en todo caso. por medio de escrito
dirigido por el Comité Intercentro a la Dirección dentro de los
dos últimos meses de vigencia. De no producirse la denuncia ex­
presa por cualquiera de las partes. el Convenio se entenderá pro­
rrogado automáticamente por la tácita de un año,

CAPITULO IV '

CAPITULO 11I

Clasiflcaci6n profesional

Art. 7. La clasificación profesional de los trabajadores de
«Butano. Sociedad Anónima», incluidos en este Convenio. figura
en el anexo número I del mismo. teniendo carácter enunciativo.
sin que sea necesario tener todas las categorías profClSionales que
se recogen. sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

Definiciones profesiouales_

Art. 8. Mandos superiores.-Son aquellos que, reuniendo los
féquísitos de formacion, experiencia y aptitud necesarios, en
cada caso, y bajo la inmediata dependencia de un directivo o de
la propia Dirección de la Empresa o de otro mando superior.
ejercen de un modo.'pcrmanenté funciónes' de mando y responsa·
bilidad sobre una división o serviCio lIn que se estructuran cada
una de las dishntas unidades de 1a Empresa. :

Este grupo comprende t\'eS 'categorias:
Jefe de División de Primera. - '
Jefe de División de Segunda.
-Jefe de Servicio.

Art. 9. Técnicos tituládos.-Son aquellos a"',\uienes para el
cumplimiento de su funciólI ,se les, exige la posesion de un titulo
profesional reconocido ófIcialmente por el Estado español. siem­
pre y cuando sean contratados para funciones propía& de su ca­
rrera.

Categoría primera: Técnicos titulados superiores (lngemeros.
Doctores, Licenciados, Intendentes y Actuarios); son los Técni·
cos titulados indicados que la Em¡:K'esa contratá precisainente
para desempeñar funciones propias de su profesión y título ofi­
cial.

CAPITULO 11 '

Organización práctk:a del trabajo
Art. S, 1. En todo lo referente a la organización del trdba­

. jo; la Dirección de la Empresa actuará de acuerdo con las facul-
tades que le otorpe la legislación vigente. ' " .

2. Sin perjUicio de 10 establecido en el punto antenor. los
órganos de representación de los trabajadores .tendrán derecho:

,a) El Comité rntercentro. a la información y audiencia so­
bre las decisiones de la Dirección en las materias de estructura·
ción orgánica empresariiH y administración de personal que pue­
dan afectar a los mtereses del personal.

El termino «afectan> del párrafo anterior' de este apartado
debe interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la fra·
se «intereses del personab. se refiere a un colectivo de trabaJado­
res.

b)EI Comité Intercentro y los Comités de Centro de Traba­
jo, a la participación con la Dirección en aquellos aspectos de las
relaciones de trabaj9 en los que asi se es~ifique en este conve­
nio y en los términos al respecto establecidos en el mismo.

c) El Comité Intercentro y los Comités de Centro de Traba·
jo. a asumir en exclusiv~ la organización y gestión de las actívi­
dades sociales en que as! se establezca en el presente Convemo.
bajo la fiscalización económica de la Dirección de 111 Empresa.

3, En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjui­
cio a su formación profesional, todo trabajador está obligado a
efectuar ~o sólo las tareas propias de su especialidad, sino tam­
bién las lle las especialidades cone"llS que con carácter comple·
mentario puedan serie encomendadas. En caso de fueria mayor
o peligro. seguirán las instrucciones de su superior inmediato, en
el momento en q!le el peligro se produzca; por ausencia del supe·
rior que pueda darlas. el personal obrará por propia iniéiativa y
con la maxima diligencia. según las circunstancias del caso,

Art. 6. La correlación de los puestos de trabajo que se creen
por la Empresa, en uso de las facultades' que le reconoce el ¡¡ro
ticulo anterior. con las categorías establecidas en este Convemo.
a partir de la fecha de entrada en vigor del mismo, la realizará
una Comisíón Técnica designada por la Dirección de la Empresa
y el Comité Intercentro en igual número.

REsoLlxlON de 25 de junio de 1985, de la Dire('­
dón Gelleral de Trabajo. por la que se dispone la pu­
hli('(/<'ióll del XII ConveniO' Coleetivo de la Empresa
«ButallO., SO('iedad Anónima».
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Esta categoría ~liderá los siguientes grados:
Técnico tit)I1ado superior de primera, en el que se clasificará

al personal comprendido en la ,definición general. procedente del
grado inferior, que haya superádo en él un periooo de integra-
ción mállima de dO$ años. . .

Técnico titUllldo. S\!perior de segunda, en el que se clasificará
al perso.nal 'COmprendido etI la definición general, procedente del .
gr~do inferior, que haya sido designado libremente'por la Dirce- .
clon de la Empresa. . . .

Técnico tilulado superior de tercera; eA CI que se ¡:iasificará al
.personal comprend,idó en la .defil\ición general, procedente del
grado inferior, que haya superado ~r1 él un periodo de integra-
ción mállimo de tres años. . .

Técnico titulado superior de cuarta, en el que'se clasificará al
personal comllrendído en la definicióil general desde su contrata- '
ción como profesional liastaque la Dirección de la 'Empresa es­
time cumpbdoel período de integración dentro de' los límites se­
fialados en d grado anterior.

Categória 8cgunda: Técnicos titJ¡lados de grado medio (peri- .
tos, Aparejadores, Ayudantes de Ingenieros, Iftgenieros Técnicos
y Arquitectos TééBic:os, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técni­
cos Sanitarios yAsisteotes Sociales): Son los que realizan, exi­
giéndose Para ello la pOsaión del correspondiente título profe­
sional ellpedido o -reconocido por el Estado~ las funciones señala­
das romo propias de su profesión.

Esta cateJoria comprenderá los siguientes gi-ados:
Jefe técnICO titulado: corresponde a los técnicos titulados de

grado medio que, alas ófdenes directas o funcionales de su supe­
rior jerárquico, según la orgánica de la ~mpresa, realizan con
plena responsabilidad trabajos propios de' su profesión y están al
frente de detenninadas seccIOnes tecoicas. .

Técnico de grado medio de primera, en el que se clasifica al .
personal comprendido en la definición general, procedepte del
grado inferior, que haya superado en él un periodo de mtegra­
ción máximo de dos años.

Técnico de grado medio de segunda, en el que se clasificará
al personal comprendido en la definición general. procedente del
grado inferior, que haya sido designado libremente por la Direc­
ción de la Empresa .

Técnico de grado medio de tercera, en el que se clasificará al
person~1 comprendido en la definición ·general. procedente del .
grado mferior, que haya superado en ·él un periOdo de integra­
ción máximo de tres anos.

Técnico de grado medio de cuarta, en el que se clasificará al
personal comprendido en la definición general. desde su contra·
tación como profesional hasta que la Dirección de la Empresa
estime cumplido su período de integración dentro de los limites
señalados en el grado anterior.

10. Técnicos especiali=ados.-Son los que. sin serIes exigido
titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos especi.
ficos de las actividades de la Empresa.

Categoría primera: Jefes Técnicos especializados.-Son aque­
llos que. sin perjuicio de poder realizar por si mismos los traba­
jos propios de una técnica especIfica, y bajo las directrices de sus
superiores, tienen a su cargo la responsa biJidad en la perfección
y eficacia en. el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus
ordenes, ~íendo mando directo sobre Capataces, profesiona­
le;; de OfiCIO, ~éc!Úcos especializa~os, .e incluso sobre otros Jefes
Tecmcos especialIzados de lltado IOfenor.

EllistiráiJtres grados, correspondientes a la importancia téc­
nica de la función, nivel de mando y responsabilidad, de acuerdo
con la orpnica de la Empresa.' .

Jefes Técnicos especializados de primera.
. Jefes Técnicos especializados de segunda. .

Jefes Técnicos especializados de tercera. .

Categoria .segunda: Técnicos especíal~(ios: se cll!-sifJcar~ en
esta cateiOria l!-l personl!-l que, sin eJCrcermando, realice trabajos
que respondan a las exigencias de la definición general de alguna
de las especialidades técnicas de mantenimiento y montaje de ele­
mentos de producción e instalaciones (electricidad. mecánica.
neumiltica. fontaneria. soldadura), laboratorio. oficina técnica.
transporte o manipulación de gas, asistencia técnica) otras.

Ellistirán los Siguientes grados: .•

Técnicos especialiudos A .
Técnicos especializados B.
Técnícos especializados C.

Art. 11. Atiministratiros.-Son los émpleados que realizan
funciones comerciales, t!e oficina. contables. de almacén (con co­
nocimiento de los materiales que se ina-nejan en el mismo, reali­
zando la recepción. clasificación. colocaCión vigilancia y despa-

cho de aquéllos. fichas de existencia o lIlovimiento, preparación
de remesa'S. etc.• -cuidando de la seguridad y cónservacion de los
materiales dentro del almacen}, manejo de a:ntralitas telefónicas
(para la comunicación de 'las dependencia de la Einpresaentre si
y con el ellterior. o la recepción de pedidos de ca!Jas de gas. te­
c1amaciones y avisos de averías en los centros telefonicos estable­
cidos al efec~o). manejo de tran~misores y recel?tores de teletipo.
de perforacJOn (preparando. perforando y venficando., a partir
de los doc.úmentos base, los correspondientes docuinentos de en­
trada al ?rdel,lador) u otras funciones análogas. ya sea dentro de
la 0rgamzaclon .central de la Empresa o en sus dependenci¡lsy
ramlfi.caclones dIversas. . '

'Categoria primera: Jefes administrativos: Son los empleados
que, dentro de !a defi.ni!=iÓ}! "eneral del grupo. ejercen de modo
pennanete mando y SUpervlslon sobre otro personal administra­
tivo, incluso sobre otros jefes de inferior nivel o funciones a las
que la 'orgánica de la Empresa confiere tal rango. .

~xistirán .trc:s grados de Jeresadmin!strativos. que correspon­
-deran a la dlstlDta Impo.rtancla determlOiula por la organica de
la Empresl!-. . .

Jefes de Adqtinistracíón de primera: Son los Jefes administra­
tivos que tienen a .su cargo secciolies o funciones que en la orgá­
nica de la Empresa estén calificl!-dos como de primera.

JeFes de Administ"ración de segunda: Son los Jefes administra­
tivos que tienen a su cargo secciones o funciones que en la orgá­
nica de la Empresa están calificadas como. de segunda. •

Jefes de Negociad?: Son los empleados que tienen a su cargo
un NegOCiado o funCión concreta que desempeñan con iniciativa
y responsabilidad. estando capacitados para distribuir el trabajo
entre los Oficiales y AUlliliares a sus órdenes.

Categoría Si!gunda: Oficiales administrativo~: Son los emplea­
dos que. a las ordenes de sus respectIvos supenores, puedan eje­
cutar trabajos comerciales. de oficina. contables. de almacen.
manejo de centralitas telefónicas. ma.nejo de transmisores y re­
ceptores de teletipo. de perforaCión u otros análogos de máxima
responsabilidad. con capacidad suficiente para resolver por pro­
pia I.mclattva las dIficultades que surjan en el desempeño de sus
funcIOnes.' -

Ellistirán tres grados:
Oficiales especializados: Son los empleados que. además de

cumplir los requisitos señalados en la definición general. poseen
conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que a tal
efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos de tra­
bajo para los que el Manual de Funciones exija tales conoci-
mientos específicos. .

Oficiales primeros: Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definición general. han adquirido una experiencia
de trabajo en la Empresa de seis años en la categorla de Oficial
segundo. .

Oficiales segundos: Son los empleados que. cumpliendo los
requisitos de la definiCión general. han adquirido una ellperiencia
de trabajo en la Empresa de seis años en la categoria de AUlliliar
administrativo de primera. .

Categoria tercera: Auxiliares administrativos: Son los emplea­
dos que. a las órdenes de sus superiores o .colaborando con los
oficiales. realizan los trabajos burocráticos que se les encomien­
den con la capacidad y eficacia necesarias.

Existirán los grados siguientes en función de los años de .ell-
perienCia en la categoria: .

AUlliliares administrativos de primera: Con experiencia málli­
ma de tres años en la categoria de Auxiliar administrdtivo de se-
gunda. .

Auxiliares administrativOs de seguilda: Con experiencia máxi­
ma de tres años en la categoría de AUlliliar admimstrativo de ter-
cera. :,' . . .

AUlliliares'''lldministrlltivos' dé tercera: Sin ellperiencia.
Art. 11. Personal subalterno.-'Es el Fotlnado por los trabaja·

dores que desempeñan funciones para cuyocumlllimiento se re­
Clule.ra solamente la cultura' correspondiente'a la enseñanza pri·
mana y tienen una responsabilidad elemental. tanto administrati­
va como de mando.

Categoria primera: Conserjes mayores: Son lós que tienen
bajo.su mando 11 Conserjes.. ~ena.nzas, Porter~s y personal de
hmple:m;. cUJda~ de la distnbuC\on del serviCIO. llJecución de
los trabap; de. tI\'O subalterno p~r sus sube.rdinadós y 'del orden
y ase~ de las ~ls~qtasdependenClas.de la Empresa ycorrecta uti-
hzaclOn de maqUlnas para reproducir planos y' esctltos. .

Calegoría segunda: Subalternos lIe primera. . . . .
á) Consetjes: Son' los siÜlalternos procedentes de Ordenan­

"!!S y Porteros. eon más de seís años de antigüedad en la catego­
na. que tienen aSignadas las mIsmas funciones expresadas para
ella.
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, b¡Vigilantes Jurados: Son los que tienen a su cargo, bién
durante el día Q la noche. la vigilancia de ~ífJcios, recintos. ins­
talacio~ o almacenes. portando luma!> de (uego con licencia co­
rrespondiente ..y habiendo obtenído el nombramiento oportuno
de las autoridades cO!11petentes;

Categoría tercera: Subalternos de segunda:
a¡ Porteros: Son aquellos que al frente de una 'porteria tie­

nen encomendadas 'funciones de víllilancia, así como de informa­
ción al público, con una experiencia de tres años en el grado in-
ferior. .

. b) Ordenantas: Son los encargado~ del reparto de documen­
tos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de las Em­
presas. copia de documentos por procedimientos mecánicos. fe­
char y numerar éstos. hacer recados. realizár gestiones a domici­
lio. orientar al público en los locales de aquéllas, atender pequé­
ñas centralitas telefónicas que no les ocupen permanentemente,
realizar pequeños trabajos manuales o por medios mecánicos, asi
como cualquier otro' trabajo análogo a los específicos. con una
experiencia de tres años en el grado inferior. .

e) Guardas: Son los q~e. sin ostentar la condición de Vigi­
lantes Jurados, tienen' a su cargo. bien durante el día o la nflChe.
la vigilancia de edificios. recintos. instalaciones o almacenes. cón
una experiencia de tres años en el grado inferior. _

Calegoría cuarta: Subalternos de tercera: Porteros. Ordenan­
¡as y Guardas con experiencia máxima de tres. años en la catego­
ria inferior.

Categoria quinta: Subalternos de cuarta: Porteros. Ordenan­
zas y Guardas sin experiencia.

Art. 13. Personal ohrero. -El personal (lbrero estaTá com­
prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales de
oficios varios. Especialistas. Mozos y personal de limpieza y ser·
vicios generales.

~l'ft(iRUPO I

Profesionales de oficios varios: Son aquellos- que ejercen en la
Empresa alguno de los oficios siguientes: <:onductores. Mecáni·
cos de automóviles. Carpinteros. Albañiles. fontaneros.Torne­
ros. Jardineros. Soldadores. Electricistas. Cocineros. Camareros.
Pintores. etc. .

Categoría primera: Maestros: Son los que.· procediendo de
Oficial primero de alguno de los oficios clásicos. y sin perjuicio
de realizar los trabajos que constituyen su especialidad. han ad·
quirido un conocimiento completo de todas .las especialidades
básicas que integran una rama profesional y están capacitados
para la acertada distribución del trabajo entre los operarios que
puedan estar a sus órdenes.

Categoria segunda: Oficiales: Son los qúe tienen alguna espe·
cialidad en uno de los oficios clásicos antes mencionados. desem­
peñando cuantos trabajos se les encomienden en relación con
ella.

Existirán dos grados: .
Oficiales primeros: Son los que cumpliendo los requisitos dt

la definición general han adquirido una experiencia de trabajo en
la Empresa de seis años en la categoría de Oficial segundo. es­
tando cal>:.citados para interpretar y realizar por sí mismos las
tareas encomendadas. dirigiendo al propio tiempo la labor que
realizan los Oficiales segundos. Ayudantes y Oficiales terceros
que puedan estar; a SllS órdenes.

Oficiales segundos: Son los que cumpliendo los requjsitos de
. la definición general h.an a.dquirido una experiencia de trabajo en
la Empresa de sejs años en la categoria de Oficiales de tercera y
Ayul\antes.. ' .

Categoría tercera. Oficiales de 'tercera y- Ayudantes: Son los
profesionales de oficio que cumpliendo el período.de aprendizaje
realizan los trabl(jos de su especialidad que les sean encomenda­
dos. colaboraRc;to con los Oficiales y adquiriendo coa la práctica
la experiencia. necesaria para integrarse a los seis años de trabajo
de tal categoria en la de Oficial segundo de ofici().

SI; RGRl;PO 11

Especiali&las: Son los obreros q!1C sin tener el carácter de
profeSionales de.. olicio determinado ni haber adquirido el nivel
de preparación rcqjK:rido PIlra clasificarse como Técnicos espe­
ciahzados, conocen de modo especial las ~nicas de la manipula·
ción de los ~ses .IiQuadQII en sus. distintos. aspicUl$.. .

Categorta primef!l.: .Ca~'UlleS: Soll los que. reuniendo cono­
cimientos prácticos y condiciones de mando. dirigen y vigilan los
Iratrajos de un grupo de EspeciaTIstas prácticos. conttolando
además. la entrada. descarga. carga y salida de vehículos y el
movimiento de botellas y loda clase de efectos y materiales den-

tro de la factoría'o alrriacén de la Empresa. Tendrán. en todo
caso. la preparación correspondiente a los Especialistas de pri­
mera A y podrán sustituir a los Jefes Técnicos especializados o
colaborar con ellos. como mand~s. en los procesos de produc-
ción o trasvase. .

En las plantas que tengan mecanizada la carga. descarga y
movimientos de" botellas. los ClIpataces podráñ ocupar. además.
cualquier puesto de Especialista primera A. si no fuera nécesario
su empleo como mandos intermedios.

. Categoria segunda: Especialistas práeticos: Son los que. de
acuerdo con la definición general, desarrollan las técnicas de ma­
rlipalación de gas correspondíente a los distintos grados de esta
categoría.

Existirán los siguientes grados:
. Especialistas de primer¡¡ A: Son los -qúe desarrollan las tareas

correspondientes asu diploma. adquirido mediante la formación
y adiestramiento facilitado por la Empresa, así como las Funcio­
nes correspondientes a los distintos grados de Especialistas de .
nave, e incluso los trabajos propíos de peonaje. cuando no exis-
tieran Es~ialistas prácticos de grado inferior. .

Especialistas de nave de primera B: Son los que desarrolltln
todas las tareas y técnicas de manipulación de gas en nave de lle­
nado y planta, excepto las determmadas para el grado anterior.
incluso los trabajos de peonaje cuanilo no existan Especialistas
prácticos de grado infertor y que han adquirido una experiencia
de dos años en el grado de Especialista de nave de segunda.

Especialistas de nave de segunda: Son los que desarrollan to­
das las tareas y técnicas de: manipulación de gas en nave de lle­
nado y planta, excepto las de Especialistas de primera A. incluso
los trabajos de peonaje cuando no existan Especi!llistas prácticos
de grado inferior. y que han adquirido una experiencia de dos
años en el grado de Especialistas de nave de tercera. .

Especialistas de nave de tercera: Son los que desarrollaflo to­
das las tareas y técnicas de manipulación de gas en nave de lle­
nado y planta, excepto las de Especialistas de primera A. incluso
los trabajos de peonaje cuando no existan Especialistas prácticos
de grado infenor, y que han adquirido una experiencia de dos
años en el grado de Especialista de nalle de c.uarta.

Especialista de nave de cuarta: Es el grado de ingreso.·y son
los que a su ingreso son adiestrados y desarrollan todas las ta­
reas y técnicas de maniplllación de gas en nave de llenado y
planta. excepto las de Especialistas de primera A. asi como tra­
bajos de peonaje indistintamente. y que se integran en el grado
inmediato superior por el transcurso de un período de dos años.

Cuando las necesidades de la producción lo permitan. se pro­
curará hacer rotación de tareas y cometidos, a fin de mantener
el adiestramiento polivalente de todos los Especialistas de nave.

La polivalencia exigida a los Especialistas prácticos a tareas
de peonaje y las Facilidades dadas por la Empresa .para promo­
cionar a este grupo sin limitación ha dado lugar a la supresión
de la categória de peones. debiendo. por consecuencia. los traba­
jos correspondientes al peonaje desarrollarse por los Especialistas
prácticos en la forma que se determina en este artículo.

En dichas tareas se entenderá comprendido cualquier clase de
trabajo manual que se les encomiende en factorías, almacenes.
talleres u otros centros de trabajo Yi en particular, el de carga y
descarga, movimiento·y acondiCIonamiento de botellas..

Categ()ria tercera: Mozos de laboratorio y alinacérI: Son los
trabajadores que prestan sus servicios en los laboratorio!> o alma-­
cenes de la Empresa. transpo~do y clasificando el\:ctos y ma­
teriales, incluso por medios. mecánicos. cuidando del buen orden
y limpieza de los materiales utilizados o custodiildos. en el labo-
ratono Q almacén. .

Existirán los siguientes grados. en función de los años de ex-
periencia en la C8te&oria: . • . .
. ~o~ de primera. con experiencia de~ años. en la catego- <

l1ll Inferior. .... '.'
Mozos de segunda, con experiencia de tres años en la catego-

ría inferior.. . .
Mozos de tercera. sin experiencia. .

SUBGRUPOm

. Personal de limpieza y servicios generales: Es el personal. que
tiene a su cargo la limpieza general de cocinas. dependencias y
cualquier clase de locales de la Empresa;. así COlOO las atenciones
domesticas que no exijan especialización. elt ofillina.s. comedores.
etcétera.

Existirán tres grados:
Limpiádora-.;(;amarera de prip¡eni, cuando Ílilemás de los C(lo,

metidos que se recogen ~Jl la definición general, tengan a su.car­
go la conFección y reparto de bocadillos y bebidas para el perso-
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nal de la dependencia. sin que para ello exista ni se requiera un
nivel profesIOnal de oficio para estas funciones y que hayan su­
perado un período de integración por experiencia de tres años en
la ca tegoría inferior..

Limpiadora-Camarera de segunda. que hayan supemdo un
~rí.odo de integración por experiencia de tres años en la catego­
na mfenor.

Limpiadora-Camarera de tercera. sin experiencia.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 14.-Sueldos.

Mensual Anuul (1)

248.008 2.976.096
223.157

.
2.677.884

195.273 2.343.276

156.796 1.881.552
. .

139.248 1.670.976

Nivel

1
2

3

4

5

7

8

9

10

11
12

13

14

15

16

17

Hl

Categ.orla

Jefe de División de pri~ra -: '.' .
Jefé de División de segunda .
Técnico Titulado Superior de primera.
Jefe de Servicio .........................................•..............
Técnico Titulado Superior de segunda.
Técnico Titulado Superior de tercera
Jefe Técnico Titulado jlrad<1 medio.
Jefe Administrativo de primera.
Técnico Titulado Superior de cuarta .
Técnico Titulado grado medio de primera.
Jefe Administrativo de segunda. .
Jefe Técnico especializado de primera. .
Técnico Titulado grado medio de segunda . .
Jefe de Negociado.
Oficial Especializado.
Jefe Técmco especializado de segunda.
Técnico Titulado ~rado medio de tercera .
Jefe Técnico especializado de tercera.
Técnico Titulado grado medio de cuarta .
Oficial primero Administrativo.
Técnico especializado A.
Oficiales segundos Administrativos ....
Técnicos Especializados B.
Conserje mayor.
Maestros de oficios varios.
Auxiliares Administrativos de primera .
Técnicos especializados C. .'
Subalternos de primera (Conserjes y Vigilantes Jurados).
Oficiales de primera de oficios varios.
Capataces.
Especialistas de primera. A .
Auxiliarcs Administrativos de segunda .
Subalternos de segunda (Guardas, Porteros y Ordenanzas).
Oficiales de segunda de oficios varios .
Especialistas de nave de primera.
Auxiliares Administrativos de tercera .
Oficiales de tercera de oficios varios.
Mozos. !le primera de laboratorio y almacén.
Especialistas de nave de segunda .
Limpiadora-Camarera de primera.
Subalternos de tercera.
Mozo de segunda de laboratorio y almacén .
Limpiadora-Camarera de segunda. - .
~~baJ~~:sleec~~V;a~e tercera .

Especialistas de r1ave de cuarta , .
Mozos de terCera de laboratorio y almacén, . .

, Limpiadora-Camarera.d,e,tern;ra.

124.053

117.036

111.180

101.847

95.259

93.010
90.139

85.956

83.244

81.691

, 13.860

67.427

. ~.619

1.488.636

1.404.432

1.334.160

1.222.164

1.143.108- ,

1.116.120·
1.081.668

1.031.472

998.928

980292

. 886.320

809.124

751.428

{I ) 12 mensualidades.

Art. 15. AntigiiedaJ.-Se mantiene el sistema actual de quin­
quenios y trieaios, cuyo valor será, de 7.130 pesetas y 3.565 pese­
tas. resp'cctivamente. siempre que no vulnere lo d,spuesto en la
legislaCIón vigente.

Art. 16. Pagas extraordinarias.-LaS dos pagas extraordina­
rias ya establecidas se harán efectivas en los meses de Juho y di­
ciembre.

Su cuantía para cada trabajador será equivalente a la que en
la fecha de su percepción le corresponde mensualmente por suel-

do. antigüedad y gratificaciones del articulo 18 y, naturalmente.
en la proporción que proceda. si su permanencia en la Empresa
fuera mferior a un año. .

Art. 17. Beneficios.-La participación en beneficios del per­
sonal Quedará establecida, cualquiera que sean los resultados de
la Empre~a, en forma invariable. por el 10 por 100 sobre sus
emolumentos anuales. A estos efectos se entenderá por tales,
sueldo o salario, pagas extraordinarias ya establecidas (dos), pre­
mio de antigüedad. gratificaciones del artículo 18, indemnizacio­
nes de la Seguridad Social por 1.L.T.. asi como las ayudas com-
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plementarias de sueldo, en su caso, que se hubieran concedido
por la Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral.
Los beneficios equivalen a 1,4 pagas, que se satisfarán al perso­
nal en enero siguiente.

Art. 18. Gratificaciones.
l. Por puesto de trabajo: Se establecen las siguientes gratifi­

caciones por puesto de trabajo. que se entenderán integras y por
cada paga:

Mandos Superiores .
Técnicos Titulados Superiores .
Peritos y Jefes Ell'plotación A-B _ .
Jefes de Personal ' .
Jefes de Transporte .
Jefes de Teneduría .
Jefes de Estudios Comerciales .
Jefes de Ventas de Area .
Jefes de Presupuestos ............................•...........
Jefes de Tesorería .
Jefes de Control Administrativo .
Agentes de Ventas .

1..:2-3

15.425
15.42?

.-

4

15.425
15.425
15.425
15.425
15.425

11.566

11.566
11.566
11.566
11.566
11.566

6

8.483

8.483

2. Por quebranto de moneda a los Cajeros:
2.1 De Central, 11. 566 pesetas.
2.2 De Delegaciones. Factorías y Ayudantes de Central,

9.638 pesetas.

3. Por actividades complementarias y mandos a Jefes Admi­
nistrativos: Los Jefes Administrativos de primera. segunda y Ne­
gociado, los' ATS. los Asistentes Sociales, Ayudantes Publicita­
rios y Técnicos Decoradores percibirán en concepto de gratifica­
ción por actividades complementarias y ejercicio de mando una
gratificación íntegra por todas las pagas de 5.669 pesetas. 4.239
pesetas y 2.835 pesetas. respectivamente, de acuerdo con el nivel
salaríal a que estuvieren adscritos, y que se abonarán exclusiva­
mente al personal que ostente tales categorías y no tenga asigna­
da otra gratificación por cualquier concepto, caso este último en
que se percibirá la de mayor importe.

4. Por compensación de trabajo extraordinario' y jornada
irregular: El personal que se relaciona en este articulo percibirá
lal!io graLifi"C1lt,,;ivm;:) que ~ in..Ji'l;~n en todas lus pugas:

Art. 19. Gratificaciones por asiduidud en ellrabajo.~on ob­
jeto de premiar la asiduidad en el trabajo se mantiene esta grati­
ficación, cuya cuantía se fija en 141 pesetas integras diarias para .
todos aquellos trabajadores que asistan puntualmente al trabajo.

Por consiguiente, no se percibirá en ningún caso en que no se
cumplan estas condiciones, a excepción de' cuando la falta de
asistencia sea producida por accidente laboral o enfermedad pro­
fesional. Por tanto, no se devengará esta gratificación en los días
no laborables ni en los correspondientes a las vacaciones anuales
u otras licencias o permisos.

Perderán, además, el derecho a la percepción de dicha gratifi­
cación aquellos trabajadores que hayan tenido durante el mismo
mes faltas de asistencia o cinco faltas de p'untualidad.

Asimismo se pacta que esta gratificacIón no se computará. en
ningún caso, para el cálculo de horas extraordinarias. gratifica-
ciones ni a ningún efecto. .

Art. 20. Afllda de economato." Se mantiene la ayuda de eco­
nomato concedIda por la Empresa y cuya cuantia será de 9.690
pesetas integras mensuales.

Art. 21. Horas extraOl·dinarias.-La valoración de las horas
extraordi}1arias se establece en sus importes respectivos en la ta­
bla que figura como anexo número 2 de este Convenio, en los
que no figura incluida la incidencia del concepto de antigüedad'.
que deberá ser incrementado en función de la correspondiente al
trabajador que las perciba. .

Conductores de turismo afecto al servicio del Presi-
dente y Director Gerente .

Conductores de turismo y Conductores de furgone-
ta destinados a los Servicios Auxiliares de la De·

. pendencia .
Conserjes Mayores YLonser]es-de-Centrál ..·• .-:':-:':":
Ordenanzas en Central .. , .
Motoristas , ' .

Pesetas

15.425

13.497
íJ497
10603
7.711

Art. 22. Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mañana del dia siguiente tendrán un recargo de un 25 por 100
sobre el salario hora base, sin que tenga derecho a perCIbir· este
recargo el personal excluido del plus de nocturnidad por el ar­
ticulo 24 de la Reglamentación Nacional de Trabajo y el artículo
34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Plus de trabajos tóxicos.-Se establece un plus de to­
xicidad. consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo de COR\ c­
nio. que se abonará mensualmente. La determinación del perso­
nal que debe disfrutar de este plus se hará por el Comité Central
de Seguridad e Higiene, teniendo en cuenta no las categorías
profesionales. sino los puestos de trabajo concretos que presen­
ten el riesgo a que el plus se refiere.

Ar!. 24. Premio de I'inculación.-Se establece que el premio
de vinculación se abonará en la cuantia de 48.600 pesetas inte­
gras a todo trabajador que acredite sus servicios efectivos en la
Lmprcsu durante un periodo de die:z gño~. de 10.848 "pesetas ín­
tegras cuando acredite quince años de servicios efectivos en la
misma, de 48.600 pesetas al acreditar veinte ,años de servicios
efectivos y de 10.848 pesetas al acreditar veinticinco años de ser­
vicios efectivos.

En el caso de producirse la baja de un trabajador en la Em­
presa por fallecimIento, invalidez o jubilación, dentro del año na·
lUral en que habría cumplido los dIez, quince. veinte o veinticin­
co años de servicio efectivo a la misma. le será abonado el pre­
inIO-¡te· 'viíictItaci'6t\'-qüe-¡llffll'dieoo--¡¡f,a .!e--I:abi:ril<:sr-~ll(kje.

Art. 25. Gastos de locomoción. manutención y estancitl.-Si
por necesidades del servicio algún trabajador tuviera que trasla­
darse en Comisión o viaje de la localidad en que habitualmente
tenga su destino. su residencia y lugar en que normalmente efec­
túe su trabajo. la Empresa le abonará los gastos de locomoción.
y le compensará los de manutención y estan~a según las normas
que a continuación se ell:preSl'.n:

1. El personal se clasificará a estos efectos en los siguientes
grupos. .

Grupo 1.°: Categorias comprendidAs entre los niveles 1 y 3.
Grupo 2.°: Categorías comprendidas entre los niveles salaria­

les 4 al 6. ambos inclusiv.:.
Grupo 3.°; El re~ de bis categorías apartir dd nivel 7, in-

clusive. ._

2. La cantidad asignada a cada grupo como compensación
por los gastos de manutención y estancia es la siguiente:

Grupo \.". 5.785.
Grupo 2:'. 5.063.
Grupo 3.". 4.339.

Cuando la comisión de sehicios tenga una duración máxima
de quince días. las cantidades señaladas en el párrafo anterior
vendrán incrementadas en un 10 por 100. A partir del decim~

sexto día las mismas se liquidarán por su valor señalado en la ta­
bla. A estos eth:tos, se entenderá como duración del viaje en co­
misión de servicio. el tiempo que medie entre la saJida del lugar
de destino del empleado y su regreso al mismo. Cuando el traba·
jador que realice el viaje o comisión los efectúe a diferentes loca­
lidades sin regresar desde cada una de ellas a su centro de traba·
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jo. liquidará el importe de sus gas\os con los incrementos correS­
pondientes. teniendo en cuenta el número de dias que permane­
ció en cada localidad.

Cuando' la duración del viaje o comisión. siendo inferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde que inició la jornada de
trabajo, dará lugar al trabajador a percibir la mitad de la canti­
dad señalada en el párrafo primero. Se liquidará la totalidad de
dicha cantidad cuando no rebasando las doce horas. contando
desde la salida desde el puesto de trabajo. el rel,lreso se realice el
dia siguiente de la salida. Si la duración del viaje. contada desde
la iniciación del mismo, fuese superior a doce horas, dará dere­
cho al trabajador a percibir la cantidad total del párrafo primero
de este apartado. excepto cuando la fecha de salida y la de regre­
so corresponda a dos días consecutivos. en cuyo Caso tendrá de­
recho a la percepción de las cantidades correspondientes a dos
dias. En los demás supuestos se liquidarán tantos gastos de ma-
nutención y estancia como fechas dure la comisión. .
~. No obstante, cuando el viaje o 'comisión se realice por un
grupo de emplea:~os para asistencia.a reuniones o actividades e~­

pectales. las cantidades correspondientes a todos los mIembros
del grupo serán iguales a las asignadas al empleo de mayor cate-
goria que forme parte del mismo. .

Los gastos de manutención y estancia que se devenguen fuera
del territorio nacional serán los que se justifiquen debidamente
por el personal. incrementados por las cantidades figuradas en el
párrafo primero de este apartado.

3. Los gastos de locomoción se abonarán de acuerdo con el
siguiente criterio:
. a) Viajes en ferrocarril: grupos primero y segundo, coche­
cama; grupo tercero. primera clase.

El personal del grupo tercero, cuando viaje de noche, podni
hacerlo también en literas. .

b) Viajes en avión: grupos primero y segundo. clase prime­
ra; grupo tercero, clase turista.

c) Viajes en buque (en defecto de los anteriores medios):
grupos primero y segundo. clase preferente; grupo tercero, clase
primera.

4. Los empleados autorizados por las normas de la Direc­
ción para utilizar en sus desplazamientos su propio vehículo se­
rán compensados con arreglo a los precios establecidos por kilo­
metraje. que serán revisados automáticamente y en la parte co­
rrespondiente si se produce una elevación del precio de la gasoli­
na. y en la forma y cuantia que corresponda cuando se genere
una elevación de los restantes componentes del precio kilómetro
actualmente establecido.

5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores.
en los casos de desplazamiento entre centros de trabajo de la
Empresa. comprendidos en la misma provincia y no distantes en­
tre si en más de 35 kilómetros. caso de prolongarse la jornada la­
boral en más tiempo de la que diariamente corresponde, incluido
viaje. se abonará al trabajador, cualquiera que fuere su categoria
y en todos los conceptos. la cantidad de 1.708 pesetas. En todo
caso se abonará al trabajador la compensación por transporte
que con arreglo a las normas establecidas le corresponde.

6. Excepcionalmente, si por necesidad del servicio. fuera de
los casos de viajes o comisión, algún trabajador se viera obliga­
do. por orden superior, a prolongar su jornada de tal forma que
no pueda realizar su comida en los comedores habilitados al
efecto y d~ forma gratuita ¡1or la Empresa, o en su propio domi­
cilio, percibirá una compensación por comida de 1.082 pesetas.

Art. 26. El pago de los salarios se efectuará de acuerdo con
las disposiciones vigentes. por meses vencidos.
, No obstante 11'1 anterior, 'todo el personal tendrá derecho. a

percibir cantidades a cuenta de los salarios devengados en el mo­
mento de la solicitud. )?udiendo efectuar éstl¡ únicamente los
martes o siguiente día habil de cada semana de ser aquél festivo.
Excepcionalmente. y por causas justificadas de necesidad o ur­
gencl3, se podrán solicitar anticipos en cualquíer otra fecha.

CAPITULO VI

PlantillllS Yescalafones

Art. 27. Considerando las esti\?ulaciones contenidas en el
pres~nte pacto. para los ascensos e mtellración de categorías de
los Oficiales segundos y Auxiliares admmistrativos y de los Ofi­
ciales segundos y Ayudantes de oficio. que constituyen una me­
jora respecto al régimen de ascensos que para este personal se es­
tablece en la Reglamentación Nacional de Trabajo. no serán de
apli~acjón los tumos de ascenso ni los porcentajes establecidos
en la citada Reglamentación.

Art. 28. En atención a las dificultades prácticas que entra­
ñan la confección e impresión de les escalafones y listas a que se
refiere el artículo 30 de la Reglamentación Nacional de Trabajo.
ambas partes acuerdan ampliar el plazo señalado por el citado
artículo hasta el I de abril de cada año. Asimismo. el plazo para
formular reclamaciones se fija en veinte dias a partir del momen­
to en que se hagan públicos dichos escalafones o listas en los ta­
blones de anuncios de cada dependencia.

CAPITULO VII

Ingreso
Art. 29. Se considerarán categorías de ingreso y. en conse­

cuencia. de libre provisión por la Empresa.

a) Todos los grados de Mandos superiores. .
b) Los grados de ingreso en Técnicos titulados superiores y

medios.
c) Los grados B y C de Técnicos especializados. '
d) Los gradós de Auxiliar administrativo de tercera. Oficia­

les de tercera y Ayudantes de oficio, Especialistas de nave de
cuarta. Mozo de tercera, Limpiadora-Camarera de tercera y Su­
balterno de cuarta.

Ar!. 30. No .obstante, dada la actual situación de la planti­
!la y la ev.olución de la tecnología y organización de la Empresa.
esta podra amortizar las vacantes que se produzcan en cualquier
dependencia \?or baja. excedencia superior a la míníma. traslados
o ascensos. sm perjuicio de mantener el nivel global de empleo
según las exigencias de organización y plantilla. Las vacantes
cuya .~mortización .no, sea posible. asi ~oJlClo los puestos de nueva
creaClon, se anuncIaran en convocatona mterna. antes de acudir
a la contratación de trabajadores de nuevo ingreso.

Si algún trabajador estuvíera interesado en ocuparlas. se ten'
drán en cuenta las siguientes normas:

l. En los casos de Mandos superíores y técnico. titulados
superiores de cuarta, la Dirección decidirá con plena indepen­
dencia de criterio.

No obstante, los puestos de trabajo cuya categoria sea uno
de los grados del grupo de Mandos superiores deberán ser cu­
bíertos con preferencia por personal de la Empresa. pudienco
ésta sustituir la exigencia de titulación. cuando oficialmente no
sea necesaria. prevista en el Manual de Funciones. por la aptitud
y experiencia suficiente para desempeñarlos. .

2. En los restantes casos se realizarán las pruebas necesarias
para. determinar si los interesados reúnen los requisitos de apti­
tud. conocimientos y experiencia exigibles. en cada caso. tenien­
do en cuenta las siguientes particularidades:

al El personal que se encuentra en pOsesión del titulo co­
rrespondiente sin ejercer tal función en la Empresa podrá concu­
rrir a las plazas de Técnico titulado de grado medio de ingreso.

b) Los profesionales de oficio de cualquier grado, los Espe­
cialistas y los Subalternos podrán concurrir a las plazas de Téc­
nicos especializados C. Igualmente éstos y aquéllos podrán con­
currir a las plazas de Técnicos especializados B.

Los Oficiales primeros de oficio de las especialidades de elec­
tricidad, montaje, neumática. fontanería. soldadura y mecánicos
de \?Ianta con seis años de antigüedad en la categoria se integre­
garan automáticamente en. !a de Téc~icos especializados B.

c) Las plazas de AUXIliares admmlstratlvos de tercera se cu­
briran entre el personal que, cualquiera que sea su procedencia.
acredite un nivel cultural equivalente al de Graduado. Escolar y
300 pulsaciones netas en máquínas de escribir. .

d) Las plazas de Oficiales de' tercera y Ayudantes de oficio
se cubrirªn preferentemente por los Aprendices becados por la
Empresa o formados en sus Escuelas propias. en su caso. •

Ar!. 31. Si no existiera personal apto para cubrir las vacan­
tes y fuera necesario acudir a la contratacion de personal de nue­
vo ingreso. se estafa a lo dil¡puesto en la legislaCión vigente.

Art. 32. Las vacantes "ue se produzcan en las categorias
que se expresan a contínuaclon seran cubiertas con preferencia
por el personal de la Empresa que también se determina.

a) Las .de Ordenanzas.y Porteros se reservarán para aque­
llos cuya pacacidad para el ,trabajo haya disminuido por acciden-
te u otras causas. "

a) Las de Conserje mayor. entre el personal con categoría
de Conserje o Vigilante jurado que. a juicio de la Empresa. reú·
na las condiciones precisas,
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CAPITULO VIII
Ascensos

Se mantiene el principio de comunicación flexible entre los
distintos grupos profesion.ales. de tal mo?o. que. prevIos los. cur­
sos y pruebas de selecclon o de conOCImiento que se estimen
oportunos en cada caso. o por libre decisión de la Dirección.
pueda promocionarse a cambiar de especialidad no sólo en la lí­
nea vertical de cadá grupo profesional. sino. también en la linea
diagonal que el cambio de grupos supone.

Art. 33. La promoción a cualq.uiera .de los grado~ del.lIrupo
de Mandos superiores es facultad dlsc:reclonal de la Dir~clOn de
la Empresa. que la ejercerá con.totalmdependencla de cnteno.

Art. 34. La I?romoción de Técnico titulado superior de
cuarta a Técnico titulado superior de tercera se realizará por el
cumplimiento de un periodo máximo de integración por expe­
riencia de tres 'años en el grado inferior.

La promoción de Técnico titulado superior <!e ter~ra a Téc­
nico titulado superior de segunda es facultad discreCIOnal de la
Dirección de la Empresa. que la ejercerá con total independencia
de criterio.

La promoción de Técnico titulado 5uperi\,r de segunda a Tee­
nico titulado superior de pnmera se reahzara por el cumphmlen­
to de un periodo máximo de integración por experiencia de dos
años en el grado inferior.

Art. 35. La promoción de Técnico titulado de grado medio
de cuarta a TécRlco titulado de grado medio de tercera se reali­
zará por el cumplimiento de un periodo máximo de integración
por experiencia de tres años en el grado inferior. .

La promoción de Técnico titulado de grado medio de tercera
.a TécRlco titulado de grado medio de segunda es facultad discre­
cional de la Dirección de la Empresa. que la ejercerá con total
independencia de criterio. .

La promoción de Técnico titulado de grado mediO de segun­
da a la de Técnico titulado de grado medio de pnmera se realiza­
rá por el cumplimien.to de un périodo má;ximo de integrw;ión por
experiencia de dos anos en el grado mfenor. .

Las plazas correspondientes a Jefes Técnicos titulados de gra­
do mediO se cubriran por libre elección de la Dirección de la
Empresa entre los TécRlcos titulados de grado medio de primera.

Art. 36. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus
tres grados. se cubrirán por libre elección de la Dirección de la
Empresa entre los Técnicos especializados que hayan superado el
curso de mandos intermedios que al efecto se programe por la
Empresa.

Art. 37. La promoción a los distintos grados de Técnicos
es~ializados, dentro de sus respectivas especIalidades.. se reah·
zara J?Or la aSIstencIa y declaraclon final de aptitud en los cursos
selectIVOS de formación correspondiente.

Art. 38. La promoción a los distintos grados de Jefes admi­
nistrativos. desde cualquiera de los respectivamente inferiores. se
efectuará por libre elección de la Direcci~n de la Empresa. .

Art. 39. La promoción a la categona de Jefe. admlRlstr.atlvo
desde la de Oficial especializado se rea!izarápor libre elecClon de
la Dirección de la empresa entre los mIsmos.

Art. 40. La promoción a la categoria de Jefe administrativo
desde la de OflCilil primero se efectuará por libre elección de la
Dirección entre los Oficiales primeros que hayan superado el
curso selectivo para la formación dé' mandos intermedIOS que al
efecto se programe por la Empre5ll.

Art. 41. Las plazas de Oficiales especializados se cubrirán
por el personal de la Empresa qúc supere los cursos selecti."os ~
especialización. de acuerdo con las necé5ldades de este tipo de
personal qué se requieraJ;l. según el Manual de Funciones y Plan-
tillas de la Empresa. . '.'

Con independencia de lo anterior. los Auxiliares administrati­
vos de primera ascenderán a' OfICiales segundos, y. éstos, a Ofi­
ciales pri~r~, por superación .elel periodO' de inte~ción por
experiencia que se determina en sus respectivas. defilllClones pro­
fesldllales.

Los Auxiliares administrativo! de segunda promocionarán al
grado de Auxiliares administrativos de primera por superación
del período de integratión por experienda máxima de tres años.

Los Auxiliares administrativos de tercera promocionarán al
grado de Auxiliares administrativos de segunda por superación
del periodo de integración por experiencia máxima de tres años.

Art. 42. El ascenso a Maestro de ofICio se realizará por .Ii­
bre designación de la Empresa entre el perstlnal que ostente la
categoría de Oficial primero de oficio que esté en posesión del tí­
tulo de Maestro Industrial de la rama correspondiente. En todo
caso, promocionarán a esta categoria los Oficiales primeros que
acrediten una antigüedad de seis años como Oficial primero de

oficio, excejll{) los comprendidos en el párrafo segundo del apar­
tado b) del artículo 30.

43. Los Oficiales de oficio. en cada uno de sus grados. as·
cenderán al inmediato superior por cumplimiento de un período
de integra,,'ión por experiencia q \le señala e~ sus respectivas ~fi­
mClones profeSionales. Estos penodos podran redUCIrse dos anos
dentro de cada grado para el personal que w;redite haber realiza­
do los estudios de aprendizaje de su especialidad .en una Escuela
oficial. con reconocimiento~ la misma de la categoría de Ofi­
cial tercero o Ayudantes. SI la categoría reconocida por la Es­
cuela oficial fuera superior. la clasificación ea el grado corres­
pondiente JlC producina automáticamente, con efectos de la fecha
en que se recibiera la documentación acreditativa en el Departa­
mento de Personal.

Art. 44. Los ascensos al ~ado de Especialista de primera A
se producirán por la obtencion del diploma que reconozca los
conocimic¡ntos ~rico-prácticos de las· técnicas de manipulación
de gas que señalen para este grupo.

. La promoción de Especialistas de nave de cuarta a Especialis-'
tas de nave de tercera se realizará por el cumplimiento de un pe­
riodo de integrw;ión por experienclll de dos anos.

La promoción de EspecIalistas de nave de tercera a Especia­
lista de nave de se~nda se realizara por el cumplimiento de un
periodo de inte~raclón por experiencia de dos años.

La promocion de Especialista de nave de segunda a Especia·
lista de nave de primera se realizará por el cumplimiento de un
período de integraci~n por experiencia de dos años.

Art. 45. En el mes de enero de cada año la Empresa publi­
cará un programa-calendario de los cursos de formación a realic
zar respecto de todas aquellas categorías y grados para los que'
sea preceptiva la superación de tales cursos para el ascenso. se­
gún se establece en los artículos anteriores. El programa-calenda­
río determinará para cada curso la definición de sus objetivos.
fecha de miciacion y número de plazas, personal que puede con­
currir, pruebas previas de selección en caso de que el curso deba
hacerse con plazas limitadas, programa de materias, profesorado
y Tribunal que juzgará las pruebas finales. constituido paritaria­
mente por representantes de la Dirección y del Comité intercen­
tro. Los acuerdos del Tribunal examinador se adoptarán por
mayoría simple de votos. primando, en caso de empate, el voto
del Presidente. que será designado por la Dirección.

Si excepcionalmente surgieran durant~ el año necesidades de
formación no previstas en el programa-calendario. podrán anun­
ciarse cuando la necesidad se produzca con antelación minima
de quince días si la integrw;ión al curso no tiene plazas limitadas
ni se exige previa prueba de selección o ésta tiene un contenido
puramente psicotécnico. o de dos meses si se exigen pruebas pre·
vias de selección con un programa de materias determinadas..

Art. 46. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Di­
rección en los articulos anteriores. ésta fomentará la aplicación
de los siguientes princil,lios..

a) Fomentar al maximo las promociones por la formación.
b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en

las categ9rias de ascenso, exclusión hecha del grupo de Mandos
superiores.

CAPITULO IX
Periodo de prueba

Art. 47. I,.a dnración del período de pruéba será la. estable­
cida como maxima· en las dlsp051l:lODa legales Vigentes para
cada grupo profesional. . . ' . . ..

Estos periodos de 'prueba deberán ser tum'phdos tamblen por
el personal que cambien de categod'a o ~ gtido ~ntro de ella.
así como de grllPQyrofeslonal, con la fgIica eXQ:pa~n de los as­
cendidos por antigüedad. .

Mientras no transcurran loS plazos legales establec/d~, la
Empresa podrá interrumpir, sin necesidad 4i: p~aviso. ~I penodo
de pl'Yeba, ¡lrocroi~!!<!º ~t!! al cese del t~abaJadot. SI fuera de
nuevo ingreso, o a reintegrarlo a su categoría, gra~o y lugar de
procedencia si formaba ya parte de la plantilla. y ~Iendo a cargo
de la Empresa los gastos que en este caso se ocasIOnen por este
motivo. Si la interrupe:ión del periodo de prueba. en este. ultImo
supuesto. fuera por miciativa del trabajadOt. conse,:,ará .este los
mismos derechos, salvo que la Empresa no vendra obligada a

. realizar indemnización alguna.

CAPITULO X
Movilidad fundonaI

Art. 48. Como consecuencia de las reorganizaciones ora­
cionalizw;ión del trabajo que pudieran ser necesarias para alcan­
zar la mejora dé productividad precisa, prevista en este Conve·
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mo. se acuerda que siempre que en determinada actividad resulte
personal sObrante, éste, a cargo de la Empresa, seri ClIJ?llcitado
para aquella actividad conexa o ,más indicada que aquel decida
o. en su defecto, el que determine la Empresa. En ambos casos
percibirá el nivel salarial.que corresponda a su categoria actual
o a la nueva que adquiera, a elección del interesado. según le re­
sulte más favorable. 'En el caso de que hubiera que realizar tras­
lado de residencia, se hará siempre con las indemnizaciones que
correspondan, y soluciéndel problema de la vivienda a cargo de
las Empresa, en la forma establecida en este Convenio.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se ~fec­
tuará sin perjuicio de los derechos económicos y profesionales
del trabajador, se sujetará, en todo caso. a las disposiciones lega­
les vi~tes, aplicándose hasta en dos niveles descendentes dentro
del BIISII)O grullO profesional, con arreglo a las definiciones esta- '
blecidas en 'el Convenio, previa información :t audiencia al Co-
mité de centro de ~rabajo. .

CAPITULO XI
Traslados

Art. 49. Se considerará traslado el destino del trabajador
con caracter definitivo a una dependencia de la Empresa distinta
de aquélla e!1 9ue hasta. aquel momen~o desempeña su trabajo.
Situada en disllnta Iocabdad y que obbgue .a un cambIO de resI-
dencia. '

Los traslados del personal podrán realizarse:
1." A solicitud del interesado. Cuando el traslado. previa

aceptación por parte de la Empresa, se efectúe a solicitud del in­
teresado. el trasladado no tendrá derecho a indemnización algu­
na por los gastos que el cambio de residencia le origine.

2." Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En este
caso habrá de estarse a lo convenido por ambas partes.

4." Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del
servicio lo justifIquen a juicio de la Empresa, si no se llegase al
acuerdo a que se reflCl'C el párrafo antenor, podrá aquélla impo·
ner el traslado, pero conservando el trabajador todos sus dere­
chos en lo concerniente a salario y a cualquier otro aspecto de
remuneración. categoria y escalafón.
. Esta facultad únicamente podrá ejercerla la Empresa con los
.trabajadoreS que lleven a su servicio menos de diez años y tan
sólo dos veces con cada uno de ellos. '

El trabajador tendrá derecho a que se le abonen los gastos de
traslado forzoso, tanto propios como de sus familiares y enseres.
percibiendo además una gratifIcación equivalente a tres mensua­
lidades de su salario y siete días naturales para gestionar el tras­
lado.

La Empresa vendrá obligada a facilitar al trabajador trasla·
dado vivienda adecuada en su nuevo destino. sin que el alquiler
de la misma sea superior al 15 por lOO del salario líquido total.
En el caso de que la renta sea superior al 15 por 100. el exceso
correrá a car~o de la Empresa. abonando este exceso también
con carácter liquido.

No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y renun­
ciando la Empresa a usar sus facultades de traslado forzoso. se
procederá. en su caso. a proveer plaza con sujeción a lo estable·
cido en Convenio para ingreso de personal. ,

Art. 50. Cuando como consecuencia de un concurso debida­
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo un tr'!­
bajado;>r deba.ser trasladadc:> de. destino, se cons.iderará el trasla.do
como convemdo y en los termmos que se reflejan en la convoca-'
toria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera expresa determina·
ción de las localidades en que se sitúan 1as plazas sometidas a
concurso, el personal trasladado tendrá derecho a que ~ le facili­
te'vivienda en los' ténÍÜnos ~xpresados en el artículo anterior y
siete días naturales para gestionar'el traslado. . .

La miSI11jl norma se aplicará cuando el traslado sea resu kado
de un ascenso por antigüedad o cuando; 8 pesar de determmarse
en la convocatoria, las localidades en que están situadas las pla­
zas fuera supritllida o adicionada 81~na de ellas por necesidades
de la Empresa surgida con postenorldad a la publicación de
aquélla. En este ültimo caso el trabajador afectado podrá renun­
ciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoria que
un trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera sido

" trasladado como consecuencia del mismo, se le reconocerá un
derecho preferente sebre todos los demás de su categoría pa ra
ocupar dicha vacante cuando la misma se produzca en la depen­
dencia de la que fue trasladado. y si la vacante fuera en otra de­
pendencia, tendrá preferencia para ocuparla el más antiguo en la
categorla. con sujeción. en uno y otro caso. a las condiciones es·
tablecidas. para el traslado voluntario y siempre y cuando la Em-

presa pueda cubrír las vacantes que con tal motivo se generarán
en las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando
sus servicios.

Art. 51 Cuando sea necesario un reajuste de plantillas por
causa tecnológica o económica. CU)"d existencia se determinará. de
acuerdo con la legislaCión en vigor actualmente. la Empresa
anunciará las vacantes existentes en otras dependencias. con ex­
presión de categorias y puestos de trabajo. otorgando a los que
lo ,soliciten y reúnan las condiciones profesionales adecuadas
para cada puesto ofrecido los benefIcios señalados en el artículo
49. para los traslados por necesidades del servicio. En igualdad
de condiciones profesionales, tendrán preferencia los solicitantes
más antiguos. SI no existieran solicitudes o resultarán insuficien­
tes. teniendo en cuenta las vacantes ofrectdasr la Empresa podrá
realizar el traslado,,!orzoso en los mismos términos del articulo
49. pero en orden inverso al tiempo que el personal de la catego­
ria correspondiente lleve destinaqq en la localidad.

Art. 52. Cumplido el trámite anterior. la Empresa podrá
amortizar las vacantes de los traslados. pero los que lo hubieran
sido sin solicitud propia. según el régimen establecido en el ar­
·tículo anterior. conservarán el derecho a reintegrarse al pueSlO
de procedencill con los mismos beneficios de trdslado forzoso
durante loídos años siguientes si se aumentara de nuevo la plan·
tilla de personal a su categoria y grado. siempre que entre tanto
no hubIera sido promovido a otra. Los trasladados en función
de un reajuste de plantillas tendrán el derecho a reintegrarse a su
lugar de procedencia. Esta preferencia será absoluta sobre cual­
quier otra forma de cubrír las vacantes producidas y'se realizará
en orden inverso al utilizado para el traslado inicial.

Art. 53. EI'personal trasladado con carácter voluntario no
podrá solicitar nuevo traslado en el plazo de dos años. '

No se considerará traslado. sino mcorJ'Oración a su puesto de
trabajo defInitivo. el destino de un trabajador de nuevo mgreso
a localidad distinta de aquella a que fue contratado y en la que
permaneciera en período de adiestramiento y en situación de ex­
pectativa de destmo definitivo expresamente declarada. aunque
ello le obligue a cambiar de residencia. siempre que tal destino se
realice dentro del período de prueba o al termino del mismo se­
ñalado para su categoría profesional. El personal que se encuen­
tre en este caso tendrá derecho. no obstante. a percibir gastos de
locomoción. manutención y estancia de tres dias para su incor­
poración.

Art. 54. los trabajadores con destino en localidades dis­
tintas 'pertenecientes a la misma categoria y grado podrán con·
certar la permuta de sus respectivos puestos. a reserva de lo que
la DireccIón decida en cada caso. teniendo en cuenta las necesi­
dades del servicio. la aptitud de ambos permutantes para el nue­
vo destino y otras circunstancias que aquélla pueda apreciar. es·
pecialmente que no existe perjuicio de tercero más antiguo que

, tenga solicitado el traslado con anteriorjdad y que no sea necesa­
rio amortizar en una de las d;pendenéias.

Art. 55. El personal que se encuentre destacado fuera de la
localidad de su destino por periodo superior a un mes será auto­
rizado para reintegrarase al puesto de trabttjo de origen por
tiempo de tres dias. salvo que las necesidades del servicio lo nn­
pidan. Estos tres días no devengarán gastos ni interrumpIrán los
plazos señalados en el número 2 del artículo 25 del Convenio.
pero la Empresa abonará los gastos de locomoción que corres-

·pondan. .
Cuando el destacamento sea superior a tres meses. se obser·

vará lo establecido al respecto en la legislacion vigente.

CAPITULO XII
Jornada de trablljo

. Art. 56. Se mantiene el número de horas de trabajo ,efectivo
acordado en el anterior Convenio. y. en consecuencia. la jornada
de trabajo será continuada de siete horas y quince minutos de
trabajo efectivo. todos los días laborables del año. No tendrán la
consideración de laborables los sábados comprendidos entre el I
de marzo y el 30 de noviembre. ambos inclUSIve.
. Art. 57. Ambas partes convienen. en atención a este tipo dc .
jornada especial y para lograr la máxima productividad. estable­
cer las siguientes reglas de aplicación:

1. La jornada se empezará a contar' desde el momento en
"que el personal esté .situado en su puesto de trabajo y terminará

cuando hayan transcurrido siete horas y quince minutos de tra­
bajo efectivo. eliminándose del computo de la jornada todos los
tiempos muertos -para transportes. cambio de vestuario. duchas.
etcétera.
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2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas ell­
traordinarias como prolongación de jornada. se concederá un
descanso de cuarenta y cirrco minutos después de la jornada con­
tinuada normal para realizar la comida. 'Iniciándose el cómputo
de horas extraordinarias a partir de las ocho horas de permanen­
cia.

Art. 58. Los Vigilantes Jurados O· Guardas y Porteros po­
drán tener una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales
[lara permitir la vigilancia continuada de las instalaciones. En
atención a elto percibirán una compensación equivalente al im­
porte de las horas suplementarias que realicen sobre cuarente y
dos a la semana.

El cálculo de este importe vendrá fijado por el resultado de
dividir su salario diario entre .1.33. incrementado en un 50 por
100 Y multiplicado por el número de horas swplementarias reali-
ladas. .

Dicho personal queda excluido de lo establecido en el párrafo
segundo del articulo 63 del Convenio Colectivo.

Art. 59. Quedan excluidos de la percepción de horas ex­
traordinarias el perSOnál de los niveles salariales l. 2 Y 3. quienes
por su alta calificación profesional están especialmente obligados'
al desempeño responsable del cargo. cuyo trabajo extraordinario
sólo puede medirse por el propio empleado. según su criterio de
autoexigencia. .

Por análoga razón quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desempeñen cargos determi­
nados. a los cuales se les señale una gratificación por puesto de
trabajo igualo superior a 5.782 pesetas mensuales.

Art. 60. Se considerarán como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada normal. según las dis­
posiciones y con las exclusiones que se recogen en los articulos
precedentes de este, Convenio.

En los casos en que se organice un turno de trabajo en fes­
tivo o domingo y no se efectúen los trabajos por cualquier .ausa
no imputable al trabajador. o la duración de los mismos sea infe­
rior a media jornada. la Empresa compensará al personal com­
prendido en dicho turno. y que se hubiera incorporado al mis­
mo. con una retribución·equivalente a media jornada.

Art. 61. l. Las mejoras económicas que el presente Conve­
nio establece han de servir de estimulo para una mayor producti­
vidad mediante el perfeccionamiento de métodos por parte de la
Empresa. y acrecentando el personal su dedicación y adiestra­
miento. comprometiéndose el mismo por la parte que le corres­
ponde a un aumento de productividad. Unidos en este compro­
miso. ambas partes manifiestan su firme decisión de tratar de re­
ducir las horas extraordinarias.

2. No obstante. si las necesidades de la producción. y el ser­
vicio al cliente lo exigieran. los trabajadores aceptan trabajar las
horas extrolordinarias que se precisen dentro del limite que mar­
que la legislación vigente.

3. La Empresa dispondrá la plantilla necesaria para que los
anteriores limites no sean rebasados. pero a su vez exigirá que la
productividad se mantenga en los niveles justo~ y exigibles.

CAPITULO Xlii
Desc:_ dominical YvacacioRes.

Art. 62. Teniendo en cuenta el carácter de los servicios que·
presta «Butano. Sociedad Anónima». y los turnos de trabajo
\,;UlltinUddQ c~tQblcCldosen algunos d@ lo~ C'f"ntro!iO de trdbaio. so­
lamente descansará los dominos el personal de aquéllos no im­
prescindible. aplicando en lo posible el turno rotativo para todo
este personal. cumplieñdo el mismo el descanso semanal obliga­
torio en cualquier otro día de la semana siguiente.

Cuando el día festivo no sea domingo. el personal podrá op:
tar entre descansar un día laborable dentro de los siete siguientes
o percibir el importe de las Iioras trolbajadas como extraordina-
rias_real!zadas en domin~o. . .

l..O díspüesr6"efi'et~pTi1faf\1" 'fifiteI1ú1' na ~'l}pla:&!Xe-al-'¡')trn1­
nal de vigilancia. que .disfrutará el descanso compensatono co­
rrespondiente. resultante de su régimen de trabajo a turnos.

Art. 63. Vacal'iones.-EI personal de la Empresa. cualquiera
que sea su categoría. disfutará una vacaión anual retribuida de
acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal que ingrese en el curso de un afio naturoll dis­
frutará de dos días por cada mes de servicio pre:;tadO () que vaya
a prestar durolnte el año natural. computándose la fracción de­
mes como mes entero.

2. La vacación anual será de treinta días naturales pam
todo el personal ingresado en el transcurso del año natural ante­
rior.

3. El periodo de vacaciones se podrá disfrutar en dos perio­
dos. con un- minimo de siete dias naturales en cualqUIera de
ellos. siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
No obstante lo anterior. por causas justificadas. si las necesida­
des del servicio lo permiten. se podrán tomar ~riodos inferiores·
a siete días siempre y cuando no sean precedIdos y seguidos de
días festivos no laborabfes.

4. Se procurará' que las vacaciones sean disfrutadas por el
personal. como mínimo el 75 por 100 de la plantilla de la depen­
dencia. en los meses comprendidos de junio a septiembre, ambos
inclllsive.

5. Para el disfrute de las vacaciones se adoptará el sistema
de turnos rotativos y por puestos de trabajo. respetándose la pre­
ferencia de 19s trabajadores con responsabilidades familiares a
que las suyas coincidan con los periodos de "acaciones escolares.

6. Lis mismas reglas se apltcarán al ~onal que cause baja
durante el año. compensándole en metalico las vacaciones no
disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

CAPITULO XIV

ExmleDeiu
Art. 64. Tendrán derecho a pasar a la situación de exceden­

cia en el plazo máximo de dos meses desde que fuera solkitado:
a) Los trabajadores que lleven prestando sus sen icios a la

Empresa por un periodo superior á un año y no hubieran disfru­
tado de esta situación.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia. que hayan pa-
sado. al menos. cuatro años desde el reingreso. •

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establ::­
cido anteriormente será preciso que exista acuerdo sobre su con­
cesión entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

El período de excedencia será solicitado por el trabajador y
no podrá ser inferior a seis meses ni superior a Cinco años.

La vacante que se produzca COI1)O consecuencia del pase del
trabajador a la situacion de excedencia PQdrá amortiza.rse. Si no
fuera posible su amortización. y la excedencia se hubiera solicita­
do por el f.lazo minimo. la vacante podrá ser cubierta de .forma
provisiona. bien por personal pertenecierite a la plantilla de la
Empresa. bien por contratación de personal eventual con arre­
glo. esto último. a lo dispuesto en el articulo 15.1 ,c). del Estatuto
de los Trabajadores.

Si fuera por tiempo superior. la plaza podrá ser cubierta con
arreglo a lo dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y. en
su caso. ingresos.

La petición de reingreso deberá solicitarse con UD día. como
mínimo. antes de la finalización de la excedencia. Si la exceden­
cia se hubiera solicitado por un período no superior a doce me­
ses y el excedente solicitara el rein¡Jreso en el tiempo a que se
hace referencia en el apartado antenor. se le concederá éste. bien
de forma automática o al cumplirse el plazo total de concesión.
Si la excedencia concedida fuera por un plazo. superior al míni­
mo establecido. el reingreso. prevIa solicitud formulada en tiem­
po hábil. será atendido en las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier centro de-trablúo de la ~presa existe va­
cante. de la categoría y~o del excedente. éste pOdrá reingresar .
inmediatamente••sin perjuiciQ del mejor derecho de otro trabaja­
dor en activo que con la misma categoría y grado hubiera solici­
tado la vacante. DlISllndo entonces el excedente a ocupar la plaza
dejada por el anterior. .

b) Si no hay vacante en su categoría y grado. pero la hubie­
ra en otro. dentro de su categoria ogru~ profesional. y no es­
tuviera separada en más de tres niveles IDferiores a la suya pro­
pia. la Empresa podra ofrecérsela, teniendo en .este caso derecho
el ellcedente. bien a ocuparla en los mismos términos del aparta­
do anterior. respetándosele los derechos económicos correspon-.
dientes a su categoria y grado en el momento de la excedencia.
~.l>ien- ¡J~r-Ja.~!!!.'!g!! <!~ excedencia hasta '!ue se produz-
ca vacante en su categoría y grado. . .

c) Si no hubiera plaza en el lugar de su.destíno anterior. ·el
excedente podrá prolongar la situación de excedencia hasta que
se produzca vacante en la misma. haciendo constar en el esLTitO
por el que solicita el reingreso tal petición. .

Art. 65. La Empresa sin perjuicio de lo estableci~o en el ar- .
tículo 22 del Estatuto de tos Trabajadores. en atel\Clon a las elr­
cunstancias de cada caso y a lás necesidades del servicio. procu­
rará conceder permisos especiales para la pJ'9'lliración de exáme­
nes. Si el permIso concedido fuera de hasta dIeZ días. la Empresa
no descontará el importe del salario ¡:orrespondiente: Si excedie­
re de este tiempo y no pasam de tres meses. el permiso se enten-
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partes aéuerdan la constitución de .una Comisión integrada por
los r~resentantes de la Dirección. del Comité Intercentro y del
Sen'icto Médico. encargada de realizar .los estudios correspon-
dientes. '.

. En caso de enfermedad o accidente. la Empresa mantendrá la
complementariedad actual hasta un máx·imo dd 100 por 100 del
sueldo real de cada trabajador. y asimismo se mantiene la me/'ora
de las prestaciones por ayuda familiar hasta la cuantia seña ada
para el plus familiar de 298 pesetas el valor del punto.

Art. 69. Sistema de a."udas para estudios.-Se establece un
sistema de ayudas para estudio por curso académico para hijos
de trabajadores. según se determtna en el siguiente baremo: .

A efectos de consolidar la graduación deJOs estudios deter­
minados en el anterior. baremo. se estará a lo dispue~to por el
Ministerio de Educación '1 Ciencia. Para acreditar el derecho a
este beneficio se justificara documentalmente haber superado los
estudios correspondientes a lá ayuda. pasando al curso siguiente
o finalizando los mismos.·. .

En cualquier caso. la ayuda ·se percibirá hasta la edad límite
de veinticinco años del beneficiario.

Además de estas ayudas escolares se establece. e'1 concepto
de compensación por gastos de estancia, la cantidad de 101.248
pesetas por beneficiario que haya de realizar sus esl11dios en 10­

. calidades distintas de aquella en que tenga su destino y residen­
cia habitual el trabajador y en la que no se puedan realizar tales
estudios

2. Ayuda para estudio a trabajadores de la Empresa: Se
concederán ayudas económicas para estudios que tiendan al per­
feccionamiento de los empleados. dentro de la linea de promo­
ción. o bien contribuyan a la elevación de su nivel cultural, si­
guiendo la misma I?rogramática ya establecida. con un auténtico
sentido de promoción social y cultural. aun cuando no se trate
de titulo o diploma directamente relacionado con la situación
profesional del trabajador en la Empresa.

3. Se mantiene durante la vigencia del XII Convenio Colec­
tivo la gratificación de 1.941 pesetas integras por cada una de las
pagas a los Especialistas prácticos desde el grado de Especialistas
de nave de primera al último de ellos. al objeto de fomentar y es­
timular su atención al estudio para la obtención de diploma de
Especjalista de primera A. Esta gratificación o ayuda tendrá. ca­
rácter excepcional y quedará suprimida a partir del mes siguiente
al en que se obtenga el diploma y el trabajador sea promociona-
do a d,cho grado de Especlahsta. .

4. Ambas partes acuerdan la creación de una Comisión en­
cargada de elaborar un reglamento regulador de las ayudas para
estudio contempladas en este articulo. que ~procurará entre en
vigor antes del rróximo curso escolar. subsistiendo. entre tanto.
el sistema actua .

5. La Empresa concederá una ayuda especial de 'hasta un
máximo de 216.961 pesetas para ·cubrir el 75 por 100 de los gas-o
tos justificados por el trabajador y dedicados a sus hijos subnor­
males. disminuidos fisicos o disléxicos. con una cuantia mínima
del importe de la beca que. por su edad. corresponda al benefi·
ciario. observándose en el régimen de estas ayudas las prescrip­
ciones establecidas actualmente en la Empresa.

6. La ayuda para estudios de Bachillerato Superior o COU
puede ser nuevamente concedida por una sola vez. aun en el caso
de que el alumno no superara curso el año en que reciba dicha
ayuda.

Ar!. 70. Grupo de Empresa:-Los Grupos de Empresa cons­
tituyen el soporte para fomentar la formación fisica. artistica y
cultural de los trabajadores. buscando. asimismo. que sus fami­
liares participen en estas actividades.

Para conseguir estos objetivos planificarán y programarán las
actividades necesarias administrando los fondos de que dispo­
nen.

- La Empresa cuidará que los grupos tengan los medios econó­
micos para· el desarrollo de sus funciones. A tal fin, determinará·
anualmente. y con independencia de la asignación individual.
unas cantidades para la realización de las necesidades de los gru­
pos.

derá concedido si~ ·sUeldo. pero con reserva de su puesto de tra­
bajo.

CAPITULO XV
Acción Social

Ar!. 66.1. La jubilación será obligatoria para el- personal
que cumpla los sesenta y tinco años ~ edad. . .

'2. El personal que cumpla lo .sesenta años de edad podrá
pedir la jubilación, siendo Qbligatoria su aceptación por parte de
la Empresa. -

3. Como consecuencia de lo ·establecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementará la dotación económica a la

.Fundación Laboral «Benito Cid» en la cuantía necesaria para
que el jubilado forzoso incremente el porcentaje sobre el salario
regulador a que se refiere el lIftículo 49 de los Estatutos de la
Fundación, hasta el que le'correspondería de haber alcanzado en
situación de servicio aaivo los setenta años: de edad, 'j el jubila­
do voluntario, hasta el porcentaje que le correspondena de haber
alcanzado en situación de servicio activo los sesenta y cinco años
de edad. El salario regulador será el correspondiente al momento
de la jubilación, es decir. a los sesenta y cinco años en la forzosa
y a los Sesenta años hasta los sesenta y cuatro años en la volun­
taria, calculado de acuerdo con lo establecido en el articulo 43
de los Estatutos de la Fundación.

4. La Empresa podrá imponer el retiro al personal que.
cumplidos los cincuenta y cinco años de edad, tenga disminuidas
sus facultades f1sicas o intelectuales. en terminos que. de conti­
nuar trabajando. se pusiera en peligro su salud o su productivi­
dad resultase notoriamente disminuida, bien por'acuerdo de la
Dirección al respecto, bien a instancias del trabajador afectado
por ello. .

4.1 En este caso serán a cargo de «Butano, Sociedad Anóni­
ma». las pensiones abonadas durante el periodo de anticipo.
Ademas ingresará en la Fundación Laboral ..Benito Cid», y Se­
guridad Social las correspondientes cuotas como si siguiera en
activo la persona retirada anticipadamente, hasta que alcance la
edad de la jubilación voluntaria (sesenta) o hasta el momento de
su fallecimiento, si tuviera lugar con anterioridad.

4.2 El Salario o pensión asignado al trabajador será el re­
sultado de aplicar a los haberes que en cada momento corres­
pondan a su categoria y antigüedad el porcentaje que tendría a
efectos de cálculo de. pensión si se hubiera jubilado voluntaria­
mente. Este salario o pensión estará sujeto a las retenciones de
impuestos y Selluridad Social.

4.3 Para ejercer esta facultad. la Empresa será necesario:
al Informe favorable del superior jerárquico y del superior

de la línea funcional correspondiente. así como de la Jefatura
Central de Personal.

b) Dictamen favorable de un Tribunal formado por el Jefe
de los Servicios Médicos de Empresa. el Médico de Empresa de
la localidad de destino del trabajador y un Médico especialista
propuesto por el trabajador. El Tribunal se constituirá en la lo­
calidad de destino del trabajador.

c) Informe favorable del Comité Laboral o Deletlados del
personal en los centros de trabajo donde no existe el fnmero.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado de este ar­
ticulo. la representación social estima aconsejable que, por una
Comisión Mixta y Paritaria, designada -entre sus miembros por
la Junta Rectora de la Fundación Laboral «Benito Cid». se es­
tudie la posibilidad de introducir modificaciones en el artículo de
los Estatutos por los que aquélla se rige, tendentes a mejorar las
prestaciones actuales o a introducir otras. nuevas. Si como conse­
cuencia de Clichoestudio, y para hacer frente a las necesidades
económicas que puedan ocasionarse, se ve la necesidad de que
los empleados contribuyan al soporte económico de la Funda­
ción mediante la aportación de -un porcentaje de sus haberes,
ambas partes acuerdan que en dicho momento se tomará la deci­
sión que proceda por el· COmité Intercentro.

Art. 67. Ayudo económú:a en caso de fallecimiento o invali­
de: absoluta.-La Empresa contratará una póliza de seguro colec­
tivo de vlda para sus trábajadores que cubra los riesgos de muer­
te e invalidez en su grado de incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo. por un ~apital asegurado de peset:!s 1.012.483
para cada uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen 'por su parte a destinar la
cantidad procedente y que proporcionalmente les corresponda en
función de su salario base para complementar el capital asegura­
do en la cantidad de 506.241 peseta~, qUeQando de este modo es­
tablecido el importe del capital asegurado por la póliza de seguro
colectivo de vida en la cifra de 1.518.724. pesetas.

Art. 68. La Empresa estudiará la posibilidad de mejorar la
ayuda sanitaria. y extenderla al sector familiar. a cuyo fin ambas

a) Enseñanza Preescolar .
b) Enseñanza General Básica .
c) Bachillerato Superior. BUP o estudiOS de

Carreras de Grado Medio .- .
d) Estudios, Superiores .

26.035
40.499

62.195
62.195
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Para el incremento .de las relaciones entre los diversos grupos
y promoción de los mismos. se crea una Comisión Coordinadora
Nacional, cuyas funciones estarán reguladas por las normas que
establezcan el Departamento de Personal y los Grupos de Em-

pre~~ conexión con la Dirección se realizará a través de la Jefa­
tura de Personal.

El Comité de C¡:ntro de Trabajo colaliorará con los Grupos
de Empresa en la consecucióil de sus objetivos, fomentando la
participación de los trabajadores y vigilando el normal desarrollo
de los fines para los que han sido creados.

Art. 71. La Empresa suministrará a todo trabajador un bo­
cadillo, que se tomará sin abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULO XVI

Formac:ióII
Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por el

trabajador más idóneo por sus cualidades técnicas. profesionales
y humanas, a cuyo fin se establecerán los adecuados cauces de
promoción y selección y se facilitarán los medios pa.ra la forma­
ción y perfeccionamiento profesional o integral de los trdbajado­
res. Como contrapartida. estos aceptan la obligación de someter­
se a las pruebas médicas. profesionales. culturales y psicotécnicas
que {lara lograr aquellos fines se establezcan por la Dirección y
adqUIrir los conocimientos no sólo de su especIalidad. sino de las
especialidades conexas. siguiendo el adiestramiento adecuado por.
los medios que a tal efecto les serán facilitados por la Empresa.

Art. 72. Lá Dir~ión de los trabajadores. teniendo en cuen­
ta los cambios tecnologicos y operativos que en todos los proce­
sos de la Empresa vienen produciéndose. se comprometen a rea­
lizar cuantos cursos de formación sean necesarios para una com­
pleta adaptación de los mismos a sus puestos de trabajo.

La Empresa confeccionará un plan de formación bajo la si­
guiente clasificación y las directrices contenidas en los restantes
artículos de este capitulo.

\. Formación dirigida a la elevación del nivel cultural del
trabajador y a su promoción social.

2. Formación para corregir deficiencias en el nivel profesio­
nal exigible cuando se observen rendimientos inferiores a 10 nor­
malo para la adaptación a nuevos puestos de trabajo. dentro de
la definición ~eneral de su categoria, cubriendo con ello lagunas
en la formacion inicial.

3. Formación para actividades conexas y otras con el fin de
lograr la máxima polivalencia profesional en aquellos casos en
Q.ue la especializacion inicial sea muy concreta y la mayor dimen­
SIón de conocimientos no perjudique la necesaria intensidad en
su aplicación.

4. Formación para el ascenso dentro de la linea directa de
promoción profesional.

5. Formación complementaria como consecuencia de proce­
sos de selección psicotécnica para puestos no situados en línea
directa de promoción profesional.

6. Perfeccionamiento profesional.
Art. 73. La Empresa seguirá organizando cursos de forma­

ción dirigidos a los Especialistas prácticos para-posibilitar su ac­
ceso a la categoría de Especialistas de primera A. dentro de la
que se compromete a mantener una plantilla equivalente al 30
por 100 del·censo total de Especialistas e.rácti~os. A dichos cur­
sos serán llamados, en primer lugar. los t:specialistas de nave de
primera A. y en su defecto. el resto de Especialistas. en función
de las vacantes existentes.

En función de las necesidades de plantilla. la Empresa efec­
tuará cursos para promoción de Técmcos Especialjzados C (ga­
sistas). a los que llamará en primer término a los Especialistas de
primera A. y, en su defecto. al resto de los Especialistas prácti­
cos.

Tanto los Especialistas prácticos. en sus distintoS' grados.
como los gasistas. deberán realizar. además de las gestIOnes pro­
pias de su nivel. las de los niveleli inferiores. incluidos las de peo­
naje. y a fin de mantener actualIzado su adIestramiento eJecuta­
rán periódicamente las tareas correspondientes a las distintas téc­
nicas y especialidades.

Art. 74. La formación se realizará por el método de simul­
tanear el adiestramiento práctico individual dirigido en el puesto
de trabajo y la formación teórica necesaria. bien a cargo esta dé
Instructores designados por la Empresa entre su propio personal
competente para ello. bIen encomendándola a Centro o Institu­
ciones especIalizados.

Se procurará impartir los cursos dentro de la jornada laboral
~ en el centro de traba.jo si las circunstancias lo perm~ten. fomen-

tando la adquisición previa de conocimientos para ácudir al cur
so por el personal en sus localidades.

CAPITULO XVlI

Seguridad
Art. 75. Sin perjuicio de las atribuciones y cometidos confe­

ridos a' los Comités de Se~uridad e Higiene. ambas representa
ciones manifiestan su proposito de realizar los estudios y adopta.
las medidas necesarias al objeto de elevar al máximo posible lo~

niveles de se,8Uridad e hipene. y a cuyo fin, si se juzga preciso.
se constituiran las Comislonés oportunas. Los Comités de Sellu
ridad e Higiene serán (laritarios. correspondiendo a la Dirección
la presidencia de los mIsmos. .

CAPITUW XVIII
De la represeatad6a colectiva de 101 tnblljadores

Ambas parte~ manifiestan su intención de potenciar las fun
ciones. atribuciones y facultades de los órganismos representati
vos del personal. que establezcan las disposiciones legales. adap­
tando el marco legal que las regula a las caracteristicas de nues
tra Empresa.

Art. 76. 1. Son órganos de representación de los trabaja­
dores:

a) Los Comités de centro de trabajo y los Delegados de
Personal. que quedan equiparado a éstos.

bl El Comité Intercentro.
2. Los distintos Comités de centro de trabajo pertenecientes

a una misma Delegación podrán coordinarse ylo estructurarse a
nivel regional de Delegación para tratar aquellos asuntos que es-
timen oportunos. .

3. b .:omposición y elección de los miembros de los Comi­
tés a que ..... hace referencia en los apartll:dos ! y 2 de este artícu­
lo se ajm..•:an a lo que establezcan las dIspoSICiones legales y. en
su C'dSO. 1". pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 77. Los Comités de centro de trabajo tendrán las si­
guientes atribuciones y derechos:

1. Las competencias establecidas en la Ley. . .
No obstante. cuando las cuestiones planteadas a los Comltes

de centro. dentro de sus competencias. tengan carácter general o
afecten a la .generalidad de los trabajadores sujetos a Convemo.
en las materias que a continuación se determinan. el informe pre­
vio será efectuado .ÚJlicamente por el Comité Intercentro.

al Reestrúcturación de plantilla y ceses totales o parciales.
definitivos o temporales de aquélla. .

bl Reducción de jornada. asi como traslado total o parCIal
. de las instalaciones.

c) Planes de formación profesional de la Empresa.
d) Implantación o revision de sistemas de organización y

control de trabajo,
el Estudios de tiempos. establecimientos de sistemas de pri­

mas e incentivos y valoración de puestos de trabajo.
2. Recibir información de las horas extraordinarias ordena­

das por motivos de urgencia. siendo oído respecto de las restan­
tes, participar en la fijación de lasrelacione~ de personal q~
deba efectuarlas. controlar las realizadas mensualmente y relllltlr

. a los Comités de ámbito superior infonnación de las realizadas
en sus centros de trabajo. . . .

3. Recibir información sobre la necesIdad qoe sUSCIta I~s
destacamentos y. particiliar en la fijación de los cnteríos a segUIr
para establecer un orden de rreferencia del personal a destacar y
de las relaciones del persona destacable de SU centro de trabaJo.

4. Recibir información y ser oidos en la fijación de turnos
de trabajo y plan de vacaciones•. asi como formular propuestas
para la modificación de los éstabl~dos. .

5. Formular propuestas. ser oldos y celebrar acuerdos para
la aplicación flexible de la jornada establecida en Convemo que
no implique sup~i~n de día laborable, así como fo,,!"ular pro­
puestas de sustltuclon de la totalIdad o parte. de una Jornada la­
borable con carllo a otros días laborables.

6. Recibir Información sobre contratación de eventuales en
su centro de trabajo. .

7.' Recibir información y ser oídos en la asignación de ta-
reas y polivalencia de puestos de trabajo.· .

8. Recibir información, ser oído. formular propuestas e in­
tervenir en la solución de los conflictos suscitados en su centro
de trabajo. .._ .

. 9. Participar en los Comités locales de Seguridad e Higiene
en el modo y forma y con las atribuciones establecidas en la le­
gislación vigente.
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10. Ser informado de las sanciones impuestas a los emplea­
dos de su centro de trabajo e intervenir en el eltpediente discipli­
nario e informar de 1115 sanciones impuestas a los miembros del
Comité. •

H. Proponer a la Dirección el pago de la nómina a tra\Oés
de la Entidad Mncaria .que ofrez!ca condiciones más ventajosas a
los intereses de los trabajadores.

12. Recibir. juntamente con el Comité Intercentro. informa­
ción y audiencia en las materias comprendidas en el artículo 5. 2.
a). cuando afecte de modo particular a su centro de trabajo.

13. Ckstionar en eltclusiva. bajo la fiscalización económica
de la Dirección de la' Empresa. en lo que respecta a su centro de
trabajo. las obras s!>Ciales de ayudas para· estudios. concesiones
de préstamos para vivienda. ayudas a subnormales, disminuidos
y atenciones elttraordinarias. transporte colectivo o su compensa­
ción en metálico, gestión del bocadillo y administración de sus
fondos: control.de gesti.~n económica de. los Grupos de Empresa
y gestlon de la mtegracJOn y representaclon en economatos labo­
rales o Entidades derivadas de la transformación de los mismos.

14. Recibir información y ser oido en la elaboración de las
plantillas de su centro de trabajo.

. 15. FOl1l)8r parte un miembro del -Comité, con voz y voto,
de los tribunales de eltamen que se constituyan para el ingreso de
personal en el centro de trabajo. a eltcepción de los casos de
Mandos Superiores. Técniq>s Titulados y Jefes Administrativos
de primera y segunda. .

Are 78. 1. Se pacta eltpresamente la constitución del Co­
mité Intercentro. que representa a la totalidad de los trabajado­
res de los distintos centros de trabajo de la Empresa, y que esta­
rá integrado por 12 miembros designados de entre los compo­
nentes de los distintos Comités de Centro con la misma propor­
cionalidad y por estos mismos.

La proporcionalidad de cada grupo u opción sindical a que
pertenezca los componentes de los distintos Comités de Centro
(Sindicatos legalmente constituidos y trabajadores independien­
tesl. se determinará dividiendo el número de representantes obte­
nidos por cada opción entre el cociente del numero total de re­
presentantes electores por el de puestos a cubrir del Comité In­
tercentro (doce). adjudicándose el puesto o puestos sobrantes a
quien tuviera mayor resto. y, en caso de empate. a la opción sin­
dical que hubiere tenido mayor número de votos en el conjunto
nacional.

El Comité elegirá de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario del Comité. ,

2. Las reuniones del Comité lntercentro serán ordinarias O
elttraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebrarán cada dos
meses. Las reuniones extraordinarias tendrán lugar a solicitud de
un tercio al menos de sus miembros o cuando la Dirección 10
convoque a reunión.

3. Son funciones del Comité Intercentro:
3.1. Recibir información trimestral sobre la evolución gene­

ral del sector económico al ~ue pertenece la Empresa. sobre la ,i­
tuación de la producción y ventas de la Entidad. sobre su pro­
grama de producción y evolución probable del empleo en la Em­
presa.

3.2 Conocer el balance. la cuenta de resultados. la memoria
y los demás documentos que se den.a conocer .a los socios de la
Compañía. y en la mismas condiciones que a éstos.

3.3 Emitir informe, con carácter previo a la ejecución por
parte de la Empresa. de las..decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguientes cuestiones. cuando afecten a la generalidad de los
trabajadores comprendidos en Convenio:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales.
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciqn de jornada. así como traslado total o parcial
de las instalaciones. •

c). Planes de formación profesional de la Empresa. .
d) Implantación o revisión de sistemas de organización y

control de trabajo.
e) Estudios de tiempo. establecimiento de sistemas de pri­

mas e incentivos y valoración de puestos de trabajo.

3.4 Emitir informe cuando la fusión. absorción o modifica­
ción del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier inci­
dencia que afecte al volumen de empleo.

3.5 Colaborar con la Dirección para reducir el absentismo y
conocer trimestralmente las estadisticas del mismo; accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los ín­
dices de siniestralidad, los estudios periódicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevención que se
utilizan.

3.6 Recibir información y controlar las horas elttraordina­
rias efectuadas en las diversas Delegaciones regionales. intervenir
en la solución de discrepancias que por ello se susciten y colabo­
rar en la confección de planes y normas de ámbito nacional en
esta materia.

3.7 Formular propuestas. ser oído y celebrar acuerdos para
la aplicación flexible de la jornada establecida en Convenio a ni­
vel nacional.

3.8 Recibir información anual sobre contratación de even­
tuales. ~olaborar con la Dirección en la contratación de trabaja­
dores fijos y'controlar el cumplimiento del Convenio sobre ingre­
sos de personal.

3.9 Recibir información. ser oído. formular propuestas e in­
tervenir en la solución de los conflictos suscitados a nivel regio­
nal o nacional.

3.10 Recibir información y ser oido en la elaboración !le­
plantillas de la Empresa. así como en los ingresos de personal de
los grupos de Mandos Superiores. Técnicos Titulados y Jefes
Administrativos de primera y segunda.

3.11 Participar en el Comite Central de Seguridad e Higiene
con las atribuciones establecidas en la legislación vigente.

3.12 Intervenir en el expediente e informar de la sanciones
impuestas a sus miembros.

3.13 Recibir información. ser oido y formular propuesta so­
bre los cursos de formación establecidos en Convemo.

3.14 Recibir la información que sobre la marcha de la Em­
presa establezcan las diSposiciones legales vigentes.

3.15 Gestionar en exclusiva. bajo la fiscalización económica
de la Dirección de la Empresa. cuando afecten a la generalidad
de los trabajadores. las obras sociales de ayudas para estudios,
concesión de préstamos para vivienda. ayudas a subnormales.
disminuidos y atenciones extraordinarias. transporte colectivo y
su compensación en metálico. gestión del· bocadillo y administra­
ción de sus fondos. control de gestión de los grupos de Empresa
y gestión de la integración en economatos laborale,.

Las funciones reseñadas en este apartado del Comité Inter­
centro se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que ten­
gan atribuidas por este Convenio.

Art. 79. A nivel nacional. regional o local. los órganos de
representación de los trabajadores participarán con la Dirección
en la determinación de las prendas de vestuario.

Are 80. El Comité Intercentro designará en su seno cuantas
Comisiones a nivel nacional o representantes en éstas fueran ne­
cesarios.

Art. 81. La Empresa reconoce en su seno la acción y parti­
cipación sindical y los derechos sindicales. en los. términos esta­
blecidos en lo, acuerdos interconfederales (AMI. ANE. Al. Y
AES). de acuerdo con las caracteristicas de aquélla.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-EI presente Convenio constituye un todo orgánico y
las parles quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

Segunda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colecti­
vo será aplicable la cláusula de revisión. salarial establecida para
1985 en el articulo 4. 0 del titulo 11 del Acuerdo Económico y So­
cial. caso de que se cumplan las condiciones prevenida, en el
mismo para su apligación.

Tercera.-Oe acuerdo con 10 establecido eil el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores. para entender de cuantas cues­
tiones se deriven de la interpretación y aplicación del presentc
Convenio. se crea una Comisión Paritaria. que estará integrada
por seis representantes de cada una de las partes intervinientes
en el mismo. .

Cuarta.-El s)llario hora profesional o individual se establece­
rá de acuerdo con lo señalado en la legislación vigente en la ma­
teria y en el presente Convenio.

Quinta.--Como consecuencia de lo establecido en el articulo
30 del Convenio. sobre mantenimiento del nivel global de empleo
según las exigencias de organización y plantillas. la Empresa ga­
rantiza la estabilidad en el empleo de los trabajadores fiJOS de
plantilla existentes en la misma a la fecha de la firma de este XII
Convenio Colectivo. A partir de dicha fecha. las plantillas que se
elaboren por la Empresa. previa información. y audiencia al Co­
mité Intercentro. Comités locales y Delegados de Personal. en el
ámbito que les corresponlja, estarán proyectadas sobre las exi­
gencias de la organización empresarial. cubnéndose. en conse­
cuencia. exclusivamentelos puestos de trabajO contemplados en
dichas plantillas. de entre todas las vacantes que puedan produ­
cirse.
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Sexta.-Sin perjui~io de su adscripción al grupo administrati­
vo. los Auxiliares de oli~ina seguirán desempeñando los cometi­
dos que realizaban.

ÓISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trab'!jadores
las condicIOnes acordadas en el presente Convemo. seran estas

totalmente aphcables en las materias que en el mismo se regulan.
quedando. por tanto. sin efectos cualesquiera normas anteriores
reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante. como derecho supletorio. en todo lo no previsto
por el presente pacto colectivo. tendrán aplicación los preceptos
de la Reglamentación' Nacional de Trabajo propia y demás dis­
posiciones legales de carácter general.

A"EXO NLMERO I

Cuadro de clasificación profesional

ri:'~nil'O~ titulados Penonal obrero

Tél;IlK\}S
-

Técnicos Ta:nicos Proresiornll~
PtNonlll

.... l\d
\1andn:o.

\llulado.. titulados .<\Jminis-- olidos E"rel.:ias1;slas Ibnpieu
Suhall~rn¡l!'I

"L<p~nnrl:'>
,:"ra:1a- Ir;.¡IIH)!i. sen.'ilOios

"lIpc'rllm.~ ... Grado Medio lilados \'anos generales

1 J Div. La .
2 J. Div.2.' T.1.S. l."
3 J. Servicio 1.1.S. 2.'
4 T.1.S. 3." J.T.T. G.M. J. Admón. 1.
5 1.1.S 4.' 1.T.G.M. La J1.E. 1. a • J. Admón. 2.
6 1.T.G.M. 2." J.T.E. 2.'1 J. Negociado

1.1.G.M. 3.' J.T.E.
Of. Espeldo.

7 3."
X 1.1.G.M.4." Té~ E.A Oficial 1:'
9 Téc. E.B. Olicial 2." Marestro Conserje

-Aux.
Mayor

10 Téc. E.C. Adm.
l.' Olicial l." Capataz Subalterno

11 Espta. l.'A
12 Aux. Adm.

2." Subalterno
13 Oficial 2." Esp. N. La
14 Aux. Adm.

3:1 Olicial 3." Mozo 1..1

15
) ·\yudante

LimpiadoraEsp. N.2.' Subalterno
Camarera l."

16 Mozo 2.a Limpiadora

I
Camarera 2.'

Isubalterno17 Esp. N. 3.'
18 Esp. N. 4.' Limpiadora

i y Mozo 3." Camarera 3."

14249

14250

A'o;EXO NliMERO 2

ViJlIH húr;¡ ... ~'tras

'-1\ I.'l -\ 7~"" .\ 1,n ""

4 2.027 2897
5 1.791 255X
6 1.587 2.266
7 1.492 2.131
X 1.413 2.014
9 1.289 1.840

10 1.190 1.702
11 1.161 1.659
12 1. 132 1.615
13 1.062 1.525
14 . 1.031 1.473
15 1.012 1.444
16 907 I 1.296
17 X28 1.183
18 772 1.102

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 114411985. de 30 de abril. sobre
autorización a la Sociedad «Plascom LimitM», para
ser lilUlar de permisos de investigación de hidrocarbu­
ros.

Examinada la documentación presentada por la Sociedad «Plas­
com Limited», ¿on sucursal legalmente establecida en España, en

la que se solicita al amparo del articulo .6.0 de la Ley sobre
Investigación y Explotación de Hidrocarburos, de 27 de junio de
1974, autorización para ser titular de permisos de investigación y
concesiones de explotación de hidrocarburos, y comprobado que la
mencionada Sociedad cumple con las condiciones y requisitos que
para ello exige· la mencionada Ley y el E,eg\amento para su
aplicación, procede acceder a lo solicitado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energía y
previa deliberación del Consejo de Ministros, en su reunión del día
30 de abril de 1985. .

DISPONGO:

Articulo único: Se autoriza a la Sociedad «Plascom Limited»,
para ser titular de permisos de investigación y concesiones de
explotación de hidrocarburos en España. -

Dado en Madrid a 30 de abril dé 1985. -.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y-Energía.
CARLOS SüLCHAGA CATALAN

O RDEN de ::6 de ahril de 1985 por la que se düptinl'
el cumplimiento de la selllencia dictada por la
Audienda Territorial de Valladolid en el recuno ('Im­
lencioso-administralil'o nlÍmero 34311982, illlerpllcsto
IJor « Hidroeléctrica Ibérica lberdllero. Sodedad
Anónima», contra Resv/uciim de la Dirección Gen(!rlll
de la Energia de ::6 de julio de 1982.

Ilmo. Sr.: En el recurso ~ontencioso-administrativo número
343/1982. interpuesto por «Hidroeléctrica Ibérica lberduero. So­
ciedad Anónima». contra Resolución de la Dirección General de
la Energía de 26 de julio de 1982. se ha dictado con fecha 30 de
diciembre de 1983. por la Audiencia Territorial de Valladolid.
sentencia. cuya parte dispositiva es como sigue:


