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El Milliltro de Ed_ Y Ciencia,
lOSE MARIA MARAVALL HERRERO

Con el fin de agotar las existencias de envases que se vienen
utilizando en península, se autorizará su empleo hasta el día I de
enero de 1986. '.'

Para las exportaciones de pepinos de verano se autoriza,
además, la comercialización en envases para 10 kilogramos de peso
neto.

La Subdirección General de Inspección y Normalizacíón de las
Exportaciones podrá autorizar, en via de ensayo, envases distintos
a los previstos en esta resolución, previo informe del SOIVRE,
debtendo el interesado realizar la petición a través de la Asociación
Nacional correspondiente.

4. DISPOSICIONES iU:LATIYAS AL MARCADO

Para los envíos de exportación, cada bulto deberá llevar una
etiqueta fijada al exterior sobre la cara lateral opuesta a la que lleva
la marca, las siguientes indicaciones:

a) Identificación:

Nombre y dirección del exportador o ~u número de Registro.

b) Naturalea del producto:
«Pepinos».

c:) Origen del producto:

País de origen y, evenhialmente, zona de producción o denomi­
nación nacional, regional o local, con letras de altura no inferior a
13 milímetros.

d) Características comerciales:

'Categoria, seguida, en su caso, de la mención:

«Pepinos curvados» (autorizados exclusivamente en categoria
«lb». .

Calibre: Para pepino de invierno, expresado por el número de
piezas contenidas y peso mínímo y máximo correspondientes,
,egún los cuadros del capitulo 2. Para pepinos de verano, indica­
ción del peso minímo y máxi~o de las piezas contenidas.

A efectos de una mejor identificación de las categorías. el
recuadro destinado en las etiquetas a la identificación de las
mismas deberá ser del siguiente color:

Rojo para la categoria «Extra».
Verde para la categoria «1».
Amarillo para la categotía «lI».

5. INSPECCION

De acuerdo con el apartado B dl1 capítulo II de la Orden de 1
de noviembre de 1979, por la que se dictan normas de inspección
para productos intervenídos por el SOIVRE: '

El pepino de las islas Canarias que se envíe al extranjero, en
tránsito por la península, se in~peccionará y documentará en los
puntos de salida de las islas. A su llegada a la península, la partida
será identificada. y transbordada al vehículo en que se haya de
continuar el transporte, el cual será, si es posible, debidamente
precintado por el SOIVRE.

Estos envíos sufrirán inspección en frontera o puIitos de
trasbordo y con validez sobre la de origen cuando concurran las
siguientes circunstancias.

a) Ouebrantodel precinto.
h) ClIl,ndn la duraci6n del viaie desde el último DuertO canario

hasta la frontera sea superior a ciento veinte horas.
c) Circunstancias e'lCfpcionale~ tales como sospecha de daño

en la normal conservaci6n de la fníta.

El plazo máximo de la duración del viaje de origen a frontera
para el pepino producido en la peninsula no será superior a
cuarenta y ocho horas.

Madrid, 8 de julio de 1985.-E1 Director general, Apolonio RuizL::ere. ~ .u••••~•••~ ~~._~.~~& .~. ~ ~__

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

14154 REAL J)ECRETO 1140/1985, tk 25 de mayo. por el
, ue se aprueban los Estatutos tk la Universidad tk las
slas Baleares.

El articulo 12 y la disposición transitoria segunda de la Ley
orgánica 11/1983. de, 25 de agosto, de Reforma Uníversitaria,

establecen el procedimiento de elaboración y aprobaCión de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autónomas la aprobación de los
mismos. No obstante, en el supuesto lie Comunidades Autónómas
sin competencias -en materia universitaria, la disposición final
segunda de la Ley remite al Gobierno la aprobación de los
correspondientes Estatutos universitarios. Tal es el caso de tos
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares que ahóra se
aprueban. ' '

La Ley Orgánica de Reforma Ufliversitaria establece en el
artículo 12 que la aJ)fObación de los Estatutos universitarios se
rea1izará en función de su concordancia con la misina Ley. Por ello,
ya fin de garantizar la autonorma de las Universidades. se ha hecho
uso del artículo 24 de la Ley orgánica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado y solicitar del supremo órgano consultivo del
Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad de. los citados
Estatutos.

, Aunque los Estatutos universitarios son normas emanadas de
una potestad autonómica de autoordenación, resulta obvio que
deben res~tar el bloque de legalidad, si bien ello no significa la
modificaetón continua de los Estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley
posterior o un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventualmente'lo dispuesto en
los Estatutos uníversitarios, automáticamente se aplicarán esas
normas de carácter prevalente o superior. Por ello, el bloque de
legalidad respecto del cuill el Gobierno ha de ejercer la fUDCIón de
control que le atribuye la Ley Orgánica de RelOma Universitaria
está formado por la propia Ley y otras posteriores que le afectah,
leyes que en algunos casos las Universidades no han -podido
prever. Así, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili­
dades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas o
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la
FunCIón Pública. También se han promulgado normas como la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
que completa la Ley Orgánica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye el bloque de legalidad, asi como las normas reglamenta­
rias de desarrollo de la citada Ley orgánica y el resto del
ordenamiento juridico aplicable.

Como alguna de las mencionadas Leyes o normas reglamenta­
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede ahora dar la
posibilidad a la Universidad de las Islas Baleares de introducir las
pertinentes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revisión, atendiendo a lo que estableeen
los articulos 13.2, 16.2, 17 Y 34.2 de la Ley de Reforma Universita­
ria, el artículo 3.5 de la Ley 5/1985. de 21 de marzo, y el artíCltIo
9.5 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero,

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomía universitaria, 'que
siempre que en relación con algún precepto pueda caber una
interpretación que le haga aplicable dentro de la legalidad. no será
necesario modificar su redacción, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interes,ado puedan
recurrir ante la jurisdicción contencioso-administrativa el acto de
aplicación de que se trate.

En su vírtud, a propuesta del Ministro de Educación y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del
Consejo de Ministros en su reunión del día 22 de mayo de 1985,

O 1 S P O N G O:,
Artículo 1.0 Quedan aprobados los EstaTutos de la Universi­

dad de las Islas Baleares. conforme al texto que se acompaña como
anexo al gresente Real Decreto. ' "

Art. 2. Sin oeriuicio de lo disDuesto en el artículo anterior. el
claustro constituyente de la Universidad de las Islas Baleares
dispo'!drá de un plazo hasta el 30 de octubre de 1985 para. si así
lo estima convemente, compretar los Estatutos a la luz de lo
establecido en los artíClllos 13.2, 16.2, 17 y 34.2 de la Ley de
Reforma Universitaria, artículo 3.5, de la Ley 5/1985' de 21 de
marzo, y artículo 9.5 del Real Decreto 185/1985. de 23 de enero,
respectivamente. ' ,

Las normas anteriormente mencionadas deberán ser elevadas al

~?~fcfil~~~~~~~@o~ITae-fiGY~¿~~I~i~~
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas:, se
incorporarán al texto de los Estatutos que figura como anexo al
presente Real Decreto.

Art. 3.o De no producirse en el plazo señalado en el artículo
ante~or la regulación 11 que en el mismo se hace referencia, por el
Gobierno se procederá a aprobar con carácter provisional un
régimen transitorio a esos efectos.

Dado en Madrid a 25 de mayo de 1985.
JUAN CARLOS R.



22056 Viernes 12 julio 1985 BOE núm. 166

PREAMBULO

Las Islas Baleares, por sí mismas, tienen tradición cultural,
anistica y científica que dimana de las distintas raices que
sembraron en ellas los primitivos pobladores árabes, por una parte,
y más recientemente y de forma muy profunda, los repobladores
catalanes que aqui se establecieron después de la Conquista. Con
ellos se recupera la tradición latina, y la proverbial tolerancia de la
Monarquía de la Corona de Aragón permitió conjugar estas dos
fuentes de usos y costumbres. Estos sustratos provocaron la
aparición en· el archipiélago más oc~idental del Mediterráneo de ,
uno de los l!lentíficos y escritores mas originales y avanzados de la
Europa Medievalc Ramón Llull, fun4¡ldor' del Colegio Miramar,
uno de los primeros centros de investigación de la época, es el
primero en escribir sobre filosofia en lell&U8 vulpr Y eleva, el
catalAn a la categoría de lengua culta.

Se inicia así 18 desgraciada trayectoria de tentativas de asenta­
mientos de centros estables de impartición de cultura en nuestras
islas. Azarosos avatares de nuestra historia interrumpen y resque­
bnijan en natural desarrollo de lo que prometía ser una fuente
imponante de cíencia y de cultura. El abolelIJo universitario isleño
se deriva de los privilegios otorgados por J81me 11 a la mu)' noble
Universidad de Montpeller, epicentro cientifico del remo de
Mallorca.

La figura de Ramón Llull es el eje que en el devenir del tiempo
hace brotar las aspiraciones de una auténtica Universidad de las
islas. El año 1477 Beatriu de Pinós intenta reavivar la tradición
lulística con un legado para la creación de una Cátedra Luliana. El
año 1481 Agnes de Quint hace donación de sus rentas con el, mismo
propósito. El año 1483 Ferran D'Aragó otorga los privilegios del .
Estudio General. Este alcanza el máximo esplendor en el momento
en que se inicia la elaboración, el año 1692, de los Estatutos de la
Universitas Maioricensis Lulliana. que se aprobaron el año 1697.

Las secuelas del Decreto de Nueva Planta apagan las últimas
brasas lulistas que permanecen muertas durante los siglos XVlII.
XIX y parte del XX. El año 1951 la Universidad de Barcelona
patrocina el renacimiento del Estudio General Luliano y en 1959
se recrea la Cátedra Ramón Llull, embrión de la Facultad de
Filosofia y Letras de la futura Universidad de las Islas Baleares.

Renace una vez más la esperanza a partir de la creación del
Patronato de estudios Universitarios, que representa el esfuerzo
conjunto de entidades públicas y fuerzas sociales para la consecu­
ci6n de la Universidad, el cual produce la inmediata creación de las
Facultades de Ciencias y Derecho y la aconsolidación de la <le
Filosofta y Letras, pero es necesario esperar a 1979, con el
restablecimiento de las libertades públicas en el Estado español.
para que las aspiraciones, de la que sería Comunidad Autónoma de
las Islas Baleares, de contar con una Universidad, se vean satisfe­
chas. el recién nacido empieza, pues, a respirar aunque con
pulmones de escasa capacidad. Los viejos vicios heredados del
sistema universitario español impiden su natural expansión. La
sanci6n de la LRU en el año 1983, nutre y atiza de nuevo la
vitalidad nunca extinguida de los primitivos árabes y catalanes, que
renacla en 1978. En este orden de i.deas, se afirma en el Preámbulo
de la Ley de 1983: «La Ciencia y la Cultura son la mejor herencia
",ue las ¡eneraciones pueden ofrecer· a los jóvenes y la mayor
nqueza que una nación puede generar, sin duda la única riqueza
que vale la pena acumulan>. La Ley tiene la intenci~m de consagrar
los principios que han inspírado la redacción de estos Estatutos y
que se derivan de las legitimas aspiraciones de los ciudadanos de
la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, así como también
los con~dos en la Constitución del Estado español en el aniculo
27. En dicho Preámbulo de la LRU, se proclama la intenci6n de
«revisar el tradicional régimen jurídico-administrativo oentralistal>
y se proclama «un nuevo reparto de competencias en materia de
enseñanza universitaria entre el Estado, las ComuDida~es Autóno-
mas y las propias Universidades». .

En esta linea de pensamiento se inserta, precisamente, el
Estatuto de las Islas Baleares, en el que se atribuyen compe~cias

plenas en todos los ni~1es de enseñanza. Las aspiraciones lIe la
Universidad de las Islas Baleares demanan de las dos piezas
fundamentales, nombradas anteriormente, de la ordenación jurí­
dica del Estado español. Es la aspiración tinal de la Universidad de
las Islas Baleares que este mandato imperativo del Estatuto se lleve
• buen tirmino.

Por otra parte, y con las mismas palabras de la LRU.p'preciso
reorpnizar la estructura funcional de la organizaci6n ulliveBitaria.
textualmente: «facultando las Universidades para que adapten
PJ'OII'CSÍvamente la actual organización facultativa a la nueva
organización departamental». Pero también es preciso que se
logren otros objetivos también señalados en la Ley que ha
permitido que se puedan redactar estos Estatutos: «5610 así la
IDstitución universitaria podrá ser Ull instrumento eficaz de trans­
formaci6n social al servicio de la Iibenad, la igualdad y el progreso
social para hacer posible una realización más plena de la dignidad
humall8». Dignidad que únicamente se podrá conseguir si no se

pierden las niíees y la identidad del lugar y el entorno donde está
situada la Universidad. Con palabras del mismo Ramón Llull. se
ha de conseguir que «els desitjos d'adob siguin més grans que els
desconhorts». .

DISPOSICION PREVIA

Esta Universidad se denominará Universidad de las Islas
Baleares y su escudo será:

TITULO PRIMERO
PERSONALIDAD, FINALIDAD Y AUTONOMlA DE LA UNlVERSIDAD

Artícuío 1. La Universidad de las Islas Baleares. cuyas funcio­
nes son las que le atribuye el artículo primero de la LRU. es una
Instituci6n de derecho público con personalidad jurídica y patrimo­
nio propio e independiente del Estado. y de otros entes públicos y
liaza de la,autonomía reconocida por la Constitución en su anículo
17, en cuyo marco se adecúa a las le}'es y a los presentes Estatutos.

Art. 2. Para el cumplimiento de sus finalidades, la Universi·
dad de las Islas Baleares se propone cooperar con otras
Universidades e Instituciones de la Comunidad Autónoma. del
Estado español y del extranjero, pero de manera especial con las de
las comunidades' de habla catalana. dadas sus afinidades culturales
y su proximidad geográfica. •

Art. 3. La Universidad de las Islas Baleares es una Institución
al servicio de toda la Comunidad. Por consiguienle. el quehacer
Universitario no será determinado por ningún tipo de poder
económico, social o ideológico.

Art. 4. La Universidad de his Islas Baleares es una Insti tución
que ha de estar ligada a la realidad histórica, social y económica de
las islas Baleares, lo que conll~vará una especial atención al
aestu,'" de la cultura catalana y al desarrollo científico y tecnico
de k. 'i Baleares.

A . . La lengua catalana, propia de la Universidad de las
Isla~..< cares, tendrá. juntamente con la castellana, carácter de
len;; .', J'lcial y todos los miembros de la Universidad tienen el
der ) de usarla. La Umversidad normalizará el uso del catalán
en ." 1mbito de sus competencias.

,'<no 1\. La Universidad de las Islas Baleares es la institución
ofiCIal consultiva para todo cuanto se refiera a la lengua catalana,
tal como lo dispone el Estatuto de Autonomía de las Islas Baleares,

Art. 7. La Universidad, para desempeñar debidamente la
misión social que le corresponde. facilitará el acceso a los estudios
universitarios a todo aquél que posea aptitudes, para lo cual podrá
promover una política de ayudas eficaz en colaboración con las
Entidades públicas de la comunidad. Compensará el desequilibrio
territorial de las Islas mediante el sistema de ayudas y la misma
descentralización de aquellos Centros que lo permitan.

Art. 8. 1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, la
Universidad de las Islas Baleares hace suyos los principios de
libenad, democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de la
comunidad universitaria están obligados a atenerse a ellos en sus
actuaciones. Así, pues. se proclama:

a) La libenad de cátedra, de estudio y. de investigación. asi
como la de expresión, asociación 'y reunión de los universitarios
dentro del Campus de la Universidad. . .

b) La iJua.!dad de todos los universitarios, que no pueden ser
objeto de mngún tipo de discriminaci6n. .

c) La participación de todos los universitarios en la tarea
común de los objetivos de la Upiversidad, a, través.. de las vías
establecidas en estos Estatutos. _ .. :.,

2. La Universidad participará, juntamente con los poderes
públicos, en la promoción de las condiciones indispensables para
que la Iibenad y la igualdad de las personas y de los grupos sean
reales y efectivas.

TITULO II
SoBRE LoS ORG~.~E;c;t¡.tEti¡'q.tÍNIVERSITARIOS

CAPITULO PRIMERO .

Exposiciones lenerales
Art. 9. El Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se

fundamenta y se ejerce sobre la base de los principios de representa·
ción de todos sus estamentos y de elecci6n de los miembros que
componen sus tlrpnos de UOblemo.

Art. lO. l. El Gobierno de la Universidad de las Islas
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Baleares lo ejercen órganos colegiados y unipersonales, generales de
la Universidad y propios de cada una de las Facultades. Escuelas.
Departamentos e Institutos que la integran. . .

2. A efectos del párrafo anterior se consideran:

a) Organos colegiados de carácter general: El Claustro Univer·
sitario, la Junta de Gobierno, el Consejo Social y el Consejo
ejecutivo. . ..

b) Organos unipersonales de carácter general: El Rector, los
Vicerrectores. el Secretario Fnera! '1 el Gerente. '

c) Orpnos colegiados de carácter p;u:ticuIar: lunta de Facul·
tad o Escuela, Consejo de Departamento y Junta de instituto
Univenitario. .

d) Organos unipersonales de carácter particular: El Decano,
los Vicedecanos. el, Director y los Subdirectores de Escuela, el
Secretario de Facultad y dé Escuela, el Director de Departamento
y de Instituto y los Secretarios de los Departamentos y el Director
de Secretariado o Servicio universitario. " -

Art. 1I. Quienes ostenten la titularidad de los órganos de
gobierno de carácter unipersonal habrán de estar en /¡ituaeión de
dedicación a tiempo completo. No se puede ostentar simultánea·
mente la titularidad dé más de un organo de gobierno de carácter
unipersonal.

CAPITULO n
Sobre los 6rpnos leoerales de la UDivenldad

Sección primera. Orgarws colegiados de !a Universidad
Art' 12. El Claustro es el supremo Organo representativo de la

Comunidad Universitaria, aprueba las líneas generales de la
actuación universitaria y vincula con sus decisiones, en materias
que sean de su competencia, a todos los restantes Orpnos de
gobierno de la Universidad de las Islas Baleares, sean de carácter
general o particular.' .

Art. 13. El Claustro, formado por un máximo de 300 claustra·
les, estará constituido por:

a) Sesenta por ciento de profesores pertenecientes a los cuero
pos docentes de la Universidad.

b) Diez por ciento de ayudantes, profesores asociados y
becarios.

c) Veinticinco por ciento de estudiantes, garantizada la parti·
cipación de los tres ciclos..

d) Cinco por ciento de personal de Administración y Servi·
cios.

. Si no hubiera 300 claustrales habrán de formar parte del
Claustro todos los miembros del colectivo citado en el apartado a).

Los interiños tienen la misma consideración, a todos estos
efectos, que los miembros de Jos cuerpos docentes (aquellos
claustrales que lo sean por su cargo serán descontados, de su
respectivo estamento). .

Art. 14. El Claustro es competente para:
a) La fijación de las líneas generales de la política universita·

ria. así como la valoración de la memoria anual de actividades.
b) La modificación de los Estatutos de la Universidad, de

acuerdo con el procedimiento establecido en el título XIJ.
c) La elección de Rector, asi como su revocación, en aquellos

casos en que sea procedente y de acuerdo con el procedimiento
establecido en los capitulas VJ y VIIJ..

d) Impulsar las propuestas de creación o supresión de Faculta-
des. Escuetas o cualquier otro Centro. . '

e) Decidir sobre cualquier materia o asunto que el Rector
someta a su consideración.

/) Elegir los miembros de la Comisión que prevé el articulo
43.2 de la LRU. '

Art. 15. El Claustro para un mejor ejercicio de sus Ñilciones
podrá elegir de entre sus miembros las.Comisiones consultivas que
crea oportunas.

Art. 16. I. El Claustro se reunirá en sesión ordinaria una vez
al año r.preferentemente durante el segundo_trimestre del curso
académiCO. .

2. El Rector podrá convocarlo a sesión extraordinaria por
iniciativa propia o por iniciativa de la lunta de Gobierno, por
mayoría absoluta de la Junta o a iniciativa de un- tercio de los
claustrales.

Art. 17. Las sesiones del Claustro se regirán por un regla­
mento de funcionamento que elaborará la lunta de Ooblerno y
aprobará o modificará el mismo Claustro.

Art. 18. El m¡mdato de los claustrales será de dos años
acaaemlcos. Los vacios que provoque la finalización de los
estudios en la representación de los estudiantes será llenado
mediante elecciones parciales del colectivo que representan.

Art' 19. El Consejo Social es el órgano de participación de la
sociedad en la Universidad. Le corresponde la supervisión de la~
aCllV¡aaaes de carácter económico y el rendimiento de los servicios
de la Universidad, como también la bú~queda y la promoción de
la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad.

Art. 20. El Consejo Social estará formado, en sus dos quintas
partes, por una representación de la Junta de Gobierno y. en sus
iltras tres quintas partes, por una representación de los intereses
sociales. de acuerdo con la Ley del Consejo Social.

La representación de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
incluirá, necesariamente, al Rector, al Secretario general. al
Gerente, un representante de los alumnos y un representante del
PASo

Art' 21. La organización y el funcionamiento interno del
Conflejo Social se reairán por ·10 dispuesto en su propio Regla·
mento, de conf~idad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades.

Art. 22. La lunta de Gobierno es el 6rgano colegiado de
gestión de la Univenidad. Las decisiones que tome en el marco de
sus competencias serán vinculantes para cualquier otro órgano
universitario con excepción del Claustro y del Consejo Social.

Art. 23. La Junta de Gobierno estará compuesta por:

a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
c) El Secretario general.
d) El Gerente.
e) Los Decanos. o Directores de Facultad o Escuela.
/) Todos los Directores de Departamento.
g). Un Director de Instituto Universitario. .
h) Ocho representantes de los ProfesOres elegidos por y entre

105 miembros claustrales de este colectivo.
i) Ocho representantes de los alumnos, entre Jos claustrales y

elegidos por ellos mismos.
j) Un representante de los ayudantes y becarios elegido por

ellos mismos.
k) Tres representantes del personal de Administración y

Servicios.
En el caso de que en el orden del dia se incluya un punto cuyo'

acuerdo pueda recaer sobre un Centro adscrito, se deberá convocar
al Director del mismo para que- pueda ser oido.

Art. 24. Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los
acuerdos del Claustro General.

2. Velar por la eficacia de la docencia y de la investigación. las
condiciones de trabajo y convivencia de todos los integrantes de la
comunidad uñiversitana y el cumplimiento de la función que la
Universidad ha de ejercer en relación a la sociedad.

3. Establecer las necesidades económicas de acuerdo con los
objetivos que la Universidad se propone asumir y aprobar la
propuesta del presupuesto.

4. Determinar los titulas y diplomas académicos correspon·
dientes a enseñanzas y, si es necesario. solicitar su homologación.

5. Aprobar los planes de estudio propuestos por los Centros
donde deban ser impartidas las enseñanzas y, si es necesario,
solicitar su homologación.

. 6. Aprobar la constitución, modificación o supresión de
Departamentos, previo informe de los órganos afectados.

7. Servir de árbitro en los conflictos de competencias que
surjan entre los distintos órganos y Servicios universitarios. .

8. Establecer los requisitos necesarios para el acceso a determi·
nado ciclo de enseñanza universitaria.

9. Determinar la capacidad de los Céntros que integran la
Universidad en cuanto al número de plazas disponibles.

lO. Marcar las directrices en la ordenación del Campus de la
Universidad. .

11. Proponer las plantillas de profesorado y aprobar las
propuestas de incremento o disminUCión.

12. Establecer criterios para la selección, contratación y pro-
moción del profesorado. - .

13. Determinar criterios para la selección, contratación, ads-
cripción y promoción del PASo .

14. Ratificar y l'éVocar en su caso los convenios .de colabora­
ción e intercambio con otras Universidades, Orpnismos o Centros
públicos o privadOs. estatales o· extranjeros.

15. Constituir las comisiones que considere oportunas para el
miliar cumplimiento de sus propias funciones.

16. A propuesta del Consejo Ejecutivo, aprobar las propuestas
de nombramiento de Doctores Honoris Causa y de concesión de las
medallas de Oro de la Universidad. asi como aprobar sus reglamen·
tos y los relativos a la concesión de las medallas de Plata y Bronce.

17. Reglamentar, autorizar y supervisar los contratos ~on

personas fisicas o jurídicas, públicas o privadas, que puedan
establecer los Departamentos. .

18. Aprobar los reglamentos de funcionam iento interior
cuando esta competencia no haya sido atribuida específicamente a
otro Organismo y velar por su cumplimiento.

19. Elegir sus representantes en el Consejo Social.
20. Ejercer cualquier otra competencia que le alribuya la

legislación estillal o autonómica.
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Art. 25. Dentro de la Junta de Gobierno se constituirán, en
todo caso, las siguientes Comisiones:

1. Comisión de Investigación.
2. Comisión Académica.

La composición y funciones de estas Comisiones las determina·
rá la Junta de Gobierno o los presentes Estatutos.

Cuando a estas Comisiones se les otorgue potestades decisorias,
en ellas habrán de estar representados todos los sectores de la
comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido ea el
artículo 4.° de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 26. El Consejo Ejecutivo es el ór¡ano colegiado consul·
tivo del Rector y está constituido por el Rector. los Vicerrectores,
el Secretario. general y el Gerente. El Rector podrá solicitar al
Consejo Ejecutivo que tome acuerdos respecto a decisiones que son
de su competencia; en este caso el acuerdo tomado será solidario
y corresponsable. Sus deliberaciones serán secretas.

Art. 27. Son funciones del Consejo Ejecutivo: _

a) Asesorar al Rector en todas aquellas áreas qué son de su
competencia.

b) Proponer el proyecto de presupuesto a la Junta de
Gobierno.

e) Proponer a la Junta de Gobierno la concesión de titulos de
Doctor Honoris Causa ':i la medalla de Oro de la Universidad.

d) Conceder las medallas de Plata y Bronce de la Universidad.
e) Proponer las fiestas y celebraciones de la Universidad.
1) Todas aquellas que se le atribuyan expresamente.

Los acuerdos vinculantes del Consejo ¡;jecutivo se publicarán
en el «Full Oficial de la Universitat».

Sección segunda. Organos unipersonales de la Universidad

Art. 28. El Rector, como primera autoridad de la Universidad,
ostenta su representación legal y- pública. ejerce la dirección y
ejecuta los acuerdos de los órganos de gobierno colegiados. Disfruta
del tratamiento y los honores tradicionales.

Art. 29. El Claustro General elegirá al Rector de entre los
Catedráticos q.ue cumplan los requisitos que exige la legislación
vigente para ejercer tal cargo.

La duración del cargo de Rector será de cuatro añOs y podrá ser
reelegido.

El Rector cesará en sus funciones al término de su mandato a
petición propia, o como consecuencia de una moción de censtira
formulada por el Claustro universitario, convocado para este fin,
en la forma que regulan estos Estatutos. Una vez producido el cese
d.el Rector•. p?r finalización de su mandato o por dimisión, en un
térmmo maxlmo de tremta días se procederá a la convocatoria de
nuevas elecciones, y continuará en funciones hasta que se produzca
el nombramiento y toma de posesión del Rector electo.

Art. 30. En caso de ausencia o enfermedad del Rector asumirá
sus funciones el Vicerrector más antiguo en el cargo o a igual
antigüedad, el de más antigüedad en la Universidad. '

Art. 31. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

l. Representar oficial, judicial y administrativamente a la
Universidad a todos sUS efeCtós. .

2. Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social..

3. PreSidir los actos académicos de la Universidad a los que
asista.

4. Designar y nombrar a los. Vicerrectores, al Secretario
general y al Gerente de la Universidad. '

5. Nombrar a los Decanos, Vicec:lecanotl y Secretarios de las
Facultades, a los Directores, Subdirectores y Secretarios de las
Escuelas Universitarias, a los Directores de los Departamentos, a
los Directores y otros ClIJ'ios académicos de los restantes Centros
universitarios a propuesta de. los óf$ll!los competentes y a los
Directores de los Secretariados y Servicios universitarios.

6. Expedir en nombre del Rey los titulos que tengan carácter
oficial y validez en todo el territorio nacional, y, en nombre de Aa
Universidad, otros titulos y certificados.

7. Autorizar los fllStOS y ordenar los pep en ejecución del
presupuesto de la UDlversidad. , .

8. Ordenar la incoación de expediente disciplinario a los
Profesores, al personal de Administración y Servicios y al alum·
nado. Designar y nombrar a los correspondientes instructores y
aplicar las sanciones pertinentes.

9. Ejercer, en general, todas aquellas competencias que no se
hayan atnbwdo expresamente a otros órganos de la Universidad.

Art. 32. El Rector nombrará a los Vicerrectores de entre los
Profesores permanentes que presten sus servicios en la Universi­
dad.

A los Vicerrectores les corresponderá coordinar y dirigir las
actividades del área que les haya sido encomendada, bajo la
autoridad del Rector, el cual podrá delegarles las funciones que
considere convenientes.

Art. '33, El número de Vicerrectores lo determinará, a pro­
puesta del Rector, la Junta de Gobierno de la Universidad. Habrá
un minimo de cinco y un máximo de ocho.

Sus competencias serán determinadas por el Rector.
Art. 34. El Secretario general de la Universidad.es el fedatario

de los actos y acuerdos de los órganos colegiados generales de la
Universidad. Lo nombrará el Rector de entre los Profesores
permánentes que presten sus servicios en esta Universidad.

Art. 35. Corresponden al Secretario general de la Universidad
las ,siguientes funciones:

1. La formación y custodia de los libros de aetas de los
órganos generales de gobierno de la Universidad.

2. La expedición de documentos y certificaciones de las actas
y los acuerdos de los órganos generales de gobierno de la Universi.
dad y de aquellos actos o hechos que presencie en su condición de
Secretario o consten en la documentacIón oficial de la Universidad.

3. La función de Secretario de los órganos colegiados generales
ete la Universldad.

4, La recepción y custodia de las actas de las pruebas de
evaluación realIZadas.

5. La custodia del archivo general y del sello oficial de la
Universidad.

6. La organización de los actos solemnes de la Universidad y
el cumplimiento del protocolo, como cualquier otra actividad
similar.

7. La publicación de los acuerdos de carácter general de los
distintos órganos de gobierno de la Universidad de las Islas
Baleares en el «Full Oficial de la Universidad»,

8. Elaborar la memoria anual de actividades de la Universi.
dad.

9. Custodiar y hacer cumplimentar las Hojas de Servicio del
Profesorado.

10. Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislación
vigente. los Estatutos y Reglamentos de la Universidad o su Junta
de G,''Jierno.

A'1. 36. El Gerente es el responsable de la gestión económico­
adr., nistrativa de la Universidad. Se encargará de la administra­
ció" y conservación del patrimonio y del equipamiento de los
seT"'cIOS generales de la Universidad y ejercerá las funciones de
jefatura de personal de Administración y Servicios.

Art. 37. Para el ejercicio del cargo de Gerente 5e exigirá estar
en posesión de un titulo universitario superior, y el ca~o será
incompatible con el ejercicio de la docencia en la Universidad.

Art. 38. El Rector podrá nombrar Vicegerentes, entre el
personal de la Administración, a propuesta del Gerente, para que
le ayuden en el ejercicio de sus funciones y con las competencias
especificas que el Gerente les delegue;

CAPITULO III

Sobre los órganos de gobierno de las Facultades y Escuelas

Art. 39. La Junta de Facultad o Eséuela es el' órgano de
representación de la comunidad,que integra el Centro respectivo, y
como tal aprueba las lineas generales de actuación en el ámbito de
la Facultad o Escuela y vincula c.on sus decisiones a los restantes
órganos de gobierno de la Facultad o Escuela.

Art. 40. Compondrán la Junta de Facultad o Escuela:

a) El Decano o el Director, los Vicedecanos o subdirectores y
el Secretario. "

. b) Dos representantes de los Profesora de los Departamentos
que imparten docencia en el Centro, siempre que estos Departa.
mentQS sean al menos en número de ocho. Si fueran en número
inferior, se mantendrá el mínimo de 16 representantes, distribuyén­
dolos proporcionalmente de acuerdo con el Reglamento a que hace
referencia el articulo 41 y entre los Departamentos existentes. Los
Profesores representantes habrán de ser elegidos de entre los que
imparten doceRcia en el Cenlro.

c) Un representante de los alumnos del Consejo de los
,Departamentos que imparten docencia en el Centro, siem~ que'
estos Departamentos sean ti menos en número de ocho. En caso;
contrario, se estará a lo dispuesto en el apartado anterior, manteo
niendo la proporcionalidad. - ,

d) Dos representantes de los ayudantes y becarios de los
Departamentos que imparten docenCIa en el Centro.

e) Un número de representantes del PAS igual a la mitad por
exceso del número de Departamentos que imparten docencia en el
Centro, con un minimo de 2 y un máximo de 6.

Art. 41. La normativa sobre la distribución de los miembros
de la Junta, así como lo Que hace referencia a su funcionamiento
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interno. se determinará en un Reglamento que elaborará la Junta
de Facultad o Escuela y aprobará la Junta de Gobierno de la
Universidad. '..

Art. 42. Serán competencias ae la Junta de Facultad o Escuela:

l. la elaboración y aprobaciól/ del Reglamento de Régimen
interno del Centro. .

2. La aprobación de la memoria anual de actividades.
. 3. La aprobación con carácter anual de los planes económicos

especificos del Centro, así como el informe de gestión.
4. La elección del Decano o Director, asi como su revocación

en los casos procedentes.
5. Informar sobre la 'creación, mOdificación y supresión de

Departamentos relacionados con el Centro.
6. Constituir las comisiones que considere necesarias, cuya

composición y funciones serán determinadas en su Regiamento.
Cuando a estas comisiones se les otorguen potestades decisorias, en
ellas habrán de estar representados todos los sectores de la
comunidad universilaria, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 4. o de la Ley de R.eforma Universitaria.

7. En general, resolver las cuestíones que afecten a la Facultad
o Escuela.

Art. 43. El Decano o Director se encargará de la coordinación
académica y ostentara la representación de la Facultad o Escuela.

El Decano o Director será elegido por la Junta del Centro de
entré los Profesores que reúnan los requisitos exigidos por la
legislación vigente para el ejercicio lIe tal cargo.

La duración de su mandato será de cuatro años y podrá ser
reelegido. . .

El Decano o Director cesará en sus funciones al término de su
mandato, a petición propia, o como consecuencia de una moción
de censura formulada por la Junta de Facultad o Escuela, .convo­
cada para este fin de la manera que regulan estos Estatutos.
Producido el cese del Decano o Director, por conclusión de su
mandato o dimisión, en un término máximo de treinta dias se
procederá a la convocatoria de nuevas elecciones y continuará en
funciones hasta el nombramiento y toma de posesión del Decano
o Director electo.

Art. 44. En caso de ausencia o enfermedad del Decano o
Director, asumirá sus funciones el Vicedecano o Subdirector más
antiguo en el cargo, o, a igual antigüedad, el más antiguo en la
Universidad. ~ .

Art. 45. Corresponden al Decano o Director las siguientes
tunclOnes:

I . Presidir los órganos colegiados y ejecutar sus acuerdos.
2. Proponer el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores

y Secretario.
3. Expedir, en nombre de la Facultad, Escuela o Centro. las

certificaciones correspondientes y proponer, si procede, la expedi­
ción de títulos.

4. Proponer la incoación de expediente disciplinario al perso­
nal docente. de Administración y Servicios y al alumnado.

5. Ejercer todas las demás facultades de gobierno y adminis­
-tración que se deriven de su cargo.

Art. 46. ALos Vicedecanos o Subdirectores. en un mínimo de
tres y un máximo de cuatro, los nombrará el Rector. a propuesta
del Decano o Director, de entre los Profesores permanentes de la
Facultad o Escuela. .

Corresponderá a los Vicedecanos o Subdirectores coordinar y
dirigir las actividades del área que tengan encomendada, bajo la
autoridad del Decano o Director, quien podrá delegar en ellos las
tlmctones que considere oponuna•.

Art. 47. El Secretario del Centro es quien da fe de los actos y
acuerdos de los órganos del Centro, tiene encomendada la custodia
de los libros de actas y la expedición de las tertificaeiones de los
acuerdos y de todos aquellos actos o hechos que consten en los
documentos oficiales del Centro. El Secretario hará públicos los
acuerdos de los órganos de gobierl1o del Centro en el «Full Oficial
de la Universitat».

Art.48. El Secretario será nombrado por el Rector a propuesta
dei Decano ó üireaóf. Ei ~u¡¡¡tíiiiiiit:ii¡u de~iá ~~a~r ~ü ~~
Profesor de la Facultad o Escuela.

CAPITULO IV

Or1!anos de los Departamentos

Art. 49. Los Departamentos son las unidades básicas de la
docencia e investigación universitaria y se organizan por áreas de
conocimiento o por agrupación de áreas de conocimiento'. Agrupan
disciplinas afines, que guardan entre sí una relación en cuanto a su
contenido científico, técnico o artistico. Dependen orgánicamente
de la Junta de Gobierno. .

Podrán crearse Departamentos Interuniversitarios que se orga­
nizarán en secciones departamentales. La creación de los citados
Departamentos y Secciones' será aprobada Por las Juntas de
Gobierno. Las secciones departamentales estarán formadas por un
mínimo de tres Profesores Doctores y tendrán funciones similares
a los Departamentos universitarios. y su representación será con la
correspondiente proporcionalidad.

Para constituir un Departamento se necesita el número minimo
de Profesóres que establezca la legislación vigente.

No se podrán dividir áreas de conocimiento y la Universidad ..
potenciará y favorecerá. a efectos de la constitución de Departa­
mentos, la agrupación de las áreas de conocimientos con otros
agrupamientos más amplios que tengan. preferentemente. una
probada tradición y conexión científica y cultural.

Art. 50. Los Departamentos agruparán a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se correspondan con sus áreas
de conocimiento.

. Art. S1. Los Departamento~ asumirán las siguientes funcio­
nes:

Organizar e impartir la docencia que tienen asignada. lIe
acuerdo con el Centro o Centros en que ésta se imparta. planificar
y desarrollar la investigación, realizar cursos de especialización.
perfeccionamiento. actualización e iniciación de los.conocimientos
científicos y asesorar técnicamenle a las entidades públicas y
privadas. o las ))eI'5OII8S fisicas. en las diversas materias científicas.
Organizar y desarrollar los cursos de Doctorado en sus áreas
respectivas, como también coordinada elaboración y dirección de
teSIS doctorales.

Art. 52. El Gobierno de los Departamentos uni"ersitarios
corresponde a los siguientes órganos: El Consejo del Departamento,
el Director del Departamento y el Secretario del Departamento.

Art. 53. El Consejo del Departamento estará constituido por
los siguientés miembros:

a) Los miembros del Departamento.
b) Un número de alumnos representantes de aquellos que

están matriculados en las asignaturas que el Departamento
ímparte. número que será igual a la mitad por exceso del número
de los miembros del apartado anterior.

c) Un representante del PAS adscrito al Departamento.

El Consejo del Departamento se reunirá, ;11 menos. una vez cada
dos meses.

Art. 54. Corresponde al Consejo elel Departamento:

1. Planificar las actividades a llevar a cabo por el Departa­
mento.

2. Elegir y revocar al Director del Departamento. al Secretario
y c.ualquier otro representante atribuido por estos Estatutos o
Re¡1amentos vigentes.

3. Informar sobre la contratación del profesorado del Departa­
mento.

4. Solicitar que las plazas docentes adscritas al Departamento
sean convocadas a concurso o concurso de méritos.

5. Proponer el número de alumnos colaboradores.
6. Solicitar la reestructuración de las plantillas del Departa­

mento.
7. Aprobar la Memoria anual de actividades del Departa­

mento.
8.' Aprobar el presupuesto anual del Departamento.
9. Informar. con carácter previo, en la concesión de vcnias

docentes.
lO. Elaborar y aprobar su propio Reglamento interno.
JI. Proponer modifjc~rinnfl''' ftn ln.. planf"'!i. de estudio.

·12. Cualquier otra función que le confieran estos Estatutos.

Art. 55. El Director del Departamento es el cóordinador y
responsable de la actividad del Departamento.

Sénl. elegido por el Consejo del Departamento de entre sus
Catednl.ticos de Universidad. Si no hubIese ningún candidato de
esta categoña deberá ser. entonces, uno de sus Profesores titulares
de Universidad o Catedrático,de Escuela universitaria. Si tampoco
bubiera candidatos de las mencionadas categorias, podrá elegirse a
uno'de -sus-Pr¿tésores 00 i!iüfiires . Qeoo'l:scüe'lil' üniVersltiína. En
cualquier caso el Director deberá ser Doctor. Será nombrado por el
Rector. .

El nombramiento de Director se hará por un periodo de dos
años y será posible su reelección.

Art. 56. Corresponde al Director del Departamento:

1. Presidir el Consejo del Departamento y ejecutar sus acuer­
dos.

2. Elaborar la memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

3. Ejecutar las previsiones presupuestarias.
4. Ejercer la dirección inmediata del personal adscrito al

Departamento.
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5. Cualquier otra función que le encomienden los órganos de
la Universidad.

6. Firmar convenios y contratos previstos en la legislación
vigente con Centros públicos o privados. '

An. 57. El Secretario del Departamento será elegido por el
Consejo a propuesta del Director" de entre los Profesores del
Departamento. Tendrá a su cargo la supervisión y control de la
tramitación de las 'propuestas, la ordenación y el archivo de los
documentos, la custodia de las actas, .y la confección de todos
aquellos escritos de carácter administrati vo o -económico que le
encomiende el Director. -

Art. 58. Cada Departamento elaborará anualmente un plan de
las actividades a desarrollar durante el curso académico siguiente,
asi como una memoria de las actividades realizadas durante el
curso presenté.

La memoria y el plan de actividades se presentarán a la Junta
de Gobierno de la Universidad, la cual se encargará de darles la
publicidad conveniente.

CAPITULO V

Sobre los Institutos universitarios

Art. 59. 1. Los Institutos universitarios son unidades especí­
ficas de investigación de cárácter pluridisciplinar que atienden
intereses cientificos y sociales de relieve, y podrán tener carácter
interuniversitario. '

2. La Universidad de las Islas Baleares podrá contar con
Institutos universitarios mixtos en colaboración con otras Univer­
sidades o Centros de investigación, asi como con instituciones cuya
función esté directamente relacionada con algún Departamento
universitario o área de conocimiento.

3. Los Institutos universitarios tienen como finalidad el desa­
rrollo de la investigación en las áreas de su competencia. en
relación a las cuales podrán llevar a cabo actividades docentes y de
asesoramiento.

Art. 60. La Junta de Gobierno podrá solicitar al Consejo
Social que proponga la creación. adscripción o supresión de un
Instituto universitario. Con este fin elaborará un informe basado
en:

a) Su necesidad cientifica y su relieve social.
b) El plan o planes de investigación.
c) Recursos económicos y personales.

Articulo 61. El personal cientifico de los Institutos universita­
rios estará constituido por Profesores de la Universidad y becarios:
si es conveniente, investigadores especificos adscritos en virtud de
convenio con la institución a la que pertenecen.

An. 62. Los Institutos universitarios dependerán orgánica­
mente de la Junta de Gobierno. Su organización interna se ajustará
a lo establecido para los Departamentos, sin perjuicio de la
reglamentación especifica que para cada caso habrá de aprobar la
Junta de Gobierno.

An. 63. El régimen de los Institutos universitarios mixtos y
adscritos será establecido, en cada caso. en el correspondiente
convenio.

Art. 64. Los Institutos universitarios elaborarán anualmente
una Memoria de actividades, que elevarán, para su evaluación. a
la Junta de Gobierno. .

CAPITULO VI
La cuesti6n de confiaDza y moci6n de censura

Art. 65. El Rector podrá proponer al Claustro la cuestión de
confianza sobre su programa o sobre cualquier declaráción de
poUtica general universitaria. La confianza se considerará Qtorgada
cuando voten a su favor la mayoría simple de los claustrales.

Art. 66. El Rector estará obligado a dimitir si el Claustro
aprueba por mayoría absoluta de sus componentes una moción de
censura. La moción debe incluir, n~sariamente, la propuesta de
un solo candidato alternativo con su aceptación expresa.

La moción de censura habrá de ser presentada al Claustro por
un íninimo de un 20 por 100 de sus componentes; deberá ser
votada entre los diez y treinta dias después de su presentación.

La aprobación de la moción de censura supondrá la nominación
del candidato alternativo.

Si la moción de censura no fuese aprobada. sus firmantes no
podrían firmar otra hasta que finalizara el mandato del Rcctor. En
ningún caso se podría presentar una moción de censura antes de
seis meses desde la presentación de la anterior.

Art. 67. En los mismos términos que en los articulos 65 y 66
procederán las Juntas de los (:entros respecto a sus Decanos y
Directores. . .

CAPITULO VII
De los Centros adscritos

An. 68. Son Centros docentes adscritos a la Uni versidad de
las Islas Baleares aquellos que dependen de Instituciones públicas
o Privadas que imparten enseilanzas universitarias o equi valentes
de nivel superior, con la autorización de la Universidad y bajo su
control académico. .

Art. 69. La adscripción de dichos Centros y su cese de
adscripción deberán ajustarse a todo aquello que está previsto en
la legislación vigente y deberán contar con la aprobación dc la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

An. 70. l. Las relaciones entre los centros adscritos y la
Universidad estarán rC!Uladas por medio de un convenio de
colaboración suscrito entre. el Rector de la Universidad y la
InstituCión o Instituciones titulares. Dicho convenio deberá prever
la constitución de un Patronato que reauIe el funcionamiento del
Centro.

2. En todo caso, corresponde al Rector nombrar a dos Vacales
del Patronato mencionado y al Delegado de la Universidad en el
Centro. También es competencia ·del Rector el nombramiento del
Director del Centro, a propuesta del titular o titulares. El Delegado,
los dos Vocales y el Director habrán de ser forzosamente Profesores
permanentes de la Universidad de las Islas .Baleares.

An. 71. El control académico del Centro es competencia del
Delegado de la UniversIdad, quien sancionará los criterios de
valoración para el acceso de estudiantes, asi como las evaluaciones
del alumnado e intervendrá en la selección del profesorado.

Art. 72. 1. Bajo la presidencia del Vicerrector de Centros se
constituirán cómisiones para coordinar las ensenanzas y activida­
des de los Centros adscritos. Estas comisiones se agruparán por
áreas de conocimientos. y en ellas habrán de figurar forzosamente
los Directores, Delegados y representantes de los Departamentos
afectados y representantes del Centro.

2. Los planes de estudios y sus modificaciones han de ser
propuestos por la Junta de Gobierno, oída la comisión mencio-
nada. •

3. La Universidad podrá incluir a los alumnos de los Centros
adscritos en las actividades que organice, especialmente en las que
se refiere a Extensión Upiversitaria.

Art. 73. La Universidad tendrá conocimiento de los presu­
puestns y de la memoria económica anual, que elaborarán los
Centc0s y que le serán prese!ltados por su titular. En el convenio
se incluirán las partidas presupuestarias a cargo de la Escuela para
cubrir las retribuciones complementarías que correspondan al
Director y al Delegado.

An.. 74. Después de cinco anos de adscripción y mediante
petición explicita del titular o tirulares, el Consejo Ejecutivo podrá
iniciar un expediente de integración ante la Junta de Gobierno, la
cual lo elevará al Consejo Social para su aprobación y propuesta al
Gobierno u órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma.
en su caso.

La in~ación, en cualquier caso, comportará el cambio de
titularidad y la transmisión patrimonial completa de los bienes del
Centro adscrito a la Universidad de las Islas Baleares.

CAPITULO VID

De las elecciones
Art. 75. 1. Las elecciones de los representantes de los dife­

rentes sectores de Iá comunidad universitaria a cuak¡uier órgano de
gobierno de la Universidad de las' Islas Baleares se realizarán por
sufragio universa\, libre, igual, directo Ysecreto. .'

Las elecciones a cargos personales y de representación serán por
sufragio universal, li.bre, igual, directo y secBto, dentro de cada uno
de sus colegios electorales. .

2.. El derecho de sufragio es personal e intransferible, en 105
casos previstos en el apartado 1. Nunca podrá hacerse por
delegacióll.

3. En casos justificados se podrá votar por correo.
4. Serán electorales y elegibres todos los miembros del colec­

tivo que tengan derecbo a su representación y en los términos Que
marquen las leyes y los presentes Estatutos y que estén en servicio
activo o matriculados en el momento de la convocatoria de las
elecciones. En la representación de cada cuerpo electoral se
garantizará de forma proporcional la representatividad de todos los
sectores y cat~orías laborales y administrativas en los diversos
órganos de gobIerno.

5. Las elecciones no serán válidas si los votantes no suman
como mínimo un tercio del mismo cuerpo electoral.

6. El mandato de los representante. DO es imperativo, de
acuerdo con los principios constirucionales.

Art. 76; l. El control de los procesos electorales, así como la
proclamación de los resultados y la resolución de las impugnacio­
nes que se puedan presentar, corresponderá a la Comisión Electoral
de la Universidad, que estará formada por:
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11) El Rector o Vicerrector que aquél delegue.
b) Dos Profesores escogidos por y de entre los de la Junta de

Gobierno.
. c) Dos representantes de los estudiantes, elegidos por y de

entre los de la Junta de Gobierno. •
d) Un representante del PAS ~cogido por y de entre los de la

Junta de Gobierno.
e) El Secretario general.

2: La Comisión. Electoral estará asil;tida por los Decanos y
Directores de los Centros y por el Gerente.

3. Lasresoluciélncs de la Comisión Electoral serán vinculantes
y pondrán fm a la via administrativa, sin peIjuicio del recurso de
reposición 'Y el correspondiente recurso contencioso-administra­
tivo, '1ue podrán plantearse a instancias de cualquier titular de
intereses .Iegitimos.

CAPITULO IX

.·De la Comisión de Garantías

Art. 17. 1. Se constituirá una Comisión de darantias con el
fin de· asegurar la máltima imparcialidad y objetividad en la
resolución de conflictos, las quejas individuales y colectivas y la
evacuación de asesoramiento, sin perjuicio de lo que prevén los
artículos 14, 15, 16, 18,22,44 Y 49 de la LRU.

El procedimiento de pedir dictámenes a la Comisión de
Garantías se regulará por un rq¡Iamento interno que tendrá que
aprobar el Claustro. Jamás POdrá ~a~er pública la. información a la
que tenga acceso como taf Comlslon y sus dehberaclOnes serán
secretas. Podrá llamar a declarar a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

2. Su composición será la siguiente:

a) Un Presidente designado por el Chíustro.
b) Un representante del Consejo Social.
c) Tres Profesores permanentes elegidos por el Claustro. de los

cuales uno ha de ser Catedrático de Universidad.
.d) Un Profesor no permanente elegido por el Claustro.
e) Un estudiante elegido por el Claustro.
f) Un miembro del PAS elegido por el Claustro.

El cargo de Presidente ha de ser incompatible con cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal.

.TITULO III
DEL PROFESORADO

CAPITULO PRIMERO

Normatívas general~

Art. 78. Forman parte del Profesorado de la Universidad
aquellos que estén comprendidos en alguna de las categorías del
artículo siguiente. .

Todo Profesor está adscrito a un Departamentó.
Art. 79. El Profesorado estará compuesto por Profesores

permanentes y Profesores no permanentes.
Art. 80. Son Profesores permanentes los funcionarios docentes

de los siguientes Cuerpos:

a) Catedráticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de universidad.
c) Catedráticos de Escuelas universitarias.
d) Profesores Tit\llares de Escuelas Universitarias.

Art. 81. L Son Profesores Visitantes ~uellos que; en virtud
de un convenio suscrito por la Universi9lid de las Islas Baleares
con otras Universidades '0 Instiluciones del Estado español-o
extranjero, tengan a su cargo la dirección de un seminario, l:urso de
doctorado o curso académico durante su tiempo de estancia. El
mecanismo de conlratación será elaborado por la Junta de
Gobierno.

Aquellos a quienes la Universidad invite expresamente para las
mismas tareas.

2. Profesores Asociados:

a) La Universidad podrá contratar Profesores Asociados de la
manera como se regula en estos Estatutos por un período que,
exceptuando -circunstancias muy especiales, no superará los cuatro
años.

b) La autorización para contratar Profesores Asociados por un
periodo superior a cuatro años será .competencia del Consejo Social
a propuesta de la lunta de: Gobierno, previo informe de los
Departamentos. '. .

c) Los Profesores Asociados tendrán que estar en posesión del
título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. En caSos especiales y

debido a las circunstancias concurrentes en el candidato, la Junta
de Gobierno podrá eximir de este requisito.

d) La contratación de Profesores Asociados será autorizada
por la Junta de Gobierno dentro de las-disposiciones presupuesta­
rias, previa. propuesta de los Departamentos. d~ los Centros o
Institutos universitarios, sin perjuicio de lo que se prevé en los
artículos sobre las excedencias.

e) No obstante lo que se dispone en el apaft!ldo a) de este
artículo, la Universidad podrá contratar con carácter permanente a
Profesores Asociados de nacionalidad .extranjera a tiempo parcial o
conil'leto. previo informe del Consejo de UnIversIdades. a pro­
puesta de la Junta de Gobierno y con la aprobación del Consejo
Social.

. 3. Colaboradores:

a) La Universidad podrá nombrar Colaboradores de Departa­
mento o Instituto universitario a aquellas personas que. ejerCiendo
su profesión fuera de la Universidad. participen en sus tareas
docentes o investigadoras.

b) La fijación de las tareas de los Colaboradores corresponde
• al Director del Departamento o Instituto universitario.

c) El nombramiento de Colaborador corresponde a la Junta de
Gobierno a propuesta del Director del Departamento o Inslituto
universitl¡lrio y previo informe del Consejo de Departamento. La
propuesta tendrá que incluir el curriculum detallado y el plan de
actividades que piensa desarrollar el candidato. No podrán exceder
del 10 por 100 por exceso del profesorado adscrito al Departa­
mento, y en todo caso cada Departamento podrá proponer dos
Colaboradores.

d) Los nombramientos de Colaboradores serán por un
periodo de un curso. Para solicitar su renovación será necesario
presentar una memoria de las actividades realizadas por los
Colaboradores durante el curso anteri9r y un plan de aClividades
para el curso siguiente. Nunca el nombramiento de Colaborador
podrá comportar ninguna remuneración. no tendrá derecho a voto
ni a ocupar cargos unipersonales o en órganos colegiados, a
excepción de los que se derivan del artículo 53 del título 11.

Art. 82. Tendrán la consideración de Profesores en formación
aquellos que, teniendo una dedicación principalmente en tareas de
investigación, se encuentren en alguno de los siguientes apartados:

a) Ayudantes.
b) Becarios del Estado. de las Comunidades Autónomas o de

la misma Universidad.
c) Becarios reconocidos por la Universidad.

Art. 83. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, la fijación de la plantilla del profesorado de la
Universidad. Se tendrá en cuenta los principios de equidad. eficacia
y racionalidad en la creación o supresión de plazas. según los
criterios basados en las exigencias que se derivan de los planes de
estudio, el número de alumnos, las necesidades docentes y la
investigación. .

.Esta fijación de plantillas incluirá preceptivamente la categoria
de la plaza, el área de conocimiento a la que pertenezca el
Departamento al cual se adscribe la plaza. .

Art. 84. La Junta de Gobierno, a propuesta del Departamento.
y previo informe del Vicerrectorado de Ordenación Académica
decidirá la manera de provisión de las plazas no cubiertas, asi como
la asignación de un peñll de actividades docentes e investigadoras
que tendrá que realizar q1,1ien obtenga la plaza;

Art. 85. La provisión de plazas se tendrá que efectuar por
concurso, o por concurso de méritos entre Profesores del' Cuerpo al
que corresponda la pmz. vacante y, en su caso, entre quienes
tengan reconocido este derecho por la Ley de Reforma Universita­
ria. Dichos concursos se celebrarán de acuerdo con el .procedi-
miento estipulado en el artículo 84. ." .

Art. 86. La Universidad de las Islas Baleares podrá contratar
a Profesores Asociados y AY\ldantes asi~nados a un. Departamento.
Esta contratación se basará en las neceSIdades docentes e investiga­
doras del Departamento y la ha de autorizar la Junta de Gobierno.
La contratación se hará mediante concurso público y la juzgará una
Comisión nombrada por él Rector. que será aprobada por la Junta
de .Gobierno y que incluirá necesariamente a representantes de los
Departamentos.

Los Ayudantes podrán ser contratados según el artículo 3.4.4 de
la LRU.

Art.87. 1. La Universidad de las Islas Baleares, con informe
preceptivo de la Comisión Académica del Consejo de Universida­
des, podrá nombrar Profesores Eméritos a aquellos Profesores
numerarlos jubilados que hayan prestado servicios destacados
como mínimo durante diez años en la Universidad ó Universida-
des vinculadas a ella. ' .

2. Los Profesores Empéritos estarán vinculados inicialmente a
la Universidad con una relación contractual de carácter temporal
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. y tendrán derecho a una retribución que será, en todo caso,
compatible con la percepción de su pensión como jubilados. La
citada relación se revisará bianualmente y se tendrá que prorrogar
explícitamente por el Consejo Social a propuesta de la Junta de
Gobierno y oido el Departamento.

3. La condición de Profesor Emérito es vitalicia, aunque se
pue4e. extinguir en relación contractual. . .

4. El nombr~iento como Profesor Eménto, además de su
carácter honorífico y los otros derechos que ~~mpo~ implica que
dichos Profesores pueden usar todos los serviCIOS e mstalaclOnes de
la Universidad. Los Departamentos universitarios POdrán asignar­
les obligaciones docentes y de permanencia especilicas.

5. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, fijará la plantilla de Profesa­
res' Eméritos, que no POdrá exceder del 2 por 100 de la plantllla
docente de la Universidad.

Art. 88. La- Universidad de las Islas Baleares tendrá una
Comisión Académica, cuya composición será: .

l. El Vicerrector de Ordenación Académica, que la presidirá.
2. Todos los Directores de Departamento.
3. Dos estudiantes elegidos según el Reglamento que elaborará

el mismo Consejo de Estudiantes, que necesitará el visto bueno de
la Junta de Gobierno. .

Actuará de Secretario el Director de Departamento más joven.
Art. 89. Serán funciones de la Comisión Académica informar

sobre el Profesorado y evaluar de manera periódica el rendimiento
docente y cientifico del Profesorado, así como emitir cualquier otro
informe requerido a efectos de concursos y promoción.

Art. 90. De acuerdo con lo que prevé el articulo 43, aparta­
do 2, de la LRU, se constituirá en la Universidad de las Istas
Baleares una Comisión de Apelación de Concursos que, presi­
dida por el Rector, estará constituida por seis Catedráticos de
Universidad, de áreas de ~onocimiento distintas, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro por
un periodo de cuatro años y por mayoría de 3/5 en votación
secreta.

CAPITULO 11
De las situaciones

Art. 91. 1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes
universitarios se considerarán en servicio activo cuando, en
virtud de nombramiento o comisión de servicios, ocupen una
plaza de la plantilla de la Universidad y no estén en excedencia
o en servicios especiales.

2. Las situaciones de excedencia voluntaria y servicios
especiales previstos en la legislación general de funcionarios
serán de igual aplicación a los docentes universitarios.

3. La reincorporación a su plaza de la Universidad de los
Profesores con servicios. especiales se tendrá que producir en el
término máximo de un mes desde la fecha en que finalice la
circunstancia que causó dicha situación. La no incorporación en
los términos fijados produce de oficio y automáticamente el
paso a la situación de excedencia voluntaria. .

Art. 92. En el supuesto de que la legislación general de
funcionarios y especifica para los funcionarios docentes ~ermi­
tiera a las Universidades regular las excedencias voluntanas, en
casos excepcionales el Rector podr' conceder el paso a la
situación de excedencia voluntaria con reserva de plaza, por un
periodo máximo de dos años, previo informe del Departamento
al cual pertenece la plaza. Se po4rán tener en cuenta, especial­
mente, entre otras, laS si¡uientes circunstancias:

a) Convalecencia y recuperación de enfermedades graves.
b) Actividades de carácter cientifico o profesional de rele­

vancia manifiesta. .
c) Dedicación a actividades personales que supongan una

actividad complementaria de tipo cultural o científico.
d) Circunstanciaa familiares graves o especiales.

Art. 93. El Rector, en los casos de necesidad manifiesta y
previo informe del Departamento, podrá suplir las ausencias
producidas por causa de excedencia con contratos temporales de
Profesores Asociados no superiores lt un año.

Art. 94. Los Profesores permanentes tendrán derecho al
allo sabático, que se entenderá" en los sisuientes términos:
Después de seis años continuados de servicios activos, con.
dedicación exclusiva, podQÍn gozar de un año académico de
ausencia para desarrollar actividades docentes o investigadoras
en centros de reconocido prestigio. Se tendr' que comunicar al
Rector con un curso de antelación y al final presentarán una
Memoria de las aetividades realizadas.

Art. 95_ Independientemente de todos los permisos y licen­
cias a que tienen derecho los funcionarios, de acuerdo con la

legislación vigente, todos los Profesores de la Uni versidad
tendrán derecho a licencias de estudio. Estas licencias se
otorgarán solamente para realizar actividades docentes o de
investigación vinculadas con una Universidad, una ln~titución
o un Centro del Estado o del extranjero. Las h¡;,encias se
solicitarán al Rector, que fas concederá previo mforme del
Departamento y visto bueno de la Junta de Gobierno. La
concesión de la licencia se hará constar en el historial del
Profesor que figurará en la hoja de servicios, y se tendrá que
hacer constar, en cualquier caso, la duración de la licencia con
la fecha de inicio y término asi como el trabajo y lugar o lugares
en los que se ha de realizar, las retribuciones que se tendrán que
percibir y otras condiciones de las que goce. Se tendrá que pedir
con suficiente antelación. . .'

Art. 96. En el supuesto de que la legislación general de
funcionarios y específica para los funcionarios docentes lo
permitiera, los Profesores que hayan estado ausentes de la
docencia o dé la investigación por enfermedad o accidente o en
situación de servicios especiales, o que hayan ocupado cargos de
especial relevancia en alguna institución pública, por lo menos
durante dieciocho meses, tendrán derecho a gozar de una
licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento docente o
de investigación de una duración no superior a seis meses'y con
la~condiciones retributivas que se fijan más adelante en estos
Estatutos.

CAPITULO III
De la dedicación

Art. 91. Corresponde al Rector decidir sobre la situación de
dedicación de los funcionarios docentes de la Universidad de las
Islas Baieares de acuerdo con lo que prevé el artículo 44, aparta­
do 2, de la LRU y con lo que regulan estos Estatutos.

Art. 98. La Universidad de las Islas Baleares potenciará la
dedicación a tiempo completo de su Profesorado con el fin de que
ésta sea ~a situación preferente.

Art. 99. El ProfesoI)ldo tendrá la obligación de permanencia
en la l:niversidad y dedicación a actividades docentes y de tutoría
que e·,' .Iolezca la legislación vigente y de acuerdo con la situación
adm.,¡rativa y el régimen de dedicación.

A.. 100. En el marco de las obligaciones docentes del Profeso­
rado ..¡ue establece la lesislación vigente, los Departamentos fijarán,
en sus planes, en coordlDación con los Centros correspondientes, la
distribución entre clases teóricas y prácticas y seminaríos de
dedicación de cada Profesor. En toi:lo caso, el número de horas
semanales de dedicación a clases teóricas no será inferior a tres ni
superior a seis para los Profesores Catedráticos de Universidad,
Titulares de Universidad y Catedráticos de Escuela, o inferior a seis
ni superior a nueve para los Titulares de Escuela. En este sentido
se distribuirán las clases teóricas y prácticas de los Profesores
Asociados a tiempo completo. •

La Junta de Gobierno podrá ponderar con carácter bianual el
valor de las clases prácticas a efectos del cómputo de la dedicación,
y tendrá que aprobar el plan de organización de los Departamentos.

De la misma manera la Junta de Gobierno regulará a efectos de
dedicación no lectiva las tareas de Extensión Universitaria y los
seminarios que no se consideren como horas lectivas.

Art. 101. Nunca será justificación la falta de horas lectivas en
los programas 'docentes de la Universidad.en el área de conoci~
mientos propia de un Profesor para eximirlo de impartir clases y
de complemento de dedicación. En el caso de tal ausencia la Junta
de Gobierno podrá encomendarle las tareas académicas que crea
oportunjls. .. .

Art.1 02. El Rector, durante su mandato, podrá acogerse a un
~endee~ncióDdocente.. .

Los Vicerrectores, los Decanos y Directores de Centro y el
Secretario general, dUrante su mandato, ¡íodrári reducir sus obliga-.
ciones dQCentes en 3/5 partes de las que corresponden a un Profesor'
de dedicaci6n a tiempo completo.

Los Vicedecanos, Vicedirectores de Centro, Directores de
Departamento o de Instituto y los Secretarios de los Centros y de
los Departamentos podrán reducir en 2/5 partes las obligaciones
docentes.

Cualquier otra situaciÓn especial que implique exención parcial
de obligaciones docentes la decidirá el Rector previo informe de la
Junta de Gobierno, en especial aquellas que afecten a los Secretaría­
dos y Servicios de la Universidad.

CAPITULO IV
De la. retrfbllCiOBe!l econ6mlcu. .

Art. 103. Las retribuciones del Profesofado serán las que
estabIe2Ica el Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46.1 de la LRU.
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, Art. 104. 1,-os Profesores 'de la Universidad de las Islas
!!aleares, sin perjuicio de 10 que se eúipula en el articulo 11 de la ,

:LRU, podrán percibir remuneraciones extraordinarias en elt:aso de
impartir docencia, fuera de la dedicaci6n que tienen a$ignada. en
,cursos de peñ-ecionalIlÍento¡ reciclaje 'y no homologados, en los
términos autorizados' por 1a egislaci6n vigente.. '

Art., lOS. En los casos de excedencia voluntaria y servicios
especiales los funcionarios de los cuerpos docentes de la Universi­
dad de Palma no tendrán derecho a percibir ninguna remuneración.

Los Profesores pennanentes en situación de año sabático
percibirin como mlnimo las retribuciones básicas., '

En las licencias de .estudio. los Profesores percibirán como
mlnimo el 30 por 100 de las retribuciones totales. En el caso de
licencias. por tiempo inferior a tres meses podrán percibir la
totalidad de las retribuciones. S,i son Por un año o menos podrán
percibir el 80 por tOO de. sus retribuciones totales, se¡Vn ló que
acuerde la Jilltta de Gobierno, la 'Cual deberá de tener en cuenta si
el'Profesor con licencia recibe o no remuneracióll en éoncepto de
salario. Los Profesores a quienes se refiere el artIculo 96 tienen
derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones.

Art. 106. Los contratos a los que se refiere el articulo 11 de la
LRU tendrán que cumplir los siguientes requisitos:

1. Si los contratos afeétan a toda la Universidad tendrán que
. ser autorizados por la Junta de Gobierno y firmados por el Rector.

2. En él caso de que afecten a Departamentos, tendrán que ser
autorizados por el Rector y firmados por éste y por Jos Profesores
implicados. . '., ._ ,: ;

3. En el caso de que afecten a Profesores, lendrin que ser
autorizados por el Rector y firmados por éste y por los Profesores
implicados.

En cualquier caso la propuesta de contratos tendrá que incluir
explícitamente a los responsables en caso de incumplimiento de los
términos del contrato, ya sea la Universidad, los Departamentos,
los Institutos o los Profesores.

En todo caso, habrán de respetarse las normas de Derecho
necesario contenidas en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre.

Art. 107. Los contratos teñdrán que fijar como mínimo los
siguientes puntos:

l. Nombre de la persona o.personas que lo han de realizar. su
categoría académica y su régimen de dedicación.

2. Nombre de la persona o entidad con quien se contrata,
3. Objeto del contrato y su duración con especificación de las

obligaciones asumidas por las partes.
4. Precio global acordado desglosado por partidas. si es

preciso.
5. Cláusulas de responsabilidad, si es preciso.
6. Régimen de derecho de autor o de patente.

Art. 108. La distribución de los ingresos derivados de la
realización de lvs contratos re¡¡ulados por el articulo 11 de la lRU
se ajustará a ios criterios sigUientes:

la Universidad percibirá como minimo el 20 por 100 de este
total. Del resto se deducirán los gastos especificas ocasionados a la
Universidad, que serán fijados en cada caso por la Junta de
Gobierno, una vez deducidos estos porcentajes, el remanente se
podrá destinar totalmente a la retribución de los Profesores que han
realizado el contrato.

TITULO IV

DE LA DOCENCIA Y DEL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD

CAEITULO PRIMERO

Aspectos generales

Art. 109. La Universidad de las Islas Baleares tiene estructura-
dos sus estudios en: '

a)' Enseñanzas de primer ciclo.
b) Ensenanzas de segundo ciclo. ' ,
e) Enseñanzas de tercer ciclo y estudios de doctorado.
d) Otras enseñanzas.

Art. 110. Las enseñanzas son unidades de organización de la
docencia y el estudio que, integrando un conjunto sistemático y
coherente de materias, permiten al estudiante obtener una forma­
ción superior en un ámbito de actividades y conocimientos y de
acceder a los correspondientes títulos o certificados.

Las enseñanzas se organizarán por las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores o Escuelas Unive.rsitarias, sobre la base de.1a
estructura departamental de la Universidad.

Art. 111. La superación de las pruebas y los controles prescri­
tos en un tipo de enseñanza, siempre dentro de los límites fijados
por los planes de estudios y los diferentes curTicula individualiza-

dos, permitirá a los estudiantes obtener los titulas o certificados
siguientes:

a) En el supuesto de las ensenanzas de primer ciclo. en su
caso, el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

b) En el supuesto de eitseilanzas de segundo ciclo, el título de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. '

e) En el caso de enseñanza de doctorado. el titulo de Doctor.
d) En el caso de otras ensenanzas. los titulos, diplomas o

certificados especim:os correspondientes.

Art. 112.' Las enseñanzas se vinculan a la estructura general de
la Universidad

a) ,Con 10$ Centros. en cuanto' á la gestión administrativa y
académica de los estudiantes. ..

b) Con el Consejo de Estudios. en cuanto a su organización
concreta y a su seguimiellto. '

c) Con los Departalll:ent~, en Cltanto a la impartición de las
enseñanzas y a la determmaclOn de los contemdos. .

Art. 113. A cada enseñanza y titulación corresponderá un plan
de estudios integrado por un conjunto de materias. La evaluación
.favorable de cada una de las mateñas que tendrá que cursar el
estudiante significará el otorgamiento de unOS créditos.

Para las materias que integran cada uno de los planes de
estudios se le otorgarán tres; dos; uno. cinco o un créditos, según
la duración e intensidad de los cursos cOrrespondientes y las
equivalencias que se esfablezcan en cada plan de' estudios. Para
determinar esta duración y esta intensidad se tendrán en cuenta las
clases teóricas, clases prácticas, los seminarios y clases de laborato­
rio.

Corresponde a la Junta de Gobierno. previo informe de los
Centros y del Consejo de Estudios. determinar el número de
créditos necesarios para obtener un título. diploma o certificado.

Art. \14. 1. Para cada enseñanza se oonslituirá un Consejo
de Estudios formado por:

a) Como mínimo un representante de éada Departamento que
tenga encomendada docencia en la ensenanza determinada. En
todo caso, tendrá que haber seis Profesores.

b) Una representación de los estudiantes matnculados en la
enseñanza igual a la mitad por exceso del n4mero de profesores
miembros del Consejo.

2. El Consejo elegirá de entre sus Profesores un Jefe de
Estudios y, de entre sus miembros, un Secretario. los Consejos de
Estudios garantizan la coherencia e interrelación de las matenas de
cada enseñanza en el marco de los planes de estudios. Proponen a
los Profesores encargados de aconsejar y supervisar los cumcula
individualizados de los estudiantes.

Art. 115. Los planes de estudios de las distintas enseñanzas
indicarán las materias obligatorias y optativas, las incompatibilida­
des entre ellas y los períodos de escolaridad correspondientes, que
podrin flexibilizarSe de acuerdo con las disponibilidades de tiempo
lectivo de los estudiantes. Los estudiantes confeccionarán, dirigidos
por el tutor, sus cumcula por etapas.

Art. \16. El título de licenciado podrá obtenerse mediante
proyectos de investigación realizados en un Departamento o las
pruebas correspondientes. La Junta de Gobierno determinará los
procedimientos para acceder a esta titula~ión previo informe de los
Consejos de Estudios y de los Centros.

Art. 117.. La Junta de Gobierno, oidos los Consejos de
Estudios, podrá conferir uno o unos ¡)Temios extraordinarios de
grado con carácter anual de acuerdo con una normativa que ella
misma establecerá. Estas distinciones se otorgarán a propuesta del
Consejo de Estudios.

CAPITULO II

De los estudIos de Doctorado

Art. 118. La Junta de Gobierno elegíri una Comisi6n de
Doctorado, presidida por el Vicerrector de Investigación, tres
Catedráticos de Universidad, dos Profesores Titulares de Universi­
dad y un Catedrático de Escuela Universitaria que sea Doctor.

Arl. 119. La Comisión de.Doctorado establecerá unas directri­
ces genéricas que marquen la orientación y los programas de
Doctorado. A partir de las propuestas de los Departamentos, hará
una previsión bianual de programación de Doctorado referida a las
diferentes enseñanzas.

Art. 120. 1. La responsabilidad académica de los estudios
para la obtención del título de Doctor·recae sobre los Departamen-
tos. '

2. Los programas de las enseñanzas de Doctorado, dentro de
su indispensable especialización, han de contener elementos de
interdisciplinariedad, para lo cual se procurará establecer conexio­
nes entre diferentes áreas cientificas y de conocimientos. Estos
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elementos se tendrán en cuenta a la' hora de informar sobre los
programas presentados por los Departamentos.

An. 121. Los programas de Doctorado tendrán que compren­
der:

a) Cursos o seminarios relacionados con la metodología y
formación de técnicos de investigación.

b) Cursos o seminarios relacionados con campos afines a los
de los programas que sean de interés para el proyecto de Tesis
Doctoral del doctorando.

An. 122. 1. La ' Comisión de Doctorado asignará a cada
curso o seminario un número de créditos atendiendo a su duración
y profundidad. " ~

2. Corresponde a la Junta 'de Gobierno, prevIo Informe de la
Comisión de Doctorado, fijar el número de créditos necesarios para
poder acceder al tituló de Doctor, salvo que la legislaciqn estatal
disponga otra cosa. .

Art. 123. 1. Podrán acceder a los estudiOS de Doctorado, en
los términOS previstos en estos Estatutos, y sin peIjuicio de la
legislación de general aplicación, los 9ue estén-en posesión del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arqultectd '

2. Los doctorandos tendrán asignado un tutor, que tendrá que
ser Doctor, que se responsabilizará de s!Js estu~os y que tendrá que
ser miembro del Depanamento umversltano responsable del
programa de Doctorado que realicen. ' . .

Art. 124. Fara obtener el titulo de Doctor será indispensable
presentar y aprobar la correspondiente Tesis Doctoral, la cual
consiste en un trabajo ori~na1 de investigación relacionada con una
materia en un campo cIentífico, técnico o anistico propio del
programa de Doctorado realizado.

An. 125. El doctorando tendrá que tener un Director o unos
Directores de Tesis, que tendrán que dar el visto bueno para que
la pueda presentar al Departamento. Corresponde al Dir~tor del
Depanamento, oidos sus miembros Doctores, la aceptaclon o no
del proyecto de Tesis Doctoral.

An. 126. Corresponde al Rector el nombramiento del Tribu­
nal que juzgará la Tesis Doctoral, a propuesta del Departamento y
oida la Comisión de Doctorado. '

An. 127. La Junta de Gobierno podrá conferir uno o unos
prcmios extraordinarios de Doctorado con carácter bianual de
acuerdo con una normativa que ella misma establecerá. Estas
distinciones se otorgarán a propuesta de la Comisión de Doctorado
y previo informe de la Comisión Académica,

CAPITULO III
De los Doctorados Honoris Causa

Art. 128. La Universidad de la~ Islas Baleares podrá conferir
el título de Doctor Honoris Causa a pe~nas relevantes en los
campos académico, científico y cultural que ella quiera distinguir
de una manera especial. Será un mérito preferenfe haber estado'
relacionado con la Universidad de las 15las Baleares o la Comum­
dad Autónoma de las Islas Baleares o la cultura propia de ésta.

An. 129.. El otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa
significa el reconocimiento por la Universidad:

a) De la vaUa del candidato en lo que afecta a su aponación
a la ciencia, al progreso y al conocimiento o a la creación cultural
y artistica.

b) De su proyección de Magisterio en los campos de su
especialidad.

La consideración del conjunto de estas circunstancias motivará
las resoluciones en este aspecto de los Organos que intervienen en
el procedimiento de eonfcrirnicnto 4e1 sruoo.

Art. 130. No se podrá proponer como Doctor Honoris Causa
de la Universidad de las Islas Baleares a nadie que haya penene-
cido a sus plantillas de personal. . '.

Art. I 31. El conferimiento del ~do de Doctor Honons Causa
se hará en el transcurso de una seSIón solemne de acuerdo con el
protocolo y tradición de la Universidad de las Islas Baleares. .

An. 132. Los que hayan recibido el título de Doctor Honons
Causa de la'. Universidad de las Islas Baleares pasarán a ser
~:l!mSf3~--t:e-~u-.C-G.":laR~¡d t:lRi:ve~-

CAPITULO IV

De los otros estudios

Art. 133. La Universidad de las Islas Baleares estable,cerá
enseñanzas encaminadas a la formación de especialistas. principal­
mente en ramas interdisciplinarias y de interés social.

Estos estudios tendrán una duración variable y llevarán a la
obtenCión de titulos o certificados según los casos.

Las propuestas de estas enseñanzas podrán surgir de los
Depanamentos, Centros o Consejos de Estudios, pero para que l,?s
examine la Junta de Gobierno y el Consejo SOCial será necesano

presentar una Memoria para cada enseñanza en la que se haga
constar la justificación, el plan de estudios y un estudio económico.

An. 134., La Universidad de las Islas Baleares establecerá
actividades de extensión universitaria para el formnto y la difusión
de la cultura y 101 conocimientos.

Art. 135. La Universidad de las 15las Baleares, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, organizará cursos de reciClaje y
actualización de conocimientos y formación pe!!Y'anente de los
profesionales en las diferentes ramas de conOCimIento.

Art. 136. 1. Corresponderá al Consejo Social, a propuesta de
la Junta de CSobierno, la determinación de las tasas de matrícula en
estas enseñanzas.

, 2. Los ingresos obtenidos por la realización ~e estos estudios
se integrarán en el presupuesto general' de la Umversldad.

Art. 137. La Universidad de las I~las Baleares establecerá en
el marco de sus actividades de extensión universitaria cursos y
actividades especialmente destinadas a la tercera edad. .

Se podrán establecer convenios de cooperación con las asocia­
ciones legales de personas de la tercera edad.

CAPITULO V

De las conyalldaclones

Art. 138. La Comisión Académica es la que emite los informes
para la convalidación de titulos y estudios. Correspond~ al, Vice­
rrector de Urdenacu)n Académica el instruir los tramites de
convalidación para elevarlos al Rector.

Art. 139. La Comisión Académica fijará las bases para un
reconocimiento global de los créditos obtenidos por, el alumno a
nivel de primera etapa y de ciclo cono, cuando éste pida acceder
a una segunda etapa de enseñanza, especificando en qué casos y en
qué condiciones se podrá producir este acceso siempre seg~n
criterios de globalidad. Las propuestas en este sentido seran
estudiadas por la Comisión Académica según criterios de homoge­
neidad y de reciprocidad o permeabilidad. Si las informa fav~rable:

mente las tramitarA a la Junta de Gobierno para su aprobaclon: SI
las informa negativamente, tendrá que razonar los motivos.

JITULO V
SERVICIOS UNIVERSITARIOS

An. 140. Para un mejor cumplimiento de la tare.a de. los
Centros y Servicios universitarios, y para facilitarla, la UniverSidad
de las Islas Baleares contará, por lo menos, con los Secreta~ados y
Servicios que se especificarán a continU!lción. Los Secretanados y
Servicios a los cuales se hace referenc1B. tendrán todos ellos un
responsable nombrado por el Rector y se regi~n por sus Reglame~­
tos. que serán aprobados por la Junta de Gobierno de la UmverSJ­
dad.

CAPITULO PRIMERO

Biblioteca y Documentaci6n

An. 141. La Biblioteca de la Universidad es una un,idad
funcional cuya misión principal es servir de sopone a las tareas de
los docentes, discentes y de investigación ~e la comunidad umver-
sitaria. .

Art. 142. La Biblioteca de la Universidad, SID por esto perder
su carácter de unidad funcional, se estructura en:

11) Biblioteca General.
b) Biblioteca de Centros.
c) Biblioteca de Depanamentos.

An. 143. Corresponde a la Biblioteca de la Universidad:

l. Servicio de lnforrnación Bibliográfica.
2. La custodia del patrimonio documental.
3. Los servicios de microfilms y microfichas. .
~: Lá potillci tic lüi€fcañi5iu ~~ii"~ :Gi A¡;a¡t¡dü; d~: ~í:iCü-

lo 142. '
5. La coordinación con otras Bibliotecas. ,
6 La autorización de los servicios y, en general, la coordina·

ción 'técnica de los sistemas bibliotecari«:fS de la Universidad.

Art. 144. El Director de la Biblioteca universitaria será nom­
brado, de entre los profesores permanentes, ~r el R~or. por
acuerdo del Consejo Ejecutivo. Tendrá las siguientes- misiones:

a) La gestión, coordinación técnica y administrativa de la
Biblioteca de la Universidad. '

b) Velar por el buen funcionamiento de todas las misiones
encargada~ a la Biblioteca.
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CAPITULO I1

Secretariado de Publicaciones .

Art. 145. La Universidad de las Islas Baleares contará con un
Secretario de Publicaciones e Intercambio Cientifico que tendrá
como misión fundamental canalizar hacia la sociedad y el resto de
Universidades e Instituciones científicas de todo el mundo los
resultados de la investigación y la creación cientifica, técnica y
artistica, median!e las publicaciones adecuadas. Corresponde. tamo
bién a cste Secretariado, el intercambio y obtención de las
publicacioncs y otros soportes de información del exterior. Se
encargará de la ejecución del Full Oficial y coordinará todas las
publicaciones. . . .. .

Art. 146. El Director del Secretanado de PubhcaclOnes sera
nombrado. de entre los Profesores permanentes, por el Rector y por
acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITUW 111
Servido de CikaIo e Informatizaci6n. .

Art. 147. 'El Servicio de Informática de la Universidad de las
Islas Baleares está al servicio de la planificación, de la gestión y del
control de los recul'SO$ informáticos, humanos y de equipamiento..
Sus funciones son: . .

a) Soporte informático a las actividades de investigación y
docencia de la Universidad.

b) Mecanización de • gestión universitaria.
c)· Elaboración de los programas necesarios para desarrollar las

funciones interiores.
d) Formación permanente del propio personal en la investiga­

ción del Servicio de Informática.
e) Facilitar la fOrmación necesaria del personal universitario

para la utilización del Servicio de Informática.
f) Dar el Servicio Informático que se derive de convenios o

acuerdos de la Univenidad de las Islas Baleares con el exterior.

Art. 148. El Servicio de Informática e Informatización contará
con la plantilla de personal necesaria para llevar a buen término las
funciones que tiene encomendadas.

Ar¡. 149. El Director del Servicio de Cálculo e Informatiza-
ción es designado por el Rector, por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

An. 150. Son funciones del Director:

a) Ejercer la representación del Servicio.
b) Elaborar la Memoria anual de actividades.
c) Elaborar y elevar al órgano que corresponda las propuestas

de ampliación de personal.
d) Elaborar propuestas de refonna, infraestructura y organiza­

tivas para el mejoramiento del Servicio.
e) Dirigir y coordinar técnicamente el Servicio y ejecutar los

acuerdos correspondientes.

CAPITULO IV

Del Secretariado de Información y Relaciones

Arl. l 51. Este Secretiriado tendrá como misión la canaliza·
ción de la información universitaria hacia la sociedad y especial­
mente con los medios de comunicación. Será responsable de la
difusión de III información dentro de la Universidad y de la .
coordmación del Boletín Informativo de la Universidad. Recogerá
y transmitirá a la comunidad universitaria toda la infonnación
aparecida en los medios de comunicación. Se coordinará con el
Secretariado de Servicios Sociales y con el de Encontres.

Art. 152. El Director será nombrado por el Rector por acuerdo
del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO V

Secretaria40 de Servicios Sociales

Art. 153. La Universidad de las Islas Baleares, en la medida de
sus posibilidades, ofrecerá a la comunidad universitaria los servi­
cios Sociales que se requieran. El Secretariado de Servicios Sociales
es el encargado de la organización y gestión de cuantos servicios de
este tipo pueda disponer la Universidad: Entre otras serán misiones
suyas:

a) Dirigir la residencia de estudiantes.
b) Promocionar Bolsas de Trabajo e Intercambio.
c) o Gestionar los usos sociales de la <<Casa de Pages» Yde otros

Centros Culturales y Sociales con que pueda contar la Universidad.
d) Organizar servicios sanitarios en el Campus.

Art. 154. El Director será nombrado, de entre los Profesores
permanentes, por el Rector y por acuerdo del·Consejo Ejecutivo.

CAPITULO VI

Secretariado de ..Encuntres»

Art. 155. Es misión del Secretariado de «Encontres» la gestión
y organización de los actos. cursos y congresos que promueva la
Universidad, así como la coordinación entre ellos.

Art. 156. El Director será nombrado por el Rector y por
acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO VII

Senicio de Aulas de Cultura

Art. 157. Las Aulas de Cultura son servicios que dependen
directamente del Vicerrector de Extensión Universitaria. Su come·

o tido es promocionar las actividades culturales entre los miembros
de la comunidad, relacionándolos con el exterior.

La Universidad de las Islas Baleares contará, entre otras. con las
siguientes:

a) Aula de Música y Coral Universitaria.
b) Aula de Teatro.
c) Aula de Cine.
d) Aula de Deportes.
e) Aula de Artes Plásticas.

Art. 158. El Rector nombrará alas responsables de Aula a
propuesta del Vicerrector de Extensión Universitaria. Por su
especial significación y tradición, tendrá derecho a retribución
económica el Director de la Coral Universitaria.

CAPITULO VIII

Senicio de Recursos Audiovisuales

Art. 159. El Servicio de Recursos Audiovisuales tiene como
función poner a disposición de la comunidad universitaria la
infraestructura necesaria para la realización de documentos de tipo
audIOvisual, científicos o didácticos. Coordinará la producción de
audiovisuales que se hagan en la Universidad. El servicio coordi­
nará y tendrá a su disposición todo el material audiovisual. así
como información sobre las adquisiciones del material audiovisual
de la Universidad.

Art. 160. El Director del Servicio de Recursos Audiovisuales
será nombrado por el Rector y por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO IX

Secretariado Técnico del Acceso a la Universidad

Art. 161. Este Secretariado tendrá como cometido:

a) El asesoramiento técnico de los niveles educativos no
universitarios en relación con el acceso a la Universidad.

b) La coordinación y programación de las Pruebas de Acceso
a la Universidad.

c) La coordinación y programación de las Pruebas de Acceso
a la Universidad de los mayores de veintícinco años.

d) El asesoramiento al Vicerrector de Ordenación Académica
en la confección de propuestas de Tribunales relacionados con el
acceso a la Universidad.

e) La promoción y elaboración de todos aquellos estudios.
relacionados con las demandas educativas de nivel universitario.
para los miembros de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares, que se le encomienden.

Art. 162. El Director será nombrado por el Rector y por
acuerdo del Consejo Ejecutivo.

TITULO VI
DE LOS CONVENIOS y DE LA COOPERACiÓN

Art. 163. La Universidad de las Islas Baleares está abierta a
colaborar con cualquier otra Universidad. Centro de Investigación
o Institución del mundo mediante la promoción y firma de
convenios, especialmente con aquellas Umversidades.con las que.
por razones históricas, culturales y de cooperación, exista una
relación establecida.

Art. 164. La Universidad de las Islas Baleares tomará en
consideración ampliar, en la medida de sus posibilidades. la
politica de convenios y de intercambios.

Art. 165. Por parte de la Universidad de las Islas Baleares, la
iniciativa de convenios con otras Instituciones puede surgir de
cualqUIera de sus Organos y se ha de aprobar por el Consejo
Ejecutivo y ratificar por la Junta de Gobierno.

Art. 166. La Universidad de las Islas Baleares concederá
especial importancia a la realización conjunta de programas de
investigación con otras Instituciones.
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An. 167. La Universidad de las Islas Baleares favorecerá,
mediante la oportuna concesión de licencias y comisiones. el
intercambio de Profesores y de estudiantes con otras Instituciones
con las que tenga convenios.

Art. 168. Tendrán especial importancia para la Universidad
de las Islas Baleares las relaciones, los acuerdos y convenios con las
Corporaciones Locales i las Instituciones Culturales. Políticas y
Socio·económicas de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

An. 169. La Uiüversidad de las Islas Baleares habrá de prever
en su presupuesto una partida para poder subvenir las necesidades
que comporten los convenios.

TITULO VII
DE LA lNVESTIGACJÓN

Art. 170. La Universidad de las Islas Baleares asume como
propios los conceptos relativos a la Investigación. como parte
fundamcntal de las actividades docentes y como derecho y deber de
todos los Profesores. En este sentido se dará soporte tanto a la
investigación básica como a la aplicada y especial atención al
entorno humano y natural.

.... rt. 171. En la Universidad de las Islas Baleares habrá un
Vicerrectorado de Investigación. El Vicerrector correspondiente
presidirá y coordinará las actividades de la Comisión de Investiga­
ción. cuyas normas de funcionamiento se establecerán mediante un
Reglamento aprobado por la Junta de GobIerno.

La Composición de dicha Comisión será:
a) El Vicerrector de Investigación.
bl Los Directores de los Departamentos.
c) Un estudiante por Centro.

"'rt. 172.' Son competencias explícitas de la ComIsión de
Investigación:

a) Coordinar el desarrollo de la Investigación.
b) Organizar y distribuir los recursos disponibles para estas

tareas.
c) Proponer el presupuesto anual que la Universidad. de sus

fondos o a través de otras fuentes. tenga que destlOar a los gastos
de investigación.

d) Facilitar la posibilidad de perfeccionar la formación de los
miembros de la comunidad universitaria, tanto en otros Centros
del Estado como del extranjero.

e) Seguir y controlar los trabajos de Investigación realizados
en la Universidad.

t) Proponer la autorización de proyectos de investigación
financiados desde fuera de la Universidad.

g) [ntormar sobre proyectos de colaboración con otros Cen­
tros.

h) Informar sobre los contratos que se establezcan con' los
Departamentos de la Unitersidad.

i) Dar publicidad a los trabajos de investigación con la
colaboración del Servicio de Publicaciones.

j) Supervisar la ayuda que presten a la investigación todos los
servicios de la Universidad.

Art. l 73. . El Departamento será el marco idóneo para realizar
la investigación. La Comisión de Investigación, en casos especiales,
podrá im pulsar unidades interdisciplinarias y/o interdepartamenta·
les para investigaciones de interés genérico.

TITULO VIII
RÉGIMEN DE DISCIPLINA

Arl. 174. Corresponde al Rector la adopción de las decisiones
y resoluciones relativas al régimen disciplinario de Profesores,
estudIan tes y PAS, a excepción de:

a) La sanción de separación del servicio en el caso de
funcionarios.

b) La prohibición de continuar esiudios uni versitarios en el
caso de alumnos. .

Art. 175. El Rector nombrará una Comisión de Disciplina.
que tendrá la siguiente composición:

al El Vicerrector de Ordenación Académica.
b) El Gerente.
c) Un Profesor Permanente por Centro y designado por las

respectivas Juntas.
d) Dos estudiantes designados por la Juma de Gobierno y

miembros de la misma.
e) 'un miembro del Consejo Social que no pertenezca a la

comunidad universitaria.
1) Un represenIante del PAS designado por la Junta de

Gobierno de entre cinco propuestos por el estamento.

El ,ometido de la Comisión de Disciplina será el de dictaminar
y emitir informes sobre todas aquellas cuestiones. que afecten al
cumplimiento de los deberes y obligadones de los miembros de la
comunidad universitaria y sobre las acciones y sanciones disciph­
narias que de ellas se deriven. Podrá pedir todas las informaciones
que se nec·:siten para el cumplimiento de su labor, asi como
requerir la ,omparecencia y declaración de todos los miembros de
la comunidad universitaria:.

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
Del Régimen Académico

Arf. 176. Son alumnos de la Universidad de las Islas Baleares
todos los que estén matriculados, al menos durante un curso
académico, en cualesquiera de sus estudios para recibir las ensenan­
zas que se imparten en ella.

Art. 177. Corresponde al Gobierno del Esta~o, oído el Con­
sejo de Universidades, establecer los procedimienlOs de sclección
para el ingreso en la Universidad.

Art. 178. l. La capacidad de los Centros será determinada.
de conformidad con los módulos objetivos establecidos por el
Consejo de Universidades. por el Consejo Social de la Universidad.
a propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe del Centro
afhtado.

2. Se garantizará. la publicidad en el proceso de determinación
de los Centros que tengan limitación de plazas, asi como la
participación de la. Junta de Representantes del Centro. Facultad ~
Escuela, en la aplicación de los baremos correspondientes.

3. Las posibles revisiones del número de alumnos de un
Centro no podrán afectar a los que en el momento de la reviSIón
tengan o hayan tenido la condición de alumnos del Centro y no
hayan trasladado su expediente a otro Distrito.

Art. 179. 1) La matricula podrá ser de dos tipos:
a) Matrícula orclinaria: La de los estudiantes IOscrilos para

conseguir la obtención de títulos, tanto homologados como especi-
ficas de esta Universidad. .

¡, Matrícula extraordinaria: La de los estudiantes que se
insc: :Dan en asignaturas diversas, por motivos de interés personal.
para lo que se podrá recibir una certificadón.

2. La Universidad de las Islas 8aleares tendrá especial interés
en facilitar el seguimiento de los estudios de aquellos estudiantes
que, por motivos de trabajo o cumplimiento del Servicio Civil o
Servicio Militar, no puedan asistir normalmente a las clases.

Art. 180. En el caso de estudiantes procedentes ºe otras
l'niversidades o Centros de la misma Universidad. se podrán
solicitar las correspondientes convalidaciones, adaptacion"" u
homologaciones de los estudios realizados. La Comisión de Conva­
lidación decidirá teniendo en cuenta tanto el contenido de los
programas de la.s asignaturas realizadas como el plan de estudios
que se ha de seguir.

Art. 181. 1. En cada curso se celebrarán dos convocatorias
ordinarias de evaluación, en los meses de junio y septiembre. y una
extraordinaria, el primer trimestre del año natural. de la que se
derivará la consiguiente ampliación de matricula.

2. Para aCO$erse a la convocatoriá extraordinaria se deberá
solicitar por escnto. _

3. La dispensa de convocatorias ordinarias se conceder¡í pgr
causas justificadas. . .

Art. 182. Para hacer posible la compatibilidad de las fechas de
eyaluación, la Junta de Centro establecerá un calendario adecuado
a las necesidades generales: A pesar de ello, los Profesores encarga­

.dos de la docencia de cada asignatura podrá atender las situaciones
excepcionales que se les presenten debidamente justificadas.

Art. 183. Corresponde al Consejo Social, preVio informe del
Consejo de Universidades y oido el Consejo de Estudiantes. dictar
las normas que regulen la permanencia en la Universidad de los
estudiantes.

CAPITULO JI
Derecho y Deberes

Art. 184. Todos los estudiantes de la Universidad de las Islas
Baleares tendrán los mismos derechos v deberes, sin más distinción
que la que se derive de su condición ·académica.

An. 185. Los estudiantes de la Universidad de las Islas
Baleares tienen, además de los que las leyes les conceden. los
derechos siguientes:

a) La elección de la enseñanza que desean seguir.
b) Recibir una enseñanza teórica y pn\ctica cualificada. asisti·

dos por un sistema de tutorias, de cara al desarrollo de su capaCIdad
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'Científica y critica, así como el acceso al dominio de la cultura que
posibilite su formación~

c) Conocer el progI'lÍma y borario de cada a'signatura antes de
la matriculación.

d) La libre elección de turno, ~PO y profesor, si se da el caso.
e) Colaborar en la elaboración de la programación de la

investigación y docencia de los Departamentos y participar en la
evaluación de los resultados, a través de sus representantes. Podrán
expresar su opinión en un anexo a la Memoria anual de cada
D!:partamento. '

. . '1) La libertad de estudio, que comporta la libertad de expre­
sió,!, .~ que supone, tfentt?' del programa de la ,asignatura, la
poSIbilidad de estudiar tennas alternativas. .

g) Participar aetivalJlente en las tareas de investigación de los
'Depattamentos. . ,

b) 'El acceso a 'los medios de que dispone la Universidac!, para
una' mejor formacióD. "

i) Una evaluación que tenga en cuentlt todos los aspectos de
su rendimiento académico. Los Consejos de Departamento darán
a conocer a pri~J;.io de curso los criterios generales de evaluación
especificos de disciplina y reglamentarán los metanismos y
revisión y reclamación de las calificaciones antes de que sean
definitivos. ,,'

j) Recibir, si conesponde, los creditos, becaS; premios, sub­
venciones y otras a~das que la Univmidad y cualquier otra
entidad, pública o pnvada, establezca en favor de los estudiantes,
así como participar en su proceso de concesión por medio -de las
correspondientes Comisiones, si corresponde.

De acuerdo con el artículo 26.3 de la LRU, la Universidad
establecerá modalidades de -exención parcial o total del abono de
las tasas de matricula con carácter excepcional, así como la
posibilidad del pago fraccionado de las mismas.

k) Participar en todas las actividades que se organicen y
realicen en el ámbito'universitario.

1) Informar y ser informados ~larmente de todas las cues­
tiones que afecten á la vida universitaria.

m) Elegir y ser elegidos representantes, los cuales ejercerán
libremente su cargo.

n) Participar, mediante estos representantes, en el Gobierno y
Gestión de la Universidad.

o) Adoptar'actitudes adecuadas a la defensa de sus intereses.
p) Disponer de medios y locales especificos en la Universidad

y en los Centros respectivos.
(1) OflaDizarse en asoPaciones de todo tipo, de las cuaJes para

su ,reconOCimiento, notifica~ a la Junta de Gobierno su constitu­
ción y presentarán sus Reglamentos.

r) La inclusión de un concepto específico en el Presupuesto
General de la Universidad destinado a sufragar las actividades
propias de los estudiantes, que será administrado por el Consejo de
Estudiantes y que se someterá a los controJes presupuestarios
ordinarios. '

s) La protección de la Seguridad Social, en el término previsto
por la Ley.

Art. 186. Además de Jos establecidos por las leyes, son deberes
de los estudiantes:

. a) La cooperación con el resto de la Comunidad Universitaria
para la consecución de los fines de la Universidad de las Islas
Baleares.

b) El estudio y la investigaci6n que les correspondan,
c) La participación en las actividades universitarias.
d) ,'El respeto a las normas vigentes en los distintos Centros y

Servtcios universitarios.' . . .
e) El respeto al Patrimonio de la Universidad.
1) El correcto ttso de los.'IIledios puestos a su disposición.
g) El asumir ras responsabilidades que comporten los cargos

para los que hayan sido elegidos.
- h) El asumir las responsabilidades que comporten las situacio­

nes a las que se hayan comprometido.

. - . CAPITULO JII

Alumnos Colaboradores

Art. 187. Para posibilitat la participación.de los estudiantes en
las tareas de los Departamentos, se crea la figura de los Alumnos
Colaboradores. Su función será ayudar en las tareas propias del
Departamento. . '

Art. 188. El Consejo de Departamento propondrá el número
de Alumnos Cola1;loradores, que deberá aprobar la Junta de
Gobierno.

Art. 189. El Consejo de Departamento incluirá en su Regla­
mento el sistema de selección de los Alumnos Colaboradores.

Art. 190. Los Alumnos. Colaboradores, en atención a los
servicios prestados, gozarán de exención total o parcial de las tasas
de matlicula. de acuerdo con lo que establezca el artículo 189 j) del

Titulo Y de acuerdo con UD reglamento general que elaborará y
aprobará la JUnta de Gobierno.

CAPITULO IV
De la RepresentacIón

Art. 191. La representación de los estudiantes de la Universi~
dad de las Islas BaleareS se articulará a través de los órganos
siguientes: Asambleas de Estudios, Junta de Representantes de
Centro y Consejo de Estudiantes de la Universidad. .

Art. 192. La Asamblea de Estudios la co)YIponen todos los
estudiantes que ~rsan las enseñanzas que corresponden a un
Consejo de Estudios. Se reúne para tratar los asuntos de especial
relieve y sus acuerdos son vinculantes. Se regirá por un Reglamento
que elaborará 'ella misma, y sus convocatorias 'seguirán la norma·
tiva general de la Universidad.· .

Art. 193. 1. Los estudiantes de cada Consejo de Estudios,
por ciclos, dentro del primer mes del curso, elegirán a sus
representantes por sufragio libre, igual. lIireeto y secreto. El
Conjunto de ellos en cada Centro constituye la Junta de Represen-
tantes del Centro. .

2. Las funciones~ la Junta de Representantes,del Centro son:

a) Eaborar y'modificar su Reglamento de funcionamiento,
que la Junta de Gobierno aprobará.

b) Participar en las Juntas de Centro y en los Consejos de
Departamento y estudiar perspectivas.

c) Elegirá sus representantes en el Consejo de Estudiantes.
d) Elegir el Delegado del Centro, que actuará de coordinador

y convocará las reuniones.
e) Ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas de Estu­

dios relacionadas con el Centro.
f) Gestionar todos aquellos asuntos que afecten a los estudian­

tes del Centro.

An. 194. 1. El máximo órgano de representación estudiantil
a nivel universitario es el Consejo de Estudiantes. Estará com­
puesto por:

a) Un representante por cada Consejo de Departamento.
b) Un representante por cada Junta de Facultad·o Escuela.
e) Un número igual de claustrales. entre los cuales se incluirán

los representantes de éstos en la Junta de Gobierno, igual a la suma
de los dos grupos anteriores.

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes:
a) Elaborar y modificar su Reglamento de funcionamiento,

que la Junta de Gobierno aprobará.
b) Elegir a su Presidente y Secretario.
c) Realizar los informes preceptivos que los presentes Estatu-

tos le encomiendan. .
d) Administrar el Capítulo de Estudiantes del Presupuesto

General de la Universidad, que se someterá a los controles
ordinarios.

e) Representar a los estudiantes ante cualquier Institución o
cargo público o privado.

f) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes.

g) Gestionar ante las autoridades académicas todos aquellos
asuntos de ámbito universitario que afecten a los estudiantes.

Art. 195. 1. La Universidad y .cada Centro en concreto
habilitarán locales, medios y presupuestos especificos para los
estudiantes: La Universidad para el Consejo de estudiantes, los
Centros para la Junta de Representantes de los Centros.

2. Se reconoce la' validez histórica de las Comisiones de
Cultura en la dinamizaci6n del movimiento.estudiantil. Cada
Facultad o Escuela constituirá su respectiva Comisión de Cultura,
que estará abierta a todos los universitarios. S!ts objetivos se
orieruarán a la realización 'de actividades culturales, académicas y
extraacadémicas .y de interés general. Su funcilJlÍamiento es por
asamblea y sus pstos serán atendidos por el presupuesto del
Consejo de Estudiantes, previa presentación anual del presupuesto
elaborado por ellas mismas.

TITULO X
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN y SERVICIOS

Art. 196. 1. El PAS de la Universidad de las Islas Baleares
estará constituido por. el personal funcionario y laboral que preste
sus servicios en la misma.

2. Las unidades de Administración y Servicios de la Universi­
dad de las Islas Baleares tienen como finalidad darle el soporte
necesario para el desarrollo de sus objetivos docentes, de investiga­
ción y culturales, de los que son subsidiarias.
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3. Corresponde al PAS, como miembro de la Universidad, las
funciones de gestión, soporte y asistencia de cara a la prestación de
los servicios propios de la Universidad, así como el asesoramiento
en aquellos asuntos que sean de su competencia.

Art. 197. 1. El PAS se regirá por la legislación administrativa
y laboral que le sea aplicable, por la LRU y normas de desarrollo
y por los presentes Estatutos.

2. Las escalas. del personal funcionario de la Universidad
serán estructuradas de acuerdo con los grupos de clasificación
especificados en la Ley 30/1984, de la Reforma \,le la Función
Pública.
. 3. Las escalas o categorlas del personal laboral se configurarán
de acuerdo con lo que se determine en el Convenio Colectivo
estatal, autonómico o universitario que le sea aplicable.

4. El Gerente ejerce las funciones de Jefe de personal. Todo el
colectivo del PAS depende orgánicamente del Gerente y, funciona!­
mente, del órgano de gobierno del Centro, Departamento o
Servicio donde esté adscrito. .

5. CorrespOnde al Rector tomar las decisiones relativas a la
situación administrativa y al régimen disciplinario del PAS, con las
excepciones que marca la Ley.

Art. 198. 1. La gestión económica y administrativa, ejercida
a través de la' Gerencia, estará constituida por órganos ordenados
jerárquicamente, y se adecuará a las siguientes áreas de actuación
administrativa como estructura mínima:

a) Personal.
b) Economía.
c) Asuntos Generales.
d) Servicios.
e) Estudios y Planificación.

2. La estructura orgánica de la Gerencia se podrá configurar,
entre otras, por las siguientes unidades:

a) Vicellerencias.
b) ServIcios.
c) Secciones.
d) Negociados.
el Grupos.
t) Otras unidades de configuración especial.

3. La creación y supresión de las unidades orgánicas 'de la
Gerencia corresponderán al Consejo Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

4. La Universidad tenderá a hacer que todo el PAS pueda
realizar sus funciones en régimen de dedicación a tiempo completo
o dcdicación que se indique como equivalente.

5. El Gerente podrá delegar en el personal adscrito a los
Departamentos parte de la gestión económica y administrativa
para un mejor rendimiento y eficacia.

Los Departamentos, en el marco de sus tareas, contarán con una
plantilla minima de PAS para su gestión económica, administrativa
y laboral.

El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Gerente, podrá hacer
agrupaciones de Departamentos a efectos de gestión económica,
administrativa o laboral.

Art. 199. 1. El Consejo Ejecutivo elaborará una plantilla
orgánica del PAS basándose en los criterios generales docentes, de
investigación y de servicio que determine la Junta de Gobierno;
dicha plantilla será elevada por el Rector al Consejo Social para su
aprobación. Deberá especificarse qué lugares se reservan, en
atención a su nat\lraleza, a personal ful1cionario, y cuáles a personal
laboral. En' cualquier caso, las plantillas se tendrán que adaptar· a
lo que indica el artículo 5.3 de la LRU.

2. En la plantilla orgánica, que deberá contener la totalidad de
los puestos de trabajo, como mínimo se especificará:

a) La unidad orgánica a la que se adscriben.
b) La denominación de las plazas.
c) La titulación exigida.
d) Los niveles jerárquicos y grados de responsabilidad.
el Las funciones inherentes a la plaza.
1) La dedicación exigida.
g) La forma de provisión.

3. Anualmente la plantilla orgánica se revisará y se publicará
en el «Full Oficial», actualizada, con indicación expresa de las
vacantes que se hayan producido.

Art. 200. 1. La Universidad seleccionará a su personal de
acuerdo con la legislación vigente.

2. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la
conexión entre los requisi tos a superar y la adecuación a los puestos
de trabajo que deban ser cubiertos; con tal fin incluirán las pruebas
prácticas que se precisen. En especial se tendrá en cuenta lo que
prevé el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 3 de agosto.

3. Los sistemas de selección podrán ser: Concurso, oposición
y concurso-oposición. En el caso de plazas' reservadas al personal
propio de la Universidad se tenderá a la modalidad concurso.

4. La convocatoria la realizará el Rector, quien la remitirá
para su publicación al «Boletín Oficial del Estado», e incluirá el
calendario preciso de la realización de las pruebas, las cuales. en
todo caso, deberán. adaptarse a la legislación vigente, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formación que se establezcan.

En esta convocatoria se hará referencia expresamente a los
requisitos que han de superar los aspirantes, asi como al procedi­
miento de selección y calificación, de los ejercicios completos -si
hace al caso- de la composición del Tribunal y de sus procedimien­
tos de funcionamiento interno. .

5. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas ~ra
el acceso a las plazas de funcionamiento del PAS de la Universidad
sed nombrado por el. Rector, y estará formado por cinco miem­
bros. En cualquier caso, formará parte, al menos, un representante
del PAS, que será elegido por este estamento de la manera que se
establezca reglamentariamente. ..

6. Las actuaciones y resoluciones de los Tribunales se harán
públicas.

7. Las bases 'de las convocatorias deberán acomodarse, en la
medida que sea posible, a las bases generales aprobadas por el
Consejo de Universidades, a fin de homologar las pruebas con las
de la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma.

8. En los concursos se considerarán méritos preferentes, entre
otros:

al El grado personal.
b) La valoración del trabajo realizado en plazas anteriores.
c) Los cursos de promoción y perfeccionamiento superados en

el INAP y otras Escuelas oficiales que tengan atribuidas competen­
cias.

d) Otros cursos superados en relación con'el trabajo a realizar.
e) Las titulaciones académicas.
t) El conocimiento de las dos lenguas oficiales.
g) La antiguedad.

Art. 201. .. 1. La Universidad de las Islas Baleares organizará
anualmente cursos de perfeccionamiento encaminados a la forma­
ción profesional de su personal, que en el futuro le puedan permitir
el a,. ~ a plazas de categoria superior. La inscripción a los cursos
imp, cca la obligatoriedad de su seguimiento.

También se facilitará al PAS la asistencia a los cursos de
formación y perfeccionamiento que organice el INAP, así como a
los de otros Centros que tengan atribuidas competencias o que
resulten de interés para su propia rormaeión, y sean Centros
públicos o privados.

2. El acceso a puestos de trabajo que comporten categorla de
jefe o nivel supenor constará preceptivamente en la hoja de
servicios del PASo -

3. En las convocatorias para cubrir las vacantes que existan en
una determinada escala se podrá reservar el porcentaje legalmente
permitido para la promoción interna de los funcionarios que
presten sus servicios en la Universidad y reúnan los requisitos
exigidos.

4. La promoción del personal laboral se realizará de acuerdo
con lo que establezcan sus convenios colectivos.

Art. 202. 1. El PAS, como miembro de la comunidad
universitaria, tendrá a sus representantes en todos los órganos de
gobierno y administración colegiados de la Universidad en los
términos que disponen los presentes EJ,tatutos, y en todas aquellas
Comisiones que se formen y tengan re\acioa con cualquier situa-
ción del estamento. .' . _

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales,' el PAS laboral
elegirá a sus representantes de acuerdo con las. normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, y. el personal- funcionario,
conforme a su legislación espeéifica.

3. La Universidad de las Islas 8aIeares facilitará material y,
económicamente con cargo a sus presupuestos, los medios necesa­
rios para el desarrollo de las actividades sociales, culturales,
sindicales y de representación, y facilitará el uso de un local
adecuado para su desarrollo.

TITULO XI
DEL RÉGlM'EN ECONÓMICO y fINANCIERO

Art.203. La Universidad de las Islas Baleares, como responsa­
ble del cumplimiento de los fines contemplados en el título 1, así
como de la adecuada prestación a la sociedad de los servicios que
le corresponden, ha de disponer del Patrimonio y de los recursos
financieros que necesite a tal efecto.

Art. 204. El Patrimonio de la Universidad de las Islas Baleares
está consituido por él conjunto de bienes y derechos de contenido
económ.ico de que sea titular, y de todos aquellos que pueda recibir
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en· el futuro la Universidad procedentes de personas. y entidades
públicas y privadas.

Las rentas del Patrimonio gozarán de las exenciones tributarias
previstas por la legislación vigente. . .

La UDlversidad puede apelar al crédUo oficial y al privado, de
lIC\lerdo con la legislación.VIgente, y gozará de los beneficios que la
legislación atribuye a las fiuidaciDnes benéfico.docentes.

Art. 205. La desafectación de bienes de dominio público cuya
titularidad sea asumida por la Universidad, de acuerdo con la
l.egíslación vigente, implicárá sú consideI:ación como bienes de la
Universidad de las Islas Baleares, siempre y cuando ello no se
contradiga. con la legislación que constituye el desarrollo del
artic,u1o .149.1.18 de la Constitución. " ',.'

. Art. 206. Para el cumplimiento de sus fines,la Universidad de
las Islas Baleares ha de contar con los siguientes recursos:

A) TranSferencias:
A.l La subvención $l9bal fijadíl anualmente por el Gobierno,

en función de la Memona ealnómica que la Universidad elevará
anualmente a la autoridad competente que.incluirá las necesidades
presupuestarias y las I'ea1izaciones del plan funcional previstas por
el ejercicio. . .

J{.2 Las subveDCÍOiles. y Iae ayudas que consignen en sus
presupuestos las Corporaciones Locales y otras Instituciones públi·
cas o privadas. .

B) Tasas y derechos:
B.I Las tasas económicas por estudios que conduzcan a títulos

oficiales fijadas por el Gobierno.
B.2 Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el

apartado anterior fijadas por el Consejo SociaL

C) Rentas por actividades unlversitarias:

C.l Los productos de sus publiCliciones, sus servicios y otros
actos que realice onerosamente.

C.2 Los ingresos derivados de los contratos que hagan los
Departamentos, Institutos y el Profesorado por si mismo para la
realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, asi
como para la realización de cursos de especialización.

C.3 Los ingresos derivados de los servicios prestados.

D.I Las rentas, permanentes o no, producidas por bienes y
títulos del Patrimonio.

D.2 El producto de la venta de bienes y títulos propios y las
compensaciones originadas por la alienación de activos fijos.

D.3 Los in~ procedentes de las operaciones de crédito
que haga la Umversidad para el cumplimiento de sus fines.

DA Las subvenciones, donaciones, los legados y ayudas de
todo tipo con los que la Universidad de las Islas Baleares sea
favoreCIda. .

D.5 Cualquier otro tipo de ingreso determinado especifica­
mente en los puntos anteriores.

Art. 207.. La elaboración del presupuesto de la Universidad
deberá Seguir los siguientes trámites:

1. El Gerente propondrá un anteproyecto en el que figurarán
separados los recursos genéricos de los especificos para que se
apruebe en el Consejo Ejecutivo. .

2. El Consejo Ejecutivo lo propondrá para su aprobación a la
Junta de Gobierno. .

3. La Junta de Gobierno lo propondrá para su aprobación al
Consejo SociaL

Art. 208. La programación plurianual deberá seguir los trámi­
tes siguientes:

1. El Consejo Ejecutivo la propondrá para su aprobación a la
Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno la propondrá para su aprobación al
Consejo Social.

Ari. 209. El ~puesto de la 'Universidad de las Islas
Baleares será por programas para lo relativo a las inversiones y a
los gastos corrientes. Una vez distribuidas las partidas correspon­
dientes, es el Consejo Ejecutivo el encargado de gestionarlas y de
distribuir las inversiones. Se incluirán en él partidas específicas
para los Secretariados y Servicios.Universitarios.

Art. 210. Las compras de bienes y servicios de la Universidad.
así como las inversiones. serán contabilizadas por la Gerencia por
medio· de la sección de Economía. Deberán obedecer a una
programación anual y a una planificación aquellos gastos que
superen la cantidad que el Consejo Ejecutivo determinará anual­
mente.

Art. 211. La Universidad podrá llevar el control de los gastos
por medio de la intervención previa. Con este fin podrá solicitar a
la Intervención General del Estado. o a otros Organismos compe­
tentes•. la asignación de uno o unos interventores.

Art.212. La Junta de Gobierno regulará la normativa a seguir
para el cumplimiento de lo que dispone el arlículo 10 del Real
Decreto 2360/1984. de 12 de diciembre. .

TITULO XII

. DE .LA REFORMA DE LOS EsTATUTOS

Art. 213. \. Podrán proponer la modificación de los presen-
tes Estatutos:

a) El Rector.
b) La Junta de Gobierno. .
c) Una cuarta parte de'~os miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma deberá ir acompañada de una
Memória razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar a
lo que se trata de modificar. .

3. En cualquier caso. para que la reforma tenga plenos efectos.
será necesario que el texto articulado a que hace referencia el punto
anterior sea aprobado por el Claustro, reunido en sesión extraordi­
naria. por mayoría absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El Insituto de Ciencias de la EdUCación es un Ente
Universitario que ejerce funciones de formación y perfecciona.
miento del Profesorado. de investigación y de asesoramiento
técnico en los diferentes niveles educativos. En él podrán cumplir
dedicación Prpfesores de la Universidad. Su Director será elegido
por el Consejo del Instituto y nombrado por el Rector.

Segunda.-La Universidad de las Islas Baleares. de acuerdo con
el artículo 135. favorecerá el estudio de los idiomas modernos.

Tercera.-La dedicación a tiempo completo a la Universidad,
tanto por el personal docente e investigador como por el personal
de Administración y Servicios. se someterá. a efectos de incompati­
bilidades. a lo establecido por la legislaCión vigente.

Cuarta.-EI Rector nombrará el Presidente y un Vocal de las
Comisiones para resolver los concursos de Profesorado aludidos en
los artículos 35. 36. 37 y 38 de la LRU. de acuerdo con los
siguientes procedimientos: •

a) El Presidente lo nombra el Rector a propuesta del Departa­
mento y el Vocal, de entre una terna propuesta por el Departa­
mento, previo informe de la Junta de; Gobierno. de entre Profesores
que reúnan las condiciones que exige la LRU o estos Estatutos.

El Presidente suplente se nombra de la misma forma y el Vocal
suplente de entie la terna propuesta. .

b) En el caso de un concurso a Catedrático de Universidad de
un área de conocimiento en la que no háya suficientes miembros
del Cuerpo de Catedráticos de Universidad. deberán designarse de
entre personas de destacada relevancia cieittífica en relación con la
citada área de conocimiento o de entre Catedráticos de áreas afines
existentes en esta Universidad.

c) En el caso de concurso para Profesor Titular de Universi­
dad de un área de conocimiento. el Vocal podrá ser indistintamente
Catedrático de Universidad Q Profesor Titular de Universidad. Si
nO'los hubiese. se procederá de acuerdo con el apartado b).

d) En el caso de un concurso para Catedráticos de Escuela
Universitaria de un área de conocimiento en la que no haya
suficientes Catedráticos de Escuela Universitaria de los Cuerpos
para nombrar los Vocales que habrán de serlo, podrán ser Catedrá­
ticos de Universidad o Profesores Titulares de Universidad de la
misma área de conocimiento. Si no los hubiese. ,se procederá de
acuerdo con el apartado b).

e) En el caso de un concurso para Profesor Titular de Escuela
Universitaria de un área de conocimiento en la que no haya
suficientes miembros del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria para nombrar a los Vocales que habrán de serlo. se
podrá nombrar a Catedráticos de Universidad. Profesores Titulares
de Universidad y Catedráticos de Escuela Universitaria de la
misma área de conocimiento. Si no los hubiese. se procederá de
acuerdo con el apartado b).

Quinta.-Los únicos concursos de méritos de Profesorado que la
Universidad de las Islas Baleares podrá convocar SOI\ aquellos a los

.cuales sólo podrán concurrir miembros de los Cuerpos docentes
universitarios. .

Sexta.-El Patrimonio de la Universidad incluye. entre otras
pmpiedades, los terrenos, edificios y bienes que en el momento de
constituirse el Consejo Social estén afectos a la Universidad de las
Islas Baleares.

$éptima.-Corresponde al Consejo Ejecutivo lOmar las medidas
necesarias para llegar a la posesión definitiva del patrimonio. a su
correcta y definitiva inscripción en los Registros públicos y a su
conservación.

Octava.-Cualquier resolución o acuerdo de los órganos de la
Universidad que tengan como destinatario una pluralidad indeter-
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minada de sujetos, asi como aquellos para los que no fuera exigible
la notificación personal. no producirán efectos si no han sido
publicados en el «Full Oficial» de la Universidad de las Islas
Baleares. También se habrá de publicar en él las siguientes
cuestiones:

a) El presupuesto de la Universidad.
b) Los Estatutos, los Reglamentos y sus modificaciones, así

como las normas que de ellas se deriven.. ..
c) Las altas, bajas y los cambIOS de sltuaclOn del personal

docente y del PASo .
d) Los cursos de doctorado, postgrado y otros impartIdos por

la Universidad. .
e) La convocatoria para las lecturas de Tests Doc~t;ales y de

los ejercicios públicos de los,concursos para la provlSton ~e las
plazas docentes y admlmstral}vas. . _

f) Las Memorias de los organos de gobierno. .
g) Aquellas que el.Con~jo Ejecutivo o la Junta de GobIerno

estimen oportuno publicar en él.
h) Todas aquellas otras expresamente mandadas por los

presentes Estatutos.
Novena.-En el caso de creación de un nuevo Centro, el Rector

queda facultado para nombrar al Decano o Director, asi como para
velar por su funcionamiento hasta quedar realmente estructurado
de acuerdo con la legislación vigente y los presentes Estatutos. La
Junta de Gobierno procurará que se cumplan los términos míni­
mos.

Décima.-E1 PAS se regirá por las normas que., conforme a su
distinto régimen jurídico, a cada uno de sus sectores corresponda.
La Junta de Gobierno podrá aprobar un Reglamento que, elabo­
rado por el propio PAS, contemple las normas de organización y
funcionamiento de un Consejo del PAS intesrado por representan-
tes del mismo. . .

Undécima.-E1 PAS Que actualmente presta sus serviCIOS en esta
Universidad en los respectivos Cuerpos o Escalas, de acuerdo con
la Ley 30/1984, podrá optar entre continuar en la Escala· a que
pertenece O· incluirse en la Escala correspondiente de las que
puedan crearse de acuerdo con estos Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de las Islas Baleares promoverá un
concurso-oposición restringido para aquellos miembros del PAS
que sean interinos o contratados con anterioridad al l de octubre
de 1984 y Que no sean funcionarios en el momento de la
aprobación de los presentes Estatutos, en los términos previstos por
la disposición transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-En el término máximo de nueve ~eses después de .la
entrada en vigor de estos Estatutos se procedera a la constttuclon
de los Departamentos de la Universidad, de acuerdo con lo que
prevea la legislación vigente y en los ·términos que marquen los
presentes Estatutos. A estos efectos, la Junta de Gobierno aprobará,
a propuesta del Consejo Ejecutivo, las agrupaciones de Areas de
Conocimiento. Las Juntas de Centro y los Departamentos Que
existían antes de la entrada en villor de la LRU podrán elevar
informes y sugerencias al Consejo Ejecutivo para que sean conSIde­
rados en el momento de la agrupación de Areas. A efectos de lo
previsto en el artículo 49 de estos Estatutos, se tendrán en cuenta,
entre otras, las siguientes denominaciones de agrupaciones: Biolo­
gía, Derecho. Público, Derech~ Privado, Economía, Fil~logia,
Filosofia, FíSIca, Geografia,' Jilstona, LIteratura, Matematlcas,
Pedagogía, Psicología, Química.

Hasta el 30 de septiembre de 1987, el número minimo de
Catedráticos y Profesores Titulares para constituir un Departa­
mento no será inferior a nueve de dedicación a tiempo completo,
sin peljuicio de lo establecido.en el apartado 2 del artículo 4.° del
Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos
Universitarios. .

Asimismo, en el plazo al Que alude el primer páJTl!fo de esta
disposición transitoria, los Departamentos eleglrán Directores y
Secretario.

Tercera.-Tras haberse constituido los Departamentos se proce­
derá a la elección de' los miembros de las Juntas de Centro y a su
constitución en un término de treinta días desde la constitucióil del
Departamento. .

Cuarta.-Tras haberse conslituido los Departamentos y 135
Juntas de Centro, se disolvera el Claustro Constituyente y se
procederá a la elección del nuevo Claustro de la Universidad y a
su constitución,la cual deberá hacerse antes de sesenta días después
de constituirse las Juntas de Centro. En ningún caso' podrá hacerse
después de la primera q"incena de no~iembre del año 1985. ,

Quinta.-EI actual Rector contmuara como tal hasta la exptra­
ción de su mandato, contado desde su elección de marzo de 1984
y en el plazo de tiempo que marquen los presentes Estatutos.

Sexta.-Una vez llevadas a término las previsiones de la disposi­
ción transitoria 'lIarta, se disolverá la Junta de Gobierno de la

Universidad. Mientras la Junta de Gobierno d.imisionaria no sea
disuelta, ésta asumirá las f"nciones atribuidas a tal órgano por los
presentes Estatutos, y 110 se podrán producir en ella cambios ni
sustituciones durante este proceso. . .

Séptima.-En un término de t~s meses después de. la. constitu­
ción de todos los órganos de gobIerno, deberán constitUIrse todas
las Comisiones previstas en estos Estatutos. Tales órganos elabora­
rán, dentro de este término, los Reglamentos proptos y los de las
Comisiones.

Octava.-fn el caso de que exista un Profesor Interino o'
Contratado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de los
Estatutos que reúna las condiciones que se especifican ell el
apartado 4 del articulo 39 de la LRU, la Universidad podrá sacar
a concurso de méritos la plaza a la cual puede concurrir' el
mencionado Profesor en los términos del articulo'39 apartado 4 de
la LRU. .

Novena.-E1 Consejo Ejecutivo to!JIará las medidas necesarias
para hacer el inventario del patrimonio y los .bienes de la
Universidad en el momento de entrada en VIgor de los presentes
Estatutos. Una vez elaborado este inventario, el Consejo Ejecutivo
lo someteré a la Junta de Gobierno para su aprobación. provisional;
la cual deberá ser ratificada por el ConSCjo Social para que se
apruebe definitivamente. ,.

Décima-Los Profesores conttíltados 1 nivel de Catedrático o
Titular se considerarán a todos los. efectos como Profesores
Interinos con relación al articulo 13.

Undécima.-Los otros Profesores contratados que no estén
incluidos en la disposición transitoria décima se considerarán
Profesores Asociados en los términos que establecen estos Estatu-
tos.. .

Duodécima.-Los actuales becarios de formación del personal
investigador se considerarán co,mo Profesores en fOffi1ación en los
términos que establcce el articulo 82 de estos Estatutos y.con
referencia al articulo 34 de la LRU. Por lo que se refiere a dIcho
articulo, se considerará mérito relevante haber realizado su activi·
dad investigadora en la Universidad de las Islas Balearcs. Una vez
cumplido su periodo de disfrute de la beca, tendran prioridad al
acceso a contratos o becas de la Universidad de carácter temporal,
con vistas a su continuidad investigadora y docente.

Decimotercera.-Los Profesores Interinos y Contralados de la
Uniwrsidad de las Islas Baleares que lo sean a la entrada en vigor
de eSlos Estatutos y en la fecha del 30 de septiembre de 1987
prevista por la LRU en su disposición trl!nsitoria 9.1 para la
expiración de dicha relación laboral, continuarán integrados en la
Universidad mediante contrato a nivel de Ayudante o Profesor
Asociado y a tiempo completo, según su titu~ción, hasta .cubrir el
máximo del 20 por 100 del total del Profesorado de la Umvendad.
de acuerdo con el artículo 33.3 de la LRU, siempre que reúna las
condiciones y se sigan los procedimientos que la Ley Y estos
Estatutos establezcan para poder acceder a contratos de Ayudantes
y de Profesores Asociados.

Decimocuarta.-La Junta de Gobierno, en su propuesta de
programación plurianual hasta .el año 1988, incluirá una previsión
para la creación de la ResIdenCIa de EstudIantes de la Umversldad
de las Islas Baleares y las inversiones Ygastos que de ella se deriven.

Decimoquinta.-Se consideran ratificados y consolidados en su
propios términos todos los convenios de colaboración con otras
Universidades e Instituciones que' la Universidad de las Islas
Baleares haya firmado hasta el momento de la aprobación de estos
Estatutos, salvo aquellas que se especifiquen en el artk:ulo 70 de los
presentes Estatutos. , '.

Decimosexta.-Mientras las plantillas de PAS no estén comple­
tas de acuerdo con las necesidades administrativas y laborales de
la Universidad de las Islas Baleares se podrá contratar temporal­
mente personal inscrito al INEM ti otros organismos parecidos y
según lo estipulado por la legalidad, y en concordanCIa con los
programas de lucha contra el paro. . .

Decimoséptima.-Antes de octubre de 1987 la Umversldad de
las Islas Baleares sacará a concurso plazas de Profesor Titular, a las
cuales puedan optar todos aquellos Profesores Interinos contrata•.
dos de. esta Universidad que lo sean antes de la entrada, en "'Igor
de los presentes Estatutos. . .

Decimoctava.-Hasta que culmine e\llroceso departamental. los
Decanos y Directores de Centro formarán parte de las ComlSlones
previstas en los artículos 86 y 171 de estos Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Cuando hayan transcurrido cuatro años d,sJe la
entrada en vigor de estos Estatutos, la Junta de Gobicrno promove­
rá unos estudios sobre su desarrollo y la incidencia en ellos de la
legislación dictada hasta entonces. En el caso .de advertirse diver­
gencias e inadaptacIOnes. la Junta de GobIerno propondra al
Rector, con un informe motivado y con inclusión de textos
alternativos, la revisión del articulado 'que crea oportuno..EI Rector
distribuirá las propuestas a los miembros del Claustro. En un
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El Ministro de Industria y Energia.
CARLOSSOLCHAGACATALAN

MINISTERIO DE CULTURA

Ilustrísimos señores:

El Real Decreto 1456/1984. de l de agosto. por el .que se
aprueba el Reglamento del Organismo autónomo Instituto de la
Mujer, establece en su articulo 8." l Que en ciudades capitales de
provincia o de notable densidad de población, se establecerán
Centros de Información de los Derechos de la Mujer.

De conformidad con el referido precepto, el Instituto de la
Mujer ha formalizado Convenio con el Ayuntamiento de Palma de
Mallorca. a tenor de lo previsto en el artículo 11 del citado Real
Decreto. para establecer en dicha ciudad uno de estos Centros.

Designación y capitalidad: Bilbao. Provincías que abarca: Viz-
caya y toda su provincia. .

Designación y capitalidad: Guipúzcua (San Sebastián). Provin-
cias que abarca: GUIPÚZCua y toda su provincia. _

Designación y capitalidad: Vitoria. Provincias que abarca:
Alav¡( y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Santander. Provincias que abarca:
santander y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Asturias (Gijón). Provincias que
abarca: Oviedo.

Designación 't capitalidad: León. Provincias que abarca: León y
toda su provinCllL .

Designaci6n Y capitalidad: Vigo. Provincias que abarca: Lugo.
Orense y Pontevedra.

Designación y capitalidad: La Coruña. Provincias que abarca:
La Coruña y toda su provincía.

Designación y capitalidad: Sevilla. Provincias que abarca:
Sevilla Y toda su provincia y la ciudad de Ceuta.

Designación y capitalidad: Córdoba. Provincias Que abarca:
Cótdoba y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Málaga. Provincias Que abarca:
Málaga y toda su provincia y la ciudad de MeWla.

Designación y capitalidad: Badajoz. Provincias que abarca:
Badajoz y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Granada. Provincias Que abarca:
Granada y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Colegio de la provincia de Jaén
(Agrupación Linares, Jaén), capitalidad: Jaén. Provincias que
abarca: Jaén y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Huelva. Provincias que abarca:
Huelva y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Cádiz. Provincias que abarca: Cádiz
y toda su provincia.

Designaéión y capitalidad: Cartagena. Provincias que abarca:
Murcia y Albacete.

Designación y capitalidad: Almeria. Provincias que abarca:
Almeria y toda su provinCia.

Designación y capitalidad: Valladolid. Provincias que abarca:
Valladolid y Palencia.

Designación y capitalidad: Burgos-Soria (Burgos). Provincias
. Que abarca: Burgos y Soria. .

Designación y capitalidad: Salamanca. Provincias que abarca:
Salamanca y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Cáceres. Provincias que abarca:
Cáceres y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Zamora. Provincias que abarca:
Zamora y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Aragón (zaragoza). Provincias que
abarca: zar~oza, Huesca y Teruel.

DesignaCIón y capitalidad: La Rioja (Logroño). Provincias que
abarca: La Rioja y toda su provincia.

Designación y capitalidad: Navarra (Pamplona). Provincias Que
abarca: Navarra y toda su provincia. .

Designación y capitalidad: Las Palmas de Gran Canaria. Pro-
vincias que abarca: Las Palmas y toda su provincia. .

Designación y capitalidad: Santa Cruz de Tenerife. Provincias
que abarca: Tenerife y toda su provincia.

Dado en Madrid a 30 de abril de 1985.

JUAN CARLOS R.

ORDEN de 24 de junio de 1985 por la que se crea un
Centro de Información de los Derechos de la .Hujer en
, __ ~ __ J_J .1_ n_'- J_ .1_11_. _

la Cluaaa ae ratrna Qe MallOrca.
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término minimo de treinta días y máximo de noventa. el Claustro,
en sesión extraordinaria, debatirá y aprobará, si procede, las
modificaciones propuestas.

Segunda.-Los órganos de gobierno de la Universidad quedan
autorizados para dietar las diposíciones y tomar las resoluciones
para el desarrollo de estos Estatutos. El Rector y la Junta de
Gobierno podrán, en el 6mbito de sus competencias, resolver las
dudas que puedan suscitarse sobre su interpretación.

Tercera.-Estos Estatutos entrarán en vigor a partir de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

DISPONGO:

Artículo 1.° Se aproeban las segregaciones de las Delegaciones
de Jaén, Linares, CAdizy Huelva del Colegio Oficial de Peritos e
InJenieros Técnicos Industriales de Sevilla, constituyéndose las dos
pnmeras Delepciones segre¡adas en el Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros TécDicos IDdustriales de Jaén (Agrupación Linares
Jaén), con capitalidad en la ciudad de Jaén y ámbito territorial
comprensivo de la totalidad ele dicha provincia, y las Delegaciones
segresada:s de Cádiz.y Huelva, pasan a eons.tituin.e en sendo§
Colegios Oficíales de peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
las respectivas provincias con sede en la capital de acta una.

Art. 2.° Se modifica el articulo 3.ode los Estatutos generales
de los Colegios Oficiales ele Peritos e Ingenieros Técnicos Industria­
les aprobados por Real Decreto 331/1979, de 1I de enero, Que
quedará redactado en los !&minos que siguen:

Art. 3.° Colegios y CQPitalidades.-EI número y designación de
Colegios, la capitalidad de cada uno y las provincias Que deben
8oafC¡¡i';serañ laniauiedtel:' -- ._-_.. - ..... _....... - ....._ .._....

Designación y capitalidad: Madrid. Provincias que abarca:
Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca. Guadalajara, Segovia y
Avila.

Designación y capitalidad: Cataluña (Barcelona). Provincias
que abarca: &trcelona, Gerona, Lérida y Tarragona. Designación y
capitalidad: 88leares (Palma de Mallorca). Provincias que abarca:
Todas las islas Baleares.

Designación y capitalidad: Valencia. ·Provincias que abarca:
Valencia y Castellón de la Plana.

Designación y capitalidad: Alicante. Provincias que abarca:
Alicante y toda su provincia.

'4155· REAL DECRETO 1141/1985, de 30 de abril. por el
que le fllI"Wbtm -¡lIS segregaciones de las Delegaciones
de JaIn. UnlJres. Cádiz y Huelva. del Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevi­
lla. a tfectQ3 de constituir los Colegios OfICiales de
Ja~n. Cádiz y Huelva. .

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Proliesi~na1es,
prevé en el número 2, de su articulo 4.° que la segregaCIón de
Colegios Profesionales de la misma profesión, Precisa aprobación,
por Decreto del Consejo de Ministros.

Las Juntas generales extraordinarias. celebradas en Jaén Y
Linares el 29 de octubre de 1983, aprobaron, respectivamente, la
segregación de la Delepción de Jaén Yde la de Linares, del Colegio
Oficial de Peritos de In¡enieros Técnicos Industriales de Sevilla, a
efectos de constituirse en el Colegio de Jaén, siendo asimismo
aprobada por la Junta general extraordinaria del citado Colegio
Oficial de Peritos e 1D&enieros Técnicos Industriales, celebrada el
17 de diciembre del mismo año, y por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, en
su reunión del día 30 de marzo de 1984. .

Por su parte, las Delegaciones de Cádiz y Huelva del mismo
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla, acordaron, con fethas 25 Y 21 de febrero de 1984,
respectivamente, solicitar de dicho Colegio, la segregación del
mismo, para transformarse en Colegios Autónomos, habiendo sido
aprobada tal solicitud, por las respectivas Juntas generales extraor­
dinarias. celebradas en CAdiz y en Huelva, el 15 Y el I~ de m~yo
de 1984, así como por la Junta general del Colegío OfiCIal,
celebrada el 16 de junio, y por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, en su
reunión de 22 de septiembre.

En virtud de lo expuesto, • propuesta del Ministro de Industria
y Energía, y previa deliberación del Consejo de Ministros, en su
reunión del día 30 de abril de 1985.


