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Con el fin de agotar las existencias de envases que se viepen
utilizando en 6peninsula, se sutorizara su empleo hasta el dia 1 de
enero de 1986, -, -

Para las exportaciones de pepinos de verano se autoriza,
ademads, 1a comercializacidn ¢én envases para 10 kilogrames de peso
neto. - '

1a Subdireccion General de Inspeccién y Normalizacion de las
Exportaciones podrd autorizar, en via de ensayo, envases distintos
a los previstos en esta resolucién, previo informe del SOIVRE,
deblendo e! mteresado realizar 1a peticitn a través de la Asociacion
Nacional correspondiente.

4. DISPOSICIONES RELATIVAS AL MARCADO

Para los envios de cxportacfbn, cada bulio deberd Hevar una
ctiqueta fijada al exterior sobre 1a cara latera! opuesta a la que lieva
la marca, las siguicntes indicaciones:

8) Identificacién: :

Nombre y direccion del exportador o su niimero de Registro.

b} Naluraleze ds] producto:

«Pepinos». ’ '

¢) Origen del producto: .

Pais de origen y, ‘ewntuahnente,'zon.a de produccién o denomi-
nacién nacionat, regional o local, con letras de altura no inferior a
13 milimetros.

4} Caracteristicas comerviales: .
‘Categoria, seguida, en su caso, de la mencién:

I«Pepinos curvados» {autorizados exclusivamente en categoria
«fln}.

Calibre: Para pepinc de invierno, expresado por ¢l numero de
piczas contenigdas g Peso minimo y maximo correspondientes,
segin los cusdros del capitulo 2. Para pepinos de verano. indica-
€ion del peso minimo y maximo de las piezas contenidas.

A efectos de una mejor identificacion de las categorias, el
recuadro destinado en las etiquetas a la identificacidon de las
tnismas deberd ser del siguiente color

Rojo para 1a categoria «Extraw.
Verde para la categoria «In.
Amarillo para la categoria «Il».

5. INSPECCION
Pe acuerdo con ¢l apartado B del capititlo H de Ia Orden de 1

de noviembre de 1979, por 1a gue se dictan normas de inspeccién

para preductos intervenidos por el SOIVRE:

E! pepino de las islas Canarias que se envie al extranjero, en
transito por la peninsula, se inspeccionara y documentard epn tos
puntos de salida de las islas. A su llegada a la peninsula, la partida
serd identificada y transbordada al vehiculo en que se haya de
continuar el transporte, el cual serd, si es posible, debidamente
precintado por el SOIVRE.,

Estos envios suffirdn inspeccidn en frontera o purtos de
trasbordo y con validez sobre 1z de origen cvande concurran las
SIgUiLNISs CIrCUNSIancias. :

a) g:.n:bramo del precinto.

h) Cnanda la domcién del viaie desde el dltimo pusrto canario
hasta la frontera sea superior a ¢iento veinie horas.

¢) Circunstancias excepcionales, tales como sospecha de dafico
en ia normal conservacion de la fruta. -

El plazo méaximo de la duracién del viaje de origen 2 froptera
para ¢l pepino Eroducido en la pepinsuia no serd superior a
<uarenta y acho horas. .

. Madrid, 8 de julio de 1985.~E! Director general, Apoionio Ruiz
Ligere. - v .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14154 REAL DECRETO 114071985, de 25 de mayo, por el
?u’ se apruebanr los Estatwios de la Universidad de las

sias Baleares.
El articulo 12 y la disposicion transitoria segunda de ia Ley
arghnica 11/{983, de. 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

establecen el procedimienio de elaberacidn v aprobacion de los
Estatutos de las Universidades, encomendandec a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacién de los
mismos. No obstante, en ¢l supuesto de Comunidades Autdnomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicién final
scgunda de la Ley remite a! Gobierne la aprobacién de los
correspondientes Estanrtos universitarips. Tal es ef caso de los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares que ahora se
aprueban. - :

la Ley Orginice de Reforma Umniversitaria establece en ¢l
articuto 12 gue la aprobacion de los Estatutos universitarios se

i en funcibn de su concordancia con ia misina Ley. Por ello,
y & fin de garantizar la autonomda de las Universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de Ia Ley organica 3/1980, de 22 de abril, del
Conseio de Estado y solicitar del supremo 6rgano consultivo del
Gobierna un dictamen facultativo sobre 1a legalidad de los citados
Estatutos. .

“Aunque los Estarutos universitarios son normas emansadas de
una potestad auton6mica de autoordenacién, resulta obvio gue
deben respetar el bloque de legalidad, si bien elio no significa la
modificacién continua de los Estatutos cuande otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en ellos. Si una Ley
posterior ¢ un reglamento ejecutivo, en uso de unas competencias
coiTectamente eiercidas, contradicen eventuaimenie jo dispuesto en
los Estatutos universitarios, automiticamente se aplicarin esas
normas de cariicter alente o superior. Por eflo, el bloque de
icgalidad res dei cual ef Gobierno ha de ejercer la funcion de
control gue le atribuye la Ley Orginica de Reforma Universitaria
esté formado por la propia Ley y oiras posteriores que le afectah,
leves que en slgunos casos ias Universidades no han podido
prever. Asi, 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades de! Personal al servicio de las Administracionés Pablicas o
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica. También se han promulgado normas como ia Ley
5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de las Universidades,
que completa Ja Ley anica de Reforma Universitaria. Todo ello
constituye ¢l blogue de legalidad, 2si como las normas reglamenta-
rias de desarrollo de la citada Ley orgdnica y el resto det
ordenamiento jaridice aplicable.

Como alguna de las mencionadas Leves o normas reglamema-
rias contienen remisiones a los Estatutos, procede shora dar 1a
posibilidad 2 ta Unjversidad de las Yslas Baleares de introducir las
pertinentes adiciones a los mismos, con el fin de completarlos, sin
necesidad de proceder a su revisidn, atendiendo a 1o que establecen
tos articulos 13.2, 16.2, 17 vy 34.2 de 1a Ley de Reforma Universita-
rig, €] ariiculo 3.5 de ia Ley 5/1985, de 21 de marzo, v ¢! articulo
9.5 del Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobiemo entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, ‘gue
siempre que en refacion con algin precepto pueda caber wuna
interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad. no serd
necesario modificar su redaccidn, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto ¢ Estado como cualquier otro interesado puedan
recuiTir ante la jurisdiccidn contenciosp-administrativa ¢l acto de
aplicacidon de que se trate. i

En su virtud, a propuesia del Ministro de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de mayo de 1985,

DISPONGO: :

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estafutos de ta Unjversi-
dad de las islas Baleares, conforme al texio que se acompata como
anexo al presente Real Decreto. : i

Art. 27 Sin periuicio de lo dispuesto en ¢ articulg anterior, el
claustro constituyente de niversidad de las Islas Baleares
dispondri de un plazo hasta ] 30 de octubre de 1985 para, si asi
lo esima conveniente, completar los Estatutos a la luz de lo
establecido en los articulos £3.2, 16.2, 17 y 342 de la de
Reforma Universitaria, articulo 3.5, de {a Ley 571985, de 21 de
marzo, y articulo 9.% det Real Decreta 185/1985, de 23 de enero,
respectivamente. -

Las normas anteriorments mencionadas debersn ser elevadas al

Gobierno para su_sprobacién, en su caso, conforme al procedi-

miento establecido en el articuto 17 de 1a Ley organica 1171983, dé
25 de agosto, de Reforma Universitaria, Una vez aprobadas, se
incorporarin al texto de los Estatutos que figura como anexo al
presenie Real Decreto, : '

Art, 31° 0 producirse en el plazo seialado en et articulo
antenor la regulacién = que en el mismo se hace referencia, por el
Gobierno se proceders a sprobar con caricter provisional wn
régimen fransitorio a esos efectos,

Dado en Madrid a 25 de mayo de 1985.

_ JUAN CARLOS R.
H Minictro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERD
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PREAMBULC .

Las Islas Baleares, por si mismas, tienen jradicién cultural,
artistica y cientifica que dimana de las distintas raices que
scmbraron en cllas los primitivos pobladores drabes, por una parte,
y més recientemente ¥ de forma muy profunda, los repobladores
catalanes gue aqui se establecieron después de la Conquista. Con
eilos se recupera la tradicion latina, y ia proverbial tolerancia de la
Monarquia de la Corona de Aragén permitid conjugar estas dos
fuentes de usos y costumbres. Estos susiratos provocaron la

aparicion en el archipiélago més occidental del Mediterrineo de |

uno de los dientificos v escritores mas originales Cx";;.\rsmzaclos de la
Europa Medieval- Ramon Llull, fundador del Colegic Miramar,
uno d¢ los primeros centros de investigacidn de Ia época, es el
primero en escribir sobre filosofia en vulgar v eleva cl
cataldn a la categoria de lengua cuita )

Se inicia asi la desgraciada trayectoria de tlentativas de asenta-
mientos de centros estables de imparticién de culiura en nuestras
islas. Azarosos avatares de nuestra historia interrumpen y resque-
brajan ¢n natural desarrolio de lo que prometia ser una fuenie
important¢ de ciencia y de cultura. El abolengo universitario islefio
se deriva de los privilegios otorgados por Jarme If a la muy noble
Universidad de Montpeller, epicentro cientifico del reino de

orca. : -

La figura de Ramon Llull es el eje que en el devenir def tiempo
hace brotar las aspiraciones de una auténtica Universidad de las
islas. El afo 1477 Beatriu de Pinds intenta reavivar la wradicion
lulistica con un legado para la creacién de una Catedra Luliana. El
ado 1481 es de Quint hace donacion de sus reptas con ¢l mismo

ito. £l afio 1483 Ferran D’Aragd otorga los privilegios del |

tudio General. Este alcanza el miximo espiendor en el momento
en que se inicia la claboracion, el ato 1692, de los Estatutos de la
Universitas Maioricensis Lulliana. que s¢ aprabaron el ado 1697,

Las secuelas del Decreto de Nueva Planta apagan Jas ultimas
brasas lulistas gue x;))frmanecen muertas durani¢ los siglos XVIIL,
XIX vy parte dei . El afio 1951 la Universidad de Barcelona
patrocina el renacimiento del Estudio Gereral Luliano y en 1959
se recrea la Catedra Ramdén Llufl, embrion de la Facultad de
Filosofia y Letras de la futura Universidad de las Islas Baleares.

Renace una vez mas la esperanza a partir de la crecacion del
Patronato de estudios Universitarios, que representa el esfuerzo
conjumo de entidades piblicas y fuerzas sociales para la consecu-
cion de la Universidad, el cual produce la inmediata creacion de las
Facultades de Ciencias ¥ Derecho y la aconsolidacion de la de
Filosofin y Letras, pero ¢s necesaric esperar a 1978, con el
restablecimiento de las libertades publicas en el Estado espariol.
E‘ '?:e las aspiraciones, de la que seria Comunidad Autonoma de

Islas Baleares, de contar con una Universidad, se vean satisfe-
chas, ¢l recién nacide empieza, pues, a respirar aunque <on
puimones de escasa capacidad. Los viejos vicios heredados del
sistema universitario espaiiol imgidcn su natural expansion, La
sancion de la LRU en el aio 1983, nutre y atiza de nuevo la
vitalidad nunca extinguida de los primifivos arabes y catalanes. que
renecia en 1978, En este orden de ideas, se afirma en el Preambulc
de la Ley de 1983: «La Ciencia y fa Cultura son ia mejor herencia
que las gencraciones pueden ofrecer- a los jovenes y la mayor
nqueza que una nacion puede generar, sin duda la Gnica riqueza
que vale la pena acumulars., La Ley tiene la intencidn de consagrar
los principios que Ran inspirado la redaccién de estos Estatutos y
que se derivan de las Jeginmas aspiraciones de los ciudadanos de
la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, asi como también
los consagrados en [a Constitucion del Estado espaiiol en el articulo
27. En dicho Preambulo de la LRU, se proclama la intencidén de
wrevisar el tradicional régimen juridico-administrative centralistan
¥ se proclama «un nuevo reparto de compelencias en materia de
ensefianza universitaria entre e} Estado, las Comunidades Auibno-
mas ¥ las propias Universidades», : ]

En esta linea de Fnsamicnto se inseria, precisamente, el
Estatuio de las Islas Balcares, en ¢l que se atribuyen compeiencias

ienas en todos los niveles de ensenanza. Las espisaciones de la
niversidad de las Islas Baleares demanan de las dos piezas

fundamentales, nombradas anteriormente, de la ordenacion juri-
dica del Estado espafiol. Es la aspiracion final de Ja Universidad de
las Islas Baleares que este mandato imperativo del Estatuto se lleve
8 buen sérmino. . : )

lf'orptraﬂme.yoon las mismas palabras de la LRUJ, g5 preciso
reorganizar la estructura funcional de la organizacion uhiversitaria,
textualmente: «fzcultando las Universidades pars que adapien
progresivamente la actual organizacién facultativa a la nueva
organizacion departamentals. Pero también es preciso que se
logren otros obietivos también sefialados en la Ley que ha
permitido que se pucdan redactar estos Estatutos: «sblo asi la
istitucion universitaria podra ser un_ instrumento eficaz de trans-
formacion social al servicio de 1a libertad, Ja igualdad y ¢l progreso
social para hacer posible una realizacion mas plena de la dignidad
humana», Dignidad que Gnicamente se podra conseguir si no s¢

pierden las rdices y la idenlidad del lugar y el entorno donde esta
situada la Universidad. Con palabras del mismo Ramon Liull se
ha de conseguir que «cls desitjos d’adob siguin més grans que els
desconhortsm». i

DISPOSICION PREVIA

Esta Universidad se denominard Universidad de tas Islas
Baleares v su escudo seri:

TITULO PRIMERO
PERSONALIDAD, FINALIDAD Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad de las Islas Baleares, cuvas funcio-
nes son las que le atribuye ¢l anicuto primern de la LRU, es una
Institucién de derecho pablico con personalidad juridica y patrimo-
nio propio ¢ independiente del Estado y de otros entes publicos y

oza de la.autonomia reconocida por {a Constitucién en su articulo
27, en cuyo marco se adeca a las leyes y a los presentes Estatutos.

Art. 2. Para el cumplimiento de sus finalidades, la Universi-
dad de las Islas Baleares se propone cooperar con otras
Universidades e I[nstituciones de 1a Comunidad Autonoma. del
Estado espaiol y del extranjero, pero de manera especial con las de
las comunidades de habla catalana. dadas sus afinidades culturales
v su proximidad geogrifica. )

Art. 3. La Universidad de las Islas Baleares es una Institucion
al servicio de toda la Comunidad. Por consiguiente, el quehacer
universitaric no serd determinado por ningin tipo de poder
econdmico, social o ideologico.

Art. 4, La Universidad de las Islas Baleares es una Insttucion .

que ha de estar ligada a la realidad histérica, social y econémica de
las islas Baleares, lo que conllgvard una especial atencion al
aestuw de la cultura catalana y al desarrollo cientifico ¥ técnico
de i..  :¢ Baleares. .
A- + Lalen catzlana, propia de la Universidad de las
Islac .. vares, tendra. juniamente con la castellana, cardcter de
fen: » oncial v todos los miembres de la Universidad tienen ef
der - s de usarla. La Universidad normalizard el uso del catalan
en - ambito de sus compelencias. -

ArL La Universidad de las Islas Baleares es la institucién
oficiat ¢consultiva para 10do cuanto se refiera a la lengua catalana.
tal como Yo dispone el Estatuto de Autonomia de las Islas Balearcs.

Art. 7. La Universidad, para desempefiar debidamcente la
mision social que le corresponde. facilitara ¢l acceso a los eswudios
universitarios a todo aquél que posea aptitudes, para lo cual podra
promover una politica de ayudas eficaz en tolaboracién con las
Entidades publicas de 12 comunidad. Compensari el desequilibrio
territorial de las Islas mediante ¢l sistema de ayudas y la misma
descentralizacion de aquellos Centros que lo permitan.

Art. 8. Para el correcto desarrollo de sus actividades. la
Universidad de las Islas Baleares hage suyos los principios de
libertad, democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de fa
comunidad universitaria esuin obligados a atenerse a ellos en sus
actuaciones. Asi, pues, se proclama:

a) La libertad de cdtedra, de estudio y de investigacion, asi
como la de expresion, asociacion'y reunion de los umversitarios
dentro del Campus de la Universidad. .

b Lai de 1odos los universitarios, que no pueden ser
objeto de mingin tipo de discriminaci6n.

¢} La participacién de todos los universitarios cn la tarea
comun de log objctivos de la Upiversidad, a- través de las vias
establecidas en estos Estatutos. : - - .

2. La Universidad participarf, juntamente con los gderes
publicos, en la promocion de las condiciones indispensables parz
que la libertad v la ignaldad de las personas v de los grupos sean
reales vy efectivas. :

S nTgrou
SOBRE LOS ORGANGS BE Qomnq UNIVERSITARIOS
CAPITULO PRIMERO -

Exhosiciones generales

An. 9. El Gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se
fundamenta y se ejerce sobre la base de los principios de representa-
cion de todos sus estamentos v de ¢leccidn de los miembros que
componen sus drganos de Gotnerno. : :

Art. 10. t. El Gobiemo de la Universidad de las Islas
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Baleares lo ejercen Grganos colegiados y unipersonales, gcnmles de
la Universidad y qropms de cada una de las Faculmdes. Escuelas.
Drepartamentos e Iastitutos que Ia integran.

2. A efectos del parrafo anterior se consideran:

a) Organos colegindos de cardcier general: Fl Claustro Univer-
sitario, la Juma de Goblcmo, el Conseje Social y el Consejo
€ CCLIUVO

) b) Organos umipersonales de caricter gencral: El Rector, los
Vicerrectores, £1 Secretario y ¢l Gerente.

¢} Organos colegiados de caricter particular: Junta de Facul-
tad o Escuela, Consejo de Departamento y Junta de Instituto
Usaiversitanio.

d) Organos unipersonales de caricier particular: El Decano.
los Vicedecanos, &l Director
Secretaric de Facultad y dé Escucla, &l Director de Departamento
y de Instituto ¥ los Secretanos de los Deparlamentos y ¢l Director
de Secretariado o Servicio universitario. -

"Art. 11. Quienes ostenten la titularidad de los 6rganos de
gobierno de carficter unipersonal habrén de estar ¢n $ituacion de
dedicacion 2 tiempo completo. No se puede ostentar simultdnea-
mente {a titularidad dé méas de un organo de gobierno de caricter
unipersonal.

CAPITULO TI ;!
Sobre los drganos generales de 1z Universidad

Seccién primera. Organos coiegiados de la Universidad

Art. 12.  El Claustro es &l supremo Organo representativo de la
Comunidad Universitaria, aprueba las lineas generales de la
actuacion universitaria y vincula con sus decisiones, en maierias
que sean de su competencia, a todos los restantes Organos de
gobiemo de 1a Universidad de Ias Islas Baleares, sean de caracter
general o particular.

Art. 13, El Claustro, formado por un méximo de 300 claustra-
les, estard constituido por:

a} Sesenta por cientp de profesores pertenecientes a los cuer-
pos docentes de la Universidad,

bl Diez por ciento de ayudantes, profesores asociados y |

becarios.

¢) Veinticineo por ciento de estudianies, garantizada ja parti-
cipacién de los tres ciclos.-

d) <Cinco por ciente de personat de Admlmsu‘auon ¥ Servi-
cios.

" 8i no hubiera 300 claustrales habrin de formar parte del
Claustro todos los miembraos del colective citade en ¢f apartado a).

Los interincs tienen la misma consideracién, a todos estos
efectos, que los miembros de los cuerpos docentes {aquellos
claustrales que lo sean por su cargo serdn descontados de su
respective estamento).

Art. 14. E! Claustro ¢s oornpeteme para;

a) La fijacion de las lincas generales de la politica unjversita-
ria. asi como la valoracién de ia memoria anual de actividades.

b} La modificacién de los Estatutos de la Universidad, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el titulo XH.

¢) La eleccidn de Rector, asi como su revocacion, en aguellos
€asos en que sea procedente y de acuerde con el procedimiento
establecido en los capitulos VI y VIIIL .

d) Impulsar las propuesias ge creacifn o supresion de Faculta-
des, Escuelas o cualquicer otro Centro.

€} Decidir sobre cualquier materia o asunto que el Rector
someta a su consideracién.

fi Elegir los miembros de la Com:s:én gue prevé ¢l articulo
43.2 de la LRU.

Art. 15, El Claustro para un mejor ejercicio de sus funciones
podri elegir de entre sus miembros las Comisiones consultivas gue
crea oportunas.

Art. 16, 1. El Claustro se reunird en sesién ordinaria una vez
al afic y_preferentemente durante el segundo_trimestre del curso
académico. i

2. El Rector podra convocarlo a sesi6n extraordinaria por

imiciativa mfna o por iniciativa de la Junta de Gobierno, por
mayoria a ta de la Junta o a iniciativa de up tercio de los
claustrales.

Art. 17, Las sesiones del Claustro se regirin por un regla-
mento de funcionamento que elaborard la Junta de Goterno y
aprobard o modificard el mismo Claustro.

Art. 18. El mandate de los claustrales serd de dos afios
acagermicos. Los vacios que provoque la finalizacion de los
estudios en la representacion de los estudiantes serda lenado
mediante clecciones parciales del colective que representan.

Art. 19.  El Consejo Social es el 6rgano de panicipacion de la
sociedad en la Universidad. Le comresponde la supervisién de las
actvidades de caracier econdmico y el rendimiento de los servicics
de la Universidad, como también ia bisqueda y la promocidn de
la colaboracion de 1a sociedad en la financiaciéon de 1a Universidad.

y los Subdireciores de Escuela, ef

Art. 20. Bl Consejo Social estara formado, en sus dos quinias
partes, por una representzcion de 1z Junta de Gobierno y, en sus

‘otras tres quintas partes, por una representacion de los intereses

sociales, de acuerdo con la Lev del Consejo Social.

La representacién de 1a Junta de Gobierno en ] Consejo Social
incluira, necesanamente, al Rector, al Secretario general. al
gmgeme. un representante de los alumnos y un representante del

AS,

Arn. 2], La organizacidn r &l funcionamiento interno del
Conscjo Social se regicin por lo dispuesto en su propio Regla-
mento, de confirmidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
5{1985 de 21 de marzo, del Consejo Sociat de las Universidades.

Art. 22. La Junta de Gobierno cs el érgano colegiado de
gestién de Iz Universidad. Las decisiones que tome en ¢l marco de
sus competencias serdn vinculantes para cual uier otro organo
universitario con excepcion del Claustro y del Consejo Social.

Art. 23. La Junta de Gobierno estard compuesta por:

a) El Rector.

b} Los Vicemcctores.

¢} El Secretario general.

d) El Gerente.

e} Los Decanos o Directores de Facultad o Escuela

fi Todos fos Directores de Departamento.

g) Un Director de Institute Universitario.

) Ocho representantes de los Profesores elegidos por y entre

ios miembros claustrales de este colectivo.

i} Ocho representantes de los alumnos, entre Jos claustrales y
elegidos por ellos mismos.

1 Un representante de los ayudantes y becarios elegide por
ellos mismos.

k) Tres representantes del personal de Administracion ¥
Servicios.

En el caso de que en el orden del dia se incluya un punto cuvo
acuerdo pueda recaer sobre un Centro adscrito, se deberd convocar
al Director del mismo para que pueda ser oido,

Art 24, Son competencias de la Junta de Gobierno:

I. Velar por el cumplimiento de los Estatulos y de los
acuerdos del Claustro General.

. Velar por la eficacia de la docencia y de la investigacion, las
condiciones de trabajo y convivencia de todos los integrantes de la
comunidad udiversitania y el cumplimiento de la funcién que la
Universidaé ha de ejercer en relactén a la sociedad.

3. Establecer las necesidades ccondmicas de acuerdo con los
objetivos que la Universidad se propone asumir y aprobar la
propuesta del presupuesto.

4. Determinar los titulos v diplomas académicos correspon-
dientes a ensefanzas L si es necesario. solicitar su homologacion.

5. Aprobar los planes de estudio propuestos por los Centros
donde deban ser impartidas las enseflanzas y, 5i es necesario,
solicitar su homologacién.

6 Aprobar la constitucion, modificacién o supresion de
Departamentos, previo informe de los drganos afectados,

Servir de arbitro en los conflictos de competencias que
surian entre los distinlos Organos y Servicios universitarios.

8. Establecer los requisitos necesarios para el acceso a determi-
nado ciclo de ensefianza universitaria,

9. Determinar la capacidad de los Centros que integran la
Universidad en cuanto al numero de piazas disponibles,

10. Marcar las dlmctnces en la ordenacidn del Campus de Ja
Universidad,

11, Proponer jas plantillas de profesorade y aprobar las
propuestas de incremento o disminucion.

12.  Establecer criterios para la seleccion, contratacion y pro-
mocidn del profesorado.

13. Determinar criterios ia seleccion, contratacion, ads-
cnpc:én promoclbn del l’;-\é:uml

tificar y revocar en su case 10s convenios de cojabora-
mén ¢ intercambio con otras Universidades, Organismos o Centros
piblicos o privados, estatales ¢ extranjeros.

15. Constituir las comisiones gque considere oportunas para ¢l
mgjor cumplimiento de sus propias funciones.

16. A propuesta del Consejo Ejecutivo, aprobar ias propuestas
de nombramiento de Doctores Honoris Causa y de concesion de las

mcdalles de Oro de la Universidad, asi como aprobar sus reglamen-
tos v los relativos a la concesién de las medailas de Plata y Bronce.

i7. Reglamentar, autorizar y supervisar los contratos con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que puedan
establecer los Departamentos. .

i8. Aprobar los reglamentios de funcionamiento interior
cuando esta competencia no hava sido atribuida especificamente a
mro Orgamsmu y velar por su cumphmiento.

Elegir sus representantes en el Consejo Social,

20  Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya la

legisiacibn estatal o autondmica.
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Art, 25. Dentro de la Junta de Gobierno s¢ constituirin, en
todo caso, las siguientes Comiisiones:

1. Comisién de Investigacion.
2. Comisién Académica.

La composicién ¥ funciones de estas Comisiones las determina-
ra Ja Junta de Gobiemno 0 los presentes Estatutos.

Cuando a estas Comisiones se les gtorgue potestades decisarias,
en ellas habran de estar representados todos los sectores de la
comumdad aniversitaria, de acuerdo con lo en cf
articulo 4.2 de 1a Ley de Reforma Universitaria

Art. 26, El Consejo Ejecutivo es ¢l drgano colegado consul-
tivo del Rector y esid consmmdo por ¢l Rector, 103 Vicerrectores,
el Secrctario general y el Gerente. El Recwr podek solicitar al
Consejo Ejecutivo que tome acuerdos rey, a decisiones que son
de su competencia; en esic caso ¢} acucrdo tomado sera solidario
y corresponsable. Sus deliberaciones serdn secretas.

Art. 27.  Son funciones de! Consejo Ejecutivo: |

a} Asesorar al Rector en todas aquellas &ress gue son dc su
competencia.

by Proponer el proyecto de presupuesto a la Junta de
Gobierno,

¢} Proponer a la Junta de Gobierno la concesién de titulos de
Doctor Honoris Causa ¥ la medalla de Oro de s Universidad.

d) Conceder las medallas de Plata y Bronce de 1a Universidad.

e) Proponer las fiestas y celebraciones de la Universidad,

) Todas aquellas que se le atribuyan expresamente.

Los acuerdos vinculamies del Consejo Ejecutivo se publicarén
en el «Full Oficial de la Universitaty,

Seccion segunda Organos unipersonales de la Universidad

Art, 28. El Rector, como primera autoridad de ka iniversidad,
osienta su representacion legal y-pablica, ejerce la direccion v
cfc.'cuta los acuerdos de los drganos de gobierno colegiados, Disfruta

el tratamiento y los bonores tradicionales.

Art. 29. El Claustro General elegird al Rector de entre los
Catedriticos que cumplan los requisitos que exige la legislacion
vigente para ejercer tal cargo.

La duracwn del cargo de Rector serd de cuatro anos y podra ser

?lRecwr cesard en sus funciones i término de su mandato, a
?encmn propia, o como consecuencia de una mocién de censura

utada por ¢l Claustro universitario, convocado para este fin,
en la forma que regulan estos Estatutos. Una vez producido el cese
del Rector, por finalizacion de su mandato o por dimision, en un
término maximo de treinta dias s¢ procedera a la convocatonia de
nuevas elecciones, y continuara en funciones hasta que se produzca
el nombramiento y toma de posesion del Rector electo.

Art. 30. En caso de ausencia o en del Rector asumira

sus funciones el Vicerrector mas antiguo en el cargo o, a igual
antigiedad, el de mas antigiedad en la Universidad.

Art. 31. Comesponden al Rector las siguientes funciones:

I. Representar oficial, judicial y a.dminismu'vamentc als
Universidad a todos sus efectos.

2. Ejecutar los acuerdos del Clausuro, dela J unm de Gobierno
y del Consejo Social. .

3. Presidir los actos académicos de la Universidad a los que
asista.

4, Designar vy nombrar a los Vicem:ctom&. al Secretario
general y al Gercntc de ta Universidad.

5. Nombrar a los Decanos, Vicedecanos y Secrctanos de las
Facultades, a los Directores, Subdirectores y Secretarios de las
Escuelas Universitarias, a los Directores de los Departamentos, a
los Dizectores y otros cargas académnicos de los restantes Centros
universitarios a propuesta de los érganos competentes y a ios
Directores de los cios universitarios.

6. Expedir en nombre del l{ey los titulos que tengan cardcier
oficial y validez en todo ¢l territorio nacionsl, ¥, en nombre de ia
Universidad, owros titulos y certificados.

7. Aumnzarlosamosyordcnarlosmenejecucién ded
presupuestoe de la Universidad,

8. Ordenar la incoacion de expediente dxsclphnano a los
Profesores, al personal de Administracién y Servicios y al alum-
nado. Designar y nombrar a los correspondientes instructores y
aplicar las sanciones pertinentes.

9. Ejercer, en general, todas aquelias competencias que no se
hayan atribuido expresamenie a otros Grganos de la Universidad.

Art. 32, El Rector nombrari a los Vicerrectores de entre los
mfcsorcs permanentes gue presten sus servicios en ia Universi-

el

A los Vicerrectores les commesponders coordinar y dirigir las
actividades del &rea que les haya sido encomendada, bzjo la
amoridad del Rector, el cual rd delegarles las funciones que
considere convenientes,

Art. ‘33, El namero de Vicerrectores lo determinard, a pro-
puestz del Rector, la Junta de Gobierno de la Universidad Habra
un minimo de cinco 'y un maximo de ocho.

Sus competencias serin determinadas por el Rector,

Art. 34 Fl Secretario generzl de ta Universidad es el fedatano
de los actos v acuerdos de los élia.nos colegiados generales de Ia
Universidad, Lo nombrary el Rector de entre los Profesores
permancntes gue presten sus servicios en esta Universidad.

Art. 35. Corresponden al Secretario general de fa Universidad
Ias siguientes funciones:

1. La formacién y custodia de los Tibros de actas de los

Grganos generales de gob:cmo de 1a Universidad.

2. La expedicion de documentos y certificaciones de las actas
y los acuerdos de los drganos nerales de gobierno de la Universi-
dad y de aquellos actos o presencie en su condicidn de
Secretario o consten ent Ia documcntamén oﬁcml de la Universidad.

3. La funcidn de Secretario de los 6rganos colegiados generales
de la Universidad,

4. La recepcion y custodia de las actas de las prucbas de
evaiuamén realizadas.

. La custodia del archivo general y del sello oficial de la
Universidad.
6. La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y
el Cull;rnpllﬂnmm del protocolo, como cualquier otra acuv;dad

sim

7. La publicacion de los acuerdos de caricter general de los
distintos Organos de gobierno de la Universidad de las Islas
Baleares en el «Ful] Oficial de la Universidad»,

8. Elaborar la memoria anuzl de actividades de ta Universi-

9. Custodiar y hacer cumplimentar las Hojas de Servicio del
Profesorado,

10. Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislacidn
vigentz, los Estalutos y Reglamentos de la Universidad o su Junta
de G:-hierno.

A 36 El Gerente es el responsable de la gestion econdémico-
adr.-nistrativa de la Universidad. Se encargara de la administra-
c10 v conservacién de! patrimonio y del equipamiento de fos
servivios generales de la Universidad y ejercerd las funciones de
jefatura de personal de Administracidn y Servicios.

Art. 37. Para el gjercicio dei cargo Je Gerentle s exigira estar
en posesidn de un titulo upiversitario superior, y el cargo sera
mcompauble con ¢l ejercicio de la docencia en la Universidad.

38. El Rector podrA nombrar Vicegerentes, entre #|
personal de 1a Administracion, a propuesta del Gerente, para que
le ayuden en el gjercicio de sus funciones y con las competencias
especificas que ¢l Gerente les delegue:

CAPITULO 11
Sobre los Grganos de gobierne de Tas Facultades y Escuelas

Art, 39. La Jums de Facultad o Escuela es el Grganc de
representacion de la comunidad que integra el Centro respectivo, y
como tal aprueba las lineas generales de actuacién en el émbito de
la Facultad o Escuela y vincula con sus decisiones a los restantes
Ofganos de gobierno de 1a Facultad o Escuela.

Arn. 40, Compondrén ia Junta de Facultad o Escucla:

a) El Decano o el Director, los Vicedecanos o subd:recxom y

b) Dos repraen!antes de los mecsores de los Departamentos
que impartén docencia en el Centro, siempre que estos Departa-
mentos sean al menos en simere de ocho. 5i fueran en namero
inferior, se mantendra el minimo de 16 representantes, distribuyén-
dolos proporcionalmente de acuerdo con ¢l Reglamento a que bace.
referencia el articulo 41 y entre los entos existentes. Los
Profesores representanteés habrian de ser clegldos de entre los que
imparten docencia en el Ce

¢} Un representante de los alumnos del Consejo de los
-Departamemos goe imparien docencia en el Ceniro, siempré que
estosDepammentosmdnmennumcmdeocho CASO:
contrario, ¢ estard a lo dispuesto &n el apartado anterior, mante-
niendo la proporcionalidad.

d) Dos representantes de los ayudantes becarios de los
Departamentos que imparten docencia en ¢l Centm

e) Un namerc de representantes del PAS iguat a la miad por
exceso del namero de Departamentos gue imparten docencia en el
Centro, con un minimo de 2 y un maximo de 6.

Art. 41. Ea normativa sobre la distribucidn de los miembros
de la Juata, asi como o que hace referencia a su funcionamiento
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interno. se determinara en un Reglamenio que elaborara la Junia
de Fdcuitad o Escuelz y aprobarda la Junta de Gobierno de la
Universidad. S .

Art. 42,  Seran competencias de la Junta de Facuhad o Escuela:

1. La elaboracion y aprobacion del Reglamento de Régimen
interno del Centro. -

2. La aprobacidn de la memona anual de acuividades.

.3. La aprobacién con cardcter anual de Jos planes econdomicos
especificos del Centro, asi como tb informe de gestion.

4. La elecrion del Decano o Direclor, asi como su revocacion
en los casos procedentes. )

5. Informar sobre la -creacidn, modificacién y supresién de
Departamentos relacionados con €l Centro. .

6. Constituir las comisiones que considere necesarias, cuya
composicién y funciones serén determinadas en su Reglamento.
Cuzando a estas comisiones se tes otorguen potestades decisorias, en
ellas habran de estar representados todos los sectores de la
comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4. de ia Ley de Reforma Universitaria,

en llE.n general, resolver las cuestiones que afecten a la Facultad
o Escuela, -

Art. 43.  El Decano o Director se encargara de la coordinacién
académica y ostentard la represemacidn de la Facultad o Escuela.

El Decano ¢ Director serd elegido por le Junta del Centro de
entre jos Profesores que reunan los requisitos exigidos por s
legislacion vigente para ¢l ejercicio de tal cargo.
La duracion de su mandato serd de cuatro afios y podra ser
reele%ldo . )
El Decano o Director cesara en sus funciones al érmino de su
mandalo, a peticién propia, 0 comeo consecuencia de una mocion
de censura formulada por la Junta de Facultad o Escuela, convo-
cada para este fin de la manera que regulan estos Estatutos.
Producido ¢! cese del Decano o Director, por conclusiéon de su
mandato o dimision, en un término mdximo de treinta dias se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones y Continuara en
funciones hasta el nombramiento y toma de posesion del Decano
o Director electo.

CAn. 44, Ep caso de ausencia 0 enfermedad del Decano o
Director, asumird sus funciones ¢l Vicedecano o Subdirector mas
antiguo en €l cargo, o, a igual antigiiedad, el mds antiguo ¢n la
Universidad. _ .

Art. 45 Comesponden al Decano o Direcior las siguientes
tunciones:

1. Presidir los 6rganos colegiados y ejecutar sus acuerdos.

3. ‘Proponer ¢l nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores
y Secretlario.

3. Expedir, en sombre de Ja Facultad. Escuela o Centro. las
certificaciones correspondientes y proponer, si procede, la expedi-
cién de titulos,

4. Proponer la incoacién de expediente disciplinario al perso-
nal docente, de Administracién ‘y Servicios v al alumnado.

5. Ejercer todas las demas facultades de gobierno y adminis-
-lractdn que se deriven de su cargo.

Art, 46, ALos Vicedecanos o Subdirectores, en un minimo de
res ¥ un maximo de cuatro, los nombrard &l Rector, a propuesta
del Pecano o Director, de enire 1os Profesores permanentes de la
Facultad o Escuela. .

_ Corresponderh a los Vicedecanos o Subdirectores coordinar y
dirigir las actividades del 4rea que tengan encomendada, bajo la
autoridad del Decano o Director, quien podréd delegar en ellos las
funciones que coRsidere oporiunas.

Art. 47. El Secretario de! Centro es guien da fe de los actos y
acuerdos de los drganos del Ceniro, tiene encomendada la custodia
de los libros de actas y la expedicién de las certificaciones de los
acuerdos y de todos aguellos actos o hechos que conster en los
documentios oficiales del Centro. El Secretarico hara puablicos los
acuerdos de lps érganos de gobierno del Centro en el «Full Oficial
de la Universitaty, - o .

. Art. 48.  Ei Secrewario serd nombrado por ¢] Rector a propuesta
dei Decano 6 Diteeior. £l NOMGIAMICHG Goveia Tocasl &0 un

Profeser de la Faculiad o Escuela.

CAPITULO IV
Organos de los Departamentos

Art. 49, Los Departamentos son las unidades basicas de Ja
docencia e investigacion universitaria y se Organizan por éreas de
conocimiento o por agrupacian de dreas de conocimiento. Agrupan
disciplinas afines, que guardan entre si una relacién en cuanto a2 su
contenido cientifico, tecnice o artistico. Dependen orginicamente
de la Junta de Gobierno.
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Podran crearse Departamentios Imeruniversitarios que se orga-
nizaran en secciones departamentales. La creacion de los citados
Departamentos y Secciones sera aprobada por las Junias de
Gogiernn. Las secciones departamentales estaran formadas por un
minimo de tres Profesores Doctores v tendran funciones similares
a los Departamentos universitanos, y su representacion sera con la
cotrespondiente proporcionalidad. ) o

Para constituir un Departamentoe se necesita £l aumero mimmo
de Profesores que establezca la legislacién vigente. ) .

No se podrin dividir dreas de conocimiento y la Universidad.
potenciard y favorecerd. a efecios de la constitucion de Departa-
mentos, la agrupacién de las arcas de conoCimienios con otros
agrupamientos mas amplios que tengan. preferentemcnte. una
probada tradicion y conexion cientifica y cultural.

Art. 50. Les Departamentos agruparin a todos los docentes ¢
investigadores cuyas especialidades se correspondan con sus areas
de conocimiento. . o )

_Art. §1. Los Departamenios asumiran las siguientes funcio-
nes: :

Organizar ¢ impartit la docencia que tienen asignada. de
acuerdo con ¢l Centro o Centros en que ésta s¢ imparta. planificar
y desarrollar la investigacion. realizar cursos de especiahzacion,
perfeccionamiento, actualizacion e iniciacion de los conocimientos
cienti asesorar técnicamente a las entidades publicas y
privadas, o Tns personas fisicas, en las diversas materias cientificas,
Organizar y desarroliar los cursos de Dociorado en sus areas
respectivas, como también coordinar 1a elaboracién y direccion de
tesys doctorales.

Art. 52. El Gobiernc de los Depariamentas universitarios
corresponde a los siguientes organos: El Consejo del Depanamento,

&l Director del Departamento v ¢! Secretario dei Depariamento.

Art. 53. El Conzejo del Departamento estard constiteido por
los siguiente#s miembros:

a) Los miembros del Departamento.

) Un namero de alumnos representantes de aquelios que
estan matriculados en las asignaturas que el Departamento
imparte, ndmero gue sera igual a la mitad por exceso del nimero
de los miembros del apartado anterior.

¢)  Un representanie del PAS adscrito al Depariamenio.

El Consejo del Departamentao se reunird, al mengs. una vez cada
dos meses. )
Art. 54. Corresponde al Consejo del Departamento:

1. Planificar las actividades a llevar a cabo por el Departa-
mento.

2. Elegir y revocar al Director del Departamenito. al Secretario
y cualquier otro represcntanie atribuido por eswos Estatutos o
Reglamentos vigentes.

3. Informar sobre la contratacion del profeserado del Departa-
mento.

4. Solicitar que las plazas docentes adscritas al Deparitamento
sean convocadas a concurso o concurso de ménios.

. Proponer el nimera de alumnos colaboradores.

6. Solicitar la reestructuracién de las plantillas del Deparia-
mento.

7. Aprobar la Memoria anual de actividades del Deparna-
mento.

8. Aprobar ¢l presupucsto anual del Depanamento.

9. Informar, con caracter previo, en la ¢oncesion de vemas
docentes. .

10. Elaborar y aprobar su propio Reglamento inlerno.

!1.  Proponer mndificarinnes en las planes de estndio.

12, Cualquier otra funcidn que le confieran €s10s Eslatutos,

Art. 55, El Director del Departamento es el cdordinador ¥
responsable de la actividad del Departamento.

Sérd elegido por el Consejo del Departamento de entre sus
Catedraticos de miversidad. 'gi no hubiese ningan candidato de
esta categoria debera ser, entonces, uno de sus Profesores titulares
de Universidad o Catedritico de Escuela universitaria. 8i tampoco
hubiera candidatos de las mencionadas categorias, podra elegirse a
uno de “sus Profesores” fllulares de Eiclels” wnivérsitina. En
cRualquier caso el Director debera ser Doctor. Sera nombrado por el

€C1LoT. , _

El nombramiento de Director s¢ hara por un periodo de dos
anos v serd posible su reeleccion.

Art. 56. Corresponde al Director del Departamento;

d 1. Presidir e] Consejo del Departamento y gjecutar sus acuer-
05, R
2. Ilaborar la memoria anual de las actividades desarrolladas
por ¢} Departamento.

3. Ejecutar las previsiones presupuestarias,

4. EBiercer la direccidén inmediata del personal adscrito a
Departamento. . :
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3. Cualquier otra funciéon que le encomiender los Grganos de
1a Universidad.

6. Firmar coavenios y coniratos previsios en ia legislacion
vigente con Centros publicos o privados. -

Art. 57. El Secretario de! Departamento serd elegido por el
Consejo a propuesta del Direcior, de enire los Profesores del
Departamento. Tendrd a su cargo la supervisién y control de la
tramitacidn de las propuestas, ia ordenacién y et archivo de los
documentos, la custodia de las actas, ¥ la confeccion de 1odos
aqueltos escritos de caricter administrativo o econdmico qgue le
encomiende el Director, -

Art. 58. Cada Departamento elaborard anualmente un plan de
las actividades a desarrollar durante el curso académico siguiente,
asi como ung memoria de las actividades realizadas durante el
Curso presente.

La memoria y e] plan de actividades se presentardn a la Junta
de Gobierno de !a Universidad, 1a cual se encargard de darles 1a
publicidad conveniente.

CAPITULO V
Sobre los Institutos universitarios

Art. 9. 1. Los Institutos universitarios son unidzdes especi-
ficas de investigacion de caricter pluridisciplinar que atienden
intereses cientificos y sociales de relieve, y podran tener caricter
interuniversiiario. .

2, La Universidad de las Islas Baleares podra contar con
Institutos universitarios mixtos en colaboraciéon con otras Univer-
sidades o Centros de investigacion, asi como con instituciones cuya
funcion esté directamenie relacionada con algin Departamento
universitario o drea de conocimiento, ’

3. Los Institutos universitarios tienen como finalidad el desa-
rrolfo de¢ 1a investigacion en las dreas de su competencia. en
relacién a ias cuales podran Hevar a cabo actividades docentes y de
agesoramiento.

Art, 60. La Junta de Gobierno podrd solicitar ab Consejo
Social que proponga la creacion. adscripcion o supresion de un
[nstitumio universitario. Con este fin elaborard un informe basado
en:

a) Su necesidad cientifica y su relieve sociai.
b} El pian o planes de investigacion.
c) Recursos econémicos y personales.

. Articulo 61. El personal cientifico de los Institutos universita-
Tios estard constituido por Profesores de la Universidad y becarios:
si es conventente, investigadores especificos adscritos en virud de
convenio con Ja institucion a la que pertenecen. .

Art. 62. Los Institutes universitarios dependeran orginmica-
mente de la Junta de Gobierno. Su organizactdn interna se ajustard
a lo establecido para los Depaniamentos, sin perjuicio de la
reglamentacién especifica que para cada caso habra de aprobar la
Junta de Gobierno.

Art. §3. El régimen de los Institutos universitarios mixtos y
adseritos serd establecido, en cada caso. en el correspondiente
convenio.

Art. 64. Los Instititos universitarios elaboraran anualmente
una Memoria de actividades, que elevaran, para su evaluacion. a
la Junta de Gobierno. :

CAPITULO V1
La cuestién de conflanza vy mocién de censura

Art. 65, El Rector podrd propaner al Claustre la cuestion de
confianza sobre su programa o sobre cualquier declaracion de
politica gencral universitaria. 1.a confianza se considerard otorgada
cuando voten a sy favor la mayoria simple de los claustrales.

Art. 66. El Rector estard obligado a dimitir si ¢l Claustro
aprueba por mavoria absoluta de sus componentes una mocion de
censura. La mocién debe incluir, nedesariamente, la propuesta de
un solo candidato alternative con su aceptacién expresa.

La mocién de censura habra de ser presentada al Claustro por
un minimo de un 20 por 100 de sus componentes; deberd ser
votada entre los diez y treinta dias después de su presentacion.

La aprobacidn de ta mocién de censura supondra la nominacion
del candidato alternativo.

8i la mocidn de censura no fuese aprobada. sus {irmantes no
. podrian firmar otra hasta que finalizara el mandato del Rector, En
ningiin casc s& podria presentar una mocidn de censurz anies de
seis meses desde la presentacién de la anterior.

Art. 67. En los mismos iérminos que en jos articulos 65 y 66
procederdn las Juntas de los Centros réspecto a sus Decanos y
Directores. )

CAPITULO VII
- De los Centros adscritos

An. 68. Son Centros docentes adscritos a la Universidad de
las Islas Baleares aguellos que Jdependen de Instituciones piblicas
o Privadas que imparten ensenanzas universitarias o equivalentes
de nivel superior, con la autorizacion de Ja Universidad v bajo su
control académico. )

Art. 69. La adscripeion de dichos Centros y su cese de
adscripcidn deherdn ajustarse a todo aguello que esta previsto en
Ia legislacidn vigenle y deberdn contar ¢on la aprobacion de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

Art. 70. 1. Las relaciones eatre oy Centros adscritos v la
Universidad estaran reguladas por medio de un convenio de
colaboracion suscrito entre. et Rector deé la Universidad v la
Institucion o Instituciones titulares. Dicho convenio debera prever
g constitucién de ua Patronate que regule ¢l funcionamiento del

entro.

2. [En todo caso, corresponde al Rector nombrar a dos Yocales
del Patronato mencionado y al Delegado de la Universidad en el
Centro. También ¢s competencia del Rector ¢ nombramiento del
Diirector del Centro, a propuesta del titular o titulares. E! Delegado,
los dos Vocales y el Director habran de ser forzosamente Profesores
permanentes de la Universidad de las Islas Baleares.

Art. 71.  El control académico del Centro es competencia de!
Delegado de la Universidad, guien sancionard los criterios de
valoracion para el acceso de estudiantes, ast como bas evaluaciones
del alumnado e intervendra en la seleccidn del profesorado.

Art. 72. 1. Bajo la presidencia del Vicerrector de Centros se
constituirdn comisiones para coordinar las ensefianzas y activida-
des de los Centros adscritos. Estas comisiones s& agruparan por
dreas de conocimientos. y en cllas habran de figurar forzosamente
los Directores, Delegados v representanies de los Departamentos
afectados y representanies del Centro. )

Los planes de estudios y sus modificaciones han de ser
propuestos por la Junta de Gobierno, oida la comisién mencio-
nada. y

3. La Universidad podra inctuir a los alumrnos de ios Centros
adscritos en las actividades que organice, especialmente cn las que
s¢ refiere a Extension Upiversitana.

Ant. 73, La Universidad tendré conocimiento de los presu-
puesics ¥ de la memoria economica anual, que elaboravdan tos
Cent-as y que le serdn presentados por su titular. En el convenio
se inciuirdn las partidas presupuestarias a cargo de la Escueia para
cubrir las rewibuciones complementarias que correspondan al
Dhrecior v al Delegado. .

Art." 4. Después de cinco afos de adscripeidén y mediante
peticibn explicita del titulac o titulares, el Consejo Ejecutivo podra
iniciar un expediente de integracion anie la Junta de Gobierno, ia
cual lo elevara al Consejo Social para su aprobacion y propucsta al
Gobierno u drgano correspondiente de la Comunidad Auionoma.
€n 5u caso.

La integracibn, en cualquier caso, comportard el cambio de
titelaridad vy la transmision patrimonial completa de los bienes del
Centra adscrito a la Universidad de las Islas Baleares,

CAPITULC VI

De Ias elecciones

Art. 75. 1, Las elecciones de los representanies de ios dife-
renies sectores de la comunidad universitaria a cualquier organo de
gobierno de la Universidad de las Islas Baleares se realizarin por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. L

Las elecciones a cargos personales y de representacion serdn por
sufragio universal, kibre, igual, directo y secreto, dentro de cada uno
de szus orgl os electorales. : :

icrecho de sufregic es personal ¢ intransferible, ea los
casos previstos en el apartado 1.

Nunca podrda hacerse por

dcl?acién. _ .
. En casos justificados se podri votar por cotreo.

4, Seran electorales y elegibles todos los miembros det colec-
tivo que tengan derecho a su representacidn y en los términos que
margquen las leyes y los presentes Estatutos y que estén en servicio
activo 0 matricutados en el momento de fa convocatoria de las
elecciones. En la representacidn de cada cuerpo elertoral se
garantizara de forma proporcional Iz representatividad de 1odos los
sectores y calegorias laboraies y admimistrativas en los diversos
organos de gobterno.

5. Las elecciones no serdn validas si los votantes no suman
como mimmeo un tercio del mismo cuerpo electoral.

El mandato de los representantes Do €5 imperativo, de
acuerdo con los principios constitucionales.

Art. 76. 1. El control de los procesos electorales, asi como la
proclamacién de los resultados y la resolucibén de las im 1o~
nes que se puedan presentar, commesponderd @ la Comision Electoral
de la Universidad, que esiara formada por:
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a) El Rector o Vicerrector que aquél delegue.

b) Dwos Profesores escogidas por v de entre los de la Junta de
Gobierna. )

't} Dos representantes de los estudiantes, elegidos por y de
entre los de la Junta de Gobjerno. .

d) Un representante del PAS escogido por y de entre jos de la
Junta de Gobierno.

¢} El Secretario general.

. 2. La Comisidbn Electoral estarn asistida por los Decanos v

Directores de los Centros y por el Gerente, :

3. Lasresoluciones de la Camision Electoral seran vinculanies

©y pondrin fin a la via administrativa, sin perjuicio del recurso de

reposicion v ¢l correspondiente recurso contencioso-administra-

tivo, que podran plantearse a instancias de cualquier titular de
- intereses legitimos.

CAPITULO IX
De Ia Comisién de Garantias

Art. 77. 1. Se constituira una Comision de Garantias con el
fin de- asegurar la maxima imparcialidad y objetividad en la
resolucién de conflictos, las quejas individuales y colectivas y la
evacuacion de asesoramiento, sin perjuicio de lo que prevén los
articulos 14, 15, 16, 18, 22, 44 v 49 de 1a LRU.

El procedimiento de pedir dictimenes a la Comision de
Garantias s¢ regulard por un reglamento internc gque tendrd que
aprobar et Claustro. Jamas 4 hacer publica la informacion a la
que fenga accesc como tai Comisidn y sus deliberaciones seran
secretas. Podré lamar a declarar a cualguier miembro de la
comunidad universitana. oo

2, Su composicién serd Ja sigulente:

a) Un Presidente dcs(iinado por ¢l Claustro.
b} Un representante del Consejo Social.
c) Tres Profesores permanentes elegidos por el Claustro. de los
cuales uno ha de ser Catedritico de Universidad.
d) Un Profesor no permanente elegide por el Claustro.

¢) Un estudiante e]egldo por el Claustra,
f) Un miembro del PAS elegido por el Clzustro.

E{ cargo de Presidente ha de ser incompatible con cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal.

-TITULO 11I .
DEL PROFESCRADO

CAPITULO PRIMERO
Normativas generales

An, 78. Forman parte del Profesorade de la Universidad
aquellos que estén comprendidos en alguna de las categorias del
articulo siguiente. .

Todo Profesor estd adscrito a un Departamenté. )

Art. 79. El Profesorado estara compuesto por Profesores
permanentes y Profesores no permanentes.

Art, 80, gon Profesores permanentes tos funcionarios docentes
de los siguientes Cuerpos: .

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de universidad.

¢) Catedriticos de Escuelas universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. =

Ar. 81. 1. Son Profesores Visitantes aquellos que, en virtud
de un convenio suscrito por ia Universidad de las Islas Balearcs
con otras Universidades o Instituciones del Estado espanol-o
extranjero, tengan a su cargo la direccion de un seminario, turso de
doctoradoe o curso académico durante su tlempo de estancia, El
mecanismo de contratacion serd e¢laborado por la Junta de
Gobierno. '

. Aquellos a quienes 1a Universidad invite expresamente para las
tmismas tareas.
Profesores Asociados:

a) La Universidad podra contratar Profesores Asociados de la
manerz como se regula en estos Esiatutos por un periodo que,
exceptuando circunstancias muy especiales, no superara los cuatro
anos. -
by La autorizacidn para contratar Profesores Asociados por un
periodo superior a cuatro afos serd.competencia del Consejo Social
a2 propuesta de la Junta de Gobierno, previo informe de los
Depariamentos, o . .

¢} Los Profesores Asociados tendrin que estar en posesion del
titule de Licenciade, Arquitecte o Ingenisro. En casos especiales y

debido a las circunstancias concurrentes en el candidato, Ja Junta
de Gobierno podrd eximir de este requisito. .

d) La contratacion de Profesores Asociados sera autorizada
por ia Junta de Gobierno dentro de las disposiciones presupuesta-
rias. previa propuesta de los Departamentos, de los © entros o
Institutos universitarios, sin perjuicio de lo que se prevé en los
articulos sobre las excedencias.

e} No obstante lo que se dispone en el apartado a) de este
articulo, 1a Universidad podrd contratar con caracter permanente a
Profesores Asociados de nacionatidad extranyera a tiempo parcial o
comipieto, previo informe del Conseje de’ Universidades. a pro-
g:g_satf de }a Junta de Gobierno y con la aprobacion del C onsejo

1al.

<3 Col-a.boradores:

a) La Universidad podra nombrar Colaboradores de Deparia.
mento o Instituto universitario a aquellas personas que. ejesciendo
su profesion fuera de la Universidad. participen en sus tareas
docentes ¢ investigadoras. .

b) La fijacion de las tareas de los Colaboradores corresponde

=al Director del Departamento o Instituto universitario.

¢} El nombramiento de Colaberador corresponde a 1a Junta de
Gobierno a propuesta del Director del Departamento o Instiluto
universitario y previo informe del Consejo de¢ Departamento. La
propuesta tendra que incluir el curriculum detsliado v ¢) plan de
actividades gue piensa desarrollar el candidata. No podran exceder
det 10 por 00 por excesn del profesorado adscrito al Depana-
mento. v en todo caso cada Departamento podrd proponer dos
Colaboradores.

d) Lleos nombramientos de Colaboradores seran por un
pericdo de un curso. Para solicitar su renovacidn sera necesario
presentar una memona de las actividades realizadas por los
Colaboradaores durante el curso anlerior y un plan de aciividades
para ¢l curso siguienie, Nunca ¢l nombramiento de Colaborador
podrd comportar ninguna remuneracion, no tendra derecho a volo
ni a ocupar cargos unipersonales o ¢n Organos colegiados, a
excepcion de los que se derivan del articulo 533 del vtulo 15

Art. 82, Tendran la consideracién de Profesores en formacion
aquellos que, teniendo una dedicacién principalmente en tareas de
investigacion, s¢ encuentren en alguno de los siguientes apariados:

a) Ayudantes,

b} Becaros del Estado, de las Comunidades Aulénomas o de
la misma Universidad.

¢} Becarios reconocidos por la Universidad.

Art, 83. Corresponde a! Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, la fijacion de la plantilla del profesorado de la
Universidad. Se tendra en cuenta los principios de equidad. eficacia
y racionalidad en la creacidn o supresion de plazas, segun los
critenios basados en las exigencias que se denivan de los planes de
estudio, el nimero de alumnos. las necesidadés docentes vy la
investigacion. : o .

Esta fijacion de plantillas incluira preceptivamente la categoria
de la plaza, ¢l arca de conocimiento a la que pertenezca el
Depanarnenio al cual se adscribe 1a plaza. _

Ar. 84. La Junta de Gobierno, a propuesta del Departamento,
y previo informe del Vicerreciorado de Ordenacién Académica
decidird la manera de provision de las plazas no cubiertas, asi como
la asignacion de un perfil de actividades docentes e investigadoras
que tendra que realizar qguien obtenga la plaza.

Ari. 85, La provision de plazas se iendrd que efectuar por
cONCUrso, ¢ por concurse de méritos entre Profesores ded Cuerpo al
que commesponda la plazg vacantie y, en su caso, enire quienes
tengan reconocido este derecho por la Ley de Reforma Universita-
ria. Dichos concursos se celebrarin de acuerdo con el procedi-
miento estipulado en ¢l articulo 84. b ; )

Art. 86. La Universidad de las Islas Baleares podra comratar
a Profesores Asociados y Ayudantes asignados a un Departamento.
Esta contratacibn se basard en las necesidades docentes € investiga-
doras del Departamento y la ha de autorizar la Junia de Gobierna.
La contratacidn se hard mediante concurso publico y la juzgard una
Comisién nomibrada por €l Rector. que sera aprobada por 1a Junta
de Gobierno v que incluird necesariamente a represeniantes de los
Departamenios, :
| lf.;(sj Avudantes podrin ser contratados segin el aniculo 34.4 de
a . : :

Ar. 87, 1. LaUniversidad de las Islas Baleares, con itiforme
preceptivo de 1a Comision Académica del Consefo de Universida-
des, podrd nombrar Profesores Eméritos a aquellos Profesores
numerarios jubilados que hayan prestadoe servicios destacados
como minimo durante diez afios en Ja Universidad o Universida-
des vinculadas a ella. L

Los Profesores Empéritos estaran vinculados inicialmente a

la Universidad con una relacion contractual de caracter 1emporal
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"y tendrfn derecho a una retribucidn que serd, en todo caso,
compatible con la percepcién de su pension como jubilados. La
ci relacion se revisara bianualmente y sc tendrd que prorogar
explicitamente por ¢l Consejo Social a propuesta de la Juniz de
Gobierno y oido ¢l Departamento. ) o

3. La condicion de Profesor Emérito es vitalicia, aunque se
puede extinguir ¢n relacion contractual. o

4. El nombramiento como Profesor Emérito, ademas de su
cardcier honorifico y los otros derechos que comportd, mmplica que
dichos Profesores pueden usar todos los servicios ¢ instalaciones de
la Universidad. Los Departamentos universitarios n asignar-
les obligaciones docentes y de permanencia esfcci icas. .

5. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, fijara la plantilia de Profeso-
res Eméritos, que no podrd exceder del 2 por 100 de la plantilla
docente de la Universidad. :

Art. 88. La Universidad de las Islas Balearcs tendrd una
Comision Académica, cuya composicidn serd: -

t. El Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidira,

2. Todos los Directores de Departamento.

3. Dos estudiantes elegidos segun ¢l Reglamento que ¢laborara
el mismo Consejo de Estudiantes, que necesitard ¢l visto bueno de
ia Junta de Gobierno. . :

Actuard de Secretario el Director de Departamento mas joven.
~ Art. 89, Serdn funciones de la Comision Académica informar
sobre el Profesorado v evaluar de manera periddica el rendimiento
docente y cientifico del Profesorado, asi como emitir cualquier otro
informe requerido a efectos de concursos y promocion,

Art. 90. De acuerdo con lo que prevé el articulo 43, aparta-
do 2, de la LRU, se constituird en 1a Universidad de las Islas
Baleares una Comisién de Apelacion de Concursos que, presi-
dida por el Rector, estara constituida por seis Catedraticos de
Universidad, de ireas de conocimiento distintas, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro por
un periodo de cuatro afios y por mayoria de 3/5 en votacidn
secreta,

CAPITULO 1
De las situaciones

Art. 91. I. Los funcionarios de los Cuerpos docentes
universitarios se consideraran en servicio activo cuando, en
virtud de nombramiento o comisién de servicios, ocupen una
plaza de la plantilla de 1a Universidad y no estén en excedencia
o en servicios especiales.

2. Las situaciones de excedencia voluntaria y servicios
especiales previstos en la legislacion general de fuacionarios
seran de igual aplicacion a los docentes universitarios.

La reincorporacion a su plaza de la Universidad de los
Profesores con servicios especiales se tendrd que producir en el
término maximo de un mes desde la fecha en que finalice la
circunstancia ?_ue causd dicha situacién. La no incorporacién en
los términas fijados produce de oficio y automdticamente el
paso a la situacion de excedencia voluntaria. ’

An. 92, En el supuesio de c}ue la legislacién general de
funcionarios y especifica para los funcionarigs docentes permi-
tiera a las Universidades regular las excedencias voluntanas, en
casos excepcionales el Rector podrd conceder ¢l paso a la
situacion de excedencia voluntaria con reserva de plaza, por un
periodo maximo de dos adios, previo informe del Departamento
al cual perienece la plaza. Se podrdn teéner en cuenta, especial-
menie, entre otras, las siguientes circunstancias.

a) Convalecencia y recuperacidn de enfermedades graves,

b} Actividades de caricter cientifico o profesional de rele-
vancia manifiesta,

¢) Dedicacion a sctividades personales que supongan una
actividad complementeria de tipo cultural e cientifico.

d) Circunstancias familiares graves o espectales.

Art. 93. El Rector, en los casos de necesidad manifiesta y
previo informe del Departamento, podrd suplir las ausencias
producidas por causa de excedencia con contratos temporales de
Profesoses Asociados no superiores & un afio. )

Art. 94. Los Profesores permanentes iendrin derecho at
afo sabdtico, que sc¢ entenderd en los siguientes términos:
Después de seis afios continuados de servicios activos, ¢on
dedicacién exclusiva, podgan gozar de un afo académice de
ausencia para desarrollar actividades docentes o investigadoras
én centros de reconocido prestigio. Se tendrd que comunicar al
Rector con un curso de antelacion y al final presentaran una
Memaria de las actividades realizadas. '

Art. 95. Independicntemente de todos los permisos y licen-
cias & que tienen derecho los funcionarios, de acuerdo con la

legislacién vigente, todos los Profesores de le Universidad
tendrdn derécho a licencias de estudio. Estas licencias se
otorgaran solamente para realizar actividades docentes o de
investigacidn vinculadas con una Universidad, una Institucion
o un Centro del Estado o del extranjero. las huiencias se
solicitardn al Rector, que las concederd previo :nforme del
Departamento y visto bueno de la Junta de Gobierno. La
concesidn de la licencia se hard constar en el historial del
Profesor que figurard en la hoja de servicios, y se tendrd que
hacer canstar, en cualquier caso, la duracidn de la licencia con
la fecha de inicio vy término asi como el trabajo y lugar o lugares
en los que se ha de realizar, las retribuciones que se tendrdn que
percibir v otras condiciones de las gue goce. Se tendra que pedir
con suficiente antelacion. ) . :

Art. 96. En el supuesto de que la legislacién general de -
funcionarios y especifica para los funcionarios docentes lo
permitiera, {05 Profesores que hayan estado ausentes de la
docencia o de Ia investigacion por enfermedad o accidente o en
situacion de servicios especiales, o que hayan ocupado cargos de
especial relevancia en alguna institucién pablica, por 1o menos
durante dieciochc meses, tendrin derecho a gozar de una
licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento docente o
de investigacion de una duracién no superior a seis meses y con
las_condicwones retribativas que se fijan mas adelante en estos
Estatutos.

CAPITULO III
De la dedicaciéon .

Art. 97. Corresponde al Rector decidir sobre la situacién de
dedicacion de los funciondrios docentes de la Universidad de las
Islas Baleares de acuerdo con lo que prevé el articulo 44, apana-
do 2, de la LRU vy con lo que regulan estos Estatutios. .

Ar. 98. La Universidad de las Islas Baleares polenciard la
dedicacion a tiempo completo de su Profesorado coa ¢l fin de que
€sta sed 1a situacion preferente. :

Art. 99. El Profesorado tendré la obligacion de permanencia
en la Universidad y dedicacion a actividades docentes y de tutoria
que ¢ iolezca la legislacion vigente y de acuerdo con la situacion
adm. * .irativa y ¢l régimen de dedicacion, ]

A.. 100. En el marco de las obligaciones docentes del Profeso-
rado yue establece la legislacion vigente, los Departamentos fijardn,
en sus planes, en coordinacion con los Centros correspondientes, 1a
distribucion entre clases tedricas y practicas y seminarios de
dedicacidon de cada Profesor. En todo caso, el numero de horas
semanales de dedicacion a clases 1e6ricas no ser inferior a tres ni
superior a seis para los Profesores Catedriticos de Umversidad,
Titulares de Universidad y Citedraticos de Escuela, o inferior a seis
ni superior 8 nueve para jos Titulares de Escuela. En este sentido
s¢ distribuiran las clases tedricas y priclicas de los Profesores
Asociados a tiempo compieto. -

La Junta de Gobierno podri ponderar con carficter bianual el
valor de las clases practicas 2 efectos del cdmputo de la dedicacion,
y tendra que aprobar ¢l plan de organizacion de los Departamenios.

De la misma manerz la Junta de Gobierno regulara a efectos de
dedicacion no lectiva las tareas de Extensién Universitaria y los
seminarios que no se consideren como horas lectives.

Art. 101. Nunca sera justificacion la falta de horas lectivas en
los programas docentes de la Universidad-.en el area de conocks
mientos propia de un Profesor a eximirlo de impartir clases y
de complemenio de dedicacion. %afel caso de tal ausencia la Junta
de Gobierne podra encomendarte Jas tareas académicas que crea

oponun_;;s. .
Art. 102, El Rector, durante su mandato, podré acogerse & un
régimen de exencion docente. . '

‘Los Vicerrectores, los Decanos y Directores de Centro i! el
Secretario general, durante su mandato, podrin reducir sus obliga-.
ciones docentes en 3/5 partes de las que contesponden a un Profesor
de dedicacion a tiempo completo. ' _

Los Vicedecanos, Vicedirectores de Centro, Directores de
Departamento o de Instituto y los Secretarios de fos Centros y de
los Departamentos podran reducir en 2/5 partes las obligaciones
docentes.

Cualquier otra situacion especial que implique exencion parcial
de obligaciones docentes la decidird el Rector previo informe de la
Junta de Gobiemno, en especial aquellas que afecten a los Secretaria-
dos ¥ Servicios de ta Universidag,

CAPITULD IV
De Ins retribuciones economl-cas
Art. 103, Las retribuciones del Profesorado seran las que

establenca ¢l Gohierno, de acuerdo con lo previsto en ¢ articulo
46.1 de la LRU.
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Art. 104. Los Profesores ‘de la Universidad de Jlas Islas

Bateares, sin perjuicio de o que se estipula en el articulo 11 de la |

‘LRLU, podrén percibir remuneraciones extraordinarias en el caso de

‘impartir docencia, fuera de 1a dedicacién que tienen asignada. en
curses de perfaccionamiento, reciclaje’y no homologados, en los
términos autorizados por la legislacibn vigente. .

Art. 105. Ep los casos de excedencia voluntaria y servicios
especiales los funcionarios de los coerpos docentes de la Universi-
dad de Palma no tendrin derecho a percibir ninguna remuneracion.

Los Profesores
percibirin como minimo las retribuciones basicas.

En las licencias de estudio, los Profesores percibirin como
minimo el 30 por 100 de las retribuciones totales. En el caso de
licencias por tiempo inferior a tres meses podran percibir la
totalidad de las retribuciones. Si son por un afio o menos podrin
percitir ¢1 80 por 100 de. sus retribuciones totales, segun 16 -que
acuerde la Janta de Gobierno, 1a ¢ual debera de tzner en cuenta si
el Profesor con licencia recibe © no remuneracidn en concepto de
salario. Los Profesores & quienes se refiere el articulo 95 tienen
derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones.

Art. 1 Los contratos a los gue s¢ refiere el articulo 11 de la
LRU tendran que cumphr los siguientes reguisitos;

1. Silos contratos afectan & toda la Universidad tendrin que
. ser autorizados por la Junta de Gobierna y firmados por el Rector.
2. En el caso de que afecten a Departamentos, tendrian

amonzadosporelkmoryﬁrmadosporeneyporlm %:so:es
impheados,

3  En el caso de que afecten a Profesorcs. tendran que ser
amtonzados por el Rector y firmados por éste y por los Profesores
umpiicados.

En cualquier caso la propuesta de contraios tepdra que incluir

explicitamente a los responsablcs en caso de incumpiimignto de los
terminos del contrato, va sea ia Universidad, los Departamentos.
los Institutos o los Profesores. )

En todo caso, habrin de respelarse las normas de Derecho
necesari¢ contenidas en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de
octubre. .

Art. 107. Los contratos tendran que fijar como minimo los
siguientes puntos:

1. Nombre de la persona o personas que lo han de realizar, su
calcfona académica y su régimen de dedicacion.
Nombre de la persona o entidad con quien se contrata,
3. Objeto del contrato y su duracion con especificacion de las
obligaciones asumidas por [‘;s paites.
Precio global acordado desglosado por partidas,
preciso.
5, Clausulas de responsabilidad, st es preciso.
6. Reégimen de derecho de autor ¢ de patenie.

Art. 108, La disinbucién de los ingresos derivados de la
realizacion de los contralos regulados por €l articulo 11 de fa LRU
se ajustara a los criterios siguientes:

La Universidad percibira come minimo €1 20 por 100 de este
total. Del resto se deducirdn los gastos especificos ocasionados a la
Universidad, que serin fijados en cada case por la Junta de
Gobierno, una vez deducidos estos porcentajes. e! remanente se
podra destinar totalmentc 3 la retribucién de los Profesores que han
reahizado el contrato

si es

_ TITULC IV
DE LA DOCENCIA Y DEL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO -
Aspectos gemerales

An. 109, La Universidad de las Islas Baleares tiené estructura-
dos sus estudios en; -

a) Ensefianzas de primer ciclo.

b) Enseranzas de segundo ciclo.

¢} Ensehanzas de tercer ciclo y estudios de docmradc
d) Otras enscianzas.

Art 110, Las en.seﬁanzas son unidades de organizacion de la
docencia y el estudio que, integrando un conjunto sisternatica y
coherente de materias, permiten al eswudiante obtener una forma-
cién superior en un ambito de actvidades y conocimientos y de
acceder & los correspendientes titulos o certificados.

Las ensedanzas s¢ organizaran por las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias, sobre la base de Ia
- estructura departamental de ta Universidad.

Art. 111,  La superacion de las prucbas v los controles prescri-
tos en un tipo de ensefianza, siempre dentro de los limites fijados
por los planes de estudios y los diferentes curricula individualiza-

nentes en situacidn de aflo sabatico

dos, permitira a los estudiantes obtener los titulos o certiﬁcados‘
siguientes:

a) En el supuesto de las ensefianzas de primer ciclo, en su
caso, el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

b} En el supuesto de ensefianzas de segundo ciclo, el titulo de
Licenciado, Arguitecto ¢ Ingeniero.

t) En el caso de ensefanza de doctorado. el titulo de Dactor.

d) En el caso de otras ensenanzas. los titulos, diplomas o
certificados especificos correspondientes. :

Art. 112, - Las ensefanzas se vinculan a la estructura general de
la Umiversidad,

a} Con loy Centros, en cuanto 4 la gestidn administrativa y
académica de fos estudiantes.

b} Con el Consejo de Estudios, en cuanto a su organizacion
concreta ¥ a su scguxmlenlo

¢} Con los Departamentos, en cuanto a la imparticién de las
ensefianzas y a la determinacién de los contenidos.

Art. 113, A cada ensefianza y titulacion correspondera un plan
de estudies integrado por un conjunto de materias. La evaluacion

‘favorable de cada una de las materias que tendrd que cursar el

estudlante significard ei otorgamiento de unos créditos.

Para las materias que integran cada uno de los planes de
estudios se le otorgarin wres: dos: uno. cinco © un créditos. segin
la dvracién ¢ imtensidad de los cursos correspondientes y las
equivalencias que s¢ esfablezcan en cada plan de estudios. Para
determinar esta duracion v esta intensidad se tendrin en cuenta las
clases tedricas, clases practicas, los seminarios y clases de laborato-
Tio.

Cormresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de los
Centros y del Consejo de Estudios. determinar ¢ nuamero de
créditos necesarios para obiener un titulp, diploma o certificado,

Art. 114, 1. Para cada enseflanza se constituird un Consejo
de Estudios formado por:

a) Como minimo un representanie de cada Depanamento que
tenga encomendada docencia en la ensenanza determinada. En
todo caso, tendrd que haber seis Profesores.

b) Una represenmtacion de los estudiantes matnculados en la
ensefianza igual a la mitad por exceso del nimero de profesores
miembros del Consejo,

2. El Consejo elegird de entre sus Profesores un Jefe de
Estudios vy, de enire sus miembros, un Secretario. Los Consejos de
Estudios garantizan la coherencia e interrelacion de las matenas de
cada ensefianza en el marco de tos planes de estudios. Proponen a
los Profesores encargados de aconsejar v supervisar los curricula
individualizados de los estudiantes,

Art. 115, Los planes de estudios de las distintas ensefianzas
indicaran las maternias obligatorias y optativas, las incompatibilida-
des entre ellas y los periodos de escolaridad eorrespondientes, que
podran flexibilizarse de acuerdo con las disponibilidades de viempo
lectivo de los estudiantes. Los estudiantes confeccionaran, dingidos
por el tutor, sus curricula por etapas.

Art. 116. El titulo de Licenciado podra obienerse mediante
proyectos de investigacion realizades en un Departamento o las
pruebas correspondientes. La Junia de Gobicrno determirara los
procedimientos para acceder a esta titulazion previo informe de 1os
Consejos de Estudios y de los Centros.

Art. -la Junia de Gobieno, cidos los Consejos de
ESIUleS‘ podré conferir uno 0 unos premios extraordinarios de
grado con caracter anual de acuerdo con una normativa que ella
misma cstablecerd. Estas distinciones se otorgarin a propuesta del
Consejo de Estudios. .

CAPITULO 1T -
De los estndios de Doctorado

Art. 118, La Junta de Gobierno elegird una Comisién de
Doctorado, presidida por el Vicerrector de Investigacion, tres
Catedraticos de Universidad, dos Profesores Titulares de Universi-
dad y un Catedratico de Escuela Universitaria que sea Docior.

Art. 119, La Comusidn deDoctorado establecera unas directn-
ces genéricas que marquen la orienmiacién y los programas de
Daoctorado. A partir de las propuestas de los Departamentos, harda
una prevision bianual de programacidn de Doctorado referida a las
diferentes ensefianzas.

Art. 120, 1. La responsabilidad académica de los estudios
para la obtencion del titulo de Doctor.recae sobre los Departamen-
tos.

2. Los proE-amas de las ensefianzas de Doctorado, dentro de
su indispensab cighzaciéon, han de contener elementos de
mtcrdxsaphnanadml para o cual se procurard establecer conexio-
nes entre diferentes areas cientificas y de conocimientos. Estos
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elemenios se tendran en cuenta a la hora de informar sobre los

programas presentados por los Departamentos.

g Art. 12!. Los programas de Doclorado tendrin que compren-
er.

a) Cursos o seminarios relacionados con la metodologia y
formacion de &cnicos de investigacitn

b) Cursos o seminarios reiacionados con campaos afines  los
de los programas que sean de interés para el proyecto de Tesis
Doctoral de! doctorando.

Art. 122, 1. La Comisiébn de Doctorado asignard a cada
curso o seminario uh namero de créditos atendiendo a su duracién
v profundidad.

2. Comesponde a lz Junta de Gobiemna, previo mforme de la
Comiston de Doctorado, fijar el namero de créditos necesarios para
poder acceder al titulo de Doctor, salve que la legislacion estatal
disponga otra cosa.

Art. 123. 1. Podrin acceder a los estudios de Doclorade, en
los términos previstes en estos Estatintos, y sin perjuicio de la
legislacion de general aplicacidn, los Gue esién-en posesion del
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arguitectd, -

2. Los doctorandos tendran asignado un tutor, que tendrd que
ser Doctor, qué se responsabilizard de sus estudios y que tendra que
ser miembro del Departamento universitario responsable del
programa de Doctorado que realicen.

"Ar.. 124, Para obtener el titulo de Doctor serd indispensable
presentar y aprobar a correspondiente Tesis Doctoral, la cual
consiste en un trabajo ongmal de investigacién rdanonada con uni
materia en un campo cientifico, técnico o artistico propio det
programa de Doctorado realizado.

Ar. 125, El doctorandg tendrd que tener un Director o unos
Directores de Tesis, que tendrian que dar el visto bueno para que
la pueda presentar al Deparfamento. Corresponde al Director del
Departamento, oidos sus miembros Doctores, la aceplacion o no
del proyecto de Tesis Docioral.

Art. 126. Corresponde al Rector el nombramrento del Tnbu-.

nal que juzgard la Tesis Doctoral, a propuesta del Depanamento y
oida la Comision de Doctorado. .

: Art. 127. La Juma de Gobierno podra conferir uno o unos
premios extracrdinarios de Doctorado con Caricter bianual de
acuerdo con una normativd que ella misma establecerd. Esias
distinciones se otorgarin a propuesta de ta Comision de Doctorado
¥y previo informe de la Comisidn Acadérica.

CAPITULO 11
De los Doctorados Honoris Causg

Art. 128, La Universidad de las Islas Baleares podra conferir
el titulo de Doctor Honoris Causa a personas relevanies en los
campos académico, cientifico y cultural que ella quiera distinguir
de una manera especial.
retacionado con la Universidad de las Islas Baleares o la Comuni-
dad Autonoma de las Islas Baleares o la cultura propia de ésta.

_ Art. 129, El otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa
significa el reconocimieno por la Universidad:

a) De |a valia del candidato en lo que afecta a su aportacién
a la ciencia, al progreso y al conocimiento o a la creacion cultural
¥ artistica,

b) De su proyeccion de Magisterio en los campos de su
especialidad.

La consideracion del conjunio de estas circunsiancias motivara
las resoluciones en este aspecto de los Organos que intervienen en
¢] proccdimiento de conferimicnto del grudo.

Art. 130. No se podrd proponer como Doctor Honoris Causa
de la Universidad de las Islas Baleares a nadie que haya periene-
cido a sus plantillas de personal. : .

Art, 131, El conferimiento del o de Doctor Honoris Causa
s¢ harad en el transcurso de una sesidn solemne de acuerdo con &l
protocolo y tradicién de la Universidad de las Islas Baleares.

Art. 132, Los que hayan recibido el titulo de Doctor Honons
Causa de la. Universidad de las Islas Baleares pasarin a ser
m.cmoras-e.‘esu» Comuridad Universiiade-

CAPITULO IV
De los otres estudios

Art.- 133, La Universidad de las Islas Baleares ¢siablecerd
ensefianzas encaminadas a la formacion de especialistas, principai-
mente en ramas interdiscipiinarias y de interés social.

Estos estudios tendran una duracion variable y llevarin a la
obtencion de titulos o cerntificados segiin los casos.

Las propuestas de estas ensehanzas podran surgir de los
Departamentos, Centros o Conscjos de Estudios, pero para que los
examine la Junta de Gobierno v el Conse_]o Social serd necesario

Viernes 12 julio 1983

Serd un mérito preferente haber estado”

presentar una Memoria para cada ensedanza en la que s¢ haga
constar la justificacion, el plan de estudios y un estudio econdmico.

Art. 134, La Universidad de las Isfas Baleares establecera
actividades de extensi6n universitaria para el fomento y la difusion
de la cultura y lo& conocimientos.

Art. 135, "La Universidad de las Islas Baleares, dentro de sus
dlspomblhdades presupuestarias, organizarfh cursos de reciclaje v
actualizacién de conocimientos y formacion perrmanente de los
profesionales en las diferentes ramas de conocimiento.

: 13 {. Corresponderi al Cousejo Social, a propuesta de
la Junta de Goblerno la determinacion de las tasas de matricula en

_estas ensefianzas.

2. Los ingresos obtenidos por la realizacion de estos estudios
se integrarén en el presupuesto general de la Universidad.

Art, 137 Upm\remdad de Jas Islas Baleares establecera en
¢l marco de sus actividades de extensién universitaria cursos y
actividades especialmente destinadas a la tercera edad. -

Se podrin establecer convenios de cooperaciéon con las asocia-
cicnes legales de personas de la tercerz edad.

CAPITULOV
De las convalidaciones

Art, 138. La Comision Académica es la que emite los informes
para Ja convalidacion de titulos y estudios. Corresponde al-Vice-
mector de Ordenacion Académuca e msuuir los tramites de
convalidacién para elevarlos ai Rector,

Art. 139. La Comision Académica fijard las bases para un
reconocimiento global de los crédilos obtenidos por el alumno a
nivel de primera etapa y de ciclo corto, cuando éste pida acceder
a una segunda etapa de enseilanza, espmlﬁcando en qué casos v en
qué condiciones se podri producir este acceso siempre segin
criterios de globalidad. Las propuestas en este sentido serin
estudiadas por la Comision Académica segan criterios de homoge-
neidad f de reciprocidad o permeabilidad. Si las informa favorable-
mente, las tramlmra a la Jumia de Gobigrno para su aprobacign: si
las informa negativamente, tendra que razonar los motivos.

TITULO V
SERYVICIOS UNIVERSITARIOS

Art. 140, Pama un mejor cumplimiento de la tarea de los
Centros y Servicios universitarios, y para facilitarla, la Universidad
de las Isgas Baleares contard, por lo menos, con los Secretanados v
Servicios que se especificaran a continuacion. Los Secretariados v
Servicios 4 los cuales se hace referencia tendrin todos ellos un
responsable nombrado por el Rector y se regiran por sus Reglamen-
tos. que seran aprobados por la Junta de Gobierno de la Universi-
dad.

CAPITULO PRIMERO
Biblioteca ¥ Documentacion

Art. 14t. La Biblioteca de la Universidad es una unidad
funcional, cuya mision principal es servir de soporte a las tareas de
los docentes, discentes y de investigacion de 1a comunidad univer-
sitaria.

Art. 142, La Biblioteca de la Universidad, sin por esto perder
su caracter de unidad funcional, se estructura en:

a) Biblioteca Generat,
b) Biblioteca de Céntros.
¢} Biblioteca de Departamentos.

Art. 143, Corresponde a la Biblioteca de la Universidad:

1. Servicio de Informacion Bibliogrifica. '
2. La custodia del patrimonic documental.
3. Lus serwcms de microfilms y uucroﬁchas.

ot s Al

C 4 Ld pouuca A€ i RLETCam B Ciilic 105 Apaliados Ut articu-
lo 142. :
5. La coordinacién con otras Bibliotecas. ]
6. La autorizacion de los serviciox y, en gencral, 1a coordina-
cién técnica de los sistemas bibliotecarigs de la Universidad.

Art. 144, El Director de la Biblioteca universitaria serd nom-
brado, de entre los profesores permanentes, por et Rector. por
acuerdo del Consejo Ejecutivo. Tendré las siguientes misiones:

a} La tidn, coordinacion técnica y adrmmstranva de ia
Biblioteca la Universidad.

b) Velar por el buen funcionamiento de todas las misiones
encargadas a la Biblioteca.
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' CAPITULO 11
Secretariado de Publicaciones

Art, 145, La Universidad de las Islas Baleares contard con un
Secretario de Publicacienes e Intercambio Cientifico que tendrd
como mision fundamental canalizar hacia la sociedad v el resto de
Universigades e Instituciones cientificas de todo el mundo los
resuttados de la investigacion y la creacion cientifica, téenica v
artistica, meciante las publicaciones adecvadas. Comresponde. tam-
bien a cste Secretariado, el intercambio v obtencién de las
publicaciones v otros s de informacion de) exterior, Se
encargard de la gjecucidn del Full Oficial y coordinard todas las
publicaciones. ' ]

Art. 146. El Director del Secretariado de Publicaciones serd
nombrado. de entre los Profesores permanenies, por el Recior y por
acuerdo del Consejo Ejecutive.

. CAPITULO III "

S.eﬂil:io_ de Célculo ¢ Informatizacién

Art. 147, El Servicio de Informitica de la Universidad de las
Islas Baleares estd al servicio de Ia planificacién, de la gestion vy del

control de los recursos informéticos, humanos y de equipamiento, - ‘

Sus funciones son: : . _
a) Soporte informitico a las actividades de investigacion y
docencia de 1a Universidad.
b} Mecanizacion de la pestion universitaria.
c)- Elaboracion de los programas necesarios para desarrollar las
ﬁm::iion%s interiores, del |
) Formacion permanente del propio personal en la investiga-
cion del Servicio de Informatica. &
e) Facilitar la formacion neccsaria del personal universitario
para la utilizacion del Servicio de Informatica.
Dar €] Servicio Informitico que se derive de convenios o
acuerdos de la Universidad de las Islas Baleares con el extenior.

Arl. 148. El Servicio de Informitica e Informatizacion contara
con Ia plantilla de personal necesaria para llevar a buen término las
funciones que tiene encomendadas.

Art. 149, El Director del Servicio de Caiculo e Informatiza-
cion es designado por el Recior, por acuerdo del Consejo Ejecutivo,

Art. 150, Son funciones del Director

a} Ejercer la tacion del Servicio.

b) Elaborar la Memoria anual de actividades.

¢) Elaborar y elevar al 0rgano que corresponda las propuestas
de ampliacion de personal.
_ gy Elaborar propuestas de reforma, infraestructurs y organiza-
tivas para el mejoramiento del Servicio. .

€)  Durigir y coordinar técnicamente ei Servicio y ejecutar los
acuerdos correspondientes.

CAPITULO IV
Del Secretarindo de Informacion v Relsciones
Art. 151,

cion de la informacién universitaria hacia la sociedad y especial-
mente con jos medios de comunicacign, Serd responsable de la

difusién de la informacién deniro de la Universidad vy de la°

coordinacién del Boletin Informativo de la Universidad. Recogera
y transmititd a la comunidad universitaria toda la informacion
aparecida en los medios de comunicacion, Se coordinara con el
Secretariado de Servicios Sociales y con el de Encontres.

Art. 152. El Director sera nomzrado por el Rector por acuerdo
del Consejo Ejecutivo. .

CAPITULC V
Secretariado de Servicios Seciales
Art. 153, La Universidad de las Islas Baleares, en la medida de
sus posibilidades, o a a la comunidad universitaria los Servi-
cios Sociales que se requieran. El Secretariado de Servicios Sociales
es el encargado de la organizacion y gestion de cuantos servicios de

este tipo pueda disponer la Universidad- Entre otras serdn misiones
SUYas:

a) Dirgir 12 residencia de eswudiantes.

b} Promocionar Bolsas de Trabajo e Intercambio.

¢) - Gestionar los usos sociales de la «Casa de Pages» v de otros
Centros Culwrales y Soctales con que pueda contar la Umiversidad.

d} Organtzar servicios sanitarios en el Campus.

Ar.. 154, El Director seri nombrado, de entre los Profesores
permanentes, por el Rector ¥ por acuerdo del-Consejo Ejecutivo.

Este Secretariado tendra como mision la canaliza-

- COMVENios, 8

- CAPITULO VI
Secretariado de «Encopires»

Art. 155, Es mision del Secretanado de «Encontrese la gestion
y orgamuzacion de los actos, Cursos ¥ COngresos que promueva la
Universidad. asi como la coordinacion entre ellos. :

An. 156. El Director serd nombrado por el Rector v por
acuerdo del Consejo Ejecutivo.

- CAPITULO VII
Servicie de Autas de Cultura

Art. 1537, Las Aulas de Cuitura son servicios que dependen
directamente ded Vicerrector de Extension Universitana. Su come-

. tido es promocionar las actividades culturales entre los miembros

de la comunidad, relacionandolos con el exterior.
La Universidad de Jas Islas Baleares contard, entre otras. con las
siguientes: :

a) Aula de Musica y Coral Universitaria.
b) Aula de Teatro.

c} Aula de Cine.

d) Aula de Deponies.

¢} Aula de Artes Plisticas.

Art. 158, El Rector nombrard a los res bles de Aula a
propuesta del Vicerrector de Extension Universitaria, Por su
especial significacion y tradicién, tendra derecho a reirtbucion
economica el Director de la Coral Universitana.

CAPITULO VI
Servicio de Recursos Audiovisuales

Art. 159, El Servicio de Recursos Audiovisuales licne como
funcién poner a disposicion de la comunidad universitana la
infraestructura necesaria para la realizacion de documentos de lipo
audiovisual, cientificos o didacticos. Coordinara la produccién de
audiovisngles que s¢ hagan en la Universidad. El servicic coordi-
nard y tendrd a su dispesicidn todo el material audiovisual, asi
como informacion sobre las adquisiciones del material audiovisual
de la Umversidad,

Art. 160. El Direclor del Servicio de Recursos Audiovisuales
serd nombrado por el Reclor ¥ por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

CAPITULO IX
Secretariado Técnico del Acceso a la Universidad

Art. 161, Este Secretariado tendrd como cometido!

a) El asesoramiento técnice de los niveles educativos no
universitarios €n relacion con el acceso a la Universidad.

b} La coordinacion v programaciém de las Prucbas de Acceso
a la Universidad.

¢) La coordinacion v programacion de las Pruebas de Accesu
a la Universidad de los mayores de veinticinco anos.

d} El asesoramiente al Vicerrector de Osdenacion Académica
en la confeccion de propuestas de Tribunales relacionados con el
acceso & la Universidad.

e} La promocian y elaboracién de todos aquellos estudios.
relacionados con las demandas educativas de nivel universitanio,
para los miembros de la Comunidad Autdnoma de las Islas
Baleares, que se Ie encomienden.

Art. 162, El Director serd nombrado por el Reclor y por
acuerdo del Consgjo Ejecutivo,

_ TITULOVI
- DE Los CONVENIOS Y DE LA COOPERACION

Ar. 163, La Universidad de las Islas Baleares esta abiena a
colaborar con cualquier otra Universidad, Centro de Investigacion
o Institucién del mundo mediante la promocién y firma de
cialmente con aquellas Universidades.con las que,
por razones histdncas, culuwrales y de cooperacion, exista una
rejacion establecida,

Art. 164. La Universidad de las Islas Baleares tomard en
consideracion ampliar, en la medida de sus posibilidades, la
politica de eonvenios y de intercambios,

Art. 165. Por parte de la Universidad de las Islas Baleares, la
inictativa de convenios con otras Instituciones pucde surgir de
cuilguiera de sus Organos ¥ se ha de aprobar por el Consejo
Ejecutivo y ratificar por la Jurta de Gobierno.

Art. 166. la Universidad de las Islas Baleares concederd
especial importancia a la realizacion conjunta de programas de
investigacion con otras Instituciones.
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Art. 167. La Untversidad de las Islas Baleares favorecera,
mediante la oportuna concesidon de licencizs y comisiones. el
intercambio de Profesores y de estudiantes con otras Instituciones
con las que lhga convenios.

Art. 168. Tendran especial importancia para la Universidad
de las Islas Baleares las relaciones, los acuerdos y convenios con las
Corporacienes Locales y las Instituciones Culturales. Politicas y
Socio-econdmitas de 1a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Art. 169.  La Universidad de las Isias Baicares habra de prever
en su presupucsto una partida para poder subvenir las necesidades
que comporien o conventos.

TITULO VI
DE LA INVESTIGACION

Art. 170. La Universidad de las Islas Baleares asume como
propios los conceplos relativos a la Investigacién como parte
fundamental de las actividades docentes y como derecho y deber de
todos los Profesores. En este sentido s¢ dard soporte tanto a la

investigacion bdsica como a la aplicada v especial atencidn al .

entorne humano y natural.

Art, 174, En la Universidad de las 1slas Baleares habrd un
Vicerrectorado de Invesiigacion. E! Vicerrector correspondiente
presidird v coordinara las actividades de la Comision de Investiga-
cidn. cuvas normas de funcionamiento se estableceran mediante un
Reglamento aprobado por la Junta de Gobierno,

La Composicidn de dicha Comision serd:

a) El Vicerrecior de Investigacion,
bl Los Directores de los Departamentos.
¢y Un estudiante por Centro.

Art. 172, Son competencias explictias de ta Comision de
Investigacion:

a) Caoordinar ¢l desarroilo de la Investigacion.

b} COrganizar y disiribuir los recursos disponibles para estas
lareas.

¢} Proponer el presupuesto anval que la Universidad, de sus
fondos o a wravés de otras fuentes. lenga que destinar a los gasios
de investigacion.

d) Facilitar 1a posibilidad de perfeccionar la formacion de los
miembros de la comunidad universitaria, tanto en otros Centros
det Estado como del extranjero,

e} Scguir v controlar los trabajos de [avestigacion realizados
en la Umversidad.

f) Proponer la autorizacién de proyectes de investigacion
financados desde fuera de la Universidad.

g) [nformar sobre proyectos de colaboracién con otres Cen-
1ros.

h} Informar sobre los contratos que se estabiezcan con los
Departamentos de la Universidad.

i) Dar publicidad a los trabajos de investigacion con la
colaboracion del Servicio de Publicaciones.

jy Supervisar la avuda que presten a la investigacion todos los
servicios de la Universidad.

An. 173, ' El Departamento sera el marco idoneo para realizar
la investigacion, La Comision de Investigacion, en casos especiales.

padrd im pulsar unidades interdisciplinanas y/o interdepartamenta-

{es para investigaciones de interés genérico.

) TITULO VIIi
REGIMEN DE DISCIPLINA

Ar. 174, Corresponde al Rector la adopcion de las decisiones
¥ resoluciones relativas al régimen disciplinario de Profesores,
estudiantes y PAS, a excepcion de:

1) La sancion de separacidén del servicio en el caso de
funcionarios. ) )

b) La prohibicion de continuar estudios universitarios ¢n el
caso de atumnos.

Art. 175, El Recter nombraré una Cornision de Disciplina.
que iendra la sigulente composicIon: :

a) El Vicerreclor de Ordenacidon Académica.

b) El Gerente.

¢} -Un Profesor Permanente por Centro y designado por las
respectivas Junias, .

d) Dos estudiantes designados por la Juata de Gobierno v
miembros de la misma.

e) Un miembro del Consejo Social que no pertenezca a la
comunidad wniversitaria.

f) Un representante del PAS designado por la Junta de
Gobierno de entre cinco propucstos por ¢! esiamento.

Ei cometido de {a Comisidn de Disciplina serd el de dictaminar
y emitir informes sobre 1odas aquellas cuestiones.que atecten al
cumplimientc de los deberes v obligaciones de los miembros de a
comunidad universitaria y sobre las acciones y sanciones discipli-
narias que de ellas se deriven. Podra pedir todas Yas informaciones
que s¢ necsiten para el cumplimiento de su labor, asi como
requerir la comparecencia y declaracion de todos los miembros de
ta comunidad universitaria.

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
Del Régimen Académico

Art. 176. Son alumnos de la Universidad de las Islas Baleares
todos los que estén malriculados, al menos durante un Curso
académico. en cualesquiera de sus estudios para recibir las ensenan-
zas gue se imparten en ella. '

Art, 177. Corresponde al Gobierno del Estago. oido ef Con-
sejo de Universidades, establecer los procedimientos de scleccion
para el ingreso en la Universidad. :

Art. 178. 1, La capacidad de los Centros serd determinada
de conformidad con los moédulos objetivos establecides por el
Consejo de Universidades, por el Consejo Social de la Universidad.
a propuesta de la Junia de Gobierno y previo informe del Centro
afcetado. :

2. Segarantizari.la publicidad en el procesa de determinacian
de los Centros que tengan iimitacién de plazas. asi como la
participacioén de 13 Junia de Representantes del Centro. Facultad ©
Escuela, en la aplicacion de los baremes correspondientes.

Las posibles revisiones del numero de zlumnos de un
Centro no podran afectar a los que en el momento de la revision
tengan o hayan tenido la condicion de alumnos del Centro v ne
havan trastadado su expediente a owro Distrito.

Art. 179, 1) La matricula podra ser de dos tipos:

a} Matricula ordinaria: La de los estudiantes inscriios para
conseguir la obtencién de titulos, tanto homologados como especi-
ficos Jde esta Universidad. ' .

b Mairicula extraordinaria: La de los estudianies que se
Insc: nDan en asignawras diversas, por motivos de interés personal.
para io que se podréd recibir una certificacion.

2. La Universidad de las Islas Baleares tendra especial inierés
en facilitar el seguimiento de los estktios de aqueltos estudianies
que, por motivos de rabajo o cumplimiente del Servicio Civil o
Servicio Militar, no puedan asistir normalmente a las clases.

Art. 180. En el caso de estudiantes procedentes de otras
Universidades o Ceniros de la misma WUniversidad. se podran
solicitar las correspondientes convalidaciones, adaplaciones u
homologaciones de los estudios realizados. La Comision de Conva-
lidacibn decidird teniendo en cuenta tanto el contenido de los
programas de las asignaturas realizadas como el plan de esiudios
que se ha de segair.

Art. 181, 1. En cada curso se celebrarn dos comvocatorias
ordinarias de evaluacidn, en los meses de junio y septiembre. ¥ una
exiraordinaria. el primer trimestre del afdo natural, de la que se
derivard la consiguiente ampliacién de matricula.

Para acogerse a la convocatorid extraordinaria se debera
sclicitar por escrito. - -

3. La dispenss de convocatorias ordinarias se concedera per
causas justificadas. : )

Art. 182, Para hacer posible la compatibilidad de tas fechas de
evaluacidn, la Junta de Centro establecerd un calendario adecvado
a las necestdades generales: A pesar de ello, los Profesores encarga-

“dos de la docencia de cada asignatura podra atender las situaciones

excepcionales que se les presenten debidamente justificadas.

. Art. 183, Correspande al Consejo Social, previo informe del
Consejo de Universidades y oido el Consejo de Estudiantes, diclar
las normas que regulen la permanencia en la Universidad de Jos
estudiantes. : )

CAPITULO H
Derecho ¥ Deberes

Art. 184, Todos los estudiantes de la Universidad de tas islas
Baleares tendrin los mismos derechos v deberes, sin mas distincion

| que la que se derive de su condicién académica.

Ar. 185. Los estudiantes de la Universidad de las Islas
Baleares tienen, ademads de los que las leyes les conceden. los -
derechos siguientes:

a) La eleccion de la ensehanza que desean seguir. o
b) Recibir una ensefanza teérica y practica cualificada. asisti-
dus por un sisterna de tutorias, de cara al desarrollo de su capacidad
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cientifica y critica, asi como ¢ acceso al dominio de 1a ¢ultura que
posibilite su formacion.
¢} Conocer ¢f programa y horario de cada asignatura antes de
Ia matriculacion,
d} La hbre cleccion de turno, grupo y profesor, si s¢ da el caso
e) Colaborar en in elaboracion de la programacién de
investigacion T docencia de os Departamentos y participar en
evaluacién de los resultados, a través de sus represcmantes Podréo
expresar su opinidn en un ancxo a la Memoria anual de cada
. Departamento.
" f) Lalibertad de estudio, gue compona la libertad de expre-
sion, 1{ que supone, dentro’ del programa de la- asignawura, la
pomb dad de estudiar teorias alternativas,
Participar mwatpentc en las tereas de investigacién de los
amentos.
El acceso alos medios de que dispone la Unwcrsldad para
vna me or formacién, -
; iy Una evaluacibn que tenga en cuentd todos los aspectos de
su rendimiente académico. Los Consejos de Departamento darin
2 conocer & principio de curso los criterios generates de evaluacion

- especificos de disciplina y ggamenmran los mecanismos y
revision y reclammén ficaciones antes de que sean
dcefinitivos, -

j) Recibir, ¢ eom.-sponde los czéd:los, becas, premios, sub-
venciones vy otras syudas gue la Univertidad v cualquier otra

entidad, pblica o privada, establezca en favor de los estudiantes, |

asi como participar en su procese de concesion por medio de L
correspondienies Comisiones, si corresponde.

De acuerdo con el articulo 26.3 de la LRU, ia Universidad
establecerd modalidades de exencion parcial o total del abono de
las 1asas de matricula con cardcter excepcional, asi como la
posibilidad del pago fraccionade de las mismas,

k) Participar en todas las actividades que se oxganwcn ¥
realicen en el ambito ‘universitario,

1) Informar y ser informados regularmente de todas las cues-
tiones que afecten & la vida unjversnana.

m) Elegir y ser elegidos representantes, los cuales ejerceran
libremente su cargo.

n Parllﬂ%ll' medmnte estos representanies, en el Gobierno y
Gestién de ' Universi

o) Adaptar actnudr.s adecuadas a la defensa de sus intereses.

py Disponer de medios y locales especificos en la Unijversidad
y en los Centros respectivos.

q) Organizarse en asociaciones de todo tipo, de las cuales para
su recapocimiento, notificarin a la Junta de obierno su constitu-
cion y presenlarin sus Reglamentos.

r) La inclusién de un concepto especifico en e Presnpucsw'

General de la Universidad destinado a sufragar las actividades
propias de los estudiantes, que serd administrado por ef Consejo de
Estudiantes y que se someterd a los controles presupuestarios
ordinarios.

s) La proteccidn de la Seguridad Social, en el término previsto
por la Ley.

Art. 186, Ademas de los esiablecidos por las leyes, son deberes
de los estudiantes;

a) La cooperacion con el resto de la Comunidad Universitaria
rl'a la consecucion de los fines de la Universidad de las Islas
eares,

b) El estudio y la investigacion que les correspondan.

t) La participacién en las actividades universitarias,

d) ~Ef respeto a las normas vigentes en los distintos Centros y.

Servicios universitarios. -
e) Fl respeto al Patrimonio de 1a Umversuiad
f% El correcto uwso de los-medios puestos a su disposicion.
El asumir fas responsabilidades que comporten los cargos
para los que hayan sido elegidos.
- h) El asumir las responsabilidades que componcn las situacio-
nes 3 las que s hayan compromendo

- CAPITULO I
Alumnos Colaboradores

Art. 187, Para posibilitar 1a participacion de los estudiantes en
las tarms de los Departamentos, se ¢rea la figura de los Alumnos

Colaboradores. Su funcion serd ayudar en las tareas propias del

Departamento.

Art, 188. El Consejo de Departamento propotdrd €l nimero
de Alumnos Colaboradores, que deberd aprobar la Junta de
Gobierno.

Art. 189, El Consecio de Departamento incluir en su Regla-
mento el sistema de seleccion de los Alumnos Colaboradores.

Art. 190, Los Alumnos Colaboradores, en atencion a los
servicios prestados, gozardn de exencién total o rC1al de las tasas
de matricula. de zcuerdo ¢on lo gue establezca el articuto 189 j) del

Titulo ¥ de acuerdo con un reglamento general gue elaborard y
aprobard la Jueta de Gobierno.

CAFITULO IV
De 1a Representacion

Art. 191,  La representacién de los estudiantes de la Universi-
dad de las Islas Baleares se articulard a través de los organos
siguientes: Asambless de Estudios, Junta de Representanies de
Centro v Consejo de Estudiantes de 1a Universidad.

Art. 192. Lz Asamblea de Estudios la componen todos los
estudiantes que cursan las ensefianzas que corresponden a un
Consejo de Estudios. Se retige para tratar los asuntos de especial

4 relieve y sus acuerdos son vinculantes. Se regiré por un Reglamento

que claborart ‘ella misma, y sus convacatorias mgmrﬂn la norma-
tuve genersl de la Universidad. :

Art. 193. 1. Los estudiantes de cada C‘onscjo de Estudios,
pot ciclos, dentro de! primer mes del curso, elegirdn a sus
representantes -por sufragio libre, igual, Wirecto y secreto. E
conjunto de ellos en cada Centro consmuye la Junta de Represen-
tanies del Centro,

2. Lasfunciones de la Junta de chresanmmes del Centro son:

a) Elaborar éo modificar su Reglamento de funcionamiento,
que la Junta de Gobierno aprobaré.

by Participar en las Juntas de Centro ¥y ¢n {os Consejos de
Departamento y estudiar perspectivas.

¢} Elegird sus representantes en ¢l Consejo de Estudiantes,

d) Elegir el Delegado del Centro, que actuard de coordinador
y Convocara las reutiiones.

e) Ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas de Estu-
dios relacionadas con ef Centro.

Gestionar todos aguellos asuntos que afecten a los estudian-

s del Centro.

Art. 194. 1. El méxime érgano de representacién estudiantil
a nivel wniversitario es €l Consegjo de Estudiantes. Estara com-
puesio por:

a} Un represemanie por cada Consejo de Departamento.

b} Un representante por cada Junta de Facultad o Escuela.

¢)  Un namero igual de clausirales, entre los cuales se incluiran
los representantes de éstos en la Junta de Gobierno, igual a la suma

.de los dos grupos anteriores,

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar é modificar su Reglamenio de funcionamiento,
que la Junta de Gobierno aprobard.

b} Flegir & su Presidente y Secretario,

c) Realizar los informes preceptivos que los presentes Estatu-
tos le encomiendan.

d) Administrar ¢! Capitulo de Estud;ames del Presupueslo
General de la Universidad, gue se someterd a los controles
ordinarios. i )

e} Representar a los estudiantes ante cualquier Institucién o

cargo pablico o privado.

£} Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estadianies,

g) Gestionar ante las autoridades academicas todos aguellos
asuntos de dmbito universitario que afecten a los estudiantes,

Art, 195, 1. La Universidad y vada Centro en concreto
habilitaran locales, medios y presupuestos especificos para los
estudiantes: Lg Universidad pars el Consejo de estudiantes, los
Centros para la Junta de Representantes de los Centros,

2. Se reconoce la validez historica de las Comisiones de
Cultura en la dinamizacion del movimiento estudiantil. Cada
Facultad o Escuela constituird su respectiva Comisién de Cuttura,
gue estard abierta a todos los universitarios. Sus objetivos se
oricniaran 2 la realizacion de actividades cniturales, académicas y
extraacadémicas y de inierés general. Su funciomamiento es por
asamblea y sus pastos seran atendidos por el presupuesto del
Consejo de Estudiantes, previa presentacion anual del presupuesto
eiaborado por ellas mismas,

TITULO X
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 196. 1. E! PAS de la Universidad de las Islas Baleares
estara constituido por. el personal funcionario y laboral que preste
sus servicios en la misma.

2. Las unidades de Administracién y Servicios de ta Universi-
dad de las Istas Baleares tienen como finalidad darle el soporte
necesario para el desarrollo de sus objetivos docentes, de investiga-
cidn y culurales, de los que son subsidiarias.
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3. Corresponde al PAS, como miembro de la Universidad, las
funciones de gestion, soporte y asistencia de cara a 1a prestacion de
los servicios propios de la Universidad, ast como el asesoramiento
en aquelios asuntos que sean de su competencia.

Ar. 197, 1. FELPAS se regiri por la legislacién adminisirativa
y labaral que le sea aplicable, por la LRU y normas de desarrollo
y por los presentes Estatutos.

2. Las escalas del personal funcionario de la Universidad
seran estructuradas de acuerdo con los pos de clasificacion
%s_pg]c_iﬁcados en la Ley 30/1984, de la Keforma de la Funcidn

uplica.

. 3. Las escalas o categorias del personat laboral se configuraran
de acuerdo con le gque s¢ dewrmine en el Convenio Colectivo
estatal, autonamico o universitario que le sea aplicable.

4. El Gerente ejerce las funciones de Jefe de personal. Todo el
colectivo del PAS depende organicamente del Gerente y, funcional-
mente, del 6rgano de gobierno del Centro, Departamento o©
Servicio donde esié adscrito. "

) Corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a la
situacién administrativa vy al régimen disciplinario del PAS, con las
excepciones que marca la Ley. :

Art. 198, L, La gestign econdmica d‘; administrativa, ejercida
a través de la- Gerencia, estard constituida por 6rganos ordenados
Jerarquicamente, y se adecuard a las siguientes dreas de actuacion
administrativa como estructura minima:

a} Personal.

b} Economia. _

c) Asuntos Generales,

d) Servicios.

¢} Estudios v Planificacion.

2. La estructura organica de la Gerencia se podrd configurar,
entre olras, por las siguientes unidades:

a) Vicegerencias.

b) Servicios.

¢} Secciones.

d) Negociados,

e) (Grupos.

f) Otras unidades de configuracion especial.

3. La creacién y supresion de las unidades organicas ‘de la
Gerencia corresponderan al Consejo Social, a propuesta de {a Julita
de Gobierno.

4. La Universidad tendera a hacer que todo el PAS pueda
realizar sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo compicto
0 dedicacion que se indique como equivalente,

5. El Gerente podrd delegar en el personal adscrito a los
Departamentos parte de la gestion economica y administraliva
para un mejor rendimiento y eficacia.

Departamentos, en el marco de sus tareas, conlaran con una
plantillalminima de PAS para su gestion econémica, administrativa
y laboral.

El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Gerente, podra hacer
agrupaciones de Departamentos a efectos de gestion econdmica,
administrativa o laboral.

Art. 199, 1. El Consejo Ejecutivo elaborard una planiilla
orginica del PAS basadndose en los criterios generales docenies, de
investigacién y de servicio que determnine la Junta de Gobiemno;
dicha plantilla serd elevada por el Rector al Consejo Social para su
aprobacion. Debera cspecificarse qué lugares sc reservan, en
atencidn a su natyraleza, a personal funicionario, y cudles a personal
taboral. En’ cualquier caso, las plantillas se tendrén que adaptar a
lo que indica ¢l articulo 5.3 de la LRU.

2. Enla plantillz organica, que deberd contener la totalidad de
las puestos de trabajo, como minimo se especificara:

a) La unidad orginica a la que se adscriben.

b) La denominacidn de las plazas.

c) La ttukacion exigida. .

d) Los niveles jerdarquicos y grados de responsabilidad.
¢) Las funciones inherentes a la piaza,

1y La dedicacién exigida.

g} Lla forma de provision.

3.  Anualmente fa plantilla organica se revisard y se publicard
en el «Full Oficial», actualizada, con indicacion expresa de las
vacantes que se hayan producido.

- Art, 200, 1, Universidad seleccionard a su personal de
acuerdo con la legisla.ci()n vigente.
- 2. Los procedimientos de seleccion cuidariin especialmente la
conexién entre los requisitas a superar y la adecuacian a los puestos
de trabajo que deban ser cubiertos; con ial fin incluirén las prucbas
practicas que se precisen. En especial se tendrd en cuenta lo que
prevé el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 3 de agosto.

3. Los sistemas de seleccion pedrin ser: Concurso, oposicién
¥ concursc-oposicion, En ¢l caso de plazas reservadas al personal
propio de la Universidad se tenderd a la modalidad concurso.

La convocatoria la realizara el Rector, quien la remitird
para su publicacion al «Boletin Oficial del Estadow, ¢ incluira <l
catendano preciso de la realizacién de las pruebas, las cuales, en
todo caso, deberdn.adaptarse a la legislacion vigente, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formacidon que se establezcan.

En esta convocatoria se hard referencia expresamente a los
requisitos que han de superar los aspirantes, asi como al procedi-
miento de seleccién y calificacién, de los ejercicios completos —si
hace al caso— de la composicion del Tribunal y de sus procedimien-
tos de funcionamiento interno. -

5. El Tribunat encargado de juzgar las pruebas selectivas para
el acceso a las plazas de funcionamiento del PAS de la Universidad
serd nombrado por ¢l Rector, y estarh formado por cinco miem-
bros. En cualquier caso, formard parte, al menos, un representante
del PAS, que serd clegido por este estamento de la manera gue se °
establezca reglamentariamente. -

. Las actuaciones y reseluciones de los Tribunales se harin
publicas. .

7. Las bases de las convocatorias deberdn acomodarse, en la
medida que sea posible, a las bases generzles aprobadas por el
Conscjo de Universidades, a fin de homologar las pruebas con las
de la Administracién del Estado y de 1a Comunidad Autdnoma.

8. En los concursos se considerardn méritos preferentes, entre
otros:

a) El grado personal.

b) La valoracién del trabajo realizado en plazas anicriores.

¢) Los cursos de promecién y perfeccionamiento superados en
el INAP y otras Escuelas oficiales que tengan atribuidas competen-
C1as. .
d) Otros cursos superados en relacion con el trabajo a realizar.
€) Las titulaciones académicas.
f) El conocimientio de las dos lenguas oficiales.
g) La antigiedad.

Art, 201 1. La Universidad de las Islas Baleares organizard
anualmente cursos de perfeccionamiento encaminados a la forma-
cion profesional de su personal, que en ¢l futuro le puedan permitir
el a. 250 & plazas de categoria superior. La inscripcion a 1os cursos
imp:.ca ta obligatoriedad de su seguimiento.

También se facilitard al PAS la asistencia a los cursos de
formacitn y perfeccionamiento que organice el INAP, asi como a
los de otros Centros que tengan atribuidas competencias o que
resulten de interés para su propia formacién, ¥ sean Centros
publicos o privados.

2. El acceso a puestos de trabajo que comporten categoria de
jefe o nivel supenor constard preceptivamente en la hoja de
servicios del PAS. ] .

. En las convocatorias para cubrir las vacantes que existan en
una determinada escala se podré reservar el rorcentajc legalmente
permitido para la promocion interma de los funcionaros que
presten sus servicios en la Universidad y reinan los requisitos
exigidos.

. La promocién del personal laboral se realizard de acuerdo
con lo gue establezcan sus convenios colectivos, .

Ar, 202, 1. El PAS, como miembro de la comunidad
universitaria, tendrd a sus representantes en todos los drganos de

.gobierno y administracion colegiados de la Universidad en Ios

ierminos que dispenen los presentes Estatutos, y en todas aquellas
Comisiones que s¢ formen y tengan relacids con cualquier situa-
cion del estamento. oL .

2. En el cjercicio de sus derechos sindicales, el PAS laboral
elegirh a sus representantes de acuerdo con las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, y el personal funcionario,
conforme a su legislacion especifica. :

La Universidad de las Islas Baleares facilitard material v,
economicamente con cargo a sus presupuestos, los medios necésa-
rios para el desarrollo de las actividades sociales, culturales,
sindicales y de representacidon, y facilitard ¢l uso de un local
adecuado para su desarrolio. )

L

TITULO X1
DeL REGIMEN EconomICo Y FINANCIERO

Art. 203.  La Umversidad de las Islas Paleares, como responsa-
ble del cumplimiento de los fines contemplados en el titulo 1, asi
como de la-adecuada prestacidn a la sociedad de los servicios que
le corresponden, ha de disponer del Patrimonio y de los recursos
financieros que necesite a tal efecto.

Art. 204.  El Patrimonio de la Universidad de las Islas Baleares
esta consituido por él mn]]:l:nto de btenes y derechos de contenido
econdmico de que sea titular, y de todos aquellos que pueda recibir
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en el fumro la Universidad procedem.cs de personas y entidades
pablicas y privadas.
Las rentas del Patrimonio gozarén de las exenciones tributarias

prcwsms T la slacidn v
pv?emdl.:fpuede a lﬁll']al crédito oficial y al ivado, de

acucrdo con Ia legislacion wgwtc 'y gozard de los beneficios que la
legislacién atribuye a las iones benéfico-docentes,

Art. 205. La desafectacion de bienes de domlmo piblico cuya
titularidad sea asumida por la Universidad, de acuerdo con la
5;15].“16:1 vmente Licarfi su consideracidn como bienes de la

iversidad de eares, siempre y cuando ello no se
contradiga con lezlslamén constituye el desarrollo del

_ articulo 149.1.18 de la Constitucién.

A, 206. Para el cumplimicnto de sus fines, la Umversxdad de
Ias Islas Baleares ha de contar con los siguientes recursos:

A} Traniferencias:

A.l La subvencién global fijada anuwalmente por ¢ Gobierno,
en funcidn de la Memona ccondinica que la Universidad clevara
anualmente 4 la autoridad competente que.incluiri las necesidades
presupuestarias y ias reahzaclones del funcional previstas por
el ejercicio. :

2 Las subvenciones v las avudas qgue comsignen £n sus
presupuestos las Corporaciones Locales y otras Insfituciones pibli-
cas o privadas. -

B) Tasas y derechos: -

B.1 Las tasas econdmicas por estudios que conduzcan a titujos
ofi cﬁales fijadas por el Gobierno.

.2 Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el
apartado anterior fijadas por el Conse_po Social.

C) Rentas por actividades wniversitarias;

C.1 Los productos de sus publicaciones, sus servicios y otros
actos que realice onerosamente,

.2 Los ingresos derivados de los contratos que hagan los
Departamentos, Institutos y el Profesorado por si mismo para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para la realizacion de cursos de especializacion.

C.3 Los ingresos derivados de los servicios prestados.

D.1 Las rentas, permanentes o no, producidas por bienes y
titulos del Patrimonio.

D.2 El producto de la venta de bienes v titulos propios y las
compensaciones originadas por la alienacién de activos fijos.

.3 Los in procedentes de las operaciones de crédito
gue haga la Universidad para ¢l cumplimiento de sus fines.

D.4 Las subvenciones, donaciones, los legados y ayudas de
1odo tipo con los que la Umvemdad de las Islas Baleares sea
favorecida.

D.5 Cualguier otro tipo de ingreso determinado especifica-
mente en los puntos anteriores,

Art. 207, La elaboracién del presupuesio de la Universidad
debera seguir los siguientes tramites:

1. El Gerente propondri un anteproyecto en el que figurarin
separados los recursos genéricos de los especificos para que se
apruebe en el Consejo Ejecutivo.

2. El Consejo E]ecuuvo lo propondra para su aprobaclon ala

Junta de Gobierno.
3. La Junta de Gobierno lo propondri para su aprobacion al
Consejo Social.

Art. 208. La progmnmén plunanual debera seguir kos trdmi-
tes siguientes:

1. El Consejo Ejecutivo la propondri para su aprobamon ala
Junia d{al 1emdonl ¥ dra ba 6 al
unta de Gaobierno la propondra para su aprobacidn
Conscjo Social. po

Art. 209. El prcsupucsto de ia Umvm:dad de las lslas
Baleares serd por pro?}amas para lo relativo a las inversiones y a
tos gastos corrientes. Una vez distribuidas las idas correspon-
dientes, cs el Consejo Ejecutivo ¢l encargado de gestionarias y de
distribuir las inversiones. S¢ incluirin en &l partidas especificas
para los Secretariados y Servicios Universitarnios.

Art. 210.  Las compras de bienes {'senricios de la Universidad,
asi como las inv: ersmncs. seran coniabilizadas por la Gerencia por
medio- de la seccidn de Economia, Deberdn obedecer & una
programacion anual y a una planificacidén aquellos gastos que
superen la cantidad que el Consejo Ejecutivo determinarad anual-
mene.

Art. 211. La Universidad podra llevar el control de los gastos
por medio de la intervencion previa, Con este fin podra solicitar a
!a Intervencién General del Estado, o a otros Organismos compe-
tentes, 12 asignacién de uno © unos interventores,

Art. 212, LaJunta de Gobierno regulars la normativa a ir
ra ¢l cumghmlemo de lo que dispone el articulo 10 del Real
gccreto 236071984, de 12 de diciembre.

TITULO XII
-DE LA REFORMA DE LOS EsTATUTOS
Arm. 213 L.
tes Estatutos:

a) -E! Rector.
b) La Jumta de Gobierno.
¢} Una cuarta parte de’los miembros del Claustro.

Podran proponer la modificacién de los presen-

2. La propuesta de reforma debera it acompnnada de una
Memoéria razonada y un texto articulado, destinado a reempiazar a
lo que se trata de modificar.

3. En cualquier caso, para que |a feforma tenga plenos efectos.
serd necesario que ¢l texi1o articulado a que hace referencia el punto
anterior sea aprobado por el Claustro, reunido en sesion extraardi-
nana. por mayoria gbsoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~E! Insituto de Ciencias de la Eddcacion es un Ente
Universitario que ejerce funciones de formacion y perfecciona-
miento del Profesorado, de investigacion y de asesoramiento
1écnico en los diferentes niveles educativos. En ¢! podran cumpilir
dedicacion Profesores de la Universidad. Su Director sera clegido
por el Consejo del Instituto y nombrado por ¢ Rector.

Segunda.-La Universidad de las Islas Baleares. de acugrdo con
el articulo 135, favorecera el estudio de los idiomas modermnos.

Tercera.-La dedicacion a tiempo completo a la Universidad,
tanto par el personal docente ¢ investigador como por el personal
de Administracidn y Servicios, se someterd, a efeclos de incompati-
bilidades, a lo establecido por la legislacion vigente.

Cuarta.—El Rector nombrara el Presidente ¥y un Vocal de las
Comisiones para resolver los concursos de Profesorado aludides en
los articutos 33, 36, 37 y 38 de la LRU, de acuerdo con los
SLEWIENtes procednmlentos

a) El Presidente lo nombra et Rector a propuesta del Departa-
mento y el Yocal, de entre unza lerna propuesia por el Departa-
mento, previo informe de la Junta de Gobierno, de entre Profesores
que reunan las condiciones que exige la LRU o eswos Estatutos.

El Presidente suplente se nombra de la misma forma y el Vocal
suplente de entre la tema propuesia.

b} En el caso de un concurso a Catedratico de Universidad de
un drea de conocimiento en la que no hdya suficienies miembros
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, deberan designarse de
entre personas de desiacada relevancia cientifica en relacion con la
citada area de conocimiento o de entre Catedraticos de areas afines
existentes en esta Universidad.

¢) En el caso de concurso para Profesor Titular de Universi-
dad de un area de conocimienio, el Vocal podra ser indistiniamente
Caledritica de Universidad o Profesor Titular de Universidad. $1
no-los hubiese, se procederd de acuerdo con el apartado b,

d) En el caso de un concurso para Catedraticos de Escuela
Universitaria de un 4rea de conocimiento en la que no haya
suficientes Catedraticos de Escuela Universitaria de tos Cuerpos
para rombrar los YVocales que habrian de serlo, podran ser Catedra-
ticos de Universidad ¢ Profesores Titulares de Universidad de la
misma édrea de conocimiento. 8 no los hubiese, se procedera de
acuerdo con el apanado b).

e} En el caso de un concurso para Profesor Titular de Escuela
Universitaria de un area de conocimiento en la que no haya
suficientes miembros del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria para nombrar 8 los Vocales que habrin de serlo. se
podrd nombrar a Catedréticos de Universidad, Profesores Tilylares
de Universidad y Catedréticos de Escuela Universitaria de la
misma érea de conocirmento. Si no los hubiese, se procederd de
acuerdo con el apartado b

Quinta, ~Los iinicos cancursos de méritos de Profésorado que la
Universidad de las Islas Baleares podra convocar son aquellos a los

«cuales sdlo podran concurtic miembros de los Cuerpos docentes

universitarios, ]

Sexta.-El Painmonio de la Universidad inciuye, entre otras
propiedades, los terrenos, edificios y bienes que en el momento de
constituirse el Consejo Social ¢stén afectos a la Universidad de las
Islas Baleares.

Séptima.-Comresponde al Consejo Ej ecutivo omar las medidas
necesarias para llegar a la posesion definitiva del patrimonic, a su
correcta y definitiva inscripcion en los Registros piblicos y a su
canservacion.

Octava.—Cualquier resolucion o acuerdo de los érganos de la
Universidad que tengan como destinatario una pluralidad indeter-

-
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minadza de sujetos, asi como aguellos para los que no fuera exigible

_la notificacidén personal. no producirin efectos si ne han sido

publicados en et «Full Oficial» de la Universidad de las Isias
Baleares. También s¢ habra de publicar en & las siguientes
cuestiones:

a) El presupuesto de la Universidad.

b) Los Estatutos, los Reglamentos y sus modificaciones, asi
como las normas que de ellas se denven.

¢) Las altas, bajas v los cambios de situacién del personal
docente y del PAS, . .

d) Los cursos de doctorado, postgrado y otros impartidos por
fa Universidad. . '

e} La convocatoria para las lecturas de Tesis Doclorales y de
fos ejercicios piblicos de los concursos para la provision de las
plazas docentes v administrativas.

Las Memorias de los & de gobierno. ]

g} Aguellas que ¢l Consejo Ejecutivo ¢ la Junta de Gobierno
estimen oportunc publicar en &l

h} Todas aquellas otras expresameste mandadas por los
presentes Estatutos.

Novena.-En ¢l caso de creacion de un nuevo Centro, el Rector
queda facultado para nombrar al Decano o Director, asi como para
velar por su funcionamiento hasta quedar realmente estructurado
de acuerdo con la legisiacion vigente y los presentes Estaiutos. La
Junta de Gobierno procurard gue se cumplan los términos mini-
mos.

Décima.-El PAS se regira por las normas que, conforme a su
distinto régimen juridico, a cada uno de sus sectores corresponda.
La Junta de Gobierno podra aprobar un Reglamento que, elabo-
rado por el propio PAS, contemple las normas de organizacion y
funcionamiente de un Consejo del PAS integrado por representan-
tes del mismo.

Undécima.~El PAS que actualmente presta sus servicios en esta
Universidad en los respectivos Cuerpos 0 Escalas, de acuerdo con
la Ley 30/1984, podra optar entre continuar en lz Escala a que
pertenece o incluirse en la Escala correspondiente de las que
puedan crearse de acuerdo con estos Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de las Islas Baleares promoverd un
concurso-oposicién restringido para aquellos miembros del PAS
ue sean interinos o contratados con anterioridad &) | de octubre
e 1984 v que no scan funcionarios c¢n ¢! momento de ia
aprobacion de los presenies Estatutos, en los términos previstos por
la disposicion transitoria sexta de la Lev 30/1984, de 2 de agosto.
Segunda.-En el ttrmino maximo de nueve meses después de la
entrada en vigor de estos Estatutos se procederd a la constitucion
de los Departamentos de la Universidad, de acuerdo con lo que
prevea la legislacidm vigente y en los términos que marguen los
presentes Estatutos, A estos efectos, la Juma de Gobierno aprobara,
a propuesta del Consejo Ejecutivo, las agrupaciones de Areas de
Conocimiento. Las Juntas de Centro y los Departamentos gue
existian antes de la entrada en vigor de la LRU podrén ¢levar
informes y sugerencias al Consejo Ejecutivo para que sean conside-
rados en el momento de la agrupacion de Areas. A efectos de Yo
previsto en el articulo 49 de estos Estatulos, se tendrin en cuenta,
entre otras, las siguientes denominaciones de agrupaciones: Biolo-
%ia, Derecho Pablico, Derecho Privado, Economia, Filologia,
ilosofia, Fisica, Geografia,  Historia, Liscratura, Matematicas,
Pedagogia, Psicologia, Quimica. ]

Hasta et 30 de septiembre de 1987, el ndmere minimo de
Catedraticos y Profesores Titulares para constituir un Departa-
mente no serd inferior a nueve de dedicacién a tiempo completo,
sin perjuicio de lo establecido.en el apartado 2 del articulo 4.° del
Real Decreto 2360/1984; de 12 de diciembre, sobre Pepartamentos
Universitarios. ,

Asimismo, en ¢l plazo al que alude ¢} primer pérrafo de esta
disposicién transitona, los Departamentos elegirin Directores y
Secretario. o

Tercera.-Tras haberse constituido Jos Departamenios se¢ proce-
dera a la eleccién de los miembros de las Juntas de Centro y a su
constitucion en un término de treinia dias desde la constitucion del
Departamento.

Cuarta.-Tras haberse constituido los Departamentos v las
Juntas de Centro, s¢ disolvera el Claustro Constituyente y se
proceders a la eleccidn del nuevo Claostro de la Universidad y a
su constitucién, ta cual deberi hacerse antes de sesenta dias después
de constituirse las Juntas de Centro. En ningin caso podri hacerse
después de la primera gaincena de noviembre del afio 1985,

Quinta.-El actua! Rector continuard como tat hasta la expira-
cion de su mandato, contado desde su eleccion de marzo de 1984
v ¢n ¢l plaro de tiempo que marquen los presentes Estatutos.

Sexta.-Una vez llevadas a termino las previsiones de 1a disposi-
¢i6n teansitoria cuarta, se diselvera Ia Junia de Gobiemo de la

Universidad. Mientras 1a Junta de Gobierno dimisionaria no sea
disuelta, ésta asumird las funciones atribuidas a tal drgano por los
presentes Estatutos, y no se podrin producir en ella cambios ni
sustituciones durante este proceso.

Séptima.~En un término de tres meses después de la constitu-
cion de todos los Organos de gobierno, deberfin constituirse todas
las Camisiones previstas en estos Estatutes, Tales drganos elabora-
ran, dentro de este término, los Reglamentos propies v los de las
Comisiones. '

Octava.-En e! caso de que exista un Profesor Interino o
Contratado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de los

Estatutos que reana las condiciones que se especifican en el
apartado 4 def articulo 39 de la LRU, la Uriversidad podra sacar
a concurso de méritos la plazz a Is cual puede concurrir el

giefﬁiﬁnado Profesor en los términos ded articulo 39 apartado 4 de
Novena.-E) Consejo Ejecutivo tomard las medidas necesarias
ra hacer el inventario del patrimonio y los bienes de la
niversidad en ¢] momento de entrada en vigor de los presentes
Estatutos. Una vez elaborado este inventario, el Consejo Ejecutive
to someterd a la Junta de Gobierno para su aprobacion provisional,
Ia cual deberd ser ratificada por ¢f Comsejo. Social parz que se
aprucbe definitivamente. .
Décima.-Los Profesores conttatados 4 nivel de Catedranco o
Titular se considerarin a twodos los_ efecios como Profesores
Interings con relacidon al articulo 13. -
Undécima.—Los otros Profcsores contratados qus no estén
incluidos ¢n la disposicion transitoria décima se considcraran
Profesores Asociados en los términos que establecen estes Estatu-

108, .

Duodécima.-Los actuales becarios de formacién del personal
investigador se considerarin como Profesores en formacion en los
1rminos que estabicce el articulo B2 de estos Estatutos ¥ con
referencia al articulo 34 de la LRU. Por lo que se refiere a dicho
articule, se considerard meérito relevante haber realizado su activi-
dad investigadora en la Universidad de las Islas Balearcs, Una vez
cumplido su periodo de disfrute de ta beca, tendran prioridad al
acceso a contratas o becas de la Universidad de caracter temporal,
con vistas a su continuidad investigdora y docente.

Decimotercera.—Los Profesores Interinos y Contratados de la
Universidad de las Islas Baleares que lo sean a 1a enirada en vigor
de esios Estatutos y cn la fecha del 30 de septiembre de 1987
prevista por la LRU ea su disposicidn transitoria 9.1 parz la
expiracion de dicha relaciéon laboral, continuaran inlegrados en la
Universidad mediante contsato & nivel de Ayudante o Profesor
Asociado v 4 liempo compieto, segun su titulacion, hasta cubrr el
maximo del 20 por 100 del totat del Profesorado de 1z Univeridad,
de acuerdo con el articulo 33.3 de la LRU, siempre gue reana las
condiciones vy se sigan los procedimientos que la Ley y estos
Estatutos establezcan para poder acceder a contratos de Avudantes
y de Profesores Asociados.

Decimocuarta-La Junta de Gobierno, en st propuesta de
programacién plurianual hasta el afio 1988, incluird una prevision
para la creacidn de la Residencia de Estudiantes de la Dniversidad
de las Islas Baleares vy las inversiones y gcastos que de eila se deriven.

Decimoquinta.-5¢ consideran ratificados y consolidados en su
propios términas todos los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones que la Universidad de las Islas
Baleares haya firmado hasta el momento de 1a aprobacidn de estos
Estatutos, salvo aguellas que se especifiquen en el articulo 70 de los
presentes Estatutos. , : -

Decimosexta.~-Mientras las plantillas de PAS no esién comple-
tas de acuerdo con las necesidades administrativas y laborales de
la Universidad de las Islas Baleares se padri coatratar temporal-
mente personal inscrite al INEM 0 otros organismos parecidos y
segin lo estipulado por la legalidad, y en concordancia con los
prwas de lucha contra el paro. : "

imoséptima.-Antes de octubre de 1987 la Universidad de
las Istas Baleares sacard a concurso plazas de Profesor Titular, & Ias
cuales puedan optar todos aquelios Profesores Interines contrata-
dos de. esta Universidad que lo sean anies de Ia entrada en vigor”
de los presentes Estatutos. i ) -

Decimoclava.~Hasta que culmine el groceso departamental, los
Decanos y Directores de Centro formaran parte de as Comisiones
previstas en las articulos 86 y 171 de estos Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Cuando hayan transcusrido cuatro afios deade Ia
enirada en vigor de estos Estatutos, la Junta de Gobiermo promove-
rd unos estudios sabre su desarroilo y la incidencia en ellos de ia
legislacién dictada hasta entonces. En el caso de advertirse diver-

ancias ¢ inadaptaciones, la Junta de Gobierno propondrd al
flecmr, con un informe moiivado y con inclusidn de textos
altcrativos, la revision del articulado que crea oportuns. Ei Rector
diseribuird Ias propuestas a los miembros del Claustro. Ea un
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término minimo de treinta dias y maximo de noventa. el Claustro,
en sesion extraordinaria, debatiri y aprobara, si procede, las
modificaciones propuestas. )

Segunda.-Los érganes de gobierno de 1a Universidad quedan
autonizados para dictar las diposicicnes y tomar las resoluciones
para_ ¢l desarrollo de estos Estatutos. El Recior y la Junta de
Gubierno podriin, en ¢l émbito de sus competencias, resolver las
dudas que puedan suscitarse sobre su interpretacidn.

Tercera-Estos Estatutos entrardn en vigor a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficisl del Estados.

MINISTERIO
~ DE INDUSTRIA Y ENERGIA
14155 " REAL DECRETO 114171985, de 30 de abril, por ¢l

e .
ﬁfzaeu, Linares, Cddiz y Huelva, del Co‘l;j'gi'o Oficial
de Peritos e I, ieros Téenicos Industriales de Sevi-
lla, a as de constituir los Colegios Oficiales de
Jaén, Cadiz y Huelva.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
prevé en el nimero 2, de su articulo 4. que la segregacion de
Colegios Profesionales de 1a misma profesion, Precise aprobacion,
por reto del Consejo de Ministros. .

Las Juntas generales extraordinanas, celebradas en Jaén y
Linares €] 29 de octubre de 1983, aprobaron, respectivamente, la
se cion de la i6n de Jaén y de Iz de Linares, del Colegio
Oficial de Peritos de Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, a
efectos de constituirse en el Colegio de Jaén, sicndo asimiamo
aprobada por la Junta general extraordinaria del citado Colegio
Oficial de Peritos ¢ Ingenieros Técnicos Industriales, celebrada el
17 de diciembre del mismo ado, y por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Peritos ¢ Ingenieros Técnicos Industriales, en
su reunion del dia 30 de marzo de 1984. . _

Por su e, las Delegaciones de Cédiz y Huelva del mismo
Colegioc Oficial de Peritos ¢ Ingenicros Técnicos Industriales de
Sevilla, acordaron, con fechas 25 y 21 de febrero de 1984,
respectivamente, solicitar de dicho Colegio, la s jacion  del
mismo, para transformarse en Colegios Autonomos, habiendo sido
aprobada tal solicitud, por las respectivas Juntas generales extraor-
dinarias. celebradas en Cidiz y en Huelva, el 15y ¢l 18 de mayo
de 1984, asi como por la Junta general del Colegio Oficial,
celebrada el 16 de junio, ¥ por el Consejo General de Colegics
Oficiales de Peritos ¢ Ingenieros Técnicos Industriales, en su

reunién de 22 de septiembre. o ]
uesta del Ministro de Industria

En virtud de lo c:zucsm. 4 pr l 0 |
y Energia, y previa deliberacion de! Consejo de Ministros, en su
reurion del dia 30 de abril de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueban las segregaciones de las Dcles:c_iones
de Jaén, Linares, Cidiz y Huelva del Colegio Oficial de Peritos ¢
Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla. constituyéndose las dos
primeras Delefn:iqnei segregadas en el Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales de Jaén (Agrupacién Linares
Jaén), con capitalidad en la ciudad de Jaén y 4mbito territorial
comprensivo de la 1otalidad de dicha provincia, y las Delegaciones
cegregadac de Cédiz y Huelva, pasan a_constitwirse en sendos
Colegios Oficiales de Peritos ¢ Ingeniercs Técnicos Industriales de
las respectivas provincias con ‘en la capital de cada una.

Art. 2.° Se modifica el articulo 3.%de los Estatutos generales
de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industria-
les aprobados por Real Decreto 331/1979, de 11 de enero, que
quedara redactado en los términos gue siguen: :

Art. 3.° Colegios y capitalidades.—El nimero v designacion de
Colegios, la capit?hda.d: d de cada uno y las provincias que deben
aharcar, serdfl [af sigufediss - -

Designacion y capitalidad: Madrid. Provincias que abarca:
Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Segovia y
Avila.

Designacion y capitalidad: Cawalufz (Barcelona). Provincias
que abarca: Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona. Designacion y
capitalidad: Baleares (Palma de Mallorca). Provincias que abarca:
Todas las 1sias Baleares.

Designacion y capitalidad: Valencia. Provincias que abarca:
Valencia ¥ Castellon de la Plana.

Designacion y capitalidad: Alicante. Provincias que abarca:
Alicante y toda su provincia.

iones de las Delegaciones.

. abarca:

Designacion y capitalidad: Bilbao. Provincias que abarca: Viz-
cava y toda su provincia. ] o

Designacion y capitalidad: Guipizcua (San Sebastian). Provin-
cias que abarca: GuipOzcua y toda su provingia. -

Designacién y capitalidad: Vitoria. Provincias que abarca:
Alavd v 1oda su provincia,

Designacién vy capitalidad: Santander. Provincias que abarca:
Santander v toda su provincia.
i i6n y capitalidad: Asturias {Gijon). Provincias que
abarca; Oviedo.

Designacion y capitalidad: Le6n. Provincias que abarca: Le6n y

O etimeitn 3 capitalidad: Vigo. Provincias que abarca: L
v capitalidad: Vigo. ncias que abarca: Lugo,

Orense y Pontevedra. o
Designacién y capitalidad: La Corutia, Provincias que abarca:
La Corufia y to(L su previncia. .

Designacién y capitatidad: Sevilla. Provincias que abarca:
Sevilla y toda su provincia y la ciudad de Ceuta. .

Designacién y capitalidad: Cérdoba. Provincias que abarca:
Cérdoba v toda su provincia, o

Designacion y capitalidad: Milaga. Provincias que abarca:
Milaga y toda su provincia y la ciudad de Melilla.

Designacion y capitalidad: Badajoz. Provincias que abarca:
Badajoz ¥ toda se provincia. .

Designacion y capitalidad: Granada. Provincias que abarca:
Granada y toda su provincia, L ) :

Designacién y capitalidad: qucf_m de la provincia de Saén
(Agrupacidn Linares, Jaén). capitalidad: Jaén. Provincias que
abarca: Jaén y toda su provincia.

Designacién y capitalidad: Huelva. Provincias que abarca:
Huelva y tods su provincia.

Designacion y capitalidad: Cadiz. Provincias que abarca: Cadiz
y toda su provincia.

Designacién y capitalidad: Cartagena. Provincias que abarca:
Murcia y Albacete. )

Designacién y capitalidad: Aimeria. Provincias que abarca:
Almeria y teda su provincia, -

Designacion y capitalidad: Valladolid. Provincias que abarca:
Valladolid y Palencia.

Designacion y capitalidad: Burgos-Soria (Burgos). Provingias

- que abarca: Burgos y Sona.

Designacton y capitalidad: Salamanca. Provincias que abarca:
Salamanca y ioda su provincia. ‘

Designacion y capitalidad: Caceres. Provincias que abarrca:
Ciéceres y toda su provincia. i

Designacidn y capitalidad: Zamora. Provincias que abarca:
Zamora y loda su provincia.

Desxﬂacn‘m y capitalidad: Aragon (Zaragoza). Provincias que
abarca: Zaragoza, Huesca y Teruel. )
Desi{r;am()q ¥y capitalidad: La Rioja (Logrofio). Provincias que
abarca: La Rioia y 1oda su provincia, o

ignacién y capitalidad: Navarra (Pamplona). Provincias que

vavarra ¥ toda su provincia. -

Designacién y capitalidad: Las Palmas de Gran Canaria. Pro-
vincias que abarca: Las Palmas y toda su provincia. '

Designacion y capitalidad: Santa Cruz de Tenerife. Provincias
que abarca: Tenerife v toda su provincia,

Dado en Madrid a 30 de abril de 1985.
JUAN CARLOS R.

£l Ministro de Iﬁdusln'a ¥ Energia.
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO DE CULTURA

14156 ORDEN de 24 de junio de 1985 por ia gue se crea un

Centro de Informacion de los Derechos de ia Mujer en
lo ciudad dé Paliia ge Maflorca. :
fustrisimos sefores:

El Real Decreto 1456/1984. de | de agosto. por el que se
aprueba el Reglamento del Organismoe amdnomo Instituto de la
Mujer. establece en su anticulo 8.° | que en ciudades capitales de
provincia o de notable densidad de poblacion. se estableceran
Centros de Informacién de los Derechos de la Mujer.

De conformidad con el referido precepto, el Instituto de la
Mujer ha formalizado Convenio con el Ayuniamiento de Palma de
Mallorca. a tenor de lo previsto en el articulo t1 del citade Real
Decreto, para establecer en dicha ciudad uno de estos Centros,



