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13486 RESOLUCION de 17 dg’junfo de 1985 de la Direc- 1 arx. 13, 44, 28 y 43, sobre Complementcs Etordmic s req.iados
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
pubficacian def ucunerde de revision salarial def Conve-
nio Colective de fa Empresa «Nacional Eléctrica de Cantrales Tdrmicas.
Cordiaba, Sociedud Andnimas.

en Los Pactrs [specificos de Tureo v Ma-Terimies-a 2r

Arz. 45, sabre Jubliaciérn.
Visto el texto del acuerdo de revision salarial de 1a Empresa
«NMNacional Elécirica de Cordoba, Sociedad Andnimax, recibido en
esta Direccion General de Trabajo, con fecha 15 de abril de 1985, | acr. 47, sobre viudedad y Srfandad.
pactado en virtud del articulo 4.° det Convenio Colectivo de Ia _ _
Empresa «MNacional Eléctrica de Cordoba, Sociedad Andniman. de | A7¢- 38, sobre Sequro de Vida Colective.
fecha_4 de octubre de 1984, cuya revision salarial ha SldO suscrita Arc. 49, sobre Vineulacidn del Stg;.iro da Vida.
por las representaciones de la Empresa y de los miembros del )
Comité de Empresa, con fecha 28 de marzo de 1985, vy de | Ark. 3¢, sobre Tablas de Capitales.
conformidad con ef articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 | |, . & Lobre sequridad e Hiciene
de miayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de o s ? )
Trab'djo‘ - Apt. 51, sobre Présiamos para adquisivibn de Viwiendas.
Esia Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisidn Negocia-

Art. 48, sodre Bases de Juw; lacidén.

Art. 54, sobre Recas.

hrt. %5. sobre Pensiones.

dora Acrt. 57, sabra Avuda al t Lj
+ . . . ) ) . . ¥ cabajader can hijss s.bnormales
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. Art. 58, sobre Jacaciones,
Madrid. 17 de junio de 1985-El Director general. Carlos | Arz. 60, 8@ v 62, =cbre los Sindicatos y Comiuds e
Navarro Lopez. At B3

- Articulo 79 - Cliusuia de revisidn. - En el caso de que el (7

dice de precios al consung {IPCY, establecido por &1 INE, re-
i TERPROYINCIAL
CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO INT 20 gistrara al 31 de Digiembre de 1383 wn incrementu superior al

L, A NACIONAL ELECTRICA DE CORDORA, §. A
DE LA EMPRES a1

Y SU PERSONAL LA . . .
Tt respecce a ia cufra que resulrara de dicho [PC ai j] de Dy

ciembre de 1964, 52 efectuard una revisidn salarial, tan pron

BE SAMBLTO: . to se constate oficialimente dicha Circunsrtancia, en el exceso

Aloamgazo da lo eatablecido mn el arr. $7 dsl vigente Jsnvenis seore la indizada cifra. Tal Lncremernto 52 abonasd con efec-

~OLEChie0, 18 Comisibn Deliperadora constituldz para ia revi- tos de 1¥ de Eraro de 1985, wirviende, por consxguxen;e. cong

s.in 22l Cucvenio para el age '5BS, ha jiegade 4 L3S ac.erdcs | base de cdic.le 2l incremearc salarial de 1986, y pars lisvaz
)

Jué & COOELNLACLON S# arTicular vy Jue dustituyen a los azvicu- i io a cavo se tomarin como refarencia los salarios o tablas

los de 13ual ninmere da. Convan:y Colectivo que s Zevisa. utilizadns para realizar los sumentos pactador en dichae afo.

Areiculs 4% - mpbito temporal.- El presente acuerdo [irmado en ElL porcercale de ravisidn resultante quardard, en todo raso,
=} parca dml AES. ex:enéezé su vigencida al 3L de Diciembre de la dcb;&a proporcrdn en funcidn del nivel salarial packads
1324, en btodos cqueilas asricalos afectades por el oivado Azuar wALcialmente, 3 fin do que agquél se& mantenga idéatico en et
dg Fooné@ico Social. . conranto de Logs doce meses.
52l lo Jispuesto exprca;mentc 2n este atuwerdo, sus efevtos Esta cldusula de revisidn salarial tiene valideZ para el ado
acondmicas sa recrotraerdn s la fecha de (0 de Enwro de 1?85. 1984, conforme a4l mismo procadimients expresado en las" parra-
.:_. . , . i fos anteriores, tonandn-a tal efecto como referencia el IR
En zusrinuier caszo, tendrén un afic de duracidn, terminando su astahle;;dc.pnxa dicho afo por el INE ¥y coh:ozm; a la pra;{-
cigen a2l 31 de Diciembre Jde 1985, los articulos que.a fanty sién de inflacidén del GoDierso. para qae alko (Art. 1 del A.I.7).

nuaaths sa eruleran:

La reviaidn salarial se¢ abonarf en una sola paga. La corres- .

Arz. T, score Cldusula da Reuirzidn. pondiente a 1985, durante el primer trimastre da 1986, w ola

Ar=. 1%, sobre Clasificacién Profesiohal. C correspondisnte 3 1986 durante igual periede de 1387,
Ar-. i6 y i7, sabre Jocnada y Horario. ) ' . T

articulo 158 ~ ClasificaciSn prafesional.- .
Pecsonal de Informitica: Se mantienes dentro del siscama de

Infcrmdtica lom puestos de trabajo Siguientes:

Nrel 3L, seupbra Testividades.
Are, 37, s<ore RéglRen DTSononico.
Arr. 34, sobre Discas.

AIT. 33, 9cbre Horas Extgacrdiparias.

ATy, 33, scbre Suplemento de remunesacidf por Erabalo nGCINIAG. « Analistas-Programadoras: Son los gue a lax Sdtdanes Je un:

Azt. 17, schra Prioa de Asistencia, Puntualidad y Rendimiento. Analisea de gistema desarrollan y analizan una gparte del Prg

Acz. 33, zorce Pasticlpacién dey Beneficics. yecta. Poseen capacidad de sintegis y conccen las posibilida

j Jre dumentos Periddicos. des y limitaciocres del equipo de procesa de Jatas. Utillzan

£2 Jirag Janplementos. las ‘técnicas da-grogracacion en toda su extencitn, disefian -

FrovLIiAnaL.

c2 Invabidaz les docungntss de entzada y salida de la aplicasidn y provecs
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tan mejoras en los procedimientas y técnlsas 3 emplear. Ter-
ardr la categoria de Jéfes de Seccirdn,

- Programadores de primera: Son los que desascollan procra-
mas compiejos a partir de procedimientos previamente defini-
¢os por las Aralistas n2s5ta $u totdl puestd & expLotation.
TiLe<en A sus Srdenes ~tros prograradorses.

Tendran la catags

ria de Subiéfes de Seccidn.

- Progxaﬁadores de segunde: Son los gue desarrollas subruci
nas o fases bien definidas™ de prcéramas Complcjas o'éroqramas
de contenido simple, a packir de procedimientos previamente
definidod por los Analistas o programadores de pf;m;ra‘ Tar-
dran la categaria de 6ficxales Admirigtratives nivel &

- Dperadoraes: Sob loa que cperan y controlan orderadorss de
+3dcs de sistema oOperativd y vapaces de trabajar ?n raltipro-
qramacidn, principalmente equxpo’y progrars de patiraleza com

pleja. Deben saber detectar y rescl.ar 1o problamas operoty
vos, definiéndolos como errores de cperacicn o de miguina,

Tendrdn la categoria de Administratives, Ciicaal nivel A.

- Grabadores de datos: Son los gQueé manejan cualguier tipoc de

periférico informéwico, capaz de permivir entrada de datos.

Tienen come funcitn principal la toma y validacion de los da-
tcs necesarics, para las aplicsciones corporativas de la Empre
53, transeribiéndolos desde los documentos fuentes y siguiencs
las bases especificas que previaments han sido codificadas y

descrizas con dercalle.

Reguieren poca © rlnguna se.eccidn, codificacidn ¢ interpreta~

c.cn de les datos.

Tendrads la categoria de AdminisStrativos de Cuarta, QOficiales

nivel] B.

Articulo 269 - Jornada de tzahﬂj"-

M} Persepal de Jornada pPartida.- La jornada anual de trabaje
exigisle #n la Bmpress secd da 1.950 horas. en las gue estan

incluidas las vacaciones anuales y lag fiescas del calendario
laboral; 18 de Junio, fiasta de la Virgen de la Luz, nuestra

Patrona, y ¢l 26 de Diciembre, segundo dis de Pascua.

La distribucidn de¢ esta jornada serd da cuarenta horas semana-—

les de lunes a viernss, ambos iociusive, de cada semana.

Con cardcrer general, se establece durante el pericdo de tiem-

po comprendido entze el 1? de Juiio ¥ el 30 de Setiembre, la

jornada 1nkgnsiva de verano de treinta horas semapnales, diatry

bu:.das de lunes 2 viernes, ambos inclusive,

La jornada normal Que $e& pacta no producifd disminucidn en el
rendimients ¥y productividad del peraonal que 32 beneficie de

la misma, En <onfecuencia. nc daré lugar a la revisidn de pri

mas calculadas sokre la jornada de duracion més amplia y en ga
neral a los compleﬁnntcs que puedan cajcularse en funcicn de la
jornada, excepciém hacha de las horas extracrdinarias. cuys va

loracién ge haré gonforme a lo establecido en el Art. 35.

El personal daberd cubrir los.retenes, guardlas y TUrncs gue se
establezcan por la Pireccidn, a fin de atender las exigengias
de! servacio; si tal circunstancia determinase la obligacidn
de trabaiar el sdbsdo o dis libre semanal, se recibird un descar
5o compensatoric igusl al tismpo trabajade dentro de la semana
siguients, pag!ndqse los.recargos correspondientes a lae horas

efectivamente trabajadas en dichos sébados.

Cuando por necesidades del servicia sea imposihle la conzesidn
de dicho descansd® compensatoric, ae abonardn cOme horas extrace

dinarias &l exceaso de la iornads prestada en computo semanal.

Si las condiciones climatcloigicas del lugar permitieran consi-
derar la necesidad o conveniencia de un desplazamients de la jof
rada intensiva d¢ verano o bien la ampiiacidn del pericdo de
tres meses sefalado, la Direccidn dad Bepartaments & gque corres
ponda el Centro de trasaio tendrd faculrald, si aqdellas condy -
ciones lo aconsejaran y el Comaté de Empress lo solicitara, pa-

ra ccnceder esitd modififacidn o ampliacian.

Esta variacidn, caso de producicse dentro de la regulacidn ex
puesta, s6lo tendra vigencia dentrs el afc considerado y opa-

ra e: Ceptro ¢ trabajo corcreto a que o coniralga ia eodafy

cacidn apsobada.

B! Personal de Turno.- Le Jornada de trabajo en la Empresa

para &l perscnal de turno sezd de 2.064 horas, er las que es-
tdn incluidas las vacaciones y lag fiestas del calendarie la-
boral; el 19 de Jupio, fiedta de la Virgan de la Luz, nuesti:
Fatrona, y #1 26 de Diciembre, ssgundo dia de Pascua. En di-
che cémpute se& ha considerade ya la reduccidn de jornada que
aperan los dos dias de descanso adicional que disfruta el per
scnal de turno, cuando el servicio lo permita, $in pérdids de
los pluses corraspondisntes a esos dias,
La distribucidn de esta jornada sard de cuarenta horas semana
les, cuyo computo se determinard por la aplicacidn de los dis
tintes cuadros horarios de cada centro de trabajo.

-
Ten.ends en cuenta que la organitacidn del trabajs a turnc d2
termira una jornads mayoer que 13 del personal de jornada par-
tida, en compensasidén & ello, se gatablece una asignac:da, €a
lificada como fomplemento de cantidad -complemento de joTrnada-
que s@ percibird por cada dia efectivamente trabajada a turno,
n¢ abondndose en Consagusncla, en varaciones, descansos. permi
sos retribuides ¢ Incapacidad Latorsl Trarsitoria de cialgarer

clase, eic,

Su cuantia por categorias profeslonales serd la gue s& 15dics

en el Anexo Il-
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Este personal percibizd igialwente un Complemento salarial de
acminade "Cuarto Jde Hcra'y Gue compensa la disponibrizdad de:
rrabajadeor a4 tomar dicne descansc a (9 largo de la joernada -
cuando el s#:vx:ic lo permity, a interrfumpiclo, fraccigmarle

@ a tomaric &4 pie de magu:ina en el puests de tracale., si el -

servicic lo axigiera.

$u cuantia serd jgual a la del plus de releve; devengindose -
par dia efectivamente trabajade como el resto de los complemen
ros jailariales del burng.

La ornada pactada para este personal ne dard lugar 4 la revi
sLeon de lis primas calculedas sobre la jornada de duracidn mda
arpl:a v en general a les complementos gua puedan calsularse

en finpcidn de la jaznada.

En sdgimen de jor-ada d2 tritato estanlioido on esce ar
%2 gntendera s.n parieivio de los deraonos adzarilos.
Articulog 329 - Fl réglmen es idmico paTa luss del presaente
J3nvenio estacd consritaico: 202 Ios s3larics wases, par oa-

Jsrias peefesionalis, oontenidos en el Aneso [, gue somi:oen

de al salario base TensJiai para Teoricos, Administratlves f -
Acrivilates Jomglementdrias, y el 2aLaria base diaria para =i

I2ska

38 Z3tegorliag.

ondy

e b2 Emgresa Lo

iedivadeaizs

Wil 030.35

Argicule 349 - pietas. -

Ay Juecas poclAMEREAINAd. A0 DAJLTLR AN 3% . .S EcStow Jw Rae

-0 dua LA Jolgnanca,

Foeviitas en el Aoc.

W DEIInNe, A
Tl o Ietermlnar 5.4 va.SIey sSw 1274 300 2lecto el rédimen e
-alsie3 de Jrdenanza, pactindeose su DEBCLe @n CONYen1a.  Para

%43, su valor vendrd determincde tonforme a los pracios gque

cwnia- oz

iende 2n . d2 D.olemore de 1984, incremencados con

30 Ji2ias e cuantia velurtarias  En les wasus que corcespondan,

52 pagasin con sujecidén a los vaiores comprendidos en el Arexo

To..

Articulo 15¢ - Horas exXtraocdanarias.- Apte ba grave situacidn
de paro esisrente y con ol agjeno de [avorcwer la coeacidn da -
enpide, ambas farces acuerdan iz conveniencla de reduciy el mi-

rime Lncdispensasle las horas exc-aordinarias oon arczylo a ilos

LEnta9 eriterics:

tan.Teales:

GGrLinin.

TALLAOTIIRAT LIS JJue Song

i@ razarar sua..

an los lisos do riasso

Foalizasudn,

J. Hr2A5 extraocdinarias naoasAriss e oo

wotiode prod.ition. assencias

Lurnos o QLIas Sircunstancias de caricter

derivadas de la naturalezs de la actividad de que s&
trate: Mantenimiento, fiampre gue nd quepa la utili
zaridn de las distintas mcdalidades de contracacidan

remporal o parcial previsra por la Lay.

La Empresa infoermard mensuyalmente, pod centro de trabaje, al
Comitd o Delsgadgs de Parsonal, #n su casc, sobre el ndmers
de Noras extraordinarias realizadas en dicng centro Jde kraba-

12. aspecificando sus causas.

€3 Dase 1 eseta infscmacidn, la Empresa y los representastes
Ja 1i3 eraba aderes, determinazdn 2t zardstar v natu-aleza da

L3F norag eNtrapcdinar.as.

Fara ia detszmoracion 24l pgrac:o Je laa noras axcrasrdinarias,
las pactes declaran sxpresamente S. vwoluntad de some-esse a la
legislacidn vizante, ramancoe coma ceferancia los mado los sema-
axleas v conpieTentas computablies gque en agezlla se rzoegen, ¥
Ccuayo cdleula, balo esvte principlo, Se tdantiflca, con cardcter

general mediaare la siguiente férmuia:
Paray obraraa:

Filacis base x 371'4 MaAy Compilmentis personales pode

¢ de trabajc

L. 84

Para empleedas:

33:3r1o Dase x L3'8d mis owmplementss pITsINAies ;o oie puestos
da cracalo )

1.845
Para aquellos trabajadéres cuye salario base ses superior al
bdsico da tu cacegoria profesional, la férmula de valeoracidn

operacd sobre su salario base individoal.

——

Sobre dichos ;recies se aplicacd un recarge del 751,

Articulo 37¢ « Prims de Asistencia, Puntualidad y Rendimientn. -

Por la asistencia ¥ puntualidad en =1 trabajo durants la jornada
laveral completa, acrveditada necesariamente por =l conersl qQue
e estable:la an sy cencrg de trabajo reypective, sa establece

la prima ¢e 1417295 pesecas brutas €larias.

ta Ealta f2 asrszencia ¥y puncualidad, ada juseificadas, dan lo-

gar a la pfrdida de la orima correspondientz al dia en gue se

groduzcan. e esceptian de lo anterior y se dacin por tanto oo

ma asistenta23, 1as gue 2on el visto dueno t2 su Jife cespective
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acrediten que sg ancusntran desarrollando &u labor fvera cdel cen

19 hab:tual de t-apaja.

La falta de rendimiento a gQue alude el articuls 3%, agarte :de
la samcidn reglamentarid que corresponda de acuerdo €on la sate

garia ¢m la falea, llevard aneja .z pérdids de #3¢a prima.

Para concretar la supresidn de la prima por falta 3¢ rendimien-
to, el Jefe o mando habré de informar cumpl:damente las razones

de su decisitn una vez cido el interwsade.

Esta prima dederd ser computada pard suprimu: © disminuir e su

cuantia cuzlguier ocrs re®™ipucid- o gracificacidn no saiarial

concedida para facilitar al persenal la pumtselidad y asisten-

CLa 3 T. respaccivo centro de trabaio,

El importe de las primas no deveangadas poc el personal por fal
ta de puntuyalaidad, asistencia o rendimierita, tal como se des-
cribe en ios pirrafes anterigres, se destinara a obras socia-

leg determinacdas por 10§ respectivos Comitds de Tampresa.

Articale 192 - Aumentos periddicos {Antiguedad).- El régapen

de trienios de Qrdenanca se modifica en el zest.de de womar oo
: 5 - . . .

me (echa de rartides para el compurs de triamips la del ingrese

del trabajador en la plaor:iila de 1z Fopre.a.

establece &n 10.1T7q. -

El precic ge! traenic se PuS€CAs aruales.

tigculo 419 - QOrres complenonkos. -

.

Gumdartin Lncrementados con un ¥ de mejosa lOs sigoientes

sranlemensis solariales:

comaclBmientes especiales.

x-ificac.ones de residenc:a.

(5@ exCepruan guzllas coancepTod fque Nayian

> Incentivos

experimentads variacidn de su pres.o durante 1.9B4).

31 Actowidad sz exceptian ag.elles conoepras oo Rayan 2

perimentalo varracidn de_su preyio dorante 1.%g4:.

#] Fermanenclias.

£) frima de Subestaciones hutomatlcs

gt Camplemento dedicacién especial
h) fQueprants de mopeda [S5u lacremento setd del 60vi.

L

Plus Desplazamienta.

los restantes conceptos retributives y complementos sala-
riales que no hayan 3:de expresamente regulades o caitada
Su revisifn, no experimeéntardn medificacidn en Sus Precics
dJrante ¢i ako 1985.

Articulo 4% - Drganizacicn del trabaje & turnos.- %S¢ racifi-

ca el contenido dei art. 43 del Convenio, s: bien €. precio det

Pius de Turno se establece en 711'38 pesetas brutas, i1gual para

todas las categorias profasiorales.

Arriculo 449 - Qrganizacifn dél trobajo de wantenisiento en -

Centraler Tirmi

§2 mintiene la ectual redase.®sa del Convenio Colsuilive,

TLAnLT

52 NuUeEVo§ precios para los gopplzmenics saiariales g

misMo se rsgllan,

cunfurre a lo sigaiente:

- Frima draria por jornada degspiacada en dia laborable-
47T 5]
- Prima diaria por jornada desplazada en dia no lab&racle:
TMIUED B
- Prima semanal de expec:ifiva de servicia: She e M
- Prima per fia aislado en expecraciva de servicia:
- Epn dia laborable .......... B
> dia o loaboragble ..., LT
- grima de llamada I,
- Plus de Mantenimients: JRETAT
- Frima del restu del perscral Jde inroada partidas Bt aT ok

La Empresa podrd progcner al tralas

Articulo 45% - Jubilacién. -

jador $4¢ Jjubilacidn, y $: éste ls acepra, se aplizardn las cen
dicicnes gque seguidamente se indican.  Por Sy LArte gL trapaii-
der podré prouponer a lg Direccidn su Jubialacidn, una ver cumpl:
dos los sesentza afics de ¢daé, con el derecho a2 la pensidn cor--
plemencalb:;a que 3¢ indica a cortinuacidn, i dichd propussta es

acepzada por la Empresa.

3
n arregio 4 la mscala siguisnie

La ruartia de la pensidh Serd o

- A les G0 afios de edad L. oL oL 5%
-~ A l2s Bl afos de edoad ...l Ll TR
- A log 62 afios de #dad ... ..o i 91
= A los ¢) a¥ps de edad ... L.l ER
- A lox &3 akce de edad ... .ol 100%

£l trabajader gue haya coenpiido los sesenta aftos de edad vy treln

JEE TR

Ta ¥ cinca de antiguedad en la Etpresa, podrd cedir
cian, s:eado forzosa sy aceptaciénd cor parte de la Empresa.
El trabaiador gue haya cumplido sesenca y cuatro afids podra pes

cif su jubilacién y ésta serd Forzosa para la Empresa.

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efecrc, s&
templa la pesibilidad de estaplecer el contrate de relevo, que
&5 Bl que Se concierta ©on up trabajadeor inscrito Como desem-

pleacs en 1a correspondirnte Oficina de Empleg, Para sustito:r
al rrabzjader de la Empresa cue acceds a ia jubilacian parcial

prevists en el Are. 12.% de] Cstaturw de sos Trapa jodoras, s:-

JItineamance con o w.L COAT1ATT 3 Tiempl parcial que 3e patie Con

m

cste Ojrload.

&. regulas se adastasd a 'n prevan.de en el Real Tecrece
1.85070 884, de 3! de Cotuire,
Articulo %00 - Tabla &~ Capitales. - Como Anexo IV dw eszte 1.2

ve-:0 S esrablece la tabla ¢ capitales garanptizades

-
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seg-se de voda Colectivo.

Juw FAIra tizg sara calia trabajadeor

2l mismo capital gue renlia sefalado on Tiziamuce e 1373

d= ma

Dasa

nara exgresa J.9 LA5 meloras

individuz. &n

cLemore ca 149749

=staplecidas en

za gt

vanin Solectlvo

©otlens relono

Naya kanudo © tenga

cambLo de clasificacidn prates.onal desde orime

Se i3 de esta narng o, Sraodlsdor gus

RN "50 O

ro - D o=2ro de 1989, =l caal podrd tener el
EEE R

canplo de capital

caso, e sorresponda en case a 41000 13lBASGC S Cam--

sarsiderando a este S7401C £ 331ari0 que reglamenta

D

Fubiera zorresgondido Ton s.gjadldén a

LAC1IE f.2 £L3:0 en Conovernio e [3Th.

50 .
preioul
[ o
5. ..

Lizs s.iassgogencas trelnta sl

£2% 4e-2:1r felevados de la

“TATATLENTO Ee iuld 3 u-a

la tatla de sa

de nuevd LhdTe-

iguiiiciaa Jir viviandan - a

a8 Tr

la re

sER3TAYLT deserd previam

sogrne de manersa gua. o4 5. Dol

aiata mil

L1 oadgaliisidn e

Laterds, DAL anog

25 e

Aan pxoedarn

CLAwE Wi. sete=

-1

ma__dn -

Eoatwcidn del so0iiSrrante 25 5 Uperlar A Jn WL

JLTtroTianTas
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Pur ta reprosentactée de les [rabo.odores.

;adozes de plant:lla que hayan crusade baja por jobilacade c© ha

yan tallecido despuds dal it de Unero de 1985: a &stos, en el D. Juan Melgarejo Berenjenc
orimer Zasa, y 3 sa wisda en el seounde, les serd savisfecha la - D: Santiego Garcig Judiano
1. Juon Pobko Rubes Cobestlles
parte priporcuonal gqre les correspanda desae la citada fecha del

U Meonuel Cano Pr2ta

g de EZaero de I[98% ¢ el cese e la Impresd por las Zadsas gua . -
Por bt represenitocion oe g Srnpreso:

quedan 24preis’ ; fl
D. Ramon Dior Fanjul

I dedrn Arguits
D, Luis Cabelio de 'o5 Cobot
. Lutis 4. Ruz Espejo :

Articulo 669 - Cliussla derogatoria.- El presents Convanip de-
roga el contenide del Canven:s Colective de 1944, sxceptuando
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X SFoB0 [+ PIASOMAL TEZWICD
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£5 &L
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ANEXD II

€sta Gu& habra de coord;na:SE adecuadamente €n los [esnecLilves
COMPLEMENTG DE JORMNADA

certros de trabajo pera que ol servicio guedy debidamente cu-

bierto.
Técnico de Za. ... L i AR H

-

i

DISPOSICION TRANSITGRIA TERCERA. . ..Té:nica de la, L.l o PN PO arL

au
n

Técnico de 4a.

Habiendose dotado. cada poestg de apalo 4 TuInD retstavo o

rrads con b toiocasjaderes, a partir del 19 de Enero de 1995, gue

dan-sercgadat eo toda $Jd wxtensadn ias prsponicicnes Transirto-- Pral ELTLO La. A e v [T EN
r.as Tevcera , fuarta ¥y Susnta del Convenie Colectivo prece- Prof. DFi05d 3. Bl e e e 33
Zerce (sfos 19§:-19E5). e
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-
DISTQSICION TRANSITORIA CLARTA, _te T2
_IltaEd

Se nombran Vocales de la voois.dn Mixta de Inter[reracion o

feguimlAnto a e se refrefe el prticule 72 de este Convesio a: L R R
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13487 RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de lu Di-
reccion Provincial de Cuenca, por fa gue se huce pa-
Ehico ef arergamiento v dndocion de fu coneesion Je
exploiucion mivera que se cita.

La Direccion Provincial del Ministerio de Industria y Energiu
en Cuenca hace saber:

Que por et ilustrisimo sefigr Director general de Minas ha
sido otorgada y tituladz la siguiente concesion de explotacion:

Nuiumero 1.07 4, nombre «VII Amp. A Salinera», mineral Ar-
cilla cuadricula 2, término municipal Mira,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 de! Reglamento Gereral para ¢l Regzmen de la Mi-
neriz de 25 de agosto de 1978,

Cuenca. 27 de marzo de 1985.—El Direetor Provincial en fun-
cipnes, José Bonilla Gomez.

13488 RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Di-
reccion Provincial de Cuenca, por la que se hace pu-

blico el otorgamiento y titulacion de la concesion de
‘explotacion minera que se cita.

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energiz
en Cuenca hace saber:

Que por el ilustrisimo sefior Director general de Minas ha
sido otorgada y titulada la siguiente concesion de explotacion:

Nuamero #59. nombre «S. Isidro», mineral cuarzo y caolin,
hectareas 395, términos municipales Santa Cruz de Moya (Cuen-
ca), Aras de Alpuente y Tuéjar {Valencia).

Lo que se hace pablico en cumplimiento de {o ordenado en
lus disposiciones legales que le son de zplicacion.

Cuenca, 29 de murzo de [1985.-El Dhrector Provincial en fun-
ciones, José Bonilla Gomez.



