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Ar':. 60. 51 : 62, sobre los Sindicatos f Comités Je E~~=esa.

Art. S8, sobre Vacaciones.

Art.. 57, sobre Ayuda al trabajador con hi jos s'.Jbnormales.

Art. 55, sobre Pensiones.

Art. 53, sobre Préstamos para adquisici6n d~ Viviendas.

Art. 54', sobre Becas,

Art.. 51. sobre Seguridad e Higiene.

Art. 50, sobre Tablas de capitales.

Art. 48, sobre Sequro de Vida Colectivo.

Art. 49, sobre Vinculación del seg~ro de Vida.

Art. 41, sobre Viudedad y Orfandad.

Art. 46. sobre Bases de Jub:lacJ.ón.

RESOLCC10I'l de 17 de junio de /985, de la Direc· 1 Art. ~). 4~, 48 Y 49, sobre Complementos Económl<':;"'s cer, . .ldc,::.;;

ción General de Trahajv. por la que se dlSpvne la
publicación de! acuerdo de revisión salarial del COll\'e. en lüs ~actcs Especif i.cos de T:Jrna '1 Mil,'ter:.lCrlle::~_f') ~r.

uto Colectivo de la Empresa «(.'Vaciolla! Eléctrica de Cent:.-,J Les T~r:Hicas.
Córdoba, Sociedad Anónima».

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial de la Empresa
«Nacional Eléctrica de Córdoba, Sociedad Anóni.ma», recibido en
esta Dirección General de Trabaj9; con fecha 15 de abril de 1985,
pactado en virtud del artículo 4. del Convenio Colectivo de la
Empresa «Nacional Eléctrica de Córdoba, Sociedad Anónima», de
fecha4 de octubre de 1984, cuya revisión salarial ha sido suscrita
por las representaciones de la Empresa y de los miembros del
Comité de Empresa, con fecha 28 de. marzo de 1985, Y de
conformidad con el artículo 2.0 del Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con·notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 17 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

13486

• Artículo 7a - ctáusula de revisión.- En el caso de que el i~

dice de pri?:cios al CO:isumo (IPC'), establecido por el INE, re-

CONVENIO COLECTIVO DE AM81TO INTEaPaOVlNCIAL
DE LA EMPIlES" NACIONAL ELEl.iRlCA DE CORD08A, S. A.

V SU PEIISONAL LA80UL
gistrara al 31 d~ Diciembre de 1985 un incremento superlor al

7\ respecto a la cl.fra g~e ¿esuttara de dicho [pe al JI de O!.

clembre d. 1984, ~i?: ef~ctuará una revisión salari~l. tan prorr

PPSAJol:Bf;LO: to se cona tate ofl.cialmente dicha clrcunstanCl.d, en el exceso

/d~ a:n;J.=o ce lo establecido en el a=t. ,p del vigente CorH'er'.io so~~e la indicada cifra. Tal incremento se abonará con efec-

-:';:o':"~c:l.,o, la Comisi6n ~liDeradora constJ.tuide. para 13. revl.- tos ¿e l~ de Enero de 1985. sirviendo, por consl.gu~ente, como

S~~n ~91 e~~~e~io p~ra ~l ano 1985, ~a llegado a l~s ac~e=dcs base de cá..i.(;:.,¡lo el incremento salarial de: 1986, Y paIa lle'..ar
q~e a co~tJ.nuación se artJ.cular y que sustit~yen a los a:tícu- lo a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas

10's Je l.g-.:al número del COl1venl.) Colectivo que se :-evisa. utilizados para realizar los aumentos pactado3 en dicho a~o.

Artículo 40 - Ambito temporal.- El preSente acuerdo fir~ado en

el marco del AES. eKtenderá su vigencia al 31 de Diciembr@ de

El porcentaje de revisión result.ante guardará, en todo caso,

la d~bida proporció~ en función del nivel salarJ.al pactad~

1936, en todos aquellos artíc~los afec~ados por el citado Ac~=~ inlcialment~, 3 fín d~ que aquél se mantenga idéntico en el

do Eccnómico Social. con:unto de los doce meses.

5.!~·;o lo j1.5puesto expresamente en este acuerdo, sus efect.os Esta ctáusula de revisión salarial tiene validei para el año

e~~~ómlC~S se retrotrae~án 5 la fec~a d~ lo de Enero de lQ8S. t986. conforme al mismo procedimiento expresado en los párra-

fos anteriores, tomando a tal efecto como referencia el ¡pe

~~ ~~]~nuier casol ~endrán un afto de duración, tcnftl.nando su

"':]er¡:~a el JI de' Diciembre de 1985, les articu.lo!ii quo a COil::!.

establecido pa.ra dich.o al\o por el INE y conforme ~ la previ,­

sión da ~Ilflación del Gobie.cno para. ese a1\o (Art.3 del A.r.').

scbre Cláu.~la de Revis~6n.

La revisió~ salarial se abonará en una sola pag~. La corres­

pondient.e a 1995, durante el prim.er tr¡~strc de 198', ," la,

Aro:. :5. sobre Clasi!icación' Profesl.ohal:. correspondiente 3 1986. durante igual periodo de ~~8~.

Ar:. 26 : 27, sobre Jocna4a y Horario.

:'::'"-.. E. scbr-~ :;'esti·;idades.
Artículo ISD - Clasificación profesional.-

A::- . .12, $or;;r·.:! Régl.;.len Económico,
Personal ~e Informática: Se mantienen dentro del sistema de

Art. 34, sobre Dietas. In!ormjtica los puestos de trabajo siguienteS;

Art. 35, sobre Hora. Extraordinarias.

~rt. 36, scbre Suplemento de remuneración por trabajo nocturno. - AnalistaS-Programadores: Son los que a las 6tdenés de un

Ar'"-.. Ji, sabre Prima de AsiStencia, Puntualidad y Rendimient.o. Analista de sistema desarrollan y analizan una parte del Pr2

Ar:- . .13, sobre Pacti.cipación dfit Bene.ficics. yecto. Poseen capacidad de síntesis y conocen la3 posibilia~

'/::,.
A~mentos Periódicos.

O':ro~ Complementos.

des y limitaciones del equipo de proceso de datos·. Utilizan

las cé~nicas de· programación en toda su extención, diseftan

les Cccul.,e:itos de ent~ada y salida de la aplic<J.clón y proyec-
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tan mejoras en los procedimientos y téc~icas a emplear. Ten­

órán la ca~egar~a de Jéfes de Seccion.

- P[ogr~madores de p=iMera: Son los que desa~rollan progra-

m35 complejos a partir de procedimientos prev¡amente defini-

cos por los AnaliStas hasta su total puesta e~ explotación.

T~e~en a SW5 6rdenes ~tros programadores. Te~drán la categ2

ría de Subjefes de Sección.

- Pr09ra~adores de segunda: Son los que desarrollar. subrut!

nas o fases bien definidas"·de programas comph:jos Q" progra.mas

de contenido simple, a partir de procedimientos previamente

definidos por los Analistas e programadores de pr~mera. Ten-

mas calculadas sobre la jornada de duración más amplia y en g~

neral a los complementos que puedan ca#cularse en función de la

jornada, excepción hecha de las horas extraordinarias. cuya V!

loración se hará ~onforme a lo establecido en el Art. 35.

El personal deberá cubrir los retenes, guardias y turnos que se'

establezcan por la Dirección, a fín de atender las eX1genc1ds

del servicio; si tal circunstancia deterMinase la obligación

de ttabajar el sábado o dia libre semanal, •• recibirá un desca~

so compensatorio igual al tiempo trabajado dentro de la semana

siguiente. pag!ndose los.recar~os correspondien~es a las horas

efectiva.ente trabajadas en dichos sábados.

drán la categoría de Oficiales Administrativos nlvel A. Cuando por necesidades del servicio sea imposible la concesión

de dicho descanso compensatorio, se abonarán como horas extrao!
- Operadores: Son lasque operan y controlan orJenaJores dE

tados de sist~~a operativo y capaces de tr~baJdr en multip~o­

g=amación, princ1palmente equipe,! programü de nat'uraleza ce!!)

pl~ja. Deben saber detectar y resol\er lQS probl~müs opcrüt~

vos, definiéndolos como errores de operación ~ de máquina.

Tendrán la categoria de Administrativos. Oficial nivel A.

- Grabadores de datos: Son los que manejan cualquier tipo de

periférico informático, cap~~ de permitir entrada de datos.

Tienen como función principal la toma y validación de los da-

tos nece5a~ios, para las aplicaciones corporativas de la Empr!

sa, transcribiéndolos desde los documentes fuentes y siguiendo

las bases especificas que previamente nan sido codificaoas

descritas con detalle.

Requieren poca e ninguna selección, coóificación o interpreta-

c~én de les datos.

Tendrán la catego~ia de Administrativos d~ Cuarta, Oficiales

nivel B.

Articulo 260 - Jornada de trabaio.-

dinarias el exceso de la jornada prestada en cómputo semanal.

Si las condiciones climatolóqicas del lugar permitieran conS1-

derar la necesidad o conven1enCla de Un desplazamiento de la JO!

n~da intensiva de verano o bien la ampliación del periodo de

tres meses seftalado, l~ Direcclón del Departamento a que corre~

penda el Centro de trabajo tendrá facultad, Sl aquellas condi­

C10nes lo aconsejaran y el Comité de Empresa 10 solicltara, pa-

ra conceder esta moóificación o ampliación.

Esta variación, caso de producirse dentro de la regulación e~

puesta. sólo tendrá vigencia dentro d.:-l ar.o cons ... der:'l.do y pa-

ra el Cen~ro de trabajo con,rete a q~e se con~raiga la medif!

cac-ión aprobada.

B} Personal de Turno.- La jornada de trabajo en la Empresa

para el personal de turno será de 2.064 horas, en las que es­

tán incluidas las vacaciones y las fiestas del calendario la-

boral; el la de Junio, fiesta de la Virgen de la Luz. nuesty~

Patrona. y el 26 de Diciembre, sequndo dia de Pascua. En di­

cho c&.puto se ha considerado ya la reducción de jornada que

operan 105 dos días de desfanso adicional que disfruta el pe~

sonal de turno, cuando el servicio lo permita. sin pérdida de

Al PerSOnal de Jornada Partida. La jornada anual de trabaJO los pluses correspondientes a esos días.

exi9ible en la Empresa será de 1.950 horas. en las que estan

incluidas las vacaciones anuales y las fiestas del calendario

laboral; la de Junio, fi ••ta de la Virgen de la Luz, nuestra

Patrona. y el 26 de Dicieabre, sequndo dia de Pascua.

La distribución de esta jOTnada será de cuarenta horas semana-

les de lunes a viernes. Ambos inclusive, de cada semana.

Con carácter general, se establece durante el period~ de tiem­

po comprendido entre el la de Julio y el 30 de Setiembre, la

jornada intensiva de verano de treinta horas semanales, distr~

buidas de lunes a viernes, ambos inclusive.

La jornada normal que se pacta no producirá disminución en el

r~ndimie~to y productividad del persónal que se beneficie de

la rn~sma. En consecuencia, ne dar' luqar a la revisión de pri

La distribuci6n de esta jornada será de cuarenta horas seman!

les. cuyo cómputo se determinará por la aplicación de los di!

tintos cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Teniendo en cuenta que la orqanización del trabajo a turno d~

termina una jornada mayor que l~ del personal de jornada ?ar-

tida, en compensaoi6n • ello. se establece \.ln.. asiqnaci¿,l, c~

lificada cOMO ~omple.ento de cantidad -comple.ento de jornada-

que se percibirá por cada dia efectivamente trabajado a t~rno,

no abonándose en consecuencia, en v~caciones, descansos, per~!

sos retribuidos e Incapacidad Labor~l Transitoria ce c~alq~isr

clase, e~c.

Su cuantía por categorías profesionales será la que se i~dica

e:l el Anexo 11.
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Este pe,sonal. percibirá iq~almente un complemento salarial d~

nOlT'.inado "Cuarto de Hora" .. ql.i.e compensa la d1Spo:libi il.dad del

~rabdJador a tomar dl.cho d~scanso a lo largo de la jo~nada

cuando el servicio lo perm~ta. a 1nterrumpirl~. fraccionarlo

o a tomarlo a pie de máq~ina en el puesto de trabaJo, si el -

servicio lo ex~qiera.

Su cuantía será igual a la del plus de relevo. devengAndose -

?or dia efectivamente trabajado como el restQ de los compleme~

tos ~alariales del turno.

~a Jorn~da pactada para este personal no d~á lugar a la rev~

SLÓ~ de lJS pClmas calculadas sobre la jornada de duracLón más

ampll.a : en general a los complementos que puedan calcularse

en f~ncLón de la jornada.

se ~ntenderá. S.i.n ?~rJl.:icio de los uo=l>~chos ad:::llicl.Jos.

Artículo 32! - El régimen e~~~óml.co pa~a 19d5 del presen~e

CJnvenl.O estará const~t~~C0: po: las sal~rl.os b~ses. por ca-

t2~crías pr~fesional~s. cont~nldos en el Anexo t, que comp:~~

de el salario ba~e ~er.sudl para Téc~icos, Adpinlstrativo5 y -

Ac~:vij~~~s Com~le~ent3rlas. y el sal~rio base dlarlJ para al

derivadas de la naturaleza de la actividad de que se

trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la uti1i

zación de las distintas modalidades de contratación

temporal o parcial prevista ~r la Ley.

~ Empresa informará mensualment~. por centro de trabajo, al

Comité O Delegados de Personal. en su caSo, sobre el número

de horas extraordinarias realizadas en dicho cent~o de traba-

jo. especificando sus causas.

En ~ase 3 esta información, la Empresa y los repreSenta~tes

135 ~artes dec13r~n expresamente Su vol~~tad de SGmeterse a la

leg'.slación vlqent.;:, tomando como referenc~a los mód'~ ~'?S sema-

n31~s 1 comp~~~entas computables que en aq~~lla 3~ é~cogen, y

~~¡o calc~lo. bajo e5~e principio, se cuanti:Lca.con carácter

g~nerai mEdia~te la siguiente fórm~la:

Pd,.éJ. obr~ro5":

~l~ar~o bd,se x 572'~ ~as cDmpl~men~Js ~erSG~ales j~

____________ ;~esto de trabdJo

Artículo 34g - Oiet~.- .a~5

~il~~lo de Ordenanza, pactdndose su pre?iG en Convenio. Par3

:935, su valor vendrá determin~jo conforme a los precios que

""'r'. ~ .3.:-, : l.'-j i endo en .3 1 de D:..c i embre de 1984, i ncremen tados ~on

31 Ji~t3s de cuantía xolu~t~ria: ~n los ~asos que correspondan.

~~ga"in con SUJEclón a los ~aior~g comprendLdos en el Anexo

r.::.

Articulo )5Q - Horas extraordinarias.- Ant~ la grave s~tuac~ón

em~i~o, ambas p.J.rt.es· acu~t:"doln 1.1 convenienci¿¡ dE:· t:"~ducir el mí-

n:~o lndispensable las horas ext=aordlnarLas ~on at:"r~g10 ~ los

$:~~ler.~e9 cr.i.t.erios:

Sal~=L~ ~ase x 13'8a mis c0mple~en~os ?==s~nales J je pues:os

de trd.o<lJ~

1. 845

Para aquellos trabaJadores cuyo salario base sea superior· al

b'sico de su categoria profesional. la fórmula de valoración

operará sobre su salario base individQal.

Sobre dichos precios se a,?licará un recargo del 75\.

Artículo 370 • Prima de Asi.tencia. Puntualidad y Rendieiento.-

Por la asistencia y puntualidad en el trabajo durante la jornada

laboral completa. acreditada necesariamente por el control que

se establezca en su centro de trabajo respectivo, se establece

la pt:"~ma de 141'25 pesetas brutas diarias.

~a falta de asis:encia y pu~tualidad. aún justificadas, dan l~-

gar a la pérdida de la ?rima correspondiente al dia en q~e se

produzcan. Se exceptúan de lo anterior y se dar3n por tanto c~

mo as~stantes. los que con el.vi,to bueno de su J~fe "espectivo
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acrediten que se ~ncuentra~ desarrollando ~u labor fuera del ce~ Artíc~lo ~40 - Organización del tr~bajo de manteni.ien~o ~ft -

~ro habitual d~ ~~abajo. Centrale~ Tér.ic~s.-

La falta de r¿ndimi.en:::o a q<.le alude el art.iculo JO, .3.parte de SE> nuevos prec1.OS para los cütl'~'..G!men~cs salariales q.;¿, e" e:
la saJ'lción reglamentaria que corresponda d~ aC:.Jerdo ccn la cat~ mlS~~ se reg~~an, confor~~ a le siguiente:

qoria de la falta, llevará aneja la pérdida de es!a prlm~.

P.3ra carlcre"tar la supresión de la' prima por falt.a de rendirnl.en-

1 - Prima diaria por Jornada ¿esplazada en dia laborable:

24'7' 5:

to, el Jéfe o manco habrá de informar'cumplldamente las razones - Pr1.ma dl.aria por jornada desplazada en dia no laboraD_e:

de su decisión una vez oido el interesado. 742'5':1 ;1>

Prima semanal de e~pectátíva de servicio:

ESta prim3 deberá ser computada para suprimir o disminuir- e;~ su Prima pcr día a~slado e~ expectativa de servicio:

c~anti3 cualquier otra re~ibucié~ e gratiflcación no salarlal - En día laborable ... ~ 35 '

concedida para facilitar al personal la puntuulidad y aS1.sten-
J
- Ej, di<l .'"10 laborable

ela a sa respectivo centro de trabajo.

El ~rte de las pr~~s no devengadas pOr el personal por fa!

ta de pu~~~alidaa, asistencia o rendim~en~o, tal como se des-

Pri~a de llamada

- Pl~s de Man~enimie~to:

Pri:!la del resto del" .,erscr.¿¡l d~ Jornada partida:

cribe en los p~rr3fcs anteriores, se destinará a obras socia-
~~ - Jubilación. La Emp=esa podrá preponer ~~ tr~~~

les detersinadas por los res?ectivos Co~i~és de ~presa jador s~ jubilación, y si és~e la acepta, se aplícará~ las ccn

aiClcnes que segaidamente se indican. Por su parte el traba~3-

Arti-c",lo 39 Q - Aumentos periódicos IPL'l'::iguedad).- El rég.lmel"l. dcr podrá proponer a la Direcc~ón $~ Jubilación, una vez cwmpl~

de trien:os de Ordenanz~ se modific3 en el sentido de t~ma~ cQ

me fecha de parlida para el cómp~tc de trien 105 la del ingreso

dos los gesenta años de eja¿, con el derecho a la penSión ~om--

p1e~en~aria que se indica a ccnt~nuación. si dicha pr~puesta es

del tra~~Ja.d.:.>r en la pl.1nti1la ce la F:;npr-e;:;a. acep~ada p0r la Empresa.

El preciQ de~ trleni0 se es[ablec~ en lO.IQ~.- ?~setas an~ales. La cuan:::ía de la p8nsié~ s~rá C~n arrc~lo a la escala S1.gwlen~e

Articula 4J~ - Q;r~~ comple~ento~.-

- A l?s 61 años de edad

U~c: ~~~dari~ ~ncremen~ados cu~ u~ 7'5t d~ m~}ora los s1.g~ientes

~=:~~leme~~~s salariales:

- A los 62 aro a de edad

- A los 6) a~~s de edad

90'

95\

A los 6~ afias de edad 100\

b} C~a~:fi~3ciones de res.ldencia.
El trabaJ~dor q~e haY3 c~mp1¡do los sesenta a~os de ~dad y :rel~

Ir.ce:;t: "J0~ ; se exce:ptúan ~que llos conceptoS q:Je ha):l.n
t<>. y cinco de dr:tlguedad en la E:hpr¿sa, podrá pedir S~ J;;o-1. ~,}-

ex?erimcntaco Var.ldC1.Ón de su prec~o durante 1.984). c:¿~, sie~do forz~sa s~ aceptación ~or parte de la E.presa.

jJ ñctJ,.\'idad (S~ exceptúan aql,;ellos ccncert.cs 'i";c hayan ez
perimen:::ado variaciÓn de.su pre;io d~ran~e 1.964). El trabaj3dor que haya cumplido sesenta y cuatro años podrá p~-

el F@rlDanencias. d¡r su jubilación y ésta será for~osa para la E~presa.

f) Prima de sub~staeiones Automátlcas~

gl Complemento dedicación especial.

h) Qu~bran~o de moneda (s~ incremento será del 60\).

Conforme a las normas reglamentari~s dictadas al efectG. s~ CO~

templa la pOSi.bilidad de estaolecer el contrato de relevo, q'-'""

il Plus Desplazamiento ..

Dos: Los restantes conceptos retribut.ivos y complementos sal~-

riales que no hayan sido expresamente regulados o citada

es el que ge concierta con un trabaJador inscrito como desem-

pleac~ en la correspondiente Oficina de ~mplec. para SUS~1.t~:r

al trabajaco~ de la Empresa que accede a la JUbilación parCia:

preVista en el ~rt. 12.5 del E~t3tUtQ de los Tr~bajudores, s:-

su revisién, no experimentarán modif:cació~ en sus precios

d~=a~te el año 1985.
S3:::¿ ú¡rli:Oo.

Articulo 41c - Organización del trabajo a turnos.- Se ratifi-

S~ requlac:ó~ se ajustará a lo prevel;ido e~ el Real c~c~~:o

1.991/1.'984, de 31 d; Octu~re.

ca el contenido del Arto 43 del Convenio, S1 bien el precio dEl

Pl~s de T~rno se establece en 711'38 pesetas br~tas, igual para Articulo 500 - Tabla d0 Capitales.- Como Anexo I"J de es:'.

todas las categorí3s profesionales. ve~¡o se establece la tabla ri~ ca~itales garantizados ?c! ~l

•
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5eg'..::-o de Vida Colect~vo• .:j''';!:! ;;l:,J.:".:'LZ¿¡ ?ara :::ada tr'at:a]ador

af.c

;.e::-;;:;.ba.:l de ra 5equcl.dad Socl.a.L ':engan un minl.mo de "::latro-

=loen~~~ ncvent~ y ClonCQ mil trescientas :":Lnco peseta3 a¡ a~o.

a~';'::';~ 3SC::0:-.S0 o cambio de CL.lSlE1Caclón p::ofeslonal desde O['lme

~~o de 1985. el c:.oal podrá tener el '.:am[ao de ca¡>1tal Ld~ ~e~s~o~~s ~omplementarias que. en su ~aso, hcy dLs==~~a~

".,> 3"-': caso, "le correspo:laa en aase a d:.c:'o Cls;::enso o cam--

~~~ ~~~J .:ansiderando a este ~~~ctc el salarlo que reglamenta

;;:;c~ :..:~r~c 3 n~estra Empresa las Jubilados, Lnválidos y vi~da~,

c~fas Sl.t~aCl.one$ se cr~aron antes del~rl.rne=a je Enero de 19~5.

Ar-tic~lo 5iQ - Ayuda al trabaiador con hi,es subnont.... les.- 0:. ..

Articulo 6"0 - Comisión Mixta de InterprctaciÓ2!...1...Scciuirniento.-

i';:· .:._

'n",j:~ s', los

'::1.0CO :nil sete-

:q~~_~~~:~, la Empresa podrá concece= ~~C~C:~03 reintegrables

a ~;s ?rcd~.;tores d. plantilla para la adq~lslclón de vehículos

<.ltl. •• :,::-:~5, a;:¡aratos electrodonléstlcOS. etoe., atendiendo a la

S:'~O ~affi~:.en las actas de la Cornl.si6n celibe~ante. Las d~das

q~e se 5~SCl.ten se someterán p~evia y obligatoriamente a una C~

m..ls:.ón :-ti;(':a constituida por 4 Vocales sociales y " Vocales- ec9.

nóm.cos, designados ?or la ~eferida Com~sión er.~r~ SU3 mie~b~os.

flrticulo 6SQ. -~on ocaslón de la :: :.=~ de aste ConverllO ~ara

~~9S y tO~3~~ente indeper.dien~ del Sd~3r.o ¡ cualquier o~ra r=
':.1" Sir. ::::':.t.l.ción. si.enlprcl C;"':'':! 1.;", sollCltanL:.eS cumpl<1.n las

";C"::':':':'::...=5 del R.eglamenco vl,;ec'.:.e. :"as jotacic.nes son las CO~

~e~~~si5n de carácter eco~ómi=c -so nará efectiva a ca¿a traba~

Jad,,)r 13 =.:L1t:.;:!.ad de .;).000.-- Peset~3- .

.t:::e::-o éie _'• ..,j. ~l p,ago d~ ","Std cdn'::.~ja(.:. :ser.:i 90rpors:"J~.a!.. <1:1

tie~po tt~o~]3do.

,\q<J.elios traba )adores que hayan ca-.:.sado ba}a l;!n la Empresa ar.-

t .. ;; de.:'3. flr:n.' c.e este .ac:,¡erdo, no percl.bL=.ín c.J.ntldad alguna

~c Jo • .1 ::::,:,,;::resa, un comple:rL~.'tC' q~e·gl::-ar.::.. :..:~, Junto con lo - ree .~ .. :..:: co:'.c:epto. Qued<lo e;.,cept'..lados de cst.J. '10rma los tr¿¡ba-

•
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:ado:es de plantilla que hayan C3US~CO b~Ja po~ J~bil~ci¿n e ha

yan f3ilecido después del lQ de Enero de 19ij5; a éstos. en el

prime::- .:'.:aso, 'i a Su ",":';.¡da ~!l el :iOO''Ju;¡do. les será s2.t.isfecr,a la

pa~te p~Jpcrc~onal q~e ¡es ccrrespo~da desoe lü citada fech~ del

Ptlr la "epr(',~ent"c'ón de los trabaiCldor-e.~.

D. Ju.an M~lgorejo Bertnjeno

D: Son tiogo Gorcio Judiano

D. Juan: Pablo R~o CctlaniUos

"J. Manuel Cano P"'et<;

1 ~ ll. ~

o l .• ~;

é; ,;;

.,. to.
aLH~

,~ ~ ~ n
1.¡ e'J
O Ha

u .~ij

.s 4.0

t;:.;!¡

.,; ~.,

~;'l Hl
.~ J:,¡

HÓ'
o ~ 1 ~:

H~

) ~ s

;),;.;:.
.-. "q
n lla

Por /a r-epr-eserltoción ~ jo Empresa·

D. Ramón Diaz FOTlJUl

D. Pedm Angulto

D. Luis CotoeUo de los Cobo."

D. L.uis J. Ruz EspejO

~J. -:"u>;or1.. ;
;)'01;:':10: [Ipttc~.al

SU~'rul.:' l'
S"¡»"rl~.:' 2'

~.1. ":.1UiC:1.a:
!L l A.
10 " 1 a.

¡ •. ';.~'q=r!.

;,J, C.coqcr!.
a. Cattqor1.

';¡n.;c:o r t - ptll.SQNA..:, ACKVO

S~O¡"\,lpO r. - AGlBvo.

~~. C"Uq=.r:'.·
Suponor !Ip.. c,... l
SU;:'0.:'10r l'
S'"""no: .l'

~. C.. t~qor~.!
~ ,YO ~ ,\

Ij .. ye. 8
':¿teqo:1¿
C.t.. -;odl
":!~_u.l n~".l Jo
·)[1(:ul n~ .... l. 6.

:'.1_ C.. t',=rt., "'Wl.ll~ .. :u )o.,~.¡¡W(:I.

':,J,oeo;.::.:.lo [t."c~ .. :
• .1 ':,H~,,:r¡ ..
:.1 ':.1to~·::: ..

': ... :o,e;:.
~f~:Q :r: - ólEll.SOtiA.:.. OP~"'•.M::::'

DISPCSICION TRANSITORIA P~lMCRA.

Será de aplica=ión a los tr¿;;:'.;¡.jadc:res gue se Jubilen durante

los at\.:Js 1985 y ;,986 lo C1SPU€57..0 en el A::t. 4~4 elel Conveni.o

l~ J~ E~~tO d~ 1985

DISPOSICIONES ~RANSITaRIAS

bleeido, y de modo e~pecial, aquellos articulos.a los que afef

te su contenido económico. En todo lo demás, tanto e~ Reglame~

to de Régimen Interior Oomo la Ordenanza Laboral continuarán

vig~ntes como-textos supletorios.

Artículo 66Q - Cláusula deroqatori!..- El presente Conven~o de­

roqa el contenido del Convenio Colectivo de 1984, exceptuando

aquello que-expresamente declara vigente y, en consecuencia.

sustituye en lo regulado a las normas del ReglAmento de Régimen

. Interior que estén en contradicci6n Con io anteriormente esta-

El: el s .... f:i,.;('sto de que el tr~
..• '.0 ¡ ".

bd>ldor sea jL~ila¿o f:,)IZOSC o volun't.ar~D, peé:::j bir5 I'!; im¡;:::.;:

te e<;¡,]i;·.alent;~ del C<:l¡:li.tb.': aS0".aad,;¡ si al cumpli: sesenta y

-:1<.0:0.:..·
.c i ..... : n~,·o~

~,. _"' I n. ,.".:, 3
~ .. a~:;rl.1; "1"'.;1 .. ;

•

cuatro af,05 de edad, e~ tal momento, fu~ra scltero o vi~do. -

Si Fe ~a~lara en estadQ ~~ c~sadú, u~icumer.:e percibirá el 50\

50\ al ~c~rr~r el óbito del J~bilaio.

S,,:¡.:r ~.;><.l :! - ?':o"..1·~
1..1 ':.1a'i;;: •. ,:.~c.1rG'. ~"'':;l'\''i

;.. : .. ~" ..:~~ ... , ~.o"." '''Fe:.
~.:Il;'~.'::cr"

:;-.. ;;J l'HO: ~.:.:'~.,

-:.to .. ::r..
S""orloClr tl;>O<:.l.
~'";O=.:: ~.

; .. ~ • .:'~=: :.
:. .:.. t.,er~J.

~.". ~ ".
,;~".: ,¡¡

~a . j .•

i 1 i; ~

h. :~,

gurado queie v~~co.

: .... !n tQ~O : .. ,c lO " ... r""'-t~ • .:. CCIIlCo ·_lor.. 1.1.r111 ?Co;1'::1·"" ~,

<l.•• , .. ~ .. :~" tlU ""':¡""':~I~ • :. t.c!'>& da Jl da ;:lL,;" ...2ll.>~' d_ ;.~i;.

DISPOS~CION TRANSITO~lA SEGUND~_
~ .... - t.~. t;"il .. ;&C:o:'u 1I!'<::''''C:''' 9Qr ¡ •••1l.C1,:)'" '.l.rul c~r.~.o=-=-·' .. ;.::

"t.:¡':'ec~;!o In .l, .;;. Ó ;1.1. C(ln.ve."lO, r'c~b.r"" c.,~.:: ... Ot .. Ir"'l.

" ..c •• c..l" ~4 c~~:-e:~;"'-d~"r.tl .. 1. .. <::""'90r'_ .'o.&.~..;..
de su! vacaciOn~s anual~6 en los meses de verano, iniciativa

ANEXO II
és~a que habrá de coordinarse adecuadamente en los respecvivos

centres d~ t~abajo ?ará que el servicio quede debidamente c~-

COMPLEMENTO CE JOi\HAOA

bier'to.

T'eni=o de 2a .

DlSPOSICION TRANSITORIA TERCERh_ . Técnieo de 3a. 22.:.' S~

Ha~~endose ¿otaco, cada puesto ce trabaJO a ~urno rotst~vo ce- Técrüco de 401. ':'39' n

rrado con 6 tr~~aj~dores, a partir del lo de Enero de 1985, qu~ '!'écr.:.-:o ele Sil..

dan-derogadas en toda ~~ ~~tensión las DlS?OSlCicnes Transito-- P:of. Ofi=lO la. A.

rias T~l-cera , C:.;arta y Quinta del C0nveni'o Colectivo prece- ?rcf. afielQ la. B..

¿ente (a~os 198~-l985).

F:c~ Q~i:1C ~~. B.

DISroSIC¡ON TRANSITORIA CGART~.

Se nomcran Vocales de la COi:úsión Mixta de I:1tert'r<:!t3Clón C'

Segu~mi~~to a q~e se refie~e el Artículo 72 de este Conve~io a:
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• MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

La Dirección Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Cuenca hace saber:

Que por el ilustrisimo señor Director general de Minas ha
sido otorgada y titulada la siguiente concesión de explC'tacíón:

Número 1.074. nombre «VII Amp. A Salinera~>, mineral Ar­
cilla cuadricula 2, término municipal Mira.

Lo que se hace púl,lico en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 101 del Reglamento General para el Régimen deis Mi-
nería de 25 de agosto de 1978. - .

Cuenca, 27 de marzo de 1985.-EI Direetor Provincial en fun·
ciones, José Bonilla GÓmez.

RESOLUCION de 27 de mar:o dc 1985. de la Di­
f!?cción Prol'incial de Cuenca, por la que Sé"' hw..'e pú­
f;íic(} el alargamiento y titulación de la conc('sirín de
exp/úlacit,1l minera que se cita.

13487
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13488 RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Di­

rección Provincial de Cuenca, por la que se hace pú­
blico el otorgamiento y titulación de la concesión de
explotación minera que se cita.
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La Dirección P~ovlncial del Ministerio de Industria y Energía
en Cuenca hace saber:

Que por el ilustrisimo señor Director general de Minas ha
sido otorgada y titulada la sig1.liente concesión de explotación:

Número 959, nombre «S. Isidro». mineral cuarzo y caolin.
hectáreas 395, términos municipales Santa Cruz de Moya (Cuen­
ca). Aras de Alpuente y Tuéjar (Va]encia).

Lo que se hace público en cumplimiento de lo ordenado en
las disposiciones legales que te son de aplicación.

Cuenca, 29 de marzo de 1985.-EI Director Provincial en fun­
ciones, José Bonilla GÓmez.


