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RESOLUCION de-11 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que sc dispone la
publicacion del Acuerdo de revision salarial para el
aRo 1985 del Canvenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «La Cruz del Camps, Socie-
dad Anoniman.

Visto el Acuerdo, de fecha 23 de abril de 1985, de la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «La Cruz del Campo, Sociedad Andniman,
suscrito por las partes el dia 23 de abnl de 1984, registrado ¢
inscrito por este Centro directivo en 24 de mayo de 1984, adoptado
en virtud de su articulo 2.°, gue establecia que los conceplos
econdomicos del Convenio tengrian una duracién por un aiio,
siendo revisados con efectos de | de enero de 1985, habiéndose, en
consecuencia, elaborado las condiciones que han de regir a partir
de la referida fecha,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
Ora. -

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1! de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :
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Comision Deliberadora del Convenio Celective de ambito inter-
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do de lew negac.acionmey aakow Re- -
visidn pera 1.985 del KID Conven:io
Coisctivo.

Dichod wcuerdon Guedsn reflija-
das sn sl decumints adjunts, Gur B¢

unird come snexg sl Lento del XIT

ooooooeat

Convenin Caleccive.

¥ park gue conate & Jox efeztzs
apartumoz =1 prusba de conformodedg,
#m lwvants la presenty Acts por beodos

loy miembron »b Spegn cltadow-

. El mrticylo 1% del XI Convenic Calectivo, inecrito por Re-
wolycifn da 24 oe Meyo os 1 404, du 1s Direreldn Sanerel dr Trs
Bato y wubliceds an w)] Boletin GFicie! #a) Cetado dw fecha 11 7/
da Julie se 1.988, watabluce iy wigencis del sieso hawta el 31
de Ditjemhte ¢ 1.B05.

No obsbanite lon sTectos weondaicow drl Capltulo VIL y srtl-
Zuloe &3¥, 719, 758 y Diwpogiclén ;inal 1('. punta 1, asi comg
*l centunide da low wriicylps I3, 702 y 79%, LandTin vigencia
Fasty gl 3 de Diciewbre o8 1.¥84, pur lo gue marian objeto de
nusvas Neqociscions pura 1 985, agundd afo de uigencis dal f

tenvania.

lyr-inndn- las negociacionss, lus tuaisw 4s han lavado =
-atp wn funcifn de 1o establecido en el Titwle J1 el AE.5.,
¢ trenecriben log contenidcw dy dos nusvos srticulos y las /
==".fagaciones de ¥quellos ciros gua o sraerde con el articy
ix Z7, kan mida abjetc de negoc:ecise, [f rests del priicoiege
W meRciGarado pErRENECHE anlll-rlbll'darnnte is wigencis del 7
Cnagenio,

Le presente Revigydr Crondmica represents unm 7733 en Loaza

frr concopros selariales.

Atticuie 23%.- Plan oe Formscidn.- De wcuetds cor £} ®lan ar far-

wac30n confeiciprado ger le [omis:dm Miage wn el priver a4c ds wi=-

genc:3 gel preap~te Corvenla, Ay 1Apertiran 40 s1guienler Zursecs:

Articule 19%.- Bualdos v Jarnelez Bynas.-
inlcisies, & pEroibir gor fol. wi persone) oo o Eepress, serio (@ -

drtlcula 31%. - Flis Nocturno.-
reslice funclared an Jerhadms 2m poche, =im d3atinc,on oei Grope Pre-
Fepinnal y cotevgias que omntente,
lario Rane 4un antigicdsd, segom lo esbipslsds en el punto 2, o&l a;
culr 07 ge i Drosnanza Latora.

1.9R5

1.~ Eurse dr Ytoducrcidr da ®alte y Cerveza.

I.- Curso oe Aysslial Adwinigtrative.

3.+ Surso de Inspsctoras Comgrciales.

4.~ Curen d¢ Macinics Fragorasts Cepacader om (nateiacinacy de
Barral. )

5.- Cureo de ¢lectricided ¢ corretillon auloelevadares.

‘rmduetrial.

[
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Cursn de Macin.cc de Fras

-
[

Curvu o Cricamies Adwenistretivor.

Cut¥o d¢ Medes oo Mydim TwARIGN y Seakros o€ Trene co-ar.dr
3-- Curse e Elactrinics bisica.

Curme de Wgodnico ds Manienimienta.

o

-
'

A sstow Cursds podtd mauwtit boda wl persamel fija 5 Fije-miscun
Lirue gue Io soliciten, y comnds el AGmETo ge solici:bentes sea Buos-
rioc al de p

bt Fr awleccidn gor une Emaress especlalizade o3 keleccidn de peree-
anl. Se axceptue #] Curao de Inepectoras Comarcinles, #l cual se= in.
partith pate vl persanal lctudinchlo on plantilla an low Oeaactan-.
kos Fomeseinles.

Cor independanc,s ¢ wetos Cicwom y pers curssr eatudios ge of--
waradn Frofesional, seguitdn en vigar 1ee syudas econdmicas estehis-
cidan an wl PprisFc mhc da vigencin el Tonwenio y sue padrén so.co-
tr; todo wl parspnal da ia Empress-

Entar myudas scondm,cas consintatin ar wl 755 del costs o s en.
osflanIs y ar corcederdn de mcuwrdo con bai baken ebtablocicas.

Le Eepreas destjnard ur millén de paswtas par fursc escClac Dara
al comjunta de ertus mypudas,

RC TR IBUCIINES

Artfcuta 8% - Principios Canerales.- L3z distintes tetiibucionss sp

claziTican & wfecio de 13 cispuksie en ¢l Orereto de -Ordengoy.r gr Sa

lwrios, de la forme siguiente;

1) Salerio Buse.
FI} Complementos:

#: Personales:
sntigueded,

b De pussto dc troeha A

Flin Mocturrp.
Mlge'Rokslvg
Fids de lurna - i
Flus de Joznaass Eaper-alas.

o de Terds.

€} Do calidud 2 emnt.das de brabajo:

Prima de Fesp id A,
frama de Feg.
Flus de Jony,
Pids Complpmes
Flds Wacacions:. .
Horas Yalzag.

d4) Dy uaRCLALECtD GEtoGALC0 NuRATLIOF B] nER:

Pagus Extranrdirarias Seglamentarins,
Gentificacianes Factsdes,

el Perceplionen ne salarsaien:
Compensacion srraqea LR, TP,
Buebranto de Tnaeon.

Fiie Tranaposne,

iLoe salarios base diurics

drtwrminados wn wl Arewc rloepc 1.

Artlculo J0V. - Ankigeadsd. -

1.~ Se matazi 3 lo dispueste ¢n ¢l articule 24% de lu Droenmnza lavo-
ral dge lw lndustria Cervececn, B Jo que ae cefaere nl! persanal fi o
dx plantille.

2.~ Al personnl fijo-dimcortinue, & partic 94 ls wigenciw del presen
te fanvenio, 1a setd reconocido un peimer bieno de antigiedad a: a -
tu ingreso Lisrs acreditadss ocho cewpsfins trabajadas.
hignics loa acrediterd por cads 770 diss acumuladop dende la Campata
dw 1.904,

Loa murksivos

3.~ A) parsonsl quE pese directamante desoe ¥l escalatén de fijos-d.5
eontinucs & Former perte de la plentille de Fajos, le werd Teconoridc
#1 Primer bimnia de sntigisded mn camo do no tenstlo scrediiede egar
®i pérrafo gnter,nor.

A todo el perszorel de la Empress gur

a8 le sbonark un Plos del 46% zel

de la [ndustr:m (e-wecsra.

ticlpentes fnJﬂcu paca sl Cuzmo, e realaizara una pey.-
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Aekieyin J2%,.- Plis da Turno Raistivo du Tarde.- dausllas trabejado-
fud 4.8 ERALichn sy jarnads da trabajo em RoTeCwa coféeipondaants 4
Tarnoe Ratatives ge Tarde, pescitirdn on Mlae del 70% del Salarin o
$ug-d~ Rigm 10 antiguedd, por cade dis trebeledn en c;chn.furne Ra-

tativ v Tards.

e u-tiende par Turna oe Tarde;, ol corcempandients sl rarar,o d¢

1% a i}, con Junm hera da adwlanko o atrTewe.

dqueilan toabayedoren due watdn rfeelirands tutnom rotelisbi que

=3 &gIAfLBAR Cgn Bl MECAT10 knteridr, percibitén aste Flos por (av

lrutay seoprangides dunkty dal horesia wndiceda.

a0 Faras dr eece Tiroo que ercedAn da las diex Ll 1a ngche, §¢
abotms AN can el Ploy Nostarng, 110 que pysdss JUPERTpAnNAEEE MADAR
Mocturna v Taidai,
Artlcule Y'8.- Plox Tucno Tobksl.- E1 persoral qua trabajs & Turmo
Tatel, wagun Anmws &, desse al mo@enta gn ous B4 leplente an cage
Seccian segan lo indiceds en wi scdiculn MR, punta ¥, por caom Fest)
N

vo, Daminge ¢
- T9% dal
- & harss de prias de fendimiento.
- | dia dv Plds de Convenio.
- 1 din de Plys Comolsmgntacic,
- | dia ¢+ Plas de Turno Tetel. congagtsste an ol 2005 cal as-

Sihsoa de todo wl Mo, pEecabi
malerio oaNe/dia, @iw la matigiedad acreditacs.

#n aguellos cEvoR que proceds

a0 mrbigiedad,
Teanuparts,

laraa basvidis,

- Un diw de Plos aw
Afticule J4%.- Pion da Jornedes Espacialan.- E£atsx Plds, cuyod we-
lacen ¢ indicEn &r rl bhazg n® A, lo perowbith #quel perionsl qus
por circunsisnciuy wspecidlns aslebs al trabeje lae Satedas, Campn-
qao y Festivod, esceplo Sinadgs de ¥ereng de ls Diagpniciés Finel
Cécimoprisers v lurne Fotsl,
lgualments Lo oercabici el pacscasl gue brareie ar lae Bedégea i
3 hacwe

B une jaragay da

y 8, agur rewl:iz
Acktleula 35%,.- Ffrims o« Aesponzabilidad,- Dopanta 1y .:jeicaa del
3ren.ntc Eqnuanig Colectivd, y pale cofpanssl 3% %ayoies obligeela

. Tefpridam dnicasarts 3 uee J0.8 AEnsuRlidae

Aws ¢ ratpanzabilided
d#% Ja cadd o natural,

& wstablecen para 'an ~atqa= acrICQuisoe

que 3¢ indicEn, sa kanko oCupen eatos puastos. le drataf.omcids s
qulenin:

Jefo d OBORILEMEALE .0 rro o vaus inrant iaraccaotattonan F.BET fraa.
Titulagaw v JeFwnm de 1% . L i iinonoianine e 1,100 Pras.
Jefgs o A L is it s w. 180 Fras.
Subglterro Jufw Equipe v 9Ficial LW Je'w Lgu:go 170 Pras.

Cumrdd & Juitein d¢ la Direccuidan de Lle EADCdSy s.juru de 133 pez--
¢rptared Ad 383 acreedar 8 cantrager con enta Gracificazién, poara

NET e suprioids Eempgral 9 wndefinidamente.

A mquellod cargod JeT#rquacos o de fepraaentacidn no anciuidns s
w3ty prticulo, la Direccidn de La Capreas podrd ssigasrle slgura de

las gretiFicaciongs Lncicadas.

Acticply 36%. - Ploe de Tramapocts.- 5o astableew un Flis
& de 60.- Pras., parw todag ley catagori{as labornles par cedm dia elsg
independentis du le duTacidn de la Jorrace.

Trwtsron-

tivemente LrEDE 300, Con

Articule 17V, - Frimw 9 Asndiwisnts.- lam gry
S48 g FeAdidienty Farin las indicades en las Taslug del Ansng romern 2.

Duranta al prasante afic,

TABLA Of FAGE *a=~, .
Salud pDarta

los
ctfican, Llos walares outa “odas lam cdbtegocles profes.anales aeran jos
que figucen mn yats table. Los welares dek perworal obrers eatén calcu-

L

ledow aplicardo los coeficienkey de Ls Ordenanza Laborul.
! ! e
FABLA OF FAGD "g” . .
Pary »i persanal oowcciio g Lgx Seccignes de ELnvassda lcajes o ba-

Triles;, Espedicion ‘rajes y garcilen) y Mantenimiwnta:

Igueles valores &= [2 Tahia “A™, nasks un rendisiento dal 0%,
Supariorsy al To% ¢ hdats wl 73T, sumenbo del L3 sabre ceda )% ge
candisipnto.

Supecioces wl TN a2 fa3mla -, BPY, sumesto del 2% gabre cede (% g
Tandiiwnta.

SUPSTLArEE &l 4A% un sumants del 35 sobre ceds 1S da TEndisienta.
PENSORAL OF OLSTAIOUCLUN, -

Dycentes 4l powsente #fio Loy valores paca al parscnnl da Disct.opy--
cidn dam Fabrice y Drogu.te

accan 1os (ngigeoce #n lew Tebles o4 prgo
Tables “D","E~, "F", *g=, TETL O,

oerwe Dietriburidn grl !neao 2,
R, em oy M,

. Las priBa® COETESTOMtitrtas 2 sybe pwracnel watdn cplculaday inte--
Jrandn Las valered ~cirespuncienteq #:

- lmcantivad par - eoiw ‘ot gga O cervezq y recogion dF ehyaaesl.

- Campensecior nor 9iulargsslan da joraade.

En low trate on ge Oistrinucidn de Lo Alwzs de Sevilla y Decdaitoa.
$P asl:cWFd .0 gfoefitiente casrector ge 17| wn sauellas distrizes on -

Lraba o sea a.f _culigen g ulCio de la Empresa.

LT FLI 3

fugos de frabsje que an aste aitec scbiculd gy npr-i

*

PENSANAL BE IMSPa  ACTSMES DEL EQUIFO WOVIL {SCRWICTO EXTERIGAY. -

Dutente &1 prassata mfo, lea valorss mardn lok indicados en s Ta-

dle "C* del wnara nf I, «

ntgs » sste parsonsl, ssbin ceiculadms inte

Las prisds carrespardi
grandg dom » cArreaponcientes 8

nTes,

- Peims de Mengipianta.
- CoapenaacLén pat praiongaciin da Jechads.
.

Articulo M. . Caorpaccidn ingividual ds walerss da primas.- LEs pri-
mas iadicedad o la Tabla "A", podrin asr modificades can Je wplica-
cibn dw los sigqupentias corficienten:

= 'l Bueno.
- 1*@ Morsal.
- 0°% Daficiente,

Lap Jafes, »] calificer, deberdn tener er cue-fa lap ~fcanbd)es

Elguientea:

~ Un I0% Bumnp, como mEw-ime.

= Wr 10% Oefacients,

caMg
Lo calificacidn sard mensynl.

Articulo 3¥%.- Cacreccién de Brimss poP iepuntualidades.- Las falt

dw puntualiced scumuludes _cn al b8 par cumlguler Preguct- g dr Ty Ems
Pt

o icamente

PLlaty gue Tlaguen g sLprren lan cuktre wacen, ADIIGE -
liquader Lo nrima, aplicindoses al cosflcisntie ﬁ}‘ﬂ'i » agutlics aue

Les carzesponds, i,

Tiwicia de La ll‘\r.‘l_lém-:ii.cwlmnu qur Dueda

impubararles, de LI{N_B can s "OrAGE dp Felzax y Taesaimnas,

Artiwmeley ADE , = &15, 4 Convania, -

L+ Duturts la vigevcia del prasants [onvanio, quids estab.cceca zatsé
Ate: Lrabwjacna.

L san th

Todg wi owi¥renai, un Plis cor eads dim €fectien

dupemdencia e la duracién de jarsads, ssgun lom vmlotes que

iguran
en 2l wrevn ramera 3.

£ata PLGN Ag g¢ devangar@ durante Lwd vacaciones njp los dise de
CaNCanss Corpenambap.o por LEsbmyar en Sdbgdon, Damifigos ¢ Feataiuvas
vy Shbaded afrctidaw poy o Dowposicidn Final Dfecmopriomecs.
-2.= flurante los 0 disa de vececianss ¢ ccorecd al aggivalents & IL
dium ge Plis de Tunvenio, patcibifndose de forms propereivhal @ las

diar que 38 disxfigten, -

Actlculo AIN.- Flis Compl-mantatic.-

1= D_urlr\ll wl per.iooa de wigencig del Canvenio y péca sl personnl
fija-diazantimue, que mo Lenge scpaditaga gntaiguedsd, se ssbedlecs
wh P lie Cnnnlog-nlurao de Arimtencis, por vaice de &% FlLag./din wfup

TLvaREnte trwdd jade, can Lﬂdl’pll’ld!';t‘ti de 1 ourscidh ae 1w jorneda.

i.- Igualmenty wa concede sty banefacie & Los Auriligrzd Adsinietrs
tivos y Técnicow, fuxiiisbes de P8 LCvantuales & InlEtinos ¢ Fijon
quw ma tengan Actfaditade ALAgon biwnic o Actiguedad.

roust vy buwila-

# de 2% Ovrwran, fijes p Fojon-t-srzn

tivaw ¥ Thohjgpom rom of Bieua ¢ IAL qeaeded. Jobra

J.- Lo Auviiae

lia

s Administr
cin gy Y04 de Esta Plos,
-
W‘&

——

Artleulo Azr.. §

e et AUFEDER w1 gyp e O vigencke del Conyefry y dTEale ol perioco

ae vacacfores, ... Sonaran 20900, Fres, a todem las cxiegaciss la:
pOEALAS, #0 COMDeAsacidn & LEE PETCEICLONGE CLPCERpoadisctey 4 las

. complenarton salsrisle; €7 Jornads NoOtALD que #¢ thones par die wfec
tan nte TERUBJ3da. T ow
- e pAtC-bilrd gl inaciar 44 & ELoEe, BILMPOS LD bd COMURIOUE

conM I il O% Entylycian inicia de les moEmaz 3 ¥ oca

% Facha 3-:1
se o varae.onas Fractionadss, ae 1t dAGE en le pramoca of les mesen
ci@% gque saFdn pEriodos sinuman de 7 Fidw, = sfectos gal Plas.

3.- lguaiments, ¢ata cantidad, sl pe.20nal fijo le werci srovratedble
#n cago d¢ na heber presiedo doce aesE® fonaecubivos g mefvicla BO-

tivo dentra del afdo cawrl.

&.- AL perecnal fijo gque CAulderg Cajs B0 *l Emprams ¥ huslers percibice
Im tatalided de Ie cenbided sapresace. s L desucicd de 1ls liquidec.on
gue Ly Felten para totalizer

vl lapects corrospondienta & lod Sees

+ loa docw ma .

Fiin-discont inug ¥in dereens & vACACianes, Lntarine ¥
svantusl, w¢ abanerd wske cantided wn funclén or low dlew que hers
pErmdnec iy #n #lta an cads Caapafs, Liquidindam

m los importws gawargsdas y no cobredos,

$.- Al parw

wa al Flaalls

mi

.- AL persannl Fijo-discontlrud qur Jusfruts vecacionss, wagin lo ge--
tarminade sn m] acticclo &%, punto &, & le sbonard =l 30% del Flys en

al 2 gue 1en diafrute, regularizéndosnln al cauwar baje.

Articulo 4%, - Hocss Exbres.-

1.= EL valor oe [ws hores eatraordinariad mezd #] irdicado 2n el anne

numerr 3, '
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I.-Apapecio de lon gistinton Lipos de hormm patraoro.comlied, le Bas
Av compromele & lo migQuient

Terciér g la Lapre

4} Redicie al minumo jndispersable la reglizecisn de horwm eslzgnral-s
rias mjuetindoer 8 los 1limites que sxtablece el Extatuts o low Trao,

Jagarss,

8 faces Eutreordinaciss que vengan axigidsw par 1a mecesicad oe Tepm-
tef Finiesiros w otros daflos astreordinarion y uCgenbes, adi coeo o .

cEar €% rlesQo Of pECdided df Eaterias PrImAR: FEBLIZESiOA.

€} Moriv Fatraardineriee necewarias por pedidus mprevisiow ¢ periodoe
poILes JE produccsdAn, AUBRDCiE LERTE.ISLES, CAAD:O® dr Rurng o obraz
c1rgunslanciae dr caricter eatructural, defiuecies os Id neturslezs de
le prtivigdad de Gue dm ETBLE: EBNLEMINLENLC, F1SMATE QUE NG DUBSAR RET
wustltuidam por Jaw drstintan acdelidaden de contratacion previetan 1s

gRinEnLe. -

3.= Lo Qursccidn z2e Lo Emprosa snformard mensuaiwente sl Comité ow im-
presn ; Dslegadon Sindiceles #obrw al nomerc #s horas eebzeazainariass
rasliradss, aperificends lak cEUBEE y, 40 v Ce¥0. Ia distripucion
pEr SECClonEl. hllnn}.o. on funcibn de eote 1nforencidn y de las Crits
riow mia arriba wehalados, 14 tmpriess v lom reprenpntantes legmivs de
lon trabejacoras, setarmpagridn sl carscter y naturale?s O 48 Nores
exkranrd.inarias an Funcién de la pacteds en k] Conwemsio

.- Do conformidue con lo satsbiecido en la legralacion vigents, por

in que se jincremanty la cotizecldn wdiclonal por harwe exbtraordisa-
conjunt

riss, mensualmsnts s nptificerd o le Aukaridsd Lebor
tw por la €mpraas y #l fomité, !aa horas exbtractdinerins cealizzdas
coh cackeler satructurel & efscicoa ge der cumplimisnto o 1o ewtanle-
fide sobre cotiracién a ks Sequrided Social.

Rekicule Adf.- Fagas Extras Raglamentarles. -

1.+ Todn 2l patwonel de la Induatoaw diefrul de Lam Peagas Extracr

BNC y OiTE COR OCEELON OF

dineriss miguisntes: Une con wobivao oml w
[n Mauided. '

2.- El akpotie de cazn wne Oc caids Pagas conskastifTé e ol abone de

10 dims ce aalario bear parm tada vl paraoral.

Fara r! cdlculo cu saten Prgam sa tomecd aderdn dcl Swlaziv Bamr,

top aumentos par sqkbigienad gue 3¢ tengan acraditados.

El whess o4 wblas pAZad wé wfI2Lusth drnied as Led pLIRRCEY Suin-

cwnas dr Julao y Dicaeress.

3.- Pera terer darecto & perc'lLir £]1 aimparie intsgr> de eatas Fagas

Racleme~tor:nf, #r-3 QRrec:ye eiconitecse wl Secvicio do lu Emoceze du
tante d3cr Fries comanculivom. <oeg #inimo, 0 ls Fecha sefalsds pern
mmc efpcti.as cpda yne ae zlizy. De oo wer Wi, a¥rin AGOnECEE GITF 4B
cEavas partms al peracrnal f_;a, compurbindose las frasciones oe wés ca

RO mcwr3 COARlcios.
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RESOLUCION de 18 de abrif de 1983 e fu Secre-
tierlee Gomerad para u Scguridad Social, por o g se
ativtiza la dhsarcion por « Mapfrew, Mutua Patvonal
de Adecidentes de Trabaga namere 61, de o Lu Sepa-
vicmas. Miutwa Putroed Jo Accidentes e Trahito
migaere §20,

13485

mo. St Visto b expediente incoado en virtud de documen-
tcion presentada en solicitud de autorizacion para que «Mup-
fren, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 6]

con ambito de actuacion naciona! ¥y domicilio social en Maja-
dahonda (Madrid). carretera de Pozuclo de Alarcon a Majada-
honda, km. 3,5 | absorba a «La Segovianaw, Mutua Paironal
de Accidentes de Trabajo namere 120 - con ambito de actua-
vien provincial y domicilio sociab en Segovia, calle Cervantes.
nimere 22 1ode ello al amparo de lo dispuesio en ei articulo
46.2 del Reglamento General sobre Cokboracidn de Jas Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabaio en la gestion de la Sepuri-
daud Social. aprobado por Real Decreto 13091976, de 21 de
maye. y

Teniendo en cuenta gque. por cada una de las Entidades soli-
citanies, se ha dado cumplimiemo a los requisitos reglamentarios
previstos en el Reglamento Gerersl antes citado. acompanando
Ta solicitud 'de autonizacion de absorcion ¥ 1a certificacion de los
acuerdos favorables & la misma adoptados por las Juntas Gene-
rales Extraordinarias de ambas Mutuas. celebradas para 1al fin el
21 de febrero de 1985 ¥ 26 de junio de 1984, respectivamente.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demais dispo-
sictones de general aplicacion.

Esta Secretaria General para la Seguridad Social. en virtud
de las facullades que le estan conferidas. ha tenido a bien resol-
ver lo siguiente:

Primero.—-Autonizar, con efecto 1 de abril de 1985, la absor-
cion por «Mapfres. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numerg 61, de «La Segovianuw. Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo numero 120, conservando la primera su propia deno-
minacion y causando baja la segunda en et Registro de Entida-
des autorizadas para colaborar en la gestion de las contingencias
de accidentes de 1rabajo’y enfermedades profesionales. sin que se
abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Sepundo.-La Muitus Patronal absorbente se subrogari en 10-
dos los derechos y obligaciones de {2 Mutua Patronal absorbida.

Tercero.- Ei ambite de actuacion territorial de la Mutua gue
absorbe continuard siendo el actualmenie autorizado y en €l que-
dura integrado el de la Eniidad absorbida.

Lo que comunice 8 Y. 1. para su conocimiento y efecton,
Madrid. 15 de abril de 1985.- El Secrerdrio generyl para {a Se-
pundad Social, Luss Garcia de Blas.

Ilme. Sr. Dirccior general de Regimen Feonomico v Juridico de
la Segundad Socul.



