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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS .

BüE núm. 160

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
13099 ORDEN de 19 de junIO de 1985 por la que se convoca

corcurso de traslados para cubrir plazas vacantes en la
Junta de Castila y León.

Excmo. e Ilmo. Sres.: Vacantes puestos' de. trabajo en la
Comunidad Autónoma de Castilla y León. dotados presupuestaria· .
mente. cuya provisión se solicita a través de la Consejería de
Presidencia y Administración Territorial, yen atención a las
necesidades del servicio.

r Este Ministerio de la Presidencia. de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20.1 de la Ley 30(1984, de 2 'de agosto; vistos los
Reales Decretos 1778/1983, de 22 de junio, y 336(19&4, de 8 de
febrero, ha resuelto convocar el presente concurso especial para
cubrir las referidas vacantes que se relacionan con el anexo 1de esta
Orden y que se regirá por las siguientes bases:

Prirnera.-Podrán tomar parte en el present~ concurso. con la
excepción que se especifica en el punto cuarto, artículo 10 del Real
Decreto 336(1984, de 8 de febrero:

a) Los funcionarios de carrera de todos los Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo A, para las plazas de titulación superior; en
el grupo B, para las de titulación de Grado Medio; en el grupo e,
para las de nivel Administrativo: en el grupo D, para las de nivel
Auxiliar. y en el grupo E, para las de nivel Subalterno, a tenor de
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) El personal contratado que se deterrmna en el articulo 4. v
,

apartado 2, letras g) y h), del Real Decreto 1778/1983, de 22 de
junio.

Segunda.-Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

rios comprendidos en la base primera que se encuentren en las
situaciones de servicio activo, excedencia forzosa. excedencia
voluntaria y situación administrativa especial de servicios en
Comunidades Autónomas, incluida la de Castilla y León.

Tercera.-Podrán solicitarse sin limitación cuantas vacantes se
incluyan en el anexo 1 de la presente Orden, siempre.y cuando se
cumpla el principio de la adecuación de las funciones que se tienen
en la Administración del Estado, con la realización de las propias
de aquellos puestos de trabajo cuyo desempeño se solicita.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar part~ en este concuna,
dirigidas a la Dirección General de la Función Pública, calle Ayala,
número 5, 28001 Madrid, y ~ustadaS al modelo publicado como
anexo Il de Bta Orden, se presentarán en el plazo de quince dias
hábiles, a contar del sigWente al de la rUblicacióD de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial de Estado» o en el «Diario
Oficial de la Junta de Castilla y Leóll», en el ~stroGeneral de
la Dirección General de la Función I'tlblica'dé Madrid. en el
depanamento, organismo o dependencia donde estin destinados o
en el de las ofic~ a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. El Jefe respectivo viene obligado,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cunar
las instancias recibidaa, COI\forme establece dicho precepto regla
mentarío, reformado por la Ley 164/1%3, de 2 de diciembre,
¡ncuniendo en otro caso en la consiguiente_ responsabilidad.

En dichas solicitudes deberán acreditarse los requisitos necesa
rios exigidos, acompañando currículum en- el que consten los
méritos y circunstancias que se consideren oportunos.

Quinta.-No se admitirán aquellas instancias que no lleven el
sello de entrada, dentro del plazo, del Registro del Centro,
dependencia y oficina correspondiente pata su tramitación.

Tampoco se admitirán los desistimientos para tomar parte en el
concurso, una vez transcurrido el término que se establece para la
presentación de instancias.

Sexta.-Los funcionarios que, como consecuencia de la presente
convocatoría, obtengan alguna de las vacantes anunciadas pasarán
a la situación administrativa especial de servicios de Comunidades
Autónoma-s en su Cuerpo, Escala o plaza de origen. salvo aquéllos
que estuvieren ya en dicha situación. que permanecerán en la
misma. Estos funcionarios. de acuerdo con lo establecido en el Real

Decreto 2545/1980, de 21 d~ noviembre, tendrán los mismos
derechos que los restantes miembros del correspondiente Cuerpo o
Escala que se. hallen en situación administrativa de activo.

Séptllna.-l. En la adjudicación de plazas, el grupo y los
requisitos señalados en el anexo I de esta Orden actúan de manera
excluyente.

2. Excepcionalmente, la Comunidad Autónoma de Castilla y
León considera como plazas de libre designación las Jefaturas de
Servicio y Secretarias de altos cargos,· que se relacionan con ese
carácter en el anexo l. Para dichas plazas los méritos y condiciones
de los concursantes podrán apreciarse libremente, pudiendo decla
rarse, en su caso, desierta su provisión.

3. El personal en régimen de contratación administrativa o
laboral sólo podrá aspirar a plazas que se anuncien como puestos
base cuando se trate de plazas que puedan ser desempeñadas por
funcionarios de carrera.

Octava.-se consideran méritos preferentes:

a) Estar prestando servicios en la Comunidad Autónoma de
Castilla y León.

b) Hallarse destinado como funcionario de carrera en Madrid
(capital).

c) Los que se indiquen expresamente para cada vacante.
d) Residencia preVIa con destino en propiedad del cónyuge

que preste servicios en cualquiera de las Administraciones públicas
en la misma localidad en que se anuncie la vacante.

Novena.-Caso de estar interesados en "las vacantes Que se
anuncian para una misma localidad dos cónyuges funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas; podrán condi
cionar su petición al hecho de coincidir la adquisición de destinos
en' la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la petición efectuada por ambos cónyuges.

Décima.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
lits vacantes se efectuará con arrealo a lo dispuesto en el baremo
contenido en el Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, modifi·

'cado con arreglo a lo dispuesto en el artículo 5." del Real Decreto
336/1984, de II de febrero. .

No serán valorados los méritos o condiciones no invocados en
la solicitud ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente acreditados por los solicitantes.

U ndécíma,-EI personal que obtenga destino a través de este
concurso se compromete a desempeñar 'el mismo durante un
período minimo de tres años. '

Duodécima.-a) Los funcionarios Que participen en esta con
vocatoria e invoquen la residencia previa del. cónyu~e funcionario
habrán de justificar tal circunstanCIa mediante certIficación de la
Administración en que preste sus servicios, debiendo aponar,
ademAs, futocopia 'del Libro. de Familia, . . .

b) Los que se acoj.....a la pc:tíci6n condicional por conlllrte,
ademés de la fotocopia anlerior, deberén acomPañar la petici6n del
cónyuge en la misma convocatoria.

c) A los collcunantes que no aporten los justificantes reqncri
dos en los a.Jl8flados anteriores les ..... de aplicación lo previsto en
la base décíina,

Dechnotereel'lL-La -,e convocatoria se resolveré por
Orden del Ministerio de la Presidencia, previa consulta y. conformi·
dad, en su caso, de la Comunidad Autónoma de Castilla y .León.
La mencionada Orden se publicaré en el mismo día en el «Boletín
Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de CastiUa y León».

En el plazo máximo de diez días hábiles, a contar desde el dia
.siguiente al de su publicación en los indicados diarios oficiales, se
procederá por la Administración de orie.en competente a efectuar
los ceses y cambios de situación admimstrativa que en cada caso
correspondan. Por su parte, la Comunidad Autónoma de Castilla y
León deberá efectuaf los nombramientos. y tomas de posesión de
los destinos obtenidos en los plazos legalmente vigentes, remi~

tiendo copia de lo actuado a la Jefatura Personal de origen, del
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario.

Decimocuarta.-AI personal de la Administración del Estado
actualmente destinado en Madrid (capital) que 'pase a prestar
servicos en la citada Comunidad Autónoma en virtud del presente
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concurso de traslados le serán de aplicación los beneficios establecj·
dos en el Real Decreto ·1778/1983. con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 1.0 del Real Decreto 336/1984: de 8 de febrero.

Decimoquinta.-Se declararán desienas, de acuerdo con la
Comunidad Autónoma de Castilla \' León. aquellas plazas para las
que no haya candidatos o. habiéndolos. no relinan los requisito5
exigidos en la com:ocatona. .

Decimoscxta.-Cualquier modificación de la presente." Orden.
..para 'Que surta efectos. deberá ser publicada en los dos diarios
oficiales citados.

Decimoséptima.-C'uantas reclamaciones se suSC'iten con oca
sión de ja presente convocatoria. serán resueltas. por delegación del

~linisterio de la Presidencia. por la Dirección General de la
Función Pública.

Lo que digo a V. E. ~ V. 1. para su conocimiento y efeclos.
Madrid. 19 do junio de 19R5.-P. D. (Orden de 20 de diciembre

de 1984). el Secretario de Estado para la :\dministrarión Pública.
Francisco Ramos y Fernández-Torrecilla.

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Castilla \" León e Ilmo. Sr
Director general de la Función Pública dél Ministerio de la
Presidencia.

•
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ANEXO 1
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CONSEJERU CElfrlW
N' • GRUPO NIV. JORN.

PUESTO DE REQUISITO MERl'lO
I)lRtCfrvo TRABAJO INDISPENSABLE PREFERFfJlTE LOCALIDAD
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CONSEJI!:RIA CENTF;O
IHRI!;C'rIV(l

NI, GRUPO NIV. JORN. PUESTO DI"
TRABAJO

REQUISITO
INDISPENSABLE
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pueat.os y 
Patrimonio

D.G. Econo
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A

A

8

e
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A-B
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8
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CONSEJERIA CENTRO
nrAECTIVo N' • GRUPO NIV. .JORN,'

PUESTO DE
TRABAJO

REQIJISITQ
INDISPENSABLE

~lER 110
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.--_.. _---..- "_•..-_._-.
CONSIJII:RIA CEN'rRO

N' • GRUPO NIV. JORN.
PUES:rO DE REQUISITO MBrUl0

LOCflL!I)I\('IlIRICTIVO TRABAJO INDISPENSABLE PREP'!I,:eNTI!
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cial.s y .-
aiatem_ in
fo......ti••d.
de ,.r.onal

A 20 T'cn-ieo ....! Experiencia en VALLAJ>2
.or Formaci6n de - LID

Per.onal, Oru
nia.eíh y ....-t_.

1 8 19 T'cnico "".! T'cnico C~.- Experiencia VALL~
• or bIc. en Contabi• LID

lid.d.

'0 3 e 16 .Jefe Nago-- ExperieneJ.. VALLAD2
ciado. en ta-..íta_ LID

ci6n de ex-
pediento.a y
glSati," ad-
miniatrati_
va

2 e 12 Admini~tr.! VALLN>2
tivo LID
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CONSEJEfUA
CENTD:Q

J)IREI';TI\frj N' . GRUPO NIV. JORN.
PUE5.TO DE

TRABAJO
REQUISITO

INDISPENSABLE
MER1"10

PRF"F'En~Nn:
LOCfll.IIM["

--.------------

Direc-Gral
de Agricul
tura y Ga
nadería.

6

14
Le

lO

23
LD

A 20

A 20

A-B 20

nE

DE

Secret.aria
Particular

Auxiliar

Jef-Serví-
cio Agrieu.!.
t.ur.

T~cnico As!!,

oor

'tt<cnico As,!.
oor

In,g-eniero 
Apr6nomo

'F.itulado ~
perior. Ex
Periencia 
en ~roduc-

ci60 Animal

Licenciado
Veterinaria

In~niero 
Aa'r6nomo.. 
InR"eniero 
T~cnico A.I'::r;!;
cola.

&x Periencia
en ~esto _

simil.r

Ld" en Vet!:.
rinaria.

Bxperiencia
Sanidad Ani
mal.

Exfl>eriencia
en JI'tooma.cc."
Ve~etaL

VALLAr,.Q
LIl1

VALLN".,2
un
~ALLAJ).Q

LIn

VALLA;:.,2
LIn

VALLAl".2
LH)

VALL m,2
LIn.

DÚ"ec-Gra.l_
Indu.tri••
Ac'ral"i.. y
Comercr.liza

1
n:lrec-Gral_ 1
Retorma ~.!

ria.

3

3 •

A-A

e

D

D

A-!1

l'

A

A-"

A-n

20

20

16

24

lO

20

20

10

24

2.

24

1.lE

DE

T~cnico As!:,
oor

TtScnico As.!.
oor

Jefe t\eA"o-
ciado·

Jef-SecciOn

Auxiliar

Secretaria
perticular

T'cnico Aa!.
oor

Auxi liar

Jef -Sección

Jef-Sección

Jef-Secci6n

Titularlo Sune
rior. Diplom;
do UniveJ"'.it~
rio.

Ld9 Veterin,!
ria

Titu lado Supe
rior. experien
cia Induatri."';
Aer.ri.•••
I:;xperiencia y_

amplios conoci
mientas en Co:
mel"cializaci6n
A,rrari"ft.

Inven iero Af-':r~

nomo.

&xperienc1a en
Promoci6n y ;)i
vultra¿ión Ag-r,!
I"i".
Ld" Ciencias _
Educaci6ñ. Ex
ryeriencia eao.!,
cit.ación A"r,,
ría.

EXPeriencia
en Sanidad_
Ve~tal.

F.xperiencia
Contabili __

dad y trami
taci6n ExP;
dientes BOo
n6m1.co Admi
nistrativo";
EX!le1"1encaa
trUliteci6n
Expedientes
y ('.eet i6n _

Adva.
EXPeriencia
Produccio-_
nes Ganade_r.. Iotens.!,
vas.

Taqui,;rafía

In~eniero

Ar."r6nomo

BXT>eriencia
concentraci&
Parc~laria.

VAloL ATJ:Q
LIn

VALLJI¡'-~

LIn

VALLA!'2
LIn

VALLAn:2
LIn

VALLA.T)..0
LIn.

VALLA~0

LIn

VALL N'.2
Lln

" 'IAlLAr"!.2
LID

VALLA' .2
tI')

VALLA"'"O
LIn
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PUE$TO DI REQUISITO Mí!:Rl'IQ
LOC/\L!IJADCENTRO

'CONSEJERIA NI. GRUPO NIV. JORH. TRABAJO INDIsr!:NSABLI!: PRE¡;¡;;RfNT~lHREGTIVO

VALLM',2A-O 20 T&cnico Ase- 8x!'8rienC1.8 en
sor P'ol'Tll8ci6n Pro... Lm

fesional, C.".!
citaci60 ~.-
ria, Orienta--
e!_ y Tecnol,!!
gis Btblcativa.

VALLAP.Q2'0 T'cnieo Aae- EXfI8riencia en1 A-a
Planificaci6n- LIOeor
y ~stl'U.ctur. -
Econ6mica.

VAl.LA1"'.Q1 A-O 20 T&cnico Aae- LqR llerecho. ni AlIl.plioa con,2
olomado "-ere- ciaientoa -- LI~eor
eha. tlereeho Agr~

,río.
A 20 T&cnico Ase- I n l't8niero Cam.! VALLAr.!!

eor ftoa. LID
A 20 T&cnico ....- Arquitecto Su- VALLA1'.Q"

eor. nerior LDIn 18 T'cRíeo Aae- Experiencia en VALLAf".Q
eor Bstructuras _ LIO

Al:rari•••
e 16 DE Jet'-Nego_ EXPeriencia VALLAf'.Q

ciado 'tranlitaci6n LID
Expedientes
y geati6n -
administra-
tiva

e 14 Admini-.tr,! VALLAfl.Q
tivo LID

4 D 10 lUXiliar VALL~.Q

LID
Direc-Gral_ A 20 TtCenieo Aee- Titu1o!J1do 9u~ ttdlil: Veteri- VALLAP.Q
Monee., Ce- ,.or r10r. Experi.. naria. LID.,., P•••a y efa en an1..a-
Con.tervaci6a lea .aITaje.:-
ele la Na'tu_ Y acuicultura
ral.eaa.

A 20 T4cnico ....- LdO Experienciaen llere-- YALLA"'.Q
.or cho Legislac16n. LID

Naturaleza ..1 A 20 TtCentco Aae- LdQ Ciencias Exper1eneia VALLAT'-2
eor 8io16__1ea. lIln tlora LIDA 20 T'r.nico Aae- Titulado Supe_ Ingl!lniero_ VALLA"!.!sor riOI" ~'onte•• el! LID

J)erieneia_
en Cu1tival
de ehoD08.A 20 T'enieo Aae- Titulado Su98- Ingen1ero HO!!, VALLA".2

eor rior tea. Experiell LID
eie Medio PI.7.

T'eni~o
• .len.

B ~O Menieo ....- Coata_ ._fJerienoia - VALLAI'.2..... ble C_ebUUed. LIO1 8 20 TtCenieo Ae_ _ Ingeniero T4c- tiJIlpel",ieae;ta VALLAI'!eor nieo 'te.in.....: LIn8 20 T4cnieo ....- In*"niero T'e- B'tPerieneie - VALLAfII.2
e .... nieo aproTeeh...:I.e.!! LID

toa tor'l!tlrtal.
2 e.... 16 Jet-NeCOCia_ Experiencia _ VALLA1'2

d. tramit..ei&n - LIn
Expediente. y
GeeUlln Admi-
niatrativa'.

3 D 16 luxiliar VALLAD.2
LID

~, 14" "E Secretaria To!JIquiltl"a- VALlA."",2
LO particular fh LID

Delegaei6n 2 A 20 T'enico As,! In[!'en iero VALLA":Q
Territorial sor guoerior LIn
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t::ENn:o PUESTO DE RE(,lIJl5ITD NERI JO

LOCfl.UIJ!l[,CONSEJERIA N' • GRUPO NIV. JOAN. TRABA.¡p IrmISPENSA8L~ PFWP'EnNTF.IlfRECTfVO

-----

¡AJ.,fORA

2 A 20 T'c01eo As~ In~niero AVIl.A
sor "lontes VALlAr':.Q

LID

2 A 20 T~cnico ..~ Ld' n.ere_ IlURGOS
.or cho ZAMORA

4 A 20 T4cn1co ..~ Ld' T'-ere- ,\URr.OS , P A
.or cho .LENCIA, S'lJ

RIA, VALLA
DOLI~ - •

4 n 16 T'cnico ..~ In~niero AVILA
.or T'cnlcQ RURGO",

SALN1A1!l
.<" CA

ZAMOR.A

B 16 DE Jef-Unidad- T'cn1co Gr,!. F'1riJ~Rú

Comarcal do ~lerHo. - (1.e60)
Experiencia
Promici6n -
Agraria.

n 14 De. T'coico Pr~ Tl§cnico l;r..! ALIULL05
fe.ol" do ~tedio.E.! (Rur~o.)

J)eriencia -
Capacitaci&!
A¡rraria.

., e 9 DE Profesor de Experiencia Escal .. Maní AL~lAZAN"

Prácticas dOcente te- torea. SEA. (501"1.8)
m.. forest..!
lo.

e 9 DE Profesor de EXPeriencia Eacal. Hon! ALnI--
Pr'ciot.ca. docente te- toree. SEA LLOS -

mo. de "'a-- (Pbrgos)
quinari«
.~r.ri«.

e S DE Profesor de Experiencia Eacal. Mon! Aun--
Práctica. docente te- torea. <;~A LLOS--

mo. I!«nade_ (rlUr~os)
ría.

e 9 DE Profesor de Experienci. Ellcal. Mon,i AUL\ZCA
Práctica. docente te- torea. SEA RA (Le60)

m•• litanade-
ría.

S C 8 Re.pon,••ble EXPeriencia Eacala 1I1on,! COCA-2
de Interna- en internado 'torea. SEA -(Seqovia)
do

AL'fAZCARA

(Le6n )
ALBILLOS
fOurp-olI)

,:. ALMAZA,!"
(Soria)

4 e S Adminiatro! ~UROOS-

tivo P ALEKCIA
AL1-IAlAN
(Sori.)
LA ESP!
NA (Vo-
narlo-
lid)
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"
CENTRO JC1RN.

PUESTO DI REQlJIGITO MERllO
LOC"~:l:'II[1CON5EJIFlIA N' • GRUPO NIV. TRABAJO INDISPENSABLE PRF.P'ERE HUJHRECrIVO

.- ._. ----.---_.

7 n 6 "E Af!:ente Fare,! Guarda Pore!,
tal tal AVILA-2

-8URGOS
LEON
SORIA-2
V-ALLA1'.Q.
LID

26 O 6 Auxilia!" BUllC.oS
ALBILLOS
(8lIrgoa)
ALMAZCA-
RA (Le6ft)

PONFERR.!
DA (Le'n)
VILLABLI-
NO (Le'n)
GUARDO -
(Palencia)
OSORNO (Po!
lencia)
SALAMANCA-
2
SEQUIlROS
(Sal aman
ca)
~AMAMBS

(S.l.m~

ca)
STA. MI-
f>E NIBVA
(SeA'ovia)
SORIA-A,!
COS DE -
JALON (So
ria)
VALLANl--
-LID - 7
BSCUllVI--
LLAS 'DE -
ESGUBVA -
(Vallado-
lid) MEO.!
NA DEL el!!
PO (Val l ••
dolid)

"'OTA nsL
MARQUIlS
(yanad.!!
lid)
TUTlBLA -
DE DUERO
(Vallad,!
lid)

2AMDRA

SDUCACloH y Sec....t.r!. A 28 DE Ser-vicio- Ti'tulaci6n VALLAP.Q
CULTURA Gener.i Lr' A.un:tCNI - SU'Jerior LI1>

General••
y Peraonal

A-B 24 na, . gecci6n de Ld2 Derecho Experiencia VALLAn.!!
, P'eraonal gesto!&n Pe!: LID

son.l

A-B 24 DE $ec-R&gimen Titulaei6n Experiencia VALLAn.Q
In'terior . Superior acredi'tade- LID

OUe.'to t.ra_
bajo simi--
-lar
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CON5EJEfilA

t~IJf'rRO

IHRlC'nll(1
N', GFUPO NIV. JDAN. PUESTO DE

TRABAJO
REQUISITO

INDlSI>ENSABLE
MERI10

PREFEfi!N" l.OCALIIJftO

n-c. 16

1

1

A-8

A-8

24

24

DE

DE

DE

DE

Sec":;Geati6n
Bcon6mica.

See-Intrae,!.
tnactura e
Inveraiones

Sec:""Contabi
lidad

Nef!OCiado 
en el Serv!
cío Asuntos
Generales.

Ld 2 Ciencias
Econ6mic•• ,
Emprea,l!lria-

les o en De
reco

Ldi! Cienci••
Beon6aic.. o
Elllpre••r.ia
lea.

Ld Q Ciencias
Econ6mic.a o
Em~es.ria-

lea.

Diplomlldo -
Uníverait ....
rio.

Experieneia
Geati6n Eco
n6mica y r1
nanciera.

Ex~riencia

Plan.ific.-
ci6n de In
ver.aionea.

Exoerienc,ta
funciones 
similares 
con re.pon
.ab:Üidad 
i~.l o au
uerior • la
1'1",. eonv,2
cada.

Experiencia
pueato de 
t....b •.io si
ailar.

VALLAT't,Q
Lln

VALLN12
LIn

VALLAI",Q
LID

VALLAl'O
LID -

J.G. Juven
tud y Depo!.
tes.

1

5

B-C 16

B-C 16

D lO

E 10

A-B 24

DE

DE

DE

DE

N~R en el

Servicio -
Asuntos Ec,,2
-n6micoa.

Ji'gdl en el

Servicio de
Intervenci6t
Dele~.d••

Auxiliar

Ordenanza
Hayor

Sec-Promo
ci6n y 01'
ganizaci6n
Actividades

Diplomado en '
Bcon6micu o
Empre.aria-
leS.

DíplOl1lado en
Ciencias Eco
n6mieaa o Em
..-e.ariale••

Ti'tulaci6n
Superior.

Ex.nerieneia
ge.ti~ eco
n6mica o ,,¡
n.ncie'ra. -

Experiencia
J'Ueat.o de 
trabajo ai
ndlu'

EXPeriencia
'PUesto lIimi
lar. 
Ex oeriencia
puesto de 
trabajo si
mil.r:

VALLA".2
LID

VALLAf\~

LID

VALLATI.Q
LID

VALLAT)O
LID -

VALtAnO
LID -

D.G. PrCM.,!
ci6n Qall'!!
1'.1.

1

3

1

A-R

B-C

D

A-B

24

16

10

24

DE

DE

DE

See-Insta
laciones 
de Juven-
~d.

N~R en el
Servicio 
Medio. Pa
trimonial.

.-xiIi.:-

Sec..~lt.ic.
y :lanza

f'liplomado
Univeraita
rio. -

~j:tecto

Ñcnieo.

LdR "iloaof'!a
y Letraa.

Experiencia
puesto de 
trabajo ai.
milar.

13xperienci.a
Geati6n In.!,
talacion••
Deportiva••

Conocimiento
de ~Uaic••

VALLAT"2
L·1D

VALLAf'".Q
LID

VALLAT',2
LID

VALLAr'l2
LID

24 8ec-Art~8_

Aolicadaa.
Titulaci6n So!:! Experiencia-
perior. trabajo .im!

lar. Haber 
realizado e,!
tudioll en B:!

. llaa Artes o
en E.cuela.
Arte. y Ofi
cios.

VALJ. ATI.Q
L1n
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~~N·NO PUESTO DE REQUISITO MER'{10
LUCfl.Llf)¡\OCONSEJERIA

DfREc'rrV{l N' • CHUPO NIV. JORN. TRABAJO IrmISPENSABLE I'RF.FErlF NTE

---------~ --'-'-' _._---

"'-C 16 DE Nadil en el Diplomado Un,! Ld· Ciencias VALLN"',2
Servicio - versitario. de l. lofor- LIn
Promoci6n- rnaci6n, Rama
de las Ar- Hedios Audi.2
tes. visuales.

3 O lO "E .auxiliar VALLAn,2
LID

B-C 16 DB N?-dR en el niolomado Un.! BxOl!troiencia- .
Servicio .o versitario • Con'tabilid.d VALLAJ'l,g
Conserva-- y en Pllesto- LID
ci6r,. trabajo s1m.!

lar.

O-C 16 OE N¡;<d. en el Diolomado Un.! Exoeriencia- VALLAJl.2
Servici.o - versitario en Archivos. LID
Restaura--
ci60.

BIENESTAR Secretaría A 28 !lE Jefatura_ Titulaci6n S!i VALLAn.2
SOCIAL Gener.l 10 Servicio- perlor. LID

A. Grales.

1 A 28 "E Jof.t1.1ra_ Titulac.icSn ~ VALLA""',2
LO Sorviclo- oerior. LID

Documenta
c.i6n y ~
blicacio_

"
ne••

A 28 ~E Interventor Ins !Jec'Cores - VALLAn.Q
LO Dele~ado~ Fin.nz.s del- LID

Estado que --
acredit.en ex-
oerienc!" in-
tervenci6n y- .
contabilidad.

A . 24 DE Jef-Secci6n Ld. en '1ere-- EX!>eriencia en VALLA....Q
Informes y- eho Legislaci6n S~ LIO
l{eeurs08 nitaria Merca:!!

tU y/o !)ere--
cho Administro!
tivo. Rabel' --
pre....do .erv!
cioe Dpto•• --., , .\e.ría ,J\irld,!
ca.·

A 24 "E Jef-Secci6n Ld' ·'erecho Bxperiencia VALLAJ1'.Q
Personal (1) acredit.ada- LID

Gestoi&. Pe.!:.
sonal. .en au
ante.ri.or
destino.

A 24 DE ~ . Jef-Secci6n Titulaci&n - Ld· Derecho, VALLA".Q
Personal Suoerior. Ciencia. Eco LID, (Ir) n6micas o Bm

oresari.les.
Exneriencia_
Gestión Pere
sonal en sus
dest.inos an-
teriores •.
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CONSEJERIA
CEN",'¡.10

nrREGflvr:.,
Nº • GRUPO NIV. JORfL

PllFSTO DE
TRABAJO

RU.';¡1'IT0
IrmISPE¡~SAELE

~lER tI o
FitEn;I,'· Nrf.

----------------------

A-'1 24 .Tef-Sccci6n
f'rcsuDt.:.c!i>los

l'itulaci6n 
'3H'JIf'l'ior o 

':edia

Lri" 'Jerecho,.
Ciencias Ec,2
n6micas o SE
nre!'iariales
')esemoei'io 8!!.
terior fun-
ciones simi
lares con -
res")onsabll!
dad sir.lilar
o suoerior a
fa ~l<lza con
vacad.a. -

VAllKi:
L:!"~:

C-o 16 TlE. $ecretarla V AL 1. A",2

LO Particular LI"
del. Conse-
jero.

2 C_1" 14 !'le Secretar:la VALLA~S2

Ln Particula!'" LIn
Secrc-tario
GrBl- y J!?,.
fe del r.a-
binete.

n-c 1 , !'lE Jef- del " E'tneriencia - LdQ 71erecho VALLA".Q
Kec-di! Pers,2, r'.esti6n Pers,2 11')

nal (ni nal aoteria--
res destinos.

3 B-C 13 TIE Jef-Nel""Q' Ase THplomarto De- Ld' Derecho. VALLAT"tQ

lIor!a Jur!c!! recho. Exooriencia- LID
ca. ::>robada en y

lelZialaci6n-
Sanitaria J -
Adrninistrat!
va o Mercan-
til J y/o Se!,
cios Social.

C-D 1'; DE Jef-NedQ - ')esempei\o de VALLA'"'2

InsTJecci6n funciOnes al! LIT)

tcriores de.!
tinos rela--
cionados con
lns ":lec-Gral()!
de servicios.
Licenciatura
o diDlo;natu-
ra Derecho o
Ciencias Ec,2
n6micas y E,!
presariales.

B " DE ~~9 de Pr,2 nrquitecto T~~ Titulaci6n '" VAL LA'"'S'

yectos. nico o Aoare,i,,! Arquitecto - Lln

doro SUPerior J el!.
-periencia --
construccio-
nes car'cter
sanitario --
nreferentco--
mente Ccntra5
Salud y/o --
construccio-
nes Centros-
Servicios 5.,2
ciales.
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----------------------------------
CQNSEJERIA

CENno
IHR;!cnV(I N'. GRUPO NIV.

19 •

JORN.

DE

PUESTO DE
TRABAJO

N~lJ en el
Servicio _

('~sti6n -
e<DI6rnica.

REQUISITO
INDISPENSABLE

!>it>lomado en
'erecho,
Ciencia!! Beo
n&mica. o i;
presariales

foIER1IO
PFlF.F"EH~NTI!

Pertenencia a
Q.¡cr90. rela_
cionados COn
la gesti6n
e con6DLi.ca. Ex
periencia ~;

tieSn econ&ti=
ca destinos _
anteriores. _
Licenciatura_
Derecho, Cien
clas ~. o ~m.-:

... ~resariales.

VAL l A"'.2
LID

n-e 1 J DE N [~l.12 Inter
.venci6n ')e
legada ..

Diplomado De
recho, Cien-
cías 3. o Em_

aresariales.

Bxpcriencia en
fiscalizacicSn_
n6minaso Exn
ricnc~.. a gesti&
orc-'Su rJUestar la.

~en destino. an
,'¿' teriorcs. Exoe_
.) riencia Contilobi

liq,.d Púb lica.-

VAtLA:'"O
LT_t;., -

- VALLN".Q
LID

Direcci6n Ce- A 23 D!
r.eral Salud - -LIl

Pública y As.
tencia Primar.

A 2, DE
LD

,Jef-Serv__
Aaistencia_
Primaria
(Puesto Ad
m60 Sanita_
ria)

Jef-Serv- Pro
moci6n Salud:
(puesto Adm6n
San!t;ar!a).

Titulac:i6n fSuoe
rior en ~fed~ci=
na, F.. rmacia 0-· .....
Veterinari.,...

ri,tulaci6n Su
perior ~fedici

na, Farmacia o
Veterinaria.

VALlAn.Q
LID

A 29
Ln

22

DE Jef-Serv-Pro
tecci.6n Salad
Puesto Adm6n
Sanitaria.

Jef'-Secei6n
Participaei6n
CODlUnitaria 
(Puesto Adna6n
Sanitaria)

Tit;ulaci6n Su
oeriol" :'oledici
na I Farmacia o
Vet;erinaria

AyUdante T4c:n!
ca Sanitarit. .o
:JiT)lomado Un .... 
ver.ttario en-
Enfermer!a.

VALlAT".2,
LID

,r··1"
D: alOlUdo S.~ )jd.tAJ'O
lud Pdblic..'""'~¡ID 
vio Ofi......l.
3anit¡rio E~

cuela aa1 ....
Sanida;!.
Otro!! Cursos
SalltG Pttbli-

ca de ""'.r"--
ci~ no i~ +

~r a P"'--
curió acarl6-
mico comple-
to.

24 Jef'-'5ecc:i6n _
Centros y '5er
vicioa (Pu.es:
to Adm6n '3ani
taria) -

LdSl ~\erlicina~

Farmacia o V~

terinarill, 0

Ld SI en &con6
micas Y ~m"r!.

slIriple!;tr.

niplomado en
Sanidad. Ofi
eial Saoit a
rio. Otros 
Cursos de Sa
lud Púb lica-=
de duraci6n
nO int"erior
a 1 O1r80 -
ac.d~mico E,!
pecialista 
~·U!{ en ~Iedi

eio. Famili ..
'y Comunitll-
rí.. Titul.-·
ci60 (ademA.
de la S"nit.!
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CONSEJEP!A CENi"O
IHREGTIW¡ N' • GRUPO NIV. JORN. PUESTO DE

TRABAJO
REQUISITO

INDISPENSABLE
MER.l'IO

PHEf'El/E.NrF.
L.OC(I.l,IIJAD

------------·--·------------------------------:r::i~.:if·e;;-Ci;~-----

ci•• Econ&.,!
C•• y S-.pre
••ri.les, __
acreditando_

.J. afio de ex
oeriencia ce
T)eclfica en:
Economia de
l. Salud.

1

A

C-D 14
L"

DE J'et-Secci6n 
Bducaci6n Sa
nit.•ria (Puea
t-o Adm6n Sani
t.art.). -

Secretaria -
raJ"'ticula" da
Direct.or Gen~

1'.1.

Ld- Medicina,
Farmacia o Ve
terina"!. o 
Pedagogía.

BX1ll"iencia
en Salud p!!
blica y en
elabor_ci6n
programa_ 
educativo••

VALLAf'Io.Q
LID

VAI:LAD.Q
LID

1

A-8

8-C 16

DE

DE

Ngd2 PlanificA Titulaci6n 5~

ci6n Sanitaria nita"!. Supe
(Puesto Adm6n- rior o ?o!edia.
Sanitaria)

Jefe NgdR Cen
tl'"QS y Servicial
(Puesto Adm6n
Sanitaria)

Experiencia
Plllnificll-
ción y ges
ti6n SaRit.!
ria, y en 
eupervisi6n
pro~raml'ls

de salud.

Experiencia
~eti6n y 
valoraci6n
Centros de
Atenci6n -
Primaria.Ti
tulaciOO e';;
"alud Públ,i;
ca de la E.,!
cuela Nal.
de Sanidad.

(Tliplomatura
u Oficial!.)
Otros cursos
de .3alud
N'blica 1m-
partidos !>Or
Institucio-
nes Naciona
les o Extra.!!,
1era. de GIl.

r'cter ofi....
cial o reco
nocidas, con
duraci6n no
inferior .. 
un curao ec.!
d'mico com-
"leto.

VALLAf'I>.Q
LID

VALL~

LID

Direc-Gral
Servicios
Sociales

A 28
LO

DE .Jef-Servicio
eesti6n y -
Control

Tit.ulact6n S.!!,
1)erior en Cim
cias Econ6mi=
cof!is o Empres.!
riales y ner~

cho.

A 24 DE Jef-Sección- LdR nerecho
Normativa y
Ordenaci4n.

Ex J)eriencia
Legislac16n
m.teri~ de 
Servicios 50_
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CONSEJERIA CEN'r,~o

IHRECnvO N-. GRUPO NIV. JORN. PUESTO DE
TRABAJO

REQUISITO
INDISPENSABLE

MERI10
PRE:lI'EP~NTE

eíalea. Ex~

rienei. Der!._
cho Arlminis
trativ••

1 A 24 DE Jef-Secci6n
Gesti6n

LdSt Clenci••
Econ6mica. o
Em~e••ri.-
lea.

Ex :Jerienci.
pr~b.d. en 
gesti6n 9 -
pl.nifie.o!"
servicio. -,2
cialee.

VALLAJ>.Q
LIn

. e-o ;- 14,

LD
DE Secreta..ia

J'al"tie:u.lar
Mor-ro..al.

VALLAIl.Q
LID

Diree-Gral
Consum.o.

Direc-Gral
Mi.tonei.
H08pitala
ria

9-C

A

A

e-D

A

16

16

16

24

14
Ln

13

14
LD

DE

nE

OE

DE

DE

DE

DE

Npg ,P:ro"..!
ma. SaP8ci.!
lizac'os.

Jefe N,e:d9 
Coordinaci&

Jef-Ngd9 In-
veati~aci6n 
Social.

Jef-Servicio
Coordinaci.6n
de Inspeccio
nes.

Jet'-Secci4n
Direc;"Gral_
de Consumo.

Secretaria 
Panirola,.
Dtor-Gral-

~adR Coordi
n 8ci& Ins pe;
ciones.

Secretaria
PatiCLLlar
Dtor-Gral-

Trabajador ~
elel o Aeia-
tente Social.

Titulaci6n Pr2
fesor E.G.S. 
Trabaj ador So
cia1, A.J;ateJ:l
te Social o Di
plomado Peda~

gI••

Titulaci6n Su
perior y expe
riencia míni.ma
de 1 año en -
funcione. de 
inapecci6n de-

Licenci.t;~ra
y'eterinaria
o 'P'al"Dlacia _
que acredite
expereiencia're. de Con--
sumo.

Licenciatura
Veterinari.
o Farmacia.

EXPerieneia
probada en 
superviRi6n
de 'ltl'ogramas
especializa
dos en serv!
cios socia-
les.

Titulaei6n Su
perior Pedap;o
gl... Experien
cia probada en
direeci6n pro
grama. Pedago
r;l.a Especial.
Especialidad 
'irecci6n de 
Centros.

Titulaci6n Su
l'1erior en So-
ciolo~!a. E.K~

riencia proba
da en estudios
de investiA'a-...
ei6n • ~randes

poblaciones.

Ex~riencia

en Broraato
lagl.a. Tra
bajo. y Pll
bli'caciones
en la mate
ria ..

Exoeriencia
'rea de Con
suma.

VALLAn.Q.
LID

VALLAIl,Q
LID

VALLAll.Q
LID

VAltA~.2

LID

VALLAD,!!
LIn

VALLAl",,2
LID

VALLAD.Q
LI!)

VALLAn,!!
.LID
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CON5EJEF'IA
CENTR'J

nfREGr[lfO N' • GRUPO NIV. JORN.
PUESTO DE

tRABAJO
REQUISITO

INDISPENSABLE
MERl1D

PRE:FEJ(~NTF.-
LOCI\LIDAú

10 DE T~cnico Ld2 Ciencias
J:'con6micas y 
r:.moreseriales.

Bx-oeriencie en VALLAr"l.Q_
estudio. cont~ LI~

nido funcional
econ6mico, y _

en est.udios M.!
croecon6micos.

INDUSTRIA,
ENERGIA Y_
TRABAJO

Delel!aci.2,
oes Terr!
torialea.

Secretar!.
General

2

1

9

3

A

e

D

A

A

C_f\

20

14

10

22

22

16
LO

14
LD

14
LD

DE

DE

DE

DE

DB

DE

DE

T~cnico

Administr.!,
tivo

Auxiliares
Administ.r,!
tivas

Secretaría
T~cnica.

Jef-Servicio
Asuntos r.en!:,
rales

Tlcnico Ser
vicio Juríd,!
co

Secretaria _
Consejero

Secretaria S,!
cretario Gen!,
rol

Secre'bar!.
Dtor. Oral- y
Jefe Gabinete

Licenciatura

Superior Sa
nitaria o en
Ciencias de
la Informa-
c16n, Filos.,2
fía y Let.ras
Ciencias Po
~ít.ica'S o So
eiolo.c:!a. -

Titulaci6n Sg,
perior.

Ldl? T""erecho

Haber -prestA
do servicios
Departamen'bas
o servieios
oublicaciooel!l'
y/o de estu
dios y doou
mentaci6n de
l.s Adminis
ioraeiones p!!
blicas.

Ldll Derecho
o en Cien-
efa. Bcoo6
mices o Etb.
presarieles
y/o destino
anterior -
puestos de
Seeretario
Gral. y/o 
Tleniee Or
ganumos Po!!
blicolII.

Bxperiencia
en Adm6n de
Personal y
Cl~todo. de
inform'ticlIi

BXPeriencia
le~islaci6n

Civil de mi.
nas

VALLK'.Q
LIr")

VALLAl'.Q
LID

VALLAf'·.Q
LID

AVILA, 
BURGOS,_
LEON, PA
LENeI A,::
SALA.\.IAN
CA, SEG.Q

VI A, so
RIA, VA

LLAJ')OLID

y ZAMORA.

VALLAfl.Q
LID

VALLAT'l,2
LID

VALL A!).Q
LIn

vALLÁ-T'l.Q
LIn

OBRAS PUBLICAS
Y ORDENACION _
DEL T.

Secretar!. 1
General

1 A

A

A 29
LD
28

LO

21
LO.

l'E

"o

DE

Jef-Servicio_
Asuntos Gral"' ••
Jef-Servicio
Asuntos 8co
n6micos
Interventor_
Delerrado

Inspef;:tor de

finanzas, E,!
oeriencia
'uneiones in
tervenci6n y
f;:ontahilidad

VALLAD!:!
LID
VALl A:).Q
LIn

VALl Af".Q
LV)
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CON5EJP.F-IA ':ENno
N' • PUESTO DE REQ1!F ITO ','EfI:ll0

I)TREC'fIVO GPUPO NIV. JORN. LOCALWM
TRABAJO INDI:-PWSA!lL": ,"l¡;'fFEPf NH

----_.,--- .. _._-_ ..-
.~-----

e Puesto base ")elineantl" L'30S

A 20 l'écnico Arqui~ecto ~ALT:\;-

elA

3 lo Jcf-Xc""Oci.! Arquitec~o PAlE~

do Técnico elA

e , Puesto b.~ PALEI
elA

e Puesto base :)elineantt' PAU1
elA

1 A 22 Jef-Secci6n In~niero- SAL A.....~
Caminos, eA

e· 14 .1ef-Sep-oci,! Administr,! SALA",\:::
do tivo CA

e Puesto base SSGOVIA

" 11' Jefe ~ec.-oci.! Arqu itecto ~Q~IA

do Técnico

e PUf" sto base :"1elineantl" SORrA

e 14 Jef-~er-oci.! .\dministr,! :;;,O~IA

do '1: i ...o

E Subalterno SORIA

A 22 Jef-Secci6n Arqu ite cto VUL.J,;")2
LID

A 20 Tlcnico Arquitecto VALLAT"\,2
LIn

2 A 20 r~cnico Ld' !1erecho VAl LA...nQ
LE)

1 B lo Jef-Seaocí,! Inr.: 9 T~c. o. \'.o\LL /o!'.Q.

do P. LIT)

e , Puesto base VAlLA"'2
tI:1

7 O ,; Pu~sto hp.,e VAlLA."'.Q
LID

2 , Subalternos V Al.L AJ'l.2
LID

e Puesto b.ae Jelineante ZA'!OR.>\

2 ,> o Put'.'sto base ZN:ORA

E 5uh.",lterno V.:~O':tA

TRANSPORTES. Secretar!. A 2' r"E Jefe Serv,J.- Adminiatro! Experiencia VAlLA!"S:

TURISMO, eo- General LO cio A. Gen!. re. ·Civi-- e-eati6n de- LE)

'f6RCIO > ralea les .del E.! Personal
tano

A 23 ~E Jefe Servi- Ld' Ciencia Experiencia VALL Ál"'l-º

LO cio Econ6mi Econ4Sl':Iicas Gesti6n Eco LF)

co n6mie. Pd-:
biiea.

A 24 DE Jef-Secci6n Ld" CiC'nci. Ex~rienci. V.ULA~~

Bcon6mica Econ6r.dcas cesti6n Ec~ LIT)

_n6r.dca
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CONSEJEPIA ClNTRO

IJlRSCUIlO
Ni. GRUPO NIV. JQRN. PUESTO DE

TRABAJO
REQUISITO

INDISPENSAB!..E
MERI'IO

PI1En:11J¡:NTE
Ln(;l\r.lnl\~

1

A

C

24

14

])8 Jef-Secci6n
A. Genera-
les.

.Jef-Nl!dll' -
Asuntoe Bco
n6m.icoll. -

Mminietra
dores Civi
les del Es
tarlo.

Experiencia
gesti6n de
Personal.

Ex periencia
en Habilita
ci&1. -

\TALLAJ)~

LIT>

D. G.. Tran.- 1
portee.

D. G. Turi,!
mo

A

A

B-C

A

A-Ii

28

L"

29
LD

16

29
LD

24

T>8

D8

DE

OE

DE

Jef-Servicio
Explotaci6n
e Inspeeci6n

Jefe seccLin
Inspec. y
Sancione.

Jef-ServJ.cio
Planif'icaci6t
e Infraest"-!!
t.ura

,Jl}f-Ng'd1l' In!,
Dec. y San-_
ciones

Jef-Servicio
Prornoci6n e
Inforrnaei6n

Jef-Secci6n
Empresas.

Subalterno

T&cnico Inspee.
ci6n del T.T.

T&cnico Inerte••
ci6n del T.T.

In~niero Cami
nos

Titulado Supe
rior InR"l~s ';
y/o Franc~s.

td g Derecho
Experiencia
en la mate
ria•.

Experiencia
en la mate
ria.

IUperiencia
en· la mate
ria

Bxperiencia
en la mate
ria

Bxoeriencia
materia rle
Turismo.

EXPeriencia
,Jefatura sec.
materia Smpre
sas Tur!stic";

VALLAn,!!
LIT>

VALLAn,Q
LP)

VALLAf'Q
tI!)

VALL....".Q
LID

VALLA."l.Q.
LIT>

VALLAll.Q
LIT>

VALLA"2
LI"

A:"OEXO"

El funcionario que suscribre. cuyos datos se especifican a
continuación:

Apellidos .
Nombre Fecha de nacimiento :..
Número de Registro de Personal Cuerpo al que
pertenece, .
Ministerio u Organismo .
Domicilio particular ; ~ ..............•
Teléfono .

Solicita ser admitido al concurso especial para cubrir plazas en
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, convocado por
Orden del Ministerio de la Prediencia de fecQ3 .........•. «(Boletín
Oficial del Estado» núm. . ), a cuyo efecto- solicita se le
adjudiquen las siguientes plazas:

__c_on_"i_'ria__1 Oru~ j N"" I__local_idad__

"- y aporta los siguientes Íné:ritos:

l. Servicios prestados en el Cuerpo. Escala o plaza que
desemepeña en el momento de solicitar la vacante, valorados en
años, meses y dias.

Los servicios deben ser efectivos (1).0 acumulados por disposi·
ción alguna) 'i en propiedad (no interinos, ni eventuales, ni
contratados).

Años: .. Meses:.... Días: .

El personal al que se refiere la base primera. b). especificará los
años, meses y días de servicios prestados en la correspondiente
situación contractual.

2. Otros méritos:

3. Méritos preferentes que alega, de los que se especifican en
la base octava:

A) O
B) O
C) O
D) o

Se señalará la letra que proceda.

4. Cónyuges funcionarios de carrera.
4.1 Si concursa uno solo:

Residencia previa del cónyuge : ~ .
- Apellidos y nombre ' _•......
- N~~ero .Registro d~ PersonaL .
- MIDlsteno u OrganIsmo .
_ Cuerpo .
- Centro directivo ; .
- Domicilio y localidad .

,4.2 En caso de concursar los dos cónyuges:

- Apellidos y nombre del otro cónyuge, así como el Cuerpo al
que pertenece _ :

- Localidad a la que concursan .
- Puestos de trabajo que solicita .
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Bases

.. -:

·1. NOFmas generales

N~mero de plazas.-EI número de plazas que ~ convoca es

5. Se adjuntara a la instancia:
- Fotocopia del documento nacional de identidad.
- Certificado de los IC'rvici05 prestados de los extremo¡ que se

contemplan ~ el punto 1 de este anexo, expedidos por la
Jefatura de Personal del Cuerpo a '1ue pertenece. No se
admitirá, en su defecto, el título administrativo. ~ .

- A los que afecte la bese duodécima, los docu~n\os que se
especifican en la misma.

6. Cualquier error u omisión o la falta de claridad al rellenar
la instancia, serán atribuidos al interesado. En 10 tocante a la falta
de cualquier documento indispensable para valorar los méritos
alegados, se estará a lo dispuesto en la base décima de la Orden de
convocatoria..

(Lugar. fecha y firma.)

ILMO. SR. D1RECTORlGENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCiA.

13100 CORRECCJON de errores de la ResoluciólI de 17 de
jUllio de/985, de la Secretaria de Estado para la
AdminiS'trtM.'ián Pública. por la que seaprueIJa la /iSla
dé aspiranres admitidos ." excluidos para ingreso en el

~- CUl'rpo NlIcional de Ingeniel'os Geógrafos .r el lugar.
fecha .l~ hora del primer ejercicio.

Aovenido error en el texto remitido para la publicación de la
citada Resolución. inserta en el ..Boletín Oficia' del Estado~
número 150. de fecha 24 de junio de 1985. a continuación se
formula la rectificaci.ón procedente: -

En la página 19622. párrafo tercero. donde dice: ..El primer
ejercici9 tendrá Jugar en la sede de la Escuela Unjversitaria ,de
Ingenieria Técnica Topográfica. calle General lbáñez Ibero. 3.
Madrid, el día 14 de septiembre de 1985...~. debe dedr: «El primer
ejercicio tendrá lugar en 1~ sede de la Escuela Universitaria de
Ingeniería Técnica Topográfica. calle General Ibáñez Ibero. 3.
Madrid. el día 4 de septiembre de 1985...».

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

13101 ORDEN d. 24 de junio de 1985 por la que se eom'oea
concurso-oposici6n para ingreso en la Escala «A» de la
plantilla fijada por la disposición vigésimo segunda de
la Ley 5011984.

Ilmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en la
Escala fU\» del personal docente adscrito al Ministerio de Educa
ción y Ciencia por el Real Decreto 2734/1983, de 28 de julio, por
Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de abnl de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» de 6 de mayo), y en cumplimiento de
lo dispuesto en la disposición adicional vigésimo segunda de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 31),
por la que se autoriza la convocatoria de concuTSQ-ooposición para
cubrir las vacantes existentes en la citada Escala,

E!.te Ministerio, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de novíembre, previo
informe de la Comisión Superior de Personal, ac'uerda convocar
pruebas selectivas en regímen de concUTS(K)posición para ingreso
en la Escala AA» de la plantilla· fijada por la disposición vigésimo
segunda de la Ley 50/1984, a excepción de las transferidas a la
Generalidad de Cataluña pOr el Real Decreto 2724/1983. de 5 de
octubre.

l.l
·de l2:

_ .La distribución por asignaturas es ,la que I cOntinuación se
señala:

«Canto»: Una.
~Danza Clbic8»: Tres.
~Danza Española,)): Una.
«Píano»: Cuatro.
«Solfeo»; Dos.
«Violin»: Una.
1.2 Sistema selectivo.-la selección de los aspirantes se reali

zará mediante el sistema de concurso-oposición. que constará de las
fases de concurso y oposición.

2. Condicion('s qlu' d('h('l1 reunir los aspirames

2.) GeneraleS.

2, l.l Ser español.
2.1.2 Estar en posesión o reunir las condiciones para Que les

pueda ser expedida alguna de las siguientes titulaciones: Profesor
su~rior, título profesional~e .la especialidad correspondiente,
segun el Decreto de 15 de Jumo '<le 1942 (<<Boletín Oficial del
Estado~ de 4 d~ julio). ~iploma' de capacidad correspondiente a
planes de estudlOs antenores. o estar dispensado en virtud de
Resolución de este Ministerio del requisito de titulación por
tratarse de personalidad de notorio prestigio en la materia.

. 2.1.3 Haber prestado sen'icios como Profesor interino o
contra~do, asimilado a la Escala «1\», en Centros que fueron
transfendos por el Real Decreto 2734/1983, de 28 de julio durante
el curso 19831) 984, o en cursos anteriores. .

Excepcionalmente podrán acogerse a esta convocatoria los
Profesores ,interinos o· contratados asimilados a otras Escalas
docentes que, reuniendo las condiciones generales que se establecen
en la presente convocatoria, prestaran servicios en asignaturas de
la Escala 4(Á» por necesidades del servicio. Este extremo deberá ser
justificado por un certificado del Director del Centro con el visto
bueno de la Inspeccién correspondiente.

2.1.4 Tener cumplidos los dieciocho años. _
2.I.S No padecer enfennedad ni defecto psíquico o fisico

incompatible con el ejercicio de la docencia.
2.1.6 No hallarse separado, mediante expediente disciplinario.

del servicio de 1.3 Administración del Estado. Institucional. Autó
noma o Local. 01 hallarse inhabilitado para el ejercido de funciones
públicas.

2.1.7 ComprometefS(" a cumplir. como requisito previo a la
toma de posesión. el juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril (<<BoleUn Oficial del Estado>.
del 6). ,

2.2 El cumplimiento de las condiciones exi$idas en el apar
tado 2.) se entenderá referido a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes. Estas condiciones deberán ser
acreditadas en el plazo y forma que prevé la base 8 de la presente
Orden.

3. Solicitudes.r pagos de derechos .
3.1 .Forma.~Los que deseen tomar parte en el presente con

curso-oposición deberán presentar instancia, por Quintuplkado,
conforme al modelo Q'ue se hallará a su disposición en las
Direcciones Provinciales del Depanamento y en las oficinas de
Educación y Ciencia.

3.2 Organos a quien se dirigen.-Las instancias. reintegradas
con póliza de 25 pesetas. se dirigirán a la Dirección General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educación y Ciencia.
pudiendo ser presentadas:

a) En el' Registro General del Ministerio.
b) En cualquier Centro de los previstos en el artículo 66 de la

Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las condicio
nes establecidas en dicho precepto.

3.3 Plazo de presentación.-Elplazo de presentación de solici·
ludes será de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
al de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

3.4 Importe y pago de los derechos.

3.4.1 Los derechos de examen y formación de expediente
ascienden a 2.240 pesetas (240 por formación' de expediente y 2.000
por derechos de examen).

3.4.2 .Los derechos de examen se ingresarán en la cuenta
corriente «Pruebas selectivas para ingreso .en la Escala "A".
Profesores de Música y Danza», p'e la Caja Postal de Ahorros.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativa del pago de derechos.

3.5 Defectos en las solicitudes.-Si alguna de las instancias
adoleciese de algún defecto se requerirá al interesado, de conformi
dad con lo dispuesto en el anículo 71· deja l.ey de Procedimient?
Administrativo. para que, en el plazo de diez días, subsane la falta
o acompañe .los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que si así no 10 hiciese se archivará-cu instancia sin más trámite.

3.6 Errores en, las solicitudes.-Los errores· de hecho que
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento. de
oficio o a petición del interesado.

4. Admisión al' aspirantes
4.1 Listas de admitidos y cxcluidos.-Transcurrido el plazo de

presentación de' instancias, y en el plazo máximo de un mes. la
Dirección General de Personal y Servicios hará pública en el
~Boletin Oficial del Estado~ la lista de admitidos y excluidos, por
asignaturas. con indicación del plazo de subsanación Que en
términos del artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo se concede a los aspirantes excluidos.


