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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Direc- *
cion General de Trabajo, por ia que se homologa con
el numero 1917 la llave radio numero 17, marca
«lIsoforn», referencia 836, numero 17, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Isofor, Sociedad Anonima»,
de Figueras (Gerona).

12918

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la llave radio namero 17, marca «Isofor», refe-
rencia 8§36, niimero 17, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave radio nimero 17, marca «lso-’
for», referencia 836, nimero 17, fabricada y presentada -por la
Empresa «Isofor, Sociedad Anénima», con domicilio en Figueras
(Gerona), carretera nacional I, Km. 7592, zona de San Pablo
de la Calzada, apartado 125, como herramienta manual dotada
de aislamienio de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instaiaciones de baja tension.

Segundo.-Cada lave radio de dichas marca. referencia y me-
dida llevara en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesi-
vo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homel. 1.917 --15-4-
85  1.000 V.»

. Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo-4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension». aprobada
_por resolucion de 30 de septiembre de 1981. -

Madrid, 15 de abril de 1985.--El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 1.926 la llave tbo con mango en T, [1 mi-
limetros, marca « Palmera», refercncia 642.111, fa-
bricada y presentada por la Empresa « Palmera In-
dustrial, Sociedad Anonima», de Irim (Guiptizcou ).

12919

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la llave tubo con mango en T, 11 milimetros,
marca «Palmera». referencia 642.111. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de. |7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabdjadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establsce lo siguiente:

Primero.~Homologar la herramienta manual llave tubo con
mango en T, 11 milimetros, marca «Palmera», referencia
642.111, labricada y presentada por la Empresa «Palmera Indus-
trial. Sociedad Anonima», con domicilio en Iriin (Guiplizcoa).
calle Nueva Travesia, s/n, como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida Hevard en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
setlo adhesivo con las ‘adecuadas condiciones de consistencia y
pcrmanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.926

18-4-85  1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimicnto, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.* de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos cléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por resolucioén de 30 de septiembre de 1981.

Mudrid. 18 de abril de 1985. Ll Director

' ' general, Francisco
los¢ Garcia Zapata. '

RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio, Colectivo de la Empresa
«Transportes, Aduanas v Consignaciones, Sociedad
Andnimay (TAC) y su personal de tierrg.

12920

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transpor-
tes. Aduanas y Consignaciones, Sociedad Anénima» (TAC), reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo. con fecha 23 de
abril de 1985, suscrito por la representacion de la Empresa y por los
representantes del Comité y Delegados de Personal de la misma
(Personal de tierra) el dia 18 de abril de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2y 3 de la
Ley 871980, de 10 de marzo, que aprobo el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. o )

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Notifiquese este. acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, t4 de junio de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Lépez.

Comision negociadora del Convenio Colectivo de la Empreesa
- «Transportes, Aduanas y Consignaciones. Sociedad Anonima»
(TACQ), y su personal de tierra.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA «TRANSPORTES, ADUANAS
Y CONSIGNACIONES, S. A. (TAC) Y SU PERSONAL
DE TIERRA 1985-1986

Firman el presente Convenio la Representacién de la Empre-

sa y, por los traba jadores, el Comité y Delégadcs de Personal.

ARTISULO 1

L2IT0 _TERRITQORIAL Y OBJETO.

El presente Comvenlo Colective Interprovincial, es
de apli:aci.6n a la totalldad de los centros de trabajo
que la Empresa tiene enclavados en el territorio nacio-
nal, cualesquiera due sean las actividades que en elloa
se desarrollan, con excluslén de s$u personal de mar, re-~
gulado por el Convenio General de la Marina Mercante y
por su propia Ordenamza de Trabajor y su objeto es mejo
rar el nivel de vida de sus empleadns, estimulando al
propio tiempe su capacidad de trabajo,

ARTICULO 2

AMRITO FUNCIGHAL.

Siendo la actividad preferente de la Empresa, con
exclusion del rersonal de mar e se regula por sus pro
plas normas, la de Armadores de Buques, Consignatarilos
Fletamentos, Agentes de Aduanas, Transitarios
todas estas actividades, Lncluidas
las preparatorias o coadyuvantes, por ‘principie de uni =

de Buques,
y Cargas y Descargas,

dad de tmpresa, quedan sometidas al presente Convelnio.

ARTICULO 3

AMBITO PERSONAL. -~

Afacta a la totalidad del persunal enciaarado en la
fmpresa que se halle prestando serv.cios en la actualidad,
as{ como a los que ingresen en la misma durante la vigen=-
quedando excluidos del ambito de su
aplicacion el perscnal directivo a que se refiere el pa-
rrafo 3% del Art® 1 del Estatuto de ios Trabajadores, asi

cla de este Convenio,

como el personal técnico o titulado contratado como tal,
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Y el personal de mar regulado por el Convenio General de
la Marina Mercante y encuadrade en su propla Ordenanza de
Trabajo, todos Qos cuales se regiridn, en sus relaciones
con la Empresa, exclusivamente por las normas especificas
de su modalidad contraatual y los citados Convenio Gena. =
ral.de la Marina Mercante y Ordenanza del Trabajo respec-
tivamente,

ARTICULO 4

VIGENCIA Y DURACION,

E1l presente Convenio tendr& una duracién de dos afios.

Su entrada en vigor sera desde el 1 de Enerv ds 1,965
cualquiera que sea la fecha de su publicacién oficial, ¥y
finelizard el 31 de Diciembre de 1,986,' a no ser que ambas
partes pacten su continvacién. .

ARTICULO S

DENUNCIA Y REVISION,

La parte que desee la revisidén o modificacién del
presente Convenlo, deberi notific?rlo ante la autoridad
correspondiente, con una antélacién al menos de dos me-
sea a la fecha de su caducidad.

ARTICULO 6

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

£n el caso de que el Indice de Precios al Consumo
{1pC), establecido por el INE, registrara en 31 de Di-
ciembre de 1,985, un incremento superior al 7 por 100
respectd a la gifra que resultara de dicho IEC al 31
de Diciembre de 1.984, se efectuard una revisién sala-
rial tan pronto se-constate oficialmente dicha circunsg-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre=-
mento se abonard con efectos de 1 de Enero de 1,985,
sirviendo, por consiguiente, como base de cllculo para
el incremento salarial de 1.986, ¥y para llevarlo a ca=-
'bo, se tomardn como feferencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumerntos en dicho afio 1985,

Esta revisién salarial, si procede, se abonard en
una sola paga durante el primer trimestre de 1.986.

El incremento de las tablas salariales paca 1.9686
ser§ del 6%, asi como de todos los valores que figuran
en el articulado.

En el caso de que el INE, registrara al 31 de Di~
ciembre de 1.986 un lncremento superior al & por 100
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC el 3l da
Diciembre de 1.985, se efectuard una revisiém salarial’
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, Tal incremento se
abonars con efectos de 1 de Enero de 1,986, sirviendo
por consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial de 1.997, y,para llevarlo a cabo se tomaré_n como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho aﬁc L.986.

Esta revisidén salarial, sl procede, se abonar& en

una sola paga durante el primer u;i_mesb:e de 1.987

El incremento de la tabla salarial pactado para
1.986, ha sido establecido tomando como referencia la
inElacién prevista para dicho afio por el Goblermo en el

el momento de la firma del presente Convenio. Si en el
futuro tal previsién sufriera modificacibn, de modo fe-
haciente, a cuyo efecto se estimar& la indicacién a tal
Eespecto que pudiera aparecer con la ocasién de la pre-
sentacién en las Cortes del proyecto de Presupuestos del
Estado para 1.986. . )
si se diera la circunstancia expresada en el punto
anterior, a efectos de una posible revisidn salarial, se
sustitulri el G%pfevisto, por el nuevo estimado.

VARTIZULO 7

COMPENSACION.

Las condiciones pactadas, son compensables en su to-
talidad con las que rigieran anteriormente al Convenio por
imperativo legal, jurisprudencial, contencloso administra-
tivo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres locales, comarcales,' re -
glonales, o por cualquier otra causa.'

En el 6rden econémico, y para la aplicacién del Con -
venio a cada caso concreto, se estarf a lo pactado,’ con
abstraccién de los conceptos salariales o econdmicos ante-
riores al Convenio, su cuantia y regulacidén. Por consigui-
ente, son compensables todos los pluses,' premios o primas,
o cualquier otra retribucién econdmica.

Las condiciones pactadas, forman un todo orginico in-
divisible, y a efectos de su aplicacidn, serin considera-
das globalmente y referidas a periodo anual.

-

ARTICULO 8

GARANTIA "AD PERSOMAM",

Se respetaré.n las situaclones personales gue con ca
ricter global éccedan del pacto, manteniendo estrictamente
"ad personam" y entendidas como cantidades liquidas, pués
son situaclones econdmicas las que se garantizan personal-
mente en este articulo.

ARTICULO 9

Las disposiciones legalas futuras que impliquen va-
riacibén econdmica en todos o alguno de los aspectos retri
butivos, unicamente tendrin eficacia prictica si global -
mente consideradas y sumadas a las condiciones legales vi
gentes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel
total de éste,

ARTICULO 10

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Lo pactado en este Converio, constituye upn todo or-
génico e indivisible, vor lo que,” =n el Ssupuesto de no
ser conformada alguna de sus clausulas por la autoridad
laboral, o de ser modificada o declarada nula o ineficaz
por disposicién legal o acuerdo de superior rango, o sen
tencla firme, o resolucidén administrativa, quedari auto-
miticamente sin efecto la totalidad del Convenio, debhién
dose reoconsiderar nuevamente su contenido. h

ARTICULO 11

FACULTADES EMPRFESARIALES.

La organizacién del trabajo de la Empresa, es facul-
tad exclusiva de su Direccién. A tales efectos se compren
de dentro de las citadas atribuciones y entre otras otor-
gadas por la vligente leglslacidn, las siguientes:

a) La adscripeibén o traslado del personal a las distintas
secclones o centros de trabajo, dentro de la misma Jo-
calidad o zona.

b) El establecimiento da sistemas-de turnos, de trabajos
contlnuados o partidos, con adscripcién o traslado en-
tre los mismos del personal en cada momento estimado

preciso,
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o) La modl ficacién de los procedimientos o métodos de tra
bajo.

4 La asignacién de labores determinadas al personal y ad
judicacién del nimero de miquinas o tareas para la sa-
turacién del trabafo.

e) El sedalamiento de disposiciones sobre vigilancia, cui-

)
dado y limpieza de las miquinas y lugares ds trabafo.
£) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores que no perjudique su formacién profesional.
CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 12

SLASTFICACTON PR’OFESIONAL=

Tenlendo en cuenta la pecullar funcién y actividades
Ge la Empresa, su personal se clasificari en los siguientas
gruposs
ADMINISTRATIVOS
SUBALTERNOS
SERVICIOS VARIOS,

a) Administrativos,- Este grupo comprende las categorias y
cargos que a .continuaci&n se indicana
Jefes

Jefe de Seccién de 18

Jefe de Seccién de 22

Jefe de Negociado
Oficigles

Oficial de 1s

Oficial ge 2a
Auxiliares

Auxiliar

Telefonista

Aspirantes
Aspifante de 17 aFfos
Aspirante de 16 afios

b) Subalternos.- Dentro de =ste grupo se consideran com—
prendidos los trabajadores sigquientes:
Subalternos
Conserje
Ordenanza
Sereno
Mujer de limpieza

¢) Servicios Variosj- Comprende el personal auxiliar de
manutencién y servicios siguientes

Encargado de Muelle
Encargado da Taller
Oficial 1a de Taller

Oficial 2% de Taller

Conductor

Macéinice ;

Manipulante de 12 (Oficial de 18)
Manipulante de 28 (Oficlal de 24)
Almacenero

Mozo

Pabn

Aprendiz de 17 aflos

Aprendiz de 16 afics

Estas categorfas son indicativas, por 1o que cual-
quier otra no comprendida ®n esta relaciém,’ seri asimi-
lada a la que més se aproxime a su cometido profesional.

ARTICULO 13

ASCENSOS,

Al objeto de dar la suflciente movilidad a las es~
calas, los Auxlliares administrativos,’ ascenderan autos
miticamente a Oficlales de 23, al cumplir los veintdiin
afios de edad.

Asimismo, los Oficlales de 28 administrativos, as=-
cenderan a Oficlales de 18, al cumplir los veintitrés g
flos de edad. .

En el caso de que el cumplimiento de las mencionaw-
das edades se produjera durante la prestaciéﬁ del Servi
cio Militar, los respectivoes ascensos sdlo tendrian afec
tividad desde el momento de la reincorporacibén al traba-
jo en la Empresa, una vez sea l:!.cenciado del servicio ag
tivo. -

Los Auxiliares administrativos que estuviesen exclui
dos del cumplimiento del Servicio Militar, pasaran a Ofi
ciales de 2%, al cuwmwplir los veintidn afios de edad,

Los Mozos y Peones con €ihco afios de antigiiedad,’ se
equiparardn en cuanto a salarios se refiere, a los ofi-
clales de 2% del grupo de Servicios Varios.

Los Oficiales de if administrativos que no tengan va
cante para acceder a Jefe de Negociado, y siempre que a
juicio de la Empresa, exista una dedicaciédm y eficacia com
probada en las lahores que le sean encomendadas, se man -
tenﬁrén en su categoria, perciblendo no obstante, como com
pensacidn, el 60 por 100 como miximo Jde la diferencia de
la tabla salarial del Amexo 1, columna “B",' entre la cate-
goria de Ofcicial de 18 y Jafe de Negociado.

Queda expresamente determinade, que la cuantificacién
de esta compensacidén es potestativa de la Empresa, Y oo é!
tard sujeta a ningin sistema de aumento Automitice.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14

SISTEMA RETRIBUTIVO,

El sistema retributivo a aplicar por la Empresa pa-
ra todo el personal regulade por este Convenio, consisti-
ra en una cantidad anual compuesta ds doce mensualidades
y cinco y medla pagas extraordinarias de igual imports que
aquellas, a pagar en las fechas que mis adelante se deter-’
mina.

La retribucién mensual estard constituida por un Sa-
lario © Sueldo Base de Convenio, cuyos importes para cada
categoria profesional,! figuran en los Anexos 1 y 2, y la
Antigiedad y los Complementos Voluntarios en su caso.

Las tablas salariales estaran constituidas por los
conceptos “SUELDO BASE®", que es el que figura en la co-
-lumna "A® de las mismas,! sobre cuye importe se calculark
. la antigiledad segin se determina en el articulo correspon
diente, y el concepto de "SALARIO DEL CONVENIO", que esta
constituido por el importe que se fija en la'columna "B*
dm las cltadas tablas,

ARTICULO 15

ANTTIGUEDAD
LA ) Ry

Se establecen aumentos periddidos por afics de servi-
clos, consistentes en trienios 3in limite, calculados al
S por 100 sobre el "SUELDO BASE" de la columna "A" de las
tablas de los anexos 1 Y 2.

ARTICULO 16

—_—

PLJS DE ASISTENCIA

e BLUECET- LT, ¥

, Se establece un Plus de Asistencia, de ptas. 774'-
que percibiri aquel personal, sin distincidn de categoria,
cuando por necesidades del servicio, tenga que acudir al
trabajo en sibade o dia festive,

ARTICULO 17

;l pecsonal residente en la plaza de Baleares, perci-

biri como complemento de resi-lencii, el S0 por 100 del sa-
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lario base Tue figura establecido en el Anexo 1l de la Or =~
denanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques,
slempre «que las retribuciones contenidas en este Convenio
para el personal residente en dicha plaza, fueran inferio-

res en su conjunto amual, a las establecidas en el articuls

15 de dicha Ordenanza, © en su saldo de diferencia, si es-
te existiese.

Este complemento no tendri repercusidn em las pagas
extraordinarias, segin se dispone en el articulo 15 de la
referida Crdenanza.,

ARTICULO 18

RETRIBUCIONES VOLUNTARTIAS Y/0 COMPLEMENTOS»DE SUELDO,

La Empresa, sobre los valores pactados en el ﬁrase.nha
Convenlo, podri establecer retribuciones voluntarias y/o
complementos de sueldo.‘ cuando las circunstancias lo per=-

mitan o aconsejen, y que como tales,! se regiran por la
normativa legal vigente.

ARTICULO 19

PAGAS EXTRAORDINARIAS,

La totalidad del personal regulado por el presentes
Convenio, percibiri anualmente las siguientes pagas o
gratificaciones extraordinarias

Paga de Enero media mensualidad
Paga de Marzo una mensualidad
Paga de Maye una mensualidad
Paga de Julieo una mersualidad
Paga de Septiembre una mensualidad
Paga de Diciembre una mensualidad

Dichas pagas deberin hacerse efectivas dentro de ca-
da uno de los meses enteriormente citados.

ARTICULO 20’

HORAS EXTRAORDINARIAS,

_Deptro de los limites gque sefialan las disposiciones
vigentes, se estimari necesaria la prest‘acién de horas
extraordinarias en aquellos trabajos o momentos que, a
ju;cio de la Direccién de la Empresa o Delegado de Agen-
cia lo requieran.

Independientemente de las horas extraordinarias que
obedezcan a causas de fuerza mayor, dadas las peculilares
caracteristicas que concurren ¢n el trabajo en el mar,' ¥y
conecretamenta en la Marina Marcants, a la que estd intima
mente ligada esta Empresa a través de las actividades que
le son proplas, como la de Armadores de Buques, la de Cop
signatarios de Buques y la de Cargas y Descargas, su tra-
bajo estd necesariamente supeditado a las llegadas y sali
das de los buques propios y/o ajenos,' su despacho y las
consecuentz3 labores de carga y descarga, a 13s reparacio
nes a efectuar e los rsmos y en los elementos destina -
dos a realizar la carga y descarga, asl como a su manteni
miento, todo ello en horas frecuentemente fuera de la jor
nada laboral normal, sin que las mismas, por su imprevi -
si6n, irregularidad y especializacidn del personal que ha
de atender estas labores, puedan ser sustituidas por la
utilizacibén de las distintas modalidades de contrataciénm
previstas legalmente, la Comisidn Negociadora del presen-
te Convenlo, considera como estructuralea, de fuerza ma =
yor e imprevistas, las sigquientess

18.- Lag que se realicen para prevenir o reparar sinies -

tros u otros daflos extraordinarios urgentes.

29.- Las que se realicen para reparacicnes perentorias da

averlas en los buques, elementos o unidades de traba

jo a 1nstalaciones.

3¢_- Las que se realicen para iniciar o concluir alguna

‘tarea al principlo o al término de la jornada labo-
ral que, de no efectuarse causaria gravea perjuicios

a la Empresa.

49,~ Las que sean necesarias para la puesta en marcha de

aparétos, elementos o unidades de trabajo e instala-
ciones.

58.- Las que sean inherentes a la consignacién, despacho,
cargas y/o descargas em buques propios y/o ajenos, en
horas fuera de la jornada laboral.

62.- Las efectuadas con motivo de labores administrativas
derivadas dé las antceriores operaciones o en nomen -
tos punta, asi como las de confeccidén de declaraclo-
nes u otra documentacién en Plazos de ineludible cum
plimentacién. -

Las horas extraordinarias se clasificaran como si -
gues

Tipo "A", las cuatro primeras.

Tipo "B", las restantes,

También tendrin esta Gltima consideracién las noc -
turnas y las realizadas en domingos y festivos. Se com -
siderarin nocturnas las que se realicen desde las veinte
a las ocho horas del dia siguiente,

El valor de las horas extraordinarias para las dife
rentes categorias, 2s el que se especifica en las tablas
de los Anexos 4 ¥y s

Habida cuenta de lo que se determina en el Estatuto
de los Trabajadores en su-Disposicién Pinal cuarta, am-
bas representaciones manifiestan que de la aplicacién
del mismo, resultan los valores de las horas extraordina
rias que se consignan en 10s anexos antes mencionados, y
que por lo tanto,! no cabe reclamacién alguna respecto al
cdlculo de dichas horas, ni individual ni colectivamente
durante la vigencla del Convenio.

Haclendo uso de lo establecido en el Art® 40.3 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julio y de la recomenda-
cibén que formula el Acuerdo Econdmico y Social 1985/1986,
en su Art® 9 dal Titulo XI," las horas extraordinarias que
por necealdades del trabajo realice el petsonall, podran
ser compensadas por un tiempo equivalente de descansoc,' en
lugar de ser retribuidas monetariamente, de acuerdo entre

la Empresa y el trabajador. N

ARTICULO 21

—_—

GRATIFICACION POR PODERES.

Los empleaucs, cualquiera que sea su categoria, que
realicen funciones de Apoderado (excluidos los despachan
tes de Aduanas), dlsfrutarfn scbre el sueldo que les co—
rresponda,’ de una :;ratificacibn da 4_,1‘,415-_ ptas,' anuza-

les.

ARTICULO 22

—_——

GRATIFICACION POR IDIOMAS,

Los emplezdos,' sin di:t.tncifm de categorias, qua ha-
blen, y/© escriban con suficiencia uno o mis idicmes,' y
que sus conocimientos en estes asl:vem:r.b,i sean utilizadeos
habitualmente por la Empresa,’ percibirdn una gratifica —
cién anual de 41.416'= ptas,, sea cual fuese el nimereo
de idiomas que les sea requerido.

ARTICULO 23

GRATIFICACION POR QUEBRANTO DE MONEDA,

Los empleados que realicen funciones de cajere, te-
niendo plena responsabilidad inherente a dichas funcio -
nes,' percibirin una gratificacién anual hasta el maximo
dee 27,612'~ pesetas.

ARTICULO 24

_—

GRATIFICACION VOLUNTARIA POR ACTIVIDAD.

El personal destinado al despacho de buques, ges-

tiones 'en Aduanas, actividades portuarias y servicios -
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varios auxiliards en talleres o almacenes, dadas las carac-
teristicas .y ambientes en que han de desarrollarse estos
cometidos, as{ como aquel otro personal que, sin necesi-
dad de desplazarse de su centro de trabajo, estd relacio-
nado con las anteriores funciones, bien sea c\sﬁ)l.i.nentan-
do documentacibén o en la coordinacibn de aquellas, podri
percibir mensualmente por, concesién voluntaria de la Em-
_presa, una gratiyficaclﬁn por el concepto del epfgrafe,
La valoracién de esta gratificacién a t{tulo per-

sonal, corresponderd en cada caso, a la Direccién de la
Empresa y estard en funcién al nimero de buques despacha-

Esta jornada se iniciard para 1.985, el dfa 17 ds Ju-
nio, v finalizard el dila 16 de Septiembre ambos inclusive,
transcurridos noventa y dos dias, - .

Para 1,986, esta jornada se iniciard el dla’lé de Ju-
nio y finalizara el dla 15 de Saptiémbl;e ambos inclusive,
asimismc transcurridos noventa y dos dlas.

La jornada intensiva se fija en treinta y clnco (35)
horas semanales para el persopal Administrativo, y en -
treinta y seis (36) horas, también semanales, para =l per-
sonal de Servicios Varios.

RTICH
dgs, a la rapidez en la carga y descarga de los mismos, Yy RRTICULO 28
en la intempestividad en que hayan tenido que realizarse

las anteriores actividadess a la eficacla, rapidez y buen HORARIO

ritmo de la carga o descarga de camiones en almacenes o
recintos portuarios, a la buena conservacién y manejo de
las miquinas y elementos mecnicos utilizados en estas
operaclones y a cuantos otros factores contribuyan -a una
mayor productividad y eliminacién da riesgos. ~

Esta gratificacidn, por ser de voluntaria concesidn
de la Empresa, podri dejarse de percibir en cualquier momen.
to a criterio de la misma, Y en todo .caso, cuando el traba=
jador deje de desempefiar cualquiera de las funciones por
las que se establece,

ARTICULO 35

SERVICIO MILITAR,

/

El trabajador que se incorpore al Servicio Militar
en las condiciones previstas en la Jrdenanza Laboral de
las Empresas Consignatarias de Buques, para percibir la
totalidad de sus haberes,’ en caso de prestar servicios
ocasionales en la Empresa, deber{ justificar setenta y
cinco horas mensuales de trabaje como minimo.

En el caso de que no alcdnce el citado nimero ds hg
ras,’ se abonari la parts proporcional del 50 por 100 res
tante de sus haberes due correspondan al nimero de horas
trabajadas," en relacidén con las setenta y cineo menciong
das en el parrafo anterior.

Los excluidos del Servicio Militar, percibirin una
retribucién mensual complementaria de su sueldo, de pe-
setas 3.633'- hasta que sea licenciado su reemplazb.

JORNADA Y HORARIO

’ lL.a determinacién de los horari?,s ¥y organizacién de
turnos de trabajo es facultad privativa’de la Empresa,
que se ajustard a las normas vigentes y los establecera
de acuerdo con la decisién tomada durante la negociacién
del presente Convenio. No obstante,' la Empresa podri a -
daptar tales horarios de tipo general, segin las peculia
ridades de sus.centros de trabajo, localidades y activi-
dades.

padas las caracter{sticas del tr&fico maritimo y
‘1as actividades de la Empresa, &sta podra utilizar al per
tanto administrativo en las llegadas y
salidas de buques, como el de Servicies Varios en opera-
cionea dentro y fuera del reclnto portuario, en aquéllas
ocaslones extraordinarias que se requj.ex.'a', pero respetan-

sonal necesarilo,

do slempre lo establecido en las vigentes disposiciones
legales en materia de jornadas y horarios.

E1l horario marco convenido, e3 el que a continuacidén
se detallas

Personal Administrativo y Subalterno.
Horario normal:

Lunest de ocho a trece y de quince treinta a diecinueve
~hotas. ’ .

De martes a viernesi de ocho treinta a trece horas, y de
quince treinta a diecinueve horas.

Horarlio en Jornada Intensiva,

De lunes a viernmes: de ocho a quince horas,

Personal de Servicioa Varios

Horario normals:

Lunesi: de ocho a doce horas y de catorce a diecinueve ho~
ras.

De martes a viernes: de ocho a doce horas, y de catorcea a

ARTICULO 26 . dieciocho horas.
—_—

JORNADA Y HO )
SRR X HORARIO, Horario en Jornada de Verano,

La jornada de trabajo para todo el personal acogldo
al presente Convenio,' sin distincién de categorf{as,’ ten -
dra una duracién de lunes a viernes, conslderindose el s&
bado no laboral durante la vigencia del mismo. . -

Sigulendo las normas establecidas por la normativa
vigente que fija la jornada mixima en 1.826 horas y 27 mi
nutos,! se est‘rablecen las siguientes Jjornadas anuales i:e -
niendo en cuenta las horas de trabajo efectivos
- Personal

minutos,
Personal

Administrativo y Subalternes 1.791 horas y 30

de Servicios Varios: 1,821 horas.

la distribucién semanal de las horas del cémputo a -
nual, abstracciém hecha de la Jornada Intensiva que se
trata en el correspondiente arti{cule, serd la siguientey

Personal Administrative ¥ Subalternoas 40 horas y 30 mi-

nutos semanales,

Personal de Servicios Varios; 41 horas semanales.

ARTICULO o7
_

JORNADA INTENSIVA,

\

s
Se establece la jornada intensiva Ptr un perfodo de
tres meges para todo el personal acogido al presente Con-

venio, sin distincidn de categcrlas,

Luness de ocho a doce horas, y de catorce a dieciocho ho-
rase.

De martes a viermest de ocho a doce horas, y de catorce a
diecisiete horas.

Los precedentes art{culos, referidos a jornada, jor-
nada intensiva y horario, regiran qurante la vigencia de
pudiendo volver a lo establecldo en 1.978,
si su desarrollo durante la misma,

este Convenio,
no resultasen convine

centes a cualquiera de sus partes,

YAZACIONES.

ARTICULO 29

VACACIONES ,

Las vacaciones del personal Administrativo, Suvalter-
ne y de Servicios Varlos, seran de 30 dias naturales.

En el caso de nuszvo lngreso, y cuando el periodo sea
dichas vacaclones se
teniendo

inferior a un afo, concederan propor

cionalmente al tlempo servido, en cuenta que la

fraccién dltima resultante se computard por dila completo.

En caso de cese de un trabajador al servicio de la Em-
presa, se seguird idéntico criteria que

respecto al lngreso, es decir, prdporcionalmente.

lo ddapuesto con

Las vacaciones 3e concederan en ias fechas que se es-

t.blezcan entre el trabajudor y la Empresa de cormin acucr-
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do,' deblendo disfrutarlas en cualquier mes del afio, y tam-
bién, de comin acuerdo, podrin ser concedidas y disfruta -
das en forma fraccionada, en €uyo caso 'se computaram 22
dias laborables,

Las vacaciones se realizaran por turnos rotativos Y
no serdn acumulativas, o sea que deberin ser disfrutadas
en el transcurso de cada afio natural respectivo,’

Las mujeses de limpieza, disfrutarin de un dia de va-
caclones por cada veinticinco dias que hayan prestado ser=-
vicio a la Empresa,

MEJORAS SOCIALES. -

ARTICULO 30 N

AYUDA DE ESTUDIOS,

Se establece .una ayuda de estudios para los hijos de
los empleados, desde los cuatro a loa diecisiaete aflos de
edad, consistente en la entrega anual a cada t.ra.bajado'r
afectads por el »C'onvel;io, de 21.800'- pesetas por cada hi
jo comprendido en dichas edadas.

ARTICULO 33

AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUICOS O FISICOS,

Para atender a los gastos extraordinarios que repre-
senta para el trabajador que tenga algin hijo disminuido
psiquico o £isico por colegios o atenciones de todo &rden,
la Empresa concederi al trabajador que se encuentre en di-
chas condiciones, una ayuda anual de 79,925'- pesetas.

Para poder beneficiarse de esta ayuda, es preciso que
‘el hijo tenga la calificacibén de disminuldo psiquico o £i-
-sico por los Organismos oficiales competentes y se halle
aéogidn a los beneficlos que conceden dichas organismes.

ARTICULO 32

—_———

FORMACION PROFESIONAL,

.

Siendo fundamental coordinar las ensefianzag tedricas
con las practicas, la Empresa satisfaré la matricula y la
asistencla a c¢entros de ensefianza general, especializada o
de idiomas, en aquellos casos en que el interesado solici-
te su asistencla a los mismos, fuera del horario de traba-
jo, para que puedan complementav las enseflanzas practicas
‘que en el trabajo diario reciben,

Los Aprendices y personal de Servicios Varios, podran
solicitar la asistencla a centros de aprendizaje, 2scuelas
de formacién profesional, etc., en horas asimismo fuera del
horario de trabajo.

ARTICULO 33

GRATIFICACION POR NUPCIALIDAD,

El personal fijo afecto a este Convenio, que lleve
como minimo un afio de permanencia en la Empresa, tendra
derecho a percibir un premio por nupcialidad, consistenta
en el importe de una gratificacién extraordinaria equiva-
lente a una mensualidad de su salario total.

De 1levar el trabajador mas de cinco afios al servi-
clo de la Empresa, la gratificacién seri de dos mensuali-
dades del salario total.

ARTICULO 234

GRATIFICACION.POR NATALIDAD,

La Empresa otorgari a sus empieadas, cualquiera que
sea su categorfa, un premio consistente en una mensualil~
dad del salario total por el nacimiento del primer hijo.

BOE num. 158

ARTICULO 35

PREMIQ DE: VINCULACION,

Se establece para todo el personal que cumpla veinti-~
cinco o cuarenta aflos de servicio a la Empresa, durante la
vigencia del Convenio, el abone de una o dos ménsualidades
respectivamente del salario total/ En el caso de que en el
momento de producirse la jubilacién entre los sesenta Y los
sesenta y cinco aflos de edad o la incapacidad permanenta, el
trabajador que se encuentre entre los treimta y los cuaren-
ta afios de servicios ininterrumpidos en la Empresa, se le
abonara la parte proporcional gue le correspondma.

ARTICULO 36

ENFERMEDAD

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de enfermedad, la Empresa abonari el complemento necesa~
rio para que, juntamente con la prestacidén econdmica de
la Seguridad Social, el trabajador perciba el 100 por
100 de su salario total a partir del primer dla de la ba
Ja por enfermedad.

Los beneficios de este complemento por enfcmdad,‘
los percibird el trabajador durante el pericdo de tienpo
en que perciba de la Segquridad Social la prestacién eco~
némica por I,L.I. )

ARTICULO 37

INVALIDEZ PROVISIONAL,

Cuando el trabajador agote el plazo de Incapacidad
Laboral Transitoria por enfermedad, y pase a la situacién
de Invalidez Provisional, la Empresa le abonara un comple-
mento para gque, juntamente con la prestacién econbémica “de
la Sequridad Social,’ perciba el 100 por 100 del salario
total a partir del primer dla de su situacién de Invali ~
dez Provisional.

Los beneficlos de este complemento los percibiri el
enfermo durante cuaktro afiosJ

ARTICULO 38

ACCIDENTES DE TRABAJO,

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por acci-
dente de trabajo,’ la Empresa abonard el complemento nece—
sario para que,' juntamente con la prestacion econdémica de
la Mutualidad Aseguradora, el trabajador perciba su sala-
rio total desde el primer dla inclusive de ocurrido el ag
cidente.

Durante su permanencia en la situacidén de baja por
accidente, Y en tanto perciba el trabajador la mencionada
prestacién econémj;ca por I.L.T.,' la Empresa le abonari in
tegramente las pagas extras.

Cuando la incapacidad sea permanente, la Empresa le
complementara el importe gue se le asigne en concepto de
"pensién de invalidez", hasta el 100 por 100 de su sala-
rio total, con los aumentos que le correspondieran duran-
te cuatro afios,! )

ATICULO 39
_ =

DEFUNCIDN DEL TRABAJADOR EN ACTIVO,

La muerte del trabajador como consecuencia de enter-
medad, sea o no de trabajo, dara derecho a la viuda si
convivia habitualmente a su cargo y expensas, a oercibir
de la Empresa con caracter vitalicio, un complemento a la
pensién que le corresponda del INSS, equivalente al 2 por
100 por cada afio dc servicie a la Empresa, de la diferen-
cia entre la pensién de viudedad y el salario total Tue per
cibia el trabajador en la Empresa con inclusién de las nao
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Jus extras, con un minimo de un 20 por 100 a los que Jle-
vasen menos de disz afios Je servicios.

Caso de que:-1la viuda no.tenga derecho a la pensién de
viudedad del INSS, por percibir de &ste una indéﬁm‘izacién
a tanto alzado, se calculari el complemento del mismé modo,
partiendo dal supuésto de la pensién que le hubiera corres
pondido, El complemento antes citado, se extinguira por

las mismas causas por las que quedaria extinguida la pen -
sién de viiudedad del INSS,

ARTICULO 40

SALARIO TOTAL,

Por el término "Salario total" empleado en 1lOs ar =
ticulos precedentes;' se entiende el salario o sueldo del
Convenio de la columna "B" de las tablas, anexos 1Y 2,
la. garactia personal, y la antigiledad en su caso.

ARTICLLO - 41
P —

AYUDA POR_DEFUNCION,

La Empresa abonari la cantidad de 76,182'- pesetas en
caso de fallecimiento de Cualquiera de sus empleados en &g
tivo, cantidad ésta que seri entregada por orden de prefe-
ferencla a la esposa © conyuge, hijos y/0 padre/s o perso-
na que conviviera con el empleado en el momento de ocurrir
el 4bito, todo ello independientemente de las demds asigng

ciones que legalmente le correspondan.

TICULO 42

DE ORFANDAD,

En caso de fallecimiento por ruerte natural de armbos
conyuges, los hijos menores Ge edad y hasta los 18 anos,’
percibirin de la Empresa, una ayuda econdmica consistente
en 21,902~ pesetas menstales por cada hijo. |

AATICULO 43

JUBILACION ¥ YIUDEDAD,

Con el fin de paltar en lo posible el problema que
con carlcter casi ge_r‘xeral, se presenta a los trabajadores
que alcanzan la edad de jubilacién, en que desde el punto
de vista sacial y humano, deberian poder disfrutar del me—
recido descanso, consecutivo a una dilatada vida de traba-
jo, cuya aspiracién no pvede satisfacarse en la mayoria de
los casos a consecuencia do la notable desproporcidn qus
exigte entre las pensiones de jubilacibén en relacién al sa

lario total que Percibe en activo,’ esta Empresa,’ haclendo
patente su preocupacién e interés por resolver,’ dentro de
sus posibilidades, las dificultades da orden social de sus
"trabajadores, ratifica plenaments el sistema ds previsién
en su dia establecido, como complemento del legalmente
existeota y cuyo sistema se regula de acuerdo con las gi~
guientes normas: ’ .
Primerg.—~ Todo trabajador de la plantilla del personal ii-
jo al servicio de la Empresa que se jubile al cumplir los
sasenta y cinco affos de edad, percibird da la Empresa, un
complemento de pensién equivalente a la diferencia entre
la pensién anual con pagas extras que le corresponda del
INSS, excluida la Proteccién Famillar, y su salarie bruto
anual que tuviera fijado en la fecha de su jubilaeciédn, con
. siderdndose como tal,' el constituide por sus reiribuciones
fijas de sueldo, antiglledad y demis complementos reglamen-~
tarios o voluntarios,” ¢omprendiendo eatos Gltimos, las pa~
gas extras oficiales y voluntarias que se perciban en la
fecha de su jubilacibn,' con exclusién de la Proteccidn Fa-
miliar y de la Gratificacién Voluntaria por Actividad en
su casc,
Se estimard como parts integrante de la pensién del

INSS, el importa qua pueda percibir el jubilade por el Se-
guro de Vejez, asi como mualauier otra cantidad o ayuda o-

ficial que an forma de pensibén otorguen los Organismos La-
borales a los jubilados en al momento da adquirir la situg
oién de pensionistass

Sequnda.- Se haria extensivos los beneficios citados otor-
gados por la Empresa y en las mismag condiciones, al perso-
nal que, teniendo la condiclén de mutualista en 19 de Enero
de 1,967, o en cualquier otra fecha con anterioridad, opte
vor jubilarse entre los Sesenta y los sesenta y cinco afios
(Ne 9 de la Disposici6n Transitoria de la Orden de 18/01/67)

Tercera.~ El trana)ador que retrase voluntariamente su ju=
bilacién al cumplir. los sesentd y cinco afios, perderi los
heneficios del complemento de pension que se establece, en
una proporeién del 33'33 por 100 por cada afio de retraso a
contar desde aquella fecha, de forma tal que, s{ solicitara
la jubilacién al tener cumplidos sesenta y seis afios, per-
cibird solamente el 66'66 por 100 del citado complementoy
sl la solicitud se produce al tener cumplidos sesanta Y
sleta afios, le corresponderi el 33'33 por 100 de diche com-
plemento, y una vez cumplidos sesanta y ocho afios, habri
perdido la totalidad de dicho complemento de pensién. Que-
‘dan exceptuados de la pérdida de los mencionados .beneficios,
los trabajadores cuyo retraso en la jubilacién sea motivado
por conveniencla e interds de la Empresa.

Cuarta.= Al producu:se el fallecimiento de un jubilade,’ ca
30 de dejar viuda que haya convivido habitualmente con su
esposo, la misma percipira de la Empresa un complemento de
pensién equivalente al 50 por 100 del que vinlera cobrando
su esposo en situscidén de jubilado, de acuerdo con las nor-
mas mencicnadas. S8e extinguiri el pago de este complementq
por fallecinmiento de 1la viuda o por contraer ésta nuevas
nupcias.

Quinta.~ Las revalcrizaciones que pueda experimentar la pen
sidn del INSS, asi ccmo las variaciones de los salarios de;
personal en active, no alterarin para el parsonal Jubilado,
nl ep més ni en menos, =l complemento que abone la Empresa
al producirse la jubllacidn,

ARTICULO 44

ASISTENCIA MEDICC~QUIRURGICA,

Como complemento de las prestaciones asistenclales
de la Seguridad Social, lé Empresa tiene suscrita a su
cargo con una entidad médica privada, la asistencia mé-
dico-quirdirgica en favor de sus empleados y familiarese.

La extenslén de dicha asistenclia, es dentro de las
prestaciones que otorga la entidad médica e=legida de co=-
mun acuerdo entre el Comité de Empresa y la propia Empresa

ARTICULO 45

SEGURO_DE ATCIDENTES,

La Empresa contratari con una Compaﬁia de Seguros,
los riesgos de muerte e invalidez permanente que por ac-
cidente pudieran sobrevenir a su personal, tanto en el
Ambito profesional como extraprofesional, salvo las ex-
clusiones usuales en este tipo de pblizas y de conformi-

dad al owuadro siguiente:

Directivos y Jefes Administrativos

l'verte e Invalideg Permanente: 2.750.000'-- ptas,
Resto_del person sujeto a este Convenio’

Muerte e Invalidez Permanentesst . 2,600,000 -~ ptas,

o
L
o
w
I
>
I
t
n

SION MIXTA

Se crea la Tomisidn Mixta del Convenio como érgane
de in\;erpm:ecién, arbitraje, conciliacién y vlgilancia
de su cur-limienta, que estard formada por tres repra -

sentantes soslalos y cres econdmicos, que serdn designa

re los ue havan formado parte -le la Comisién

ara:dor Jel Zonvenlo.
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CLAUSULA ADICIONAL

Las alusiones contenidas en el texto de este Conve-

CLAUSULA SUPLETORIA

nio que hagan menciém a articulos, disposiciores, ordenan
zas, etc., que havan sido derogados, deberan entenderse
referidos  y*sustituidos por los vigentes en la actualidad.

No obstante, las Unicas y exclusivas variaciones eco
némicas que puede experimentar este Convenio, ya han sido
recogidas ‘en los articulos y tablas resultantes de la pre
sente revisién.

Todas las cantidades y referéncias econdmicas que
constan en el presente Convenio, son siempre importes bru
tos. :

~

En todo- 10 no contemplado en el articulado de este
Convenio, se estard a lo dispuesto en el EStatuto de los’
v‘rrabajadotes, ¥ en su defecto a la Ordenanza del Trabajo
en las Empresas Consignatarias de Bugques.

Asinismo, en todos aquellos articulos en los que se
mencione la Ordenanza Laboral del Trabajo en las Empre -
sas Consignatariés de Buques, se respetara su referencia
a los sblos efectos de contemplar y mantener las situa-
ciones a que los mismos se refieren.

ARNEBXO N 1 .
RETRIBUCIONES TABLA SALRRIAL
Mo 1, R5

Personal Administrativo y Subalternocs

wpw npe

Salario o Sueldo
Sueldo Bame 2ase de Convenioe

CAT2GORIAS MZNSUAL MENSUAL TOTAI, ANTAL
JEPBS
Jefe de Seccidn de 198 50.936 76,505 1,338,838
Jefe de Seccidn de 2 50,936 72,052 1.260.910
Jafe de Negociade 44.46)} 67.216 1.176.2‘8‘0 -
QPICIAIRS
oficial de 19 39.353 58,296 1,02C,180
Oficial de 28 39,353 52,380 916.650
AULTLIARR
Auxiliar 33.053 44,340 T75.950
Talefonista 33,053 44,340 175.950
Aspirante de 17 aflos 20,215 37,701 639.768

‘

YUBALTIRNOS }
Orasnarza 33,653 43.007 352.623
Sereno 32,053 42,163 741,253
dujer de Lizmpie:za 321+rio Xfrimo,

BOE nam. 158
A3 RS N2
RETRIBUCICNES TAILA SALAITAL
A%0 1,985
Parsonal de Servicios Varios
. ‘ npe

N - Susldp BHase g:i::é: go:::ﬁ:

CATBGQRIAS YENSUAL " MENSUAL TOTAL ANUAL
Bncargado Muelle 01,314 56,582 990,185
Encargade Taller 41,314 54,972 962,010
Oficial de 19 Taller 38.562 49,018 857.815
Oficial de 20 Taller 33,053 46.704 817.320
Conductor 33.562 49,018 857,815
¥ecdnico 8,562 49,018 857,815
¥anipulante de 19 33.5§2 5{.589 902.208
Manipulante de 24 38.562 50,728 §27.740
Almacernero 38.562 49,018 . 857.815
¥ozo 331.053 43.590 .762.325
Pedn 31,053 4.3.9?6 753.830

AN 3icC

5. sobre la columna "A"™ de 108 Anexes 1 y 2

VALOR TRIENTO

CATEGORIAS MENSUAL
ADMINISTRATIVQOS Y SUBALTEREOS
Jefe de Seccidn de 14 2.547
Jefe de 3eccidm de 2% 2.547
Jefe de Negoclado 2.224
C;ficidl de 18 1.968
Ofieial de 28 1.968
Auxiliar 1.653
" Telefonista 1.653
Aspirante de 17 afice 1.011
Ordenanza 1.653
Seresno 1.653
PERSONAL DB SE3VICIQS VARIOS
Encargado Muelle 2,066
Bncargado Tallsr 2,066
Oficial 14 Taller 1.929
Oficial 2% Taller . 1.653
Conduotor 1.929
Mecdnica 1,929
Kanipulante de 18 1.929
Iln.ipull.ntv. de 20 1.929
Almacenere 1.929
Mone 1,653
Peém 1,653
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JEPR NBGOCIADO

TIPO 4
TIPO B

QrICIAL DB 18

TIPO 4
TIPO B

OPICIALRS D& 29

TIPQ A
"we s

AUKILIAR

TIPO 4
TIPOC B

ASPIRANTS 17 A0S

TIPO A
TIFO B

TRLAPONISTA
TIPO B
OADANANZA.

TIPO A
TIFO B

SEAENO

TIPO A
TIPO B

GCARGADO NUBLLR

YTPO &
TIPO B

EECARGADO PALLER

TIPO A
TIPO B

OPICIAL 18 COMD,
M ANTCO-ALMACHE,

TIPO A
tifo B

OPICIAL 2% 24LLAR

TIMO 4
TIFO B

EANIPULANTE DB 18

TIPO A
TIFO B

LAFIPULANTR DB 20

TIPO A
TIFO B

o

70450
93947

56714
75618

482107
642'T5

370'32
493189

274' Ty
66129

49389

32787
437°15

320'B
427169

- 382082

510044

443142
597'68

332184
510144

340'30
453172

333419
444125

72515
966°86

49918
66636

51299

3421385
456°87

33557
U0

A

N B

X

[*]

NS 4

CUADRO DRL VALOR DR LAS [AOHAS EXTRAQRDINARIAS SEGUN NUMEBRO D2 TRIBNIOS

2

T45°70
994°25

602156
30)'44

517149
889197

534'05

3574}
476459

350036
40711

3

766125
1021164

620027
827107

5)5°20
71358

415'6)
334113

354419

372+ 21
456731

353415
‘406162

A

PERSONAL ADMINISTRAZIVO

4

- 18680
1049103

6)7:98
85070

574729

186199
516903

179194
506'53

5

807'35
107642

655169
67433

594139

40177
535! 75

394'13
526124

X o

6

827'90
110381

673'40
89796

614749

416'55
55547

409'52
545'95

N®

1

84845
1131420

69111
92159

431'33
57519

424'
565166

869'00
1158'59

708182
94522

44611
59491

433'10
58537

CUADRO DEL VALOR DR LAS HORAS EXTRAOIDINARIAS SRGUN NUMERO DR TRIZNIOS
PBRSONAL DB SBRVICIOS VARIOQ

1

534'66
71267

50982
679176

L
o

154

397+ 01
52935

466415
621152

34735
461195

2
553'56
738106

52871
704195

411'20
548126

43388
645116

369'36
493412

y6e'm
483165

3

572146
76325

54760
130014

$i8d

425419
56717

501151
568180

433136
5711076

IR 164
312132

377747
50335

4

591136
788144

566149
755133

515734
692'14

45020
600+20

399142
53252

313223
323105

5

610126
81363

58538
78052

]

45377
604 '99

3707
1

5
716108

467'04
622'64

414120
5j32'22

406199
5424175

6

629116
838182

554'80
73972

483439
64508

423198
571192

421175
562145

7
648106
864101

623116
830’90

572453
763436

500' 72
667152

443'176
551162

436131
582115

8
666196
889120

64205
856109

5502
733'6

496'34
661°'72

59023
757100

517756
689'96

58134
1

32

451127
60185

9

889155
1185198

72653
968185

9

685186
914139

T 660794
881128

607'39
810764

4660}
621'35

0

910'10
1213437

Ted'24
992143

19
704°76
93958

679'8)
90647

52472
63954

62572
8341208

551124
73434

333'10
650 72

PLTIL
641125

11

930165
1240176

16195
101613

1

12366
364° 717

698 T2
931166

601°' 71
80227

538191
71845

643'45
857192

568108
75728

5021658
670142

495155
660'95

12

95120
1268415

119166
103ar74

12

742156
989'96

717161
956'85

61387
825115

553'10

737030

671118
331156

51311
68’ 65



