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12918

12920MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de ahril dc)985. de la Dircc
ción General de Trabajo, por la que se homologa COIl

el número 1.917'10 l/al'e radio número 17, morco
«Isolor», -referencia" 83.,6. númao ]7, júhricada .r pre·
sentada por la Empresa dso/ÍJr. Sociedad Anónima)),
de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave radio número 17. marca' (dsofop>. refe
rencia.836. número 17, cen arreglo 8 lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de J974; sobre homologación de los medios de

. protección personal de tos trabajadores. se ha dictado resolución·
en cpya parte dispositiva se establece lo siguiente:

. Pririlero.-Homologar la llave radio número 17. marca «Iso
rOp), referencia 836, ~úmero 17. fabricada y presentada por la
Empresa «lsofor. Sociedad Anónima». con domicilio en Figueras
(Gerona), carretera n",cional 11. Km. 759.2. zona de San Pablo
de la Calzada. apartado 125, como herramienta manual dotada
de aislamiento" seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri
cos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-eada llave radio de dichas marca. referencia y me
dida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesi
vo. con las adecuadas conmciones de consistencia y permanen
cia. con la siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 1.917 15-4
85 - 1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada so
bre homologación de los medios de. protección personal de los
trabajadon:s y norma técnica reglament<:lria MT-26 de «Aisla
mienro de sel:wridad de las herramientas manuale~ utilizadas en
tfélhljOS eléctricos en instalaciones de baja tensión». aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. IS de abril de 1985.~EI Director general. Francisco
Jose Garcia Zapata.

RESOLCCJOS de 14 de ¡unia de 1985. de la Du·cc
ción General de Trabajo. por la que se dISPOlll' la
publicación del Com'enio Coiecti ...·o de la Emprc5a
((Transpones.4.duanas .r Consignaciones. Sociedad
Anónima) (rAC) y su personai de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transpor
tes. Aduanas y Consignaciones. Sociedad Anónima)) (TAC). reci
bido en esta Dirección General de Trabajo, con' fecha 23 de
abril de 1985. suscrito por la representación de la Empresa y por los
representantes del Comité y Delegados de Personal de la misma
(Personal de tierra) el dia 18 de abril de' 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 \' 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. que aprobó el E-statutó de los
Trabajadores y en 1II 2.b) del Real Decreto 1040/1981. de ce de
mayo. sobre Registro de.Convenios Colectivo~ de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción e-n el Registro de Comenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado>.

Notifiquese este .acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid. 14 de junio de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

Comisión negociadora del Convenio Colectivo de la Emprl'~sa

~Transpones. Aduanas y Consignaciones. Sociedad Anónima»
(T~C), y su personal de tierra.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPRÓ\T\nAL
EI"TRE LA EMPRESA «TRANSPORTES. ADCA:\AS
y CONSIG:\ACIO:\ES. S. A. (TAC) y SI.· PERSO:\U

DE TIERRA 1985-1986

FiTTflsn el pt"esente COTWl'!nio la Representación de la Empre

sa y, por los trabajadorl'!s, d Co",1t~ y DeleS.dos de PersonaL

'-':''''17C '!'ER.'UTO.'UAL "( OBn::'!'O.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologaclOn de la llave tubo con mango en T. 1I milímetros.
m<irc<i((Palmer<t». referencia 642.111. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de .17 de mayo de 1974. sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
resolución. en cuya parte dispositiva se ~stablece lo siguiente:

Priinero.-HomoÍogar la he~amienta manual llave tubo· con
mango en T. I1 milímetros, marca (falmera}),. referencia
642. I11. fabriC'clda y presentada por la Empresa (Palmera Indus
triaL Sociedad Anónima)), con domicilio en Irún (GuipÚzcoa).
caJleNueva Travesía, sin. como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-eada herramienta manual de dichas marca. refe·
rencía y medida Jlevará en sitio visible un sello. inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un
selJo adhesivo con las adecuadas coñdiciones de consistencia y
permanencia. ~on la siguieriteinscripción: «(M. T. Horno!. 1.926

18-4-85 1.000 V.» .

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en· el articulo 4." de la Orden citada so
bre homologdción de Jos medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de (Aisla
Illlento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión». aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981. '

Madrid. 18 de abril de 1985.EI Director generaL Fr<1ncisco
'ose García Zapata.

12919 RESOLUCION de J¿.: de ahril dc 1985.-dc la Dire,'
ciÚII General de Traha;o. pOI' lu que .\'(> homologa con
l'! número 1.926 la liare tuho con mango ('11 T. 11 mi
límefros. marca «PalnlL'I"l/'!. nferl'1láa 642.11 J. fa
hrimdtl y presentada por la Empresa «Palmera /n
tlflslrial. Sociedad Animima>i. de lrún (Guil'ú=('()f').

El presente Co~enio Colectivo Interprovincial, es

de aplicación a la bcrt<llidad de los centros de trabajo

que la !:mprella tiene enclavados en el territorio nacio

nal, (lIlelesquiere ~ sean lu aeti.....dade. que en ellos

se desarrollan, con e:elU.llliÓn de S\,l ,.nonU de mar. re
qulado por .el COnvenio General de la Marina Mercllnt. y

por su propia Orden_e de Trabajo, , su obje'tO ss mej.2.

rdr el nivel de vide de sus eJ"1lle..dDiI. estimulando al

propio tiempo su eap.:idold de trabajo.

Siendo la actividad pAlferente del~ Empresa.. con

excl\Uli6n de.l personal de IIIU' qUe se rwqIlla por sus pr2

p"ias nOE1l\aS. la de Armadores de Buques. COnsiqnatarlos

de Buques. Fletamentos. Aqentes de ·Aduanes.' Transitarios

. y carg¡¡1I y Pes~arq.... ~s e.~ ..ctivld-..... incluidas

l ..s 'Preparatories o coadyuvantes, por principio de uni

dad de Empresa. quedVl sOllletidas al pAsente Convenio.

A;:¡TIC'J:,Q 3

I'feeta. a la totalicD.d del pet"!lunal. encuaarlldo en la

Empresa que $; halle pl;'estanOO servicios en l~ actualidad,

as! como .. los que inqresen en la msma durante la víger._

eía (!e e!lte Convenio, quedando excluido!l del ámbito de .u

aplíeacion el Pf'rsonal directivo a que !le refiere el pá

rrafo 3. del Art. 1 del Este.tuto de los Trabajadorell, •• i

como el personal ticnico o titulado contratado COItO tal.
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y el plIt'sonel de -.r rey\11ado por el Conven.io <';e_eal de

la Karina "'rcp~ 'Y encuadrado en su pcop.ia ~nUU:. ~

'l'r~jo. ~. I).os eu.J.•• s. reqlc&n. en .sus relactona.

coa la ~... &lCelUSlv4lllente por lu normas especificu
di! su I!tCMIalida4 cont:raetual y los clta~s COfIVe!'llo Gene. ..

ral de la Marina MKeante '1 ordenan:. <Sel Trab_jo nl!llpec..

tiva.lMfttllo.

111 pn._U coa-aio~ _ ~ ..... .so••

.....uada en "ri9OS' Mri. "$ el 1. .. hen .. 1.,.50

~ qu ..a 1. heha di! .u publ1GaC16a. oficial. "/
f1Dalis.n .1 Jl de Did.PIbn .. 1.986... DO aar qu ....
panre. pacUQ .u cooU-C1&a.

•A.->l'IC',JLO 7

/
CO/o'PENSAC:rON.

LaS &lnd1':iones pact'ld.t.s. son oOlllpensables en su to_

talidad COn ld que rigiaran anteriortlll!lnta al Convenio por

1mperatiw legal, JuriSPrudal'lclal, contencioso 4d:n.1nhtra_

t190, convenIo sindical, pacto de: ~a1quJ..I,". clue, QOntre_

,to indiYil!U..l. uao. y COst:wllbn. local..., ccrnarcales.' A1_
qlonal••, o por c:ualqu1.er otra eauIIa.'

J:~ el 6rdeD ttQO~ao, Y. PU"a la apl1caci6rl. del Con_
venio a c.&da oaeo concret;o,· 1M -toad a 10 PaCt:a40,; COII
~tr.cci6n dII loa concep~ salarialM o eoonl.1c:oa ante

riores al Con~, ~ ~tLa r ~aci6a .. Por coaal9\li..
ente, son COlIIpIinsabl_ todos 1011 Plua..,¡ premiCMI o prialas.

o cualquier otra re,trJhu:16n e .' 'ca.

ARTICULO 5

• Las condiciones p..ctalSas. fccq,n' UI1 'todo GrqWco in_

divisible. y a _t.eto. de _ apl1cac1.6D,.; ..d.n considU'a_

das ql~ba1Jaente y nferidas a pIIrlodo. anual.

D~NUNCIA Y REVISION .... RT:rCULQ 8 •
La par1:e que de~e. la rev1s16n; o IIlOdifteac=!6n del

presente Convel0, debed !'_otificario ante la autori4a4

correspond1.n~. OOn una antela.ci6n al menos de dos IMI_
,ell... la feo:h6 de su ca1ucld.ad.

ARTICULO 6

CLAUSULA DE REVISteN S),LA..UAL.

&1 al c.ao de que el Indice de; Pr.c.ios al CQI1l1lWD

.(IPe) ••stablecido por al na:, registrara en II de Di_

ciembre de 1.985; un incr_nto superior al 7 por 100

respecto .. la Filea 'lII.e resultua de dicl\o IPe ü 11

de Diciembre de 1.984, Slll et'lIIctuoU'll.lna revisión sala_

rial ~an pronto se constate oficielJllente diel\& ci~

tancla .n el .xceso sobre la indicada cifra. Tal inCl:'lll

m.nto •• iIbonar4 con eflllctos de 1 de .ne:r:o de 1.985,

sirviendo. por cOMifllÚlllnte. COlIlO base 41 c41culo para

el 1ncr-ento salar1&l 41 1.986, Y pa.,ra ll_arlo a c.&

bo, s. ~r4n CQlllO fef.cenc1a l~ salari~ o t.a.blu
utl1i.&~ para reall:&u lo. a~nt.o& 11111 dJ.cho ano 1985.

s.u r-vb16D .uarta1, .i procedllli. _.aboIlm ...
una sola pa9a 4u.ranta el pri_r tr1JHst:rlll .. 1.986.

11 1nc:r.....nto da 1_ tabl.....lar1al.s ~ra 1.986

ser' ..1 "'" _1 COlllO de~ loa valor•• que fiqlU'an

en 1111 articuledo4O
En .1 e_O 61 que .1 Id, req1strara al' 31 dIII Di

ciembre de. 1.986 un incremento superior al 6 por 100

respecto a la cifra que result.ara de ei1cho :rpc al 31 de

Diciembre ". 1.985••• efectu.r4 una revisión salarial

tan pronto .a const&t.e oficialmente dicha circunltancia

en el exceso sobre la ind!cada'c1fra. Tu inc~nto_·

abonar' con efectos de 1 de Enero de 1.986, sirvi.ndo

por ccn.iVU1ente. ceao ba.- de c41eu.lo para el incrwnento

solllarial de 1.987, Y para llevarlo a cabo se tomar4ri como

nhrencla los .aluU» o e.bles utili.ados para reali:car

1011 a~toa pactados en d1cho al'lo 1.986.
E.~ nvisi6n .alariel, si pcoctlde4O s. abonar4 _

una ltOla pap duranta el pru.,t; tdJl""$en. 401 1.987

El lncre-nto dIIIi la tabla .alarial pact"- pua

1.986, ha sido est&blecidl:t tolII.ando COl'MJ referencia la

inflaci6n prevbta para dicho U\O. por el Gobierno en el

el momento da la firma dIIIl presente Convenio. S1 en el

futuro tal previsi6n sufriera modificaci6n. de l1lOdo fe

haciente, a cuyo efecto se estil1lilI"' la indicaci6n a tal

respecto que pudiera apaA~ con la ocasUm de la PA"

sentaci,6n en ~.. Cortes del proyecto de PASupuu~ dal

Estado para 1.986.

5i ..e diera la circunstancia axpnsa<k en el punto

anterior, a efectoll de una poaibl. revisi6G salad.al, sa

$ust.1tuir4 el '" previsto,_ por el nu._vo e.ti~.

S~ respetarán las sit.uacJ,ones personales que con ca

r,(¡cter global excedan del pacto, mlUlte,.,i"ndo est;ric':_nt~

"ad personam" y enten1ir1as como cantidades liquidas. ;>ués

son situaclones económicas las que se garantizan personal_
mente en "'ste art.1<"Ulo. .

ART:CULO 9

...."SOR.":r9!LI::J.A.D.

Las disposiciones legales fut:uras que 1r'IpliC!Uan Ya_

riación ecor,6mica en todos o al<]Uno de los aspecto" 'retri

butivos. unic~nte te"~án e!icacia práctica si global:

mente consideradas y sc.madas a las cc>nd1cionell legal'!s vo!
¡entes con ar.te~iori<lad al Cor.venio, superasen el nivel

tota.l de ést.e.

ARTICULO 10

V:r~CULACI0N A LA ~~A~~~D.

LO plctado en est" Convenio, c::onstit:uye un todo or

,,"n.!.do e l,nd1visible, por 10 qqa, .n .1 SUpuesto de no

ser confol'lll8da a.lguDa de sus cláu.ules por la autoridad

laboral, o de "1:' nodificada o daclarada nula o 1neUeu.

por disposiclóo l~al o aCNa'rdo di! llIUperlor ranqo. o -en
~ncia. fiI"lnlll, o resolución ~illtrat1Va,.· quedad, auto

máticamente sin efec.'ep 'la toteli4ad- del Convenio, debiin

dose ....consióerar nuev"ment.e llIU CQntenido4O

rACtJti:rAD!S J:MUESAR:r*! M.

Le orvalli:..c:i.6n del. trebejo a. l. E1apnea, e. fee'llll.

tad exclusiT.· de su Direce1.6.. " ta1eSI efecW. s. cOlllpren

de dent:r:o de las cltaaa. atribllcionea y ahu. otru otor·

gadaa: por la vi.c¡¡enta leg-1SIlaci6G, lU .Si.quUntellll

a) La adacr1pci6n o traslada dal personal a las disUn1:..

seecioaes o cetltroa da trabajo, de~ de l. rd_ lo

calidad. o 1:0Da.

b) El esqblee1Jaietlto de ai~ .la turnoJ:, de tr-'aJ"

cont.f.nuackla o part1cm.,' con adacripe16a o t:raslllllllll eA-

tA los nlla.HI dIIIl personal ea cada nto e.u.ado

prec1so.



BOE núm. 158 Miércoles 3 julio 1985 20929

cl ~ .-o41f.1~c:L6D .. loa prooedia1••to. o _todos ~ US

bAjo.
d) La asiqnac16D .. lllbotwa de~ al per-on.al 'T -d

jU41eac=16a \Se1 __ro de -'quiDu o tan... para la ....

turac16D tlll:l ~o •
• 1 .1 aaft-.J,aa1anUlo .s. 41.po.lei~ .obn T1IJllaDCi-..' GIl1

dado Y J.1mpl... ~ 1.. úquJ.nu J' luc¡are. 4lJ U'u.ajo.

f) Cualquier ~10 .. func1~. o ..rvieios da los u.ba

j.<5o",_ qua DO I*rJ~41CI'M IIU fOt!f\ac:1.6n pr1:lfellional.

UTlCULQ 12

::IA.!lIJ'IC\CION PROlUIONo\L.

'reaiendo _ cu.nta 1.. 'pecu.ltu fwtc:1óA r aetJ:dc!ad..

&r la ••~.. IIU personal •• clasificad en 10. siguiente.
9rupoll'

ADMINISTRATIVOS..,..,...,..,.
SERVICIOIS VARIOS.

.> A.dIn1nbtr.U~._ a.'te 'lrupo OOIIlprende las cauqori_ y
~ que • OOIIt:1mIac1&D. _ Utd1c..

o!AfH
Jaf. cSII Seo:16n de U

Jafa de Secc16a de 2.

Jefa &r Nevocl&do

OCie!';"

Of"icW de l.

DUela! es. 21

Auxilian.

Awdliar
'l'hfonista

A.lIp1renM'

A~H'&I'Ite de 17 aftos

A.p1tute de 16 .nos

b) sub.lte~._Dentro de astil grupo se oona1deran COIII

prendidos los tra]:)ajadore, .iqu1antt¡,1I'

SubalgrnQ,

Conserje

Drdilcnanza..~-
MuJar a lJJ1lpieu

e) S.rv1cl~ V.do..... CoDlpreno5e al ¡MOr.onU auxi11ar ..

...nuteDcL60 ,. hrYlcios siguiente.

&~rqado eSa Muella

&nca.t'9ado eSa '1'.11....

OficJ.&l 18 eSa Taller

Oficial 2& de Tallar

CGD~r-.....
ManlpalaD'te diI 1& (Oficial diI 11)

Han.1pu1ant:e da 2A (OÚciaJ. c!e 2&)..-........_.....
Apr.uU.& diI 11 aftaa

Ap~41.a "- 16 l&Ila.

Ca'tU cetegorl.. _ lII41c::aU...... por 10 qua CU&1

quiar otra no coaIpreDd1dl1 an _te relac1&ra,1 ..ri _1a1-.
lada a l. qua .u ..~ a ~ ~UdD prof_i_al.

t.iI..-IC:.JLO 13

ASCENSOS.

Al objeto da dar la sufIciente IllOvIl14a4 a la. ea

cala•• loa Auxiliarea am1nlstrativoa,; e¡seenderán au~
mátic."..nte a Oficiales de 2&,' al cumplir. lo. veitltilia

aftoa de a4&4.

A.II~IIIlO. los OUeiales de 2& stau.nillltraUvos. u
cenderán a Ofieida. de 11. al cumplir lo. vaintitrés .1
1'I0s c!e ade;d.

In al cuo de que al cu.pUaian'co de 1.. ~nciOQ_

d.u ade;du ae produjara 4uranta l. pnstaci6a &11 Se"!
cio Kilitar. los relllp&<:t.1vos ueel1SOlJ aólo 'tendrim af~

Uvida4 ._de al --.nt.o de la ,reiDCOrporad.óA al tr~_

jo en la ~ra_, una ... s.a liceACiado del sa:rvicio ....u_.
Los Auxilia.ras • .-Lnistrativo. qua' a5~vies.axclu!

dos del cuqll1a1anto del Sarvic.1o KiliQr. pasarán. Of!

cida. es. 2&, al CUNpl1r loa veintiÚA aftoa M ada4.

Los Henos y P&OJleS COA ainco aJIo... anUgUe4ac!,,' .a

equiparari.A an cuanto & aaiu10a sa nfiere. .. lo. ofi

cii'1a. eSa.21 del ;rupo .. $en'iclol Varios.

Los Oficiala. daI 11 adnI1nistrstivo. qua no ten;.n VA

canta M-t'S scceder a Jafe de Ne9OCisckt, y .ia"'Ph qua a

Ju1<do de le J:lllpra... ~te llI'iS cla41cac:ióa y aficacis cO!!

probada an 1.. labores qua_la .flan anCOlllend&4a'e, .. ll\&I'I_

tan&:"~ en su cataqorl.. percibiendo no obstant:lll, como C<l!!!

~sac16D. .1 60 por lOO como lIláxiJllo ois ls 41ferencIa de

l. tabla salarial clal .\DelCO 1, colWll'.la ".",i antra la cate_

qoe!• .. Ofcicial &1 11 Y Jefe de Naqoci.do.

Queda axprea_nte deterl'1l1nado, qua la t:uantif1cscilm

411 ..ta c<*p&lUIaci6tl a. potestativa da 1.. _re.a, y DO ..tu. sujate a ninqlÍn sista.s de.~nto auta.lUOQ •

CONDICIONES ECONOKtCA.S

ARTICULO 14

SISTEMA. RETRIBUTIVO.

El sistema retributivo a aplicar por la Empres. pa

rOl t.odo al personal requlsdo por eate convenio, consiat1

r' en una eanti4.ild anual ca.p.Iaata da doca _naual1da4lla

y cinco y mec:l1a p~qils extrllOr41ruari_ de iqu&1 J".porw qua

aquellas, a paqsr an las fachas que ús adelante sa dllter

mil:1s.

La ret.r1t>ución _nsual e.tar' constituida por _ Is_

lario o SUeldG ..... 411 eoa..o.io, cuyos importa. para oa4&

ceteqorla profasiODal,1 fio;ur_ an lo. AJla:coa 1 '1 2. '1 la

AlltiqU&da4 '1 los .COSIPl.-.n~ Voluntarios eA iiu caao.

Las tlbls••aluialae estarán constituí4a. por lu
concepto. "SUELDO BASI:", qua e. el qua fiqurs an 1& __

1-.. """ os. 1.. JII1....,1 lIobra cuyo i~rt.a .a calc:u.lu'
le antiqUa4s4 .avWa lile dlltenaina an al &rt!culo oorrespoa

cliante. '1 al concepto de "SALo\RIO DEL COIfVI:I'IXO". qua esu
oonst.1tuido por al 1ftIpotU qua .a fija an la ool_a "."

da 1.. citadas tablas.

AA'l'ICULO 15

Se aet4hlecaft alalen~s pari641OO11 por silo. da _rv1_
clos, consi.tantaa en tri~ siD lJ.~.te.1 calClllacSo. al

5 por lOO sobre el "SUELDOBo\SS" de l. colUlllns "A" ele l.a
'tosblss .se .loa ~. 1 Y 2 •

ARTICULo 16

PLUS DE ASISTENCIA.

Sa establece un Plus da A.istanci.. 4e Ptas. 174'_

qua percibir. aquel par.onot1, lin distinción 4a cateqoria.

cusn;!o por necesldsdlta del servicio, tenga que scudir al
trabajo en sibsdo o eUa festiTO.

ARTICULO 17

El ?er~onal resi~ente en la plazs de Baleares, perci

hirá como c~"'ple!"ento :je r",si1",neill.. el 50 por 100 del la-
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1ario b~"<!! que figura esta.:.,lecldo en el ..\nexo 1 de la Or

denan:z:a Laborü doI la" '::mpr.,s4S Con5iqnatarlea de BU'IUII!S.

siempre TJe las retrib'.1ciones eontenidas en este Convenio

pare. el personal N'lidente en dicha pla:z:ll, fueran inferí!>

res "n su conjun~ anual. a lu .stablecid&8 en el articulo
15 de dicha Ort!.ena!lS&,o o en SIl saldo di diferene:i.a. ,,1 es

te IIlXlsU....

Este c0JnP:le~nto no tendré re~ro=u"ion 811 las p4QU

extraorMnarias, segÚn se dispone en el '5rtiC'Ulo 15 de l~

referida Ordena,..,:z:a.

aparato., elernel)to. o unidades de tral::>ajo I! in"ta.la
cione.,

511,_ Las que s.m J.aheren~ a la C»Q.Iiga~i6a. desP4Cho.

ca.rqu ylo ".c~as _ ~ propios ylo ajeDoa, en

. hor.. fuera de 1& Jornada laboral.

61._ Las afectuadaa coa ISOt.i-.o de lUlorell a~nistrat:J..,..

derivadaJI de 1... ant:er1o~ opa,rlll:ionel o lID .-.n_
tos PlWl:aoo· asl OQIIQ 1.. de confecci6n... <5a~l&n.cio

na. u ot:ra documan~i.ó. an plazo... inaludJhl. <:IIi!
plimentaci61),

Laa hons lIIXt:raorcUnU'iu .. cl_ificarí•• c:omo .... i _

q,."

ARTICULO 20

kR7ICULO 19

F:E ~';l,IBUC!ONES VOLU'N""..A!U,AS Y/O COMPLEMENTOS 0& SUELDO.
Tipo -A- ¡ las cuatro pr.t.eru.

Tipo -a-.1 la.s ree):.an...

'r&JRb.1.éa tendru e.u úl t1Iq con.iclilraciÓll las aOQ_

turnu y las realizadas an doal1~' y teatiYO'. Se coa_

sto..rarh noCt:un1a.s lu que .. nalJ.c:- deso.. 1.. veJ.a'tll
a las ocho non. del dia .iqu.1tlnte_

El valor de 1... hora. axtreordinar1_ para 11.$ cUf,!

rente. cat:eqorl_, .::s .1 que; ...specifica .n las tablas

de los ~s • y 5.

HabidA cuant:a o.. lo que se deterlll1ft.. en el I.stA:eut:o

de los Trabajadore. en 'u DlIIpoaici6n Pina.! ClJ.ar1:.at .. 

has represtlnUciones manifieatan que· de la aplicaci6n

del miS1l'lO, resultaD los valona de las horas axt.J:'aord1n;l

riu que ,e conaiqn_ &11 loe anexos ,ante. _c.ioaadD.s.. '1

qne por lo tanto,.: DO e.. ..cl~ei6n -.lguna resl*=tO al

cá1<:1110 de ?ichas horas,. ni individual ni eolacU"lI.Il\f!nl:e

durante la vi~.ncia del COC1'NDio.

Haciendo uso de lo establacic50 en al Art:1 40.3 dial

Real Decr..to 2001/:1.983. da 28 da Julio Y da la recc-nlk

ci6n que formula el Acuarclio Económico y Social 1985/1986.

el:l su Artl 9 del T1tu.lo 11,' 1.. hor_ ex1:raordin.-.r.1... que

PQr n..cesidades del trabajo Ralic••1 personal, podr,ia

sar eo~n'adas por UD tiempo equ.1.val.nl:e ~ daSCUSO,.' _

lU9ar de se:r ret:ribUidas .cnata..tiUlllnt:•• da acuerdo "!:1tre

la Elllpresa y .1 trabajador,

media IlMln.uali~d

un.a lIIensualided

una mensualidad

Una men~lUalid.ad

una Illensualid&d

W'la IIlensuali4sd

pa,.-. de P:naro

Paga de Marzo

Pag. de Mayo

Paga <le Julio

Paga de Septiembre

Paga de Diciembre

La Empresa. sobre los valores pact.adl:ls en el pra.-t;e

Con~nl0. podrá _ta):llecer retribuc::lanu vollol.ntariU y/o

compl_n~ ~ ~.l<io.l OIando la. clrcun~_c:i.. lo peZ'

ait&Zl o acon••jen, Y q\MI ~ tal••,l 1M reqlrú por la.

nor..d.... l~l "iqe:nta.

La totalidad del person61 regulado por el presente

ConVl!lnl0, percibirá anualmente las siguiente!ll pagas o

;¡ratifici1lciones ext:raorlllnarlas

Dichas· p&qas da.berán hacerse efectivas dl!!ntro de e.

da uno ólt lo. mese. anteriormente dUdo,.

HOAAS EXt'AAORBINA.RhAS, AanCtlLO 21

Oellltro <le lo' lWte. que seAa.lan las di,polllic:ione.

vigente.,. •• utJ..m4ri. neceau.1. l. pre.atacióD de heru

extraord.1nariall ... aqu.alloa t.abaJe. o __II,toe que,. •

juicio da la Direcci6n. &1 l. E!llpre•• o Oelaqado <le A<¡en

el. lo requieran.

IndapendiAlne-ata ele lu tuu:aa IIXtr~rd1..nUiu qutI

obedeacu e causa, da :uen.. l1llI.~ dad.U l~ pacu.lh.ra.

car.c~n.l;icu que CIODG1rru eD .1 l;rab&jo en al. mu,l y

concr-'t.-nta u.la M&r1l:loa Hareml:a,. 11. la que e.~ .f.Dt1mI
manl;a liqada eata Ellpr.sa a ~avh .. 1.. acd.vidada. qua

l. son propiu,. ceao la ólt Anla40re. o.. 8uqUeII. la da coa
slqnatarioa de Buque. Y la de CarlJu y Da'~rlJ"" .. t:z'.

b.jo e.tA ~.ari~D.l;a suptditado • 1.. lleq&du 'T aali
du de lo. buque. propioa Y/o ajaDlM,.' su daapaohD Y 1..

consecuanUllI labonts da carqa y dIIlli'Carg l., repar.c:i~

na. a efect:uar aD lo. llÚ.'*"I y el:l lo. el eo. cil..ti..D.-

dos 11. nalh..r la ca.cva y 4eac&r9&,. ..1 ac:.a a su m&Z1l:eD1

m.i.enta,. toóO ello en horas irecuen~nta. fUera de l. jo¡

nada laboral noX'lUl1,. ,in qua las mi.....,. por Sil illlpAV.1

sl61:1,. lrraqular14e,d. y especializlI,Ción del persona! que ha
de atender e.tas labora., pUadan s.r su.titui,.. por la

utilizaci6a de las distlnteas modalidades de COl:ltr1lt:aciÓII

prevista. leqalmen'tll, la Ccnisi6n Neqocia40ra del preAl_
te Convenio, considera COIII:) .structurales, de fue.... I'llll ...

yor 11 iJnprevl.t&S,. las siqu.ier.'tlI.1

11,- Las que se realiceo para pr..ven1.r o reparar sinies 

tros u OtrOS dafl.o. extraordinario. urgentes.

211._ Las que se realicen para reparaciones perent;:>rias de

averias en los buque., eleflMlntas o UI'lidades o.. trabA
jo e instalaciones.

31.- Las que se realicaD para inicl&r o concluir allJW*

tarea al principio o al terlllinó <ls la jomadso labo

ral que, de no ef.ctuars. e ..usarla qrav•• perjuicios

a la EIlIP~sa6

GAATIFlCACION POR POOER.ES 1

Los emplea...oS, cualqui.ra que sea au categor1a. qu.e

:realicen funcioDes de Apoderado- (excluidos lo. de~
tes de Aduana.). dfsfrutarlD sobre el su. Ido que 1,e. 00

rrespondi1l..' de una 9ratlf1caei6. de "1.'U6'- ptas, an.....

les.

GRATIJ'ICACION POR IIlIOMo\S.

Lo. erllpleadbs,.' ril:l 41scJ..Dct6l:a .~ cat.god.... que ha_

ble•• y/o .scr~ OOD Mificienci.a ..- o .. id.1__•1 Y

que aua coDOC1Jllient.aa eEl ...ta ...~1 s.an ut:J.U,.adoa

hatlituv...nt. por la~1 paa=ibirú una 9rat:1fi_

ei6n &.Dual da .&1."16 1.. ptas.'.' ... CU&1 fue.. el rllÍ1aarg

da idi...... qIW l •• _a ~ridO.·

ARTICULO 2J

GRATIFICACION POR QUEBRANTO DE Hl?N!J3f1

Loa elllpla.~ que realiceD tunciODa. da cajerg,~ 'tlr_

aiel1aD plena reaponllabili4a4 inherentli a dichas funcio_

n•••• percibirin _a qrat:1ficacl6lt aDual hast:a el llláJUao
d.- 27,612'_ pe••t.,••'

GAATIF·::,\CION VOLL~t'ARIA POR' ACTIVIDAD,

El personal deatinado al despacho. de bUqulle,. 9.s

tiones en Aduanas. actividades PQrtuariu y se.rvieio, _
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varios a\J.>l;iliar!ls en talleres o al..maeenes. dad5.lI lu carac_

t:eristiC411 y Ulbient.ell en que h&1l de Qe.$4crol1use estos

cometidos, as! COlI'IO aquel otro per..onal que, 51.D neca:si_

~d de d.e:splaause de su oent.ro de tr.b.aJo• ••01 relacio

nado eo~ las ant.ecior&s funci~.. bien ... c:u.plL.eAWn

do docurnentat;1.6n o en l. coordi~ci6a de aquell_. podrl
pereibir:men.sual~nt.por eonce.al6n voluntaria. de l. EIft

pre,., una gntif1cac::i60. por al concepto eSel ep19r ll f e.

L. valoraci6D de !Uta 9Clltificación • titulo per
sonal.. corresponderá _ oa4a c..o. • l. P1r80:0:16n de la

-.presa y asud. «1. funci6D al rÑlaero de buque. 0e5P4cha

cte.. • la e.pidas ea la QrQ4I l .scarp lIe l~ lT\lsmos, y

en la ln~stivid6d en que hayan tenJ.do que realizar••
la. anteriores actividades1 • l. ef].c.,:!•• rapidez y bIlen

el tino de l. clIrqa o cleSCiIIorg-& de calDionell en a1Jll4cen•• o

reci.nw.iIportuarlo.l11," • l. buen. conservaci6n y manejo ..

lu máquin&l!l y el_ntoslllCtcAnieo. utilizado. en elltu

operacione. y • C\lantos otro. factorea contribUyan. un.

maYOl:" productividad y eUaLnaci6n de r1es90:s.

Esta 9ratificae1~ por aer l5i3 volune.ri. eoncesi6n

de la Empl:e.sa" f'Odrá dejane 4Itperciblr en cualquiel: monJen,

to • 'et"iterio .4It l. "iUl&< Y an todo e-o, cuando el traba_

jado~. 4ilje _de deSelllpei'lal: cualquiera de las f'unc:iones por

las que se establec:e.

AATICULO 25

SERVICIO MI~ITAR.

El trabaja~r que Be incorpore al Servieio Militu'

en las c:ondicion"s previst&8 en l • .Jrdenan:a L&bOr~ de

las Erapre••• COnsiqnatari.s de BIlques, pan. percibir 1.

totalidad de sus I\&bere." en ClISO de pre.tar servl.c1o.

ocasionales en l. _ren, deben justificar setenta y
cioco horas _cllU&l•• de trllbajo coM) .!oiJlo.

EJ:l el caso de que no alca.nce el oi tackl número de hQ

:ra.,' .e abonar' la pa~ p:roporcional dal 50 por lOO ré!.
tulte de .1Q hll.ben. -qIle correspondaD. al rÑIllero de horas

ttak>ajad4s,' en relaci6Jl OOD le.••e"tenta y cinco menc1on,l

das en el Pár:r.fo anterl.or.

Los excluidos del Servicio H11it.ar, pel:clbirán UD..

retribuci6n mensual compl_ntarla de su sueldo, 4It pe

seta. 3.633'_ hasta que sea li~llociado su reemplazo.

JORWUlo\ y HORA;l.IO

ARTICL'W 26

JORW.D.\ y HOAA?.IO.

La jorne.da de trabajo para todo el pIIl:sonal acogido

al pre..,nte Convan1o¡ si.n distinci6n de c:au90l:!as, ten _

drá una duraei6n de lunes a vierne... conddel:á.ndose el si

bado no hboral dure.nb la vlqenc1a del JL1lllllO.

S1quienclo las DOEaiIU estableei4es pol: la normaUva

vigente que fija b Jornada -Ú:iaa en 1.1!l26 horas y 27 lid.
nutos,' se establecen 1_ siquientes jornadas anuales te_

niendo en eu.enta las hora.. de tre.bajo efeet1vol

Per.onal ActD1nistraUvo y Subalterno; 1.791 hoRas y JO
IIIiJ:luto••

Penonal de Servicios Vario•• 1.821 hor...'

La distrllN.ciÓll.~ de lu her.. del 06nputo a

nuü. abstraeei6D hecha de la Jornada Intensiva que se

tl:ate en el oorre8pOndienbe artieu.lo, sed la siguiente.

Personal A!b1niatraUyp y SpbflttrDSH 40 hord.8 y 30 mi
nutos semanales.

Personal de Sezvieiof Varie" 4l horas sem<L11ales.

/IJI'1'!CiJt.o 27

Se est~leee la jornada intensiva por un per~odo de

tres "'elles pua todo el personal aOO9ido al pr~"e"'::e Con

veni), sin d1!tinción de c:ategod.e.s.

Esta jorna.da se .inicia;:á par. 1.98S, el dia 17 de Ju

1110, y f~1:lIará al dia 16 de s.ptiembra asnDo8 inclusive,

trans:;:urridDs noventa y dos di...
rara 1.966, esta jornada .. iniciará el di. 16 de J'\I.

nio y fi.naliz.u-á el dia 15 o. Septielllbre aIIlbos inclusive,

as:LÍn1slQO trarll!lcurri,dos novent.ll.y dos dias.

La jornada interuiv. se Uja en treinta y Cinco (35)

hor-as seman41es ~r. el perllllX'l&l A<llt1niBtre.tivo, y en 

tteinta y seis ()6) horu. ~1.én s-.ne.lelr, pora el per

son.l de Servicios Var-ios.

ArtTICULO 28

Le determinación de los horarios y orqanización de

turnos de trabajo es facult,ad pd.vativa de la Empresa,

que se ajustará a la:i norma. vigentes y ¡Os establecerá

de acuel:do con la decisión tolDa<:\a durante la negociaci6n

del presente Convenio. No obstante.' la ~sa podrá a

daptar tales horario. de tipo vener.l, .eqún las pecul1.!,

ridades de su••c.ntDH de tol".bajo, loeall~~. y activi

. dades.

Dadas las' caractel:!.t1ees del td:flco _rltimo y

le•• actividades de 111. Empres.. 'Sq podrá utilizar al pe¡:

sonól necesario, tanto a&rúnistrativo en las lleqacSas y

salidas de bu<.,.<les, como el de Servicios Vario. tlO open
ciones doentIo y fuel:a del. recinto portuario, en aquellas

oeasiones extraorü.inaria.s que se requiera., pero respet.an

00 siempre lo establec:ido en las viqentes disposiciones

legales en materia de jornadas y horaria..

El horario marco conve"lido, es 81 que a contl"lu¡¡,ción

se detalla.

Pel:sonal Adlninist;rat;ivo y Subalterno.

Hor-ario noI:1llalj

Lunes. de ocho a trece y de quince treinta a cliecinu,,"ve

horas.

De martes a viernes I de oc:-'lo trein'!:a a trece horas, y :le

quince '!:relnta a diecinueve ~oras.

Horario en Jornada Intensiva,

De lunes a viernes. de oeho a quince horas.

Personal de Servicios Varios

horario 00=a1:

~\llles. de ocho a doce horas y de e.torce a diecinuava ho-

l:as.

De martes a vierneSI de ocho a doce horas, y de catorca •

dieelocho horas.

Horario en Jornada de Vereo,

Lunes. de 'oeho a doce horas,"y de c"tol:'ce a dieciocho ho

ra".
!le m.srte. a viernes. de ocho a doce horas, y de catorce a

diecisiete horas.

Los precedenUS articulo., referidos a jornada, jor

nada iDtensiva y horario. reqil:án du.t.e.nte la viqenc1a de

este Convenio, pudiendo volvel: a lo es~lee1do en 1.978,

si su de'aerrollo durante la 11I11_, DO resultasen =nvi.n.

centes a cuaÚ¡uiera de sus partes.

AiU'ICULO 29

VACA~IONES.

Las vacaciciJle. del personal Adlúnistrativo, subaltel:

no y de Servicios Varios, serán de 30 dias na~urales.

En el caso de nuevo inqreSQ, Y cuar,do el periodo sea

inferior a Un al\o, dich." vacac:ir>nes se concederáJ¡ propo!:

cion.lmente al tiel'lpo servido, teniendo en cuenta que la

fracci6n u.ltimll. resultante se C:OfIIpI.It:..lrá por dia cOlltpleto.

En caso de cese de un trabaj ..dor al sel;Vieio de la Er:>

pres&. ae "eguiri. idéntiC'O criterio que lo di~puesto COD.

respectO al in9resO, es decir, prOpo~cio~almen•.e.

L~...acaciones se eoncederán en .as fe,~has 'T..l'" se e-:i

t3ble2Ca., entre el trabajador y la ET'1presa de c'Jnc-i.:'1 a·,:"Uer-
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do,' ~bi.ndo cl1.f~t.rl.. en cualquier lIlltS del allo, y t.ul

bien, de COIIÚn acuerdo. podrán ser eoncedidl..s y disfruta ..

de.s en fOrlM fraeetollada, en cuyo caso se cooaputub 22
di.. labor~l•••

L•• vacaciones sa nalizarán por turnas ro1:at.1vos r

no "erin. .cwnu.l.U...... 1) s•• c¡u.. deberán sal' disfrv.tao!lu

en al transcurso de e.eSa U50 natu.r&1 .c.s~ctlvo.'

Las ~j._. ~ limpi.... disftutacán de. un d.!. de va

caciones por cadl. veintleuu:» dlu qua hayan prestado .ser_
vicio .. 1... tlllprasa.

l"XJORAS SOCIALEs.

ART1C'JLO 39

AYUD4 DE ESTUDIO',

s•••tableee una. aYUda oSe astu.41oa Pu& los hijo. de

loa ampl••dG.. desde 1011 cuatro .. loa d.1.cisiae. aJloa de

a4ad" CODal.tane. an. 1.. eotrega anual .. cada ~4baj.doJ:'

afacta" por al Coovallio, de. ll.800'- pe!l&US por c.4a h!
je ce-prendido ..n 41ch.. &4a&l••

ARTICULO 31

"'lUDA A. OISMWUIOOS psrgulcos O FISICOS.

P.ra atender .. 1011 gaStolll ax;traordinarios que «pre

senta par.. el trabajador que tenga a.lgWt hijo disminuido

pslquico o fi.sico poI;' colegios o atanciones de todo 6rden,

la Empresa concederá al tl;'al:!aj adDr que lile encuentre en di·

chas condiciones, una ayude. anual di! 79.925'_ pesetas.

Pll.ra poder beneficiarse de estA. aY'J.<1a, es preciso qu~

el hijo tenga la calificación de dismin\>,ido pdquico o fl

sieo por los Orqi.lli$lOJ)s oficiales c~tentas y se hall.

acogido a los beneficios que conceden dichos ol;'gsnilllmolll.

FORMACION PRora.:' ¡oNAL.

Siendo fundamental coordinar las ensei'laazas tl!lÓricu

con 1a,5 prácticas, la Empresa satisfará la matricula y la

asistenci•• centros de enseftanza general, elllpecializ.4a o

de idiomas, en aquellos callas en que el interesado solici_

te su asistencia a los mismos, fuera del horillrio <Se tra,ba_

jo, para que puedan. COlIIPll!ll'/lentar 145 ~ns.ftanzas p:t'ácticu

que en el trllbajo diariO reciben.

Los Aprendices y perSOnal d. ServiciOS Varios, podrÚ1

solicitar la asistencia .. centro.s de aprendizaje, ~scuelu

de fOrlllaci6n profesional, etc.. en horas alll1Jnismo fuera ..1

horario de trabajo.

Ail.1'ICtJLO 3)

GAATIF:::2ACION POR :,trPCIALIDAD.

El personal fijo afecto a este Convenio, que lleve,

COlllO lI'I1nimO un ai\o de petmanencia en la EmpUlIIa, tendrá

derecho a percibir un premio por nupcial1&ld. consistantll

en el importe. de una gratificación extraordinarIa equI..._

lante a una _nsualldl14 de SU salariO total.

De ll.var el ~:t'abajadot' mia de cinco ai'los al servi

cio de la Empnsa, la <¡ratificación será de dos mensuali

dadlls del salario to~al.

ARTlC1JLO 34

CAATIFICACION POR NAtALIDAD.

La Empresa otorgará a sus empleado", cualquiera que

.sea su cateqor!a, un premio conllllstente en u~a mensuali_

dad del sa,J.al'10 total por el nac1Jniento del primer hijo.

Ail.T1CUtD 3$

PREMIO DE VINClJIAqQll'.

Se estAbl.ce pan. to4o el penona! qIle CWT1pla veinti_

cinco O cuarene. allos ~ serviCio a la Empresa, durantoe l.

vigencia del con....nio, el K!OnO de una o do. lIl8nsualickdils

~spectiv_ntoe ""1 salario totü.' b.l caao de que en el

~nto da producir•• la jubllaei6n .n'tnl lo•••••nto. J los

se.enu y cinoo ..... _ e~ o 1.& 1nc~4 pe~tlI ••l

tt:abaja40r. qutI .. _u. uu. loe u.1at:a r lcM' e:uaren...

t.a aftGa cle ••rYic.1os 1ftj.narr\llllpt-, " la Itmpre.... se le
abonará la paru pr'OpO.eaioaa1 q'lIe le corresponda.

Ail.TICULO 36

•
ENFERHEDA.D..

En caso di! Iac~idad ~a1 'l'ruasi1:ori. dedva4a

de enf.r!Ile4a4. la EIorpres. ~nar4 .1 OOIIIpl_nto. Mces_

rio pera. qI.le, junt:uleD1;& con l. pn¡stac:i6D .con6ndoa de

b Sequri4a4 Social, .1 'tr~jador perl:lu. el lOO por

100 die su salario tot:al. a pU't;1r diel pd.nler dia de la ~

ja por enfe~dad.

Los benef1ciOlll de estoe oompl_nto po:t' enfe~4a.d,1

los percibirá el trabajador 4urent:e el periodo-de ti~

en que pe=Ula de la Seguridlld Soc:::ial la preauci6a eco

n61l11ca por r.L-.Ir.

AATlCULO 37

It.'VALIDEZ PROVISIQNAL'

CUillldo el trabajadQr agotll .1 plsao de Incapacidad

Laboral Tran"itori.. por enfernlecSad, y pase a la "ituación

de Invalide." Provisional, la Empr..a l. abonará un COOOIPle

mento para que'; juntll/llente con la preataci6a econór'lica de

la S.quri(!ad Social,' 'perciba el 100 por lOO del salario

total a partir del prilQe:t' di. de su "it:l111ción de Inv;di_

de'Z Provisional.

Los beneficio. de este CO/rlpl_n~ los percibirá el

en!eO'QO durante euatro ai'loS.1

ARTICULO 38

ACCIDENTES DE T?Aévo.

En ca.so de Incapacida4 Laboral ~raD"itoria por acci_

dente de tra1:lajo,' la ETIlp:t'.S. a})onuá el cocap1ement:a n.Ce·

sario para Que,' junea-nte con la pn.tac1Óo. econ6m1ea de

la Hllt:uillidad Asequradon, .1 trahajador p8rl:lJ.b& au sala_

rio total dude el prinMtr di. 1nc11,l.d_ de ocurri&l .1 as

cidentll.

OIlrante SIl pe~nci .. en la .it:uaciÓG de baja por
accidente, y en t.nto percUl... el trabaja&lr la _ncionada

prestaci6.l .con~aa por I.L.'l';·,; 1 ... _re.. le abonará 1.S.
tegralllente la" pagas extru.

Cuando la inca~1da4 ._ p8%M&1*\w. l. tlrltresa l.

compl....ntará el importe' que .e le ..1~ .n c»ncep1:o de

-pensión de invali4es-, huta el 100 por 100 de su· .al_

rio total, con 10.11 aWlllentoe que le co~Spond1.:t'iU1 dUr&ll_

te cu.atro ai'lo".'

L.s muerto! del U~a4or como consecuencia de ente:t'

med&d, sea o no de u~o, ,dará derecho a la viu.da si

convivia habitua1l'lentle a su carqo y expen"u, III ;>ercibJ.r

de la Empre"a con earacter vitalicio, un complemento a la
pensi6n que le corresponda eSel INSS, equiValenu al 2 por

loo por cada allo de. se.rvicio .. la E;m.prelll~ de la dif.ren_

ci/l entre la pen"ión de viudedad y el salaJ;'io total q'.Je pe¡
cibia el trabajador en la Empresa con inclusión de 1"" ...a_
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gas. extras, con un lIIinimo es. un 20 poI:' lOO a los que 11e_

Vas~n menos de diez ai'los. de lill!rvieios.

Caso ce que 1.. vJ.ud& l'tO 1lertqa derecho a la pen,;ión de

viudea.d. del INS5. por pe-rellli.r de éste un" iooe"lll1:¡;ación

a tanto alzado, se calculari el. eanpl_nto del rn.ismo Modo,

partiendo del supuesto de la pensión que ll! hubiera corres

pond:l:-do. El cOltlpletllanw antes cit.ado. se extinguir. por 

las 1Il1smp calaSU por 1 ..s que lIUedaria extinguida 1;>. pen _
si6n de viudedad· óel INSS.

flcial qu. en fozw.a de pelUl161l otorvu- 1~ O&'l¡ani_ La
borala. a 1011 jublladoll en al .....ntiO de adqlJlr1r la a1t:IaA

016_ de paJ\lli~.t.as"

Segunda·. Se h.. rál't extensivos los beneficios cita<:Sos otor

gados por Lo.. Empresa y en las mism-.. condJ.c10nes, al perso_

nal-rue, tenieri<kl la condición de III.1Ql..1ist.a en 11 d. Enero

de 1.967, o e" cualquier otra~ con allterior14a.4,. opta

po>: jubilarse entre lo. s •••nta y 10•••••nta y cinco &ftOlI

(NI 9 de la Dilllposici6n 'transitoria <ie la Orden 4e 1ll/0.v'67)

ARTICUU;¡ .0

SAIAIU O '1'O'l».L.

Por ltl~ ·Salario to~&1' empleado en 1DS &r

tieulos prece~te••1 Sil entiende el sdario o sueldo del

Convenio de la eolWllNl 'B~ de las 'tablu. an.xos 1. Y 2;

1.. qaraD'ti. pltrsocü.' y la antigUedad en·:su caso.

AY~~ POR OEFUNCIQN.

La Empr<>sa abonara. la cantidad de 76.182 ,_ pesetas ":l.
e"50 <1e fallecimiento de cudlq'..lier-/l de sus empleados en ,,~

tivo, cantidad ésta que serÁ e~treqaja por orden de pre=e

ferencia a la esposa o conyuge, hijos y/o padre/s O perso

na que conviviera con el err.pleado en el /llOlIle:-:.to de ocurrir

el óbito, todo ello independie:ltE'mente de las de,.,ás asi~!!

ciones que leqalmente le correspond.:>n.

:'ercera._ El troaoaJador <¡WI ratras. vo1\,1ntarlo1lTl9nte su j\,l_

bitación ..1 CUJllPlir los ....n~ y cinco anoa. perdn' loa

·beneficio. del c<:llllPl~nto dII pel1lllión que .. e.tablee., en
una proporción del 33' 33 por 100 por cada ..tSo da retraso a

contar .-ede aquella feche, de forma tal qua, ai .0Ucitara

la jubilaci6n al tener C\lIllpliooll _lienta y a.i. ano., per

cJ.birá so~mente el 66'66 por. lOO del citado COlllpl_nco,

si la lolici t\ld se produce al tener CUIIlplidln .e.enta y

siete &1\011, le corresponder' el U' 3J p.E' 100 de dicho com.
pl_nto, y una Vd CUlllplidos '.aenu y ocho aIloa:, bllbr'

perdido 1ll totalid:a~ de dicho COlllpl_nto de penai6n. au..
a.n exceptuados 411·14 pérdid4 de los ..nc.iOllado. benaficiGa',

los trabajado~lI cuyo retraso ,.n 1.. jqb!laciollo sea motiVado
por conveniencia e int:eri• .de 1.. EmpAsa.

~ Al producirse el fallec.1l'n1ento de un jubila<lo.. e.l

so de dejar viuda que haya convivido h~itu.a1Jllllnt:e con su
esposo, la misma percibirá da li!!, Emprela WI complemento de

pensión equivalente al 50 por lOO del que viniera cobrando

su esposo en si tuac:ión de jubilado, de acuerdo ;:cm las nor
mas me'~i'J:Hldas. Se I!;ctinguirá el Pi!lqo de este complemento

por fallecir~ie,-¡to -'''' 1'1 viuda o po::- contraer ésta nueva,l
nupcias,

Ollinta._ LdS r~':"'ori:''lc:ior:es q'.le pueda experimentar la pen

;i6n <jel .l~:~s, asi CQmo las variar,iones de los salario. del
;/0::-son<l1 "''' a.;L.i.vo, no alterarán p!l,ra el personal jubilado,

ni en m.h ni ." "'e'1Os, el c~l.",."to que abone la Empresa
al producirse la )w;ilaci6n.

En caso de falleeim1en'::.O pcI1- muerte n3t'Ural d,<> 'Yl-':>os

cO:lYo.lges, les hijos menores de edad y r,ilstalos 18 años,

::>ercibirán de la Empresa, und a~"Uda económica co,,~iste:;":;':"

en 21.902'- ptósetas ~nsuales pOI:" cada lÜjo.
A2ISTENC¡~ ~L'1!~O_OUIRD~jICA.

Se c:-ea la ':o:ni:l!.6n Mix'::.<l del Convenio como órgano

de interpr"'~ación, arbitraje, cotlcili;,ción y vigilancia

de S" cu.n¡:>l::'~:i"'''to, q"e estará fOrnada por troes repre _

sec.tant"s so"i"les y cres económicos, que ser4:-:. design.!

::bs f'·.oc'" l,::.:; _''-le ha:;an fcrcn ..do parte :le la Comisión

Directivo!!! y Jet. Albinhtrat!yo'

l:Uerte • Inv.li::1ez Pe~ntel 2.7S0.ooo'-- ptas •

La Empre.sa contratará con un3 Compañi .. de Seguroll,

los riesgos de muerte e invalidez per1llanent:e 'l\le por ac

cidente pudieran sobrrienir a S'l personal, tanto en el

ár.lJ;li".o profClsional COIIIO axtraprofallional, salvo las ex
clusione.s ullUale~ en elite t.ipo de p61izas y de conformi_

dad al cu3dro ~iquillnte.

Huerte , Invalidez PeDft&nente.

KIISto del ptrsolll1 aul,to ' ene Convenio

Como complemento de las pre.stacionell asi.stenciit.le.

<!e la Sequ.ridad Social, la Empre.sa tiene suscrita a IU

cargo con una entidad médica privada, la asistencia "".

dico-:¡Uirúrgica en favor de sus empleados y f5llliliarea.

La extensión de diCha asistencia. e'!I dentro de las

prel!lt.aciones :¡!le otorga la el'ltidad ~diCl!l ~leqida de 00

lllUn acuerdo e~tre el Comité de Empresa y la propia Empnlsa

Con el fin de paliar en lo posible el problema qu.

con carácter eas! qenel:al, se present.. a lo. t:.rabaj4<So~S

que alcanzllll la .dad de jubilaeióD, en qwI dlulde el punt;.o

de vista .ocial y h\lllla.no, dab.:dan podl!r di.ft'Utar del __

ucido deaeanllo, o:on.ecutivo .. un.. dilat..da viok de traba

jo, c:uya .1Ipir..cilla DO~ ....ti.f.~ne en l. "",yort. de

los ca'OIl • col'I.e~nci" 4e l. notable ~proporci6A que

existe enu-. l •• pensione. 4e jubll.c.iÓIl WI n11aci6n al .t.

lario total que percibtl el'l .ctivo,' .ut. !:JlIp~a...' haciendo

PAteIlte .u preocup.ción • irrter4a por ~ol~.· dIInt.ro di!

Ñ poll1hUicSaclu, las 4i..fiCN1tedu dII ~D .ocial die lIUa

tr~jalfa:r-a,j nUfJ.ca plen-.n~ al .ia~ dio pnYi.ióa

en !\l 4!a e.'Q])lec1dD, OOIIICI CXIIIIpl.-n~ del leq..1JIlente

eiiatellte y CN]'O 1I1.~ 1Ie requJ.a de acuardo COD 1.. a1_
quJ,anu. ~.

'rim!u,- 'rodr:> U'u-JoI.dor de ~ plantille del personU H_
jo ..1 .oI.rvicio ~1a Emprw_ qua .e jub1l'- al CUlIIp11r 1011

....nta y einGO do. de .dad, pe.id,t:d.d. • loa !:Iaprwi... UD

~lUlllnia de penai6n equJ.valente .. la diferencia. entnl
la pl!llai6a anual. COQ pa9cd utru qu. la corn&poQIISil dd

INIS, excluida la Protección PaMiliu.. y .u .alano bJ:uto

-'1Uo1.1 que t:uvi.ra fija6P eQ h f.cha ele su. jUbilllCi6n, con

slderbdQ•• CCIIlO tal,' .1 COnlltituido por 3U3 :retrll:;lQc.ione;

fijas de *U.loJo, ant1qUedad J d_ls COITIpl_nt.oa reqlamenw

tario. o volun't4rio." lXllIlp:ren41andlO eatoa últ.imDs, las pa

gu ex~aa oficial•• y yollln~iu que ae perciban en la

fecha de 3U jub1laci6ll.. con axcluaión de la Pro~CCiÓD Fa_

m.11iu y de la Grlltific.clóD VollUlt.ar1a por ActivilUd.en
111.1. Cll$O.

Se eetJ.rq;á CORlO parttI in~qrante 411 la penaióa dlIl

INSS, .1 irolpot"te que puada pe=iblr el jubilado por el Se

qu,ro da Vejez, alli como <:""lcru1er otra cantidad O aYllda 0_

Jt'B~L""CION y ;¡IlJDEDAD.

,;l,TICULO 43
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A :1 3 l. G ::; 2

AE'l'RllU:rC:<35 rA3".\ 3"'!..\.UÁL
A.:~O 1.985

:>'rso:1&1 c. 5.",lcio, VU'tos

",. ·S"
Salario. SUde.

Suelde 38.. Su. de COJl.".D.1Q
CAtiQOiHAS .'6:"SUAL. IGlSUAL TO'tAL dU.LL

Il:loarpdo ~dle 41.)14 56.582 990.1~5

Inearpd. talhr 41.]1. 5••972 962.010

Onel&1 d. " !alhr ]&.562 49.018. 857.81;

Oflolal d. 2' 1'alhr ]3.053 46.704- 817.]20

CoMuet•• ]3.<;62 49.018 851.815

lhc~ce )8.'562 .9.018 851.815

hnlpul_t. .,
" ]~.562 51.589 9C2.eoa

IaDlplal.anh d. " ]8.562 50.728 5<37.740

.u..e.r..ro ]f3.562 49.016 85!.815

lioso D.e5) 4).590 762.025

P.dl!. D.l'5) 4).076 ':''5].830

):: .;; i. e

C~¡;St!LA. A:llC:O::AL

1'odas las caritio!adltS. y referincia.! econ6mieas que

constan en el presente Convenio. son siempre 1J:Iport-s b~

"oo.

La" alusiones con~enldds en el teXtoo de este Conv_

nio ~ haqan menci6n a articulos, disposicior.es, ordltnan

zas, et:e., que haYl.ln sido der09ados. debliorin .ntltlldltrse

referl050s y sustituidos por loiS vigentes en h. ac1:Ualld;ad.

No aba,tante. 1.. únlcu- y exclusivas v&r~cion•• ec2

nómicas que pue~ experimentar este CQnVllnio. ~ han !I1do

reC09i~s en los articulo-. y tablu resul,t:&ntes .. la P-CI.
sente rev:bián.

En todo lo no cont:WIpl.CIo en el artiCUladO dIt ••w
Convenio, .a est:ará '. lo d1spuesw en el Est<iltu1:o dIt loe
'l'ral:Moj adore., y en su liI!!! fecto a la Or4en~•• 0»1 '%'r"JO
I!n 1•• Empnsu Consiqnatarills de Buques.

Asir.dsmo, en todos aquellos artIculos en los que ••

rnel'lciona la OJ:'cWna.nza Lai:loral dal Trabajo en l .... Inlpra°_

$&1lI Consiqnatarlas de Buques, se. respetará su refarene1.a

<!l los s6los efeetos dlI contemplar y mantener las situa

ciones a que lOlll mismos se refioeren.

CA'l'EGORIAS
VA.LOR TaraNtO

MiJSOAL

"'"1'0 N'
ltE't'RHiUC.[GNlS 'AlU. :SAtAArM,

AÑe 1.91;5
2.547

2.547

2.224

1.968

1.968

1.653

1.653

1.011

~KrNIsT~ATIVOS y 5üEALTª&!OS

r.l.foll.1l1ta

Aspiran" d. 17 dijo.

crdel1&nza

J.te d. s.eoida d. lO

J.fe •• S.eella de "
J.r. •• Nec.ociado

Orto!al •• H

Ot'1oial •• "
Aus.1l1_

1.338.8]8
, .260.310

1.176.280

TOtAL A..:IT;AL

76.505

72.052
67.216

.,..
Salario O SUdeo
~au d. ':'O:':.Ten.1Q

~N.n1A.L

.,"

50.9)6

50.9]6
.(.(6)

Jet. &. Secet4n da "
Jeh &. S.ec14. d. a
Jere &. NesC)clad.

orlc 1al d. ,.

orichl d. 21

J,~'InIA..US

"\U1liar
hlt!onista

A3PD.:..... tlL.
, ':'.plran':. &a 11 .tia,:

t)r:i~n&!"..z&

Senr.o
:.h.ij,r 1. :'1:::11'11:.

]9.35]
]9.35]

20.216

]] .e5)
]3.05]

58.296
52.]80

]l.701

(].007

42.}63
3",.1 "!rio ~,;{ni.,o.

1.02C.180
916.650

,
'n5.9S0
715.950

lSt..62)

7.'.353

BRSO::.U. :'1 q ..WIr.IOS VAcUos

::ne.uo¡J.do lfudl.

~ear6ado Tall,r

Oficial " Tall.r

Oficial 2. Taller

CondUll'.or

KacMioa

IIa1pulmte 4. la

IIaa1J1111ut... 2_.u-._........

2~066

2.066

1.929

1.65]

1.929

1:929

1.929

1.929

1.929

1.65)

1.653
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"cuaJIIO Dilo Y4LQI DI r.u H~ IltUOIDIJIAII&I ... 111''-0 DI ftttl~OS

JllMClN4L .UIlIKISftAtlVO

"Ir, "OCIADO o 2 ,l • ~
, 1 • , lO 11 12

tIPO .& 104'60 72"; '15 1'4'5' 70 766'2S" 1'116'&0 807' )5 In'90 ..... ·.5 .:X'OO 881)'" 910'10 930'M 9'1'20
UfO I . -9)9'4'r 966

'
86 994'25 1021'64 1049'03 1076'42 110)'" 1 t.)l'fO 115 '59 "8"91 -121) 1)1 1240'76 1268'15

,.ICUIo 111 ,.
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'
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"IIN • ....." ~ ')6 68"97 71)0·sa
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fIPO ...
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tIPO • ~. 1)" 'j4'U
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CUADRO DIL VALOR DI L.AS H01WI Jl(TRAO~INJ.aI.u 9lJtnf !fUURo DI fRlBHIOS

PlRSON¿L DI SBRVICIOS VARIOS

.~CADO IRllLa o 2 l , , • 1 8 9 'o
"

t2

tIPO A 5'S'16 5)4'66 55)'56 512'46 591')6 610'26 62é"6 648'06 666'96 ~'86 704"16 72) '66 742"56
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_ARGADO IALI.IR
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