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Artigulo $% - Prejecifn gs ogrmay

Las norews conienidas en 4l prazsente Converic regulat las reliciones esire

RESOCLUCION de 17 de junio de 1985 de la Direccion
General de Trabajo. por ia gue se dispone ja publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopis-
tas del Atlantico, Concesionaria Espanola, Sociedad
Anonimar y sus trabajadores.

12753

iz Zepress ¥y su paTeonal con caricter srefgrente ¥ priorirario s otrag dig-
_Posiciones de cariicter geseral, incluso en aquellic mgzerias en quE BuN e
- i i . o tipulacionds difieven de las normas que reguian las actividades especificas
Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de Ia Empresa xAutopisias de] Atlantico, Concesionaria espaniola,
Sociedad Anbnima» para el periodo 1985-1986, suscrito por la
representacion de la Empresa, y por los miembros del Comité
Intercentros, en representacion de los Trabajadores, el dia 15 de
‘mayo de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
2y 3dela Ley 8/1980, de |0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y ¢l articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,
- Esta Direco16n Generdl acuerda:

- Primero.~Ordenar su inscripeion_en el Registro de Convenios

de esta Direccion Genera), con notificacion de ello a la Comisién

Negociadora. o o
undo.-Disponer su- publicacién en el «Boietin Oficial del

de la Expresd, guvas deTivaciones ¥ conEecuenciag se e5Cilan compensadas
€on «1 eanivstc de laz &rjoras ¥ tondiciones del presente Coavenic en cdzpa

ce gpletal anual.

Com carjeter supietorin, ¥ on lo no previste en &1, deri de aplicscifn la
legislucidy labergl vigente en coda somsncs y dumba diapepiciomes de cacic-
ter genmral.

ArtSuulo 65 - Vinculacifn & la total:dad

En ) supueste de gue lu Auteridad leberal, en ece de las faculcades previy
tas por el spartado 5% del arriculo 90 del Estatucv de los Trabejadures. se
dirigiera de oficic a la Juriadigeidn Laboral al objeto de proceder 2 la 2o

senidos an el p e forvenic,f

dificarisn de cualguiera da los pactos o

Esudo»‘ . #ste quedard cin eficecia préctica, debiendo ser teconsideradc el goncenicc
R Madﬂd, 17 de jUniO-dE‘ 1985.~El Director gcnerai_ Carlos , en s totalidad, salve acyerde expresc #n contraric de s@bas parTes & tencr
Navarro Lépe?. . de las madidas adoptadag en cadad cass concreta por la Juriadiceifn conperer

te #n &0 funcifin d¢ concrel de iegalidad que tiene recenocids por lu Lev.

Attirulem 72 - Absorcion

HaDiGd Tuehra de la neturale-a de este Convenue, las disposiciones legaies?

. fulutas gue impliquen variacifs e:ondooza en todos 7 en algune de los con-!

- Cu i iVEE Gnicament ndrin af acti i ‘ 3

CONVENTO OOLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE L4 EMPRESA PLos retTibutivos Unicamente tendrin eficacia prictice ai consideradss e

AUTOPISTAS DEL ATLANTIOO, CONCESIONARIA ESPAROLA, §. A,

FIRMADO FOR ENTACION DE LA EMPRESA ¥ POR LOS

MIEMSROE GEL T 1 EPRESENTACION DE
LOE TRABAJADORES PARA 19451985

chuputo anual y sumedis a8 ias vigentas con anreriocidad & dichas gisposicig
nesx cyprren 2! nivel Total de este Convenic. En cazxp contrario, g& ccpglde-

rardn ehsorbldas por laE mesorak que agul se convienen.

CAPITULS | Aveicuip 82. - Compensacjsn

, Lap comdiciones pactadas er aste Convenic son compensables en cimpura angal

DISPOSICIONES CEND
' con lsx que ANLETIOTHencs rigieran pos

meiora pecrada o unilateralmence con

cedidas por lu Emprasa, imperative legal, convenice de cuslguier tipe o pac
Ei prexence Convenio Toleetive ciene poT abizto regular lae relicicues labo o8 de cuzlguier clese, por tanto lo= braboiadotes que a4 la sotrada en wie

raies entre AUIDPISTAS DIL ATLANTICO, COMCESIONARIA ESPAAIEA. S.4 vy el per Bor de este Convenio tengan conditiores econdmicas, liburaies o de cuaiquer

3 ¢ - + .
sonel 3 sy saTvicio. R fodele supericres o ias xquf reccgidas. en cerjunto y an ¢fmpura arual, com
tinuardd en el disfrute de i35 mismas.

Iu maturaleza es confractual ., per Eanco, geneva opligariones para ambas

pEILas,

Atticulo 82.- Comiside Mixga de Irncerprecacadn del Convenio

Arpileuly 3% - Ambire persoms!

EL prointe Couvenio Colelriv: ~er? de aplicacifn sl personal fizo de plan-

tiila e AUTUPLISTAS DEL ATIAUTILO, CONUIETANANIA ESry

AL oA, em lesir,

& a4uil cue £on caArfcter do parmunencia Presta Sus s4svicl3s du naturalesa

Juridaice-laboral.

Quels wxciuide el saguiénte po-sonal: Fireciot Cencral, Jefe de Topar-amen-

to ylo la categzrls baboral ce Gefs ge Sercizih.

El pereomal gue preste sus Servicine ron ocarkoter eveerual, interize. & pix

2o fiis, por obra o servicic determinade, de caricrer digcontinee o que &8-
té suiarz » vuaigquier modalidad centractual que To confiera &) cariceer  de
PATTANETI LA WALILONAGY ARLATIOTRONLE, e regiri por 1o que se eriablesen en
#u esGLrazd individual de trabaic v legislacidn al LUSPACLY Viguntd,

Artisuie 3.~ Ambizyp cervivoris)

EL Conven.o Tegi-f en codss las ronad o centoos de TTabais gue astualmente

tiare eslablecidos MITOPIETAS JEL ATLWTICH, CONCESTONARLIA ESPASCLA, . 4.

radicddis en las prowincias Je Lz Corufia 5 Ponmcevedr:, asi coms of aquallss

OLICS JU8 & puedan crear en el fwiurc,
. '

- Amk.to Tamperal
El presenze Convenios sencrarf «n wigor ¢1 dfa de ay publicacifin en ¢l Bole—
tin Oficial dwl Extado, reirotreréndose en sus efocrca scsndmiccs ol dia 12

" ge Enoro de 1,985,

del presente Corverio sati de dos sfies, compotdmdose désde §2
1.%85 nasts 3l de Di-iembra de i.984, quadando prorrogado thei-

ca duracifs

¢ Inero da

amente por sucesives perlodas de un afiz, a ne s2r sbjete de dan a EXPTE
a poT uia de lap partas, Forpulade: con pna antelacidn mfnima de tres mecus

la fecha de conciusidn de su vigenciz.

Se constituve una Comisidn Mixia come Srganc de incerprecaciin, arhicraje,
conciliacidn ¥ vigilancia dei Canveniv, {OMPUBSCE pOT cusfro DieTLIOS en Te
presentacidn de los trabazacares v el misme adtero de representances de ia
Eaprasa, todus ellos vopales elegides prr cada paTie entre 1os gua hen iste
BT394 lax reprasencaviones de lu Conisadn Hegociadora Jdel Convernis, gue se
Eorma por las EBiguiences [ L4 1-LFTH

Por parte de la Empresa:

José Luis Bianuo Friets
Ramfn Codesido Aomers
. Josd Maris Marrinez Pevreira

. Amado Niecu GOmer -

2 o v

For pares de lon trabajadores:

Luls Manuel Alvarer Laras
Santos Casrellany Rics

. Emilic Skrcher Yioiter

Yoo

Edvardo Sydrez Barceivae

En caso de imposible asiscancia de algunc de las designédos serd sumcssuide
poT patte de la Empresa per 3,

crabaladeres sar D, Alfreds José Ayrey VYelasco.

Antonip Abesaita Lipez ¥ por parie de ius

R coa s . .
‘e Comisidn s¢ recniri cussde zea tecesacip ¥ 2 pacicifn de coalouiera de

las paries, proon

Sadese en la medids de 1o ML e b rabauur o mizimn o
CULETO Vesgs al afit siempra que NL @XLSLAN ASUTLAS UITZRSLor guB toatas,

Loa componentes de la Compsifn serdn convacados coh una antelacidr efnima
de tres dias, cdebiendo presentar por escrico anted df la fanalbizacidn del
citade plaze lis propuestss de las asoncas a4 Gratar. En la reunidn al shje-

o cotvocada serdn discucicas lasz propuesces forbuladas.
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Lok acuerdos de la Cawiszidn requericin para su valider la zonformidad Je .3
mayoris simple de los vocules. En casg de 0o hebur scussdy a4 lavsorard ac-
£a qua reflefe lay diferantes poscuTis, remirifndose copia de la madma 4 la

Aucoridad Laboral compecence pars que egitd la correspondiente ceaolecidn.
Jas fyncionsy de la Comisidn Mixca serdn las aiguicruu.:
a). Intacpretasidn de le aplicacifn de todas las cldusulas del Carwvenia.

bi. Arbitraje en tedas las cusstiones que las partes scmeran a su 2ocsi-

deTaciin v Jug a¢ derivee de 3 aplicacidn del Convenio.
). Vigilancia dal cumplimiento da lo pactado

d;. tatddo de 1a avolucidn de las reiacionas entee Las paTees confracan-

[T H
el. Yular por la reduccién del. sbsencismo laboral,

£}. Cuantma otvas actividades tiendan 4 le wajor eficacia pricrica gel

Convenio o vengen estzblacidas ¢n su texlo.

A todos loa gfectom se fiia ¢l domdicilic de Ls Comizifn ep =] dz la Empresa

italle aifredo Vicentl, 1%, La Corudal,

CAPITULD 11

Argigulo M. - Jormada v herar.o laberal

La jorpada de trabale, en cualjuiara de sus modalidides, sze eam;mt.uri dm

meld que, tanga Al tomienza come al Tipal de la [otnada diaria, el tTibacy

dar se eancusntre en Wy pussto e Trabica,

i cohertura del gervicid piblica que presta A TURISTAS JEL aTLahT . CON

VERTURAR LA ESPAROLA, 5_A. ron fumcionamiento aeerrompido de lai explura

ione: dUTaner L33 VOLIGTECURTEd maras e TTdes 105 olis del agdo, hace  in

Lapilided el Woraria de tTazbaco del

Sispecrsbla, @t L3 prisfica, la v
aertonal Je explofasidén, por la imposibil:tad de programac el Lradaje en
foarra cigurosanenie mecddica y previimenti conocida por ¢uanty las i€ luen-
<134 de L1ETicr em a3 v horaa decerminados eszin sujecas @ valticiunes
Tuy aen3itlces ga las que 1afluven Milioglis LircwnsiIncidd.,

Ea cor . R
ORSEUSNCLY, 5 extablece of cagimen de [iabaio 4 ruraps de ticlos ro-

fativg T L i
¥, cOT abAcluce respeco 4 la lagialacidn labaral vigente, en zuince

4 dedcanses ginimos.

La & a
4 ERpreca pocrid, en aguellos TaEenicy de neceaidad requerida por #l servj

€13, aleerar el orden rotativp de los -

19cnada parcids. EL cambio de a meda:

UTTIZ 0 eatablecar la modalidad de
fdad dm {z jornada partica sonsicera
44 como esencial ye ajuscard al orden ¥ criterigs gmiguienred:

12 - y
Personal voluntaric, de forma rataciva,
ey
2%.= Peracnal eventual, zi lo hubimre.
- H
Personal Testanrra, a Ilca de las Anleriores, tambidn de Farta rrLLcy
wa., N

.33 pe:naual_que rtealice jarnada parcida, previsca en lgg puncos 12y 32
e ® del kilometrajs de loa dos desplazamicnzos
ddicionaled que su rwalicen 41 <4ntio de rrabaje, computindase

le sera compangado el [opars

como Eismpa

Necesiric & Tazdn da 3Q ninuctas diariox su jernada de trabaje ¥ adapeindg-

$¢ 2 heraris a las puncas de crabaio.
En la elabotacidn del cuadro anual de curoos ¥ ciclos de crabajp s& procy-
tard, siewprd gue sea posible, el reparwe rocatario de las Fiestas semina-

Les ¥ anuales, publicindase antes del L= de Enera da cada afo.

flsmpre que no 8 altere el fupcionamience iniotertumpida de las ewplo=a-/
£lsnes nl 96 causd parjuicia ulguno & la Sociedad ni a tarceros esce parss
nal padrd realizar, Pravia sutorizacidn de la Empresa, cambios de Lurnos ¥
dlas y cicles de waraciones entre ai, a coys fin aerd solisitads por' scirl
ra o0 cos dfas de 4neelacidn =c el primer casa ¥ 2on quince vias de Inse-

Lacidn para 2l supuesrs del campio de vacacionas 1l depastamenco sarraspon

disnta,

iornada, Congd que ser televads, no padri dacla per

Zala del correspandients relavg, 3 husta queé sed sussitalis, Tesripavdada-

38 2080 HOT3S axITAUCAl fariad el ev_e<s le torrald. Tie a3 podcd et o5 phe-

F1or § 204 ROFAS que S¢ 23Niardn 3 parfir Jel momemio del aviss al res:ee-

sahle &n Zada casa.

Teniendo #n cuknta que la dutacidn de la otnada semanal que Tije wn los

dinfiner9 centeos de irabajo de la Enpresa pa guarda uniformidad @ (o Zar-
¥ de rode el afio, las partes firantes acuerdan por razones obJefivas ue
ol cinpuco y conceol s4 raslice en tdroiocs de cadias anueles raspecdpdcse
an rodo caso ia iornads wiRims suli gque r.llllll‘.l 4% la aplicecidn del Ane-

o 1.

El ziempa da descanso jard sl pevSonel gl Teaiice joruads cpucindada, gue
ciens carfciar da ciempo 47scfivo de rrabajo ::tre veinca ¥ Ceeints miou-
to§, St ZADtisma e los adsmos clizpiges ¥ copdicienss qua han venids ri-

giends hasea al dfa de La Facha, #in que ello signifique une slteracicn de
la prictica habitual, il ¥ comc ea vieow yeilizandy dicha dascanso y que
a4 concTata so gué soll 84 llava A cabe fusra del puakco de teabajo en las
Escacionas de Faija de l_l}uiam, Cacebra, Samriago, !‘i‘\uiride. Cangas ¥

Rands an jorneds diurna, - ' .

El Anexc 1 desarr&lll la jornada, los horarioa y ciclea de crabaje e los
diptinros ssrvicics y centros de trabaio de la Empresa, asl como Las woda-
tidades 4w hovariv de trabaje s coTnes de ciclos ratatives, havaris comci-

nugdo ¥ horario paztida.

Arrfeale bl.- Desganaos - fissras

Todo ei parsonal tendrd derecho & descansar ¢l total de lam fiescas anua-
les, naciotalas, regicnales o locales, establecidas ex a4l Calepndario Labe-
ral fijade per la Auroridad Laberal, publicindose por la Empresa & princi-
pivs Je cada zfo en todos low centTor de Lrabaje, o, €o 1ok aupuemtos de
modifizaciln, scompafads del informe de loa representances fa los Craba a-
detes gue se emizicd en ¢l plage ieprorrogable de treinta Z9aa naturales

computadas a partir del en gue pars ellc sean requerides por 1a Emprec-a,

£l Jfa |9 de julic de cada afla, fesrividad de San S-isedbal, serd ronsige—
vdde comu 4Ia oo laberable a efectos de descsnso ¥ cSmputo de horas  anua-

iea para el perscnal que e ksd facha le corvesponda trabajar, oo &omputin

dase a efectes del per:ibe Jel plus festive provisto enm &l arilcula 37

Ho abhstante, teniendo en fusnta la condicidn de servizie piklice quE pras=
ta lg Emproxa ¥ el funeienamyenrg ininrarcumpido de la euplotacidn duzance
.laa veinticuatrs neras de fodos log dias del ade, quedan exvepruados el

descansc en sibzdod, demingas y [escives, da azuerds con 13 legislaciia 13
horal vigenrm, sguelles c*abajaderes e ascin destingdas an servicios di-
recramente reldclonades oo la explizacidn, si Rizo dizdvetacio de iz Jes

tansos seROn 4l sicle yue las correspuada,

articula 12.- Yacaciones

Tade el peraamal tendrd dezache # up periedo <e vitaciones anuales ca
i8n los conckpros da suelds conve—

buidaa -entendifnduse cedo tal TemUnera
nis, ¢mplemwenco puesto Je crabajoe y antiguedad-, no sumtitufble por com-:
pengaeicn econdmica, de rreinca dise nacorales que, por Tegls general, su
diafrutark ininte:mpidmnr_'e'. 51 hien, per necesidados dal eecvicio o
conveniencia del trabajadec y la Empresa, podrd dividirce en dos periodes
como miximo, oingumt de los cuales serd inferior & diexr 4fse naeurales pa-
th el peTEOp4l No sujetsd & rurnod ¥ para 4l parscnal SUjeTo A EOTROS en c

clog winimcs compleras de nueve diaa.

La Emprasa, para el personal de explovacidin y el direccamenca relaciguade
con ella, podrd eliminar como Epocas de disfrute lus del vepano, MNavidad y

Semana Santa ¥ cualquier 3Cro acontmcimiento de cariceowy axpraordinarts.

se confeccionard el calmmdario anual ée vacacicnes ancas dei i% de Enero

d¢ cada ako.

Lax prioridades para la eleccifn de law vacaciones seguirio wn siatema ro-
tative, de [arma que an el primer afa 1‘1 elwccifn prioricaria gquadard en
favor del personal de mayoP ancigusdad y edad vespecrivameocs, rotindcse
en la prioridad an afos sucesivos, sin pearjuicio de la preferencii ewcable
z1da en ¢l apartade =} del nbmers Dos dal arciculo 38 del Eocaruca de los
Teabajadsiws. ¥o okbscante, la movilidad del parsenal de un Brupe 4 oLTo
motivawy ¢ iraslads veluttarie, craslade Igrzeso pur sancijn, cambaia e
centro ¢a trabaje, sxcedenzia o parTuia, inplicard acupar el Glrime pues-

te del Zrupa al que partenece su uevd pusarn da (rakajs. £3 spn varioa
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1o trabajedores afactados & 1o vez, se cended en cuents la mayor sntigoe

dad ¥ edad respeacrivemsnte.

Bz la dursci¥n dw las vecsciotes 3¢ sscablecarin crirerise de proporcions
lidad #n lcs casos previscos por la Ley, cuande ls incorporacils o bhaja

i parsoral oe ceincida con el comiwnzo o fin del afic omtucal,

Wingin ewplwade podzd copenzar loz vacaciones ein Cirmar &l parce de au-

torizaciin establecido para wsis [io.

Arefculs 13.- Licencins y parmisos

Lo irabajedores, previc aviss y justificacifn, podsio susentarss dal cra
baio, con derscho ‘s resunecacido por log conceptos d& sueldo coovenio,
complemence de pussto de erabsjo y antigusdad, por algunc de los motives

T por el ciempo wiguiente:
= Quien por teiomes 4w gusrds legal tenge 3 su cuidado directo algin

menor & seis #fos o 8 uR disminufdo fi3ico o psfquico que oo desen
'pdn otra sctividad ratribufda, cendré deracho a ura raducciln de
1s jorzcads de trabaic, com la d:i.—:i.nuciﬁn proporcional dal sui-ria
antTe, Al msnos, un tlrr_io'.y un mixime de 1la wicnd de la duracifn
da aquilia. .

Taxbific podri el personsl que teoga uc ninime de dox sdos de enti-

guadad an is Eopress soliciter Jicencias sin derechgs remuneracidn
por plezo no inferiar a siece dfas ni superior 4 creints, ¥ les se-

1i concedidn, siempre que 1o permitan las necesidades del servicaw,

dentra del wed siguiente al on que se Prasentce la selicitud.

Articulo l&. - Excedencias

L.« PORZOSA.

Los trabajacores tendrin derecho 3 que se les Tecomoica pot la Empresa Ia
situscibn £e excedencin Forzoss, con ls cocaervacifn del puesto de zrabaisz
¥ 1p antiguedad, suandn sean designades o slegidos pard un cargo pablice
que les imposibilite la ssistencia el trabajo. EL reingredc deberd aer so-
licitads per ol Crabsjador dentto del was sigeients al cese en ol carge pd
blico, dw nc ser asi ge entenderi que ] eradajadar optd por la resoiucifn

defisiciva del contrace de trabaja.

i.- VOLUNTARTA.

Lo Erasajadoras con, a! menos. una antiguedad en la IopTesa de un afiz,

teodrin derecho:

a).- A que 3= les reconorca ia posibilidad de sifuarse en aacedencia valur
taria por un piaze 70 menor A dos afios y no maver a cipca. Este dere-
cho sdla podrd ser eiwrcizads otem vez per €} misme trabajador, una
wer crardcirridas cuatrs afics dusde el final de ls enterior excedan—

Cla.

LY.~ A una excedencia 5o superior a tres afics para atender al cuidade de
coda f1jo, a contar desde la fecha del nacimients de Exie. Luc sucesi
vor hijes dardn dezechw & un nuevo perfode de excedencia que, BA 3ua
cado, pondrd fin al gue ye viniara dugslrutands. Cuande el 'padre y la

madye trabajen, sele unc de slles podri e;ezcirar eite desechs.

£).- A poder golicitar su pazo & la exeredencis los tTabajaderes quu eimo-
- . * .
zan funciones gindicales de Swhairs pravincul o supericr, ciencras du

e 21 ejerciedo de su caTho Tepreseniative.

#).~ 15 d¥as cacuraleg sn casc de macrimenio.

b).- I dfas paturales en los casoa de:

= Macimiento da hijo.

- Enfarmedad grave ¢ [allacimianco de paTiances hasta 4l segumdo
gTade de conmanguinidad ¢ efinidad (choyuge, padres, hijom,
sbuelog, mietos, hermanos, suegros, sbuelos del cSnyuge, herTma-

nos del clnruge!.
Cuando, por taler ootivesa, ¢l erabajador necesité hacer un despla
tasiente ol wfecto, el plaze ne ampliark wn le siguiente forma:

- Fuera ¢ la provineic y dentro de la rezidn, un s mia.

= Fuera de ia Tegidn, dos dfam mis.

e).~ | dfa osturel an los casos de:

— Trasrlade de domicilic habitual.
- Marrimonis de paires, hijes o hermanus.

= Baueize y Primera Comunidn de hijas.

d).- Por el tiewpo indispensgble sn loe casce de-
~ Para ¢l complimisoto da yn deber insxcusable de cardcter plblico y
perssnal. Cusads conste eo vna oorma legal un PeTlove decarmanado
ifn da la

tia ¥ 4 s comp ifn Smica. Cuandc &l cumplinienty del debar
piblica y parsonsl supooga la imposib:ilidad de lm prestacifin dei
trabaje dehide so s del 20T de las horas Isborsbles wn ue perfodo
da tres mesas, podzk la Impresa pasar xl trabajadet a la wituscidn
d¢ sxcedencia forzosa. 5o el case de que ¢l trebajader, por €1 cume-
plimisnte del deber o dasempuic del carge perciba una indemnizacifn,
#¢ descontard el importe de la miwma del salaric &4 que tuvisce derg
tho en la Empresa.

ot gutarl & 1o gque Escs disponga en ad

Para teslirar funcionts de vepresentmeifn sindical en los tEminog

iegalmenta ssvablecidos.

Fare comeuryir & axfmenes. |

Pars cohsultas mfdices.

Laa crabajadoras, por lactancia de un Rijo Seror de zueve Beses,
tendr¥n derecke 8 una hora de ausancia del trabajo, que podcin divi
dir en dos fracciones. La mujer, por au voluntad, podrd susrituir B
ente derecha PoT und reduccifn de la jermads normal en mediaz hors

con la wisma fimalidad.

En loy tres supuesios, #) Crsbajsdor excedents soln consarvard un dersche
praferance 1l reiogrecs oi hubieran o s produjeran vatances de iguel o 8l
wilar catagoria & 1& suys, siempre que Is wolicite con waa antelacido de -
JD wes oM AIGimO & rOniar de la desaparicisn de la causs metivadors de

la excadancis g vencimiente del parfodc solicitads.

Articuls 15.« hscensas

Los amcenscs de categoria profetional se producirfo teniendo #p cuents 1
formacidn, wlrites, aatigusdad del erabajador, awl come bes faculcades or-
prnixstivas del ewpresario.

~
iap categories prefasionales y los criteriss de sycencos ea la Enprasa se

acomcdaric a regias comunes parm trabajadores de uno y orre wexo.

Artirulg 6.« ujgidn de vacances y musvos pusstos de trabaio

Cusnde ses becesaria e provisifn de vacanres serin circunptancias a TenEr

BT CUBNCA, ENCYXe QLrAE, Jas aiguigntea:

a).- fomo Tegls general v baje ei principio de ipualdad de BEoriunidades
s recurrird al peraomal de la Empresa &n oguelles casos en 4ue lam
plazis no resylten azor:irZedas.

bY.« Con eacister primordial, ia acreditadz capacidad y tizciscidn exigida

pacs i pusgto, ¥, como otros factores a4 considerar:

~ La anciguedad.
- Haber degempefiado eficarmente ¥ de forma provisional un puesco siBi

lar.

Los puesios de trabaio de puevas creacidn se subricdn si ells es pasisle en

+
primer lugdr con personal de Ta Zmpresa que dcupe oLTo puesto de trabaja.

Ls fopresa, cuande 10 considewre convenisnke, podrd h&cer pruebas de aesliec—
cifin gn czda caEC tonECETo ¥ ,ggfm lap circunstancisy sin perivicic ds io-
fornar en todo caso al Comird Intercencro.En el supuests de produccidn de
reciamaciones. tz Impress exponded al Comité dui mode ms saplio posiblie

las razones que motivarso Ia decisidn adoprads sportando los dmtos que e

cotpideren cportuncs.

Articulo I¥ - Cetegorfas profesicnmleg

La fmpreosa, en virtud de sue exclusives facultedes de organizecifn y dires
cibn, enzuadrari 41 peraonal en lae grupes de cacegorfss profesienales que
sin ser axhauerivas ai condicicnantes, Ciguran relscisnadas o %l Anexc 2

del presente fonvenio.

Arefeurs 18.- Trapajos de superior e inferior caregorfa

1).- Lon trabajadores €ijos que tealicen fumciones de catagorfia superior »
laa que eorrespondan a ls categoria prefesional que Tuvieran Tecongcida,
For un periodo cuperior a aedis meses durants wn gfic v ocho durance dos
afioe, podri reclowesr azts e Dizeccidn de la Ezpreae la clasifizacifn pro-
Eesional sdecuada.
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1).- Cuando se dedempeiien algunas funciines de caregoria superiar, pern no
procads legal o convencionalmence el ascenso, 103 rratajadoces tendrdn de—
techo 4 les difavencias recribuiivas #ntre la categecis asignada y las fun

cicoes que efsctivatance cealicen.

).~ &1 por necwyidades perantasias o ispravisibles de la sctividad produg
tive, la Emprasa precisars destiosr & un trabajador a t4Teas corveapondien

ew & categoria inferior & la suyw, 38lc podrd kacarlo por sl tiemss im—
prascindible, mantenidndols las terribuciones y demfe derschos derivados
de gu zategorfa profesional ¥y comunicliadale & la Tepresentacido legal da
lom trabajadores. )

Adrefeuis 9. - Movilidad dal persenal

1),- DESPLAZAMIENTOS:

a}.- Por razonas da servicio, téenicas, brganizativaw,” de produccifn
o por cunsignacifn sxprasa an el centracn de crabaio, la Emprusa podrf dug
plazar a su parasnal cemporaleance, hascta wl limita da uo 4o, & zonas o
centtos de trabajo discintos dej de su residencia habitual, abonanda por
compenaaciln de gaston lag caacidades ¥ com las condicianes que se fljaa

en los apartades sigulentes.

bl,- Castos justificados.

.

ta Empresa fijari en-normas e instricciones incernmas los condicionan—
EEB para ACOEAcEE A PSCa Dodalidad, Jetecminandc lag categerias ptaf.siun=
lea y pcasiones convenidag pare la €leccifin de este gpisiema compensatario,

#3L come la normativa en cuante a control ¥ lioicacida del gasra.

o cudlguier cdsa, en low desplazasmi~rneca de duracifao irvfetior a seis
dfag, 11 wodatifad de compensacidn secd a travis de gastes juscaficadas.

c) .- Dietas: ’

Esta mcdalidad swri 48 aplicacidn a los desplazamientos cuys durgcidn

B84 JUpACiOr 2 ARid dfan & infarior &4 cras sasas:

Con caricrer general 3o fijan las cuantias siguientes:

= Diera compleca .......... et Fetanaaarta e 1.030 pes.
Dard derecho al percibo de esca dieta la realizacidn de
un servicis que’obligue al trabajader & almarzar, canad,/!
parnoccar y desayunar [uara de sy regldenzia nabirual.

—- Madia d1EfE L, .aalreiiiasinaaas PR Beas s aaasaaees e 1.000 pra.
n los desplazamiénfos qua permitan &l rrabajador parnoc-
tar en su dgmizilie {irciuye alouerzo ¥ wend).

= AlOUEIZ0 O CENE ~r-uawrenann S, i 1.009 pEa.

Cuanda &l Servicio realizade chligue )l trabaiador a efec
cuar el alfueczo o cans fuera de su residencia habirwal.

Eo loa desplazamiencos superictes a kves meses se podrin establacer
madalidades 2spaciales a caavenir entre ambas gartea.

41.- Lazomacifa:

Medios de cransporte Ajenos.

Cuando las circunsranrias lo peraitan se urilizarin leoa zedias de

transporge plblicos coleckivon .existentsed,
Meding de tranapoCta propics,

Cuards por necesidades el sorvicia se utilice venlculs propic em loa

desplazamientas, se pagari a razdn de 23 peseras por kildemcre recartide.

Zuando el desplazaziento sea co@o congecuencia de prascar ua secvicio
e gtro centro de tiabajo discince del que estd adacrico, se pagard M diz
tancia «n kilSpecran entra ambas cencrol y el tiempo de desplazanienco s

narAs 51 es fusra del hararie normal, excppto ai el lugae del nueveo cancro

ks mis cercano al domicilis habirual. En wl Anexs J se aszablecen las dis- -

tancias y ciempos medics eoite cenceos da crabaja.

e).- Parmigos en aaa'plaxamienton,

5i el des.p'.a:amim:c €3 por clempo superior a (res mexss, el crabaja-
deor tend#d derechs a un pExime de cuatce dlas laboTatles de estaincia £n su
demicilio de or—gen por cada treg medss de desplazamiento, sin computar eo
B talea los de via)e, cuyss gastas correrdn 3 cargo da la Empresa.

f).- Prioridad en desplazamisnccs.

Les desplazsmientas del perscnal da un cencro nebitesk de crabajo se-
Tin determinados por la Empresa ea funcidn de lae oecesidades grganizaci-

vas,

g).- In al supuesto de que el deaplazamiente sea solicitadc por igs

trabasdoren, la Pmpresa queda excnarada del page de zastoa alguno.

El inporte 4 las discaa y de locowocifn sexd inccemencado a parrir de 12
da Ene:o da 1.986 coun los mismos critaricd sefiaiados so los dos dlrimes pi

vrafos del articule 20.

T3 .- TRASLADOS:

Se considerard como tal la adacripcida dufinitivy dak codbajader & uz
centro o zona du trabajo du la Empress discinzo del habicual ean que venia
prastande sua servicicw, ¥ que exija casbic de rasidancia para afscrusr pu -
pzastacifs laboral de wode indefinids en el dastino.

FORZIGSQ .

La Emprata paded ‘trasiadsr 4 su pecsonal por Tarenes dn swrvicio, cég
uicas, argacizacives o productivas, todo allo de scusrde com la hti;sh-
cidnm leboral vigente, salvo acuerdg de 1as partes.

Ls Empreya abonaf® uca i.ud-n_i:uciﬁn que” compensar la posibla difa~

rencia dal alguiler de vivienda ¥ cuslguisr otre gasro que pudiers arigi-
oarye al trabajador como consecusncia del traslade, cuye iMpotte se teter-

mirerd por aplicacifn de las sizuiences PoOECantajes dcumulativos sobre g1

importy de le Terribucidn brura Fija dnual:

- Sobrw lag prioWras 623000 pLs. .......eeuo.... Fee e BT
- Sobre el sigulance vzamo de IL5.000 pes. ...... e esannas A4
- Sobre &l axceso s parctir de 943.000 pLs. -.......... P 15 %

Eata indetmizacidn ne pagats en gl Tcmenzo que 5a acredite dabrdamen—

te el carbio de demicilie.

Se asonarin ademdis par la Fopresa low dastos da traslade de la fami- '

liz v del wobiliario ¥ enseres.

VOLUNTARLD.

Ea los supuescos en jue el braslade sea solicitado voluncariamencs
por Loy crabajadozas, 1A Empresa escari egonerrda del pago de indemniza—

cifm o gastas zlginny.
Las vptaATes que S& produzian y que la Empresd coogidere Qecesaric

proveer Serdn cubiertas, a sclicirud de les intaresadea, de acuerdo con
128 Siguisnces priosridades;

.4 : . . :
i=.- Parscnal de }a oisme categorla, con antiguedad 2inima dw un afa en di

<ha cstegaria.

P

- Antiguedad en la Empresa.
Yo da mayores responsabilidades familiares.

W~ E1 trahajador de mavor adad.

Tode el personal que disfruta da uo traslodo woluntaric habifndose
acogida a Ips requisitor ssiablecidps, oo podrd cubrit yna oueve vacante
slempra gue exisra cera salicitud que eack de acuerdo con dichos reguisi-

oS,

1).- CAMBIOS DE CENTRO DE TRAMAJO.

So considers ¢ambio definitive de canifo de teabajo, cudnde la Ewpre—
% por necasidadas organizativas deacina a un crabajadar & un cancro de
trabajs o rona distints de e habitual #in que origioe cambio de ceeiden—
cin.

En esee casc la Empragy quedari ohligada & pactar ls 1ndmsn;is|: co
rrespeudiente 3i se produce perjuiclo econfteice y qua 4o cualquier caso na
ouparard el 40T de la aplicacifn de los porcentajes contamplados en el

apartady de trasladow forzosss! Esca indemizecifo oo serd satisfachs cuen

do el camhio dw ceantrn de trabaje rap:ﬁln:n un Acercamicnto s la distam—
cia #l domicilio del tratajacor, )

4] .~ PERMUTAS:

Podran soliciiar permutas los rradajaderes de la pisma categaria que

‘dezerpenen funcignes de id@ncicas caracrerfscicas.

Dichas pariciones tabrin de fundarse en algdn 2olive justifizads ¥ SE
rin atendidas siempre ue no sxista PEIJUiCLy PaACa LETCAYO o para la buana
mar:ha del servicia.

En roda cigo, seri potestative de la Erpresa el autprizar la cofrea—
pondiante perfuta.
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CAPTTULG 111

COHDICIONES BCOHCHICAS

Arcfevio 20 - Normas generdles

Las Tatribucionss del traba)o se a-jultuin 4 laF oroas establecidaz em el

Dacrate 2.3B0/1.973, de 17 de agosto, sobre ordenscisn del salario.

La retribucidn que, con rariccer fijo y perifdico, percibird el trabajader,
watard compuestas de los concepton sueldo convenio, complemento puesto de
trabhafo ¥ antiguedad que st expecifican sn los artSculos 21 y 21 miguien—-

Las vemuneTacionts anuales Rrevitiss en este Convenio estdn en funcidn de
‘las horas anusles ds cradajoe gque Yeaultan de la splicacidn del Anexo n® L.

Ee syrablecd un incremento ealarial del 6,52 para 1,985, aplicahle indivi-
dunlmence s cada trabajsdor, eop ioclusibo de le aotipuadad ya devacgeda ©
da préziac duvengt en dichs aousiided. Pars #l afic 1,586 se apliceri un in
cramento walarisl del 5,9%, igusimente da Forma individual para csda craba

_Jjador, sarindosn ap cusnre m la inclusifn de 1o ancigesded 8 10 que 4l reg
pucto digponga la Lay de Presupuestos Gemerales del Excado para la dltima-
wente manciooada snualidad.

Todas 1as tablax salariales que figuran anexas se refieren al ano 1.983..
Pars 1-286 se comfeccionardn una vez conscazado el 1.F.C. de 1.995 recpec-
ko a 1.984 por ai tuvfere incideacis la cliusula de revisadn salaiial, re-
vigdndose actomdlicazeute.
Acpfcule 21.- Rebtribuciln

s ¢l punto minige desde donde escablzeer pIoPurcionaT las conkraprestza-—
ciones que se derivan de las diversas presluciones de servicio nacidas del

conzraco de trabiio.

Dentro del suelde convenio se engicba e, sslario hake, sin diferenciarle,

teniendo en cuerta qué cualquier woriazidn qut &€l salaric base pueds eape-
Timentar durante la vigencia del preacnte Cenvenin guedard compensads sim

reparcosidn, dentro del sueldo convenis. EO COBSesuencim, el salaria baze

es el salarip minioe interprofesional vigmnte en sada momento.

Er 1p eantidad gue £l frakajador percibe en cada una de las catorce pagas
formadz per el svelde convenis, gqaedan incluldoys el salavie base, pluses
de distaszia y cransporte ¥ demds que dutante la vigeacia del Cenverio pu-

dierom escab-lecorse y gar de aplicacign, asi como el concepto de benefi-

cios contemplados ep la Ordenanze vigente.

En el Anexo & figura =1 gueldn renvenin pars cads categorf{a profas:omal. '
En tal sentide wobas paries asuwen el compromisc de estudisrc la posibili-
dad de modificay ¢l pimerc de los niveles calsTiales que figuran em dizhe
Anexo, a cuye fin seTA craada una comisifin en =l plare de ug: meses & paT

tit de 1x fechy de la firea de este docimento.
~
B - COMPLEMENTO PUESTS DF ThaRA IO

Ea un ccaplumanto d4 carfictst paracoal ep funciba del puesco de traba>
desempaiindo y de acuarde con la exparisncia y los copocimientes profesiond
lea del rrabajedor an la Emprasa.

s

Artfculo 22 - Cllusula de revisifn salarial

Da acuerde con 1o Previsto eo el Acuerde Econdmizo ¥ Social (AES), ea cl

camc de que el 1adice de FPrecins al Comsumo (IPC) asrtablecide por “.‘ Insty
tuto Mmcional de Estadfstica (INE] registrara al 21 de diciembre de 1. 985/
W percencaje de incremanto superior sl T3 respacto a la cifra que resnlca
4 de dicho IBC al 31 de diciembre de 1.984, »e wfectuard uoa tevisidn sa-
larial, cam promto aB conecaté oficialmence dicha civcunstancia, en £l mx- 1
ceso sabre la indicada cifra. Tal incremerto se abonari con efeccas d2 12
de smere de 1,985, sivviendo par conwiguiente come base de célculs pate e}
incremento salarial de 1,986, ¥ para llevarlo & cobo 3¢ tomstdn codo refe-
rencis lcs salarics o cablas utilizad-s para tealizar lom aamentos pacta-
dos& en diche afio. El porcencaie de revisidn resulcance guardard, #n code

caso, la debida propercidn en funciin de¢l nivel salarial pactado imicial-

uet.te on el Convenia, a fin de que aquél se mattenga idéntice e el conjup

te de loe doce meses.
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En ¢l caso de gue el IPC eafablecido por el INE regiscrars a 3l de diciem-
bre de L.99C up incremento superiar 4l 67 respacta a la cifra que resulca-
Ta de dicho IPGC al 31 de diriemhre de }.985, ae alectuard uwik revisiés ga-

larial, tap prancy se cohstare oficialmente gicha circuonstancis ¥ con las
migmes criterisg previstus para L9835,

" la revisién salarial se shonat en uza cola pags- 1a covrresponciente sl

afio }.985 durants el primer trimeatrc de 1.986, y La zelativa a 1.$66 du-

raace igual periodo de 1.987.

Azpfeulo 23.- Anciguedad

El persooal comprendido eo esce Convenio disfrutach coma complsmenta pec=-
sonal de antiguedad de un aumezto perifdice por el Cieepo de wervicio
Prectadn a4 la Empresi (ONSIATHALE ¢omo miximn en diecimeis bisnios de la

cuantia que s¢ express ap el Anexa 5.

Ls Fecha inicial del cfmputc de anciguedad gerd la de iogreso dei trabala
dot %o la Empresa, haci#ndose efectiva a parti: del dia primecqa del mes

wiguientd s aquiél s que s cpla ceda blenic.

ArtTcule 24.- Plus wotturns

ElL parscoal que crabaie eatre 1as 212 ¥y lus & horas tendrd Ie retribuciln

espac{fica que s¢ weuala en 2l Aoexo B de esre Convanio.

Se exceptia de la percepcidn del presenie plue a2 aquellos tradbajadores
gue especificamente havan sids contracados paTa CTabaios nocturnos exclu-

sivamente.

Articule .

~ Quedranto de meradd, TeCUSRLO ¥ contéo

Los trabajaderes incluldes en la cataporfa Ge Cobradarss de Feaje perzioi
rin up plur de compenzacifn agcendente = La cancidad de 267 prs. por dia
#féctive de traba'e por las diferspeias debidas & poaibles errores en sus
liquidacipnes, ¥y del Liskp> neceésariv phid p-<paTArEe hastad acudit a su

lugar de rrahzic v para efecredr las liguidacianed carvespoudienter ¥ or-
denacifn de Avcurmentos que, on pingdn case, poded efeccuarss ean el pucsts

de tiabajo dondec deberd estar pendiencé del usuaria.

El imparta de las positles 1iferenciaz monecartias indiceda: serd desratdo
en la medida mecueserid hascta ilegal 4 89 Sobectura en ies cetrinucicnes

wenroalayn, uyua ver oteplubada a2 cirtungtancia,

igqalmze. ¢ €& fijd wl pLus por RL CORZEOLD de quebtanio de fmoneds, de &0
X a s - . -
tu., para 2fi:iales 1= Mecinicos, poar dia sfectivo de servicic de anis-

Eencla, que recibird ¢l Mismo fratauiemto en case de deivaccibn.

En - %36 se :ncrementatd esi? €ORCECo con los misras cricerios sefaladss
en Liz dus C(lidmes pdrrelos del auterior eviieuio 20,

T6.— Plus de presengia v purtealidad

Txriis loe erabajadgres inciuidos en este Convenio peecibitdn ua plus ce
presencia ¥ puntualidad por dia efectivo de trabsa’e, cuva cuanria gueda
i:jada #o 1a tabla poT categorias del Anezo §, perdieode su percepeiin se

&in 1o regulado g combinuacifn:

Cesox Je detracciin:
Por la acsercia &l irabajo en un 37a completo se perdecd la cocalidad del

plus de ase d_h.

Par la ausencia al tIbajo de media jorvada, me percibird el imporie co-

trespondients w tal conceprto fijade an la tabla del Anexqg 6 citado.

Se sxceptian en .m_boa cagas las AWEEnCias codo consecuencia de avcidenre”
de trabaje formal ¥ debidamante justificado, asi como las derivadas de an
farmedad comim justificmdas por sl correapondience parre ofir:al de haja

de 1z Seguridad Social.

Por cady rres faltas de puncualidad en la miyma seDara se perderd el plus

equivalente a una jormada completa.

Ariicule 27.- Plug de fesmiuvee

El personal que trabaie a rurnes rotdcivos percinivd un plus 42 175 pese-
tas por dia efective 2o coppensaciin de log 4fa= de asistencia al trabajs

coincidentes con Festivos y sefalados en e. cuadre de furnos.
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Igualaacte sé sbonard diche 1mporre los dias "4 v )% oe diciembre en £1

furne acctuIng.

fe [.306 s incremgneasf esce plus con lod igmos eriterios sefaludos en

Jos dog dltimos plrvafos del ancarior asefzula 20.

Azrpfculo 28.- Horss extrasrdiparias

Lay partes firmances del presente Convenis atuerdan la convenisncia de e
dugir al alnimo indispensable lz remlizacidn ir haras extragrdinarias,

ajustindosa & lot miguleates crilerios:

De confuormidad con &1 Real Decreto 92/1.981, de 19 de eneTo, am acuerds
ta realizacifn de hoTas extrazordinarias sélo em camo de fusrza mayor y

las wetruccuralss,
*

5S4 sntiefden POT cBuSAZ du [usTra MAYOT LaF qulk- Me produces para prﬂlﬁi!
o repacar sinlestrod u grrom dadcos o Causas excraoTéizaries y urgenced Ix

pPravistos g previstos a inevirvables.

Lag horas gxirmordinaviag seffuciurales aom aquellas rrabazjadas mecivadan
por periodos puntas da producciln, ausancias {mpreviatas, cambics J@ Tur-
NOm u OtTam circunstanciss de cacdcter astructural deraivadas de le narure

Inzs de lg sctividad de la Espresa.

La Diteccifn de La Eupresa infogmped periddicamente a log Tepresgnrantas
Iagzles de los trabajadcrax sobre el nimerc da boras extracrdicarias Tea-
lizades, especificande lis causas y &0 su uabo 14 distribucife por seccis

ks 0 LUTTO¥.

Serd obligataria la prestacidn por 4l rrabafador de les horas e2xiraocdice
ripy que 1¢ 4esn indicades per ia Ewpress, denero da lom limires micimos
eacablecidow al afecto por el artfculo 35-22 dal Estatuto de los Trabaja-
doram, 217 que 34 CADEEN BC Cvmatd en dichoy limites adximoe ims trabsia-
das PATA PTEVELLT O TEPATAr SiniaatIoN g otros dafos axcraordinerios ¥ ur

gontas.

Do muiuo acuardo encre Eopresa y Cravaiador, se podrdn compensar las  heo-
Tap eitraardinarigs por un bismpo #quivalente al doble de deacance an ]u-

gAr da aar ratribuidss monscarigmenta.

In el inaxe ! queds fiinda el valsr de ia hora extracréiraria en cada <a-

tugoria laboral.

Artfculo 15.- Gispopihilidad ¥ woergeanc.sa

Laa caractarfaticas de la Emprega requirren sl eezablesimients de zfzze-
mag de disponibilidad v emergencias Faca atender trabaicsd o d3uwnida  ina-

plazablies fudra de la jorpada nopmal.

Dispanibilidad #5 aquella situacida €6 13 Que @l traba’adel se entueittd
de recén 2 dispesiciin de la Empresa, fuera o dencro dei cenezd de craba-
jo, loctiizable Deciant# llamada zeieffaica v ofro sistema, para cubrir

cualguisr sventa gue pueda preducirse. Esta disponibilidad afzera a agua-
lles puestos de crabaje denominados Jefcs d@ HatEn. Asimisnd, &0 eWETEER-
tian, an 4fas ¥ hotas concretos podrd hacerse axtensiva 14 Jifpaminilidad
& ofro parsonal de explotacijn que ot razfin Jel puesio Jue 0Gupd, $u res

ponaabilidae ¥ manda, cblisaren a ello.

Teniry de los conceptoa previstos en el capfceln de cosdicinnes sccondmi-
cas de este {x0vanic. se encuentra inciufde la parcaeidn qua, per la si-
tuscisn de disponibilidad y la prestacitn de aervicios fuara da I joroe=
da gormal de rrabajo, tonzecutncia de dicha digpomibilidad, pudisrs ca-

IraspondeT = aste paracosl.

Por emargenciss wa entisndec aquellss clrcunscancias espaciales taled co—
™o gccidenten golves, situdcionms climatolfgicas andrasies y teparacioned
WY ureoles w igiplatabies que imponen la necesaria y obligada presencia
del parsonal de explotacién, Edce peTsonal Juede hallirae faera de sewvi
€io 9 hian reslizasdo su jorcads crdinaria de trahaje. En aguel caso se

colpensarSn las hores de acuerdo com mi srticaio 28 Je este Convenis v en

Here nc 98 narié compensacién alguna sxpraordiparia.

Arefcule 30.- Forma de pago de las retribuclones
Todas las retribucicoes tiwoen €l carlcrer de hrubas, sieado a cargo el
trabsjador las retencioned correspondlentas. Las refTipuciones I011s dnud

les poar log conceprea de suelde coavenis, gomplemente puearto de frahata ¥

antiguedsd, sazcén discribuldas en catorce pagss, doce oTdinaTiss ¥ d94 ex
traordinsrias, pearcibiféndoss Estas jirimes conjuncaments v en =) mismn e

cide con la nfmine de log oesem da Junic y Novieebre.

Lap retribucignes variablaes pur las concaptos da Flux NHocturoo, Quehrasto
de Moneda, Recuentc y Lontes, Flus da Presencia ¥ Puncualidad, Plos de
Testivos y horas £ traccdinariss ¥ locomocifn sk caleolaths en parfslos
de lb dr un wes al 15 del siguiente, incluyndcse st &) nc.;bu ir sala-

.
cios da este Jl{imo sas.

Comn norma genarsl, ¥ a efecion 4 una mayor saguridad cance pazsomal co-
w0 material, el pago de 1aa racribeciones se sfzcruark medianta cransfe—
rencia bancaris pars ingresar s cUsncs cOrriante o libreca da ahorTo a
nombTa de cads trabalader en cuslquiers de las Aguacias o Sucurzales de
ia Entidsd bancaria de la loesiidad de su ;nsidmi.a guE EXpressments in-
diqua pqudl. In este smtido s&lo podrl casbiarse da Eotidad bancaria es
ta primera quiccema del mew da EaeTc de cada sdo, salvo que concurrEn cip
cunatanciss que 4 critario de ls Papresa sscin debidamance justificedss
¥. #0 concrace, cuandas se produrcs cambio de residencis.

Por #xcepeido 4 la norma genarval, ¥4 podrl admivtir coatisuvsr la madalidad
dal pago a travis de calfe cominacive sin que, 4l igual gue e cl page
por transferencia, pueda wodificarse nada mis que en Ia Prilers Guincens
del mes de Fnerg de cada ada,

La Ezgresa ze resecva ¢l doreche n afectusr #l page de habarcs par medio
de taldn bancaric o an metflico en casus ouy concretes ¢ cuands, per =ir-

cunstivcias sspaciales, asi resulra acomssjsbie.

En tode cawso, ia firma del tysbaiador consignada en el "RECIBI" da la ndai
na de palarics seguird sisndo imprescinda.dle, previs al pago de La ndmana
del mes aiguiancte, para lo cual debard ser gudcrica en eI plafc mizimce da

cince dfas a partir del mee al qud corresponda dicha nfmioa.

Le Erprasz no se responsabiliza de le demars jue puedn producirss en =1 pa
go 4= 1a nimisa pod parte d& la Entidad bdncaris, una var que la orden da

transfgrancia tud cutgada.

CAPTTIRG 1V -

MEJDRAS SQCTATLES

Artfenlo 31, - Présfamos de wiviends

Las rrabajadores que cednan los redquitiis# que s citar a continuaciBm po-
drin solicitar un préscame para adquisiciSe o conszvucaifin de vivienda,

con LMd condiciones gqua se fiian 'en lus apartddus aiguientes.

Aj.— CUANTIA ¥ AMORTIZACION

I importe de mstos pramtioog consiscird, como mixiwo, an la cuantia de
g atsalidad y media de sus ingrescuy beJtos por ica coucapiow de suelda
conVeRio, compledenrfr puestd de Crzbaje ¥ antiguedad en el -mlln.r.a o que
se farmaiice la concesidn. En codo cazxo se garanzizari un minimo de pasa-
tas 1.850.000 cuando #l izporie de la soualidad y zedia ses infarior - di=

cha cifza.

Tales préstisos sevin swortizados, a partir del oes siguiente a aquél en
qud ¢ hays dispuesto du 1p priverd o Inica.sntrega, =o.al plazc Fximc da
siece 2ios y devengarin el cinro por ciento de irtecks, incremenrindose #d

acho por siente de ingarEx los segundes ¥y sucesivoy préstanos.

A sal fio la Empress descontard on la ndains corfespomdiente a cade paga
<l imporke qué en cads caszo resulcs, que consiscird en upae cuors £ija ¥
canlr_ar‘:u # Lo lacgw del patiods de amovtizecifa producto 4a la owes da
los impcrtes & que Mciandan el principdl y low i.cerases qus fsce devem—

g'_l.;
By~ FONDC:
Se wrtablece gara escta clade de prizzimcs on fondo global que en ningio ca

wo superacd loa cuacesca ¥ tres millomes de puswtas.

¢).- REQUISTTOS:

Serfn Tequisitaa para disfeutar de dichox prisCamos:

12,- Ser empieado fije de plansilia.
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72 - Tener una atbigiedad mlnama o la Emp s de dus ghigs.

B - Que la viviends s¢ Jastioe a demacilic propiv y habitual del sel.ca-

tante ¥ su familia.

4%. - Que ni el sclicitance ni aigunc d¢e los familiaves a su cafgc tenga is
propiedad de oora vivieads, En caso concrTarin, el solicitance habrid
de #najena: la qua Luviese wn el plezc Rax/mc de seis @eses a paTTiT

dt la fecha de disponibilidad de La nueva viwienda.

3% - Que 3r juscifique, en forma adecuads v en especial apertande la docu-

mencacifn que s Teguiera COmMe preciza, la sdguisicidn o inversidn.

6l Que la Fmpraza podrk exigir lac medidus adecuadss pare sApgurar la de

wvolutifn del préstamo.

7L, - fus haya saldo eaficiente #n el Fando gue ia fzpresa destina como ol-

ximo pars sste fin.

Terdrin prioridad los empleades que accedan por primers vez al présia

R

we de vivianda.

9%, - Es condicidn indispenvable, sores de solicilur un nuevo préstame, que
bays tramacurrido el tiespo paraplecide de samortizacidn del ascerior.
LG". - & cualquier caso #erf informado o) Com:itié de Empress previamente

Bu concesidn,

by, - 'mw:mcww ¥ FORMALIZACION:

Las solic:rudes deberdn cursarsc poer los empleados elesardas =0 el pris-

Eal0 &N cAria-pecizidn d ida A la THreecidn feneral.

ieudas

La Ecpresa reogiscrard per rigursac arden de enreada Cocas ias as

Ea I- concesi A0 RI08 pUrBECAMCR Zprarin de prefarancis aquc':_?an #mnle -
dos cuva fuseifizacida estd bhasgeda. et el orden de pricridad gue S€ 2ita,
an tratlsdo forzoen por cifounstenciss & Dacesigades de frabass que impli-
guen camkis de Tesidenciz, siniwstre de su scruszl vivienda, dexshucio, o

cualguiet AL#a cauea sizilar.

La conces:dn de los préstamos serd formalizade a medin del documente en cd

da casn precise v en 1 que se havin ronarar les Tequisites, cordiciomes

caracteTisticas especificas de cada case.

La oo justificacidn del zasio realizago medianty L@ escriturs publica porc
ta cual se fommaiice iz ecmpra de la wivienda g, en cualguier caso., do Lo
dovunencacidn acreditariva de los puges efertuvados en tal zoncepto, se=rd
condicidn bastzire nara exigir la cancelacidn v devoluciden inmediaca del

préctams concadido. .

In el supuesco de gue el prestacaric ceaussre baim wn la Emprosa anies de
la total sowrtizacidn dei préslame, quedard obligadc a devoliver el resis
ne amortizado en el plazo mixima Je tres peses computsdo a pariir de la fe

cha an gue su cese tuvisre lugar.

artloule 32, ~ Aneicipos sobre habeves

Con obieto de cubriy posibles circunsraniias imprevistas, los trabasadsres

potrin disafrutar de anTicipos sobre haberes cl.mndo soncurTa algure de  los

migusentes Bativas:

s}, Matrigmonio del smpleade o hijs que canviva con £,

fi. Primarz comunidn del hijo.

). Fallacimiento del cSnyuge, sacesdipnte o deacendients gue <OAVIva
con #l ampleade, o

d}. Traelado de vivianda.

2): Gastos de matricula y material escolar del empleado, cdnyuge ¢ hi-
jos, tom tcasibp de curdar escodios. .

Y. Adguisicifn de mobilisric de uso necessrioc pata &) hegar familiar.

al.

g}. Cbras de meioTl ¥ castauracifn de 1w vivienda habir
n). Adguisicifn de vehicule.

.
i}. Cuslquier otra ciPcunstancis de sardcter Bul €MISPLLONAL NOT TecEs

ctidaces aprex.intes ¢ inaplazables, dec:uame tw [ust:ificaca.

El imporie de estos anrieipes somsistird, como mdaime, em 350,000 prs. pa-

ra el caso de obras de ze;oia v restaurecidn de Lo vavienca hatitual & gque

se rafieve 1a lérra 3. en <50, 000 pesecas pav@s ia adquisicidn del venlou-

Lo & que #¢ cantTae o icfra A v del 1Mporie de dos mersualidades de oo

INgresSos BTUIGs fel Ea adur gt loe tonceptod de Gud_ oS0 GOnNVenio, zem-

| IRAMITAC

FLORENCO PutaTo it CTPLA}S y SLTigUedad an el MoDAnis €0 qut se formplise

la concesidn para lam restE0ies SiTCUDELANCisN.

Thchos saticipan S4 ERoTCizarin 2 periiv del mes siguience 8 aqufl o que
pe hava dispuesco de la setTegé. e un mExiymo de catorce pagas +1 primsra,
de treinta peges w) segundo v de vALNCE pagas a1l rercers. desconcindode e

importe en cada una de Llaa ndminay sobaigurentes. %

S estapleck para ®¥5Ls clise de ancicipos un fonds gleubal que en ningén cf
56 Juperatid iz cancidsd de ocho millomes guinisncan mi] pesekas,
Setdn requisitos para disfrucar de cales ancicipos:

12, - Ser empleado fije de plenvilla.

. .
.= Tener una anciguedad mioima en is Empress de fres weees.

32 .- Gue aw juscifique, en [orma sdecvada y en especial sporrande la
documentecidn cumr §N ITEqUiErs COMO DTECISE,

42 - Qum hays salde suficisnte an el fondo que s fmpress destina op
w0 MAXifat & eSbe fin.

52 _ Farp disfrucar del segundo y Jucesivos sncicipoe PaTE adquisi-
cifn de vehfcule mediarin, al meoce, CUATIC afcow, devengandp las centida

4&n prestacis &l cuatro por ciento de inTerEs.

v Y FORMACIZACION

ZiTuCes seheTin fursarse per los eenieados

Bn dichas modalidades las
tZa a la Diraecidn General, en la

rnteresados eh carta-peri
cusl me havdn constar los hechos ¥ SATILUSLIDCLAG que OTAginan €i¢hd A0-
licitud, asi coms el comprotosc Jel ploze en gque JustifiCara Socumental-
mente &)l gasto Tealizad~.

.

La Zmpresa regisirasi acr 7 wae ardes de Tlegada todas las solicttl-

des .

1aza a kedic del dacuments en

la conces:in de Irt an

cada caA0 preci

en vizrud de la concesidn v

La ns _i\;s:.i ) . GB. gEAEr Taall
tualquiera de los préstames a <.& 5 rafieren iss modalidades dé esce ap
tlewle serd condizidm asTiante aeca #X1g.T a cancalacidn y devaluzidn
iwmediate del anticife.

£n el supvesto de que el prestataric causare bala e 1a ERptess antes de

ia tocal smertiracide del préstamc, quedard obligado & devolver el resce

00 EmOrtiiade Eikulidnwamenie & la produccifn de dicha baja.

E]l Comitd de Eopresa serd imivimade schre 1a evolucidin de solicicuge:

COTCEELONES dr €RL0E ANLELlCLLOS.

icns

Arricule V1.- Ayuda Bor g3zcos %

e ewpleades de plancilla, su cfnvuge. los ijos ne emancipados considg
rados cowo beowiiciavios de la Zegucidac Svolial #n el respective documen
to de cualquiers de 1os c¢In,uzes. v las familizres reconocidos como Seme

ficiarics de la Seguridad Yo:ial =n el documenta del ewpleadn, gazarin‘
con Ios requisitos generales que 2 comtinuacidr se ipdican, de las avudas
por gastos m¥dicor que aepuidamente se sefalsan:

A) REQUISITOS GENLRALES ~

14 ryuda poT gastod sddicos, 1mrervanciones guirdrgicas y hospitalizae:idn
4t concederd fundmmentalwente cuando sus prestaciones respectivas o €5

rin cubi#Tias por le Seguridad Sovial vy, en tody case, wediants justifiva

cifn documental a través de inforsme facultarivo scompapado de ja faciora

del gastsa realizade o presuguesco de gastos 8 raslizar,

En ests senride ge procurard, i elio faers posihile v lag cirsunetanc.as
Is permicieser, antes de efectuar el gisto recabar consulrs previa de  ia

Eapresa o Com.si1dn Mixca pur i reaulfare ¢ no procsdents su abone.

ina ver aptobade, e abosc sonaist.ord e el TIR del wmperie totdl oo le

faciura, una vezr deducides 1as Zastcs SC neCESIrIrE-

By GASTOS MiliC0S EEPECIALES:

Fn oaquelirs casce no eubieti2€ por la Segurilad Scefal so concederd Lieal

BENTE Una avvaa det TR el fzues wotal de lu fagrura, uae wes dedan.

des log $§371C5 0C NEIL-adT .05,
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SIMETETAMESLE I LAS =iRULenles ciriuns-’

Lp pareicular, esce

Lancias:

a} Oprica: Gafa ¢ Adgrgeaatalla.

La primeta TontutH =4 eocod¥d =a tade raza s osu TapoEicito g pauposiiianes
suzenivas aGlu ae Abonrin noevagante cuar 4o havan trdnscurrido, Ii WEADE,
¢inee afios desce el pbono de las respeczivamence antericres. Zste plaze /
scTd reconsidwreds an la Comizifn Hixta, a3 afactod dw su powabie disminu~
cién, en jos casas de que la gafa o microlentilla e urilicen por nifoe /
hijon ce amplesados.

La veposicidn de cristales o picrolencillas sa concederi on el aismo pla-

0 0 antes i fuera con moriwe de nueva graduacidn.

b} fdoncolepfy: Pricesis, empaste, tadiggralls, endod

is y or
e} Nrtapedia: Planeillas ortopfdicas. .

En las ancariores circunacanciss aafialadas con law lervas a), B) y e} sa-
v§ requisico imdispensabis que al trabsjador proceda a aolicicar pravia=/
mence de la fepvridad Social la prestacifn mocisl prevista pacd &stom ca-
Sps y, posrerio:wmenca, la Empresa procedard al sbong de 1z diferemcia ~f

AEizCEnta.

cfculo 34, - Prearaciones catcleZentazias de

Ab.- Incapacidad leperal transicoria.

1= Jurance laa ausancias por inzapacidad laboral transitoria detiva
da de accidente dp trabajs a enlarmedad profesicnal y Mateznidad, la Ta-
presa abvnasd @ su cargo, durance el tiempo jue dure dicha xiruacidn, un/
cumplémgnio d¢ l#E prestacionas da la Seguridad Sucial de zal farma gque
entre 4=bes fe cubra el L0 de la refribucién bruta por los conocepias Ue

suClds convenio, casplemente pueésco de trabajo ¥ anfiguedad.

2.- Durance lat ausencias per incapacidad la%aral transitovia deriva
da de erlcimedad comdn ¥ accidence no lahoral, L3 Impresa abenazi a ios f
trabajadores durwnte el tiewpe que peC@gnezcan «n Lal sicyacida, un com-J
plerents de las prestaciones de la Seguridad Soc.al, de 13l forme que en—
mre ankas eubran les poreencajed de La tvertrvioucidn Bruka por las funcep—/

tes de sueldo convenle, complemuntd puesis de trakalo ¥ anciguedac, si- f

gulences: '
al.- Del priner 28 al 22 inclusives ... . .. ... iiii..o..os 5T
k). - Liel gquincs §ia al 202 imeclu CLE 4
Ehe- Dl ovedneaidn LA en SURIHNIE . iee e r e pEsL

-.— Mara Lerer dermcag al zeteoind de los eomplemencoa ancearizemenced

citavos, al persenil deberd ajuscarse a las sigulentes norpis:

2).= %a peird camniar Jde demie: sin previa aviss a la Empresa.

b}.- Debari comunicar 2 la Empresa dos horas antes del comieuzo de ¢
su joroada & serviclo sy Situacidn de baja ¥ prepuptar a4 la misma el par-
te aficial de baja dentro de las veintjicudrre horas siguiences a que di-/

cho parte Lle fuace entregado por 1 faculrativo corvsspondience.

El imcumpiimisnce de las astmas dnteriorey, independiencemants de 4
que puedan supaner falia laboral, dard lugar 2 que el trabajadar deje def
percibir &l complemanco establecido durance sl ciwmgo qua concinde o di-
tha situacisn de baja. De Lgual manera, en agualleos casos en que pueda de
ducirse por #cTos O conductss determinadon la incencidn de crear o prolan
gat 12 situacifn de baja, la Direccifn de la Emprasa podrd scprimiz e

complementa d& law prestaciones Je J_.a Seguridad Social.

Fara 1os cascs de bajs por enfatmedad o accidence, lx Empress podsdS
exigir o los trabajsdores afectados se sometan al reconczigientu del  fa-
cultative que Le 3efiale la misws. El diagnSacico de este facultative seril

dutermitants en erden al abome del compiemento contemplade.

-
B).- Yiuledad ¥ eriancad,

La Empress abomard sl conyuge viude y/o al hijo que corTespanda del /
empleads faiieside, la diferemcia entre 1o que purciba de 1a Seguridid Fo=
cial y ol importe del 752 de 13 base reguladzra que s¢ cita al final 4@ 3
tu srticulo, que devengare ol empleado segin la ciiima aGeing =n el momen—
to det fallecimiemts, mds un 197 par cada uno e los Dajos del maerimonio/

: iz Zapapiigd Sa=
a los que .e 3ea recanozida la prescacidn de grfandad por la Zagurliduel 3o
0

cial v naSLI un MEXiZO poT ambos uvnoepras del cian por clen (O

Para =l supuests de zue =1 Cdpyuge viudo a0 wviecs dereshe a 3

de la Seguridad Sceial serd caleviade ¢! imporre 4 Que 1l nisma ascengic =«

v le gerd aborada la difzrencii enere dxie ¥ e 30 ‘& qua s¢ rafiere el

rrafo anterigr.

Cr.- Jutilacién.

la Enpresa abonard a aguellos empledados que lidven un elnies ce dier)
afos & su servicic la diferencia sxiscents encrd el jwparie asigoacs goc [/
la Seguridad Sacial y b 757 de la base caguladora cicada antsriormants [

que persiba el empleado sepin la dlcimm nimins a log 45 afics. Por cads ade

. de& sarvicio pat encima de lox diez e incremencard la percepeidn am un 32

de dicha base reguladora hiasca we afxize por ambes concepboy del Lien  por
cien {1907). :

o caso du jubilacifc anficipada ofcecida por la Zapresa se respacerd

ssca complemwnito wn su totalidad.

D}.- levalides,

La¥ prasraciones que sbons la Seguridad Social en cyalguiece de log i
aradas de invalidezr provisicoal, invaiices pechansrce, cotal, parcisl o ab
acluta, as{ comg gran invalider, serin -omplamencadzs por la Emprisa toman
do g su cargo .La diferencis que exisca entre la prescacidn otorgada jor el
Oraanismo partineace ¥ el imperte de sus PEICEPCiCnEs brutak segén la baca

reguladora cicada.

Cuande el (mpozte de la PTestacidn que fomcedd la Seguridad Social,en
los casgs ANSACLOTEENCE PrEvistod, sea supericf al lpportw da la citadd sy

sm tegeladara, no zeri abonade complementn alguna.

La baxe raguladara aencionada en los sopuestos de loa incises By, 1
y O] comads como base para la aplicacadn de laa periepoioies, aerd revisa-
da snueloence =n el mis®o parcentaje gue 14 apligue 2 tas condizicnes ece-
némicas previscas en el Zaplituls 111 da esce Copvenio Coiwctive para el S
personal de plamrilla.

Tantc lis prestaciones ne la Seguvildad Social rome los complermentigs /
de las oiswas concediias por la twpresa, sardn elevddas al mac ¥ divicdidos
encre ol nimeEro dw pagas Tud L2nga establecile la Empresa en cada momenco.

A los efecrog AnCRTLOTF 3@ entiendd pur base reguladora las concep-

tos de susalde convenio, compienento pucsto de £rabajs y antiguedad.

La cobertura de leod complementos da viadedad, orfandad e lnveilluwz 3 que

s& somtraen las lecras B) y D) precedentes, podri sar oo eto de sustifg- /

cifin rediance la contraracidn e una Pibiza ie Segurtos. A tal fin ¢ oen el

plaze macito de yels Teswy 4 pArCip de la Tarmd Qo1 prasence Copvanio  sg-—

rin prezencadas Jiscinfas PTORFUESIas parl proceder 4 gu andlisis ¥ oestudic.

En cuanto 1l complamency de juki 156 4 que 5@ refrare 13 legra C) 2¢ ey=

e arricailo, sg acgu.cte &l SEERTOomisa de esIutdlar fn oosTitacddn oo wia)
PSliza su52F1fa con uba Compafila de Segrros tat prania e pramulgue ¥ ea=

Lre en vig»r li nweva legisiicidn reguladora de Los

Jos de Penzionzs, n

antes 5i ambaz partes asi lo acuerdan.

Arefeulo 35, - Cursiilos de fsrmacidn nryfesional’

La Erpresa promeverd los cursillos de famacifn profes:onal que estime na-
cesarios pare el mayor desacvrollo de la labor en l& prestacife del servi-/

cio par parce de su parsenal, pudiends sugarir los erabajadores seros cur-
sillos que, pescariormente ¥ a juicio de la Emprusa, pucdan vesultar zoove

niapces pata la formacidn profesional.

for cousigeiwice, con objetv de adquirir o perfeccionar su capacitavifn
profesional, sl eapleado curaszk los #siudics 0 s4 capacitard sn lat sace
rias relacionadas con al pussco de trabsio que presta sn ls Empress cuando

@sta la Tequiara para ello.

Diche perfeccionamiento s axrisnde a curyar es:udios v efectuar priecizas
tante denkras da la Empresa camn en el exterigr, en centraa <¢e farmacifn e,
ineluso, ol fuere aecesaT:2, en el execrarjer>. La asistencia 3 dichos qur-
so8 o el ejercicio de ~dcticas expreasadaw cobporcatin la percepciia f

de la recxibucide inte v L& abligacidn por pacee de la Espresa de

nar o reintagrar al t-.iajador cusntos gaaros se le arigizen, pracus
en tade casp, compacibilizar con lss horarios dw trabajo ¥, en Bu defecco,

10 serdn cubpensadas laé hoTas quae pucieTand excedar de [a jornada noezal f
Sin perjuiciv de lo previsto en los pazrafes interigras, el trabajadsc pea

dvd golicitar par su iniclativa ¥ postaricr aNamen y aprogacidn par la =m-

__ BOE nam. 157
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presa, ayuda von cargo a Gara consiscente en el imparte de] 50% de agua- [

llos estudics o qursilled que Tedymden m beraficie da! puasto de trabajo/

amﬁm ¥ e 1n propis fotmacifn del trsbajador, sin Que &u duracidn ;

afixing pueds supeTdf ¢l timmpo de U cuTse acedimice. pevw 1o cual an la f

solicicud en expendele las circunscancias sportunas y se soompufierd de 9:5.
supuerte cep indiceciSn animinme del cntro donde me vam & cuTear low wELu
dipp o cursillos ¥ su dutscibe, compromecidndose por cu parce el rZrabais-/

dor al mbxime sptovRchamiente y weistencia asi como a le presdntacidn de /

lop juscificanres de Page.

Azcigulo 36 - Tarjecas de paajs .

r . .
Todos los Lrsbajaderes de lx Empreds incluidos en el presanca Coovenio cen
drin daracho a tazjecs de penje, que ‘lu parmita ld uveilizpcidn gratuita §

‘da 1s sutapiets, an las siguisntes tErminos:

1).= La tarieta de pasje sard nominative @ iocrameterinle, Figurando/
an 4ils ¢ nombre del crabsjagor, deblends ewhibirls » requarimieoco del /
cabrador de Taaje ¥ cenjends Eate la obligecisn de comptobar e idemeided/

del usupric de asts Cerjets.

1).- El umo d& diche tarjets por patsonas discinca de agudlls w cuye /
“favor aeté excemdida ae cousiderarf coms felts euy grave de caticter labe=
. wad, resarvindose 1a Emprasa cuantes ls:_ciqma putdan de ello derivarse.

3).= F1 ezsbajador debarié conservar debidamance la cariels ¥ &n cawnf
da pérdida o matravis de la mirma &} titular debard comunicarle n i Empre

sa de ineediace pur escTico,

&).- En 4] supussrs da ls axtincién de la relacidn laboral el trabajs
dot coberd eneregar su tucjera, sk Ciempo de firmar la liquidacide de habe

arzfeule 37 - Economarto

Loa Erabajadorss de plantills que expreimmente io salititesn candrin dere-/
che a la inclusién en slguna de los Ecopntaros que &1 efecta iisne concwr~
canos L4 Empress y que, #n lx artuvalidad, escd zonatituidos por la Funda-/
cién Lasaral ELED y POVTLEO paza =l prasonal percenecients » los cencres !

de tzabaje de las provinciss de La Coruiia ¥ Fontevedra respecivamante.

CaPITVLE W

QRGANIZACION DEL TRAZAJIQ

Artjewlo 3B.- Normas generales
La orgacizacidn del traba)o dentro de las normps y orientaciones de este [
Convenic ¥y las dimposiciones lepales, es Faculrad de 1a Dire=cifn de la 23

praga.

Arijleuls 19.- Organizacifn de ls Empress

Siguiende lo preclamedo enteriormente, ls Eapresa mdecusrd su funcionamiep
te orginica de scuerdo con 1l actividad que dsba desarrullac, dececminando

los CUpGa 4 pETSODAl DRCESATios AR CLantzs sspacialidades sean precisas./

asf come lew escalonas jarkrguicos denrre de 1a organizacifn y las Jiferen

tes catwgorias profssionales, an cade grupe ¥ adwcusdamence propoTCionedos.

Al conjunce dal personsl in:a'gr.ulbl: del equipe complace Le filecd wh aocug

dramiente ¥ lugar de Crabajo.

£ asle ASpECLD CONCTELD, ¥ .dmi_.s d.e lag centros d.:_ trabajio dedcinadas a
oficios Ctﬁtul § Delegeciones, ja Espresa, por cazén de aus peculirres =8
zacierivzican del wervicio que prasta, debs agrupar sus instalaciones y de
pandenciss de tTabajo, de scgerdo con lis porwas aupetiales Aprobadas por
Orden e 22 oo abril de 1.972, en seccoresr dencmicados "zonas o cantroa de
krabaje™ ¥ que cowpraodem determinados y concretos tramos de explotacidn /
eom posibilidad de que dentro de las aismas se ubiquen varias dependencias-

En coofecoanciy, 1lof ampleados quedardn, inicislmsnoca, destipados a wng f
"zank £ ¢eATro de trabayo”, desprendifudose de alle la sbligectoriedad de
au preFancia a la hers de iniciar su purno de trebajc en cuslquisra de las
depandsnciss o gyceblecimiencos cowmprandidan \dwuo de l& yons o centio de
trakaio gque ax la Iuy;n nigx’udo, ¢ independigntemente de la disStencia gquet
puedd mediar snzre su domicilio ¥ tualquiera de dichas dependencies 5 exea

blecimientos. *

Apticple aU.- Zonms de trabajo

Se gntanderdn por “ronas p centres de Erabaje™ squellos sectores o tramos
de explotacife en que ¢ haya dividide la concasidn, sl chjeco de conme-/
guir uos adecuada digrriducifin del personal, facilitdiodole la situacidn ¥
sxtansifn de las mismas, s efectos de sncumdramience, traslado ¥ dewmis pp

aiblep cotzacuwncisg.

Arricuio &4i.- Dwpendencias

-

Tandrin ls considerecidn de dapendsncias gquellox locales o lugates de ac

eividad vbicados dentrs de uns zoos © sentre de trabmjo.

Determirades £9tos, de mcusrde con €1 texto del primer phrrafo de esre ar
:i:u_].n, «l “cwntre de trabaje” s compondvl de zantas depandenciaz coomo /
ipstalaciomns <& las wencichadag ase hallen woclavadas en la demavcasidn ¢

ducpyminance de la "tond ¢ cestro de Crabajo”.

Argioule 4.« Norwar J¢ circulacidn

Los tyabajedorss pr_ul’.arin la miixiey l:_enci.&n e el cumplimisnta esctupus

. loso de Las normas del CBdigo de la Circulmcidn cuando se condurca, incly

50, vehiculos de la Empresa, por sl caricter da wiemplaridad Que Eodo el
personal de la wiama debe asumir an eaca wareria.

Arcicule §3.- Prandas de trabaio

Son prendas de trabejo squellas que ¢] trabejadoc tiene la obligac:sn ge’
wiilizel, bisn paTta uma correcta presentacido ante los usuarius de la gu-
topists, bien para la tamlizecidn de oo comsridng prapics de su sdbur en

today o &N Rigunas cifcunstancida.

£l wao da la prends de trabajo gueda limitads sxclusivamence dwnico de f
Las depéndencias de la Expresa, ¥ su smples fuara 4 ellas oo ascd prromi-

tido exceplo custido sed POT RITIVE o CONSECURNCIL O8 Su cTabajo.

Las prandes mapecificas de cads puesto de trabajo, €1 equipe imicial, asl
como su CRpaslcifn serdh dererdinadss por la Empresa en zases & la tabila |

que y& acoBpada csas Anexd nf 4.

Los Crabajadores que ceaen #n la Eapresa debardn bacer entcega de las -/

prendas de trabalo que e les haya facilitade #n la Gltima encraga.

Las prandas de trabajo ae entregarén por la Empreds, Siempre que sea posi

pie, antrs del comignee St las cemporadas de veTanc W invieme.

La Ewprasas ssimismo facilirard los amblemas .'r.da:nl:ificanvos del persainal.

Se establece ¢l comproMisc de eatudiar la poesibilidad de cambiar el dide-
i ¥ el toler de las prendas de cTdbaje sin gue poT este morivo et puedan
produtir incrementos d€ SuS COSLES, Parta 1o sual ja Empresa buecatd lasz /

cordiciones w55 [avorables de calided y precia.

CAPITUVLE Ve

RECIMEN DISCIFLINARIG

Arricule &b.- Faltas

Definicifn y clasificatide de las faltas

Zon faltac las sccioned y omisionss qur Rupgngan quebrantc o d.“c.oms.iu'eg
t? de los deberes de cwalquier Indole lepuestes por las dispesiciones lega
len an ;ripr Wt WAL4Tie 9 velmcicoes de trabajo y en eapacial las Tipifi-

cadas en &l pressnte tesite.

" Teda falta cometids per un trabajadot se clasificacd en rsesn de su impor-

Eencia, Trascandencia o @alicia, en leve, sencs grave, grave ¥ ow¥ gidve.

Circunstan.iae me cAtivay da meabilidac

Las faltas s¢ graduarin &4 Cenor de 1z0 cizcomecancias gue en au comizidn /
concurran. Se jurgarin on maver rigor les faltas cvustides por pecaonal /
con respensazilidad reconoeida, 3 cupa funcidn especifica Suese La de viga

lancia, supervigidn, etc.

Serin eevsideradas como aspeccos bésicus delermingntes de la calificscifaf

de ésras los siguiences: la reincidencia, reicetacidn, indiacipl-ns o deag
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pedisneis, 1a malicia, la improdencia, ul escindalo, 2zl come los dafos ¥
parjuicios gue de s conlgifn puadan derivarse, Codod mlics eomo agraven={

tus. 0 la ausencis o panor spraciacilc de estas circunscancize como sce- [/

PUADLAS. '

& los sfacros de daterminscifn da la responsabiiited se considavard que !
puiate reitaracifin cuands el ceabajader hubiess ya sido asncionadc ante- /
riormante por otra falca de igual o sayor gravedad, o poc dos da gravedad/
inferisr, aunqua de distinta fndola. S& wstimari existe raiacidencia cuso~
4o, ol tomerar uns faltx, el crabajadoer hubiese sida fancimado anserior-/
seute por otra u otran faltan du la migms Ipdole y da gravedad igwal o di-

LA, "

garantiss proceyales
Park L& imposicidn de cullquieta ¢e 1as sanciooss praviscas s ‘al Fresence
texto poY comisidn de F4lis mencs gIave, grave o mwy grave, Leélufis el
deepido, 0o se requerirh mis requisite formel que la comumicacidu de lx Ra
ia da Low hech

prass por ascrito al trabaiader, haeianda que lo

mcivan ¥ de la fechs de sus sfectos.
La valoracifin du las faltas y las cortespondianras sascicmes LEpusscas pot

la Empresa mavin siekpre revisables ance la jurisdiccida LOBPECATCE,

Faltas

%o considetarin Faltas lwves, cagdn las circunscadcias qua concurtan an au

comisifn ¥ a taeor de 195 perjviciss tadsados 4 la Eopresa, las siguisncas.

l.~ Tras Ealtas injustiffcadas de puntualidad al trataje que oo merezcan /
unk calilicacidn mis grave, sn el plazo de un may,

2.- Fulea de aseo, nigiens y limpisza pecrsonal o detsricro negligence de ¢
1as prendas d¢ rrabajo qua facilire la Empresa.

3.- Ferwanencis en los loraley y lugarss de trabaio para el que e wxija f
autorizacidn debida mym denrrs da la jormade de trabado.

4.~ Ho comupiczar a la Ewpresa loa camhins de domicilip o celéfono tan nren
to coms fstos de produzcan.

§.- Paquefios daszcuidos ean la conpervasiSn o en el trazamisnce de herramian

vay, sfgfiinan, macerialas, locales ¥ documantis.

$.- Las falcas laves da considwracidn hacis los companervos de trabajg.

7.~ Ineficacia o negligencia leve en el cupplimiznte da loa deberes, fun-/
eiuﬁu o ®isiones ancomandadas, ¥ en pavticular ¢l incurrir ea ois de/
¢inco difarencias de recaudacidn reclamables en un parfodo de vn oss.
8.~ Lt no ¢omunicacifm con la sprelacidn debids de lag falrtas al trabajo a
terread ea su fncorporecifin por causa juscificads, 4 uo e que g4 -/
prusbe la imposibilidad de haceclo.
. .
Yaltas manos graves

Sethn econsiderades como filtas menos Rraver:
Cumtro y cinco feltas de puntualidad, sim sumeifizacifn tazensble, an/
sl plazoc de un mas,

faltsr sl trabajo dos dias al manocs, sin justiflcax.

Discusignas qua perjudiguen la buens sarchs de low sarvicios o repar-
cutan e la isege. d= la Expruss sismpra que exista cenponsabilidad /
del rrabajmder. :

Palta de acencifn y diligencie ¢oa el piblico.

o avigpar sl Jefa irmdiato da los defactos ¥ stomalfas o averfas del
nuri;l, vebfeulos ¢ maquinsfris & da L& necesidad de karps para pro-
seguir #1 crakajo. 3i al hecho no denunciade pudiera originar dafios [
de gran impoctancie, pe coneiderard como falta 'tw‘-.

§.= Parwitiv despilfarros evitsbles da matarial ¥y suminieczos.

No aviazar & gquisn cotTaxpunda de cullqﬁer aczidunce o anomslfa por
lava gue pea, ocurride an loa centros de trabaje o en la propia Auto-
piste, gue si implicare pariuicio noreriw para la Empresa o el pibli-

e, podrd sev considerado cowmo falta grave.

4.~ Bo usar lge elenentos de ssgutided tegueridas.

Mo presantar © ne avisar con la antelacidn prevista el parts oficial/

de baja por [.L.T.., 2 no ser que sSe pruche la :apapibilidad de hacar-
.

———

Embriagues ocasional dencro Je la jornada de trabajo.

El abandono del crahajo sin causa justificada y sin patificacidn al-f
ismadiats supecioc, qué ocasionw pariuicio 4 la Empresa, o flera cau-
sa de Timsgo de accidents o parjuicic para sus campaflarcs de trabajo/
o dal plblice,

L& de wwnoscabar la cobsideracife y raspare debido s sux compadaros a
al pliblico o smenazarics siempre que ya smplesn sxpresiones violenras,
grogerss ¥ despaccivas. En al supuasto de que 1lsgue a implicar sales
tratos de obra a low infaviores, o abumo de wuterided manifieses, W

i considerads como falta grava.

Eocregarsa o ioducirt @ los compafierss g parcicipar ea juegcs de arat/
u otros durance 14 jornada ¢ fuers de dsta wo los locales du ln Dspri

13, -

38 que Supoagan apuastas de dinero o tasuice visible ¥ wetario pers [
4l plklica. ' v

1.~ Dormirse durante las heres-§y prestscide de la scrividad 1gboral.

Bjecucar durante la jornads de trabijo tatess que 03 fusger ecomends
day per la Geprema, ¥ ucilizar paca Cinas prapics instalaclomes, ser-

15, =

vicios o inscrumentos da §stas, Ein gque wedie sutorizacifo.
La imprudsncis en acts de senieio; que si iwplicars rissgo grave pe-
ra &1 o sus compaflerss o feligro de aceidentw ¢ averfa aa lag instasla

cienes podrl ser considerads come Ealrs grave.

lan manifgaeacionss piiblices de criftira o disconformidad respecto a (
lag decisisnas de los suparioresr y a las wediday kdopcadas por ta Di-

reccifo de la Emprasa e la organizacide del tvabaje,

18.= La disminuycidm volunraria, avogwe de fotma oo cantinuads, en el readi
mignto novmal del trabdio. Da ser contiouads podzi sar falcs grave

despuds de haher 5ido apercibide por la Empresa.
Aconseiar o incicar al personal a que incompla sus deberes, sie “re f

que no am produsce altéracidn alguna da orden o ne sa comsigan : .

objabivos, ya que En &ste caso seriam falta grive.

Faltag graves
sa considerardn Falcas graves:

1.- De seir @ nueve faltas no juatificadas de puncuilidad ea la asisten-/

cia 3l trabalc, comeridas durance wun periodo de trelnta dias.

Tres Faltgs no justificadas e asiscencia &l mes.

L3s discusioaes sobre asuntcs de cuilquier Tndole dua produieran nocy
r1o #scARdalo ¥ TEPAFCULAR ZTAVemMENC® &0 L4 DUEnE marcha da log servi
cica,

Simular la presencia de gtro cradajador, firmanco, fichando o weili-f
sande cualquist obro procedimienta. '

La daschadisncia de lao Scdenes v acuerdos dw Lo fuperiores an sai4~
ria de trsbajo v seguridad.

La simlacifin de enfermydad o accidence.

2l quebrante ¢ violacitn de secTetdd, o de cudstionas da tesdIva dbii
pnde )
Favoritismon por parce de los superidres e materias dua impliquen [/
discriminacifo del reszo da loa subordinedes, poersrgaciln da Estos o
qua arpoagan parsecucionss. . : .

sefulads para wl celavs 7 sntés 4o que llegus quiec deba sfectuvar la/
corraspondisnts sustitucifn.

10.= Toletar & los suberdinedos que trabajes infringisndo lis norsas de sy
guridad, .
Ls nagligencia o dasidia en ¢l trabaio gue afecte & L4 Duana nafecha /

del aiymo 0 afecir & la seguridad cn aus CWF!{W.IDU o dal pliblice.

11.-

12.- Inoeeplir cualquisras de las normas roferentes a la seguridad e higiene

an i trabajo. B

13.~ No guardar g1 debida sigilo respacto & Lod asulilos qua 34 CONGZEAN por
razones 42 catge o divulgaeidn on autorizada de datom realed © SupoRd-

tow de la Eapresa ;ue #£ conozcan pev la intorv.-uc:iﬁn 4el crabsjader

&0 procedcy de £7-najos en dende & CEOga Qccead & loa wiswos.
Causar, Por nig.igencia, graves difcm sn La cooservacidn dw los ioea-/

Tay, venfculos, maquinaria, u.nurial’o documencacién de la Empresa, o

adlejarse del puasto donds sm pramta servicic s el perfode dw Ciempo/ --
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utilizacidn de madics de la Emprass para fines ajeccs o la misma, sin/
nutsrizecifn debida. |

15.- La negativa & reslizar aceod o [preas distintos de log acrmales del
puaato cuands 1o imponpan nacesidadas parencerias o impraviaiblas.
6.~ 'L‘.l reincidencia o 'niureql‘.&a - 1s eom'..li_h de cuatyo o mis faltes me
se¢ graves gus hubissen sido sancionadss, comeridar dentru dal réreino

de = afio.

17.- Prolongar malintencionadasents el periodo de cutaciSn de lam 'lesiones
sufrides en mccldents e trabajo o no cumplir las pregcripcicneas mdi-
cas sstablecidae, afectando a 1a prnuci&n o regularidad de) crabajo.

13.- La iodisciplins o dewobaisncia n las Srdsnes ampusdes de los superio-

+5 yed w & 1n Direccife da la Smprasa, #i isplicere queabraato manifisate
de 1a discipliss e de wlla s¢ devivacsn perjuicios notoriom para la Em
praza.

19.- Wo acudir o oegerea #in ceuses Supcificsdas s Bacer horas extraordina-
rins, #n situsciones de fumra meyor.

.
Falcas muy ZERves
Se coneiderazin falcas sy gravan: i ) o
1.- Mis 9 dizz fsltas o juscificadas de puatwslidad so lg asistencis 4l
trabajo, comatidas duzante un periode de creiacs dfas.

ideniTe & W f a wauaric u ocz

2.= &l colocar wn grave rieago de
sionsr peligro de averia, desparfecto o plrdida de cualquier instala=
cifa & material propiedsd de la Espress, por accifn u omisifn culpable
astando de servicio.

4.— Permitir omo comunlesr sin couss qua lo juscifique la comisiSn de
frande o roba-

4. Las faitan de fidelidad en cuanic a los secretos relativoe & la ges-
tife de la Empresa.

5.~ Talaway cop menifiests mala intencidn 1o documentos de ls Empiesa,
asl cono los dator de seguimiente y control. o

6.- La suplanracidn de pereconalidad, que produzcs danios moTales & mAteria

-
les muy graves s le Enpress, a los compaferos o al piblico.
o

7.- Faltar al crahajo mis da tras dfas ain causa jearifisada, dancro de
ubipatlods de creints diss, ’

GJ-L&_'?W&:I:N » abuso de confianza en las gescionss apcunends

das, 9l hurte o robo, btento & pus Ccompafieros de trabéjo comg @ la Em-
presa o & cualquier PATIANA que Be WNCUSDCKE, por cualquikr causa,

dentte de las depundéncias de is micea.

4.— Hacer deaapa , dmucilizer, descces®i U causar dasperfdcios en pri

Weras mpterias, Geiles, Barramiencas, miquinas, aparates, instalacio-

nee, sdifizics, anseres y documentacidén da la Empraza, de forma wolun

taria ¥ walincencionadazence.

10. - La smbripgues habizuel. ingerir drogas tSxicss v spconcrarse pale los
#fectos dr las Bigsas duranca el trabajo.

4 : 4

1l.= L& viclacifn dul secretp de la coTresp ia o LG THEEIVE-

dow de la Empresa. -

12.- Los asloe trazos de palabra y obra, o falta arave de Tespeto hacia
las parsoras que trebajen en la Empress o & familistes que cenvivan
con sllas, asl coms hacia.el piblico, eiempre qua exists Tesponsabili
dad por parte del trabajedor.

13.« El abandon: dal trabeje sin causs ju:ifie-nd.n 4ue acasione pacjuicie
. 1a Eapresa, fuers causs de accidents o implique rieage wuy grave en
ls saguridad del trabaje para sus compafercs o del plblica.

l4.= La disminucio coorinumds y voluntaria o #l rendimiento netnal del
trabaio, despulis de mar apareibids por ls Espress.

15.- La falts malicices de commicarifio d.. lon cambics adperimancCades en
la familia, a efwctos de prosseguir la mrccpciﬁp de amigneciocoes par
Procwecifn familiar © aimilaras.

ib.« Facilicar =l uso por otres persomss Jdiscintas de las surorizadas de
la tatiexa de peaje concedida por la Empress 4 efecroy de circulacidn
gratuita por la Autcpiscs, previs.r_a en ¢l arricula b de £8te Conve—

nie Calactive,

17,- Comduccidn de venfeuins d¢ la Empreta 5in posear permizo de conducirc

¥/ o autoritaridn de la Erpresa.

18, La participacife sctive i buclga ilagal, a an cualguier acrs falca
de ziterscifm colactiva flegel on 2l rigissn aormal dal trabajo.

19.~ La negacive duracces ens huslgs o la prastzcidc de lom sarvicios mini=
moa satablacidos por la dutoridad COmPALANTE G&CeIArics pars la g
tidad de las pevsonas ¥ 4o las cosms, mantanimiscio de lod locsles,
maguinsria, inatalaciones, materias primas y cualquier octra acenciln
que fuers precise para la ulterior resnudaciSn de les tareas de la Em
prasa.

20.- la reincidencis o veichracién sn la ¢omisifin de cuatro ¢ mis faltas
graves qua hubieswn sido sanciounpdas, cooetides dutante el cérmisc da

wn afic,

Articulo 4%. = Sancignes .

Lax fultas levey s podrlis sancionar con:

= Amonestacifo varbal.
« Amonestacifn aserica.

Las falras manos graves s sagcionarin con:

- Traxlado da pussko de Eraluja. qué X Euponga cambio de tesidencia,
dutaots w tlempo advimo de trainca dfas.
- Swapwnsifn de miplao y sudldo hadts cuacre dfas,

Las faltas graves podrin sancionarse con:
= Traslado de pussto de rrabajo, gue implique cambic de residencia,
por un ciaspoe mixino de seawnta d4ias.
- Suspensifin de emples y sweldo de cince a veiate dias,

=~ Poatergacilin para al ascenss por un plazo po supericr & fres adas.

las faltas muy graves podrin sanciznaves com:
- Swapvusido de emplec ¥ suside 4e 21 @ B0 dims.
- Diskinucibn temporal a definitiva de su eategor{s.
- Inhabilitacidn defimitiva para agcender de cstagoria,

= Deszpidc.

El Comir# da Fmpress 3evi informado de todaw las sapcionss i@puestis pov

falcas muy graves.

articules 46.- Pragsripeifn de las falras

las falcas leves prefcribirin a les ocho dfes, las manos graves a low dies
d5an, lay graves a los veinte dfas y las wuy graves a low seseoca diss,
partir de 1a facha wo que s DicecciSn de la Empresa tovo comocimients de

su cominiSn ¥, #n todo casc’, A los gEic mases de haberse ceamtido.

Arcfeuln 47.- Cancelacidn de las faltes en el expedience patonal

Las faltas serdn canceladas wn gl expedience personal de cada LTabwjador,

ne produciends oingdn efecto, en los piazos siguiences:
a).~ Lax Ezltas laves, & loy nueve omeses.
b).- Las faltas menos graves, a los quince meses.
£).~ Lag (s1tas gTaves, a los veincidn meses. Y,
d).- Las faltas muy gravas, a los treinta y seis mases,

Estor plazos comenrzarfn s contatse a partit d¢ 1z fechs 0 Qus BF imponga
1a sancidn, ’

CAPITULO VII

i} RIDAD E BIGTESE EN EL TRABAJQ

Arcfculo LF.- Com: fidad & Bigigos

Se coosticuye un Comitd de comfvrmidad com la Ordenan:s Geoeral de Sepuri-

jo. compussto e la forma y nimere que se fija en

dad w Higiece av #1 Tra
1a Ordenanza General de Sepguridad o Higiepe en ol ‘l‘rab.njo de 9 de marzo de
1,971, ’

A o 4% .- Fyneicnes del Comir# de Saguridad ¢ Higisoe

Serdn funcicnes de este Comizé las de promover s el seno de la Empress ls

chseTvancia de las dispomiciones vigentes £0 Tateria do seguvridad ¢ higie-
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ne an el crapnje, adf como la 4w excudiar ¥ preponer las medidas que wati-
WM gpoTFunad eo ordan 1 la prevencidn da cicagow profesionsles ¥ cusncas
otras lev saan m:um“du-pln‘ll dabida protecciSp de la vida, iotagri=
dad ifnice, 1alud ¥y biensscar de loe ETdbajadores.

n tode cato, aece Comitd veslizatd uns abor de colaberacifn en &l seoti-
do da eXpofet rode tipe de aporracionss que sadunden em benaficie dal per=
sonal sncaminadas & que 4l trabajo #¢ realica €0 las weiores candicionaw
du teguridad o higimme. oo

En cvante & orraa Pumcinaen, obligaclenes, veuniones y desda condicicnes
getacsles, !c. ascarf & lo previsco an la Ovdecanras Cenaral de Seguridad
Higiwne en el Trabais c& 9 du sarzo de 1,971 y demis lagislaciSe vigsnra,
sip perjuicio 4a adapiae o modificer las aismas & ls ousva laginlaciln que
eo al fUCUTC g4 PEONULEUE ¥ AR CARCTALOD An WSTE A1pWcto CADST prasencs <l
dcuerde Ecanfmico 3 Secial pars low ados 1.985%-L.986 qus escablasce sn su
articule lh, TItula Pyieero, la comveunisucle 48 raviesr :r.utillillr la

noTRACIVA vigenta.

grfculo 59.- Esomosimisnto addice

La Empress Yacilirsth un reconogimiento mddico qua coma ragla genarsl sacl
cada dos afos, i bien cusndo lag circunstancias wsi lo aconsejen podrd
llevarse 3 cabg en ofrog plazes, como Sedidé preventive de eventuklidades

que puzdan Jyrgir.

CAPL ¥1
AEPRESEMTACION DE LO$ TRABAJADGCRES EN EL SENO DE LA EMPRESA

Atci-ula 5l.- Dispadiciones ganaralen

La rapcesencaciiin ¥ 41 ajercicic de low derechoa de los trabajadotes so ls
fapresa cotrespande, da esaformidad a lo Lagalneote astablecido an la ac=

tualidad:

- &l Comitd Intercentito.

- A los Comicds de Emprasa.

- & los Delegadoa de Fersnge).

- A las Sscciones Sindicales cusodo se constituwan. X,

= & La Asasblea de Trabajadarsa.

Artfculo %i.- comick Inearcancra

e conarizuye an Comitd lntereéeniro compuesto paf diez miembrod designados
wntre los componantes de los Comicds de Ewpresa de lam proviuciss de Ls Co
rufis y Pontevedra y 4o olsero da seis ¥y cuacra por c¢ads unc de sllos res-

pectivamente de forma progorcional a4 los Colwgios electoralss.

Tal designacifia s4 havk aediante votacidn Libre y secreca, celahcads por
lad miembros dw los referidos Comitdés de Empress, de meneca indepandisnts

0 cada uno de 4llos ¥ en la sigma Fecha.

Del resulcada de la voracién se levantari Acts firmada por ol Fresidence ¥
el Secrezaric de cada Comicd- en 1s que consee la designacide de que aw 172
4 y los tefresancanies elegidos para incegrar &l Comicdl Incercentres.

Una copia 4n cada una d& las Acran seurf wnviads & Jor of 8208 opartunce al
Inscicuco de Mwdiacifm, Arbizrale y Conciliacide, 9 ocra & la Emprasa, fuik

dandc la carCards an podas del respeccivo Zsaficd de Papress.

El resultade da la votacidn se publicard an los cablones de apuncics de

los distincos Cancros de Trabajo.

El ¢omitié Inrarcentro, ssi r.mllr,itu.lio, slagath da entre sus componences
un Fresidente y un Secrecario y alaborard su propis Ruglasange de procedis

mitnto, cuys copia daberd temicicms a l& dutoridad Laboral ¥ 4 la Epress.

Artie ;= Cowpwtenriaw del Comich :gic‘rl:lntlﬂ

E} Comitd Intwrcencra cendel lis yiguientes canpltncia'a:

1.1« Ragibir joformacisn, que le werd Facilitcada trimasCralzence, 1l wma=
nag, sobte 1o awolucifin genersl del sactor ¢ -néalce al que parcace—
ca la Empreasa, wabre la wicuacifn de ls produczifm ¥ wentes de la
entidad, aohre sy progra®a de produccibn y wwalucidn probable del -
pito an la wmpresa.

1,2.- Conacar eb balsaee, la cusnta de resuleadss, 1a memoria 7, 4o al ca-
#0 ¢4 qua la enpresa veviscts ls forma de socimdad par accidmen o pag
ricipacicues, dv los denls documeocos gue se dep a cooocar a lob so-
cios. ¥ 4n las wismay romdicicbes gue 3 Satos.

§.3.- Emitir inforsa com casrdcter previv a la ajecucilin poc parte dal se-
prasario de las ducigiones: wdopeadaw por Esta, sobre lsa sigulancas
cuastiones: :

s} Rasstruccuraciones de plagtills ¥ cases torsles o parcisles, defi
picivae ¢ cemporalas de wquilliam.

b} Raduccicoes 98 jormads. a8f como tTaslado total o parcisl da las
fustelaciones.

c} Planas da formacifn profesicnal de i sspress.

d) l.whslln:t!: o ravisifie de sistames da prgmnizacilin ¥ comttal del
cvabajo. : ’

‘o) Retudio de tiempos, establecimientc de siscamss da primus o ioten
tives ¥ valaracifn da puesces da trabajo. ’ o

1.4.— tpivic informa cusocds la fusile, sbeorcife o wodificacifn del "sca-
-

cus” Juridico de la empress supongs cualgquier incidencia que afwcts
al yolumen da smpleo.

1.%.- Conocar los wodelos da cantraco de trabaio escrito que sa rilicen
en 14 eapraga, aa¥ rows de lap decumenras velacives & la tarmisacide
de la relasida laboral.

1.6.~ Ser informade da todas léd siocionss impuescas par falbes wuy grevas.

1.7.= Cooocer, triceatrvalmante o} Cencs, las esradfsticas sobre ol fodice
de shyanciscg ¥ sus CRUSIE, lpg accidentas dn tTebais ¥ enfwrbedades
prafasionales y aus consacuehcias, lod fndic#s da siniestralidad,
los estudios periSdicos o especiales del medic ambieace Laboral y

1ss mecanipmes d¢ pravencidn qua s ucilizan.

1.8.- Eiercuy una labot:

a) Om vigilancia =a g) cumplimiants dr las normas vigences ao mACe-
ria laborsl, de Seguridad Sociel y smples, as{ como el resto de
las pectos, condiciones ¥ umed 44 MEPTHSA eR viger, formulande,
et AU CAS0. la% accionas legales cpartunad ance el empraserio 7
"los oTfanizmds o Lribunales comperEnCAs.

b De vilu;n:ia ¥ con‘tml de las condicipnes de seguridad = higie—
ne am al demarcolio del trabajo .ln la wmpresa, con lax particuls
ridadus previscas o wste orden par &l Capicule YIL deimgts Con-

vanio. "Q:E!F

1.9,- Participer <omo 3% darermiha en esca Conveoin Colszrive an la pgas-

tido de sbras ¥ mejorss socialss witablecidas en la Empress 4 bene
ficio ¢4 sus crabamjadores ¥ de sus familiaces.

1.10.- Calaporar con ls Diteccifn da la Empress pars fongaguirc el enkible=
cimiants de cuaptas medidas pracuren al manranivients ¥ el incrimen

to de la preductividad.

1.11.- informar a sus represancades en codos los vemms y cusstiones sedals
dos en sste avticulo an cussto Jirects o jadireccamenta teagan o

puedsn CeDer TeparCusifn 40 las reliciones laborsles.

1.12.~ Devunclar al Conveaia Colective, sagociar Esfe y Formar parte do la
Mesa Negocisdora. -

1.13.- formsr parta da la Comimifn Mixts de "In;orpuugih pravists s 2l
srticulo 92 de aste Convenio. :

1.14.= Conocar las ba‘u sobre la previailo du vaczantes F QUAOR pusstol
da trabejo, mancicnados en sl ecticulo 16, que la serkn somunicadnd

por la Empress. .
L.15.~ Recibir informasidn ancalmencs de la Espress sobre la cvmtracacifn
da persanal evantual o 1nCeTigo, =6f coms de les altas ¥ bajas expy
rimsmcadas «n ia plancills da pacrwenal fije- '
1.16.- Deberd sar informado por le Dirsccidn de la Eaprasa sobre la matcha
& crayectoris ewpresarisl de la Sociedsd y plapes da la misma que
sfectan & cuescionws da incacks diraceo del pessonal.

1.17.- Pagticipar an las sctividedes departives o culturiles qus S& progra

men wn la Espresa y ¢n la organizacidn de [aw Fid3CEE parfomales.

Artfcule %4.- Capacidad ¥ aipilo profesional del Comitd Intercesceo -

1. Se reconpee al Comitd Intercencro capacidad, cowo Srqano :olexiade,
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para aieccar-accionss administrativas o judicisles en todo Yo relative ak

fabiro de sus eompertenciag, por dacialfn mayoritaris de sUs miowbTOE.

2. Low piembros del Comicé Intercantro, ¥ #ste sn su conjucto, obsep
varfn pigile profesional #n code 1o rafarente & los abmeros 1.1, J.2. 1.3
¥ 1.4 dal arrfcule antarior, afn daspulls de dejar da pertanacer al Comitd
Inteicentrs ¥ an espacial a0 todes aquelles mabteriss sobrs las que la bi-
reccifa sefinle expressamante 4) carfcier teservado. En todo cese. ningln
eipo da documento sotregade por iz Empress al Comirf podrl ser wtilizado
fumrs del meericte Embito d¢ aquills y pars distincos Finas d¢ los que wo
tivaran M SRETSgS .

Axticolo 33.- Comités de Dulegados de Personal
Los Comithe ¢» Emprews y lod Delegados de Parscval tendris les compacen—
tins ¥ obligacionss wstablecides eu sl Estatuto de los Trabajadoves.

Articule ﬁ.-‘grnth.
Lew miwmbros del Cowit# Interommtrd, Comicl de Imprass y Delwgados de Per
vonal, COBO repransntacces legales de los trabajsdores, tendrin lam ai-
guisntes parantiag: .

da sapcionas

.a) dparturs de axpadients dicteric ao el eup
por faltas graves o wuy graves, 45 gl que serfo ofdos, aparie del iatare-

sado, al Comitd lntarcencra.

b) Friotided de p
to da low derbs trabajadorer, sa los aup ok de
por causds tecnoifgicas o econdmicas.

is an la Emp © Sencre da trabajo respec

i6n o sxtincidno

c) Be ser despedido pi sancionsde dursnce el sjercicio de sud funcip
ves ai dentro del afie aignieoce & im expiracidn de su mandato, salvo en
cans de qua Ezta es produzse per tevocacid;\ o dimisidp, siempre qua =l
deapide ¢ 2apcidn s« base #0 ls sccidn del trabajador en al ejarcicio de
v repressntacifa, sin perjulcic de lo marablecide en af artfculo $4 del
Entatuto da los Trabajaderws. Asicisme no padrl ser discriminadn en su
promocifn acondmica o profesicoal en Fesdn, precisaments, del desempeic
de au reprasentacifn,

d) Exprasar, colegiadaments, »i ke craca del comitd, con libercad
wus opidicnes an las matariss concernisnces a4 la esfers de su reprasenta-
eidn, pudiends publicar y diseribuir, sin perturbar el normal desenveivi-
wiente del trabaio, las publicaciones de ineesv#s Zaberal o goacisl, comu-

picdndelo & 1a Empresa.

Artfeulo 37.+ Cridico de horas

Loa reprasentances de low trabajadores puaden disponer de un crédito de
veiote hoTas wenEviles recribufdas, para al ejarcicis de sus fupciones de
reprasentacidn, Estas horas pedrin scwmularse an me o varios FePTRSEGEAD
z4s ziewpra que Sadis acyartdo mayoricario del Comird o Delegadow d& Parso
nal, en ecta levantada al efectoc y remivida a la Papresa, pudiendo Iodifi
car dicho scuerdo #o la wisma forma.

Para sl cofdito de horas anteciormente previgto deberf pregvisarae ¥ jus-

rificarlas podteriormsate.

Articule 5$8.- Pyota mindical

A reguerimienco de loa trabajadores afiliados s lec Cencrales Sindicalas
o Sindicatos qus ostamten unl ibylantacifo dal 15X de sfiliacifo so ol s
oo da 1a Empresa, ¥sts deacontarf an l¢ ndeins sensusl ds los crabajado-
Tes 4l imporre de la cuery sindical correspondisnte. El trabsjedor intare
madc en la vasliracife da tal operscidn r-‘:irl & 1l Pireccido d¢ 1s Em-
preca vu sscIito wn wl qua expresacd con claridad la orden de dascuento,
is Central o Sindicato m que pertenecs, la cuantfa de la cucis, sl comc
ol nimerc de 1a cusata corrients o libreta de la Caja d& Ahorros & la que
dabe mer transierida la cerraspondiante canridad. La Esprews wfecruark
las motedichas detraceiones. walve indicacide so contrarie, durante parfe
dos da un afio.

Articulo 59 - Ssccjones sindicales »

La Seccifo sindical aw coostitvicl por todes loa trabajadores afiliades a
una Central Sindical o Sindizatn legalmepte censtatulde cuspdv ea la  Eo-
presz 3s micanca el nigpars de 210 crabhjadores fijos de plancilla ¥, wna
vz slcanzade dicho sdmero, e reconscerin Aguellas Sacciones wiodicales

que ~umplan los siguientes sequisiles:

a} Tesar una afiliacidn en la Empress superiac al 151 del perssral fio
de plantills en una dererminadg Central simdical o Sindicate legalmew-

& constituide,

b) Obtener mfs de va 15T de miembros del Comicé de Fmpress o Jelegados de
Parsonal #n las elecciones de Ceprasefrfacres Lagalas de los cradajado-

TRE.

articulo 60 .- Asanbles duw loa Trabsiadpres

Low representantes legalas de lac trebajadares eendrin derecho 3 coovacar
Apsmbles =n loc términes ¥y con low réquiditos previsios #n los articulos
77, 78, 79 y 80 dal Eegatuco de 1os Trabyjsaores.

Articgulo §1.- bocaies v cablfo da ssyggios

La Emprasa. imkpra qua las circunstamciss 10 parmiten, pondri a dispori-
cifin da lok repracantances da los crabajsdoras us local adecuads en el gque
punder dessrrollar sus sctividades y comunicaras cen los cradajadores, ast
oom) vy tablén de souncics para [ijer comunicesionss ¢ informacién de ante
s especifica paza los crabejsdoted de 1s Empresa. ‘En esta ‘sancida, los
cemupizedons o inf ife qua ap an &ichg cahlén d+ anunciocs debe-
rin ir Fi doa por low F antes de los crabajadoras, quiwpes ge tTes
pooesbilizarin del contenido de los misses, pudisndo aer Tatirados aque-
Liow qua po llaven ) firmg,

Aytfculo 62.- Gastos de desplazamiento

La Pmpresa sufragard los gastos de desplaramiento del Cowité Fntercencra y
dw 1 Cowimidn Mixta #m lax reuniones celebradas comiuntamgnte con agquilla
anl comc las previas y preparatcrias de las conjuntas econ la Expresa que
calebren axclugivepente #ntzs si loe wimmbraos Jal Cemick Intarcentro, ade-
ufs de lox da degplazsmienco de los representances de los trabaiadoras pa-
ta calebrar hsambléas en los cdrminos y condicionea previpcos en el arcics
1z 59 de esce Convenio, y slewpre y en todo caso previz comunicacidn & la
Papress oot la debida anteiacidn. Para ¢l sbhono del geazo del k:ilomecrajs
serd cobputade como puURts de partida &l del centrs de crabajo de cada miem
bro del Conitf an los supuestos de coincidencia de la reunifn con la jofma
da de trabajo, ¥y desde al domicilie particular an lom da dasfTute Ju  dus-
canss y o teodo figape bests al lugar de la raunidn. -

El sufraguaiento da estod gastos podrhk se¢ modificade a incluse suprimide,
a juiciy dl ic bpin.l, - :mr' de las ciftunscancias en cads SoBento ron-
currentes cuande par la promuligaciZn de nuavar normss lagalaw o de arro ci
po sutian focmulas que supsagan la financiaczifn da tales gascoR a caryo de

otTes uncidades o fondar especificus al efecta.

SAPITULO Ix
DISPOSICTIOMES FINALES

Qnmh,- Las parces contratgaces manifiestsa gue on las negocia-
ciemes dal pragents Convwoic se ba seguide lo dispuesco s la legis.acido
vigante y damis com™as complesentsriss.

SBCUNDA. - Se declatan como chjetives comunes la oecesidad da san-
tenar lay reluciones laborales sobra la baes da la cwhmicacifn pecuanen-
ta y duw la scaptacifa mitus dal dillogo pafa resolver diferwnciss de cri~
terio, majorar 41 sabiente dw trabsjo, la situscifn de los cesbajadares v
4l dasarralle de la Bwpress, cougcientes d¢ que Ls segurided en &l explen
? las majoras sociales Dnicamente puaden cousmguirse wedisnte un incramer,
o de la productividsd e 1a Empress y on =l major aprovechamiento de sus
sarvicion. :

Ls reprassentecifn de loa reabajadores pe compromate & Lo mizima
raduceifo dal sbesntisec y al mantapimiente de la par pocial durante la
vigencin del presente Comvenio Colsctivo, esl gouc e pomer todes los  me-
diow & su alcsnce para al incrsmgnte mivime de la producgividad.

IENCERA . - Sa declara EXAPT 4T dMent & q-!ll)'ldo +l Coovenzo Colective
vigeote hasta 1] de diciembre de 4.984. .

Y para comstencia de rado lo expueato s satiende wl presenca do-
euments 40 ciocuaita hojus de papel comin wecancgral.adas POt $u ENVETET,
que Tubrican sl sacgen de lis Cyaventa ¥ outve primeras y fiTmac ;1 final

4o ]a presenca, que ws lz Qltise, en Ls Corufla, a
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. - JEFE DE 1%

— TITULADO GRADO SUPERIGK
~ LICENCTADO
- TITULADO GRADO MEDIQ

- INGENIERO TECNICO

- JEYZ DE SECCION

- JEFE DE NEGOCTATG
ADHINISTRATLYD

_ OPICIAL 12 ADMINISTRATIVO

- OFICIAL 2% ADMINISTRATIVO

- AUXILIAE TECNTCD

- DELINEANTE

— COCRDINADOA DE COMUNICACIONE..
— CORRADCR DE PEATE

- OPTCIAL 1% ELECTRORICH
- orictar 12 ELECTRICISTA
- JEFE DE EQULFO

- oFICIAL 12 yPeANIch

Y aNCANGADO GENERAL

- ENCARGADG

- CAPATAZ

- CFICIAL DE OFIZIC DE 22
- PEON ESPECIALLSTA

- PEOH

- CONSERJZ

%u o denaz:dn no Tiene significado jerdrguico.

ANEND N7 3

DISTANILAS ¥ TIEMPOS MEDLOS ENTRE CENTROS DF TEANATO

A

AREXD 5
SUELDO CONVEMTO ARO L.93%

{IMpOrLEs BrUCOS £0 DESECAS)

o DISIANCIA EN K5, o TIENPOS
DRIGEN BESTING vy VVELTA | TOfAL T34 Y VYELTA
Cevrral | La Barcala 10 i0 ar o
Guiaang It .19 38 n'
Selwurra i7 17 1 W
Cecebra 11 19 L] 30
Ordenes 55 45 n} 0
Santiaga . n 71 t42 120*
Figueiride o Toural |43 143 128 ple
Cangas 143 133 304 !
{ Rande LAl 161 12 13
La Barrald Sufsmes m 102 b .
1 Seixurra a - B 16
t Cecebre 14 iz i6
Srdenss 35 15 10 a3t
Sanciago 7] 61 tiz ag"
Figueiride o Toural 113 131 266 b1l
Cangax 143 143 2BE b1l
l Rands 13l 1511 Mz 16"
Guismme | Seixures 3 3 3
Cecebre 3 i &
Crdanas 32 12 bé 45’
Santiago &0 60 12 90°
! Figusirida o Toursl] 124 1% %E e’
Cangas L34, 134 168 300"
Randa L43 14l I8k o
Seixurta | Cacmbre 6 ) ] R
Ordensa 28 i 58 45’
Santisgo 57 57 116 9%
Piguairids ¢ Toyral] 126 136 252 2?0:
Cangas 138 138 W2 JW.
Sandw 144 Lah i | 9
Cecebra OTdenes 28 30 55 43°
Santiage -35 33 108 90*
Figumirido o Tourall 1322 122 245 1?0:
Cangas 132 131 264 300
Rande 140 40 50 o’
Ordenea Saneiaga iy 0 & es5'
Figuairido o Toural ag _9 196 2401
Cangas 104 ) 16 Fal
Rande lig 1Y) 232 r'
—
Santiago  Figueiride o Toucal H 12 L4k 184’
Cangas 82 73 164 210°
Rande %0 90 120 110"
Figueirido{Cangas R 0 "3 w’
o Toural |Manse ! LB ‘A hL] o
Tangas Rande | ¢ 9r e N

Cacegurias MUmui Nivel A Mival 1 Sivel C [ Sivel O
X maml] 165,850 138,090 150.300 L4l _so0
Tit:lados SupaCiares, U i y
Anaal i.320,900] Z.21%.260] I..04.200 | 1,985 890
Tirulad d -
rreat :;c“:‘::‘:"jz:::“;“;ff Weneual; 138,620 13276 135,390 Ll6.el0)
T = | Amaal L ED.5A0( 1LMSG 380} L, Tal. e L+ -633 00
Auxiliscma tdenicos y delinesn |Smasusl 108,830 141,312 LI I 52,090
[T T8 Apsal | 316 0aQ - I o
Jafes da 77 sdminizizative, Js [ ‘essvald 104,254 i0L, 306 |- 96.490
fa de Hagpcisdo. Apual | | | 5,518,200 ' 10, ce0
- - - . Manpuall LR 9. 190
Oficizl |7 Adminizigative.
3 Apyal 2 1119060
. . - . Mausual 54,000 64 .090
Diicial 17 Mdmini Eiva.
il Hitarcatiea Amcal | 1.008, 966.000 | 887260
Coprdinador da Cowunitacivhad. snausl 1 3;: -
] Meusuail 75.070
Cobrador ¢a Peaje ! 1 1.350. 98y
Twensueli  106.34a] 100,350 q1.720
| Aaal 1,512, 568 1,304,900 @ T84 G8Q
" Mensual 38.180 %.m]
Anval 1, 3%4, 300 b —— )
Cticial 17 Mecdnica, Comductor | “ansuat! ar.ag 23.319 79,130 -’?-ovul
¢ Cenierje. Arual 1.270.520] L.18d.14¢) 1.i3". 080 L.J.“.‘.‘bu_|
cficial dé 37 _cia, Pedn Cspe- Yenzual- T8.9% 79,350 73,70 ":‘.BU:
cialisid v Fedn, apuat - 1118, BBA0 1. 411, 60 1 FaF. 900 ..'\-'70" B"Q!
NCTA: [mpocte an2al + imparre =Sanscal X ta.
L
ABERG 3
TABLA CE_ANTTOVEDAD ARD 5
{IlmpcTtes Bruras poc bianio ¥ paga)
CAYECORTAS Imparte
Ticulado grade syperivc, Lizemciada ..oo...ooiiirae- 1.340
Tirulade grado sedic. ingeniera Tdcnico y lefe da
Seacidr L. oo aaecrrsanaas P T T 2.0.10
refa 1% adgiuistrativa, Jefe de Negociada, Freacrgade
Genaral, Epcaryade, Auxiliar Técaico & ¥ buwil i .
TEeBie B ... ieeaans I . .90
© otieial t? adminigcracive, Oficial 27 Admiziscraciva,
auxiliar Theniea £, Auxiliar Tdcnica [, Dalinendtes,
Goordinador Ze Comunicacionas, Cabradof da Peaje, fa
fe de Pquips, Tapcaz, Oficial IS Elerrrénice, 0!:_-
caad 12 tiesericisca, 9ficial 17 Meciniea v Conserje L.31d
Crlicial de Hizia, Peide Dapecidllsea y Fedn ........ L.y
ri
{Impareasy brutos)
IMPORTES BRUTOS
_ ! TOANADA HETTA
CATECARIAS COMBLETA SORNATLL
Til.al.lﬁn 4TE40 superise, Liceasrase, Titulada grade
medio, Jefe de seccis rfe de Yegnciada, Jefy 25
ACBIAIAITILAVO g Aux1lidr Tdemizo A, Auxsilisr THegl
<o B, Tnvargado Generdl ¥ Encargade ... ... ... = arg L2s
Gtlovalt 1% adwinizcravive A, ¥ ¥ C, Aaxillir TE
z -ratn-d.nr.dl CemMunaTdciznes
iai 1~ Elecrricisca, o
acgz, Tefm de Bg
y Conserie ... ... . Lol l9- ]
c:-brfq‘:s i ¥ strar_vo 7
azinl iy
Sralisia v Pata i3 )
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ANEXC 7
TANLA [i VALOAPS DF SORAG EETRAORDIMARIAS ANG 1.95%

(lwpurtes brutos por bore)

ol
FREMS DE ThARTO

Pueste de Trebajo

i Socrege imicie) : mn!:m‘ Myayicida

Cobradar de Peale | Traje de verano (pantalsi) o ? Cada :u ahon
Traje da izvisrno (cacadors y pantalbn) Cadn 405 Afica
CATEGORIAS KR YETIIV Chaduetn (asul marino) 1 |cads cunsrn ados
N hle 1 Cada custzo mlay
Tituledos supazicorvas ...... W tdaad A PP ] 2.560 Camteas {agui) 3 Cada afic
. . Corbataa (£0n mmagrams} 1 Cada aiic
fitulados de¢ grado madio, Ingesiercs Thcoicon y Jefes / Zspatos varame (pagrn} 1 Cade o
o Berccibm MBIRLEETETIVE v iorrasrararnnrnronnansent 1.613 2.210 Zaparos invlarss (aegre) 1 |cads ado
B ) . Jerasy {azwl) 2 Cada dua afios
daxiliures Tcpicos y Dalinances ..... iaarsrrannsngan e L1250 1.715 Babidha fdenifieaxive B Seadn uecesidad
Jnfes dxr 72 adwinistrative, Jefe de Magociada ...l 1.299 L7110 Cont premday copplemsacarias sa ufui-‘
xan wquipos de seguridad pertwowcien-/
OfAcial 12 AAMIAIEETALIVE ot oovsruronronnirnrnsracrer D80 1.475 tes & la deracibn de cads EstaciSs dﬂ
£, .
Oficial 2% AdMiAiNETREINA oeiiiariinnanans R | [ L ncargado, Cips— | Teaje é4 varamo (pantalfn} ] 2 | cada dos atics
’ . ’ raz, Jufr de E-{ | Treje de Imvisrno (cazadora ¥ panceldnd; i Cada das afios
Coordizsgdor da Commmiracicms +iiicaisaarrrrsrsiniiness 115 b.6335 quigo, Oficiales | Buts (Sutwuwol 2 Cada dos afos
' . Eleccrdngcas ¥ E | Baro [amal) 1 Cada dow afios
. Cobrador . Panj® .vrrrnrimmraranaaias T 350 .30 LEtcricad, - Fpereasble 1 Sagfn secesidad
’ Camisss {arul) 3 Cada afic
Tecargads Genezal, Incavgedn, Capatar, Jafe de Zquipe.. | 285 1.730 Zapator verans (magro} 1 Cxdy wiio
) . . Tapatoe-bota tawiarse (negre; 1 Cada afic
pticial 1 Klactrfeies y Mdcerico ..... errarrredaenes LIS 5683 e s ¥ L | agin necesidaa
. : ) . ' Jurssy (awmul] 1 Cada dos aftoe
Dficial 12 Macknico, Gondurtor § COSBATIM «vicaariiniss 1075 L4715 Zmbleme identificative 1 | Sagin secesidad
. oo Trimchas ruflectantay 1 Sagin necesidsd
Oficial dw Ufigic, Pefe Zepecialisca y Pedn ........ e 900 b0 Cushtes de tradajo 1 | Segn zecesidad
Toalla de buiic 2 Cads_afio
Aexe B Oticimlag Meclnt- | mas (Satano} 2 | Cada sho-
. con de Asivten/ | Buzo {Ami) 2 Cada dos afing
- . cia a Jsuxriay, Apcrak [N Segin Decesidad
TARLA DF WALORES DE PLUS YCCVid0 aR0 1 .98% Tapatos verino (Msgrel t Cada afio
Zapatos-bota inwierma fnegcc} ] Cada afio
JeTeey {azul} 2 Cada dos afon
(Imporzes brutos por hors) Eablema indentiftcative 1 Segln Decesidad
Trinchay reflectancan H Sepint Beceridad
Araralaces refleccentes 2 Sagdn necesidad
folainas teflectantes T | Sepdn neceridad
Guantes ae Craba]e 1 [ Seplm necesided
CATEGORIAS Impesre Teai.s de bafio z Cada actc
rigada de Cooser | Buzo {butane) 2 Cada afic
vacidn. Tra:¢ de aguas ismar{llc o paran;a) 1 Segin necesided
. Zaparog verang (neiros! 1 Cada ato
. : . 2apatos-bots inviesne inegres? 1 Cada atc
CooTdinadoT dé COMMRicaciones ,........c-.. e s heer e, 138 Botas de agus L Sagin necesidad
Iersay arull ¥ Cads dos atiay
" . Tab.ema idenc:iscative 1 Secin necwaldad
Cobrador da Peade .oovuvr i e e 106 I frinchas reflser 1 Segin neiesidad
J Cuantss ce irabd e i Segdn neces:idad
Bficia? 1 Mecipicr, Conductor v Coms=Tie ...... Feeaa \ L ! - iigiad d: bac 2 Cadz ane
ANEXD |
NORAALOS , JORKADA DE TRABAID ¥ CICLOS ARp 1,985
SERVICIO AFECTADD CLASE DE JRNADA PERIODO HORARIOS TBE TRABAJD HORAS N OBSERVACTONES
DLAHIAS
Cobtwdores de Penje | Jornads a turno con || Eners & 31 Diciembre. Turno 41 7 & 15 h, \ Liclos 5-11 Perfodos de 9 dfas (6
tinuado, Turnn 31 15 a 21 h. de trabaje ¥ 3 de dugcensv).
Turno €1 21 a 7 h. [
Jornads a tutwo par |i Enerc & 3 Dicienmbre. De 9,00 a 13,00 L.
tide. De 17,40 2 21,00 b, 4
Cobrdinadores de Co | Jornade a turno tup [ Ensrg o 31 Diclembie. Tuino kt 6 & L& h. Ficios 6-3: Perfodor de 9 dfas (&
mni{racicoss y Me- | rinuado, Turno B: Hh a 22 h. da trabsjo ¥ 1 de descango).
clioicos de Asisten Turpo € 22 2 & b, [
cia a ipunrios, Jornade 4 turno par |1 Erero a 15 Jumio.
tido: If Seviembre a Il Diciembre
Luces & Jueves De 9.00 & 14,00 h.
De 15,30 a 19,00 h. 4,30 -
Viernes : De 8,30 & 14,30 b, 6
Jorneds continusda, 116 Junio a L5 Setiembie.
. fumes a ¥iarnes . De B,00 & D4 43 &, $,.45 N
Explotacisn po tuje | Yornads partiday 1 Eoars a 15 Junio.
o & tursos, Lunas & Jurvss 16 Swtimmbre & 3 Dicieabre[De 9,00 o 14,00 h. .
Dw 15,30 4 19,00 b, !‘_30_'
Viernes De B,30 a 14,9 b, ]
Jurneds coutiousdns |16 Jusic & L5 Setismbee, ‘
Luoey a Vieruss Do B, 70 o L &5 b, 6,45
Coay,] Beproplecion | Jormata pachider ! Eeero 2 31 Bleiushie: Iy 9,00 & 13,00 h. obligads presencial
' Du 13,00 a 14,00 h, [lenivle
De 15,00 & 16,00 h, flaxible
- Do 16,00 & 19,00 h. chligsds pressncia) §
YisTrms .
, o= 9,00 & 15,00 h. obligmiz presencis|
§ 3
Oficinay Centealuy | Jornada parcida; 1~Eneto & 15 Jumis, _
Lamas & Jusvas I8 Retjombre a Ji Piciembre(De 0,)5 8 4,45 b flexinie
De 0,45 a 14,00 h. obligads presswcis .
. De L3,i5 & 15,30 h. tlexible
D 15,30 2 10,00 h. ohligada pressncis
e 10,90 n 18, &5 h, Flexiblse 8,30
Yiernes . De 8,30 & 14,30 h. obligads presencial &
Jornads cootiousds: |6 lenio & 15 Setlembra.
Lunan a ¥iernes Te 8,00 a 14,00 b, ]




