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El CoI'I......,io entrará en vigor el da de su ""Ol~c:ac;lón ..., el

B.O.E:.; ello no OO"tante, sull eft<:tos eeoniímiCOll se ~etrotr...rán a pnrre

ro'l de ene~<. de '005.

Art. 4. - V(genc:ia.

:~ 'C:V. SESlNJ'"

V'-;;l!nClll, d"racioo, p,..órr09ilS. re,;,olueión :i ~e"c:i,.~ón

"'ftll:ta • 1& totali,,*, _1 oer-l. enc:u.a..tdo en la 5oc:i..,aet

Que :se halla PrestanelO M~ic;iOll lit' la ac:t....li..." ui c:olII) • los que il'lQ.....

:¡en 'n la ~r4$& dur..te su viQeneia.~ uc;lu!dOa _1 nito Clt aph

<:a<:l6r. el PC"':':"al ;¡~tc!i>K' 11 "'olI Nlce .... lac::ión el .....tieulo ~ de la or-c....
na"La LalIOral de ·,,,.triae ()li.... ic:illl, los regr.st(\taI'tte" de Cenerc:io y lo.
DegoaitariO$.

.....t. 3'.- .olftt)lta J)!r!Qn&l.

Sienóo la let1viGllll preferente de la SOCieClld la .. faDr'ieaciÓrl

:1 II.,-,u de~ Y productOll qui"'icoe y aiendo _ rnunt.. .c:tillidlldlN

o IOOtaD~te inr...i_ o bi.... P.......tor_ o c;<*1:J'N.I1:" de ~ll...

o ~i. (lel lugar oondII está enclav-,& &ltyna __ 'actorias, 1M:

oej.~te «lr'l1I....i..l:lo,PlIf" prlnei91.o di ...idld 01 ~, que la tata

liáld .. Cltc;hU re.unu. IICtlvldadn no ~ti.tuth" .. la fatl<"1eac:iÓD

:1 -.u. de al:IOnOa :1 grocll.oetiMo quiln1co:a, ~ it'c1uldU .... el _UO de

apliellCión .1 presenta eorw..io. Con ...c:w.ián ~'fiea de c....lQUier otro
CQI'IQnio qua ....... futuro .. gueda dic;tar, _ cll&l _ el iJcIito _ su -.;oli

CIICl.Ón.

En c"anto al Clntro de TratM.jo oe fál:lrica de '-'il~, queoa

'(\"t~rado en el actual Convento eo,., ucepción oe 10 di$po,lUto en la Slte

c.Óf\ : del C&¡:lttulG n. eaoitulos IU y lY', cuy.. materi.as seguirán regu

~aoaa ~r el Reglamel'lto de Régimll'" ll'l!e .. io.. ." sus Ardculos (1 al "

i:lei. Titulo 1, (1 al '3. 31 iiÜ 3&, 39 al 44, >17 al '0, ~2 al ~~, tOdOS tUos

cor. T~tulq rv, asi como el ~ice r oel "'i5111:1 Titulo act"",hZa.:lOll con

lu "Q(lihcaciol'l,,!o ~fo:ctua:1&$ en 101l ~tO& fif"lTlllOO$ el 2f.i.,.n, 29.3.T~,

_28.J.~. 7.3.80, ",.4.8', 14.4.82 Y actas de 5.~.83 y 11.5.&1.

CAPITuLO

5é:ccrCf.¡ Pl'II'-l(AA
AMlito territorial, funcional yoersonal

Art. ,~.- MelitO territorial.

RESOLUCJON de 17 de jumo de 1985. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Sociedad Anónima eros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Anónima Cros», recibido en ~ta Dirección General de Trabajo.
entre los días I y 23 de abril de 1985. fecha en que tuvo entrada
la documentación complementaria, suscrito entre las representacio
nes de la Empresa y de los miembros del Comité de Empresa, con
fecha 28 de marzo de 19U y de confonnidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10
de marzo y artículo 22 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección Genéral acuenla:
Primero.-Ordenar su inscripción -en el Registro-de Convenios

de esta Dirección_General, con notificación a la Comisión Negocia·
dora.

Segundo.-Disponer su publicaciÓD en el «Boletin Ofkial del
Estado».

Madrid. 17 de junio de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

CONVENIO cou:cnvo DE LA DlPDSA

SOCIEDAD ANONlM4 ..c'1lOS»

el sc.yo.

El pr_te comr..io ... _ aplkaei6r- " la tot&lidMl de 1011

ce",.r"OS d<I TratM.jo que la SOci_ ti_ encl"v~ en _el t .....itono rta

~c""al. :ualo"i'!'l"& q"e Yen lu activiOlldee que en oic;noe c.>troll se de

,,<,.~r"'l'...n. oon uceoc;(Óf, ';"'i~t. de El·,i.iIa. el e~"l :oY.Irá a<,ii""·ir",,

-;:"r""t~ Lo. áyenc,a oel pres..... t. Convenio. en el ~llSC Jll no t",ne.. revi:s.lUO

RESOLUCION de 15 de abril de 1985. de la Direc
ción General de Trabajo, po; la que se homologa con
el número 1.905/0 bota de seguridad Marca «Ya/at»,
módelo Yalsafari (J). de clase 1,fabricado y presen
tada por la Empresa «Calseg. Sociedad Anónima».
de Artajo'!.Q (Navarra).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la bota de seguridad, marca .Yalat» modelo
Yalsafari (J). de clase 1, con arreglo a lo p~venido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolución
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «(YalaN.
modelo Yalsafari. (1), de clase l. fabricada y J?resentada por la
Empresa «Calseg. Sociedad Anónima. con domicilio en Artajona
(Navarra). carretera de Puente La Reina, s/n. como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dicho modelo. marca
elase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un se
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
pennanencia. con la siguiente inscripción: ((M.T. Homol. 1.905
-15-4-85- bota de seguridad contra riesgos mecánicos -clase
1- grado A.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con 10 dispuesto en el artlculo 4. o de la Orden citada so
bre homologación de los medíos de protección personal de los
trabajadores y norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calza
dos de seguridad contra riesgos mecánicos», aprobada por Reso
lución de 31 de enero de 1980.

Madrid. 15 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

RESOLUCJON de 15 de abril de 1984. de la Direc
dim General de Trabajo, por la que se homologa con
el nlÍmero 1.920 los alicates marca «/s%r», referen
cia 888, fabriL'aJos )' presentados por la Empresa
(dsofor, Sociedad Anónima», de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de los alicates. referencia 888, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajado~, se
ha dictado resolución en cuya parte dispositiva se establece lo gi.;.
guiente: ..

Primero.-Homologar los alicates marca dsofof»), referencia
~88. fabricados y presentados por la Empresa .Isofor, Sociedad
Anónima)), con domicilio en flgueras (Gerona),. carretera nacio
nal 11. Km. 759,2. zona San Pablo de la Calzada, apartado 125,
..:omo herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Se~undo.-eada alicates de dichas marca, referencia y' medida
llevara en sitio visible un sello inalterable y que' no afecte a sus
I.:ondíciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesivo.
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
I.:on la siguiente inscripción: «M. T. Homol. 1.920 -15-4-85
1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor·
midad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal. de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT~26 de «(Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióm>. aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 198 \.

Madrid, 15 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so-
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y nonna técnica retlamentaria MT-26 de .Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióft)), aprobada
por Resolución de 30 de septiembre <1e 1981.

Madrid. 15 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.
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en el Q80 de caoe el IncIice CII Prec:i.ca al~ (tJllCl ...~

blaCidII por d lNE. registrra .. '1 ele III1CI.-... di 118& ... ~to

-.e-iQt" al ., por 100 rnepec:to & ~ cif"a ~ -.1ura cM' dl<:ho lPC al

31 de cl1ei.tlICl"e cte '084. ,. efectuará UN ......1..* saWial tan pt"Of'Ito

.. COO"!jot.i.w ...r.~~t(. dic...... cl~tanei. _ el ••_ ~ 1& incllcaa..

cif.... Tal i.nc..--"to M! abonará DlIIl 'f~ ele 1 ele -...o ese 1ilw.i, 51VJ,er'I

1;10, PO" eotIsiguiente. C(Img Da.e CII cileulo para el iroe_tO Aarial

O;:; ~mlCl :; PlI!"a 11,:,,,... 10 a caDo se u-arirl ~ rere..-.ci.a los ..lario,,"

o tabla IItilizad08 para l"e4litar lot.--ntos*~ en dicho ai\o 1<;185.

El porc;ena~e .. ~i.ión ~i U~iQ& pnlpOI""C1ÓO'\ con el inC.--nto

paceaclO, que ...tos ef'eeu. .. del 7 'll..

bu. ...... i.iÓl'l uJ,ari.al, Sl~... Mx;InVi en """ sola

"""" ~."t. d pr"- tr~t.... dIr 1t86.

El inc:.--nto de lae (Mola ...ari&1es Jl*r& 1lil86 ....i del 5.911.,

..1 cono. de taeloti w. valores ero-. h....... .. 'el aM;iCu1aáCl, ,acepto en

-.elloa ....e~U figura. ... eanticlm e-ra etieho WIo ,...

En 81 CUO de que el DE, l"fIQi.lItr.... 1.1 31 dIIl OiCllnOre_ oc

1\l1ll6 "" lnereonentO superior al e por 100 .-..,pec:tQ .. liI ci'''' que resulur,

(le (HeI'to IJIC al J1 de CliCi~ dé 198!l... ef"eetuari .... ""'i'ión ...la....al

Uf' pronto .. í:cw.sUte of"leia.llnente ,;hCI'Ia Ci~tMOCia .. el ••eno SClDNi!

1& incli~ cifra. Tal iner_to ... atIOI'*ri con efectos de , de _ro

oe 19E1Ci••ir"ierooo por consigulet>te. Cl;m;l l3aH de cilculo para el lncrern.m

lO ...1I,r.al de 1St::7. Y ¡¡."r;, U ....ar10 .. c.tlo se ta..,ár> COf' l"<lfe"encla lc~

E.l PO,'cer'-"je lJ'.: re"'I'>'Oo-' ..uarc..ria l~ <:leC,ola oropcrCló" Ce>r

el increr:ento N.lar,,,l ,"¡cl"lme"te pactildo par" <:llCroo año. \:Iu,", " efccto'.

efoQeló~•.

E.5!." r~"l,>,,:,n ""lae'dl. ""', peocec:e. '*' a:xK'ae¡Í. en "na S(ll~

""li_" durante.,1 pe;.'X'r 'e',,"","tre ,je '\k'~.

el iMJ"l_ll.to 1M la Tabla Salal"ial pactado pan. 1.986 _ 'illo elJ'tablecilio

t-.4D _ nteNpeb 1& illtla.c1éll pnri.ta pan. d:icllo aiio. PO" el lJo_

biel'llC ell el _ato d8 1;0 ti~ d.d ~..Ilte CoIrtellic. Si en d Muro

td l'Nrid61l n1'riera "d:itiCMI161l, 411~ tebaciell1:a, a cuyo ataeto

'a alJ'tUará 1& 1Il.d.iD&Diéll a tal N • ..-eto q.. JIQd:1tIN a~eer con 1& 00&

.i61l 411 la. l'N..lltaci6n ." laa Cal"t.. lid ~e~o,q PNaupIlMtOll 4111

EIrt;l.l!o pan -1.986•• tocio _o. al 1ncre..I$'to d.I 'h.blaa Salarial.. ~o

tado ..ni lIoIl O,," iaterlo" ~ IPe JII"IInno )iIU'& 1.966.
• 1 .. tiaN la 01!'CWl1'l;~ia&%JII"II'. an el punto aIlt.rior,

a deo1:o. ole .- ,"ibl. re...biólI .alarial, ......tituiri .1 "" preri.to.

flO1" el llQeyo ..ti.alio.

.... csuraci"" del ~t. Convenio se..¿ de OOS a¡\o... fi...liu.ndo

el 31 de dici-.tlrl 00 1!01El6.

Art. 7.- R...olwci"" o Atvi.iÓl1.

...... part" IM_ ~t." .. iniciar la ""llOCUIC¡Ótl ele ..

-...o CllIn\twl.1o "'" _ Itlt" a. finalizar la "l.genCia _~l act....l • ., laa

e-lici......at.atllK~Qu ... 1& 1a;1al.Kiórl "iQW'f.e en dieha _to.

An••••- COftdici;O""-P'"Ctat!U ~_ "'" tOCIO orQinico inai-

."i.. lbl. :1.' "~toa de 1.ieac1óc> IMrin con.Wer~ glct>a1lle'lte :1 me-

"l(IM .. perloao _1.

1.- colllhcio_a pactaw IOn coer-a.aabl en tu totalidad. en

1.. ~... rlp.nn urt.l'io.....h al Ce_IÚO POI' iapa h."o lepl, Juri.~

_l>Oial _t"llClioao o admi.nist ...u."o, Coftvallio Sind.1cd. ,.eto d.I &C~u1e ..

el..... _trato iaclividual, Wloe '1' coat_bree localee, co-.rcal"., N«1_lP

o ¡>or c...llll\li~r ot... ea...a.

Art. 10.- '" el 0I"'0tl'l __ica y par& la aplicCi.ón _1~

nio , e:actll cae ...:t'ftO ....urá a lo pactadO. _ ..t.-.cción • 101 con
ceptoa -.wial••~ lflterioru &1 ee-~i.O. '" 1I:I*ttla. :1 ......la

ei6n.

~ ....i~ • ..,., ~l... ~ 1M ",~. ""-••

Qf'~"," o ;;..aJ.ill,lwr ova retri.tlo.lCi6n eccnlÍIIIica.

s. ,....tarin .itlolllei~ peraoftal..... _ c:ariGU" elco.J,.

e.~, !lel ~to~ _ten~ ..t"1c~U "MI pe.---" Y ~t'rcli.au

e:- CItlt:.a.o.. 1~1lIu. ea- _ .ituee'-·~ca 1M ..... ear
tiUro Iln "U articulo.

Las dilPOaiC~ le9ale. futurU erA .11queri ...."iat:ión

-*ica .., toCIM o ....~ upectc. roKr1Ol!U_. ún~ ~"in
"'ical:ia CM'"ietica .i. e~g conaidrldU :1 • la conlliciCW'IH

l~" ... igentn con anteriOl"i.I:Im al CorwerIio......... el nivel da "te.

Eeta c1.flwula jlI¡:llica ip1llente el valor _iclo .... loa

Ilne_ va. \/ti :1 ve "'lati\oo al precio 01 la hora .n....-du,.,.i,a conteniOC

.... el articulo 38, al heblIrw ac:orcllGc ~ dicf>o articulo ... _¿ IWlt.,iCl&

our..u ... "i9ll"'Cia del ~te ConverIio.

..... t. 13.- La itlterpretec¡"" ae lo diso.-te .... 1& cw--g

ueeiÓt' " CGIIP'teroci.. e~clUli".. de la --e-1aiOn Paritaria".

~GCl'" CIJAI,H.

Vlt"'ul ..~¡Ór J. ld to, .. j¡'J.)."

LO pa¡:~ "" este Convenio Constituye .... tlldC orginico t

ln(ll ... i$lble. lXN'" lo QUe ti aupuesto de no ..r canforw.da alguna 01

las -:liu$uln ocr la toridaC labOral o de ser oncdific:acla O dK1&racl&

"u~~ ;1 if'e'i~u per Oi$ClOS1Ción le'i/ll" O acueroo ese \IOCltr~cr "W>gC O __ter.;~..

fi,.,.,. O reacl...eión _l"lItrUl...... quelJ;lrá ...t¡m¡t~c&n'ent.. un efecto

la tOtalloao d.. t Con"enio. oaoiénc2OM recon.. ioorar nue".."te su cont..nlOQ.

SEa.::tr:J>¡ ()JH;TA

Corr.•s,"" Par't ..r"•

art. 1~._ se cru la CarllSiÓtl Parit....1iI Clrtl COnwan¡o CClOlD

órgano oe lnterpretaci"", artntraje. coneiliaciÓtl :1 "igi1arlc;ía Clrt ...

C~li.miento.

art. 16.- LaS fwllc:icne$ ~ ectlwi.d&Oe. ele la OCJI'li..iÓtl Parit.r~a

no etl$tacuLlriurin en ningún CUO. el líl:l<"e ejereicio de lu jlri8cll.eciones

AlIftini.tra.ti".. :1 COI'ltllneioaaa. En case Ot CSuda. la Q:lni.i6rl .lev....'

con.ulfa a la autoridacl LItIor~ c~tente.

Art. 11.- U. ColnisíOn Paritari. tend<"¿ .......icilio en U can
tr..l eJe la Soc:iecIKI en BareelQna. S. pccI ..¿ ...... ~ .. en el centro4e Tf"&bajo

~ ....u. un prcol_ iIIIpor'tant... a reQP,M!f"íflliento oe (hcno Clntro. La

fropreu oe'::ld~r¿ eon la OCJI'li"~"" Paritaria si MI cons~r, .--sario.

E$ta. H reuni~i t~:'.'~st"'lmente n.-.ve QUe e.l.t. &1gÜ-'" aaunte

~..e tratJ.~. ~ié"OO$e reun~r talOI)iél'l con carict.r ••traoroina,-io 0& I"tti..e

r''''l..,to ce una de 1... partes.

La ColI'l'SlÓO\ Parn.... ia "iti'" el fa.Uo :> rnolwc¡On MfootNle

.... C"$O oe re~lQIWI o"'cl1nar~•• en e.l oluc ele t5 di... :1 en el c:a.o Ot

ser e.trac"';llnari... en .. l olUc de .. días .

• "'rt. 18.~ La cmo.i.i6n ..... ~t..,.i. SI c~r' de die: vocales..

nnco per la &opresa :1 Cinco POI" 101 T"-jadcrU. :1 _ loa AMaorn

Jurídicos "'soecti~.

art. 19.- G.aOiI. ...... oe lu Partn ncIItC1rari a ..... Sacretano

de lIn1:", 1011 cinco~n QUe ~r~. qo"e ....in loro lIf\C.ar~ '" .-.ctectar

lu actu en COIÍltl o eonj.."t_te :1 coounlc.r loa f,UOII o I'flOlllC1OI'lH

oa la ColI'li.ión Panu.riJI. .. loa ¡nte"'aadcll.
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Art. 20.~ L"S ,ocal!!s I!I'J'l)reSilr,os y t~aua.¡"OQ"e!i ~d.n oeslg

....Oos PO" la Repre'>el"taclón ECOt'Ó'llCiI 1 Soclal a<:t...... l"'Itf'te en el Corl~~"Q

<:le e"tr" tu pe,.$Ofl¡¡'''' Q~ nar> cOr'H:urnoo a LIs dll!i.tlerac.onH (Iel 'H.,.;I.

O. F,.V\C:i$Co .-.razUl"i. 6o,.,.ás

O. JoM A. C4v&U... Sot.....

O. TClI'Ib de Fuetltn~

O. .al¡uel GI.IU......z 8I11ioo

O........lO·F.l.wI Vida!

D. J'ruocieco na-rlca G&n1a

n. P'n.noheo ealú~

D. -..sa a.n.... Oeroaa

D, J_ JI' ,Ji"'""" 1.6..-

~. ~l Cr·..pUlo Orosoo

Ar"1;. 2'1.- L& COJIisi.6n Pv'1tarta pcdri ICt..... Por' lIIMIio de

ponencIas para erotender .... UUf'tOS espec;ial~. Wft CllI'O orgatlLución.

clui(i.c.cic... calih~lOn, .a.cuaeiOn de nor-. ~i.eu o ·caso. eonere

tos, .rtlit....j ... Ittc.

......e. 22.- ~ partes cOl'wie,.." eff d.,- cOf'«l.lIIiento .. la

CQmisiÓl'l Parit..... ia oe CUatlt&li (ludaS. oi.screparlCi.u J conflictos ~i.,.iIIr'l

¡;>r""""""rlle C(JIlQ conlleCuenci.a de la interpreU(:i.On 'J a¡;olie-=iÓtl del Corlver>i.o

owa Q"e la Cc;n!lUÓtl emit.. dict_o o aetiÍe en la 1'0...... .-egl_tULIl

orevUlla. ore... i.... al pla.nteamler'lo Olt ~al" C~ ..,,-tll 1U jU"i.r.dlcc~c"es

contenClOsa o adm.nlSUiluva.

~"PI'jJI.O rI

S:;CCIOJl' PRl:4Uli

lI'. 23.- orpnbaci.Ón <MI ,....ba:lo.

~ orpA1sacldn dal t.,.baJo ..tU'! ba.ada en lo••iDlient..

pl'i.flcip10••

1. ~. ol's-nhaeidn 01 trab6jo con &I'I'<tIlo a lo p....Cl'ito en

la t..aidaci4n "i..nte, ea facultad. 7 raapo...alllh4ad «e la Ilinccio!n <1a

r.. OI'pnlaael<fa «el trallajo tiena por objeto d al_u ...

la g"pnaa "" fllval a4aC\WIo ele p1'Od.1IOt1rtclad.. ba_d.o en 1& 1lt111."oid.

lIpti:na da l~ I'8CU,Noa ~a 1 _tel'lal...

nlo ea pasible ooa IUI& acU"'" activa 1 lI"&apa...abh da 1&11

,..rt.. inteCl'&l't"'Dincoio!n 1 T'r'abaJad.ona.

S111 ...- 4a lu f~Ua4aa allllli4a.a lo. Cnllit4. es. ..,reaa.
Dllepd.o. doa "no_l o eo.d.t' IIIteroaml'Oll••eCllA al_o aaria iator

-.do. por 1&~_ .,.... _lqll1u .-u.n_ll1a '11 1& orpai..alSa Il101

t .....bajo qII8 ar.ou a 19" tnll&Jadona,~ a aJa_i., ..1 __

t.ndr:in fuacl_ di. ori8lltac16tl. pl'O""'ri 1411 lis iato~•• ne••

en lo rdacio"'o _ 1& OI'pII1sacl/1ill 1 RC1~1"'6a ~1 tl"abajo. cIa

;0nt'0....i.11ad.. ella 1& lA,bl.u16a vtcante.

2. Ss _ti",", _ acthi'*-l COI"r'e:<:h,-la activlMd. <:11M habl

t .... l ...nh vleM olot.arroUando d peraonal .11. 1& ~_. 7 111M .. _

cuoneia del &1ltte. !l'" l_ntivo. vt.nta ea 1& .1_ ..ta ... 1.noD1'pO~

0.6.. 1 adaptactdn .n d c..v-..n10 19&3.

1:1) ¡¿ a4jud.1oa,a6n elel IlÚ&O!ro da Nc¡uin&8 o da la tana na_o

para 1& .,n.....1.ci4n d.el tnllaJad<>r-a act1vtd.ad. cdl'Ncta.

e) "- (tjac.6n da loa !mh.c.. da. <1eapel':hcl.oa Y de e:ll1~

alilllhi.ble. a lo lareo 481 proce.o da fabr.eac.6n.

d) .El poder Pt1l1l"' la vl.gilarocla, atanel6rl 1 U.,¡.... 1&

~lna"la~.

el U. <ll)yllid&ll "1 rlld1str-lbución de-l ~l !Se la~

eo" ur~lo • lu l'IeCeSidaOe$ die 1. orgaf1uaelón 1 de la pt'Clducción de

C.lOa ee"t,.o da Tr_jo. C&da l-... ......~ &1 produ<:to,. se,.á cal'IPaU

~le ~on .... ~tüudes t.sl.c.aa 1 ¡lre1".si~"le$ a. J<.Ile,e ""1 ""leo CM a
ere~.

f) u. tOliellei.Qr, de un s,st_ de ,._ración PO!" V'C"'ti.vo

e oe l,¡, fo",,", que f_ '_.j". tArN. etc.!.

Al U. E/lCOl"" • ~U • llO"*' .. conoc:iIIIlento de las

(,;amlth de f:nlor".:>&. üelegadlO& de Pe<-son&1 Ó CClIIIith 1"t.<""<':ent,.05, H9Un
los cuas. con un ",1",11'0 de 1S dlas de ....t.lación. el pr'OpÓaito de modifi.ear

....c.t.atlCia~. la Ql'~'li.zao;i6n (ÑIl tr-atlajo.

,bl El tielllPO de ~lM\uelón cM un n o "'tooo será can:!

"""iIno da' ooc.~, a contar óa1 -.. die su' iIopl tllei.Qr,.

el Rec:-"', finalizado el pedOdo .,. pr-ueoa, la confO/"lllidaO

O a.MCuef'dO ra.z~ "1 por ncrito cM loe oalegaoos Strll:lica1" o canltn

de ~resa. en ~ caao.

<:Il En .1 pla.r.o de diez diu, ~ de cecitll." el escrito

,.azOl'laáo <:le III repr.,...,t.eiÓft de los U_jador.... la. &ve_ decidirá

sotl... la ~lantac:ión d.fl.l1iuva del ......VO sist_.

el Tene" II disposición de los trablljado,.es , oe sus ,.ep,.eset\tM1

tf!S Slndici.les (incluioo Deleg~ SlnGlcall, la especlflcaclÓft de 1..

ta,.eas asignadas a ca6a QUesto ae t"all&jo asi ccm:> las .aloracionu ('orresP'J!!.

oientU.

f) Estatllece" '1 nldilCtar la. fómo,¡la. para el cálculo de sala.rio

Je fo,-rra c,ara y ser.cllla para. Que los Uallajilodores po..e<Ul' CCll'lVre"dO"la..

Art. ~.- s..,.,i P'"IKltl)tivo par...1 tr-'jaaor- la acepU/;Ü/r'I cM

la. mod1fiea.ción <M los mitcxlos de t"_jo 5i~. Que las uif8l'CiU de f~"!.

cac;i.Óft lo a.::onHjen. i"fol"'ll1ll'ldO COn I.a sufi.ei.....te ""tel.eión al cernité de

~resa. PUdiendo al t,.a.oajador diM:onfOMlll recurri,. contra $U <ftO(l.fieac,¿"

ante la Auto,.idai:l Co:Inpetente. l,¡, que ,.esolve,.! lo Que Pf'OCoda. 51n ~ PO"

'!"ta ci"cunstancla 5& daje de Mlliear.

us "eclall\llCionn que PUeden lJI"'OduCi,... en relación con so.. iIllÜ

c"Ci¿,n o.oa,..it> .er plat\t~ 111 COInité de ~..... ce "" .-..olv.."" en el

seno ::l.l Centroo de T,.anajo pocl"¡ plat\tear-lle laooortuna .-.c~,ón U1te

l,¡, AutonlUd CC!TOet.... te. lIin Que PO" ello deje d. apli.ear-sa.

Las valoraciones ,..alil.... nuta la. fed'la '1 Q .... constan inco,.

po~aoas oo~ los Af1e~05 ta. ID, rIa.. rIb, se deela~8JI, ti,"",",.

se .~cluyen de una _"1' ellP<"_ de 1& valorac:tón "1 COI'IMCUen

t=,.te ";le tu ~!lDhl'l. S'lla"Wa, los 1n9ll"ill""', Ooeto,... 'j Lieet'ell1OOS,

Técnicoa de Groi.(lO ....lio. ~tros de. p,...... ErlMilan:za, Ayua&nUS Técnlcos

s..,ntarlos y Titulados ui.llú~l" con.tr-atlidl:lf ¡;rara~.en 1&.~
s;¡ las r",neianes ~iaa de Mi tit"10, _1 COIIlD los .Jefes AQnlnl.st~..ti_

de 11 clase, Deleg3lllOS de AQeflcia y Apodarsaos:

El pa;sona1 que .se .1Iclu~ en el a¡:tartallO M1te,.ior no "ti

<:.fectlJdQ PO" el eonllenio en mat.,.ia. econ6lIt1e.... no ODSt.,-,te. Itll llos t,.i.ba-

jlJdQ".1I "iell'Or"OS ". d~ colll.CtiYO; ccn 8JIC.PC~ e. Directo Sutdi.-ec~

to~es. Tknieos ..Jef.s. Jefu. as zona ~ei.a.l 'J ~raaos QUe (l1!$l'8fl

"Coge,.,. al p..elleftte Com¡eñio Colecti.vo a, tOOO5'.,10. efectos •. tDcluso eL

eeonóolleo. poo,.in l'Ia.Ce,.10 medi....te solicitud iftlllvidual oirigio.a a la D1r-~

eión de la Elnp,.esa. -DlcFla soli.cttUCI significara la ,.enuncia a tOdO$ ros
oe"eenos qu .n ca<la _lito puecl.a datU'lIIlDU' la pert....c1a a 14 a6a.1.Jla

~en1uidoe! <1e 'l'abl.. Salanal.....

El pl"'Oduc:tor o pr-oc;ju(:tor.. que M c,.ean lelHonaclQS PO" ..ti.alar

1ue su puesto de traoajo sea sU$CePhb1. de n\aJ<lr va.10l"aclOn fo l !

Su ~"cllll'acJ.ón -ante la Dv(!(':ción del Ce"t~O de frllOajO, c¡,"~en lo "5.1 i

" recMaLari en el té""'!.no Oe un lIIeS, p,.evios lo" ""e'lO"3.I",e"tos CllIe I!$tiJne

p~oceoentes.
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En el caso 0& QlA 1.. "l'Cl~ión fuese r'el:'1.a¿aca el p"oouc:cr

o l)r"O(\UCtore$ "fl'Ct.~ po(l"in nteurl'"¡'r "'te la. Cbo!lSl"" p.,-:t........ otl

eonv...io en el ti...ina de QI,Iinclll Cllas M ""-;h&.r.....,. ... peUc.ór> por L;¡ o,..~

ci6n _1 O!rItro ~ T~aIl&jo.

La ComiSlÓtl Paritaria .. U ,,¡.ta oe los antec_ntes del (:<'$0

resolverá lo Que estl"le Pl"oceoente, o.noo t .....slaoo ~ SU ~l...c'ón H

:":e""5<1oo. La aplu:,o:i.Ón del f&110 .... CIolalQ>Oier.. de St.\; : ''' ..C' ..5 en

eJ." doO 5er f"voraole .. 1 re<:~t·e. ProPo.carj. CftK:~~ 8(;Of\ÓIo,lCO$ ret...,.c _

t¡vos .. con~ar del IIOI'ento ... que el i."~ .f.ctvó .... ~l.Órl.

Art. 27.- T1'"!D!JO 1lIÚltiole, c:ontinumo l F!!""-Mnte.

&1 d CloMC de t~ IilúLtipla. COI'Iicu.do Y oe-te, -..eepti

Dle CIt. 1tlelusi6n .., liaU"toII ¡rw:IoI; 1M cluir~i6n. d productor ~

.. "'eetÚll ...., poec"UluIoo COI'I .... Dercapciones cer..-..pondientn al

llIr .ac ... alto duritÍte el u-..a' que clur. La>. lituac1ór., ~ li (l1eh.

aic,,*,1ón .. prolonga ... es. 0C1lll _. &leemos o. ~tro CGrlMe<lti_.

salvo en 1M euO. llUit por _tituei_ lIKe al....ión el ....tl.c:ulo 3&

• la 0r0erw!1.. e...tlo"&l de (),¡1micu. dierw:. punto \le U"'jo Nri CUIllie,.co

lIIIGiMltlll 1& apheación de 1~ ArtL:ul_ 251 y 3D óel pr_u COnvenio.

SKCtOl' SIOU'IIi».

Il'1p",o'" ,......,1611 01 "'N.."..l

al 1JaIr'qo • 1M tl'll._J*"O'" tijn ~ o l.u .....

l.pl......nI.. ,ob" 001_1611 ,. o W ",.0:1&111 1... tn_ja40 .

o ...&&4. -au.. ~i"". neo

e..lzú. .Nm. pnt...ah·)IU'a .1~, IU ipal4ad ...
_riw., .u.- ba7aa _ ....__ o ........... ~i__ 1& ......

oo. aañGt.r 1, ilfta't-, _ ~ "11't~ liño _

t"'1o • U'IIPO ~ial o ooll1:"'tO •• r.-lh ~ pñooltou. Pan. -.lqo¡i.r

1:1po ... -..:ato ~ .. lau-lllad .. _ri'OIl, t'D4riA ,"1'.,.Dal0 1&0 Yi--loa

_ p~OI'O.I... .,¡rt-j.. ..~.....¡.. , bijoaJ..... pro4~...o¡..
• bijn/.... joI.b11ad1:to¡..... al~ 1n410d0.

, ..... 01 _vo 1.DCl'''O "1"6 raqll1a1tO 1,..,,.oc111411:11••.tal' 111'-

orito on la Oli01 .-pl.o.

apto. 1& Ou"cci6tl 0101 centro de T"'ilPajo V\UflCi.ri la ... iU.nc;i. d' ast.

...~ '1 ¡)lJár' prnentarse a ••áten iodO .1 perSQf"la.l de OiCIlO centro

<lUe u{ lo ""10M.

Ef"e<:t~ ~ll.u on,oooas '1 (;gn,II"liCadOs aus ~..... ltadOs

al Jefe oe Qut~ el puesto o. trilPajo .en c:uestión. l. CoII.s"ón

••arnlnadO.... proctld<l!rá • la elecCIón d.l t~&Diljaao... que ,.nulte COI'I ....nt ..."-ClO<l

mi.!; el.~a.d&, c_tuodO estos re~...lll(l~ con l.s p~""oaa del Taller,

\JI"1dao O 5eCC·1ón. nota en c ...rllO 01 fonrw:ión. conoclllHento oe la prOf.Slón.

.ntlgi,ieOad "istO"'I.l po'Ofesional, CClIIWrt...:.ento Y otros conc.PtOS

Q ..... pUIHerot,.interOSil/".

Si .. ~.... _~.. ~acantes tenaráf, '0Pc1¿'" a o~esentars~

los trat>aJioOO~S no apto!o -.., ,yueoas anteno"es.

l.4 pr"O'OOn~e ,.,--tiv... ",lic::at"i .n Cuat'ltO e person.l técniCO,

ohCiOO .....UiarOllo 11 CI!I fabl'"ie.:iéin de las catogo"¡U 01 peón a c::ontr_es

tre 11 ... el pe,.-.t~ "--te. 1& do ohci..l de 11 iICIIlIinistraU~o

\..lIS eprondi.c::eo al ~lir .1 po,.1odo de apronoiz.Jo:' tenoriÚ1

lM:e::tell • la l)rutl)r,. do aptitud ... ot".iCi.l de teree"a; ..... vez !o..."",,w..
..U P"Vttla. eonOOlida,.irI diCfta c::atogor-ia.

La. pruetlas ser'" .uptrviNdU oor 1& CillJJlieiÓfl de ascensos

de pe,.sonal. creada en CllO&. ea$O, en los centros dll T,.atlAjo de • de

50 p,oc.,.ctore!o••stanco con.tituida po.r l. Cir-ec:ciÓOl <kl ClHItro O pe"'!IOI"I&

p;;w ';",i.~ ';¡"'e..ada. ,,1 ~e~e d. ~!ll~i_ t_.t,.ial.. O oe.-.ona por éste

oel.~, e,jefe do:' la sección o r ..ller o unl.dad lit ~n_s ~

el plJeato, y tr.s mi..,f"Os que.l CCmité de iEfllOroo.a deOip • .-.o ropt"Kllntao

te d.l :>e"~a.1 Ot' illual clUi.f"icac::iÓOl rolll_t...i_t. "igic1a pU"

.1 PUlUtO 1 los otros re¡)l"e....tallt.. CIO 1& "11_' categod. profes.onal.

¡)fI...t~ientes • la ml_ sec::c1ón, unidad o T.n... 11 .i no, pertene<:.o:'ntes

a la fibric. o cent...o de T,.abajO.

En el callO do Que 110&, Iftit/lltlO"OS CIO 1& Cornill1oo diun'-le,.en

cel r.sultaoc ooten1<)O s.riÚ1 -.etIO&' lu prueDall • pt!r$Of1a a;ena ...

la Sociedlld .

.:,p r'.l" 111

Sl.sterna Retnllutlvo

• Ca4a 01.'1'0 di !'R._jo o~ ...........1611 otaJ"iQ.-.ri

1.. PN'••01.01:1.... o ,.oUur JlU'& al illp'OOO 7 la ~1l'oci6J\ a
aportar.

La DI,..... oo-nieará al e-1tf ......... O IlIIl.pdoa O Par

oonal al )III..to O 100 pIlOotoa ... 'lra1:lajo ... pto_ oullrir, 1aII OCQIlÜIl1_o

..... do1:ll .. ""alzo 100 ..pinat•• 1 1&0 -.notorfo1:1_ do 1alf 'I'lM" 40

_l••lón. t. ODIIitllo 40 a.,n.. O n.lop4ool do ...~. en __•

..1.aráa por .11. oplieaci6" obj.Uva, ..1 _ por 1& 00 4iocri.1l\l1c~Ól!l do

1& _ju on 11 illCf"UC' .n 1& p1&o1:1110.

'rod.o .110 0111 por,tRioto 401 IIO~ prooo....,. 40 01:1'01 Con

'!'OI do 'I'robajo .. la Socl-.4ad o ..... BII.,....... f'aroticipa4u.

La ~ COl'lfecc1~ ~ progr_ -....100 ~ los

t_ 11 lIIOWf'iu QI,lOI N.)Wl de ._ otlj'to .,. • ..-...-. o ~i" ." lu

pr"*JU calif'icator1u .,.. 01 .Meenoo diI ",.--..1, cuJOl progr_.

una voz o1atlorldC>'l, .,........ _~idoI .. ..onocimi."to 11 ""'Ve....-.e1. !le 1001

cc.J.tH GOl ElIiIproM o DelO(lll(loe ClIt ~"'-.al, antes ClIt su eonf".eei6n oef"ulitiva.
eat.Rodas.

1. 5I.l.,.io Base •

Z. ~l_tOll u.larii.lts'

2.1 ~l_nto po,. puesto de trUajo a IoCtiv.0a<3 correcta.

2.2 AntillüeCl&d.

2.3 Compl_to personal.

2." Pagas •• t"aor"llinaria.s.

2.'5 Partic::lpoci6n .. Dtneficioo.

2.0 Tratlajo noc::t....no.
2.7 ~1-w por tt'aIlajo lit turno en doon1ngoo, 1 feotivo••

2.8 MOr-. ...t.--.otnar1M.

2.lil ~ióndlI_ t ......nos.

2.10 ~l_to poi" trllDl.jo en ÑIlIdOO MgÜn ~r."te VId.

2.11 ....u.o .epec::iales 11 CIO C&fIlPOI\a.

""rot. 32.-. valores ,..t"itluti~ <k loo diotintoo 9"mS de

Laa cruotlU do~ dill ~l, .. caio do ion eq¡ate

...tro loo ~I\IdOo, ..I"f. _to di,.1Jnido ... f"unc:i6n .. la yor tifi,ie<lad

." 1& EoioreM.

Todc» loo eanótdotos .....in _tidos, ao.nú, neo...,.i_te.

• 1&1 pr-ueou ....ic.. 11 oo,ic::otienieu '1 c::onoc::illü.ntOll de 5e9uno.o e

"11 ..~, .i.onao .11nlinatoria 1& prioRI,.. en calO lIO 1nf'"ortne negati~o,

PI"Ó.i/no • PNXlt.oCi...... o p!"OCluC1tto 1& i/.caIlte .-1 PUe.tO de

t~~jo. 1& CObertu,.. ,. .rec:t.....,.¡ do la &illui."te mane~.: se ~i.,.i

en el tablón ... _i.,. ool-~t..o d8 Trabl.jo 1. e.illoteñc1. del lIIi!!ll'Cl

J la convoc::ato~i.a00 1.u prueba do ilPtitud; • e.tu pruetlU pOO"¡ pre""ur

~ tOdo el pe"'sonal de la 5ección, unidilO o Talle~ en dOnde •• isu la

~a.c.,,~e que e! 10 óe,see J Que sea de la catf:90d. i ...ne<hatamente inf"e~.o~

o..e la 'Hgitl1e. S1 en tOClO el ralle~. unload o sección no ho,lO.era nlr...':'n

E.dn constituidOS ca,.. t~ .1 oerson&l en los ~'..os Itb, •

1m; ItIc '1 nIdo !Xlr los ~toa d( 1&$ col........ lo. 11 6. '

Esti constitutdO por el i/IIport. lit las col.....as .. J B mú

l. aIlugi.jeOad .n ,.. C::UO.

o\r-t. 34.- Ar1ÜQÜ<!ldaCl.

1. I.Os traoajadOres fiJOS CCII'P,.ena.ooa en este Go,wet>io d1sfruta-

...iII cano CO'Ill<l "to pe"sonal oe ."ti\lüedlld de un _to pe... iÓChCO por

el tiOl"PO de ic.os orestadOS a la. ~reaa, conaiste"t. en dos tr-ien,O!I

'1 c,nc;o Quu>Q"enlos.
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2. El .u10 ".... d calculo 7 &l)ono del OCIIlIl~to """tOnal

CII ~tl~ ..,.á el ülti.m:l salil.~io _ pereitliClO !Xl" 11 trfAajaoor.

.t.,.",ilftClO diellO IfI6dulo no sólo ova. el elle.. lo de los tr1.,.101 o qui.nque"~05

ele " ......0 ..enc:ilrIi....to. si.1'O tll'Ci.in para. 101 ya pel"feceion.dOs.

3. La euAl'ti. (Mi CCIfOl_nto oerlOl'l&l .. at't1gi,ied.ad urí.

eJe1 , 00'" '00 00" eeoa trieniO 1 cid 10 llOI" 100 PQI" c;Ma QUillCllo*'iQ.

",' .\.A '.eN. L.\l,cia1 del ~tO de ...ti.QÜ'dIO. ....á la (M:

i"llIrae.o del PI1"IOII&l en La ElrVesa lin detcOr'lur ,1 ti.~ eor"aloQOndienel

• ~renctiu.j' o uoirWltado.

~. El iJfIOOrte de caGa' trienio o c.- QUlno.oenio e_l....'
• OI"efl9&rM ele..,. Ilota ,. <M1 _st... natu"'l al de ... c,.limiento.

e. 1E1 traDajmo.. QIA c:..- definiti ......,u .. 1& f/Ilpr..... :J

POSUrLO......,t. ingr... de " ....."d .,. 1& 1Ili_. 1610 tllfldri _,,-el'lo • que

.. ~t. 1& If\U~ • oartir oe la f«:l\a de ..te ~ il'lQl"flO.

PIIr(hel'ClO toeso. ~ dere<:1'IoS da uoUgüeaad ...e'..í_U OtItenidoa.

.,. 1.0. t"_jaoo.... contratado, QOr tl~ ci...to y los e.'n_

tuale, perel!)""'" en c~"sacJ,ón &l t'""ino de ... eont ..,to. por eSte

cc"cegto, el 10 IlOr 100 del n.lario oase oe....ngado.

Sol entienda 00" tr~jo noet...,.no el c~efIClicMI '"tri laI

22'1 1as6 I'oO<"U.

E. perSGl'lll de los AneKe~ 8 ~ o:: y E"",,,r'JIIodOS Q.... t"~j'"

(I..rlll'te este pe.. ioao oereibirirl un Plu. ~t..rno de 106,- ptas. !'IOr. roc

tu...... traoa.jA41.. El ..nto di oer_l Q<Ill tr_j. (I...,.aI\te Iltl periOdO

1lI.. ,o;,lrá '~n ¡Ol,,~ ".IOC .."rno 0194,- ptas. 1'lO", nact ....n. t ..atl<LjaAl•.

¡O.r. el pt ..SOfI&l que ....hel ....... (ti 4 hor.. di tr~jo e~l~

OlCO en el pe.. todo noctu..no, ""..eitliri. el Pl". ir'(hCIlall, B I'Ior...

Su ~rtl I$ti. c"".tituioo 00" la perCIllCi6t> oe 30 diu

e:te ..l.no o ..... ldoO oel ~dor 01 tu col..-u A y B, para los ""1·01

Ula, llIb, lIle y Uld. ~ GruPO. de eau'lO..iu • l. QUI SI inc.. III'efIU"i.

la .nngij""'''' co....esoonolente In W c..o.

LA paga eKtraol"dinaria de julio .. KlO"ari. OU"aI\t. 1.a tercera

iHII'&l'a oe 'l1cno "'lIS.

El prOQuctor Que ln¡rllW.Se o ceuse .... la ~r_ perC1D'''i.

11 ~rt. ~ lu gratiriCM:l""eS di Julio y NI.~ilSad, uí como l. ¡)&I"ticiPA

ciÓtl e.. 8lInefi.ciQ6 a Q .... se refle..e Itl Art. 44, en proporci,Qn al· ti_

erectiv_te traDajlOO.

El personal de aquellOll CIf'ltl"OS 01 T"aDajo, a' Diviei6rl ~r.th·a

QIA d' ¡c....1"'do COfI la dlI!Wld& pueoan disf"l'Uu.' 0.1 perioao .acaclonal

de fo..... conjunta. (li.fl'Utarin 011 _i_ dl/l"WOUi 1M _ de JunlO.

Julio Q aga.to. previo K\.IIrdoO CQft el COIIl1Ú1 ......... o 1Ift...- ... ,.~.

Para. el p¡If"IOr'I&l. di &CpAUOS Clntros di fratlajo o Ohi.io,.,

oeerativa, que por lIlDt.ivo dal proee.a pro:lIuetiVO o 01 la o.r.ncta no~

dlsfrutar dl1 periOdO ~~ion&l di fo..... conjunta"... Utatllec.r.... tu"_

de vacaci_ a lo 1&1"9) di tOdO el aiIo 'di f."..,. que CiU'tOIft eutliertu

lu "lCllSidadle di la mi._. en euo di no' 11....... a un ac....rdO para loe

t ..rno. de v-=-:i_ ... o;ualQUier pue.to di trabajo, el erit.rio a HQUir

$Irá el de I"OUCiÓl'l -.l. tornu'ldO c~ rtferene".l &iIo ."te.. ior. .

Par. "ti Ptr-u " ..t&Olee.> 1M _ <te t'iItIt'ero. ~lo

y ¡Dnl ccmD _ pn....x.. CQl'H;ed~~ un c(:lqll_tO. en ....táheo

tGu,,,Alenu a tree diu natural" .. ~~i_.

El ~t. di o.c"&$ I'Ior.. e>ltraordinariu está con$tltuiOO

pOr lo. ~alOl"" • los cuadro. OUt .. aAljuntatl e(lll'Cl .."..0. ""1.. IJI), \/(l.

.., doOncM e.Ú/'l cont-",1M;Iaa le diSti"tas tltuaeiQft" de t",¡balo 01 lu

"1_ cM la 5oei-...:l.

.....te la gra..e Slt<J<1(;'';'" di! pa..o eü.ten~e y con el otlj;!~O

Ot forrentar .... ~ltüea socu.l solldana ;¡.... fa,vora.r:ea. li. ·creacl6rl d.

-",110 .. acuerc:la:

2. I-IO-;:u e.t..i.O«li....... i....truct .....11$, "ei.luM:iÓl" si.lII'lPre

QUe no (luepa a utilizaci6n .. contrae.cOlon.! t..-ral.s o .. tl_ ~lal

prevl.ta. '" la no......tl.a ~igtr'lte Al reSPeCto.

- ua nec_iu por pedidO o 1)1"[000 punta de prOducción,

euando éstu _ """,e.. 1.iDl.. o, SU ,no r.aHz&l:i.Ó« p"Oduzea: graves pi..

caoa. ",,-urial" o di cHene.. y ello $l' .v,dente .

- LU ...eI'Mt'~ ..... W. pue.ta ......rcl'la y/o oar&O&.

- ua pt'ClláM:idU PD" e...oio • t_.
- LoU de """t... imi....to CuarodQ SU no reil.l.u:aci.On 11..... c::on••go

la ptrdiaa o .1 OIte..¡,oro de la prOduce,"", y en el s.-$eo di OUt su no

-ealizac16rl lI.IIXl"QI. la 'i~itlllidao ae ..tpMar ilvedil. o ,..,.."t~ar lil

Jeblda PUest..........rene de lil pi'«:ucciÓtl .

3. _u e" ..aoro,."",ri.as ;le f_rla ''Qyor. Que .en"..... c.,g.a....

;)elr la ~e.l(IiIO:I di ..epa..ar sin,estro' " otros ani109O' cuya no ..ealJ-u

~lón prOduzca e~,oentes y ~raves PII!lI' JUiC10$ a la prOQ1. ~e.. o • t.ree

~os, u. eOllIQ .... ca$O 0'1 r\e$gO Oll péroiaa de OIilte.. i... p.. I:..... ; rl.hu.

C,Ótl .... Los efeetos (1.1 ¡:¡ea1. '-lec..eto .'Bf:<l/'YS'. OlIO 10 0'1 AgOSto. ~st.ls

~OI',lS :enO..in el ~aric:c·~ ae ~s·."'..c:u"ales. '-as ~OraS e.:"aol'<l,na~",! e'

-~".' ~.."o, pO" Su " .. ,~r~le~" ~~~,i..' lobn'...~,.,s. ;e ,JCu"<'"ClO e"" 1" '_e~.

o.cePt ...",noe .lC!"ellJ.5 C..yil no rl",l1ZoiiC1On proouzea. a la.emp..es.a gra.es pe,.
j ..~elos o i~iaa la <::""tinulou di l. P"QdvC.C1Qn y lo. d.... SUPUl.t~

<le ' ......r. _yor eantenldQS e" ";'1 apartlldCl 3. del preSlf1te .rdculo.

....'nda cuenta de q.... el Ettat..to Oll lo. TrabajAdor". utaDlec:1

el ta"to PO" ciento. apUc.r iI 1.. nora a.traon:linan. rranteoi:.enoo no otlS

tante en dlll9O.i.<::i.6n fi..al cuarta la ~igenei. del oee....t~ 2380/73. del

~':'" . .';.':'":!. :1.OtI ·'QrOerlaei6n " .. 5&la..i_" y 1. 0rCIIfI de 22.'1.13, ..t:IU "ee~!

sentacione ,h..tan QUe 001 desarrollo oe lo. mlSllO& .....,lt.. 1_ valo-

~es oe nor" ¡htraoroina..,U Q.... SI con'l""'" en 10& ."ellOl ante. menci~

"aoos y que POI' t"'to. no' cace reclam.clOn algutla resPKeo al cilc... lo de

C"C"as I\o ..as n1 inoi"idual '" eolectlvainent•• durante el eeriOClO de ~i......

el& oel Con""n.o. c~ranetiéndose la perte soc:ial a """tene.. 10& ~alores

esta.olecloos ." este ConVlf11:o en .... i.tos del ....nlc:"lo '4 ..eferente a ~l~C"

lac.Ón .. la Totil1.~.

El .alo.. d. dlC"U f>Oras se..i "e~.saoo con los mlsmos el'.tenos

de ~".'s.ón econÓlnlca para el~ aiio de VlgerlCU.. "

H pe..sonal Que l•• r".11c" >XXIr" QI;lt;l... If'ltre ¡:>e"c.o... su ~alol'

e<' metil:co o afectu.r "" OISC....$O equi~ale"tl a hora '1 ,",cha POr cada

"ora enror.:'rdi."a.. ia traDiLjaa., pe..ciOiernlo ademá. en esU C&$O "" pI..!
'l'..e 'Será el 2C "" del ""lor de la no..", e.e....

La! mencionAdas hora. de desc,..,,$O serán :sc........ l ..c¡es por JO.. ~;¡,

,'a~ tO'flOletas 1 se t~r'" de ....tOJO ae ....roo .nt..e el trllllajolOo~ 1 e::"'Q~C''',

IIlc :1 lUdo

....n.40.-~.

....1 naner" i.ncorporado 11'1 i-..tivo ... eJ,. ~l_to por

pues.to di traDajo a aeti~i.daD cOl"I"IC1:a•• ¡)6l":tJ:r GIl 1.'.84 QUlId6.lUP"'iIlIl

de) ..t. eonceoto.

unle te Par. ~llos cen~!"os de T'raoajo o .... ,d&<)I& opera-

u~.. Q\,OI con anteriol"loaa al 1.1.84 t .... ian ...... P.M.P. supe~i.or al ..ta

clecl.dG .... el Convenio $e mal'ltl_ la dif.r_ia ~ vení... pe.-citnendo

coma I"ri/l'la Esoec:lal.

Para el pe.--¡, ~ I)I"lSta sus ~ lelOl en t ..mos di_t'inuoa.

::¡ue est'" .no;l.. looe "" el cu.Qrante Ml 0 ·VIO. oerci.Oirin PO" cAC)a

siDlIlOO que ~r_j.... a CWltioaa de ()4.l ot .

olort. 42.- Q::In1:l1_"to PO<' tril.D&¡O de turno en lbfti.np l futi_
~Q! l.nur-.lll.

f'&I'& el personal que presta Sus SIlr~ici.o. en tu..nos continuos

yen e&la Q:PCiÓtl que SIl upont en 11 Art. 41 perc,tlirin lo sl.gulerlee
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oe 72f pus.

Dc~ caoa dí.. (le fasu i.rtU.--nal que vqa ooh...ue a tra

c.jar 3.250 ptu.

Il\ ~,. eaoa dlJIlingo QI,II y", IIItlhg,ado a trabajar la eat'ltidad

de 727 ptas.

Por caoa. dt.. (le fíest. int."__l que venga 0I':1l~ iI tra

!)ajar 1.50!1 pus.

Para d Mg.,.ndo ñ de wlgencia l2t'1 COnvenio (1gee¡ queda supl';
IIIla 1& opción DI 'J .1....... la opej,6Io al, &' la cuaf'ltí..i. (le ".500 pt<l&. POI'

e.Jll dúo (le n ..u inter--.l tr"atlajaao.

El ..,....n&l (pi t".Mlaja .. t_ 'J prata ... &t*'lCi6n QClI'\tl.-

.....,. di oeho en .. ~to de t~ .in~ para~

_ 0l:lC'd1l1o le ,..triDuiri bajo el COl'IClIPto e. CCIlIIIP'"NCi6n~

t\oll"!'lC. eon 1& c.otU-O ... ~ V.-: y ..ti~ y~ elluoleciOa ....

• 1 _-o IV.

se ..Ubleee 1& ovticil*:l6n en los -..rici06 (le 1&~

~1.tent.eS ... el .oono dIII '5 dlas dio lILtario, lMllÚ" el valor & )1 (le

dicil!!l'ClN! oel ai'lo anterior. (le I-. 001'- A Y e ele los _-os Ur....

HIt>, tIIe y IlId, mi$ la anti~ oorr'ft9Ol"diente en ... ca$O.

se .,Ublece COIIIO f.eN. del pago el 15 de marzo o el anterior

fe:Stivo,~ en Ql"oporción al UeJlPO t ..atlaj~ en el &1\0

Art. 45.- PlUr. de dataI'Cu., d...,ac:i~ ese tarifu de tr'"an$pOr

tu, toÚcidAd l ~i.dad. ect.

Al IIbjeto de una ....yor clariOfld 'J en r-eí'teraci.o.. .. lo n.''lifes

t-'" en el .....t. 32 QUeO;lI t,.pres.-nte l'1dicado Y coo..... i.do Q ..... los ao'Iteri.ot"e&

conceptos ~ h&1Lv> ~o~al.me"l" ina.,¡radCs en les 1C':~l.'l'l!..t'! ~<:~"''''''''

c" el ~resent"·Convenio.

En .....Ua. centr<a oe Tr_jo O lXIi_S OplratiYu Que ."te..

<)el 1.1.'" teni.,.. -" precio ntil'Uto priJIB SUPlIdor alesta1l1ecioo t!f'l Go.we

nic, la ~f'te no ~!sorbid" por b ineorpor;aeión del Incefltivo al ~le

......to oor Puesto de '!rllD&Jo a actlvi"l"l co....·ecLii., ~oa e.-: "'r.- E~

c,,,l.

Prima de GsoPa/ia.

El ..-i9i!nte Reglamento sobrE: apllcaeión de la Prilm o2e ~Io

Queolo IftXtiheaoo en relaeion a las pereeDCiOl"es en el miSIO:' eonten1da.s

en orden en Que lo pa... tir d~l TI\,n~1f1O e"'':lid,' para ootene~ prun;!.. la canti.

0Ml .et.... l pasa a ser de 7.2C ptas, .. OoV"t1r del Z':l por 100 <:le e~ce~o

ctel ...inilJlO oiglOO, la CWltil;l&O ~tua.l pe.lIlI. a ser de14.40 p~.

(),oeda. ~lstente b restante nonT.allV" del Regl_nto en

lo que aQUi no ~ aleto lIll;ldif~.

t; t. o ¡ T 'J L (. 1'.

JoNiao.l.. OIOt;u;ió<> <lOé Turnu~

•

La jOl"f*l& 1aDlW'&1 ,.." tOllO el ,...-1 ....i de 1SlO ncru

aIIo ele trIW.jo efectivo. <:DfItoi".,.at\dOlo eang dias no trae.aj~ " ef~tos

(Il! este ~to anua.l. el dla ele "puente" y 10& festi..-os inter_lr.;

o OIItdi"s~ Qf'flfltas particUlares de caca eer.tre !le t~jo.

P'lra 1{lt;.t la jo....ao.. iU>I.Ooll efectiva oe tre:aJo ero la~ 11',1_S

g;WI(lieiOl'lese~ en el pj."rafo Ulterior seni oe 17~ llOra,..

Jo...na6¡¡ en r>ora.-io pa'-Udo.- La 01rItCCIÓJ"' oe ca.da cent ...e de

T.-abaJo. oe. acue ...oo con el C<.lIOlité eJe ~. fitM:llecerá el lIO ...an;) Oe

~"'aDaJo ~a .1 pe ...sonoal de nta jwnaoa;· C~afl(lO a las 8 ho"'as de la

ma/lar>... y conolel0na0c a tr_Jar CQlllO .. inuro El ftOras cl1ar..-s de luN1S a

........ -' e- ele~ (li_d_ ele faDriea.el6n.·

El~ ~ VaD&J' en IlQueU..s 5eCClonn ele proc..o discontin...o.

d~ dCIII1!'ll11" Y 'eaUvo.- intl!r~les. M'iluiri r.aciendO ... turnO

ele 8 hot"u oe~ .. "1• ...-; en conaecuenci... 1u I'IOru QUe resten .r.

CCIIlPl.t.ato. In I'lOrato .rec:t1"a$ cactAdas loe &C<.IIlUwin pa,ra r •• li:..... lu en

~~.

En loQudl.,. So!'ccionn que por "!CC'Si"-'CleS óe proc:ucción sea
neo.uno el QUe el pa"1lOJ\l.l traD&je MgÜf1 el Cuadr.,t. del Nle.O V1cI,

1. Dlrt!'Ccic)" Ml centro lo notificari ..1 personal .fectiilOO '1 el ea..ne
COl" un min;rr.;: ::le ,e oí.s ae atItelac.ÓI'\.

.,IOrnad'" eJO t ...rnos con;:,nuos ,Je f;wr;Cal:ien.- El ¡;erson;¡l que

¡'·aDJ.J" e" túr<\Os co..,. :"...0$ ;ncluioos aom'''9;")$ :1 fest.vos. ·,ntc,·1(."''il'',lleS

;;., jOn'\3d.l. se".i :::e E horas chir.rias :1 en ~ ...<>C'·i1n:c de turnos el Que f'.\iu~.l

en los ....e~01 VI". "'i.~ Y Vic. La elCl;C.ón .:Ie¡ co.iacroW"~ !ler;;' (""",¡,,¡.g C::e

w DirecCión al' la hetoda prev,c aCueroo· tn:J1il las partes" n:vel OC

C<.lIOlité o Delegaoc oe olt"'5onill ) la Di ...ecclón ccl Centro ce-nl"'C de los ~n_

C10!'\1,Q0S cuaar""tes .

Al ,recto ,Je ajustar S'" jo,·,,:.d<1 O1n.-;11 a lil p;iCtaoa. cl:nl1'\iu'Oc

ld,$ """';1'" c~L"''''''' ,Je 1,-,,,, feSLJ.os ln:e'"~.,,,,""l<:" Y puente ,¡¡nual, ,¡l $e'

"""" va.;...;.UI'''''' ,:" Jo. ,ji ...", "-':""·J.¡ol~ e<.;ulv~l"n·.~~ a ';:,; u:'.." dl: ;.rJ,lJ"J" •

co~ ...n l)e'I"iooo lJf: dln;cilOló: ""lui"¡¡'¡""L" a 14 oiü oe trlltlaJO. Esto

se de'eglosari asi:

al En el uao eJe QLIC toe oe_ dnC."....,. loe 1. oiu Cital3OS.

podrá l"eilllinrse, a I'li..-el de unidAO Ope ...ati;"iIl o, il'ltJ'Ol2uC:lef'l1O un di. milO

de deKlII'\!IO en caoa. Ciclo y .1 resto de acuerdO coi'l la" nee..i.OIiClel>. o,

de .... forma rl!'iJula.. "l!'iJ"" las necesiOaol!s, de manera Que no loe negan '""
ae cua,ro aia,; Ql!'ntro uro t ....mestre .·.at~ral. Er este e.sso pel"':lDi r j lo!!

oomingos y festivos lnteCsertoilt'illes :¡;.oe ~ t~aOdljer lafo Cillnt\Clacles Que hgu

ran e" el A.-t. 42.

EI'l aquellas ....,iOa.des ce proceso continuo en l~ qlfO; por ntce

SldaOes de la ~ ...esa, p""iese pararse la 1nstalaclón a juiciO Ol!" la DireC

ción del CI!f'\("'o. el personal oe esta U"loao Olsfruta...ii ourante oieha pa

...~ oel ".yo.- ""'-ro (le otas oe PeS<:atlllO oe liste período eJe 14 dias. Wl

DirecclÓt1 oel centro en ..t. SUP\lt!sto "ouficarii al personal afecuoo.

e: paro oe la if16ulillC1Ót' con "" p1&10 ae 1~ il JO días, la feena proDable

Oe 13 pa"'ada.

DI se poc:lr:í optar tarroi," ,.. oerciOir 12 dias com;¡ uceso

:le jomacla o seill com;¡ .t>ora$ e~tr&S. ",ra _1_ el prot>l_ PlanteillOO

500""" cuanoo oeoen perciOirse "<ti, e~eeso oe jol"'fteda .. ~I"'d& que se

Oi5trtOUyan. lo largo oe los. 14 fe5t\~0$ i"t...._les mis el pue"te.

po.... 10 que ClIOi. uno de estos 1~ dlas se percibiri. .1 ..-dor de {12 ~ al

15 • 6,4 nO...as e~t:¡¡ls. En nte caso ~c perC:biri" 10!l 00l!\1ngo5 y fesn

vO~ lnter,ernotnales a"'~ 5tl traoaj.,-. :as ~antlj""e.. ~tJC figur"" en el 6.rt.4?;

el re5to de dOlI ob" los ,0It$Cansari. d' acueroo cor l.s necesioades .

En el ca50 <le q",.. hopeó". d...ra"tC el tr:lnsc"rsc> oe 1., v's;e"

' • .l. ael oresente caroven.o, tuv",,,ó' C';<.~IC~'S·'. ir.~"o,"",ntc o 5ilnclÓ", PP'

(la~;.e ae alguna AutonQa~ Laoo"'al. el oe~scn.:.l cel ce"tro (le !ratlajo o

C;,:j.Ón cpe"a~'·J" afe~taC~ <.lc ..~~á ''':lva'',·'' , ,., ot"'a ape'Ón.

Pa"'a el segunoe afio de V¡nenela del COrovenio {198(l1 alOC'da \!o<.l

p~,ml(la la o¡x:ÓI'l bl } se lnt"'oo"c:~i "" ';\;I.m1S de <leSCln$O a efectos

<le 3.justa~ la jornada.

P.... flCiplO t fin de !ornaoa.~ So< el'ltenderA par r.c~a5 en Que

<lct>e ~lezilr o te"'"f1J,~ la Laoa~ dL call.a trditl<&jaoor ~11a$ Que of"lel.ü

,,,,,1' te co ... responden al princip:o y f,n <m s" jor..,Uj.1. • Es oecir, QI,Il! oet>l~¿

P<! ......."f!ce'· ínteg.....oen1.<, la jorn,~(Jll " .. ,o;i~l en $", PUes'.O 00 t"aoaio en con

<!~Clon.", -:lO? ~"al .Zo}' ~u laDO".

En 105 t.-AtIiIljO$ continuadOS, el t~jilll»Or _tiente QtJe l'\iIlya

de se relevado no~i sU puestO $in que t\e9tJe .... _Ututo o aea

0l>.D10lll0lente reLevado. ;. .ste fin ••1 --'O ~....ediillto superior. Getler';' dis

ooner sus l"ele~os o ~ir con el intereMClO la pro1on9K~6I'l de l. jor

l'I&Oi1 ."tes <j,", trUlllC.....rir _'!'ID... desde.l _to ero QI.Ie tlebió aer .... le·

,.aec,. S~ el t~~ ~~ .,. ..1 reliWO dlera l..r iIl detlul:eiÓrl oe 115

pe.-.::epciones oel _Ututo _ ....te ti...,., ..... illlPOrte i.nt:.--ta~¡j, las

~.~eeoclo"es oel relc..-aoo~ ~I.ón,al retruo.

GuiIlnda la jO"'JIiIlda de UWjO ordinaria pcj... circ:unatillnciu

e~cepc)onales. tenga QtJe prolon;arse y par ello no ....ya sioo POSi..bl,

el proea..-iw al trUllajado'" oe la continuil::ac de ~l1a, la Er!Vresa racUit&r'
aS Personal a{t!l;;t<lQO t:l ' ....f,·;\¡e.-io ~.:,rr~$~Mic"~c e le ~iIlt:illtl!.ri ~1

t1~ "ecesa~lo oa"'a QUe PIRca efectuarle, cor""enoo ." "t. ca.o .1

l'!Wrte Gel '"1$Nl a cargo de la Empresa.
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En lo. tra,l),l.jotl peculiar" Col 1& e....,.-e.a "1 "'''''l1;lOS CO""llspon

oJ.""te (taU."'1I .-eátIicos di' pi_,.ta. <le carpintería, de 1I1e<;t,.ieidad.

etc:. J La SOClecf&d llietllI .., -01..,. ~_t_"tll al O<I"_al de $U plalltilla.

",l~o '!!" loe calOS <1e _as inulllaciOl'eIl ::J rllovaei""es. que rt'QU<!lri,.¡" .1

conc..r~ de Qtirson.al (Q""'-o, info....."ao COO la SUflCl8f\tl! at1tlclllAGión

al GcroIlté .,. EmQ"~.

~~e personal forin&o "\O cealizv-.i, sal.o CASOS 011 _rgencia,

,,"a jor"1&l1a laboral $UPl!r¡or a la QUe l ...al.mentl! le corre$(lOl'<la. Olen por

,e, "eneral o por el convenIO correllpo"<hente a su nHo.

~ed&r' aeroga,oo en t~ ~ll.. part•• q.... ~tn~.!Hn rego.,¡a.cU

e" 1... "Jr:::e~~a LADO,... de 1rIclo.retriu Q.lilni~ O en el Estat..to oel t'"_.Ja

eo'", ""nt""-,e~ao.' el 1"esto Je ·'fIa.teriu en ~.... ac~ ...ale. ~gno:ici_ en

~anto e,,,e :<1S :xl.rte5 ">O J..JS ~i.""" .. :• .;a"'9G'-'3 :le ~.1::: ~ ~~1""~~
en caoa :entrc de r'alla,o.

'k~~IJLO \la
';'eJoru SOC .... l.&.

El ~"Kl.Jador ;J."l.5lINlO coo La u>telaclOn precl.Si. ., pc!Il::>le.

POOrá falu." al trabajo con o'''lIeno a percil)i.r el ylario a acti.i"""

co.-,.",;t.. mÍ,¡¡ arttl"¡'c<la<:l ~n su ca~o. e" lOS lIigv.i.entes tasoll J ?C'" 105

""":'000$ '~"e ,.e :"O~Cat1.

()AIlalIi ~. a nca ~io las ........'t&I;IlKi.dU

en el~ • ,.,..~ ClI:lIIil'l-urlM que 1'111' .. 1-. Kt:u&li4ad

en ~If.I»O .rfCIIII* CRlI. con las Cldi.r~ lrIGiaIaU 1ft el ee.weni.O
..::.o¡eo.:ttwo ÓlI 23 • .,.11 oe ,,.71 "le.O.E. "e 1«12 ,.. a.".1' l. '" la v100M

aet Qtlr-.J. QU8 fa11.ci_ en acttvo, ya ... CIOI" _t. "'C.III"&1. M:Ci.Oent.

o' ...f.~ orofe.i.oN.1, se 1.. pignat'á con c....kt.... vttal1cio ".,.

pen&iÓII dIol 7'5 '4 ÓlI 1.1. C*'Iticad QUe r-.lte <le ..li.cat' La di juDi.lación

0...1 Re91_te1 al proclUCtor fallec:1do ~lLJ.c\¡laáa _ si ..tuyi.,.. juCi.l.:lO

en el rIOIlI!fIto ÓlI f&lllCer, ° Ha, el O,g5 '4 eaore el "-1.... :1.0 a Kttvioad

corree':a, incl",idu pagas .~tru, PO'- aIIo ÓlI aI'lti.~ • contar a.
'!!l ing...SO del prl)Cluctor en la ~'!sa huta la fecna 0.1 fallecUtl1ento

cOt' "n míni/no del 20 '4 a los QU8 ll• ...en ""nos de 2C aIIos ÓlI iIl'Ittglildad.

ai p"r faHel:inllllnto o enfermedad grave .al cónyuge t panentell

na,.;;<l el Sl!'lv.n<lO Qraoo ae CO"$o1I1gUln,O;W o afinldad. de dOS a ci.n,;o !j[u.

cl Por 00d<I. d. "LJOS y ""'......u'1dS, tM'td con'*"9.... ["""'5 C01'O

:)Oi.c: CCO". ,," oía.

POdrir> jlioi.lill"se iI req"lIr~""e"to de 1.1. EIl'l:Iresa, '1 lCept.ci6o>

del lnterKallo, los oroduceores cOII'P"endioos entre los 60 ~ 55 Ps ÓlI

edad, aplicit>doSl en "te caso el RIIlgl_oto 011 Pensiones ~l_ntariU

:le este ¡l,rticulo '::5, con las sig..ie"tes condic¡,_

.1 Por el ti_ inCl1spenMllle plt"a el c...."lilll1ento de un

oeDer ,nucusaDle di caricur pÚDlieo y .-r.-1; _ ntari • lo estaclecidQ

~ el Articulo J1 ~rtaao el1 0.1 fuatuto o. 1M TratlaJliODrn.

LiI ~l.i.tud de e$tos l)erí.Od05 !leri a J'HCl.O de U. 8"(Jr"S<l

'.l '-OMII. "5t.cleci~ llOt" la Ley.

1,.& &npr.1:" -.-l en COI'Ceoto Cle petlsión eaapl_t&r~a

l ... clll'tidad que. resulte de ilPlicar ¡ü salario a Kti.~iClad correcta ...

Pagas e.tru el 0,9'5 " por ai\o Ct:!fI1ll.eto de atltiQi.iedad, Carp.lti/'ldoH cono

t .. 1 1~5 años Ct:!fI1lrendlCOS oesee la fech... ae 1ngreSO .. 1.. CIe juDi1&iÓl'l.

.>siml!l¡no se MlOf'.,..t la ·J,-fer'!"c.a exa,.."e en<:r. l. cen5l.Ón

·'h.e aSl~ne la \'ut... li;:laó y LiI Que cor.-e""""'deri. &1 1ntere!NdO d. ,ener

en el 'I"O'IIIi"to de ,... juoll.teián 60:'\ años de edild, siemo.., ~1)I'l LiI lilllitaclán

'l...e esoeeifi=a l.i. clius.. lil ~unda ClIIll Reql_to de PensioneS ~t_"ta

',a5. concret.tndosot en e1 ')5 'd.l toul w.la.-to a a.ctiy>Clad CorrlCta.

t.<l. E/l'clNI",. autorl~á e_ceoencia a &QUellOs prOdUCto.... QtA

cen la ar>tl9UeOilCl IIIinimil di uro " d', se,.yi.cio en la mi_ ní lo ·solicit....

Dicl'\& e.c..xneia I/Oluntana tendrá uro pedoao "..... -'- oe eirll;o;

.1'0\1, "O OuOiendO se" ,nf.,.10" a 0QCe ....ses.

PodrlÍrl JuDil....se • peüci.Ón ~l int.~iWOO i.<:luellu personas

lu", naya" c",""liao 63 anos. ap11':ár1oo"'" en este CilSO el F'IIIlgl_:o ae

~~<··~.'}"e5 ~"",oleme~:anas J" es~~ J.r:'-~u'" ~ cO" t~s 51..... ¡,ente:s Co<1dlCIO"es

La ~reK iYloonará en conc.pto a' pensión ~l.....t ....¡'a

el 50 , de 1& di.ferenci... ent,.. 1& pansi.On que ntalllllca llL '*'tualiClKl

) la Que rellUlt_ de llL ilPlic.clón ÓlIl Re91....to de PWI&iOMS COrtCIl_"t.l._

1'1".

MiJIll_, M IIbonarl .1 ~ "ele le. di.flP'InC¡'" Iltlt... 1& "".1&0
que ui.gne l t U."., 1 la que corf'Wl)Ol'lÓJlru al i"t.rlSado.diI' t_,.
en el /I'OIlt1'Ito de jubilaci.ón e5 aiIoa ele edad.

...... car'lti.dIdM en los áOoa ......~ .. OCIIIPUta"" a ~ect..
diel !lO , pat'a llL peNl6n ÓlI v1udldad.

' ....a ..1~ COIllP"fICliao efl lu tabla u.1lLri.lL1.. lIb. y

lI14 la EMI_ ... crNdo .- ayutI& pa.... enf.1"II'eCIad CUlO "'1.101"~ 1.& Plaro

tilla ,ün...t. '" el último t.-'''''''SU' ~. 19a4 ha Quld&:jQ ~'JaDo en tu

Slgui....tes c~tidade$

.......

~.

I~ ~ 1& "~1& elel pr_u c:oxw.,to
1ll grM:i.:lilidi14 ... t ...~ jubi.1.lIIe~ W ...J..ora • ClichU ~.

"'s1m1_, y silla durante la vi~ia ÓlIl P"-U Q:lnYenio

1la8f1. & petici.6ol elel t,.aoajaoor. .. PCIdr'l jloOUar '.t. a _ 611 alioli

con lu fIli_ canc:li.ei_ que ~ ,t::WiII"a • 1IIlot. In ntelll ~ ....

~ .. ~te .. _Utu1r _ c...;. por otra c,.~ que

..,..,.. CGI' 1& CMeQarb. r ., el~ .. T...-,¡o que 1&~~ideN...-
En ninqUn caso ...-i acogerse a ISta $ltlACi~ el pet"SQf1al

o... e :engil "'" contrato de trllO&jo d' d... raciÓf! d.termin~.

LU ...ticione. di e_ceClef>Ci.& se,.'" 'r_ltu 'ayoraD~'t.

oor lil E/T"Qresa en 11 pllllo ...... i.a'o de un "'15 y svi ~lIPti\/O el ayiso

je reing..oo,con un "'" di .."telaci6n ... la 'ecna di e-Oi".cio... El ~nc...."li.~

~cen~o de este ~~i.s.itQ supandr'i 1& ,.en~i.a al .... inW'.IO.

u. "~ia se '"tlnde~á s.i..... conCldiClit. aif> oerKhD

a perc<ol.r _lOo "1 ,.etr¡'bución alguna, r.lg ooorí. ...ti.hUl"M nunca para

Jre~tar s.ryi.ClOS en otra """'e.... dll mi..tnlI, r..., y si e$to se c·OIlO<"aoa..

se orcce-c!eri iI" OlI,r de tIllja ÓlIfinltlYa; a· (lO Nr que lil • .cedlnc~a naya

!llOO C<:I"cedi<lil con eN- CondlCión.

Para acogerH • otra e~cec:lencia ~ol..."tat'i... , el tr~Jador

.1"'oer.t ~·~t¡r1" ,-'" nuevo pedooo de d 1I'e"O$ Cu.t.-o año. de se~vici.o en

ti!. ElIlpresa.. ;:..iIfIllO el UaDil.JiIOOr sol¡,cite el reu'gre$O, s~ no ""ciese

pl.ua en $I.J catellOd.... ocuPill"á UI'\& plua con ca''''lorta inferior, pero

con las percepcione$ KonCrI'llCa. corre5P'J'1'dl.entn ... s" cJ-tilQOria, deI:Itef\ÓO

:'" ~'rp'esa resoher en ...n ¡¡lazo ..... 1...0 \le $el:> -neses e~u. sit";;t,C1ÓO para

el"e el: - J.""-,aoor !le ru"cegre '" '-'" p..e'HO :le s" categor L~.
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FiDrica e.aa.10l'111.

~iC& La CoruI"a

~1ca,",,"1OIt.

_1<&-..0

Hr1cÍ.~

,.tea 5ev. "" Carlos
FWica $e.... s.tl Jer6r,iM;l

F6IIricla V&l-=:1I.

HDriQ "lb

f'iDrica "'...w.
c.nero * IIw_U9'Ción

"'.23Z
/'1l1.56C

1oe.332

e'U:!1!!

30.=
1.133

~~.~

-m1. ?!lO

1.13Ci!.(l()Q

57.11.

16.443

no h<lCie~a trartsc....T"idl:l el pe,.lollIO anUT"i_U Jlllnc:i~ ll&I'"a alcanuí
~ia de VinculAciÓn Clel «) .,11..........10. le le &DOI'lará la. parte ~ioI\al

po.- el ti~ t.........eur,.i.dIO onoe .1 ~ ....h .....rio .i~... QUll el '"'P!Mdo

"'-'bi.r.. POO~110 alcanzarlo CIe n.oe.. MQUilIo en act1><o !\Ut... 105 65 ar.o..
••c~to en l.o$ ea- CIe il'll:&l*:1aId pe....-.ente y _rte. en QlOII .. 1..

aDona~á La ¡)&I'"te oracorciO!\&l po.- el ti8lpo transcur .. idO deSde .1 2'5

Er> el caso oc " ..tlnio de Vinc"l<JCl.ón 0.1 2'5 ';'rH..e,.sa.no se

coo~ari la ~rte Pf'QPOrC10l'1al Cual'110 faltAren ClncO .ru>s a _no.s pa....

Su ~cm'e"~o. si"""... Que el ~l.aao ","Ol.e,.a POdl.llo alcanzarle ae_1' segUlOO en actlvo I\&$ta. las 65 .ai'los.

CIda V:iMnt.-e 1M! ~laf'izil,..á Mg"" a. varWciÓfl oe plArltill,.
Cll'1 Ctn1:ro CM T,....jo.

El> el lÍn11;:0 Centn;! • q¡,. 1M ~tiene 1& Hermarodad Y ,,"k_te

oara 10$ -.oc:ioe de la "1_.· .i~ ..19i....oo _ Estatutos .. W afecto.

Por lo que ....apec:t. al ~"'W)n,L1 ~"'I:Hóo en lq hDlu SAh.

ri.a.l•• I1lb y IlIe le enará .. lo diSClWeUo .., 1M llC>.- QUe ~ta. 1& f.eh-.

ooe \I~...en ~li~ y con lu mi.-s liJnitaciones.

eor,,'PQnOe _inlav, ate fOtlOO al CClmité de "'yvd& por Enfer-
...,., Qut'~ del CQmite <Se ~ sa..

8e<:&II para estudi.os._ Par. el ptr6OO&1 que fig..,-. en l. pl..t¡lla

oe S."'.Crotl de ac,,'''(lo con lo aprot>aoo e1' el Comité !nteO"Ce<>tros la ,:-resa

estuclará en e_ caso una ayuCli. parij. estuoQ10S.

LOS Comh;;s ~e E"l'resa oe ~il<la cenUC oe Tr&t>,,;o, tef'oráf' COf'Cc:

.,.: ..r,~r O.. :a :onces;ór ·100 'J:c"as L'~c.,~.

"'rt. !l7._ Pr~io nup:'.lHlilO.

ser¡ del G5 ~ de una ~n.U&ha&d .. a.eü"ia.ad eorrllCtll lI'ás

anti¡¡íjedao CuandO la ~tigüeOlld del productor se. inferior a cinco ilfIoJ;

y del ~ " lit' Ooti ~ioaces • a.etiviOllCt eorrecta mis ...... tililÜNad,

CullflV<:., $"....perio~ • Oic!'la ~ügüe\:lac en 1.. ~~~.

T"nll~' 6e~ecl'lo a aeta perCepl;1ón C&Cla l6lO de los productcr-có

t' P.-o:k.octoru Que contraillWl _tri.l'Dl'lio.

En el CUQ de q.>e el per_l contraiga segUl'lOll5 nuPGJ.ils

per 1'alleeim1ento del cónyuge. el prl'llio consistiri en el ~~te del

g", " oe ur<a ...n_lid~ a aeti .. iQiKl cor"ecta lI'IÍ.s antililuedild. c~lluier-a

Que .fcoese su antiiüedad.

Este premio UniClltnente viene ..~ltciOO. y en consecuencIa

sólo tend....1'ectivldal:l, I)&ra el perllOnll1 califiClldo cano fijo en plantill....

AM:. '56.- Prlllllio natAlidad.

Consistirá en el i5 " de una. mensualidad ... acÜVla.o eor,.cctA

lII&s ar>till~ ca,.,.e$pOndiente en .... CAllO. por- nacimien:o del prilre~

hi~o '1 Geol f5 " oc quince dt.. de I"llUitlUCi6n • a.etiddlld cor-reeta mis

a:".:1.~'C'd,",=, CO'"~'l""'CIiente en .. CoI.liO por el na.l:ilniento de suc:esivor.

hlJOS.

En el sup,onto de ~ el IrIltrir.lon1o ..t' fOl'1Olado po.- t,.at>ajll:lOl"'tS

ele S ..... CA:l& se le conced81"i el P"fIIio a Cada cányuge.

-Est. lIlWft10 ún~te vi_ ntablllCilIo y en eonsecue..eia

sólo undrá efecU.. i4acl para .1 per--.J, fijo '.., plantilla.

... .los, fino d-. pt'WIIlar 1& vilQllec:i6n a 1.~ M ..tableee

,..." los In\IUienus ~O$ ,

A los .... inUcineo al'Ios. el a!5 " de _ ,,*"_lidall • .actiwiaao

corr«ta .........ti~ co..rn~llln(liente en ... caso.

.. LOS c.........t.e .a1Ioll, el te " de t ..es ....e..5ua.ÜdildeS a ilCtI .. iOild

co~~t. "'IIÍ.s anüiüeaaQ corl"ll~iente en su caao.

... rOl; cincuentA 1llIIo6. el r.5 " de t~H mensua.hClllCles ... acti .. idac

ca~"ect... ..u llf1t1~ eor"-.pondiente en .... cu.o.

será Condición precisa Que loa ,,".. lcios SCafl CQ<1tin"acos

y no _~ sioo saN:ionado pof" falt... d. ca~icter nuy ¡¡r.....e.

El' el caso de QlA en 111 IIIllNfIto de pro(IUCi~H la jutlilacü;n

.,.tlci~ o el ene 001' di.",lnuciÓr> de olantilla. o ¡ncAPllCioaa oe_te

En .1 caso del Prelftio de VlnculaclÓl'l del 50 ani ..e no se

CObra..... sIempre Li. parte ~rc:i_l ... -.:¡lieacclo" de la no Gctava

del Aegl""",,"to oe Penslones Corl'ol_nU,"la5 de la. Co!'(l,afli",.

LA facilitará a todo ~r-eonal pr'llfIlIU de t"aDlljo

con IUjeeión _ IlI1nill'lll a lo dillClUltSto en 1 tven,U 0rdiInatlu. oc Tt'ao.jo

en la lrldl4triu Q,¡Ílftiea.s.

Los Ci;lmitb de SeiU"lOll.ll e Hiiiene _sorar'" .cor. 1", n1CeS1Cl<l.:l

y enueg.a de prenllU de t~_jo.

...... to 61.- La~ lW'OCIdIri en ~ uno de ..s centI"Q5

de TraDa.jo, 0Ada 1" calOl.jioall Y diferenciación 01 los tt'&D&jOll reahUidos

en caaa uno de elloa .... cal' e.-ll.lllllen,to a J.u, to(I.- dic~ al efectll

lIOOl"ll r.M~va de pl.au.s y contr...uc;1On .,., person,al. _yor .,., <lO efI05•

o mlnus ..iliOos••~e de KUolIrQO con los Coaité. oe &lli¡:>I·llM.

Ar::. 62.- secv:"':> ".htar.

Al tiI~l C",$&dO QUI' TlIl"CfIll ... presta.. s" servlcJ.a Ullita~,

le !M"i. abonada durante Su permanencia lO" filas la cantioac de 4.183 pta..¡¡.

"""_les, as:' CQI'I(l las pactes pt'OPO"clonaleS oc las ?a<;¡as de Juho y

,...••dac. segú" Su fecha ~e oaja. calcullll:las soore Su cet ...~"c:Ón en la

Z,lt."", "én.r-.a, "'ien~'¡¡S O'",,'>lsta en tal. S"ual:1Ón.

Art. 63.- DiS'l'inuidos menten y físicos.

La ~resa conceoerá _ uignaciÓf1 ae 3.200 ptas. ""n_:'es,

en lu condiciQ<1cs Q .... $e dl!t~rn'linan en el Regl_nto ane~o al h:::t... de

fi ..... del CO""'t"la.

Regl_nto pa..a la concesión de la "'sli~,ación po~ DilW"inuidos

Ment.ües y Fisicos.

.. 1 !"6Au.Cl, callO ...conormales.

2.1. se consi..Oeran ..i".......ilid06 10110 ui CAlifleadO!i _diante

ReSOluciÓf'l/Dlct_4e La ''U'liá&d Pl"Qvlnci.al de \/alO"Kl.ón a..Minus..ál.ioos

FisicQS y P$iQuicos" lSEREMl.

I.U madn QUll Cllq)t"llncNn uta. clAsifiCACión son ."ue 15

&t'\ot¡ Y &.i ..clOa 1nc:luúve. Para W pe,.sonu no CQlllprandiau' .. ..U pe

riodo acreclital"in 1ll CllI'Idición a. lI\inI.I$..al1a ...iante urtiri.cM:1Ón li

bradlt. PO" la serv1eioe M6dicos de La se\IU~ilSall Soctal. 1tV:lieandO concre

tamente la enferme<llld o enf"~es Que lA aq\Mjall '1 "i éstu le prOO<K:e"

INIIALlOEl I>E~ en cualQUieri. de sus g"&oos.

LO$ se~ ..ü:iO!i Mioic05 f"llferl.dOs lIUIOCfI ser- lNSAUO, Ser..-

cio de ""tuall.!IlI'IO LiIDOI"al, ~ico de cat>l'c~" "lei 5.0.E. o esoeclallSta

2.2. La dOC......,tllC1Ó<"l .. luCI1Clil _"'á se' .....f' ...eAllada oo~ el

reSPICt1>rO IoIidlCO de &oore..... en 105 cent~os de Traoajo oue eKi.sti. eMe

se"vlc:ic:.

Z.3. Para t.,...,r- 03e~ect'O a la conces:Ó<I (le la --':1__ ...yugi..

c. f-!l".L", afectolOO no aeoe"'á pc~c,t>;· r~n5'Ó" alg"n" ael ~1u"'C1P10'IBe-

nefic:encia:. ¡>~ovi"C.a. Esta<:lO O seguriaad Social, par.. lc cual el , ... tere

U<Jll &W~ta;a los eer:ificaoos OpOrtunor. de (HenOS Cent ..os.
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2.... El petici_io I:Ieberi. ui,rrlill'C. acredit&r 1& d&penQe~

el. 1 eonl/ivetlela 0.1 ~U1, Ileolef"ieiario. lllIdiantl el·eorrll-.porodient.

''Sitl.l&Ci.6n' F..,iliar del ae,..ficiario" (P-1) del INSAUO.

I-iljoa

'""-",-","es (oel tr~j.ao" peticional'lol

11e~ (del t"~jadO" peticiQOUiol

~ Iltcluidol lde '*"'- Yhe~ poliucos.

CAPITULO VIII

Coml té Intercentroto

,",n. ~.- Co!litÍl Interc.entr'OS.

Con ntlldeoolrll.nac:i6n, y oe ac~f'do"COI'\ lo dllPU'"tO en 11

Art. 63 dll Eltatuto de. loa Trm:.j.sorn. lrIt)U putn ac rdan -....::.. i,bir

1& •• istenc::ia dltl CQmiti Intel"'Centl"Ol5 c~ en 11 eon iO "" 1".....

_tit..ciÓll de 1& antigua Qx!IiliÓfl Cool"dinldol"&.

El Coml.tl! InterClntl"Q$ !>5tará int~r;sdo por ..... ,reo...,.ntatlte

al! ca.la uno oe los Coonte, <il ~esa, '1 tM'I repreaentatlte por cada. centro

faDril Que "0 tenga Comité, asi ccm:> ull Repres.nt..... t'" <:le Agll!fll::lU.

,. Coordi""" lu relac(ones er>tre loa. Er<>Pre~ <1 ni~el de Direc_

Cl.ón oe iOttrsonal, y los distintOS c;e...tros de fra.l'.jo de la Sociedad, a

través JI! sus Representantes en tooa clase de cl,lestiones soca.ln, COn

el dC3"ce que las pa~tes (le C<;<J'Ón aCue~do pue<jan darle.

2. Plantear a la Er<1:l~esa. cuantas ~e1Ji.naicacl.ones !'layan !"eIe

plaf1teaaas po~ los COOIlt!S ante la Dl~ecC1ón ~ los ce"tl"OS <le r .. ;majo

~ ne I>a~a l>aoidO aCueN:lo "'n torno a eUo, as1 CO'l'C, cualQUier rEn·oi.l'ICl.lca

C1Ó" socal o cue.. tl6n cue .¡.fecte .. tOOos' o c~a '~"o ae i.os Cef1t~e5 <:le

3. !otI:!gOCl.... con la Erore5<1 el C~l:er,o oa~a ee!ll~nar el ntftE~O

,Je "(e?resentantes, a efectO!l de -''''1'lC''&c.,Jn ¡¡el :':>n~enio Colecthe, y Oe

la R~'''5l;i" an"al oel m'$IlQ.

4. La ~resa ,nr:l,.,,,,~á 1 eSL~c~acá "' .. SiT'.:é l"ter""nvos

e~ res pO'L~J.e'5 ,,'oe"~e"1.~S <;le G" :S'S, oe ~e,.,,,laC'ó,, ele ~c'leo, ~i caro

5. La Et"IPn'5a pon(jrá e" :onOCV""2nto (j('t ::Cff'l~é Intercentres

los ol3nes ce lnve~"lón, r"sl6n con o:ra E,,~,,"es-a, ID5C~ce6n O c~ra ~

otra" ~""",resJ.s O ee"tros oe ~cduaJo,

1. "'<.>almente cOl'lOCerá y cenllrá a su dlsPQ$lCiÓfl 01 a.lance,

la Cue"tI de ResultlOOs, 1& Me!l'Ori.a y_ cuantos dOC_tOS en r-ela¡;lón a

lo Que anteceoe se oé a conocen & 10. /l,(;CiQl'lStas,

8. ,qilnillflO, nt. Cclmlti tendrá COII'OttenetM lIO!)I"'e euatlt&ll

cuellti.one. iIIICÍUi ~_ .c:uet"CIen.

Sus .-.unIones SIl .(..t ........ , Ilfl c&áa ...-..o de 10= trimlilstrfl ':Sel

....0 en la 5ede Soca.l 'de 1... ~rll'5a en Barcelona, !loIgún COl'!YOCatelria en

'Su ll'O'I'4e"tO e(<<tu.,. por la Dirección de Pl=f'$OM1. t~1mBrlte SIl'" eanv
caoo:Hcroo Comitli cuan<:IO l. m&yof'"ia <:le los C8f\tro" 1" soliciten C*ril trata.

l,in tema de c.rkt...· e"trao~¡nU'io.

Ole""- rftonián se..~ u·¿ adftS par. t ....tl.'" :1e t_ de earicte..

er(llnario, $ú·... ienoo la mI cano ~e""lón ""rmlll :rune't...l, Sollvo J.ue

el Comité con&i.<1e"'t! n""" 10 cel-eorar t;l/r(llé<'> l. eor..e!lQOncl1ente ord1".-

"1".

<¡j. LOS .:oml,.es ce ~oesa o DelególÓO$ ce ~e"sonal. ae l.es 0,_

'erenU15 centros de la 5ocl~a.tI, participarán en l. COI'''~c..Ót> 0111 ürcen

jel Dia oel COr>lte lntercent~os, er~ ..anao los asuntos que r, ser trl.

tadOS al Presi.dente o Secretano del C~:'té r"tercen~~oll de ,a ..ellr'!!'Sen_

aClón 5o<;ial para <1'A sean remltloos a la DirecClón de Personal.

~"te '~""""é ~:",;ri ,.,' o-es'''ente y "n 5eCretarlO e" la orc'ne~a

re""l'ó" ""e ;¡e "e:eo~.,. ocr j oa~J. ld. ~eor'!!sentaclón ;Oacial. ,,.,...ecc.H,,,,,.,nre

oe'5oQUé$ de Mtle..SII celetl"300 ElecClOfle' Sindi.cales. en 1& .-p-ia ce i.os

centros de la 5ocleoaa r'f'resentaclo"S en él y ele entre su. ml~OS, C~

COO"OlnllOOl"e3 ent"e los o:.st:.ntos centnos de TI"ac.jo y representolrán al

CCrl1ité rnterc,mt ..os ant~ 1.3 DIreCCIón de Pe"sOf'al en cada. '-"'O de los CUlOS

OU>1tuales, a Oue ~l)lere lugar entre "e...nlO<> j r"""'IOn del cemlt. INercen-

tros.

LOS olf.¡,.entes centro, oe Traoajo repre!lolntaoo. llOf' el CooIHé

r"tercen','Oll r"""H:.ra" 'nas'ol el "':'$101O, <l.eta, con el I'\OINlre oel t~tui.ar

y el suplente oel m1'5/1o. pao \ ~ep"e'5>tOt,ilI"lo en oi.cno cemiti Inte..centroll

lr'Yt'e<li.atarneMe desPUés ;;le nace,' efllCt_ E1CIICC1_ SiMlcaletl,

CAPITULO IX

Coro ~ia fál arUcul.ao del presente c;apitulo, l.M.

oartetl ac:u.1"dWI .....1,... a lo Ql,It ,,'pacte lMIf'Itro del ccinvenlo Genel"al

dtI l. !~t~ia OUÚfllea~ uta ..aUf'ia.

Art. e~.~~.

Las pa..tes f¡"."tes, llOf' las presentes estj."",i.~lones ratifi.

can una ~ez ".¿,¡ su conchción 011 inte.. locutore$ ~áll00s, 1 se reccnoo:;;en

a~l.tI\lsno cOmo tall!!'!!, en order' a instr~tar u"as ret~lOl'.S ~aoonales

oac:ionales, tlasaoall en el respeto rnut...o i tenclen':!ll a faeLlitar la .e$Clu

c.ó" oe CU<l./1t"ll confl.1ctos y protleras suse,te" n"estra a'''áml.ca socl.al.

S.#<.. CR:S aa~l:e l.a co,,~enl.encla oe eO"llC<:lerM a 'os 51"cl.~atos

é1p.Clt;JI'lente 'lTl[:lan~adOS, como el_tes oásleos y CO~SUl>'.'iJ'c:,iiell .....rl

a("~""ta" a tr'l.és oe e:los las "ec~sarl.as ··el.&Clone5 ent~e c,"wa2,wores

y ~Dnes-arlO. TQ('lO ello ll"n o"nto tle las <l.tr'l::luc:o··ell eo~'-~r'iJas por

l.a Ley y delltLrrolladas en los pre!l1!-rltell <l.Cu.erOOs a los Comnés oe Errp..es.a.

~#<.. r:~ re!lpetará el derecl'IO de todos ,05 t~3.oal<lCor~s .&

5"'~.;-:ar'lle ~:Crero1O!,·te, ~i~.~i Que los tr1illdjdOOc",; a'::"GO~ a ,~~ S",cH

';'l:" ~l.eiJol1' ee;'eorar r"~~::'Qnell, "ecauaar CClOtas y cl.~:~'Cl.ir l~;-;'""'I.Cl¿"

"l"dlcal f"e~a <:le las horas de uacajo y s:.n =-e.-t" ..=~ ,a act"l~ao "C.',-'al

~e ,a Emp"esa; "O pc<lr3, 5'~;e~ar el en'lP1eo oe 'J" ',0"001;,,"000 1 la CC"d:C'''''

'."~ "0 S~ ,¡,t':l.e o re~u~:.d a ,,, df1l1aclóc s~n':'e.... ; re ',dr'"ccco "~5"ec,'

• ·,c, tC311a,",-eor O oe~j"C"Ca"IE ::le e~alQ",er o::ra 1'.)-" .... a eJ."s" ,;", ~~ 1'1

;,ac¡ón o ac~l"iOaa sl"d:.cal. LoS slnÓl'''':::~ pe"o"'" O""'l~;" '~",c"'a~l';"

J les Ce"~-:::s de Trabajc e" los ¡¡ue ois(JO"ga" ae .."t'le¡e~,e j "crec:iWld

.... " .. ::.aclÓl'l, a rl" ae aCle .... ·.a SIB. ~lHl"la"¡,,a, ,-"¿,.,,, '-J~ ;,,! ~C"..t'¡; J~ t~a-

a'¡.'J i 5.n cue, .e" ,000 C<i'50, el. eje"c1C\e ele t.l: peic':1ca pU~l~r:l'l~t,,~r:~

cer el oesar~ollo oel oroce50 p~oo"et¡"o. :"0'5 Cen~--os ;¡" T"50".0 aue 00

se'!!" ,,"a plantIlla supe.. ,or a 50 tracajaoores ,endrá" "a,,,,,,,,. oe ...""nelOS

en to~ que tos S,"";C.1t::5 ClertLaamente ilTlt',ta1ltilílOS pood,,.. ;~se~tar '.:C1"'~,'~

eilílcs,

~";{ ,rlCilJ<l.Oore!l, y cuanao '-os Sl,·,(j::.e.. tos o ce"tral"" ..,,..,"" en los ml.:I(IO(>S

una aftl,ación Sl.JQerior al ,~ P'lr 100 de acwélla, la rep..eaentaei.ón d...l

Sintllca"o o centr~l será ostentada PO!" un Ol!l~.

El Sil'lClic.to QUIt al~ pc)lIIMf' dlaredlo • hallarse~

...ecliante tituLa"iáild per&Oflal en <:I.IIJ.QUltr centro de TrUl&jo, a-ri ac"ed.!.
tarlo oe mgdQ fe!'lae:iente • .-.conociinooee -=:to .......ickl al. clQdO, Ot~

'tU cu>,¡jicián oe repruentWlU del1 $ll'1dic:.t~ • t.odDe 1_ ef'ee:toe,

El Del" Sinoic:a.l oetleiri kf' t"aoe.jadot' en actlvo del res

pectl~o Centro 011 r .._jo, y oesiifl&ido de acuerdO COrI 101 Estiltutoe de

la centra.! O Sil'lCllea.to • qui~ ~te,

At't. e ll..- Funciones ele lDe Otl!!!do! SincSicaln

,t ~re$frrt. ... y "'ef\CleI" los itltltf'ell8& del Sitldicato • qut.l

..epre""'lta, y de los afilladoS al "'i$1'(l' "", el <Antro ce r ..acajo, 1 !loIrvi..

Oll ~nStr_to ele ctltt.lnicacián ....tr-e $,1 ee.-t~al SlrlOi-c.al o Sindicato

y ~a Girec-::ioÍn oel Centro de Tratl&jO.

¿~ Podrán UlStlr a lu r"'i~s del Cgnlt. de"" ~rll""',

comitIÍ (le seC¡~':<lllCI e -',";Iiene 111 el tl"at>ajo, ~on ~o.z y Sl.n VOtO, y Slerror-e

Que tales Oro;a...o, ilOfl1itan pre~i~te su p~:.a,

~ J9 Tena...in accel50 .a la "':._ lnfo.....:ián y ;jpC~tiloCión

aue el. :ent..o je rracajo oeoa PQtler a. d1spo!liC1Ó<1 del '~ite ce Enl ..e'5&,

ele acuerdO con lo "eo;u1;l"o a tra~é, de .la Ley, est&r>tlO 001 i.gA006 a guaroar

sl'~'lo O~Ofe!10"1I.1 en l.as "l\ll..tenas en las Que l"Q'loltrle~te prOCeda. ~r¡"
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lU "":lIIl&S garV\tiu y aerec:no. ...conoci0C'5 par 14 Le)' .. 1...""~

<lel cemité 011 ~.

•• Serán OiClOS por la 'Oir-=C1On Gel oentl"O o. Trmajo l!f'I

el tr.t..,iento (le ~1l.Qs ll"OO'-- de earkter COlectivo q.,e afecten

.. los traoajaoores en gel"eral )' .. l~ .fUaaos al 'Oinc:li~tQ.

!j' Serán uimi-..o ift1"o..-dOl )' oldos por 1.1. O1~eeiÓ<1 <:Iel

Cefltl"O oe Tratlrl.jo eon l;&I"ic:te.. ~io:

al Aearca de l.os CIeIp~ 1 ..-.eionM QUe .".,;;t.., a los afiliadQ$

al 51""IC.tO.

O) E" ..tera de reftotl"UCtur'aci_ di! platltilli, reg... lK10l'eS

ele -.,pleo, tr-ulaoo <le t .... jlóDres c.aI'dO revisU. <;¡oric:te.. cole<:tl~o.

Q cel centro de TraDllJO en veneral. y SCCIre tooo Pf'Oyecto O Eción eqlresa"';

'-l;al que pu.eoa afecu.~ _tane:la1fMnU .. los ifIt~s de 1M traoajl(\Orn.

el LA ~l."tación o ......1JiÓfl de Slst_ de 0I"G&niUC1On

Gel tr_jo "1 cY&lQuiera de _ posi.tll.. ~lHIr>ci&.$.

6' PoOrin reciWCD,r cuotas .. ",",$ .fihloOOlI, !"epartl" p~ganc:la

"'<>Olcal y ......t.ncr ~unlones con los mi,...,., tOOO 1!'110 fuera de la!>

llOras "fecu"as 0" trabajo.

'TI Ceo la fl.Oal1l2aod (le facilitar la (lifU$iÓl'l De IlQUell~

.v1i11OS que pudieran intereN!' a los Mlapectivos afiliados al SindlCi1tO

y .. 105 ttac.jaoores ~ general, ti centro ese T.-.Dt.jo ponclr' a (li~ición

del 5i.nclieatO tuya reprnentación ostente el DIlI~, un Utll.6n di! anutlCiOll

QUI! C\eI:Ier' -,.taclecer$e (lentro del centro ae Trabajo y \In lugar donde

'u garal"tiCII, !" la "'IIdida de 10 poSible, un *leeuado ac:eeso al mi8lllD

por tOdOs 10$ traDll.jador..s.

el En _teria 0Il reu"ior.es, Itfl cuanto al procedilllie"to se
rehere, _ partes ajustaril' s ... ';OI'l(IUI':ta a 1. ~ti...a legal ... igente.

gl En aquellos centros en los QUe ello ... ".teria.l/llente

faetie.le, la Di...eciÓn del centro de Tr.be.jo facilitar. 1& utiliueiÓrl

di! un loo;ai, a fin dll que el oel~g&do I"IlpresentBl'ltll del Sindicato ejerza

las fvneiones y tareas Que cano tal le corresponda.

'01 L.os Delegados Cllñlrán ......s tare.as a la roJ.ilaciÓl'l de

las funciD<1eS Sinc:licallls que les son pro~llas.

111 Cucta Sindical.- A requerimief'lto ae los tr&D&jaoorlls

afililOos a las centrales o Sln<;licatoto QUIl ostenten la ~t.aeión

a Que se refiere este apartado, la Etnpreu. de5Cont.... en la niíni... ......_1

De los tratlajaocres el ~rte de la cuota sil'ldica.l o;orreSPOl'ldiente.

e tratlaj~or it1teresaoo ero ·la realizac:iÓt1 ae tal operación r"",iura

a la DirecciÓt1 dIll centro ae Tratlajo un escrito en el q..e se eopresara

cor. claridild 1.4 orden dll OIl&Cuento, b. centra.! o Sinc:licato a Que oertenece,

la cuantía d. la cuota, asi. Cc:mJ el n<mero ,de la. cuenta corriente O 1l.breu

de la Caja di! Ahorros a la Que deoe ser tra.nsferida la corre$¡X)r\dle,na

canlloao. El cer,tro de Traoajo efectc.ara las ante,Hct"las detrac<;lO"'eS.

salvo ''''C'CilClO<1 e'" cOt1trarIO.

El centro·';' TraDajO entregará copia de la trat\sfere"cia

a la I"'lPl"'esentaciÓt1 SlndlC.a.l.

,2t E.eedenc1as.- Podrá !lOlicitar la .ituaclón ClIl eocece"'cia

~l trabajador .... ec:tivo que ost~... tara car\lO Sinc:lical de rele~anci.a.

¡)I"Ovinclil.l, iI. "i"'1I1 de 5ecretanildQ del Sinc:licil.to rll$PllCti...o, Y l'IilC.ona.l

en cUllIQulera de s"s PR:ldalic.oes. Pet"ll\4~erá e'" tal situaciÓt1 mlentraS

1111 enc...entre e'I'1 el ejerCI';IO oe o",:nc .:a.rgq, reincorporándose .. s" ce...~ro

de Tr;J.!;lajo 51 lo s,OliCltara en el teNfllOO dIl un ..es a.l hnal;,¡:ar el cle~no

oe1 mlSllO.

Art .. e T._ CoMités ClIl !Jnprellil..

l' Sin pel'"j"ieio die 10DS ~ y. faculUlin coneeaidoB

por lu Leyes, se 70n0ce a 10$ canitis de &npreu las .lg,h.... tes funciones:

Al ser infonl'8OO$ por la Dil"'eeción ..1 c.e... tro CIe Tr_jo:

11 Con earácter ~io a ... ejeeueiQn. de 1U .-..e5trueturaci.Of'eS

oe plantilla, "i.l"'r" tota.lea o .pareialee, definitlVOS o ttllJlPOrale!l y

la.s re::lucciOf'es de jorn~; 9QClre el traslaOQ touJ. o Pil.rclal tle las

lt1stal&clOf'es y sobre 105 planes oe fonnu"ón profesional de la E/r4'resa.

2) En función ce la matena <:le Que lII! trate:

0111 t ......jo y ~1..... oe _ posibles ~secuenc:iU¡ eS1:!,ldlos oe ti~,

"tI()lllC~to oe sist_ de pru. o inc..,tivos y ~&1orllCiÓt1 de ¡¡vestos

ele t""jo.

bl El ce...tro de TrUJajo facilitará al ee",it. de ~!"i!sa el

!IIOdelo o !MOeloto de Contrato de tratlajo Que naoituallne... te utilice. estando

legitilnulo· el Corl1ité paril. efectuar 1... I"'eel-.c;ior.es oportunas 4f1te .a

Oi"ecciÓ<1 Oel centro oe Tr_jo, y .... SU CiI.aO, la'''utorload Laboral c~ten_

".
el Sobre MI'C'.i_ ~tu por falu.. .....y gril....es y en especlal

en supuestos oe oes~llOO.

dl En lo ...rer....te iI. J.u eaUai.tieu eDDre el r"c!lee de

&b&IlI'Itlsno 'J ....s C&Uw&, los lIICCiClentes_ ClIl tratl&jo y enfenne<:laCles prOfeslo"'a

les 'J SU$ Cor.se<:ue"'Clf.S, 105 I.ronces CIe ,-'t1,eStraD,l1oad, en mov1,,",le ... tQ

oe enes e ingre_ y los UC*\l105.

al CuT'Qllm,ento de las no~ viaente& en _ter,a laooral

y oe 5e9uridad Soc:1al. asi cano ,,¡ ""&PetO oe 10$ l»Ct05, CoroctlClone"

o "sos de Etrc~esa e'" .lgor, fonnuLa ...oo, e" s ... caso, las "-"c,,,"es leCJd.lts

oportunas ante 1.. Empre .... y los or;a"ISl'OOS O TrlOu..... les CCll'l'Ql!te... tes.

bl Las conChc,Or>l!S ele 5eg"rlOaO e niglene en el desarec::.: del

tr~jo .n su rIlSoPIlCti. ... o Cent.ro.

el Colaborar con la Direec.Ón del centro de Trallil.jo para COf'

seguir el c~li"'iento oe elJat'1~a!. lnIlOi.tlas procuren el rnanten1.1\let1t·~ y el

1ncrerrento de la prOductH1daO en la EtnpreSll.

Ql se reconoce al (;oI,né oe En\:>r·~s<> ,"~l(;~ ~r(;cc~:. cC""'C

órgano colegiaao. para eje~cer ac:Clone!. acmlnH.:,ati~i.s o JUCllc¡al~s e~

tOdO lo relat1"'0 a.l .Jrrt,no de Su eCl'r"(letencl.a..

El LoS miOll'CrO!. del Coroné oe ~resa, y e~te et1 s" co"'"~rrcc,

OC5l!rvarán ,sigilo profeslonal, en tOllO lo refe'ente a.l ~artaCQ '. />.1 oe

este artículo, ai.... elesp...és tle dejar oe perte ...ecer al ComIté de EmpreSd.,

y en espee1al en toda.s aQ"ellas fIliltenas &O!:lre las Que la Dleecc,,;'... oel

ce"tro se<\a.la eopresaf'll!... te el carácter reservaao.

F}'El canité velara no sOlo POrQue en l~ procesos oe seleccló"

oe perSOr'l&l lII! c~lil" la no....tiva .iqente o paeciOf'ada, s.no tarlC>l<!" por

los pt'lncipiO$ lk no d1scrimlnaciÓt1, igualOad de seoos y fernento de "",.

POlitiea. racional de empleo.

Gl El Oco'H,é ~ei.ari por el correcto fU"'C10f'ar>cento de 1M, CXwa~

Sociil.les, tales cano Comedores, ECOO'\Cll'llatos.

..... t. 118._ Gar.."tías.

al Ningojn "'ll11tlro del Corl1' té de ~re!loil O Ol!:leg,adO oe i>Ilrscma1

podrá lII!r clespeclldo O sar"ciOo"ladO Ourante el ejerC1cio dll ....s funciQl'lllS,

ni OI!ntro del aIIo siguiente a &u C;_, ....!vo que éste $e procu~ca por

re.,gciI,Ción O diJIIisión, y s1~e que el oespiOO O Sil.l\CiÓt1 &e _ ... en

U aet....c;1ón 1H'1 t.r~jGor en el ejare;,,;;,o legal dIl $U representacIón.

Si el ÓIllM'idO o ·cua.lQUier ot.ra MllC:ión, po!' supueatu -faltil.s graves O

....y gra..es ot>edecie,.." a otru C&UMS, ~rá t ...... iurae e-¡)Il(liente eontradl~

torio .... el qr..- Ml"'án ol.oos, aparte <;Iel intereaado el OIlmité dll Empresa

O ,,"tant." 0Il1lf9'lÓow, de Personal y el Oelegaao del Sindicato al Q~

pert_~C&,'.. el .........sto oe que se nall.aril. reeonoc::itlO Com:l tal en el

CIl1'ttro de Trabajo. En el -..puesto di! despido de reprelll!ntantes legales

de los trUl&j~. la. opción o;orrespanderi si..,re al lIIisno, slenco

obli~ a "'-illi6n si el t.ril.bajaoor l)I)tUll por 'sta.

I'vlMerán prioridecl oe penTllnllncia en La ~re$l. o cent.ro

oe Tr_jo, rllSl)eCto a 10$ CIamiÍ.lI trUlajaaorll$, en los iSUP"l!stos de suspet1sión

o ""tinción por <:aur;as tecnológie.w o econo:."icas.

bl No podrán &el" discriminaoos en' ~ prc.rnoclÓn econan.c.

O profescOo"lal por Cil.lJsa O en ruán del de~ de Su repreSentac:1ó....

,;) Podrir. ejercer-·lil htlllrta.<l oe eopres1ón en el i ... tenc.r

del Cl!o"Itro de Trl,bajo, en 1a=l _terias pr"pl..4S de SU .repreSentació....

puoienc:lo oue.licar O distribuir si'" oerturnar el "o........ de~e ... volvlmlent.o

cEl proceso prOductlvc, aa"elbs p"tllc,,"cccres ae ;r.:.e.·és la:oua: e. '>Oclal.

c:;m, ... ¡Cilf"ldO tcoo ello pf"eval·"'~t~ a la Di"ececo" del ce"crc de TralJa;o

y eJerc.et1dO 1.ales tare"-s de ac ...~"<.1o CO'" la "'0-"" .'<;le ... te al efcc~c.
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se Istabl_rin .. n.lld de canuo de rr;wa.JQ lI'&CtO$ o sut_

da ac........ laelátl de IIora.s de los. d~sti/1to. ""~,.O& (¡el ·:.c-ltlÍl y CJeleg,aQCs.

de Pt!rsonal, en uno o vanos de su. C(lll'OOl'>en!e5, sin ~eoJ.sar el mio.uno

total ~ado ID e-..Il1o ~lefl(lO C1ueOar re:~,"jc ) ~ei~',,<Jcs Je ~os

t"~JO". $11' perJui.¡;:lO de 'SU r__rae~Qn.

el 51n reoaaar .1 mP1llIo ~tllClO. ooorin ser COf'1~.aa.s 1(1.$

IlOl'".- "'UltluldU de que dll1ClC1"4fl la. ",i....,..os del CCI!liti o DelegadOS

de Pt!f"$Ofl&1, .. fin de pt"eY8r la uJ.$t..ci& de Los "'¡,_ .. c••"-_ de

fOl"NoCión.Of"9a/'1iUdOa-por _ Sinlhcatoll, rn.Itit...tos 011 fo....-:::ión .. ot.....

E/'lt1<l1deS,

,","licue. anüsindic&l... - El! ~o .. los ~tOll '" ¡)I'kti.cas

Q1A. l juieio .,. alguna de la pat't... quotO& ealir1eat' os ..tl.si.ndi.".¡ü,

M "t~i .. 10 di~to en lu Ley".

Art. 08.- Para eoon:li,...,. .. los 011"• .....,t.. centro. de Tr-'jO

de zonas e-rc:wn. los o.l~ de '"-r-son&l, uno por zona, .. ......"i,.in

una wtz al _t,.... DKidi.... LJ. delIign.ll;ilÍn del ..........-runt... la Deli

l)era¡;i.ontItJ del ~10.

C/l,PIT,JLC

Se1"ri.Claa e Higl_

Con~u... dl!l arUculolllD oel ~t. capitulo, I.u

part.. K ...r~ Mlnerirse .. loo el'" se ~tI cient!"O del eonv...io a.neral

fH 1& Indu.tria Q,¡imiea $Obre ee.toa _te"~a.

T"aDajo. e.e..áIl de aplio=ac~6fl lu diwosio=i.ones conunidU .n la Ora~u

GMlerill de 5egurioag e Higiene en el Tranajo. ao~ por 1.& O.M. de

".II!.1' Y nonnati"a o=ono=ordilnte.

~ estos efectos ~ partes IIC;Ultrdafl~ 1& apli.caei6fl

. cM!1 pi....afo ar1t ... ~o ... en consonaneia con loa siiUient.. criterios 'J oecl.....a

e1_ ';Ienerales.

,. Pri."ci¡lios generales.

1.'. HUta taIlto .. actualic. la !eG1SÜ¡;i.6n ~ l& ...teria.

se con-ioe.....átI cano ni".ln máxilnos ....1e.11;11.. "" _tanei..u químicu
'J IQef'Itee. (1e.iCOll en el meoio MOiente !aDora! l<a :&lor_ 11lN.tes ...cl..a!

I.ltí.liZilOOs PO" los S.S.S.H. del ~~,ü!lterio ". TraD&jO.

'.2. En caoa cent..o .de TraD&jo. 'J por eaaa ira ho'nol)énea•

.. llevará. el registro periooio=o de 108 datoS _lef1W",. s:i.anOo ~feet..-da

1& .-.cogida d. muelltras 'J posterl0r atlá.lisis PO" parte de los servü:ios

.-cuadCS u 1& ~re!la O. en caso r>ec.sari.o o conv-'i-,t•• por el S.S.S.H.

U)lJ ..nultados del muest ..eo serin ouestos a <;IlSposiciÓ<l oe la.s "ar"es

int.r~s.

'.3. Tooo t .. iUlajo que después de efect..adU las ,,*,ici.onn

cont."i.dU .n el a .. ticulo ...t.no,.. $8a oeclarilQo i.n~UO"" penoso.

t6uco o peh';l"O$Q. t.IIO"¡ un ca..ácter ..ceocional y pro.. isiQnol.l. oetlienco

-' toooe. 108 ~ fi.J&f"se .... olwo <;Iet.t"OI\inado l1Ma la oe",-,"ición

"" ..te carieter. sin QlA ello ..epo.. te n:irlQÚn pe..JuiciO para l..& SituK ,ón

.lMxlral d.l tr_jadOr.

1 ••• W. "ie~ para 1.... !oalud del traD&jaoar • pre"'lIOr'"

'''itando: "l su generación. 2'1 se ernlsión 'J 3') su t .."".......lOn. '1 sói.o

en .:ilt1/llll in.taneia se ut1hn.... i.atl los "-cIios eJe p ..oteccl.ón p..r~l

contra lo. 1111..... ero todO caao. .... .:iltn l'IIeO~dA ,...•••cep<:ll,,.l y

tr..,.ito.. i.a IlUta qo,¡e .... posiOl. anular d~eha gen.ración. ""u,16n y

transmisi.ón cM!1 /"1"90.

1.!5. ero toc\la ~lue1ón o lIIC>llihcaci.ón 081 proc.so pNXlucti.vo

.. procu..ará ~ la .-va tI.;nología. proc'ac:>- o productos a i.neo..pol'" ....

no ';IIn...." r1eep ~ SÚPel"er'l los ""'1"1005 "dores limites ....oral.

1.&. Cualqui.... ·.nfe.-o.ao del tral)a.jaoor que llUeQ.I. dlilQnost~carse

PO" la 5eiUriOld SOCial COllO <xasionada. PO" las condlcion~5 ~ traDajo.
5E~i. a los efecta. de este eonyeni.o. COIIs.dftraaa c¡;;r.o:: ... enfenreoao

p..of.sional.

1.7. Todo acc~á&fIte d& trllbl.jo. snf.~ prot..1onal u

otro tipo cM! áai'\o a 1& salud del t"aI)&j~ der¡ ...&dO ,. t .....jO OOh~'

." '0""," pel"er'ltol"1a • la adopción de todu las III&di.OU QIoI8 _ neceMt'1...

oara , ..itar la repttiei.6n de dicl'lO Claño.

1.8. Si.~ que ••uu ... ri"*'JQ CleIIIl>St ..illlO ....a le $&.luo

<;Iel ~raDajilllOl" .....i ...-'O 081 puHtO .. tr_jo. POO"¡ recur ..1.. el e-lti

de seQul"idad • H1';11MW. con CilI"Kter de ......geroei... Est. ~ri. las

<fIedt~ oport\oll'lU IIMte que el .. iesgo deupilrUca..

, .Q. en el St4lUS'5to "" ClU8_ en un. Clet~""t"ade (at!I"i.caciÓtl

eX1Stleran "'l........ Y ..oia. que .r&';l~u..$en el nlv.l eJe u.gencllt

en mat.ra. 0& preIIef>Ci.6n _ nesgo& a ~r_ filial.. con ~tr~.1

e~t"anJe ..a. é&tu e&tarán oolio¡adoU a t_ loa "'t_ ni"el•• 'J 'l'ecHo~

que en SIl ~is de ongen.

2.1. en los centrOS 08 Traoajo de """ eJe ~ t"iIDil.. iIOOre...

-.e Ccr:.. tltul'-á. ... CoInlti de ~ioao • H1';I~ QI,Ie esterá co;npuestC

00" tre. ..~unt.. "..1gnsoos de ent... le plantilla por el COrI'lHi

ele ~"". el ..~l. lJ4 la. H .....1C.4ft. Mf\itarl.os. el Jef' as ....... te·01

"':.entO 'J ..... rep..e.entante 0\ la Oi"ección ele l.· ~ese.

E" los cent..oa de r"aDajo con .....nos :je !lO trilOaJar;lO..es. l05

C.,1"9a<lOS de ~'"SOf'el nooc..aráll de ent..e la olUltllla el \/l'l,latltl'! J..

·.iegl.r l-lao. o... :Cm "ebe'";;, c;ft4,l," hs aoec"atl'l5 conen:: :~eS (Je ,"onl'!lCao.

2.2. Los triUlaJaoores, meoi.at\te el COmHi de segu"~oaa

Hlg'etIe. tenorát1 de..echo a la info.......::i6n nece....ia !IoQ/)!"e las ...tsr,;I.$

~leaaa.. la tecnología y ~ asoectoS del pr<xeso prQCIuCti.vo. que

sea necftoilri.& par.. el COf'IOCi.M1ento de la. ri... QlA afecten a la $alud
risic:a. 'J IftIlntal. ¡\tii.mi_ tendrán O8.-.chll a aquella 1l'fOf'nlllCi6n que 01:>"

en el pooer de la Ertc>resa sotlr. los .. issgg. ~ales o potencial" Oftl

proc..so productivo 'J mecan1...a de su pr.venc:1On

2.3. Loa tl"aD&jaoores u\O~v~OU&lInente tenor.. oe..ecno a toca

la ,nfo~i6n correSjJQf'\Oient. a los estudios que !1ft re&li.cen $QQre .-di.o

aIl'Cl.et'lte en el trao.ajo y soore $<O fttaclO de W...cl. ~ncluyendo ..esul~aoos

~.. e•....,es. oi.agt'ÓSticos 'J tratamiento que ~ le ",,"CtÚll. Tend..á ~-,~"

dftrecno a que lIStO'!! ..esultados le seall fEÜitaclO5.

3. Vi¡¡l;u>cia 0.1 ri"m.

3.'. El canité de segundad • Hi91ene ~rá. reque..,r ova
,".'~uelioi$ oue5tCl'S oe triUlajo ClQOde nuoiera .. i.!ogOs oara la !lilluo. o..esu.ntos

.~ 6Em:lstraocs. Que se a.aopten la.. rnfI'<l.ciaa eapeci...les oe viOlÜ&l'Cia.

3.2. """'ellos traDa.J340"", o grupo:>e de t ..aoajado.... ;;"e por

sua ::aracte..~sHcas pe"SOI'\a.les por &os condiciones de -YO" e~7-'sici6n

.. rlesgos o oor ot..as ciro=ut1still'lCias. tenga" -YO" vulneriltlillO&! ...1

..,~""". se!'.. vigiladOS de modO particular.

4.'. El cemné de segu.. iaao e H1gi_ <;Clnoc ....¡ la ac:~v.(lao

Je !;;s Se"vlC\OS de 1'llICllc.na. ~:'9,..ne y segurHlad en el t"al:lolJo 'Je ,a.

,-~resa, .. los fines Jel total c~limientc de los p...nto~ il/1,es menc:cna<lOS

j tOdO'" J.C~e'105 ..",pectos ~e::l.c,onadOS con la protecci.ón de ta sal,,,,,

4.2. La :nfonnaeión ..ecog.oa por est'O'lo se..vicios no ooo..a

tener Ot..a. f1nallOa.d Que 1... p..otecc.ón de la S&1ud oel trat>ajedOr. ~rQinclo

se el deOldO se<::reto profe.~onel. En el e.110 de QI.e se o-...stra el l.nc .......

plimlento oe es:a Ollligol.':ián ft1 COn1eé OS Stgu"idal1 11 I1iQiene ~endri.

dereeno il. solicitar el c... uvne<!lato de le per.ona ...sponaatll.. rese"v;"'"

OO\lt la Dl~ecC'6n e • .Je..ecno de llevil.r il. CaDo Las acciones leqale, OCO.. tunil.S.

El com1té eJe 5eo¡J...... ¡daI:l • H191_ ..,.á oeoi.~t. i.nt~

acerca. "" los prog"_ anualn oestinaoo. a 1& pl"OtK<;i6n de la se.lud

del trat>ajaoo... ui cano elel m:>ntallte .1 pr"UupUnto dllsttnaOO ~ la

ejecución del fIll....,. Aeto .....,uido em~tir. opinio".s 'J (lice- ac'l"C&

del ..i-.o.

•
E~ CO!lité,'" 5e';IU"idal1 S Higu,ne delle". ser infomlSdo 1e

todU aquellas oec:l'"~ ...lati_ • la teenolOQi& y Of'9IIIIi.UCión del

t ......jo q....~tengan """"l"CusiÓf> soDt'e la salud (1s1ea. y -.t.a1 c)tl tr-eoaj.aer .

A.. t. 1'.- La CC1mposiCl6n d. los COMités (1ll &egu.rlClad • l1igien•

de los aistintos Centros de T"/lDajo. regulaáil en el ...tkulo atlU"iOf'

;apart.ao 2.'.. poclri .1' moai.f iClllla. -.teniindoM silWllP"" su carácter
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'UfIl'l::>o'l -1Sf.id lID oouo,¡ n llO::I ...-n_~ ..,

'a~_t:)H_ ot T-...I ts 1IP\lOP -..:weo son_ ..,. .....t"~,, •

n"tl.~..ooo:I 1IIl Illj'lt~ T[ JA1fT",~J ~".., _.iiii:iñIlii

.-n...... ~ "'9'~ 1-.o¡_ ec> ~111 .. ODRlS¡

tac Tft:ll JO uP~T08 III .... PP'I':l1tQl'ld 01.......1OllO tllD O'l.._: 1. .....tt"lClilO:) •

'~~:>O.Id '~t... 1f~1IIII1,j(l l'lIi ....~"'11~'" "'9Tsliltoo .., _.~

~~"""''--'~~:-:!'.. -f1I""'~.

"_.al'" • ~.JtlOas "' i~llAO fl1-::)
la::- J<II.J0-i...1 oo.pd~ .t. __ 01101 "'" K. ~':WI 'l1Y1lPJ t- _

.OP.J....,.... aQ on::I ... ,¡; Of1!Qll!~J. .. 0.J1...-o~ ..~..... ~IQ o

-...cJlIIj- ;00 ~11""'O ta UO:) ''n:vnSUt .~aun.J4 .... 'Clp.jift::Jl'l .. 'Ol.JW'11"-

Ll'LllZ ~861 O!ln[ ¡ S~l!J'l L~ I 'WIJU 30a
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Cl4uul2. 'J'!!l!1ton_ )' 5ECCltl'l ~SlOCE ,.~------
~ a.pliaaci,6n u la ot,rt_ ..'-.b1eo,4& 'n d "'~Ucu.lo 26 puoa

..1 ....0_1 uel..ldo, •• _hetuart en d &iio I~ ull't" .. l.u 'n, __

..t..._ ... 1& ti,... del Collftftio.

liIl d año 19&5, 1& opo::i4a ut.l"á .t.c1;~ "1[1;1'0 4101 =ano

tri."" 4e '985.

Fosf.:o t~isÓc)i.co

Gr~laco

"'A.... "a~ll.OlO

"'ydt.. , ~scecii.l.SU.

"'XC'tl. "SPlCiali.Sta ,.
"'jdt... esN'clAll!lta.

AJClt eSOlICla_llsta
"'yate spec:lall~ta

"}'Cl~e. '!spech,l.¡.SU.

"';¡(IU. eSPICialilit& ..
"';¡(Iu. ",*,ialilU. .'
"')'CIte. UCl'ICi&liata ••
"-)'dtl. 1!SP'tC¡,¡ül.sta •.

Z024 "'J'U'2'I'tI <MI carQ& de autoc:l.a...
2(Z E,.,y........
M6 I.~~eza o. filtl"<)•• carQa 'J 0Ir$-

car;. oe II'OIltajVQOIi.
2027 Ma..atro de fllllricaciÓl1
2ú28 ~ant~o ce fl1tro
202i ~tro di t"rtIi....

2030 .l)'UCar'i.1 de fabriC&l:iOn
2031 Ioluatro de ...zeLIII
2032 "'--tro (le 00"_
2033 _tro di lIliQo.linu di I"<)cHllos

")'Cte. laoecl&llsta- 2OJoo' "':J'UOAI'te de ellCavadOra
203'5 P"ones

"l.ol~~l~'Cal'te

v.... lato
'")'Ctl. ISPI'wista 2036 AwlHiar de envasado
Ay<ltl. espec:ia.llsta. 2037 "'yuOa/"te di _tl"O di "'¿Unos
A)'Ctl. U4'Kl&hsU. .• 2038 "'yudaI'Ite ... _tl"O ClI ~Iactore

A)'Otl. espec;idillta •• 205",tro de ~tiUdcra

". -115 ".
~1!i. 1-'30 '",
~30, 1-150 ".

• 150,1-190 "., 190, '-24(1 215, ,'O 1-300 '"
"'"

Aydt ... esceclalista 2041 A)'UdAtIUI di faMlQCi,Ón
Ayate. e5pe<:iali .. ta •• 2'048 A'jWatIte di rl'I)11lf1da
A'JCItl. etIll1eiali.sta •• 2048 -..tro de rl'I)hno

~A~t'dI tor...
20M -.st_ de caldera di Vll.POr
~T~ QI cristal
2!O!S3 "''JU'S'''tt de atQllli.¡:ldorllS
~ AyuOItIte de ~illta
~ ...yo¡dlltlte". ~a.ciaOo jc .. ¡;,."~,,0-=~~ 0<1 itadO Super

~ "'yudllflt. de ~a.eiadO ele pir,ri.
~a. •

2O!i9 €t1c;ruadQr
<:G6O Pr8Pl"'~" de ic'OOS

•••••••• ~.a'jUdll'ltloe~
••.•••• 2041 A)'lOlSItlte ~ CWOIiÓl\

2042 Ayucsante d" lC~to
2043 A)'Udai"te de "Ortel_
2044 Qrger1W\1a. f'lK:_.• avi_ '1

,,"cargos.
<!'04~ Portlro ca 'lVill"O&l
Z04ó v'glla"c,.. ula.... y noc:"..n",

'Hn a ...."&.

;"'..~~O

;':0"

~ydte. eS~ll<:l.aliSta.

"'y<lt ... esoeca.l .... ta.

Aydte. especialista .•
"')'Ote. especialista ..
Aydte. esoecia.lista
Aydte. especialista
"'ydu. especiAlista
Ayat... ~Specialista

"ydte. esoeclalista

AY"t... esoecialista
AiQte. espec,... lillta

PIÓfI ; .
Pe6n ..
"eó<>OO'":;efIa"l'fo

""-Ifúrico
cont..,~o

Sulfato cárna.~as

51~vicl~

get'e~3.1n

Puf'ltuaeiOn t~

llO de grado

P\lnt..-ciÓ01 ti
..ite "" grado

GR .... OO

(.Vt. 261

PE~ reonco y ADlINISTRAHIIO

A)'Ctll r especi.a.lisU.
A¡<lte. esll"cla.l:.sta
AjOte. especla.hsta ..
~}'dte. especia.ll~ta .
Aydte. e~¡;itCla.1Lst&

"yUte. esoeclallsta.

206' A~' 0<1 r.-griceciÓl1
20112 Ayudante de li~ilza <;te Ci"t4S
20&3 A'¡Udlllte di~a
2Oll4 EngrasadOr
20&~ Llenado de vagemetaa
2Ol5ti R..bajar Super COl'l ""'teri.a. lne~te

",yute. especiallstA •. ZO'6 EnvatoaClO
P~oflsional 11 JllH Mantl"O di WC"I"O

'.l R A O O Puf'ltu-.:ión '1 PuntuaclÓf1 tf.
"'ite de t;JradQ po de grado

1'$,1-130 125

130,1-150 ''O

'~,'-190 H'
• 190,1-240 21"

2<1(),1-3OO 2m, 300,1-400 ".

400, ,--so "'", 480,1-571) ",

SulfÚriCO ~

COt'tactO ".
'>a"alooa

Bicál<:lCO

Caldera vapor

_0"''-'' 'co

~eó"

Pe';"

P~ofesi"Nl.1 ..
"ro~eslo"al ,.

""ca~'1aco

~"Qfe;lc"J-1
."'Vfesio"'ü l~

"""f..s,o~al 2"

2Oll1 ~~efldices "ri/nllro y segu"do año
2068 Planeria. Ayudlll'te
2'069 Planerla.. F:>OdlOOr
2070 Ta.ller. autos • .aprlOdil
207' Taller, peon¡t,je
2072 Tal!er. t~....epo~t.. de "..ate";ales

30'0 Ma.I$tro di prec&/'a.ción ;, ataQue
3011 ·.\aeStro ele secaoc 'f rtO;l~l""Oa ~

fOSfato.

3012 Encarga<Xl
JC¡"2 '-IJ,e5~1"O d'I! ~ .."'Os
J()~4 :.:.a8strc oe "'lcl"",
301'5 ·.!aestro de r<oll.nos

FOSfÓ~lCO Profesional 11
Profe$lonal 2<

:1018 -..u.tro de "l'Ull"'iCIICiÓf\
30'\9 ~te aliNflta.cw.. ca _ten..s

pr..... 'J """uten<:lón e.pldlc:ON!IS

3025 .....tro de ~"Ktor Oinitl"'ilo
• -"tro rMetor ...A.
:D21 -.stl"O de ralr1Ql;:i6n

3020 IIM'atl"o gr..... ladOt'
Xli1 _t..o DUeula.s
3022 : Stro ali./nltlta.clOn mate~:as

or S.

ProresiO/'lal. 21 ••••••• 3023 MMstro 01 Cl.l~ pl..ti.f1cW\t.
Proresional 11 ••••••• 302<' ",,"Cro 01 f&Dr'ielll:i6rl

Prof'esion&l 11
PI"'ofesiOl\al 11
pl"Or..i_l ,.

P~<)f"si.o"al 1,
:>"ofeslO<";ü ¿.
';>"of~';lOl'al 2'

"lAstlfic.lte

~lataGr.ao AllrEAO

Pinc:,. ••.• _........ 1010 Pi.nches

I"lESTO OE~------

,t,N!XO II -...

IlEVoClU'l CE PUESTOS CE TRABA.Jú EN~ i..N.J DE u:s GRotlXl6 CE O,..I.SUlc,o.clClll c:o:lRES
PCN)IENfE ,. PERSCNI'l. D1N'llO.

XI28 GuarCla juradO caro ."..
J02g Pe6rI di t1rigada de msni.atlr... _-

njpulaci6rl ll"'W\ tonelaje.
3030 "'c":'!I"O ~ "iOric•.
303' Po .. te..o peu¡;lQ~ 'J enganchado<'

3032 ¡_tro 011 fatlnea.ci6n

J036 !AaeStrO 011 c"""u
3037 'ustro 011 I'\af"_

3033 ~1;e 011 e.tr-=,ci6n ele c~is

[a.li.z¡aar....
3034 Msestro di CI"tl"'irugadO y ~v_

de cristaL
.303!5 loIae:!ltro 011 e.trceiÓl'l de crial:&

lindor.s.

P~o(oional 21 .•••

P..ot'ni_121

Pro(oio<1a.l 11
Prof..iooa.l 21

se~"iciae

general ..s

Sulfúrico
cátrlaras

2010 ~je" de lin'l)i.'~'

2011~ De lilr'lp¡eu.
2012~ de VOlltuano-y_.
2013 Vigi.lanc:la y cOl'IaervaciÓtl

de tlOI'C&S de ¡)O.lO.

2014 "'yo.daNI de~
201~ "'~te <M "ONIOS

20111 "'J'U'2'I'U a -'fIOlienaa
2017 .....tro ... too'" ... de ~~ci6n

especilllata.
especialista ...
"s~lalista•..
e",pe,aalista ...

Peón

p~n •.,,',

Aydte. e~cialista... 2018 *-tl"O" (al)~iC&Ci6n

"'yate. especialista••• 2019 EmUldO 'J pISadO
"'yate. e$peqaHuA. 2020 .....tro de ...zclu

Aydte.
Aydte.
"')'du.
"}'du.

:3ot..~ ~;::'':;:J

lIenaralell

Cloro-sul(ÓIlicO
Crot_

2021 l.lenadO ... cisternas
2022 l.J.lIt'aUO de ~__ll

2023 I"e<:lnaJI .,. AlmIcén de "'PeCllci.one.>

Sulf'únco
co"~a.cto

""oroi_l ,.
Profuiarlal 21
PI"'Ofesio"a.l 21

3038 "'''''St ..o de a.parato
J03g .....St ..o oe "O..nos
3Q4C '",,"e.. t ..o ae l'IOrroo 011 t ....OUlllflciA
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"""''''' I'\E$TO DE T'RIl8o'JO (ATEOORla MEDIa

5013 Encargado
1lO14 CllP&taz de (&ll"'C;r.ClÓC,
!5O,!i CApat... de faQrlClll.;,Ót',
5010 Enc:argKIo
5017 Cap,atu de fallr,cac,ón
5018 ClpatU de fab".cac16n
5019 a1lnac_ro
5020 Conductores de cam.ó~

502' CllP&tu de fatlricacló~

~,o capataz de fUlrlCAe"5,,
501' c:aeata.z de (abrieac,o"

!i022 c:a¡xtu c......>su.
!1023 CApat4.l: de fatlncac ,ón

'504' Caoa:'al rle f"nqCaClón
';042 ::"'oat"z ce ",,"~."'''i\S e~~asa"~e,,

'¡ut<TliÍ-~ 'c"'''.

4{j<A ;·'&eStrO de ~~nos

......5 EV.cU;;>C1Ó" po!~c c'clones.

''''''''JC "'(l.est~o al' r>t~,..o
4(J"'~ '01'''0''0

5026 Enc:ar~o de pi,"tore",
. 5027 Oficial dDlli'ill "" tra.ol.Jos

·e~ciales.

5028 Oficial ajuUador de trl.1'la~o",

npeclales.
50211 Oficial lXIbinador de t".allaJos

esoecides.
5030 Of1C161 calce"ero o~ t ..waJos

e~ci,ales.

5031 Ofi.clal Carpl"!erO o~ traDai~s

espec,ales.
5032 Oficial decu'cllIt.. ele t ..atl(l.~

jos dpeeiales.
5033 Oficial (O" jadO" de !r6DI.;OS

especlllle5.
5C30> Oficial ;luld"" de ~r(l.caJcs

e!Wec .ale",.
'">C35 OfiOal II./1'1O.stll. Oe ~r(l.t>aJc~

especla!es.
5(;)0 c.f,c,,,l oe ...a .... no!.s ~ .. :"o!.~3.."

ellr>!!c,ales.
5C37 OfiCial !fIQOeLstil. O~ ,c,u"'-,'"

espec,ales
5038 Of,c,al plClllll!~í(l. de traO"jCS

uoeci&les.
5039 '1enf,caoo..
5040 P,"tO"
5044 OfIClal 1< de '''btrll''le~tac;6~

de t~ab&.J0s eaoecl.les.

... !iDa3 (lpe"ador O:X:.

P~ofeIUOf1al 1<
Profesional 1' ..

GrillJll QJINTO

Oficial 2t 4O:r.s OfiCial 1llIIlpistll ae traDaJOI
COf'''ient".

Oncíal 2t .........•. ·4030 OfICial CII lIIL:¡uinu <le U_
jos corri.ent...

Oficial 21 4037 Oficial IlIOOelista" de t ..&tI&J'"
cor.. ientea.

Ofici..l 21 01038 Ofici&l pintor lUat>ajos
corrí...tet y eSPeCiales).

OflCial 2' ... 4039 OfICi.i1.1 plancnista de U_JOS
COf'ri...Ull d' pi_da.

Oficlal 2. 4040 0f'Ci.l l)lO'1lisa c:Ie U_jos
corri...tu.

Onci3.l 21 "0"1 Oficial sow.:tl!r <le t ..llOt.Jos
corqentes.

Ol'lCl.&1 2t ... 4047 OflClal 2t <le inltn.'."tac,O"
de tr_joa corrientes.

OhClill 1< 4042 Tractoristll
OflCu.l 11 4043 G..... íllti.

P""feS'O""'¡ 1·'

P"ofes .."""l "

iAPataz

or,c ..al ..
Qfloal ..
Qf,clal ..
Oflc.al

CJf lC.a!

Of .c,,,l "
afieal ..
,)f,c',,:

('f'Clal ,..

,fCCd~

'J,c'c". ..
Of lCli'~ "
if,c ..a! ,.
0fICU'~ ..
Ofic,at ..
>;a(1J.:~l

~a:""

_'U

S<.Jlféldco de
cítnaras

Sicilclco
Clol"'llídnco

En"llses y
...QltdIC 1I'''es

FOll(6nco
rirllt'lula<:lo
Mo~i"'ie ...to
Plastlfi"Cant~

().,eLilto
se""'C'OS

genera.les
S<.Jlfato de coc~e

;"'l"':'r,co o~

CQr'\tdC~C ~;

3.:K:a¡on",

Sulf,jCl.c'J :le
contiiCto

5er~'ClO"

lI_al" ..

SulfÜ"lCO !te
COf\UICtO nt 4

8IdalOl'l&

S..... icios general.. OflC1&1 11 ...••.....• !i045 ConCluctor pa.lll cargaoor..
e.-cld.

T".ool,fos"a~;;

r·1oYlmU'''t<:> •

JOOg "'~te de H.H.
3070 ~stro cM aparatos
3071 Miestro ae caloe~as

3072 ...yvaante oe calae~as

30n Genteal té/"!lllCa
J074 serape..
3075 "'yud&nte Jefe tl1C~O

J076 Captación a¡;ua mac

J066 BoquiU.ro coeao.. (le mic.... lnas
efwasaao~u automitlcoas

:!IlMe .too"enCice. de ter.;ero y cuarto Wlo
JOOI1 81anQUeilOOr de fibr-ie&
:J:)48 C451ficaciÓl' 'J CIeSCKfto de ".,.,.._

IIl1ef\t&s.
3O'tll OfIcial alc.u'lll de trabajos $e<\

cilIos.
~ orlci..l ..j ....tAOO~ '" t~aDajos

Wl"C111os.
~1 Oficial tlotHnado~ de trabajos

RtlCillos.
3Q5¿ Ofic.al de ul.:J"~a de t ..a::aJCll

sencillos.
~ OfiCial Cil.~Olnt....o cM trabajos

sencIllos. '
3054 Ofic,a: dllCtnClsta de tril.tlajO$

..-.:illcn..
JO:>!> Of icial J. (or J.oor ele trabajOS

sencilloll.
JO':Ie Oflcla¡ J! ¡""''PIsta oe tr_JOs

M'l'Cillos.
~7 Of¡c~J.l ,,- "" minu'''lls r:le tra

O'ljO!\ ;o;'''c.;,,,,..
3m8 Oficial J' "'OClItlistll de t"abajOS

MAcillos.
30lllI OP'ica.l 3f pifttor de tril.tlajos

Mr'Cil~.

3000 Ofici.i1.l 3f plO'llisu de tl"abajos
..encillos•.

JOn Oficial JI (le ln:!ltr......"t~l6<1 a.
trabajos -encillQ:!l.

3061 5ow.:tl!r de tr&bajO$ seroellloll

J062 ~tro de tor"e DUherl1.aei6" y
conce<lU~i6<1.

J063 Maestro de (,Itro de po-e"sa.
J064 ~tro ae ahmentaei6n ""llte"u.s

po-~.

J078 _steo cá.sculas
3079 t.oaellt~o lona alta
3OllO Maestro lona tla.;a
308' _stro alJ.mll!ntac .0" rnate",as

pnrna.s.
3Oll2 vigllat'te c,nta~

3OB3 "'.aestro Dlluc6,..

Jl)II1 lIIlIesu''O de fllbrle.-ci.Ótl.
_ y ~ll.,..

'3042 Maestro de ";[CUltor.
3043 t.l,v5uo de ~tro y ....1CIO..

óeaclck).
]044 '·\&estf"O de \/aclaOD y C:ler... de ~.

;anetu. -
3Oor.i /oIQHner'O

40'0 CllPa!J.Z de f>l'o~es c.. ~"lga']a

40" CaPiltil.l a~ P<'o~e5 :le oepÓ·,.:c
al! al.,..acé.,.

4012 Capa-u dI! ;¡eO"I!fi dI! llll"'acc ::l"
sacos.

401J CaPataz oe pec"es .JI! ; :''''-'''0
S<Jlfúnc" ero platafor-,oJ,.

401. Silcos iJ.l"'ilce~I!"O

401b Capata.z de peones
. ..... 401¡ Maestro de 1el(e"

Profesional 11

Profesional 2'
Profesional 11
Profesiona.l l'
PrQfe!j1~ 2'
Profesional l'
Pro'nion&l 2'
Profesional 2'
P"of!sional 21

Pro"'a 1ON.1 2'
Prof$sional 2'

Prafes,onal 11 ....

Profesi.onal 11

Profellional 11
Profesional ,.
p'-ore'iQnal ,.
P,.of'esional 11

Profesional 11
Profes.·~nal 11

Gap3.U.z

Capa.t¡;z. 4015 ~tu al' f;LOncllc,ón
Pr-of .... 'Of1al 1. 4C1e ".aest"O d~ conc....,:rac'Ót> .' :a,-

oer.. oc ~apo"

ClJlatóLl ••
Oficial 11

~ ••••••••.••• -eJ2O 'djUl1to d8 torIMIrje
c.c.ta.z de peon.-. •... «l21 Capatu d8 vigiantet
0rGenan0l" •••••••••••• 4022 COl:W'aDor
Of'icial 11 ••.••.•.... 4023 OOnducto.. de poau. cargadOra
Ohcial l' ......•.. ~. ~ ....,rteli./'ICI
Ohfial U «125 .J&l'"lhnero ae oficio

Oficial 31

Oficial 31

s..oe,.fosfato

0f.1cul,31

Oficial 31

T.lle~es

Oficial 31

Oric:Ul 3<

Ofic:i<Ll 31
Ot'ic:~l 31

OfiCial 'JI

Ofi.cial 31

Oheial 3',

Oficial 31

Suoed~rl,\;.ción

Dolu~ lOr

Sulf,jrlCO dI!
contactO n~ ..

_1_
Escledic:iones

Fl~lhc.l.to

Fosfato tr~".o.;heo

DeOOS1~C ~e

a:",ce·'

FOllfa:o t!'"U,Od.CO
Fosfor'to

En.a!>~s ~

,,<:;eo,:;·on..~

c..o..t;u; di! peonel . 4027 CaoIt.u de al'O&ñile .....
Oficli.l 21 .. 4028 OfiCial alt*'lil <le trabajOS

corrIentes.
OfiCial 2t .-029 oflclal llj...staClOr ae t~lltI&Jos

COf'nentes.
OfiCu.l 21 -OJO Oflcial Dotli"ll'JOt" df tril.tlajOS

corrientes.
OfiCial 21 ... 4031 Oficial Cllloe".~o di! Vil.tlajO$

co.... ientes.
Ofici.&l 21 4032 Oficial carpintero <:le V_jos

co.... ientes.
Oficilll 2. . .... 4033 Oficial dectl"icuta de trlltl&-

jos corrlentes.
Oficial 21 4034 orlclal fO"jlldor IR tl"lltI&jos

corrientes.

Talleres

Oficíal 11 ...••.•• 402Ci MNstr" di! Telfer
ser~icios Cje. M Central

generalell

Sulfúrico <le eioar..

5u¡)erfosfa.t.o
Tall.res

Ohcw ,.

Oflcial 11

1lO1' EncarlladO

ea12 Encargado
ea13 Er>cV!liadO de aloaihlería
&014 EncargaDo ae c....ll1"tería
ea1!i Encar¡ldO de pl,,",d...
«>10 EfICil~ cM Ulle" CII ...tos
&017 Encllrgaoo de Uller el'ctrico
ea18 Encllf'9i.CXl de talle.. "*"'ico
&019 Oper.,.io electrlciat.. para tril.

bajos ae D..eclSiÓfl. -
t5020 Qpe...~io mecán:co l),llra t"aDil.JOI

de DreclSlán.
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SECCI(JII ~TO DE TRA8ÁJQ------ I'tE5TO CE~------
TrlpoUf'OSr..to onc::illl '1 . CA' lC .n,~ Rae 'ona.~

l,za..:¡ón
Técnico Ot'9. , ...

Tall..... ~ •••••.••.• 7010 E"C.I.rgaOO de ofic:10

5..r" ~CIOS

;enera.les

Latlora~o"':o· Malata ••
ArI.I.lillta .

50,,3 Ana.llsta te.:r.",:"
5024 ,l.y¡..oóf.t'te tknlCQ (;.l.C.

70'10 Milisill de eolitos y escand&ll<:te"
y su COf'lf"eceiÓrl.

10'1 cajero <le ~ncia

10'2 Jefe de deQlllllto eare"c1;l.l
10'3 SuDdel~
10,4 5utIjefe de ~a ...

Ofical ,. 6010 caJe"Q a.y""""tl!, re'SO<'''~aoll'Qao

.n",recta..
5011 ;;';'ntatlll.dilOl!ll oarc:a:e:' 50tlre

' ... 'er,~s ",versa", o "",·.a'cco.
6012 Corr~spO....,e"c;a eO" a.n,i'a·l!o oe

la m1!ln'la y "esoluC.ón corre~l'O"

dunt••

Ufici..t.l 11 .•••.•••.•• W13 Subjefe. Qe Slecio,,'
OficUl " .••.. -.....• !lO,4 Taqu~rl{u. '" ldiCIIIU

IlItranJ.~•

Qelineatltll prOyectista llO1!3 OI11n""t. pl"(lyeetista
Cleli....."te Ol"OyllCt1sta eo1Q Deli"""'ta .,. Htn.oct"ru

~adO SE!"TlJofO

TécniCQ arar 11 ...... CiO'l6 erc:.-t~ preowador oa 11
Oflc1al 11 ••••••••••• CiO'l7 SuOjef'e oa of'1c1N. no tituL.ilo

OfiC1&l '1
Oficial ,1
Jefe 21
Jefe 21

OfiCial 11

Ofic1al '1centro E.
de cuculo

_,n.~:rac.6n

"~ o.,~ ,ra",

,o\OninistrllCiór
de ofieinu

!'lESTO CE~

2011 .....~ili.a.r de la.ooratono
<'012 Re<;epc;iÓII de reactevOS
<'0'3 Aspira.r>te ca.lc~r

2010 Cla5i:riC*:ión y registro de 00
co.metltos.

...."uiar UlOOratorio
/l."xihar LalXlratOl"lO
Pospirte. C&lc<Ulor

Aspi.,.ante té<:. La.

A$~l1r.... te téenico laDO 1012 A$pirllf>U de 1.oo.-..tO,.,o C.I.C.
ratono .......•.....':"

.-.olrVlte ma)<l1" de' 1010 .t.r"cl'Iivo dt dOC~tOS
18 ••••..
"-'Pir~t" yor de 1011 ~to de OIljlltOll. ClOCl.I!Itfltos
18 aoo. y encargos ....r1;lalft ~lLlos.

I.&DOrat0r10

.taninilltraci6n
de 0(1c11\&6

L&J)Orllotorio

5er~ieioll

~eral"

REL,..tCt()ll ll: Pl.ESTOO ce:~ EN CN)Io \J'() CE LOS GFWX:lS DE CotLIFto.cI(J>I o:flRE5

PCfC)I~ "~~.

.ldninistrac:iÓll
d' ofi.ci""

Qeli"eatltll pl'"Qyectis- 10'8 DeHnll....tll proyecti5ta de 1lI!i-

ta ~e ~st:ruc. t:ruCt",r~.

Jefe OrQiI/1iz. 2'. 7017 Téc"ico en rrejora oe rrétOOO,;

Ar\alista 7022 Colao<l"'ador ...."Uiar C.I.C.LaQQratcrio

servicios
generales

Centro E. oe
e,ilc"lQ

Of lC "na Rae lo
nalización

3010 Confección de flC~.S 'j llena.ao
<:le IJI"Presos.

J011 Llen&::o de iO'llre50s "enCHlos
,nI' nln9vn cálc,.¡o.

30'2 Mecat>Ografia.
3013 Regis::ro de datos :ortMl~e!o

3014 Telefonista
301':> calculi.sta.

....."i.li.&I"
Auxiliar
Auxili.ar
.....üli... 01"9.

lIOninilltraciOn
de Of1<:l"as

Qfic::iN RaCiona
laación

.., ~3.IOO

." 'l'O.,'i~O

••• 'i'O~.'i'50.., 91~. 480

759 "0~.95Q

983 91~••86
1.019 931.30$

••• 9'20,7.0
1,(11 1 93l.74~

l. ,)74 95'9, .05

¡ ,011 938.330
I.O~'9' ';159.40:5
l. ¡ 16 984 •• 40

1.031 96:.590
1.0>=<'" "Q4.440
1.0'i'2 9El5. 74~
1. 257 1. O'5El. 1q~

CF'TO. ~L.-US

no. ACTV.
UIRRECTA,

CPTO. F-LUS
PTD. ACTV.

CORRECTA,

1,153

1, 111

lo 08'9

1.I:lb

1.:02

SAUlfilO
EoASe:
DI"~

•

SALAF<lO
~ASE

MES
A

ANEXO 111 A

AfIE.lO 11 I El

GRAOQ

SO" Jefe 0Il ~ con "'iIl1Co

Jefe 21

GAUPO
CATEGOftIA

,o\Onirlistración
de oncina

Ofle.~.a Ra.clOna_
ll~=:ón

GRUPO
CATEGQRIA 6RADO

PINCHES , .
MUJER c..rl'lP.
PEOPll •

, •
SUB,~L ~ERNÜ ,

,
PR'OFES. .. ,
.nOTE. ESP. ,
OFICIAL ,. •

•
~'ROFES. ..
ALMACl!:NERO •,,,, . PEONES
OFICIAL 5

5 •
5

OFICIAl.. , •

5
CAPATACES •
ENCARGADOS ,

3t1ti Cajera <le econCJ0'!9Co.
3(;17 Portero-Telefonl!ot...
3018 Calc«e:or ele segurn:la

40'5 Con~rol (le me~canc:a.

4C~6 Oo~resl>O"de"Cla <.le ·.rá,,':~. "a"~ao,,

° r"Ü"llra•.

4017 Gestiones cerca de otros Or9a"1$-
rrcs, DO" delegación .

4018 Reinte\lro di! docunentos
4019~ Y putltl!Q de datos n"riCOS
4020 Traba.Jc meeanográti.co. especial

cont¡ble.
4021 Tr..".c;ripciÓr'l en litlro. o(icial.S

de cont~Hidall.

4010 Cálculos l.lqul<.laClón oe
seQurOS $OCla.es.

4011 Co':-'fecclón oe fact"r'is. c"".....es
4()12 ConfecciÓ/1 oe lnventanos
4Q13 Cot1tabilioades parclales sobre '"la

teriu oi.versa.5 O _tiliCO, de as
pecto restrictivo. -

"';'4 C~néeol ~e e':~"erC'.l' s:·.~"r:~r
<:le anva"es. ~.ster".js j c,·,,·

!!lO10 AllMinistra¡:ión de" eeononllto
!lO1' cilcvlQ de costQS
!lD12 Cálculo J confección de !'IÓmi,....
!lD13 Cále"lo y f'llvisiOn <le Qri;inales

eonoci(\QlS 100tlre doc.-ntos lIIlf'

ci11Qll. facturas, u.1QfIelI <le 
fllrroearrn. PÓlizas .. YgUI"O Y
si.mi.l"-Ils.

50'4 Corre(lores de plaza espeeialillldOS
501~ Cuentas CC..... l~ ..~es con intllri...

eSld-la..
!lO,e r.Il!<::ilI"09r",fia. en idlCll'alS e><tr/l.f1 

jeros.
5017 Pl.at1teamlento y liQU1~ión .,.

seguros de ..n;aneiu.
5018 TotQUiJneeanografia

••••••• 4022 Codif'i.cación
.• 4023 I'lIrlQra¡:ión

0f'~J.al l'

Au•• lul'

Ofl.cUl 11

AUxiliar
A"xi]..ar
Calcador

Ofica.l 21 •••••••.•.

Oficl... l 2'
OficlOJ.l 21
Oflclal 1t

•1••ll<1li..,. : ..
....."i11ar ••••.••.••••.
Oficial 21

Jrf>&li.U. ..•.•••••••.•• 4QZ4 NI&lilSU.

Téc. Og. 21 ••••.••••• 402'5 Cronanrtrlldor

CilloadOr •••••• 4026 calcedor '1
Deli.neartte ••.•••••••. liOZ7 Deline.,tll de 21

Oficial '1
Oficial 11
OficUl '1
Oficial '1

Oficial 11

Aulti.liar l..$DOl"at. •• 4028 .....üli.&r de inve~tigaciQn C.I.C.

Ohcial Zt

Oficial ,.
Oficial ,1

Oficial 21

ilO"inllltr&Cló"
oe ofle,nas

Certro 0:. de
cilculo

ser~iC:'Oll

generales

Oficina RaciOl'la
luaclón -

servicio!!
generales

AOl'il'llstracü;n
oe oflOlnas

Gentro E. de
cálculo

OfieU,l '1
OflCl<l.1 '1

!lO,g Control y d'strl~.Ón de traD4JO
!lO20 SupervJ.sar di! pedo"'ació<>

ASPIRANTE 32.62'2
a91,J3~

921,373
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Gf;"UF-O
CATEGOl<l'"

SAU~F;IO

""'SE
'ES
•

CF-TIJ. PLLJS
PTa...el'.'.

CDRF':ECTA TC'TAt. AOlíJ
fr 1'1+8

PER&JW. NEXOS nIo y IUc

ANTIGLEDAO

-==:-.848
::.... 8:'9
::'.874
:'.4.9~"

9:'1.37:'.
9:5.:>.9,,:.
"181.1(,,:::

OFICIAL :.
lEC. O. R.

30:'. ,·84
:::'.46~

:-4. 79:'.

9SI.~56

981.b67

1,"15,::5:::

•
OFICIAL 1.
TEC. O.R. l.

,
OF'. .ooOENAOOR
JEFE 0.1':. ::.
,'EFE ::::.

•,
•,

•,
•

38. ':0')('
32. ::14
34.4:::4
36.639

31.85:
:''''.:::1':
41.37-:

982.174
1,015.<;16')
1,0.8,08:
1.f/79. <¡osa

1,048.61"
I.I~~. 17l
1.186. ::8:-

32~

499 513 530 $6:S S9b b2'7 601 6<¡S
:S08 523 540 570 b02 633 668 700

50B 5:;: 54,) 570 b(J:' 638 6é8 7('0
514 5::':0 547 578 él:: 64~ éN 70S

"AI.~ UNITARIO HORAS ElI:TRAORCINMllllS
NO¡:;'MAt.

GFADO""- ~~GUEC:~ 10Y. 20:( 30Y. .40;r.

b38 669
643 b7B
655 687

:508 s:::: ~4(' 57(' 6'-'4
~14 s::" 547 '579 él::
5=~ OS:7 SS9 .!i87 6:::')

2

2

2
921,:'17:')
"''So. 9~3
98i.10.1

921,373

30,829
:-::.0.71
3,1, 9'!·" .

32,622

ANEXO III e

,
3

•
,

é:':<:"CA[).)F
.:loUX. LAr"

,
oO.SF. ,;';'LC(,f)I)¡;

{.SF. L"'[10.

3
DEl I NE ··>rHE

•••
616 647 éB:: 712
6~: 6SS 088 ~~-

64:: 67:' 7.-,0 74':'

71 O> 7~:::

?:::~; "'s'"
735 7bS
70>8 877

,,47 6?-::
65"" 69'-'
;,6.4 7",,',
7:= 759

6:'8 60>" 00" 7~~

,,4-:'" b75 "': 1 74"
é~'"-' t>"'':: "'o,l

:5:::9 ~4~ ~,o>- SO"
s .. -:'" :56: ~'e 61::
56:: sa,_· ~,q.. 6:<'

="5 ~67 579 614
~~4 ~~9 ~88 6:~

56-:'", :5ió(¡ 59.. 6::::9
"':'d 0:'-' .... ~ ..84

,
1. (,: ':. """
l. "45.' ~=

l., "''''. '~'.'E,

1, '1". :'.4<>

'.1, • _'_'. : JI

:::::.::14
34.4:'4
:'l>.63'"

2-.. ~91
:'1:.8'32
39,21ó

38,000

•,

•
DE'-. f'f"OVE:C.
ANAL. I.-A8.

CONT¡;,P.I<'.

DEL.. PRO" E5TI:¡--------------,--
"f'=';SONAl. DI "'~'I o

'.A<.OR J"';~':".¡" .."-,,,,-,., ¡.'·~,'::'O~DIN"¡;l;;S ....Ofi,ilF:¡O

~:'''''' ":~r"f'''~ "J"fHE
'F:: ,:·r

r"~¡ O/. 5;: 10:'< 20/. 301. .D/. SO/. 60;1-

,
!JUARD.Cl ORD
QRDE"'''''''ZA

3
f·"'S::'.':'-EJiO
GI.':'F,:''-:; J'JI;.

,,
,
3

,,
•

33,046

33, 137

2''1.102
19' ,930
30,923

9('''. "'::;J
~ 1".4 ..0
"31. :::o:s

2
2

,,
,
•

554 567
5bO !j76

560 57S
~~,~ 56'

5N:' 5'6
51)5 ~I

57- 592

S8o:> {,16
~89 624

~;;'l 624
600 &32
Id" 6~<:

,,_.- .:>8<"

.,,,- 699

,,"" ":,8

713 747
720 7::;2

'20 752
726 762

7:z 2 7504
'32 n,2
~4' 773

S7. 58" 60;;' .~-:,"", .""-'"
~J3 592 612 ~,,:. .,~4

::;~~ 61b 6JO ,,61 ,,~-•
AL:"I:':'CE'lEF;(l
(.:.F ... T,o,Z FEO.

•
E"C",qGt:o~o

C-'lF'ATA¡

,
•

,
•
•

33.71 J
29,921
30, bflO
32, S9:2

30,080
32,137
33,806

31.4.;9
33.047
33. u-s
3S. 1¡¡~

920. :'60
'131.74":
~~<;I. -l')~

938.330
<¡~8.40~

<;Ie4.440

~.,.,.:'.l~

~")~S.lo~

, . 7(.: 77,8
:'11 74::
71'" 7:55
78S 8::'

~JJ

."

'"80:

INCF.. 6.S

CCM"E/6lICIOII OESCNEO TUWJS

l"ERSCtW... 1IIN1:X05 lIIot. Y UIa

"''1''-<000

VALOR UNIT¡:'¡;'Iu- ,",0¡;-"5 FlTR{,OJ"r'¡N¡,F;~M; Hor'ARlfj
NOJ'!,,':"

,""NT :"';f.T''-,[
,. N EX o III

o - 38 ~ 40-60'"

GRUF"O

,

G¡:;ADO

,,
,
3,

0% Si: 10% 20% ;SOX ~o:t. 501 o!o.O::

502 ~I~ 52'! $64 595 62'6 660 691
S.U ~3e 5" ~81 601" 6:50 680 7 I 1

521 538 555 582 bl~ "50 '83 7L5
5~o $56 513 608 6::18 661 701 733
560 ~76 5'16 b2~ 651 69l 720 7"3
'5!t5 60. 618 b~ 690 123 759 79J

,, .,
• ... ,.,,
,
,

••••

SolO 55f' 514
S·"O ~78 '=""
' ..5 60~ b:~

5<'00 ~71i 'j''';

'~8~, bOJ 621
.•. ¡ 1 1>27 ó"o;
t..l0 652 6~'"

.. :1

blO "'43 6S0 7J5 748
629 ",,,,~ 6<;19 73'S 770

6'4 ~"'O 72.3 ~59 793

637 67¡ 109 74e 787
b~'" 697 737 772 Sl2
b8" 120 ~ 793 8::13
707 74" 78t 8t 1 .~6

707 74:i 787 e2e
731 761 806 8'8
7~2 790 8J2 87.3
772 9: 4 QS, a'i
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RESOLUCION de 15 de abril de 1985. de la Direc
tión General de Trabajo. por la que se homologa con
el 11úmero 1.911 la llave radio número 10. mLm:a
(dsofor», referencia 836. número 10. fabricada y pre
sentada por la Empresa ((Isofor. So<:iedad Anónima»,
de Figueras (Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex.pediente de
homologación de la llave radio número lO, marca (<lsofon), refe
rencia 836, número 10; con arreglo a 10 prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974. sotJre homologación de las medios de
protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolución
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

12752

• " C
!j e e e e
llOIJHBB8

c. B H l' U ,.

L M JI J V S D

e e e "A
l-< B B [; 9 B

A o o u o
f' (J o A A e e

l M )( J V S o

1<"no 2 0 ~ M~¡~<'~ rr .. !)tI." 141'0.)

T""no JO r~.·". 11;c l.th. " 221'0.)

l",~can·o

Primero.-Homologar la llave radio número 10, marca <dso
foo), referencia 836, número 10, fabricada y presentada P9r la
Empresa (~Isofor, Sociedad Anónima», con domicilio en Figueras
(Gerona), carretera nacional 11, Km. 759,2, zona de San Pablo
de la Calzada, apartado 125. como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri
cos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave radio de dichas marca. referencia y mc~
dida llevará en sitio visible un sello' inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas. y de no ser ello posj,ple, un sello adhesi
vo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-'
-da. con la siguiente inscripción: «M. T. Homol. 1.911 ~ 15-4
85- 1.000 V.l>

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor~
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada so
bre homologaCIón de los medios de protección personal de los
trabajadores y iiorma técnica reglamentaria MT-26 de «Ahila
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióo», aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 15 de abril de 1985.-El Director general. FranciSco
Jose García Zapata.
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