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_ Lo que se hace pablico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto er el articulo 4. de la Qrden citada so-
bre homologacidn de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma téenica reglamentaria MT.26 de wAdisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensioaw, aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de Ja Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 1.903 la bota de seguridad Marca «Yalat»,
modelo Yalsafari (J), de clase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonima»,
de Ariajona ( Navarra}.

12749 -

Instruide en esia Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad, marca «Yalat» modelo
Yalsafan (J), de ciase [, con arregle a to prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bola de seguridad marca «Yalat»,
madelo Yalsafari, {1), de clase . fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg. Sociedad Anonima, con domicilio en Artajona
{Mavarra), carretera de Puente La Reina, s/n, como calzado de
seguridad contra riesgos mecinicos de clase I, grado A,

Sepundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalherable y que no
afecte a sus condiciones tecnicas, v de no ser ello posible, un se-
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia. con la siguiente imscripcion: «M.T. Homol. 1.905
——|5-4-85— bota de seguridad contra riesgos mecanicos —clase
T— grado A.n :

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma Técnica Reglamentaria -5 de «Calza-
dos de seguridad contra riesgos mecanicos». aprobada por Reso-
lucion de 31 de enero de 1930,

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director gencral, Francisco
Jasé Garcia Zupata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 1.920 los alicates marca «Isofors. referen-
cia 888, fabricados y presentados por lu Empresa
alsotor, Sociedud Anowimans, de Figueras ( Gerona).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de los alicates, referencia 888, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion en cuya parte dispositiva se establece lo si-
Zuiente:

Primero.-Homologar los alicates marca «lsofor», referencia
3488, fabricados y presentados por la Empresa «Isofor, Sociedad
Andnima», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera nacio-
nal I, Km. 759,2, zona San Pailo de la Calzada, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension. .

Segundo.—Cada alicates de dichas marca, referencia ¥ medida
flevara en sitio visible un sello inalterable y que' no afecte a sus
condiciones écnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecwadas condiciones de consistencia ¥ permanencia,
co{;loéa siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.920 —15.4-85—
l. Vo

Lo que se hace pablico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reilamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de segunidad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baga tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981 :

Madrid. 15 de abril de 1985.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

RESOQLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc-
cton General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Coleciivo de lu Empresa
«Sociedad Andmma Crosn,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedzd
Anonima Crose, recibido en esta Direecion General de Trabajo,
entre los dias | y 23 de abril de 1985, fecha en que tuvo entrada
la documentacién complementaria, suscrito entre Ias representacio-
nes de la Empresa y de los miembros del - Comité de Empresa, con
fecha 28 de marzo de 1985 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10
de marzo y articulo 22 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre reﬁtm de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Direocion Genéral acuerda: '

Primerc.-Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios -
de esta Direccion Generat, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora. .

Segundo.-Disponer su publicacion ¢ ¢l «Boletin Oficial det
Estadon.

Madrid, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

12751

CONVENI) COLECTIVO DE LA EMPRESA
SOCTEDAD ANONINA =CROS

IeRPLTuLC
SECRICH PRIwCRA
AMGLED rerricorial, Tuncional  personal
Ari. 2. - badate EAPCltorial.

El presente Convenic &9 o8 apllcacidn & la totalidsa de los
Centroe gv Trabaje ue la fociedad tiww #nclavedom o0 o) termitdrio ma-
Iioral, TGLOULTTE QUE SERN LAl ACtLvidEME OuR 0 DICROS CANtrow AR de—
= rellen, Con EACECCidn Unlcaments oe Elvifla, el Cull 200PR Adieerirse
durante ld cigenc.d 0Bl Cresente CONven:d, en el casc 4 Ao beres ey IS0

el Suyo,

En C.oantoc #l Caotrd of Trabdjo o4 fibrica ce Milage. queca
integrado wn el aciual Convenio cor arceiidn O lo diapuseto @0 la Sac-
cion I odel Cagitule 1L, Capltulow [If ¢ IV, Juyas materias segquirdn requ-
lacas  pgr 4l Reglamento de Pégimen Interior am sus Articulos 6 al
s Titula I, 6 al 13, 31 al 3, 39 gl 44, 47 2l 50, 52 al 24, rooos elios
con Titulg IV, asi como el ipdedice © oel miamo Titule acrual:zades 2on
baz moOificacionet 2fectuddpy en 1o pactos firmedos Al 261,77, 29,3 /M,
2,370, 7.3.50, o460, TAK.B2 y Attas o4 5.5.85 y 17.%.5&

Arc, 20.- ATOLTO funCiongl.

. Siendc la activided prefarente oo la Sociacan la o6 Fapcicacide
¥ YUNIR OB SnONGE ¥y DrORGIOE quimicow y Siendo sus restantes ACEividaies
G AOCADLempNES inferiorSs o DIen OregAcREOTLAE O COBMIAVNAOLES of acudlilas,
S consecuencia el lugar cdonde estd enclavadh algura 9e wus factoriss, e
OB R SApCeRErENLE COMAMMLOG, poe Brincipio oW unided O GADresh, Gue La tota-
lided 08 J5Thad restantel activideies P Cantitutivas ge la fabricacido
¥ VEITLE M ADONOR y DRCGRACTOS Auimicos, queden ircluloas en 8l fenitc ow
plicacifn owl presents Corvenic, Con axclukidn especifice oe cualouier otro
COMAENLG ques 8 un TUTUrD S PoBdE dicter, Ak Cual 348 Bl BHOILo b su apli-
CAC 1y -

At 3. ADLED personal,

Afscta & la rtozalided del parsonal CLairase on Le Soc iksisr
Ut 3r NaLla CresEank Serviclos e la Actuslichd, asl comt a loa que ingre-
e ’-n i& STPresa ourante sy vigencia, quedwo eaciuldos ael dmoito ce aply-
SACISN £l pETizral Iicectien 3 e nace ralaion el Artiewls 2% de la Drae
narik lamteal dq c.atrian Quimicam los representantes o Conertis y lom
Coooeitariog.,
TR AR

vigeneis, durscion, p-G-rogas, resclucidn y ~eacis:dn

AT 4= vigencaia.

El Convar1o antrari en vigor sl aig 28 #u publicagidn an el

B.C.E.; £ll% M3 sDatante, tus sfecros SCONEMACOS 54 CRLIDE-agrdn a pr Lt
o8 de enerc ok 1585
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AT, 3.- Clinduld 04 Revisldn Salerial.

En m]l CAS0 O¢ Qwe vl Incice b Pracios al Conmsd [TRC), snta—
blecioo por gl IME, fegistrarn on 3 o siciesbes de TS un urcAmmeto
wperior 4l T por YOO resapecto a la cifre gue remultssa o dicho IPC &l
31 de aciewbre de WA, 3¢ efectulrd una revisidn salarial e gronic
e CONSTaLE Ul ullalMOnie JiohE CLITUMITANG LN SN 8] SOEHE0 BODvE [ 1ndiCacs
Eifrs. Tal wncramento 3¢ abovard con afactod of 1 O anero o9 1985, sivien-
U0, PO CONBIQUITNTE . PG DAt ¢ CilCule oA Bl INCremento malacial
3 YR y para lievarlo a cabd se teacdn como referencis los malarios
o Cablas ubilizadon phra realizar los Mewnton PACTADOS W dicho afio T9ES.
E) porcentdje ok rEYiSLONn QUAMUACE 1A owCids DrOpOrciGn Con gl LG rEMERCO
Pacbago, w.:. & wxtow efecios o oel 7 !.?

Esta revizion splarial, 1 procsie, 32 ARGARCE e o wola
PRQE CoranCe Rl primec Lrimsstre oe YOG

El incremento ce las tablas salaciales PACE 1006 sard oel 5.0%
asl como oe togos los valores oue figuran en Bl articylasc, ancestoc en
MOE1108 G AXOCRSATLS Tigura unk Cantidad pars Hicho afio 088,

En #] caso o oue w1l THE. registrard )l M o8 diciawbre o
WBG v LACrementd W0erior 4] € por 00 respecto @ la cifre gue resulrara
de gicho I°C al 31 on Siciebre de 1983, s efectuack una revieidn salarial
Lah pronto ee Constate oficialiente Uicha circurmlancis on el excemo sobre
a ingicada cifra. Tal ircramenio s Aonard ©On efectos o8 1 de enero
Do 1986, mirvieroo pof Comiguientc, com: baze ge cdlculo para €] incremen-
10 malpcial ¢ 1667, ¥ cuwrs llevarto a cabc s& {omds An con rafdécencia boo
salar1os O tablas w7 .JAUOE GUrd FE3lizar JOh UTENTOR DACLAU0GL OF U_ErC

2 TNOE.

El POCEr.2 e 4f ~ow iS00 GLUATCATIA la O60.0& DROGCFD LGN Cor
el ncreento $alarial udialmenty CaCiAgD Darad CLERO ano, gue 2 efectos

o qel € 5

Esla "ewi5:8m saldrial, %, orocene, we aoonard es uma zala
Cags durant# el prifgr @ouneiloe de o
B! iptrewentc da ln Tabla Salarial pectadc parn 1.986 ba side meteblecide
tompdn poan refersnciz ls iaflacide previeta pare dicho ain, por al Oo-
bisrma ap 4l momartc ds 13 fires del prewants Domverao, Bi wn #l Puture
tal pravieifn sufriera mdificacitn, de meds fahaclerts, a ougu afacto
s wtimrd 1s ind idn & tal i fo4 padiars Epareser aon la oos-
wifp de ia preseptaciOn an las COrteR del frvpwcto de Pramuposstos del
Entado pars 1.985. M todo ¢asne, nl Incressntc de Tablas Saiariales tmc-
tado waré w 0,1K imfericr al TFC pravisto pars 1.986.

Bi ma Liers l» pirounstancia szpressds 2 Al punto mgterior,
s wfectos de upa Posible revinidn valarial, we wurtituicd ol 6% previste,

POt 2l maevo aniimmtio.

Art. 6.- Durseidn.

La curacitn del prwwents Corvenup serd oe J0F AACK, flralizandc
xi 31 de dicismbre go 1584,

Art. 7.- Fesolucion o Revipion.

Ay DACEEI 88 comproewten 4 indciar 1l ocegociecibe on ww
mavo (oenio un mes enteh de finalise la vigencia owl wctusl. = Laa
cowiciones sptablocidas o ln Iegislac ifn vigente &0 dicho momsnic.

Ary. Bf.- LAN CORNCIONEY DRCCACAE TONMN un Louo orgdnico andi-
visible y B efectos O su aplicacide serin conpigerndas Globmlesrite y Tefe-
rioas a pericoo pwal. .

SECCION TERCERA |

Combardacidn ¥y garantia “adperdongs”™

Art. 90+ Compansacidn.

les condiciones Tactades won compensabtlos en su totalidad an
las gwe riglersn astariorments al Copvenic por imperative lagal, furimpru-
Wwogisi ocntanciosn o sdmanistrativo, Convemio Aindical, pucto da acumlquier
class, oomirste Ladividusl, usoe ¥ costumbrer looalaw, camRroalce, regionsles
B por caplouirr 91TR cuauda.

At 90,- BN al oroen scoremica v pard le splicecide dwl Cos-
o & Cade CEMO CENEreTs M Rtard & Lo oactacd, ¢on EbRtraCCLSM 08 Low con-
CHptos BALA-iAlie @ SCONGEICOR BATerioras Al Comvenit, S Gubrtis y regula-
cibn,

Por o . won les moassy los pluses, premicw,
0Tl 6 Cullguuer Sra Fetribucibn econdmica.

Art. 11,- Garantia “aa P,

S¢ rewetarin yituaciones peracheles que, con carkTer glooal,
EKCHOL : OBl pacto, Ll -rri “adl GECBONER" ¥ dLend tdes
FORG CANT:Gaies Linuldes, puse son sivueciones scondmicas LS il M garan-
tizan o gere articols.

ACt. 12.- Mosortiliced Qeneral y oa hores Satraordinarisg.

LM 0lsposiCioms  legales futwas que  depliquend  variscisn
econdimica an totes © e Rlgurew wepectos retributivos, niCHmntE tendrin
#ficaris prictica mi, globalmmte consideradas y u las dici
Lagales vigentes con mnterioridmt al Convemio, superes ¢l nivel o fate.

Ests clivasule implics agualmente wl valor corvenico e los
frwcom WA, Wb oy Vo relktive 2l precio os la hora extraowdicacia Conteniny
o 8l griicule 30, ol hebarse acordenc Bn dicho mrticulo gua Meri mentemias
Qurante la vigencia cel frasante Comvanip.

ANt 13.- LA Interpretacidn de Lo dLS0UESte en la presmte
RECCLON B8 COMMTANCIA TafLlukiva Of 10 "Comis,in Paritacia”.

SECCITI SisaTa

VircLlpguBr 1 ld Lata. .

ArT, 14, - Vinculazion a la totaliaad.
—_— T 2 2 oA

Lo EACTAO0 bR e3te  Conwenia coratifur® wn tDOD OFGANLEC €
wdivisable, por lo e, w0 2] SUDESCD o o sn conformacta alguna o
fas cldusulas cor la ALOTIGES laboral o OR ser WROITicAta o declersds
“ula 2 ieeficaz por 0LSD0RLCLEN legaL © ACUENDE O MAWCLOC FANQO O WENLAN: A
foome & rESOlWCIGN  AGMLALITRAGLYA, quedard  automAticamente 31n  efecto
la totalidad el Convenio. OEDIENdOEE FECONYLGErLr A evlenls Su CONCENLOH.

S IE I UTNTA
SO L B Par g

Art. 15.- B crmr la Somizidn iﬁntun del Convenis comg
Brganc de nterpretacitn, rbitra. comcilisadn g vigilancia or s
cumplimiento. .

Art, W.- LS fubCiones y BCtividaoes o LB Covamitn Pacitaria
A6 ODRtACulAritardn en nIngun CAkG. &1 1iDrw #jercicle de las jurisdlocionss
AALETrAtivas y Conténcicsas. En caso oe dueia, la Comizién glevard
congulia & la sutorided Laboral competents.

ArL. 17, La Compande Paritarid Cendri mu Omicilic sn la Cen-
trai ge La SoCiedad wn BArCRlona. S pxird reunir e el Centro e Traba o
donor AT1Ata un proulema UMOOTLANTE, & FeGUEriMuiomio oe dicho Centrg, La
Emprasa dEEiOLA Con la Comia iGn Paritaria si er ConsidRCs WCRIErLC.

€813 32 rauniti tromatralmente s1emore Gue EElSlR AIQUC Amunta
e CPULLS, CadiEnomie reunTr tamBlén COM GAFACTAY AXTEFASNOINME A0 4 FEGWE-
CIRIENTO 08 ung Oe las PACLeE. .

La Comdion Paritaria smaticd el fallo o rescluciée wdopradc
¥ CASC Oe reanioniy OTOLNACLEE en Bl DRAZO Ok 15 dliad y en el caso oe
ser eatrsorginacias en €l Dlks de 4 dias.

5S¢ dard Lnfarmecion gor mebms parTes Al Comité Intercentroy.

Toare. 1B.- La Coeagide Saciracis se componard o duer vocales.,
fanco por la Dwpresa ¥ ChAco por Lo Trabajadords, ¥ 4F los  Apeaoras

Juridices respectiron.

T, 15~ (a0 unk g las partes rembraci oA un Secretarie
de svtre los £anco Vocales oWl apOrten, que 3Erin 10w SNCACQAIOS D8 FEOMCTa’

- 1A% aTtAs en coOmin o CONjuntaments y comunicar los Fallos O Fes0luciones

o la Comimidn Paritaria 3 los anteresados.
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irt, 20.- LaE +OGAlEn GMOCESACL08 5 Lraua u9eres AecAn oesige
“ac0% por la Reoresertacién Econdmicd ¥y SeGilal actualments en el Corver: 1o
de svicw 1as pErsonad Gué TAN CONCUrTIOo a 1as deiilderacicass dal tiwmo.

Fapresertac.tn oe la Bmpresa

0. Frantisen Aravert Borris
0. sosd A, Cavaller Scteras
0. Tomis oe Fuenten SAQaE
0. sigusl Gutierres Beilico
D. Ml O"Falan Viokl

Rapresencacion Social :

. Prancasco Flassrick Carofm

D Prantinco Galds dsdruge

B hendy Buneges GeTona

By Juan Mv Jimines Lipes

D, Nanuel Crespiile Orosos -

. A, .- ia Comside Pariearip posrd wctuar por mmic o
COMErCIAE DAFR ENLENCEr 9% ASUNTOL SAOECLAlizacgs, Tales como OrgANLZACide,
clamificacién, calificaccdn, iwcuseifn o normas gamdricas ¢ ‘Casos concre—

tos, AroLECm)es, #tc.

Art. 22.= MeoEs pArtes  COMVIENEN o OAF  CORGCUMEMIO 4 13
Zomlside PRritAria O CUATIEE dudad, GLSCrPpARCiaL y confliciow pudieran
PrOSUCLESE COMC SORAGCUERCLL M la Alerpretacion ¥ aplicatide gpl Convenia
oera que 1a Comigide awmita cictamen o actle en la forma seglamentaria
prevista. U'evid AL plantéamiécic At tales Casos m‘tc ias  |urindiieisnes
LUNLENLLOSd G AMITLNLELFALIvA.
SAPITSLO I I

SECI0N FRIGRA

Crgpmisanide 441 Lrabain = Principics mmaralas

ar. 23.~ Or 1dn_del Prabefo.

la srgmaleacidn dul trabajc sitarl bamads wn los sigulentes

principios:

t. L& erganisacidn del trave)o con wrregle 3 lo gﬂi:ﬂ.te n
la Legislacidn vi’pnu, s Cacultad y vedpénda¥ilidad de la Ddreseidn da

Ia Emprass.

ia orguniescifn del trabmjc tisne por objsto e} slcansar sn
la Bwpresa un nival sdecusds de produstividad bassdo sn 1m utilisss:dm

édptime da low recurves bumsncs ¥ mstscinles.

flld 48 pasible S0B uns Actiiad BOTiIVA ¥ responsably de laa
partel lntagrantedsDirucgidn ¥ Trabsfadorss. '

%is mermn da las fecultadss gladides loy Sowitds de Ewpreas,
Delegudion da Parmcoal o comlité Intarcentrow, ssgin el oaso, Sardn iAfer-
smdes por la Beprasm dphwe gualquisy ssdificacisn ¢n In argealssaién dal
trabajo qus afects & loa trabajaterss, Jrvvia 5 B ejecuoide) Msl aiwew
tendrin foncivnes de orientacidd, proyussiss, saisidn da toforme, sic.,
wn lo relsciomdo eow ia vrguadracide r recionallsasitn .;‘ﬂ tratalo, da
zanformidad coa la laginlacidn vigants.

2. 38 estimard ooms activided correcta’ la actividad qua habi-
tuplmants viere desarrollande ol parsceal 4n ko Beprdss; ¥ qua &8 OORBA=
cudncia dul sivtans da incentivos vigente 48 la mimsm BRStA U LAeorpora-

cidn y adaptacitn sn sl Cow 1983,

3. Mculitades de ls Fmyress-

Son fasulisdes da in Sepredsl

a) 1s axigencle de la mevivided correcta £t fasts per la Zmprusa.

b) La sdivdicacidn dei misero da rdguines o de ln tArAL fAGA—.
varia pars la sapwricidn del trabeimdor 1 actividad edrracts.

* &) La fiiasadn de los {adices da deapardizica ¥ de callisd

admipinies m I0 iarge del grogesc on fadricasicn.

o) E£i ovoer enigic la vigalaneia, stencibn y liepiesa or ls
TROULPAASLE SNSOMPROAOE .

=1 La movilidad y reolstribucidn dsl pareoral o la Evpress
cor arregit 3 las necesidaces of la orgararacidie y oe lp produccida as
Cana CERTrS o8 TraGEsc. CAGE LEODOC ECOMMYIAAN 4] proouctos serd CompaTi-
Tie zon sus aprivudes flslsas , prefasicrales A juzc:e del whalco e am-

Eresa.

Fl LA Aplicacidn OF Ut SLSTEME OB ~PMNErACLEN DOT INCENLiIve

< o8 la foma que fuode (OWSTAOE, Tarex, #icC. ).

Art, 24, - Coligationss ou la Edgrwdd.
Son obligmcions O La Erpresa:

al La Emprend WA GCOomgrowata B DO a0 COMOCLMIENtD O Lom
Comités o Eroresa, Déiejados de Bersogl 6 Comités Intercentros, segin
Low casts. con un mieums o 1% diss os antelcion, £l propdeito de soeLf ear
sbstancielmnts Lo orgamizaciés del trabejo. :

‘bl El tiomgm o imolantacidn oe wh  Nuewo mEtooo Merd  Como
Wi Lng i GOSE STRNAS, & CONLAr O] sOmeTL OB 0 implantacién.

] Fuganar, Firmllrado 21 poribﬁn da prutta. la conformidan
o dewacverte FAIONEOE ¥y pOF BBCCito 08 lom Oelegacos Singicales o Comités

de EmOresd. oMU Cald.

al En wl plazxo Je aler dias, cespuda ce escitir el esorike
FATOMAS OE LA representacidn or los  trabagadcores, la Empresa decidird
sepre ta tmplantacin defiritive del ruevd SISTATE.

&1 Taner 3 dispomigién o4 los LraDa jadored y o8 dus "RprEssntan-
tes  stadicalea fneiviae Delegado- Sindical!, la especificacide de Jas
tareAS ABIGNMIET A CAfd PLESTO OF Trabajc asi come las valoraciones corresoon

Slentey.

Ty Catablecer y reoaceds 1a fSrmula para el Sikloulo o4 saler:o
ir furma cuara y sercilla pdca qué LoS LRADRAGONET [UEGAS COMGreTderla.

Ars, 25.- GArd peaceptive pArE Bl CFADE (A00C 18 SCAQLACION oF
ia modif icacion da los mEtOUOB O¥ LTADA G ieTEre Qul las Emigencias Qe faoTi
cacidn o aconmajen, oformanddns zon e sulficientd antelacdn sl Comutd de
Empresa, oudiendo el trabajacor Jisconforme recurrir contra su modaf icacadn
ants la Autor:det Congetents, la oue ceseluerd lo que proceda. sin oue por
LA CICCUATTAMGLE WP OWie oW aolicar,

LS rac lAMes 1oMA Ui Dulc PDROSWicE B FAlacIOn Con B ADLL-
¢acidn oeDerdn ser plantescas Al Comité O Tipeyns. 08 no reROl essy an el
tens dmi Cartrg de Trabajo codrd plantearse la oportuns reclemoion ante
la Autoridag Competants, win gue por ello de;e Ju aplicarse.

Arr. 28.- valgrac.5n de lom puestow de Trabaga.

Las valoracionss reslirades hasta la fecha y Suf conscan incor-
POrA0AE oOr lof Areacs LA, ID, IIa, IIb, Se ceclaran firmas,

S8 AxCluytd OR UL TADETA EADCEGA OF 1L YAIOFACIGN ¥ COMBECURNe
Tomante e lag tanlaw aalarialew, los Ingenieroa, Ooctores y LiCEnCLAGGS,
TECINICOS O Graoc Media, MRestros o Primtra Ensédlacia, Aywdantes Técricos
Sitarce y Titvlados asimilables contratadod para oesoroefiar en Ly Ewpre—
53 las func.ones propias de Bu :!'.:a.alo. aal comb Ine SaFES ADNIALAZrAT S
ae 11 cinse, Deleghfos ob AQEnCLL y ApOCErasDN.

El persoral oua w0 secluyd sl aerteds tterior o edd
factade por al Convemioc on materia m\h&:l'._ a0 obatance, agueilos traoa—
JGOTEE MlOMOrcs OB CiGRG COLECTLVG, G decapcids BB Directores, Subdirec-
tores, Thonicos satan, Jefes am 2una cmr:ul' ¥ MEOORrAOON i Gedeen
ogurss al peasents Comyerita Colwctive a - tooo. los efecton, Wcluso el
ScondmLes, podrAf RACerlo mediAnts solicitud irdiicodual SLrugulA & L mreg_
cifn oe la Empresp. Ciona solicitud fignificard la rerenclz a todos los
gErefrOs qUe 4% CRis BOEATEY pPasGs detsrmimar ls partsnscia & 1a Bfming

"amoluidos te Tablas SalarialasT.

£ Can eclaracidn 008 la valoraside de un QueRKa e
raga o, W oUme - 3 LG Rlgo

El procucior 0 productorss e B8 CrEan lEsicnanos Qor C L
Mok du pusstn e tf'_ﬁ)a‘-,o 68 ACAOLIBIE de mayor wRloTRCLSe formulard
e rcc:r.um.én ante la Peegcidn del CAnTro ae TERSE GG, Guist b0 e8iimerd
2 recrazara en el térmicg de Ut mes, OrEvion 10w aSEsOraTLENICS Que ESLLmE

procegEnies,

BOE nom. i57
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€7 ¥l Caso 9o Out la reclamicign fuesc recracaca el peadcnor
@ productores afectados podrdt rECUrTLr mete LA CAmIson Paciter.a dwl
Corvamio en #1 thrming 06 SuincE Dlas e rECRATACE Su DETICIOP Dor ke Chrec
cubn dul CERTrG 8 TeADe jo. N

Le Comisibn Faritariz 2 1a vists ov los antecoaentes oel caso
FESOluETi 13 Gue TTIME DrOCOOERTE. OBAOG Lranladt of Su rosafoc:én 51
ihleretacc. Ld aplicugicn gl Falls 0 Culluwiera Of Suu  imsiarc o er
CARE 3¢ ST UepcuDle ul reclamante, profuciti ofvcios econdmicoa retroae -
LAYDT 2 CONTAr Gfl MOMENLD BA GUR Bl LATAVEERGD #factud su reclamacidn,

, Art. 27.- Trabajo sGitiple, contuwado i permanents.

€n ol camo 4 trabajo mditinle. conitusdo y oerswnents, suscepti-
Dle D AClobidn e GISLINKOS gredos de Claaaficacifn, el producTer gue
los  sfectim  seri retcibuloc oom  las  pArceaciones  Correspondientes al
9race mis alitc Surdite #1 TIEEN Que oury 4] Situacidn, et 11 dicta
Fitupciin wvh:ngn wis o teho seeas wltermos o cuptra mowtxm
Salve n los CABOR que DO BUBELtUCLOMES heck lusidn a1l Artlculo 36
e 1x Orcenanze Laboral ce OQuimicas, diche puests oe trade o serd cubierto
mediants ia aplicacion de los Articulos 20 y 30 gl presente Corvenic.

Ingrenc’ ¥ promooldn dn; Parvonal

Art, 28.~ Ingrewo del parsowa:.

E1 infresc v los traMajadsres £i3os s ajeriari a las wermad
legulas guparmnles wobra ool idn yu las ’ inlas pare low frabejaiores
dx wisd, wmdnrs, wimrvilidos, rte.

Baveivin & e grrn A4 PATE 41 ingrasc, an fQuslist 4
wirivon, gui hayas & Andd o o - la Bepress
oon carirter avemiusl, ipierine, See osetrels por tiesps dsterwicads, own—
trato & tiswp parcial o oomtrato on Dorsacids y prictims. Pars oualyuier
tipo 4o emEvTEAG ¥ wo iguelisd #e Miritos, tapirda prefereavia las viwdasfos
ds prodectores/es, welrfencs/us & productorss/as, bijos/ss de productorse/es
* aijoafae de jmwiladon/me an a4l rden inddlonds,

Fars ul ousvs imgrene sori requisito impressindible smiar ins-
erite on ls Ofloiza de Ewplec. .

En Cada Cantro dv Trabajc & Smpreen ks Diresaidn determanard
ian prushes sslsctives o realisar para 8l ingreso F ia doecymantscidn a
Aperiar.

La feprasa oowunicars ol Comité 4 Bmpress o Dnlegudos ds Par-
sennl 4l punsto o laa fuedtol A8 1rabi i que plepms cudgir, lan dapdioiooes
4o dalmn raunir los aspiranter ¥y las sar de las 7 bas da
walsseitn, Loa COomités da Empresa o Delagndow de Persbosl, b B DM,
walptin por #u aplitacidn obyativa, el oot por ln me discriminaciin de

la muwT o ¢] Logreas e la plamtille.

Todo w1l #in perjoieis fal perstral procedents ds strap Cen=
tros da Trabejo da la Seoledad o 9o wus Enpreses Partioipmdss.

Art, 24.- Ascennoy 6!! PArSonal.

Lt Georess confeccionard low Orograms mecesarion scbre Low
TR ¥y WRLETIEE O NRRN OF Ser CDj¥L0 o sxfmeres & rendir en las
Prustes culificatoriss oara 4l ECENEC ON  peracnal, cuyol  programas,
Wiz vez slaboracon, SArAc AOMECIGOE & LONOCIMIBNES ¥ Bupitentie o0 loa
Camités oa BApress b DRlegaos 0w Personal, Antes o su confeccidn definitiva.

Lt prudbas de ascerme el PErROnAL, en caso b EXESLLF WNGRTA
entre los sxaeinados, el et dirimicc en funcibn a la myor sntigiecac
" la Espresa. . i

Todos l08 Cancicatos BErin BOMMTicoS, SOGMEE, TRCERACLEMANTE
A lam prosbak MEOLCRE ¥y (RICOTECHICER ¥ ConcGumisntos de Sequraded ¥
Higlend, SiSnd) #limisktoria la primgrn en CAS0 &y jnforme regat:vo.

Prixumo & prockeirie & produdids la vacante el ovasta o
trabgio, la cobwrturd W #TeCLuATE de 13 Biguiente MRNECA: BY AGLRrE
en &l fablin o emewiow oS¢l Cemtro e Trapajo s existercia ool miswo
¥ Lo convocatorih G laa prugbas o9 aDtitud, & watas prustas podri prewertac-
e tooc el persoral o8 la Seccidn, Unigas o Talles en donde erista la
vazante Oew asl lo deses y ous sea de la categeria irmediatarente inferscr
S LA KNLgADIe. 81 en tege el Taller, Unioad o Seccifn an huoiera nLRgon

o, 13 DurscCiln dwl Centro de Trabe o Bruncisrd la SEIATanti) o #6TL
vacartd y Dodrk presentarse & webmen fodo el persoral de cicho Centro

aue asl o geser.

Efectumces monAllas  PruscEs  y  COTWALGAdOW  Bus reseltados
Ml Afe a6 Gub Jeperis el puesto OB Craba)o en cuestidn, la Comisidn
RTATINATOCS PrOCOGETE 3 LA #lect 0N ORl L ADD AOOE e r"l.a'uue' £Or punTuac Lin
mis  plevada, Compulento 9105 repullMIDE 06 las  prustan  Ofl  Talier,
Uridad 0 SeccLdn, notas N Curso ‘ge Tormacidn, congoiTienta de la prafasin,
aotigietad |, mistorinl orofeeional, COMPOrTETLENto §  OLTOS  CONCELIo

T D LETA- INTEr X

5. M PrOOCEN PLYAE  VACANLEL LENOrdn OOCION & Dredetiacse

Low trana,IQores no EQTOS BC OrLEGAR ROTAT 000,

LR preSSNTO MOOEALIVE 4 woiicark 4n CUAMLO & BATRONA]l TeCRLCO,
oficios wuriliares y o febricacién de las catsgoriss de pedn a2 gcontrarasa-
e y w0 4l pericnal marmual hasta ls de oficial de T AR TCATIVO

Lok sprendicss &l caplir el periodo de aprendizae tencrie
acceoc & la Orusba e BpTAtLD. & oFicial e LercRTR; AR VL Suie dald
wara pruste, consoligarin Jicha categoria. ’

Art. 30+ Dw la Comiaidn ob macermaot el pareonal.

L3} prushas SevEn  Mpervisedas pot la Gmeisidn de wacEnsos
ot parsonal, Cresda en cace tasc, en los Centros s Trabejo oe L]
530 profuctores, eatante constitulda por la Cireroadn del Centro 2 persona
Do Rmwc Gelfgadu, el _efe e Relacioews Industrisles © persona por ésle
crlwghis, e Jefe ge la Seceibn o Taller © Unlded de Ouleres denends
Wi puEEtO, ¥ TRER miwmocos que el Comith on EMDreEA GESLENE, WG CROCELENTAN-

- we gel tersonal oe  tQual clmsificacide  regl Larmirite g DACR

Al pugato y lo8 atros Fegrasentantan o la misma categoria profes.onal,
pertenecienTes & la mizma Seccifn. Unadad o Taller y e fo, periEnecientes
& la Fibries o Cantrs de Trabd [T,

En #] canc or GOui O0F MuEmbros O e Comimide  guaumiesen
cEl rEMuitane DOfenidd  AArdn  WORSTI0RD LA prulbAS 4 pESRORL A4 A

la Sociedas.

SRR B SR 4

SukiamE Retributivo
ML 31~ Sastand recritutied.
Estard constituide por los siguisnies conCepioe:

1. Salario Base.

2. Complemtntos aslariales.

2.1 Complavantd pOr JuRLTO 6 TrABAIC & ACILYIOND COTTRCEA.
2.2 Antipieasd. :
2.3 Camplemento personal.

2% Pughs gRtraordinaciss,

2.3 myrticipaciin en tenaficios.

2.6 Trabajo nocturnc.

2.7 Complamants por CrEDE O Of furTd e gomingoe y Testivon.
2.4 vorms excraocoinaries.

2.9 Compantaridn GARCANSO Turngs.

2.0 Complamnts DOF TEADA D N READMOCE SN cusdratts via.
2.1 Prusay sppecinles y oa campafia.

2.12 Plus arelculs B8,

AFL. 32~ Valorws retriburivom oe  ioa  gistintos Eﬂ‘ a¢
catagerisg. '

Estin comstituldos para 1000 el persondl #n log howsos Iila,
TITe, TTic y ITId. Dor ios importea d¢ lap columnas A y8.

At 33.- Salarie en cominges y festivos.

Estd comsbatulse por el weporte ot lat columvas A y B mia
1o antigisedad &0 g CASO.

Art. 3e.- Aigiadad.
1. Loa rrabajacores Ti305 comprencioos e exie Convimia dasfruta-
~ir come arTOiMMENts pecAonal D6 antiglEcAT dE un namento pecidduce por
€] tieenn of SErYICLOA SPFAT2005 A la Empresa, coreliiEnte an doa trigniow

¥ CtASS QuULAQUEntos.
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2. £1 mboule para ml ciltulo y abono el compiemento personal
o antigipcad perh Bl GlTimo saliric pASA RAFCIDL08 pOr 41 TraneA0Or,
sirvinndo giche mbdule no a9L0 Oara el clleulo Of lom trienial O GulnGeen.os
AR tvO veCimisnto, 3ing TN CArd 108 ya perfeccionasos .

1. La puartia cul COMGIMMMNCO pacBOnRl OB artagLedad  serd
el 5 por 100 por cace trieic y ol 10 gor 100 por cade Quingaenio.

4. la fecre  inicial del CompuTe 9 ANTIQUKERG. Merd IR ow
ingriss del pareonal B la BROCaSA BN SERCONTAr 2l C19MDO COrTERRONOLENTY
& 2prendizage o ascicaniace.

%, El imOOrie of cAOK DRuNiD ¢ Cada QUINGMENLD ComEnZacd
& dAvdrSEred canda al dla AP Gl seMeiTrE nAtural 4l da Be cunplimienta.

%, El trabmjaior oul 0 oefinitivieenis mn la Ewwesa y
PORLATLOrMEE  Lngrase Oe nuaved e la cises, oSlo tenerd derecho B guar
umvvuuumugu-ﬂnnwnro-ufmdlnun'molm.
FATE NGO Lodow oW dArechos Of SPTIQUEOAD anteriimEMtE ODLENLOCE. )

Y. Los TraCAjaCOred CONTCATAOON por Tiemgo ciertd y lon evan-
thales parciburdn wn comiensacidn al Térming e e CONTrARS.  JOT 43
corcentu. ¢l 10 gor D0 drl dadlar.o Dase devangado.

Art. 38— Traga,o NOCTLrno.

%a pnriende por Trabgj@ MOCLurno ol COMOrwndlad antr Las
22 y Iu8 & boray,

£1 parscral M los Anexca B oy Oy EncargAdos qua tedbaen
tLrante fife pariodc percloirdn wn Plus Nocturno Gf 108, - gtes. Raca nog-
turra trabajacd. El reato de oRrEORal GUE LRADR |8 JUrante TaTe per Lo
PRrioieA an Plus wOGturng op S4,- pLAR. ROra nocTurna EraDa ade.

Para a1 persoral qua -~ealiCe mEs de 4 horad Of CrADA G 2OMOCEN
gigo en &l periooa Aacturno, oercibira &l Plum indicaos, 8 Peras.

Art. 3.+ PAQAE WILCAGIOLAANIAS dx Jul.o y MawvioM .

Su importe eatd corstituloc por la pertepcién ge X olas
e malario ¢ woelte gel waler o8 LA coluwas A y B, para los Aneros
IITa. IIIb, TTIe y 1ITd, sagun Grudos de cATegorile 4 L4 dque s¢ incrementack
la #0TlgURdM] correspondisnie Wf Do CRE.

La paga sserasrdynaria ot julio s4 aDoArd Durante la cercera

SATANE 8 A1Cho med,

El orogucior qué INGrESXsE O Conake W L0 EMCresk pErcibled
al importe de las gretificacioned 08 Julio y Mavigad, ami comd la pArTiCiIDA-
cifn en Baraticios & gue M reflara #l art, A4, en proporcidn al - tiemoo
efsctivarentes traDa jaoc.

ary, 27.- vacarciores.

Las vacac.ondd para todo el peraceal seedn o X0 oias naruraies.

€] pursoral O squellds Centrom ge Trabego, D Divisidn opecative
Guf e ACuRrdo Con 1A cemaMOA Puedsn Oisfrutac el paricos  wacEcional

ce Foma Somjunta, Ciafrutardn Qel migED ourante loa mades o4 URIC,
telegades de P

Julic @ AZOSKQ, PreVic ACuerooD Con i Comith o Bepe L3

fare -8) peraonal de Maallos Cantros o Trabajo o CHvisidn
Soerativi, que OOF mOLivo Sel proceso prodtive o of 1a Oevenos no puadan
qusfrotar oel per{oce vAcacional de forma conjunts, 4 eATsolecerin tuenos
dy vacaciorens & lo large da tooo wl afo de Fome gom QuEOwn aubletas
tas recemigades Of lh misTe, Er casc Ot Ao 1leglc 2w ACUETG0 CACR toa
rernok OF VACACLONGS n Cuslgwier pUeBLD o8 Lrabe o, ¥l Criterle & seQuir
o] de ¢otacion drual, tomancs Soma referencis el 47 anterior. i

r

Para €418 DErsOAll W SRtiDiscen 10w meses o fabrero, mario
¥ soril COMG MM DrimLOOS, CUNCROLINOONE w0 CoMplewento e metalica
sCuivalente & Trew dias AeturAles OB ACAClonas. :

Arp, 34, - mores Enbraordinarias.

El wmporte 08 Jihas horma ee{raOrdinLrise esth CONITLTLIA0
por los wvalores o8 lo% Cuddros QU B Al untan comd Angede va, W, Yo,
M oonds eivkn contend lLadas 183 FISTIATAS $1CuACIONES OF Trabajo oe tam
TIAMES o8 14 Sociegad.

Aty LA grav# Situdcadn O pard TRLSTENGE y ©OA wl obhera
o Famentar wna 0litica social soliceria jue favorescd la Tremc Lo o8

emplec sy atusrdac

1. rorgd NADLtusles - Suprasion,

2. roras eATraocditwrisd estrucrurales.  cealifwcide 4 i
qut A0 queps la ur1liZaciGn OF CONTrAtACIONES LaMGorAles D & L1400 DArcLlal
VIS 7 13 rormmbiva v1genTe Al reSQECTO.

W consideran MorLe ALrAOCLNAC LAY eatruclurales:

= Las netesarian por pedide ¢ pe-ijode punta de produgcion,
Cuanos LETAS e IAOTAYIMLDLEE O Su N0 FeRlligc 180 produica: graves pére
1Ak vATAcLAles O o clisntes y #llo ek &videntd.

- Las Droduc e pOT AUBENELAS LTOrgv il ias.
- Las (ECPANLIE DACE 1A DUSUE 90 macche yio garaca.
- LEE prochidgs por CAMDLO OF turmo.

- Las o8 seAtenimiento CLAADS S A0 cealifacidn Lleve SRR
la plirdios o #l duterioro of la nrouuccn& ¥ & &l SISO OF Gul Su NG
abizicidn supongd Lo wmposibllidao 61 AEDATAr AveTidS O garantizar 1a
JABLON puEECA gn mErche de la produecidn.

3. Horas enreR0rdinAcias 26 fueria magor, QUE ENGUN SALGICAS
S0F la MSCENLOMD O reoarar 3i0.estro% u otros andlogos cuya me realira-
idn prOOUECA V1CeNEES y rAved Ar uiC10% & 13 propld Empreaa o A terte
~a8, asl cor en caso oe ~tesgo Of CErUidd de moterlas primas; realipa-
idn, A los sfecios oel Real Decreto WS/ AN, de 10 om agosta, ©atas

nar1s Cetdrdn el tardetos T8 g9t tACTurdigS, LA 038 eaTragroinaciis o

Card, W07 ju tdLafalol BOCAT JOLMLTLLS. R Jouprge gon la g
LACESILANDG Meellas Cuyd no realizacidn arodurcd A 1a‘enoreu @raves péi-
Juicion 8 iMpuga ba continuidas o LA proguCoign y lom cemds  SupLedtoy
ue fuerza mEyor congenldos en h!.g apartada 3. oel ovesents articula.

HED G CunTA J4 e cl_ E3TatutD as loa Trana |Adores sascablece
% tartg DAr fipnro A Aplitar & LA NOfE AXTrAOACLNAT A MANLENLANGD N0 003
canle a0 Jispopicidn Funal Zuartm la vigencia del Decrate FIBC/TI, el
“TELTR, zoore Oroenacitn e Salariow” v 1a Crden de 22,011,731, amoas rameg
SENTAGLOMES MENLY Lentan dur okl dasarrslio of log mianes resaltanr loa valo-
AL Of ROFRS SALCADTOLNACLAS GQUE 3E CONALGAAN &N 108 ANOXCE IACe5 MEACi0—
nECOS ¥ O SGr EERTO, %O CAOe reclamacidn alawes respecre al cdleulo oe
2icnas Roras Mo ngluidual Ml COLREtivAMNTS, durantd ¢) oariodo ae vigen-
£1a el Convenio, comoromaliinocst La Oarte $oc1al B matEner los valores
23120120100 €0 £xiE CONVET 1O €0 M LTon DAL Artjculc 14 -efarentE & vingu—

lacidn & LA “otalicad.

El valor g dicras hurad Serd cevisaon con los miwmes Critecios

e revi%,GO0 2 OSSR Al SEg Ao ow vigenc.a.

El personal que laa roalice podrd opras antre peccahuir su walor
an mezdlico o wfactuadr on descanse Equivalents A hara ¥ madla gor Cada
T0F3 Batraordineriy CCADRAOR, pecCiGiendd ldemis AN EStE £230 un Piud
d.e 5erd 41 2 % el valor oe la hora £xtra

Las renclanadan Foras e OeSCANSD w4ris SCUmulLDiew GO orng-

T4t romoletds y se tomerdn OF MU0 ACUECDC E0Tra gl C-abd_ador ¢ eOvOSa.
Art. J.- Salac.o Gase J61 Convdnia

Srd «l cew Figurs N 1la Columd A o los Anesos II1a, IIIR,
ITIc y 111d.

Art. &0.- Incentlvos,

al rabarRa  AAcarporago el l'mnuvo o 4l Comlements par
PUSATO 06 LrAGR,D & ACCLy.OAd COrrecta, & pAFTir del 1.1.Be m_lmrm;—
a0 detd Lonceolo

UNICamenTe para syualios Jenirow de Traba,a o Joidades OpEra-
Tivid OGud OO gntecyorlded 2i 10184 tmlan un PosLP. naperiter 4l eata-
olecido e el Canvenio 3 manciene la diferencis oue venien pergibesds
como Prima Escecial. . ’ '

-

APY. 41.- Covplemento por CeaDajs an sinace Agin cusdrante

Fara ol persoral gue prEACA Sub GE7vICIOR AN Lurnos i et Lrwos
s satén ancluicos o el cumiraate oel Aesc vId, cercioieit por cada
2400 que fraDajen la cantices ¢a 54 oras.

Ari. 42 - Do lemento oo Lraba e de rwno en domiagos y fgeri-
voy irersemanales. :

PLra el personal que preITa Sus Mruicios on Turnos cortinuos
¥ ® CadA SPCiON que no mmpone en el Art. 47 percibiran Lo slguLenTe -

BOE niam. 157
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a! For ZAZE FOMITLL QUE yvancd Sbligade & trabua,ar L cantuoar

ae Y ptas.

Por caod dia owm fuesta intersearal gue vanga obl:ifauc a4 tra-
bacar 1250 pras.

bl Por chda dOWLNQOD Quil viga SOilgach 1 Crabajar la cwnticac
oe T27 ptas.

Por caga dip o ilRth IRCErMATAGLl OuE verga OELigMIO 3 Tra-
bajar 1521 ptas.

Pars w! segukc s de vigencia oel Convenit (10RR) queda mpr:
mdd la opcidn U) y elevada L opcifn a), & 13 cusntia of £.%0 ptas. poc
i dia oe fiesia intersomwral trabajadc.

Art. 43~ Compradcidn GWBCMSL turnoy.

EL firdona] que trahijs & TUrTKE ¥ STRBLE U RLARCLHN DONLi-
AN OF GCPO NOFES N S [UBAEC de LrEbmjo S0 ecAtsA” pASL

wn oocadilin, we lx retrisuicd oejo ef L
twns, oon LE CEVLIdAG qul DOF GRAAC § ANLigiadac vievw eRLAGIACION e
wl wwxe IV

art. #b.- Participecifn sn Seneficics.

. Se setanlect 1z particigacién en los peneficics ot la Empresa
conaistenies wn ol snonc Ga Y5 ofss e salaric, e &) walor & X1 ode
airiambre orl e weTerior, of kA coluwas A ¢ B g8 loa scexcs T4,
17in, Iifc y I1Id, mas la SNtiQuACAS COFrESQONCientr #n fu (S0,

Sa satablocs comy fecha 62l pago el 15 de mArzo O &l antérior
ge mer feslive, abondnoose o0 proporcidn al Tiempo Lrabegado en ¥l Ao
MRLUrAL precedents.

Art, A%, Pluk de gigpilancili, alevaciones de farifis da Crafspar-
tes, tosicigad y pencaioad, 4ot

AL objeto de whs mayor claradad y en rereeracitn x o mrafes-
Ladn &M AL Art. 32 oueda Expresamante INGICADG ¥ SONvenitD ool 1oe anter ioris
cONCRPLOS &F Nellan tureimerie IRTEQTIOHCS  eT Log  ASTURlMencTs  pECTAncr

en &l presente Convenuo.

Art. 46.- Priums esec;aies y g Cypaia.

En acevllos Centros OF Traba it © Unicaes Coritivas qQus ANCEE

precia minuto £ LTa suparior 3) establecing en Convas

ael T.1.88 terian W
Incentivo &l Comple-

nic, la parte no absoroads por la wiorporas idn gel
mentn por Puesto de TraDEO 3 ACTiviged COFretia, Jeida Cowd Srumz Esoe-

cial.
Prume Gt Comedia.

sotre AnLlcacidn of 1a Prima de Campaita

El vigente Reglamento
perCeplioNEs B0 ¢l mame centenidas

aweas foificedo an ceiscide 3 lan
] »inume ExagiGn DARa ontener primi, L3 CARTL-

g orden en Que 4 partir 9
iF ael 2% por W0 de escexs

oad acTukl pask & er J¢ 7,3 ptas. A& Qurt
dul mlnimo exigioo, fa cantiosd affusl DARR & Ser detd D PLAE.
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2.2, La documentacion aled.ta Oeoe i 54 refrendacdd por e
recOectlve MEDLCG 06 Esoresa e los Oentrgs o Trand i gue sxista ot

Sarvicic.
T.3. Pard tener gececha a1 CINCESIGHN 36 la MencLonacs Srudd,
eo familia afectad® MU RGESd PETC.D.T pamL.On aldena Ol Mo igioie” (Be-

reficencial, Proviac.a, Estafio o Segurigad 3octal, MrFa 1o cval el urlere-

wcanas apertlnes o Lachos Centras,

RA00 Aporcard los gec
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2.4, E1 peticionario Sevard, amimismd, mcredtitar la depénden.
cis ¥y eonvivencly del presunts bereficiario, medimnts sl correspordisntg
“Situarifn Familier del Beraficiario” (PF-1) oal [NSALLD.

2.9 Les Tamilinres posiDles beraTiciarios serin !

Hy ok

Lonpuge

fuires (Al Lrade jacor peticiongria)

Hermancs Ldal trabe aoor peticlonario)
Cuedan axcluidos los padres y heevanos policicos.

TAPTTILO VIII
Comité Intercenirom

AL, .- Comiti

IR Trgy -

Con osta denominacidn, y o scuerde con lo divesto e gl
Art, 83 gel Eptatuta oa. lon Trabmjscorid, ambas pactes acerdan Sulc-ibir
la existancis oel Comitd Intarcentros Creadc em wl Comvanio o 1980, wn
watitucion oe la antigua Comside Coordinasors.

EL Comitd [nrercencros martacid InTEQrado PO un CEpresantanty
I0 CAJA ung e los LOmIEEs (M FiprEsa. y a0 FARFERENCANCE DOF CASY CEATIQ
Fapril oue no tenga Comibé, 451 13m0 un REQresentarts e sgenciay.

La§ competercidl Muisdmente acordadas SE0 Las slguientes:

1, Cpormivee lay relaciones =acem La Emoress a niueb de Oieec
clOn o Personal, ¥ 108 OLSLINTOS Gantitd o Tracaic e la Sociwdad, 3
través Je sus Pepresentantes on toda Ilase e cueariones soclales, Con
&b aluance gue las partes df condn Acuerds puwedan carke.

2. Plantear 4 13 FMOrESa CoanTal ool s LNaicaciords hagdt fago
3lanteazas por lps Cometds ante la ieeccide 3 los Cenrroa de Tranage
¥y MO hAyh haDLOO ASJErdD 40 toren A Rl1AE, asl como, cualouler raeyuimdica—

€4 84013l B LLESTLER Luf 3fecte @ 16005 € SaSa wee 08 198 Cericos de

T-aca, >, y e Loh —ierorcs Je 1a olantilla de L4 Soc Ledad.

SAF LD CAPA TESLNAr &l MA0mceg

3. necoglan <on la Uroresd el o
ae SeocERpataices, @ eFECTOR de 08 LO0LAC LGN P Soewenuo DDLECE.O, ¥ e

T Fevisiie arca oel mosng.

4. Ld Smoresa W artatd oy #uuettard s miTE lrpercantrog
e [O3 poscciem cecedigriiio o€ U0 Lu.g, 08 coouiacdr Je erclen, asl cam

b2 1r-ancada ge seesse Jlgun Dannto 30 Trdaua o

L5, LA Lroresd [oracd e sAtimiaaba 201 Tamté lereccenrros
las 2LlInes ge Tnversudn, f*oSidn Cor TTCA CmerEsd, IMEETCION o Comach 3

LIrdd MLTE3LS 3 S@trDy (e Urausd.

4. Cococer el Tefurme Troomestral gwe we Fae literd Zesglosasg

Jy eeghen, rlmeng

Traezge. i 62 10 @sclectio arl e

T. Anualments conocard y CAPIIFA A Su alaposicion of Belance,
1 Cosrtid Je FesulTaccs, la wevorid x Cuantod ooCurmntos & relacidn a
1o que anteCope 3¢ OF 4 CONOCEr A loW ACCioniatas,

£. Asymsmo, suts Comithk fencri compRtencine 3ORCY CLANTAR
CURBELDMEN ATGRS CATTSS ACMNOET. :

Sul reUNIOME S ROSGLuscin N CMOR wio OF 105 trimeatres del
AF0 B la Sede S0C1Rl o La Empresa en Saccelona, MGUA CONwOCATOris #h
Su MomenTo afectusda por la Dareccicn o Perzonal. Treaimante serd comvo-
cane dicng Comtl cumndc la mayoeria o lod Cantros 1o aolicitet owrd Lratar
R tema de carhCter eatraordinaric. :

Dacha rewnLOn S4TY1"d A0BTRS pach [rAtAs D6 DAME O CatAcTar
DTHINACLD, $1MVIENGG Ld MISME OO CAWC 15N noemal  Irimestral Balus e
a3 Comité cormiders mecuwarid celebrar tanbiée 13 corcespondiante oroinie

"k

. Lo Jomo-€s ge Emcresa o Oelegades o “ersonal, Je los 3i-
ferentms Céntros 3 la SOCIecad. cacticioarin an Lé correcc.on gl Jraen
del a gel Jgmote Irferceniros, env MG lom asunios gue o 5 BT TR
varos al Presiderte o Secrvetdric del Somoté IrteccenToolk O ld reCreSecs
tacidn Social DAFL ALE SEAN reMIt OGS A4 la DlescDion oe Personal.

impma

B

Bepatagrrg y L0 LErretar.g At Ll oo

FEURLIN GUB 3B CPIADCR. 0OC , 0J73 14 GEERRCEnt A0 AN SOCLAL, UV aTaET TR

espudy 08 habérse celebrada Electiones Sindicales, sn la mayorid o o3
Centros ‘J!. la Socleoad rePrésental:\a!l en Bl y OB ENTrA SUS MIEMGrOS, COE
£OOFILAACOrES ACLFR lo4 D5AUIN009 Cancroa de TRADARLO y FEDCEBENTArdn al
Comith Intarcencegs @0se b Directide ge Personal an Cadih WMo OB Las Zasos
SuATukles, A Jus hubiLace Lugdr enLce reuhidn y rewnifn cdl ComITE Inrercen-

tros.

Los gifarenras LoATroS O€ Tracd o cepresentacos oor =] Camaitd
Intarcontrey faciturde nAmra el miwes, ACTR, o el nomory ol einolar
y 21 wplents pel musmc, cars cepresentarlo sn owcho Gomite Inceccencros
LN LALATENTE EADLES J8 NACE. ATECUWA00 ELOCCioney Ginaicales.

CAPITuULD Ix

MICION SINDICM.

L

Con irMOencia oel mrticulme opl presente capitulo. Las
CArted acuerds’t adharirse 4 1o qui 8 CActe dentro cul Convenio Genral
e la Tedumtcia Quimies sobre esce materiz.

Arg., 83.- SAnalCALOS.

L2t parcas furmacted, por las presertés estipulacianes rapifoe
AN ok vEz MRS U COMIC10n OB 1ACErloculSres valuon, y e reconocen
A2LMISMO COMO taleh, en arden 4 LASTrumentar arad rElaC.onms  LADOC3ues
TAC10NALES. Cdsadas =0 el rosoeto motel » tendentes @ facilitar la cesolu-

c.oor e ZLantos conflictys y proflemis SuSCLTen nudsTra Qi CAMLte SCsAl.

S A& CROS aymiie ia corvenjsncii de consioEcds a lgs 51 -akod
AFTICUMENtE MG lAnTAdDs, COMO slemsrcas pdoicas Y CORSLETAMT DRSS DArd

ATPIPTAT A Través de wllas lag owORSAr1A8 CglalidnEs ERtre D0 L33 adsres

¥ ECErARACID. Tg Tlln demé-ica @8 134 ar-0.CI0Te8 £3%:3r i Jas por

La léy y dedhrrgllagds en low pressnted ACURSO93 3 Lo Gomitéa gé Empresa.

‘3‘.!. TS cuspetard el derecns de todes lus tracdiaceies a

d.07.LarSd Lhreeecte. aomizici owe los traw soores UG A Ll G-
I1L3 JLCTAN CE L AQFAF FALMLORRT, PACALCAY TLOtAS y JiLttiDulr rd armaciée
3.ndcal Fuaera ge las haras de rrACAI0 y 510 JErTLrndc La @0tlviZad oetmal

1A T3 FmOre=a; A poord Go star 41 MMOLeD 08 un trabdgldor b Ld ooadoode

1% aa i 34 % :lie a rerurri2 @ oau afLLIECIEr windizal o LA Lo Iewoed

ar Trana . anor 9 pefguCulaf bE 38 SedlOu BT 2ra Fooa 3 Jausa e owa 1f -

LATion 0 adtividaa sindical. Lgy Sandloatie pourdn retatir

[

Lxa Cert ot de Trabajc o 108 oue JOSGCrGdr de safitigere gl

b LAriOM, 4 Pon o duw Suia 9B CLnLUilelsd, hGeas be Teds

Gd 3oy BIM JuR, en [oGe Cana, el s jeUuinid 4 La prAcTica puclacasitrenr am

£iroel Jesar-ollo cal Crogese proouchLvc. Los Ceat-as A0 To8584,0 QuE [o-

5817 wra 3lantilia superiar a 5C fraba,adoraa Lendedn - ATIoawm e anann

en o8 e Lea o

CA0ET, i Cugd aferiy Seigiedn 2oovay e los mismos a La

Luns T orA ge CcCaka e Sue |ae 1l e

TEL LA DA janoren, § fLARao I0f Lind.Cal08 O UBrirdles wosmdn B0 LOB miaios
ung afiliacidn superior Al "3 oor WO o aduElla, la repredsntacion dei
Sinaicato o Cantral serd catertada por w0 Delegada.

El Sindicaca m: alague pomser mru:hn BT LA DT
meciante titularided perspral en cualouler CEntro ok Treba o, deberd acredi
Larly ce modo fatacientd, ~RCONGCLENGOOE W10 MGNIAD AL GCltado D!MCQ;
A CEeDEZiSN OF FeCesaVTANTE 31 SLAd1CEto & todos lom efectos.

El Dwlegado Singdical cuwi_léf Lrape jsdor on active dal res—
petig Zantro o TrEGA[O, ¥ dERigiace e aclardo com las Estatutos oe
la Cantral o SindicA a quied represents. )

M. 88 Funciorws de los Delegedom Sincicales

1t Fgprysertas y Sefencer los interssss del Sindicato a quien
FARFELPICA, ¥ d8 los afiliaces sl muidmo A0 gL Lantro de TraDajo, y MFfvlr
oW Instremnilo e cotunicactdn  antre sy Ceestral Ssncital @ Sundncata
¥ ‘4 T1rectlin del Jentro de Trabaio. ’

29 Podrdn  asistir A4 las reuniones dal  Camatd  de SmeErsad,
otk O Sequciaad e -ngimne sn 4l TCADAIO, GoM voz y mEN vaco, y slamgee
ue Laled CroANOE AOMITAD prediaTents AU preercLh,

M Tenarin  accEsd 3 LA MR InfOrmASiAn  y 200NN Latidn
e £L LEALCG A8 Trahad OS0A [N A \nsposi'c:&- cel Comice of bmoresa,

L de anuerde con s requlact a travis 3¢ LA LBy, €31AnU0 OOLLQUCOA A4 guitoar

513 10 orofesional en 2% TAterias M0 lam quet Legalmente orooean. Possecin
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lex moismes gReactlas y CAFEChOR  CECINOCIODS por la Ley a lo, muemroe
el Comité on Empreh. i

4 ferin cigos por x5 Directicn oel Cavtro O Trmbaja en
] TrATAMIENLO Of auellos RGOl O CANECEET  ColEcLive oue afecten
A 168 TFADM (AJGres &n general y & los afilimdes sl S.ndicato.

5 Serdn apimiemg  irforemdtd y olces por la Dhreccidn oel
Contro of Tralejo con cardcter pravic: ’

L} ACErca Oe iDs dempidos y BAACIOMESs Gue afecten a los afilidcos
al Barndicatd.

D) ER SRTESLA O reHRLrUCturationes de plantilla, regulaciones
e wnplec, traslafc O TrEDM JACOTSS CuSMIC revista cardiTer colectivo,
© oel Centro of Trahajo #0 QeneTal, y w0LMd tado prOyRCLD O ACCION empresg—
rial Oue pusas afectat Mw\cuﬁ-\u B 103 intergmes de 16w Cribe edoces.
. -
¢! la implantacide & revipidn oe sistems de orgenizacidn
el trabaic ¥y Cualouiera 0N v SOSIDLEL consecuencins

7 Poordn rechudac CUOLAS & Sus afili13008, TePAriic DroARgRAROE
SIMLCA. ¥y RRMLETEr rewniones Con  los musmen,  toog BLI0 Tuera 98 Lak

noras sfRCtivids de LraDdjo.

TF Con la finalivay oOF faciliter la oifusién de  aguelloa
avisps que pudieran imeresar a los respictivoa afiliades &l S-indlcatu
¥ & los t+abejacores en genarad, #1 Centro oF Trabejo pondrd a disgowicidn
el SUNOICALD Cuyk raprasentacifn osterte el Delegado, un taolén de snuncics
Dt CADArE  #Alanlecerse gentre Oel Camero oo Trabae y Jn luger donde

‘AR QAFANEICE, em LA mediga de lo posinle, un soeCLAOC LR al miwo

por todon 108 Lrabe jadores.

BY En wateria de reuciones, en cuanto al procedimients e
refitra, mwbas partes ajustarin sy, conucli & la mofmmtivs legal vigente.

M En aquellos Centros en los gue ello ses meterialtente
factinle, Lo Dyrmecidn asl Ceeten de Trabaje facilatard 1a wtilizmcidn
o un local, a fin de owe el Deleghks represantanta oel Sindlcato £)£7Ia
lag funciones ¥ tareds Jud COMO Tal le COrresponda.

1 Los Delegados cefurdn 3 ta~eas & la réalizacade oe

las funcidnis findicales JuE lES Son propLae.

Y Ceta Sincital.- A requerimisrte  oe los traba aikves
afilisoca & las Cantrales o SUNCicatos fue ostenten 13 reOreRenTacldn
4 que se reflerp este aoartads, la Empresa cescontack e la noming menoal
e los trabajaccres el moocte Je la cupta sinDical  corresgoediente,
£ Ttrabajader irterssagc en la realizacién e tal operacidn  remitara
a la nrpecifn oel Centen de Trabajo o ESGAITD B0 el gui BE expresard
con claridad la orden o aescuentd, b3 Cantral o S1nGlCaTo A que perichece,
la cuantia oe la cucta, aal come =1 nomero o2 la fuerta corrisnte o librexa
de la Gaa OF AhorrDs 2 la que defe aer Tragngferioa la SorrespeENkiiedte
cantioad, EL Cértrg cP 1-ana_o efectuard las antecicras uelrac:mr:es,

raivo ind . lacidn en ConCran L,

E]l Cent-o oe Trapa.c éntregari cop:a o la tranaferencia

E ik representacion Sindical.

12¢ Excedencias.- Podrd wolicitar la Biteacidn de eaceomncia
‘sauel trabaador en MTivo Cug OStTrlara Cargo Bandical o relevancid
provunclds, & Pivel de Secretariadc del Sindicate remmectlvo, ¥ Aalional
en clalquierd o sus modalidaocs. Pertanecerd #n tal Ssitulcion maeniras
A& FiCuEntrE BN gl e RrCICIS OfF QICNC GATGE, reincergorindase a S¢ Centro
de Tracs o S: 10 solicitara em Bt téming oe un mes Al Finalizar el vesoroeic

fel misma.

Art. @T.- Ooités ge Pmpresa.

M 5n perjuicio ge e oerechos vy facultades  concedidos
pot las Leyes, e W & lon Comitis 0¢ EnOrEsa las siguitntes funclones:

Al Ser informedos por ls Diteccldn gel Centro oe Trabajo:

1] Cor carducter Srevic & MU SECLCLON, S8 Lay AMESTruCturac Lones
de plantilla, cisrres totales © parciales. definitivos 0 temporalss g
lis reducciones de jornada; sobre #1 traslanc ttal o palcial de las
wrstalaciones ¥ soure los planes oe formetién profesional de la Empresa.

21 Em fune14n O LA FATErL OB quB B Trate:;

L) Sobre ba imolantacide o revisién de sistama oe o 3mirAcidn

del trabejo y cual » or 3w posibl iAf; ESTLLO8 OO Liewoo,
WALAGING UmLANEG O S1STAMME OF Prifw 0 IACENTIVOT y yalorRClie de pusstos

de trabejc-

B) €l Centro de Trabajo facilitard al Comité de Empresa el
mogdala ¢ TO0Ios de Contrata de trabaju que habitualmente utilice es.r.aﬂao
legitumacc el Camité pars efectusr laa  reclammc ioaes oo.ormms e il
Cireccidn del Ceniro ge Trabm o, y #n su caso, la suroricad Laboral comperens
te.

) Sobrg SANCLOMES LPQuASTAS PO~ TALEAS muy graves y &¢ especial
0 RS ios O JERDLOO.

di En 1o referente & 1as esadinticas scbre #l fraice che
ADSENTIAMG ¥ SuS CAusal, los ACCliMntes de trabhd y enfecmeaages orafesiona-
las vy sus commerupncips, joa Encuces o Sinlesirabilicad, em movuTienoo
OF CEMES £ INOrEIOS v la3 aacensos.

Bl £ ercer one labor de vigilancia oOfe las Aiguientes mererias

&) ComOlymientc oe las nOrMES  wlgaeMEes &0 n“l:en“.a laporal
y e Wguridad Social, asi oomo FL resoslo OF los pACtos, condioiones
0 us0s Or EMEresa erowiger, FOmulaecd, €0 Su Casu. L MCCIONES Legaliue
OpOrLungs acle e Bnpress y los Drgarisros O Tribunales competentes.

9] Las congicionds oe Seqguricad € diyiene en ] desarrcllc gel

Craba o Er Su resEectivd CAREFD. -

€t Colamarar con la (ireccidn ocl Centro de Trabajo para con-
Sagulr #1 Cumplivienco Je Cudnlas MEQLCAS DFOCLCen e] mastedimieaty y &l
AnCremento OF lad oroguctivicad €n 13 Empresa.

O 5 reconoce 4L Uamité ge Emprese capdilGad procossl, oo
fGrgann colegiadn, para € €-0RF ACCIOMES ATTLRLATCALLvAS © jdIZLAlTs e

100a jo relative al drCiic o8 Su Comperencia.

C1 Los memoros ool Comaité e Emoresd, y &nee en s. can,uma,
REservardn sigilo profesional, en toda bo refecente al apartacs 3, &) ge
tste acrticulo, Alr después de o#ja- cf perienece- 4l {omité ode bmoresa,
¥ &0 £3pCTial en bodas Auellan marec;as aONce las que ba DLreco.on el
Certro sefiala SNpreaaments £l Sacdcter res#rudon,

F1-ElL Ganmité velard no »0i0 porgue er lgg procesos oe seleccidn
e persoral se CuMRla la POMmACIVE VIGERTE O DACCLIONACE, 3.0 Lambutr por
los princiolos ge m‘mscr:rrmauén. iguaload de sexos y fomentu de wna
palitica racioral de smoleo.

GF El Comize velardi par el correcto funcipnar erto e las (rras
Sociales, tales CcOMo Comedores, EConamatos,

Art. 68.- Garantiag.

a) Ningin mipmoro del Com.rd o ETErens ¢ Dwiegado e Persondl
podra war CEPRDLOC 0 SN LONAOD ducante Bl B Rrcoc.0 de wus Tunciones,
n. gentro oel wfo siguiente & W CEsE, MW gue Este 32 pruduzca @or
revoCacin @ Oimiside, y slemprs Gub el desOld0 o sAncidn se basen #n
4 sctumcion oel trabajasor v gl sjercicia ltgal ode 3w representacidn,
Si @l despide 9 oulouidr otre sancidn . mr supuestas fa
Suy graves obtcecidrmn & GEFES CAURAS, OEDErE PrEMLEArSE eupeaLeNtE COALAALE
toric wh wl que wardn olcos, aparTe gal lncereeado el Comité De Smoresa
¢ restanter Celegados oe Parsoral y ¢ (elegad gl Sindicatc a. gue
PRECTONATICA. T BN Al Supbsta o6 Que ¢ hallera reconocico como tal en el
Ceriro o Trebaio. En el moutstc de OESQiGC e repressntances legales
de. os Trabajacoces, Ja opridn corramponcerd Siempre Bl muamo,  simn0%
abligads la readmisidn si sl crabajscac optase por ésta. :

B graves o

Posserdn priorided e permerencia #n ln Efgresa ¢ Certeo
ot Tr4Dajo, respacto & los demis Trana AcGres, 21 loB JUDUESTOS O8 SuRCArS1Er
O EAtANCiON pOr CRUSAY TECNGLOfIcal O SCONdmICA%.

bl hO poOran e QLACFUIUARIOS BT Ju  prOrOCLOR  BCONGMIsa
€ profesional pOF CAUSA O @n FAZON dul CABATEERO OF S represéntacian.

] Podric: ejercer la Liberiac of Espreside en Bl wntecial
ael Gert-o de Traoa o, e las materias DUURLAS o Su _rmm:u;én,
DL a0 D 'Mucar o gislmibwir sin parturtsr £l wormal  desenvelvimienta
del ProCesD oUodu Dive, Auwellas publicsd L85 Cf Lnieres lannral o sG0tal .
CoruniLandd  to0e #llc previarmrie 2 la Durectide del Centrs e T-aoao

¥ ererciendc tales tarvas o€ dowsi~da con la Aoma vigente al e#focoo.

Qi TLERLROrAc AR AALTA wr ATADL1D S8 A7 reegn wrimogisd raLs -

0aidan, gara <o @,ri.c.C e oz Sy iemae -
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St establecerin & nivel OF Cantro de TraSdld pRCTUS O SLITETRS
de acumlaciGn S8 Roras O6 Jok Jastintos TieRcroa oel Jomilé y Oelegades
de PRrsonal, 4" 000 0 varioe de Sus COMOONENTER. Ain "29a6ac Al Miauo
o3 pactade wo Comwenlo  gudignda quedar recivTIC D TELIVIGLY S =Y
LhADE A5, 31N PEr LISLI0 08 W TERMUErAL.IT,

€) Sin recasar 9l micimo 0ATTASD, peordn ser Conmam.aas law
horas  retribul e ol 1o mesbroa el Comatk o Delmgaosd
de Parsoral, & fin o prever s seastencia s los mimOR & Curtos O
formacion  organizados DOr Mab Simdicatol, [mtitutos o8 formacibe u otras
£ne idaces.

PrAEticas ANLisindicales.- €0 Culrto & lom SupussaTam o pricticas
oM, 3 Juicio o Algua O las pactes, cueos ckliflcar o ATLeiRgICALES,
sa sstard 8 1o Gispuegto en lis Leyws. :

art. 80 .- Perw coordinar & low 9iferences Cantros e Trabe jo
o Zoras Comarcialew, los Oslegaccs o Pearsonal, uno oor Zova, pe ceunicEn
Nk vOE Al sewsecry. Decidirdh La cemignacidn oab epeesercants e law Celi-
biracicres del Corwenin.

CaPrPLT L2 %

DEJul RS & H1G L

Con “inapandencia. el articulado del premente capitulo, las
PACLES ACLUATIAN MIPDETIFBE AL L0 DL M JMCE dentre Sel Cohwenic Generml
o & Incustria Quimica sobre saes fMhter ik,

Art. TO. Segueiosd B Migidne.

En  CLUANLAE  FATAT LES afeczan a SeQuridad & Higiere én &L
Trabh,o, secdt de aplicacién law givesslclones contanidas 4n la OrZenanza
Ganaral of SegurcRC B Higiane 0 Bl Yrasaio. sorodads por la DuM e
G, LIL. 7 3 normativa concordente,

A eatos efEctOs aiDAS pArtes acueraan aprobar la aplicdcion
"oal phreafo ANTErLOR, N LONSONANCIE CON LOR TiguUIEATes criterics y declaras

ciones generales,

3. Priscipive gemerales.
4.1, HeAEA Ganto sa actualice 1x legieiacudn en la materia,
st Conmaderardn  CO™G  ruveles Thaimce aonisipiue o6 suBtanciass quimicas
: ’
y dgwotes Tlsicos en i meoL0 AFCLert laporsl los valorss lipites wroral
Wtilizacos por los $.5.5.H. dEl MinisTerio ow Trabaje.

1.2, En uata Coriro de TraDAJG, y AOC CEGR Ares DOTOQEnes,
s lievard gl registrg periddice Of Lot JATOR amientaies, diendo sfectuaca
1A reedgtols de muEsiras oy POBTESLOC ardlisls par RACTE G low SeTVIULOB
Adecuaccd G4 1i EMOresa C, e CA30 NECESAr.T O COMVAMLents, por 2l £.5.5.H.
LO8 resultidos del MuEDIres SETAN OURESCE A gispasicidn Of  lax Cares
wnteresadas.

1.3, Tops C[raoa 0 oud Jespuls de efectuadas  las MecLCioned
contenldas an %l articula sntErinr, ses GWGIAPROG INRRIUDCE, CEnCHS.
téaico o peligrose, Ndrk w1 caricter ercepcional y provisienal, cevienco
w tacos lo% casos fiarws uh olao getermnada para la desaparicidn
O% taté cariccer, 310 oue 9lio CE0OCte fuagle peTjulcio para la 5 T 190
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12782  RESGLUCION de 13 de abril de 1983, de lu Direc-
rx o s L citcnt Generat de Trabajo, por la que se homologa con
: Lo thee meas el numere 1.911 la liave radio nimero 10, marca
wlsnfors, referencia 836, niumero 10, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Isofor, Sociedad Anonimus,
1" serana " cearg de Figueras {Geronal.
LW vso LM a s v s oD
Twfns 4 - tehe e DI th.) A A Am e Instruidq en esta Direccion General de Trabajo expediente de
Turag 20 - Maiava  ile oh s tan. ST R ST W . e ¢ c | homologacion de fa Have radio nlimero 10, marca «lsofom, refe-
Twps 30 - faew dle e 42N A R A D D B oD bbouowaowa g | rencia 836, namero t0; con arreglo a lo prevenido en la Orden
Descansn R « s un o oa s} de |7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha diciado resolucion
€n cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
3" semans a cenane Primero.—-Homologar la Have radio nimere 10, marca «Iso-
L MnI v s oD Luxavs o | for, referencia 836, nimero 10, fabricada y presentada por la
Taree 1% - taabe e . : Empresa «Isofor, Sociedad Anénima», con domicilio en Figueras
e b e Sn g BpY BB DD DDA 8 B B a a8 ¢ i * .
Tuno 2 meesn Lwon AL ateni € A A A A A A a5 oo {Gerona), carretera nacionat If, Km. 759.2, zona de San Pablo
trmp - aew e wn azme BB C o C e ‘: : de la Calzada, apartado 125, como herramicnta manual dotada
s : AcceBD B oo de aislamiento de seguridad para ser wtilizada en trabajos electrt-
" © " 7 1 cos en instalaciones de baja tension. .
Segundo.—Cada llave radio de dichas marca, referencia y me-
dida llevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte 2
o _ sus condiciones téenicas, y de no ser ello posiple, un sello adhesi-
£7 cafe Cioto de & seminas cf descansard o oia mas e 1us qur Figuran. vo, con las adecuadas condiciones de ~c|:_oa51stencxa ¥y permanm;—‘
<ia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1911 - 15-4-
B5— 1.000 Vo»
LAERD NY w, - LUACEL e Tined, . P -
= T _ Lo que se hace piblico para general conocimento, de confor-
. midad con lo dispuesio en el articulo 4.7 de _!g Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personai de los
v oserena v rewea botrabajadores y dorma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
S R v % x ¢ v s oo | miento de segunidad de las herramicnias manuales utilizadas ¢n
Tarna % . teem siw e A R B et Do A a ww w e o] trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiomy, aprabada
T S v w1 a s s | porresofucion de 30 de septiembre de 1981,
Turmg 3 = Lad- e AWM 4 ZFh} L a1 n A R 9 H i u A . ) . L
etCans Al cDw ) h A B C Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director geaeral. Francisco
José Garcia Zapata.



