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Quedan orl gados a prolongar su jornada de trzbajo, tanto circuns
tancial tomo :emporaimente, cuando para ello sean recueridas par
las Zmpresas o Zntidades, cobrando el exceso de tiempo trabajado

sin recarge alguno hasta el limite de cuarenta horas semanales.

Artlculo 52%.- Cuando estos trahajalores realicen- jornada
Tior a las cuatrq horas diarias se les considerard como personal
gratificado, calculandose el salario, la percepcidn de beneficios
v ].as ivagas extracrdinarias de acuerdo con lo prevenido en este -
capitulo

infe-

Con todo obcero "gratificado® serd preciso establecer por escrito
el cn:t-spondxence contrato de trabajo, en que se hard constar --
concisa vy detalladamente, las diversas funciones gue se les enco-
miendan y el tiempo medio necesario para realizarlas, Exjandn el
trabajo semanal en horas y la resmuneracidn que debe percibir.

cAPITULGC ¥

Disposicisnes Finales

Articuio §53°. Zn tedo lo no previsto en este Convenio se estarda a lo
eatay‘ac'dc en La Ordenanza iLaboral, Estatuto de los Trabajadores y de
mas disposicicnes legales vigentes.

Asimiszo se mancend~&n las ne]oras pactadas en los antericres Convenios
y 70 mencionadas expresamente en éste.

anlqu;er me-ora ue se estaolezca por disposiciones legales <e orden
sJDe:..or‘ poste s a la firma de este Can- Je'uo, se asimilard at.rcma
cicamenta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° del mismo.
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Tabla de salarios mensual 1. Ulla

Este ANEXO 1 Técnico 19. - 1 1. 156, - 2.583.276,-
corresponde Técnico 14. - 2 119,634, - 2.163.8u41,~
al articulo Técnico 2a. - | 113,724, - 2.038,006,-
n® 37 del Con Técnico 24. - 2 .12, - 1.695.407,-
venio. Técnico 34, B7.565,- 1.5689,166,-
- Técnico na, 02.n29, - 1.177.128 ,-
Yécnico 54, 71,299, 1.385,.091,-
Advo. la. - §.1v -1 I 156, - 2.583.276,-
Advo. 1a, .10 - 2 119.6an, - 2.113.841,-
Advo. 18, - 5,20 - ] 132.n60, 2.373.737,-
Advo. 14, - o0 - 2 110.021, - 1.971.576,-
Advo. 23 - | 113.720, 2.038.006,-
Advo. 24 - 2 9612, - 1.6985.447,-
Advo. 39 07,565, - 1.569.165,~
Advo. o A 01,148, - 1,464,172,
Advo. Ha ¥ Tu. 128, - 1.339.176,-
Aux. Advo. 10,919, - 1.270.668,-
Aux. Oficina 1o, EA S I 1,339.1726,-
Aux. Oficina za, TO.Y19, - 1.270. 869, -
Aux. Oficina 34, TU. 919, - 1.270. 668, -
Operario 14. A gu_oun, - 1.622.260, -
Operario Y4, B H1.h00, 1.460. 1480, -
Operarin 2. A 191, 1.418.225,-
Operario 2. 714327, 1.382.205,-
Operario 39 TN R I 1.310.4812,-
Pedn Lspecialinta [SURIEYN 1.283.291,-
VALOR DE DILTAS PARA 1. 985

CATLGOK) AS A [}]
Este Anexo 11 Téenico 1% - | 1.4z 2.70‘)_:
corresponde a Técnico t* - 2 1,026 2.209, .
Artfculo 1on6 Técnico 2% - | EXAN. 1.631,-
Jel Cenvendo. Yéenico 2% - ¢ an, - 1.641, .
Tdenico 3° 802, - 1.469, -
Léanico u» 810, 1.349
Téchico §@ * e, . 1,229,
i Advo. 1%~ §. 1°- 1 1.126 - 2.209,-
Advo. 1% §, 1v- ¢ Toice o .209,.
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Adva, 1°- S, 2°- 1 1.208, - 2.000,.
Advo, 1%- 5, '7°- 2 1.208, - 2,009,
Advo. 2% 1 979, - 1.631,-
Advo. 28- 2 979 - 1.631,-
‘Advo. 3% 842 _ 1.469 -
Advo. 4% A 792, . 1.319, -
Advo. 4% B EEY I 1.228, -
Aux. Advo. 737, 1.226,-
Aux. Oficina 1° 137, - 1.228 -
Aux. Oficina 2@ 737, - 1.228 -
Aux. Oficina 3% 1. 1.228 -
Oparario 12 A Bun, - 1.407 -
Operario 1% B 197, - 1.329, -
Operario 2™ A Tun - 10270, -
Operario 2% B Thu - 1.278 -
Operario 32 o 1.228 -
PeSa Especialista [ITN 1.224 -

RESOLUCION de 15 de abril de 1985. de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se homologa con
el namero 1.915 la llave radio numero 15, marca
«lsofor», Referencia 836, numero 15, fabricada v
presentada por la Empresa «lsofor Sociedad Anoni-
ma», de Figueras (Gerona).

12747

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de 14 llave radio nimero 15. marca «Isofor», refe-
rencia 836, numero 15, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave radio numero 15, marca «Iso-
for», referencia 836. nimero 15, fabricada y presentada por la
Empresa «Isofor. Sociedad Anonima», con domicilio en Figueras
(Gerona), carretera nacional I, Km. 759.2. zona de San Pablo
de la Calzada. apartado 125, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de baja tension.

Segundo.- Cada llave radio de dichas marca. referencia y me-
dida:llevara en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesi-
vo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1915 -15-4-
85 1.000 V.»

Lo que se¢ hace piblico para general conocimiento. de confor-
midad cen lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension». aprobada
por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por le que se homologa con
el niunero 1.918 los alicates, marca «lIsofor», referen-
cia. 885, fubricados y presentados por la Empresa
«lsofor. Sociedad Anonima». de Figueras ( Gerona ).

12748

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de los alicates, referencia 885. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion ¢n cuya parte dispositiva. se establece lo si-
guiente:

Primero. - Homologar los alicates marca «Isofor». referencia
885, fabricados y presentados por la Empresa «lsofor, Sociedad
Anonima», con domicilio en Figueras (Gerona). carretera nacio-
nal [l Km. 759.2. zona San Pablo de la Calzada. apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
lension.

Segundo. Cadu alicates de dichas marca. referencia y medida
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones teenicas. v de no ser ello posible, un scllo adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia 'y permanencia,
con la siguiente inscripeion: «M. T. Homol. 1.918  15-4-85
1000 V.o
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacidon de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 1.905 la bota de seguridad Marca « Yalat»,
modelo Yalsafari (J), de ¢lase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonima»,
de Artajona ( Navarra).

12749

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad, marca «Yalat» modelo
Yalsafan (J), de .clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «Yalat»,
modelo Yalsafari, (J), de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima, con domicilio en Artajona
(Navarra), carretera de Puente La Reina, s/n, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos de clase I, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se-
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol. 1.905
-—15-4-85— bota de seguridad contra riesgos mecénicos —clase
I-— grado A.»

Lc que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calza-
dos de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Reso-
lucion de 31 de enero de 1980.

Madrid, 15 de abril de 1985.-El Director general, Francisco ‘

José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el numero 1.920 los alicates marca «Isofor», referen-
cia 888, fabricados y presentados por la Empresa
«isofor, Sociedad Anonimar, de Figueras (Gerona).

12750

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologaciéon de los alicates, referencia 888, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucidn en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—~Homologar los alicates marca «Isofor», referencia
388, fabricados y presentados por la Empresa «Isofor, Sociedad
Anonima», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera naeio-
nal I, Km. 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension.

Sepgundo.—Cada alicates de dichas marca, referencia y medida
ilevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.920 —-15-4-85—-
1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 15 de abril de 1985.- El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 17 de jusio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la.
publicacion del Convenio Colectivo de la Fmpresa
«Sociedad Anénima Cros».

12751

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Soctedad
Anénima Cros», recibido en esta Direccidon General de Trabajo,
entre los dias 1 y 23 de abril de 1985, fecha en que tuvo entrada
la documentacién complementaria, suscrito entre las representacio-
nes de la Empresa y de los miembros del Comité de Empresa, con
fecha 28 de marzo de 1985 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10
de marzo y articulo 22 del Real Decreio 1040/1981, de 22 de mavo.
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrd, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SOCIEDAD ANONIMA «CROS»

CaPlLTULDO I
SECCION PRIMCRA
ATO:to territorial, funcional y personal
Art. 12.- Ambito tecritorial.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidac de los .
Centros de Trabajo que la Sociedad tiene enclavados en el territorio na-
Lronal, czualquiera que sean las actividades que en dichos Centros se de-
sarrollen, con excepcién dnicamente de Slvifla, el cual 20Gra acimrirse
Curante la vigencia del presente Convenio, en el casc de ro taner revisado

el suyo.

€n cuanto al Centro de Trabajo de fabrica de Milaga, queda
integrado em el actual Convenio con excepcidn de lo dispuesto en la Sec-
c16n I del Capitulo II, Capitulos III y IV, cuyas materias seguirdn regu-
ladas por el Reglamerto de Régimen Interior en sus Articulos € al 11
gel Titulo I, 6 al 132, 31 al 36, 39 al 44, 47 al 50, 52 al 55, tocdos ellos
con Titulg IV, asi como el Apéndice I del mismo Titulo actualizados con
las modificaciones efectuadas en- ios pactos firmados el 26.1.77, 20.3.7=,
28.3.79, 7.3.90, 5.4.81, 14.4.82 y actas de 5.5.683 y 17.5.84,

Art. 2?.- Amoito funcional.

Siendo la actividad preferente de la Sociedad la de fadricacidn
y venta de abonos y productos quimicos y siendo sus restantes actividades
o notablemente inferiores o bien preparatorias o coadyuvantes de aquéllas,
© consecuencia rel lugar donde estd enclavada alguna de sus factorias, se
de ja expresamente convenido, por principio de unidad de Empresa, que ia tota-
lidad de dichas restantes actividades no comstitutivas de la fabricacidn
y venta de abonos y productos quimicos, quedan incluidas en el ambito de
aplicacién del presente Convenio, con exclusidn especifica de cualquier otro
convenio que en un futuro se pueda dictar, gsea cual sea el dmbito de su apli-

cacion.
Art. 32.- ADito personal.

Afecta a la totalidad del personal encuadrado en la Sociedad
que 3e halla prestando servicios en la actualidad, asi como a los que ingre-
3en en la Emprasa durante su vigencia, quedando excluidos del ambito de apli-
cacidh el perocmal girectivo a aue hace relacidn el Articulo 29. de la Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas,
Depositarios.

los representantes de Comercio y los

_r Sl ol aUMDA
vigercia, Auracidn, prérrogas, resolucién y rescision

Act. 4.- Vigencia.

.

El Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el
8.0.E.; ello no oustante, sus efectos econdmices se retrotraerdn a prunc-
ros Je ene-c de 198%.



