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12746 RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Clliectivo de la Empresa
_UnWn Elf!t:trica deCar¡arias, Sociedait Anónima".. - ;"" '-'- .

Vi!lo eltexte del CoIÍveaio Coleciivoílela Empre¡a "Unión
Eléctrica de Canarias; Sociedad An6llim..., recibido en·esta Direc­
ción General de Trabajo con fecha 12.de lbril de 1985, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los miembros del Comite
<! Empresa con lecha 29 ele marzo de 1985 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, ele 10 de mano y Ilticulo 2 e1e1 Real Decreto
·1040LI981, ele 22 de mayo, lóbre rq¡istro y depósito de Convenios
Coleétivos ele Tra~o; . . .

Esta Diréceión General acuerda:
Primero.-ürdenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia~

dora.
Segundo.-Disponer su pub1itación en el «Boletin Oficial del

Estado»..

Madrid, 17 de junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

C A JI t T "J L O tI;

Col'lo::.ieiOl'l&S s!. Tr~i<;l

WicUIO 6°.~ Jcrtlo.lCil...G.I Trabajo.- lA. jOr:'l..4a ce "tr..b.~o
• ió horas scsi.na:..•• '1 l. ns hor.s d. "tr..~jo ·.!'.c-:ivo .n

';lutOo"&nual. .

n personal d. jornaC:a eor':'til'llM-4a de :ile.:'!I."" te::cl:ri u:: h~i!.:ri",
de 07.00 a 1S.0c da 1\1:1..' .. V:Hrl'I.I'.

Ln l.s Ca,,1:rales, a: plMonal a~nis1:re.tivo Y~f1 m""":lIr.i.1',;'e::­
1:0 t.ndri lIIl horario 4. ~,.OO a 15.00 d. lu~s • "i.rnes_

n ,.rsonal de :toma4. pe"tida 'tendrt.l h~rio qua f"ije s<,;
o"l'ttra1:o iftdividual de n-abajo 0.1 q1,l&l s. an.al.z.e:/l ce :r,:;.-:-~:;

acl.1erd.o o (l0fl aprobae.i6a da la. A\rt<U"i-ca.d -r&'t.n't., ..t.n~ie::~_
do a la. n.ca.idadas d. oraani:r.aei6n d.l raspeetivo c.nt:re c:~
Uab&:}o, -008 1a"IÚ'" 'j~mada arma! del.ns-hora. C.- tr.l'='OI.jc
"ae'tilfO. -

n personal a 1:iU"Déií c,c'ftdo., por la;ropia ~'tu;"lau :loe 1:;5
ai__ • -.llurl. loIN 'ornaFa. maria ~ ..... ' ho,ras d. U'a,l:lajo ce
aCl,lerdo con lo. v:La.n"t•• cua4rano::.s Y CJ.clQ.. da_ -:turnos o los
qu••n .1 fllturo .e paC1:.n y li_pra re.p.tando la. l. il2& hCT'l$
da u ...bajo efactivo &I\laI1

Aft1c1.11i: " .• Per1CH1O de prulba.- S••S'tabJ.ec.n loa s':'aui~~,·
... par oac. d. FU&"! d&n"tro d~ 101 q~. _~. ~a. _pue<::cn
_.olvar .1 coatra'to 11l'l obUpc¡6n de:i.rnl~c1.ann¡ pre'::'''
aviso: - - - .

....ClII&l TlcDioo, Ada:inistr.-tivo, ,JU-
r14ic:o y 4e AcUvilU4a. COlIIpl_In"t.._
ri_ di la. CoI't.'Ol'i.. 1- Y 7" -

CAPITULO 1

"sto del persone! ftcnico, AdIIinis­
~'tivo y da c:az'&C'tlril''tic:a1 .Ipaci!.
l •• :

Personal Operario cl.lali!icac!o:

~_IS

lo. tra­
S.A., Se
'l:r•• , cl

Personal Oparario n:l cualiticaco: quinee s!!as
lallorablfls

La :tncapaei4ad LaboraJ. '!'ransitoriil qua .tcct. al tr.tI.j ..¡;l,o: e:;.­
ran-::e el p.r10do de pru.1:Ia, ino::.rrUlllpa .1 eémpu'tc d.1 IIlisl!:o.

cinco ela, f1.t;:ra:'u
'tl'e.di.5 r:r-:·J:,..¡es

l:ras d.il.s ne.t\U'a:'e~

Un dI iI. laberal

1:r•• ll.!il.5 lil.~e: .. ;:-!s

qu.ino. c!lu n4"';I.l:a:'/is
Po:r :lilo.i.'llieeo::c ee r..i:c5:

Far nupciaJ.i<kd:

Por fal1.eiJlli.nto de:
padra, _dN, c6nyu¡e e '!:lijes

- h.=ano., .uearoa Y y.rnos,
_ rano t_iliare. recc¡id05 e!l. e:

¡S"tlttuto d. lo. 'Ir.u:.aj.dor.s

?cr ar:f.rm.d.d ¡rave del eóeyu¡e c :.i,
jos d.bid&lflef''I:. justitie.d..s:

Por .n:f.na.dad ¡:O.v. ca lo. ?Adres,
si.mpra que ,uponaI. holpi1:a11z.ac::.Óo!l,
c1..bidUllnt.. juS'titieada:

Por trul..dc d. c!OIIlieilic:

tl par:'odo de pru.b.a ha d. cons'tar por ••erito atl .1. conO::ra"';c -
incividual de 'trabajo. '

A.-eiC'~lo .... _ Ioio::eneia•. _ S••I':::a~l.ear. .101 sial,¡ien1:.' par'!Miscs
aEoe.E ...f.':

si, a ju.icio d. ;ta Eapre..... 1& p1.&za no pudiera cubl"i:-s. con_
ninauno d. lo. 'oliei1:&nO::.s o, en .1 ca.o de qua no lo hu~ie­

r. lolieitaclo ni:l¡r.r: m.iClll1:lro d. la p1a.fl1:illa, s ...'tarl al.. '
nOrllloll$ d. in~••o .st.bl.cidas In l. Cr~L"l.&r.:'a, t.ni.l'lcl.o en ­
=.nta la. li¡uier.t •• prasc:,i¡x:ion•• :
:.0. _ 1.1. -.it..d de la. ",aea."1:.' s••ac:arl .. coeeu::-so, ••di....,t:.­

prue1Ia d. ap'ti'tuc!.

Z- •• 1.1. O1:ra m.i"taC: qu.da a-la 'l.1bra cti:spos~~6n ca la. !:li:'.S ­
:i6a da ].¿ !:apresa.

Lo. trab4jadores pcdrin 501io:::.t.1 dos licencias .speei.le5 a:
aIIc, qu. no exees!.rin dtl Iii. • .z d1.s r.at~alu e.da w:>a, 5::'~_ ~e

tribuciÓJ'l a1,l,¡Jla, .illlllpr••u. las "ce.,id.!!es del ••rvide ::.~
pannitan.

Sa a,tabl.c••1 di.tru'ta da p.I'l:Ii.:"s .,",ceiil.H!" pa:'iI 1.1. ol:>te~_ •
ci6n d. un t:'tu10 aea~bicc o protu:ional, i~n:l:.:i.::o:o 0!1 ex!.--:..~_

p.ra earn.t de ec:ndlleir, previa jastifieae;ión de las .,r"ec~~ .e
t::e:ctuar.

Todo tr.baja40r qu. 'tenaa que ~espll%.rs. !ue:-a de h. is!.l ¡:e
lO1:ivo. d. enfarm.dad d••ucónyule o de p.nor.... a su C&:,&C :lo
primer &t'ado d. ~¡uinidad. p.ra aeuoir .. un centro e,::ee !
li.zil.d.c. diepon4ri d. lII1& lie:ancia ..1:Ionat.1e d. c~cc dia., p:'a
via j l.Ia1:ilic:aci6n y COID~eaci6n a 1& tmpraea. -

sleulo '0. _ V..can1:.S. _ La Empresa anune1ari las v.acan"t •• a
r ..r ml 101 C~ 4a tt"ekjo d. 1& Prov1noia In ql.1. l.II v!.

Q.Ul.t••• ¡rl"Odu:ca. 4a't:all&l\do :

_ Ñero J Iafelor1a 4. lQ. pueS1:o. a cUbrir
- ~ar1ftiou del. pu.et:o

_qu.iaito.
CIOIlcül;ioa•• 4e 'traIlejo
hoba del .i. lo hubiera
plazo para 1I01ic:i:tv 101 ...&UII't.
t.cha, lqU' Y hor&rio d.l c:ursillo d. f~e.itm lIi lo h!!. ­
bi.era, ...1 c.o 1& f.cba de 1DscripciZ,n In 11.

Ti_ pref.Z'l.ÓCia puta ocupar 1& _cant. an\,ll'leia,u. el p.r50­
raa.l di 1& pla1!1:il1a d. la l:IlIpre.a y, dentro d. bo::.. el de l •
.lB:U cl.'ulor1a qu. 1& cS.l pU.,1:0 a c~r-ir, I'itllllPra qU.,a ;~

cio d. 1& tapra•• , "~. loS requisi1:o, llltilido. pC"l. el .is­
IRQ. La Eapran 4••ilflart, .ntra lo••0lici1:&I\tes, la. pu"sona­
qua ocupar¡ la _can'te o .nel:llec:erl 1.&. pru.oas o exa..nel ­
qua .~iaa C.Gft~lnt••

Ue rapra••n't&nO::1 cl.. 101 e.l.a.co. Ca P.rsClnil~ -o c.l Ccmi-::i C;~
Can't:r'o cSond••e ha prOC::l,lcido la vecan,,:., ui.'::iri a la _r.ali_
:::aci6n de llI.I' pru.bas • <¡u. ,e r.ti'&r. ane L-e1culc, Y sie.­
p:r& G.". te:la:an l:.:¡.::-, ;a..-t:ic:ipa.... cl.o .~ la eali!ie:e:i6e :l. as­
1:1::'1:1&5.

~!.culo '0. _Allbi'to panonal. ~ Eree C~vuio afec'u_ a
baJadoru a. pl..,n:.illa da UNtON tLECTlUCA DE CANARIAS,
u:e1uy. al pa"onal a qua sa refiaran 108 articuloli 1,
y 2, uno, al !!.l ts'ta"t"J."to d. los TraNjaeores. •

~1a~1:s~:'cc~~~ ;:r~:lac:,~~~;~naYc~:~~<¡~~~~; _~ ~i~:n:
tn.:"O de l. US, finAlizando .u via.nei.. al U 'da Di:..iCl~-:-~ O::e ­
l. no. Se ano::.ndari proZ"rc¡ado d. al'i.o en -'io si no.. ear.·,:""c.ia
ilor c'-I&lql.liar.. de l.s p..r::es con Wl. &ll.1:.1acl6n ll1:l~a de 1:~s
••S.5 .. la l.e!".. 4-. .u vancaien1:o e del d. cualquie-:-a cl.e sus
pr6Z"rO¡as. *

CAPITULO tI

Ot!+...izae':'~n del Tr.z.a~o

ArtlculQ S.... W. or¡.:li:.ae.iiSn c!al 1::re.te~e es taeul-::ad"ropia da
la tliraeci6n da 1.. t:n~:-tsa, con NlS~.-::: 01. las no~e.s y orie::"'; ..­
eion~ ;!" l.I lA¡isl&o'::é;", vi¡~··rt&.

Opa:-'::" la cOII:"ansaeiSn etando los .alarios raa1llleno::e a~on&dos.
en Sl.l ecnjc::,.t~ 'J célll?u1:'o 41111<1.1, sear; mis favorables. ;ue les !i.­
;a.:os an el crean nOr.:ll.tive o cOl"...,ane¡onal ce ;eta:-e!'!c:.a.

Creo::"-ian":o S.l&.:'ial.-

P.I._-a al al':o 1.985, .1 c:-ao::.i2iano::o 5a1.r::'.1 deri·,a':o ce: p:oesan·
1:. Con""nio, an SI; eonj =0::0 y eom?raml.ioc el <¡ue pc:e~ ?:-ecl:...ci;:
•• por 1:riani05 y r.cl.,itieacioe.$ aU1:caitiea$, se aS'::atlec/i
~-: un 7,5\.

?a:. el a"'o l. US, .~ i¡¡eruenta:'~:l :'0' valor'Is ca las o::a~::'a5
s~:ar::.ele$ Y delllis eol'te.ptc, .coné:r.ieos en un poro;.l'l"';a:e igual
..1 1:':'\ de la. .,revi5.iél'l 4. inflaeiór. Cju fije el Gooie=o ;:e="ll
ese &;';0 s;'¡uiendo los lIIiSlll05 e:-i'::e:,i05 ce dj.'t:ri~,..;.eié:1 pae"t.r.~c$

<>4:'& ::.. 98~.

!'_ I.s'to••fecto., '1 1:em.:,in COlllO ref.:'lnc:i.. los_ 'OI.la:,i05, 0::0:1-­
Ctl?1:05 'J 1:.~:as vil.n1: •• a 31.12.85, ae"';ll.I.li.z.clos, Ir. su c.so,
eor. el incrutlnto NI.u11:41I'1:. di 1.& .a;:>l¡CIIeién de la clic:s\;l.a ele
revisión p:'tlvis1:a en .1 apar1:.40 .i¡uian'te.

Cl1u$ul. (!. Revisión S.. l.I.ri.l.':

En .1 calo d. qu••1 Indice d. Precios el Con.U/llo (¡P':), .5t.-­
oleeido por .1 tMI;, -ra,i.'tr.ra .1 31 d. DiciUlbra d. l. S8S un
ineNlllanto .uperior .1 , por 100 ".pceto a la cifr. QU. resul­
tara d. dicho IFC .1 :p d. Dici_or. d. 1.9811, ••• t.e1:ll.I.:ri u.....
revisión lal.rill, "tan pron'to .1 cOllstat.ofieialm.lntl die~a ei!:
~ItI.nci., Ir. .1 ."e••o .obra l. indic.d. ciEN. Tal inet'elloen
~o •• I.bonart con .t.e1:o. d. pra.ro da tne:rq 6. 1.US, .irvi.~
do por «ln.iaui&lltl C:OIIIO b••• d. ~lc:ulG pUl. 11 in~:r;.nto sa­
I,a:'ial d. l. tU, Y Plr. lllvarlo a c:abQ •• toaa:rin co=:o raf.rl.!!
c:i. los n¡mol o 'tabla. Irtili:r.ado. para realizar los .=.n­
'tos pactad.o1; en dicho atio.

El porcentaja di ravi.itm "Iul'tanta luard.arl, en 'todo euo,
1& 4lbics.. ~6n en ralad.6n al. ',5\ platadO ec.o in=.-­
lI&D'Co .alar.i.al para l. tas... fin 4. qua aquil .a u.ntana. ­
idlntioo .. 11 conj1lftto 4. loI doce ......

La ei.lllSUla all'tarior, ID .111. ai_at~ , da aou.rd.o o~
tu nriaciaae. qua puedu prod1acirse errtre la ~visi61l aa
inf1.&c:.i6n.. y &J. coaportu..iIll'tO l'PC. .ui ,. apUlaci6n para­
1...5.

W rtlvbi6n ulArial .. alronarl en UIla 10la ,.... La. corra"~­
pond.i.n1:e a 1.IIS, ~. el prialr~N da 1.166, y u.
Oon-alpond.ialrt. a 1.U'. ~'t. iauL per104o d. l."'.

Articulo "-.- 9i:lcl.1laei6n a 1& totIUlM.d.- l.aa cond.icion•••
paCtaa.. In ••'ta Con.-nio foman -Wl 'todo orgioie:o. i....divisl.
bl., por lo qll.l. _=a. pa..-tu .a oII1i,1ltl al re'P.t-o d. la t01:I:
Udad de lu .ni¡M.Ilaoian•••

Articule 1-. _ labi'tc 1:a:f'Z'i't:(Iri&l. - El pr'd.:l't:. C<Xlve1'J.io _eolec"t:L
VQ ,eN de &:lliCll.eién ell 'todos 101 c.mro' 'd:. 'trae.jo Oo:lncl:1I
UNIeN WcrRiCA DI: CA.'U.IUAS, S.A•• d.e.arrolla I\oS &c"tivida::::es.
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n !n todia lo. ea.o'. 1.& t'e.!:l.co:opor..c:.6c .. :... E:IIilra.a C:.b.­
1'1 soUcú.t.-a por a.eri'to i;eln ••~ ••no•• \ll\ ••• da ..."-'t.­
laciOo.

Art!.culo 12&._ T",-bajo. 4a dit.ra.n'U c",uI01"b._

Trabajo.. 4a .up.rior c.t.1JC'l"1..... C~ por n.ca.id...d•• de 1&
I::llpre.... a un U'abaj ed01" •• l ••nc:caiend.n 4U'etlt. 111, de d.n­
co dl... .n fo-... c:ontinua4.. func:ign•• c:~spondi.n't..... e!.
'"101"1.. pl"Clt.sional '~rior a 1.. q" 'ti.n. uicna4a. el 'tra­
b.a ...dor t.ndrl d.reeho ... p&T'cibir la dif.renci... d.& ••1&ri~.­
ui,'un1:a .n1:re ~. 4&.d••1 primar 41.. ~ qlla espa&6 I r&Ji
1i&.1' ••ta. tuncio~.

Ardc~ 11-. _ t.~laton••. En al .a. d. Mr&O d. ea4...."10. ­
.e pUJ) ¿¡¡:¡ el ..t:&l.nn 4.1 peMODlI.l ••xpruivo da la••i; ­
'tuac.ion.. &1 31. cM lÜci&:llbre .:l'teriQt'. Simul'tar._lulI.."'l't_ •• "
r1 .. c:onoc.r la. v.c:an't••••i 1.. ~w:.i.r•• par. cullrir lo. ,O!r
cetl'taja. e.'tabbcicl.o••n lo. &:"':lc::lÜo U. 27 Y 28 d.. l.t. O;ocle-­
nan:¡& 4. Tr...b&jCl vil-'"=.'

Alft. la proxilai4ad 4a 1& tirl:la d. un Conv.nio o pac:'tQ s~l_

'1: pr.via pe1:ici6n dal Cc.i't' ~.Ioc:i&dor. se sl:::linis'tr.ri .. la
1:•••1:Ud.;i.CI. SClbra' bor.. e)['tr... , supl"lIleft'l:os. d.i.'I:•• , .'te. con
to~'l:o l1ua1 al requerido••i_pre 'tue ..... lac'ti.bJ.a. i::n !\.in­
1!In ca.o elrta tonM'to cCln1:enclri 4&'t0l indivi4ua~. t.le. c:cI­
mCl nc.... d.-ic:iÚO, nr-ro id.n'l:i!icadClf' o co.e1"O dal D.M.l.

•

50ft blAl.. P&ft el diatrll:U .. 1&1 V~OD" -::04...-
los _... dofl do. diftl'itNylnl!Cla. & lo lUSo.... 11 y de aoclo
q~ _ puojuclJ,qua .1 .a:rv.icio 1Ú .1 aoraal 4eSU'l:'Ollo da 10._
trUajoa. '

Se .1rtal:lJ.ac. c_ =iterio qll••1 4i.f'l'ut. da la. vac:acion.._
sd 1'O't&1::1vo .n aqu.llOll een'tro. cIond. no h.aya ...C¡¡erdo tla'tra
lo. traUj.doras.

Cl.l.tJ:ldo aabo. c6nYU¡" 'truajen al 1& IlIlpr.s.... -:Itl~in ,r.fs ­
rcn=4a pazos. di.~'t .... 111. v...elcion.. siaul'tln...n1: ••

toa Inc:a¡l.d.dAcl. t.sbor&l fian.i'torla, sotlnv_i4a duram:. al ­
d.i.fru'te de lu v.cacione. y "!le ~o'tlv. in'taZ"Vtlnc:.:.6n q,uir~
ea o Ítllral&Cl en· Cll1.~ea, in'l:.rrump••1 dislru'tl ~a 1.... ::U'lIla•.

El 'trabajador qa: in1:&n'lape 1IIU.. v...cac.ion••• p.<:ici6n. d. la.
~p:'e.a. 'tatlclrl d.l"eCbo • disil"'.l.'tu de llue'JO 11\1:.¡r...n'l:••u_
parl040da v..eaeiOll•• y ... un. 1n4-u&aci6n iauaJ: a lo. 1"'1 ­
":0. d. t.l"III.por'te d. :!.d... Y vu.l't ... ~.l 'trab&j;&dor Y d••u. ••a .
se • hijo•• li_pra que •• ~"'Yan ¿Uplu...clo ~WI:''' I:!.al ~unic::'.

pio donde pr.l't...u. s....icio••

-i'or 1& l. L. T. en .1 'tran.cUZ'So d.l .tlo. Il.CI dad ::'ul&r ..1 I:!..s_
eu.n'to da dl... d. vac.aeiQ1l•••

s. poclrl part:u' 1.... V.e.C10n•• en del. ;¡erlo<lo. de 15 el••• -­
pr.V1a )us'tific:aoi6n y en circ:un.'tane1u ••p.ci... la.... juieio_
d. 1.. iapre....

m1s;j0 15- ,- Servic.io aHitar.· El 'trUl.j"CSOr qua c=pl... -
rv1c: o JGL'tlr coa c:aric'tar otllill.'t~io o por el ¡trueo <:c*

prOlli8o .i •• valun'tuio, p.rcibir &1 100\ a.- .u ••1ario si=
•• casado 1:' ~'ten.dor.

El 'tr..b"'j ...dOll' .ol't~ no aan't.n.dor. p.rcibiri dOI P"J"'s ex ­
'traord.inari..: la d. N"'vid...d y .1 aporte da o'tr•• C:U&1\CC r_
loliei'te al 'trab..j.l!o1'.

W1,.e 1'-,- Asiai1&cion!",:- Lo. AwciU~ra. 11. o!ic:in~ ~-
y ¿¡:e.aort.... ..ra:n "1&1lado••eon6aicamen'ta & AIDCi1iI. •

ras 4. of.icin... da 1- .. 101 Q@o aao. d. U1'till1.dad en l.~...

POI" acu-do .nno. Emp...... Y 'tr.M:lacl.or. lA .xce4enc.i... '0­
d:rl prol'l:"OlU'e. en lo. aipo. 't~. en que tu' cenc:ecl.,i,.
da.

.¡

t. d~::.:~;6:d:: :'~:"I:r::'C::~~:;r:;:~;~'C:~ i::~ln::
t:.dOI e1al J.l"lona1 o al COlIi1:1 da e.rrtro, &1'1 11.1 c..o. p>.;.a ­
dan dal"lr ••1:& NF'••ntaci6n _ 01:_ t:r.~j.do\" d.l mislllo
C.:rt1'O 4. Tr.~jo.

I.A Eapraa no c1ilcrWn&r1 l •• aolici':\lC::" di tl_en•• lIIiDI1S­
vlllda••¡¡e "~ l.' Q&r.~:rterl.'Cic•• Iisl "l.Iln'o;I .. c~rV.

4Z'CScUlo 10 •• - Exaecl.-.lci••• - Lal Ixcedel'loi.' que •• coftcld&n
por 1& tap~•••• rtIli:-ln por lo db¡n,¡••'to In la 11.i:,¡1..ci6n.
"1Ien'tl ., _ laanorau daui1n't.. ::

.. } CoIlc1\i1.u. 1& exceciMlCU. 1,~ iAcot'PO!'U'1 &1 'trUc&­'.den> .. 11,1 cen'tr'O cSl UaMjo, IR un pUollS'CO iaU&l o I:imi. •
la' -.Jo qlM~,","'~'" DII C=C-CID ac:~ .akS -­
pad.. jodrID pactar la iA~'" &1 punto o <:etlu'O­
tue .......... 1uu...

ti) CNt_ .. ...u. dúilNt........ ac.unc:i. podÑ eollCi,
'tal'." ~racd.Ia'. 1& -.... ....... O"cun'i4a.
&1 _. la alUll de1 pao!.ode .....suo. 10a i.DcftPOZ'!. -
czi8a _ ...uau6 .. ,1~ ...-o de _..::... par-
ti3I' .. la MUd:t1IlII ..~ La rUJ. -
:lU" ..... pl....

o) El.,lAado Cl" •• lia1la diII~ .. acadenci& poi" •
~. d..-pre qlM _ uoüe.1. &l au- 'tiarpo, 'tendr6­
....... tue •• ],-. MII't'.,••1~ el. nu1cio el's,
'tri.- ea 1&a aisMs c:cadic:ion..... qu. los cl.isrrlttaKan­
t .. cM' ~ .ac:.du.c:a y por 't040' el ti..-po de lA aisaa, en
e1 dcaJc:iJ.jo t-.iU..... datl'O 4. 1& &0ftA 4e 4i.rtri~ud.6n­
de :J,a tapre....

l.a _ced..ula soUd't.,ü en M." • la ~.co::i& pe. un -­
CU"IO dmlicaJ, o p@lico taclrl la 1IIIzl'.d.&1 4el Ili.-o y ­
la ....1.cd6n prolOftlui - i ....... - la acedencia.

Tr.:l.c:urr'ic!O. cua'tl'O _ ••• .inin't.~pi"''''a. 04 .II1:J..IIl.~ C:'&A­

da la. v.c:anta, en c:uyo ea.o, d l. eOrMI.ponela .1 ••<:&n.o ...~­
trabaj ...dor qu. v-.ia oc:upUcIo 4ieh... plu...... c:ons:iderarl CO!!.
.0li4adl:l en la .uaa.... todo. lo. efac:-::o. e1e.ca al cI1a en 4.u.
..pu6 • na.JJ.&ar ••-ea. 'tZ"abajos.

Caao de ao c~da:rl••1 ueeso, 1.& V&CU't••• cubri.rl -
•.p ].a.~ l'&1l&aa!l'tari", en 't~ y t'o:ra&. dabi&l:ldo­
volver "1:0ftCSI. alJ- :in't~. :reali&6 aqu.llo, 'trall!. -
-S- ....u an'ta:riOl' 'tY&Ci6n y 1\1.140. ,

::.ti~al~abJ~~li~~~~;= :<;~:...~~.eI~
trabaja. pve1SCl. u ocupad!lll d. caq;o. of'ie.i&1•• que no pro­

-c!u=c:an_~ for&_a. pu.- ea d"tClll casca ].a .1II'1:ituc:i&t­
ClaI~ 'tOcl.o el ti.-po qua 4urta 1&* ~l'tanc;..U.. que .,.
lo hay_ .et:iv&cl.o. si. ~i_. el tt'ab&i~r qua eI...pelle .I't••
t..mc.iClae. pa'C.ibir' la n"trillllCli6ft c:orr'&lpCltldi_t. a 1.. ai.-....
¡". bpre•• _\m.i.c:arf. p01" ..cri'to a.l 1:rabaj". qu. debll rea­
lizar UD 1::r'&ba~o el. c&"tqort. .vpuoior, .~ lahw da
coai~o d.l IIJ,_. I~en1:., la~•• -..bona:rl por ra!aiIs&
1& elU.:rUIc.ia del uluio d. tUlld. U/.dll7-.io la pu-t:. pro­
poro;ional 4a pqu ax't.a. y ~..ticzi_ qu ~da eorralponcl..t
le al 1:Z'abajador .ul"ti1:u'to I&D 1& ...reoid&1 di!.racu.

.Av':ii!A1e:ill=~--T;',f~LY _1l...\ltU. -_ I.a ta'p:raS....'t.nd.r' -­
pl'tI~:ran':_a:tl'U lu ¡le'ticiém•• 4. 'tASlado. qua l. !lAcen iUII­
't1'a::.ladol'&., u. M.••• 1.... cauau ai5U1er:"I·,
b) JrDzo Na_a. 4. u.lu4 o ..... de .us !acul'taclll. !t.ical o -

p.iqu.iua p.-. el trabajo que DO_~U ~_pd&.

o) .......~_.

d) PoI' .upazwcitm profa.ional.

el Por con~cion•• Qbj.":iv......'t..bl.eid...n la. &rt1c:ulo. 39
y '40 del ~'t...tllt.O d. lo. TNb...j ..lior&., si .st.. -::1'"s~eo ••
!0r:&010 y =nll.v.. c:a=l::io d. =--li4enc:i....::. 'trabaj ...dor t~­dr' derecho .. que •• l ••bwI.n lol 1..l'ta. d. 'tr...lal!CI. 't"!!.
1;Q ¡n'Qpio. eOlllO de .1.1. t'aailiara' y enaar.', ?roc.ibi.ndo ­
:~~S..~~~~ifie.ci$n equival.nt.... tra. aanlUAli4ad••-

~ !I&¡Il'&- van4rl o~Ulada • faciU'tu. a.l trabajado•. vi -­
v~encSa ed.ClIIada _ su nuevo du'tino, S1ft ql.l••1 alqw.ler •
de 1... ai_ ......up.rior al 15 por 100 da .u sal...rio ba.•••
I&D al 0;&_ de que l. ntn'ta ......uperior al 15 por 100, .1-

Lo. h __ Espedalil'tu .arln uWl...doa .c:on6sd.=-atrt... lo.
Ayudur'tu del S\lblJl"llPo I dal Eacalaf1ln OpaNZ'io • lo. c:i:lc:o -­
ato. de a'tilJU&de4 I&D 1& Iapra.....

.,. _tienen
l

...W_. ea vic01" lo...ceso••llt:....tiClCl. 1 .­
~. uia.ilac OD" .I'tabl.d.da. en la 0rd&:D&nZA d. Trabajo •

Art~1Jf'- lIftare.idM.- lA el .up....'tCl de parto, 1& auj.r
"tr a 1:iii"c:Id da~cho • 1m periodo 4e d..c o latlora1 d.
C&'tGI'Ca ¡, da durac.i6n ~. cl.i6tribU14 opc;itm de -
1& iD't .

....:iai_. 'taca d_radlo • w:t posrtoda 4& ac:..sencia no .~ -­
rior • 1:r'U; ...~. para a't&ll4ar al cui4a40 cts 1;...0 tijo a.cIdo­
1 vivo, a eoatU' ~4. 1& f.cha d.l ~CI. 100••uc••ivo. e1~_
bra.iC'toa darlft denG!lo • \lA nu*vo PartClcSo de &xc.denci. que.
en su ca_o pcm~ lb al qu. "iniere. di.tr'lrtando.

t.. avjar c¡u••• b&11. en la .i'tuaeiln • que •• :refi.,.. el .,.¡:
't...cIo proacadant., podri aolicita:' al rai:lll'Uo .. la Eapra..... an
_1 &I1"t•• a 1... f~:uo.i611 da .Q va:ftCwazrto y d.bi-.kl 1& !i!
Fii...-ioe1zu:orpOl'Ú'ii iii ijD~ =: ::= ~'::.

w.s 'tr&Mjador_ 't-.drlft doIl"R!lo a.QJ'l& pauu.. da;UD& bICI", &Il .Il
"tr&tl&jo, qu. pocSzob d.;i.vUiJ:' ea 40a fraCcionas.~ la ct-Irti
nen .. la lac'U.no.u. .. su bijo __ 4& aue" _ •••• w au.j_ lo

par .u vol.-rt"a. poa& auI"'ti'tuiJO .n.~ pOI' UI'l'" ra4'u~
el. la j-..u --.l _ lIIMia boH. coa la ai.. fifta.lldalll.

ml~lo 1", - ~. _ GiI'cuzls't_u... ...,.o1&1e•• :"!l tri
.... r qu... PIno raona • lua:r4a 1.lal. 't.........u cuidado ­

diraCl'to .¡p __1' da ..u aAo.. o a un aiDlI.vlUdo t1sico 0­
pdquico 1 .iaapre que no cIlI._peft. O'tra ...ctividad :re'tr1bu.1d&.
't.ndri ""'IOM a UZl& red\lclCi6n 4. 1& jornad'" 4a tr..JN.jo, ele al
..no., WIi ~.'l'Cio ~ ~~ 4. :w. ai'tad da au dqred6n. COII •
la di_iJll.le.i6a ~por,;i.OCIoIl dal .aluio oon'&.~.n."ta. En._
d.....cho Ié'¡a~ ••1' .j~ido por llno da lCl. c:6nJU&&••....:i.ai_. al parlClft&1 c:en hijo. ainusvUido' n.ieo. o p.1qIli_
eOll, la tapre_ facilitara parai.oa- a.bQa.abl•• cuando d.;i.choa -­
'tr...baj"'dora:s quieZ'U1 ..sil'tÜ' .. c:~iUo. d.& Clf'iarrt ...ci6n pe4q~
lica p.uoe la &cIucae.i6n l!. IU. hijoa, si..,.... ., l;\l&JI,do dichos ­
Cl\IrtIillo. loa re...J.ic••1 l.If.S.t.R.S.O. y coiJh:ida con 1.-. jor­
n.•d. lAtlozoal.
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CAP!!YIeO IV

"suric!ad • IIi9ien. en .1 Tr'ca~o

Articulo 20_._ Sq\lr:L4ad! ailJi.ne ... d '%'"bajo.- l~ ~Ubaj.d2Ir" '1 a b.reeei6n de 1& Dlpr.... r~n la 9ran ilIIpofuncit y
.UI_16n pr.f.rtDt:e '11M t.i._ l. Ie9l;IridAd • 1191•• eIl.l Traba­
jo, uc:orlSaDdo c¡lM d.be t • ..,. prt...cú eIl l ••ceu.cic5c cc*idi.na,
la. ~iaD*' -.iMda.s • pcouver .1 u.baj.4Clt QCIlu:n los de!
.. que pu.el!aA""ISeciwu.. _ la .j~d.dtl lh ..u. u.ajos, así t:O­
.-o la. teZldeate•• C'l'eu 'f f~Uc _ ,todoa 1_ ~n.nt•• d. ­
la _r... el • ."Ida .. hpddad.

De lA Jeturidad • titie_ tD .1 %rablijo, _ fUporl..bl•• unt.o ­
111 E:lIlu:,,, CI*J sus trabl.jadln,•• ltO ,.u.ndo por u..~ d'J.r d.
_laborar ai ... sólo" .Uas e al ..'bIdio •.,iltLanc:i•• C'On1;.r01,
• pU.~C'ióa J ~U.i_to .. la.~ ••t&I:IleciÑ.••

DI .ClHl'do CDII todO lo .ant..r1or... to.lidn la. _d.il:•• filropia­
... ,or para de la Db.cci6a y d. loa tr.bIIja4on. pa::' que lo.
rta,YO. pr_.o, uc:.-clóti.cosltl:l ,u~OZlIPn irU:rllHnto d. riesgo. TE
dII. la. 11111._' l:écft1c::a. o 11I:OC!ao• .de u.baje, Iql&rt.. d. ot.ro. 0.E
jetJ._. debetl t.ne: CCIIC ,¡p..e pri.-oE'lliial _jol:a: la. eoncHciOll.'
-ele kg'u:ia.d • aigiene eft el '!ra~jo.

Artículo 211.- CQllid de S.guridad • lIigien•• - Lo. COltlid. de CtIl!,
~ro. d. Trabajo Uen.n c~ obj.tiV'Cl fu"damental hac.r llegar a ­
lo.· producto:.sla••••Uc!al adoptada.. en ord." al lIIejoramiento de
1.. S.glU'ic!ad y asillli-.o sa: porudor.. de lss inquJ.e:'l.ld.e. de ••­
tos c:o-o &\ltlÍrtt1cos colaboradorss d. I.o;u::ida~.

Las funcion•• 05.1 COIIit" '" Sl9uric!acS IOn,.
al .1:_.r la observancia d. laa di.-po.icion'l viglntes p.eta la

pt...ftl:iÓll " lo. tilsgo. prolasionalal.

bl Irtlot1Qt sobre el corttenido da la. rtOr..s de Seguridad a 8i;i!.
•• • n la EIltPresa.

cl R.alizat visitas t:a:'lto a loS lugarls de trabajol:omo a los ser
vicios y "'pendencias ••ublacido. pata loe tra~ja=;¡res ce la
Empt.... PlIra conocar laa condicionas rala ti vas al orden. lim­
pieza. _biente, ill'Stalaclona....quin. s , barralllJ.en':~. y proc!
.011 l.borales y con.UtsE' lo. ti.S90S que puedan .l!!!::'.r a la
vi_ o ..lud de los trabajadores I 1ftfor_ar di lo¡; defectos "f
p.11,ro. qUI adviertan a la Dir.cdón de la !II'IpnslI, a la ,que
propondri ••" IU caso, la adopción da l •• ntacliel4s prev.nuva.
nece"rias, y cuale-auiera otras qUI estime oportunas.

dI lntertllar l. prictica 41 r.conocilliantoa IltÍdicos a lO! t~.baj!

::~e:i::ni:s~tI.. , confor.e • l~ di.pue.to en lils dJ.spo.icJ.2

al Vebr por la efic.z O.t,.niu.ción da la lucha contr. incenc!ios
.n el .eno _de 11 EllIPres•.

fl eonocer las investig.ciones re.lindas por los técnicos de la
b;?res••obre los .ccidentes de tr.bajo y enferllild.d"s "rofe­
.ional.s que en ella .. produzc.n.

91 Iftv•• ti.ar ~ causa.. de lo. accident.es y di l.s enter.edades
pr..tesional•• producidas en l. bprasa con obje~o de evitar
u.nas y otr.s. y an los c.aos gr.vas y espaciales, practic.r
l.s intoE'..cione.. correspondientes, cuyos resultados dará a c2
_el' .1 Director de l. _rasa .1 COIti.té Y • la Inspección
Provinci.l da Tr.bajo.

}1l euidar de que todos los tr.bajadore. ncic.n una tormación .de
cuad. en _ted.1 ISa S.guridad e 8igien. y fC*~t.ilr l. cola.bo=
r.ción dé los .islllo. en la pr"c1:ics y obserqnci. d. las medi·
da. pre.,.ntiva. de los acciden~e" da ~r.bajo y .nt.t1IIedades ~­

'profelion.le••

1 J Estudiar y proponer. 1. Piraee:1ón de ~. !'»pu•• todas r:uantls
.adi4l. considere nacesarias para ClDtene: y con.eguir unas bue
na. condicion.1 de Segllridad e 8io;ie"a que redunde" en Una de=
bida protección de 11 vid. e intao¡tidad tísica de los tnc.jil­
4or.s.

j) Cooper.r a la realización y desarrollo "'de prograJll.ilS y carapal'las
de Segurid.d e Bigi~ne del Tral:l.J.jo en liI EmprlSil.

Itl PrOlllover l. an.el'lanz., divulg.ción y prop.gand. de la Seguri­
d.d e Higiene _di.=te c;:ur.illos y CClat.renci5ll .1 personal de
la El'Dpresa

II Propon.r la concasió" de reCOlllpln••s al personal que .e distin
g. por .u cOlllPorta4lianto. ,u9uenciu it inter_nciÓft en .ctos
meritorios, así COllO la i:aposi=i.:5n de sanciones s quie"es in­
cumplan nClr:aas a instruccion.s sobra S.guridad a B19iene de ­

_ob1i9.4& ob.erv.ncia en: .1 seno d. liI bpr...:

Artículo 221.- Medicina de ElapUII.- El Ser.icio ~dico d. Em;lu­
.... dJ.Y'\lÍr¡;.r¡ Intre los u.bajadore. enlel'lanzas ~.órico-prict1C1s
4. pri_roa Auxilio. y SOC:!l'rrismo.

eon objeto ~e "elar por l. salud de los ttl~j.dore'" .. hará co·
ao _ÚIJ.IIIO g,n reconocJ.::aJ.e"to IlllÍdJ.co .n~ • todo el. personal, d.n­
tro de la jornada de -trabajo, liendo cblio;ación ineJllcus..t,le del ­
pefsor..l paNr dicho rlconoci.ianto.

Igu.llIIent•• el Servicio M"dico de _re.. r.aconOClrá a 101 u.ba­
. jldores cr;:ue estén en si tuación da blj. por enfet1llad.d o accic!ente
por un período s~p'rior s veil'lta dí.s y a aquellos que tan..an re­
petidls baja.._por enfat1lledad.

hlllbilÍn reconoeari • los ~rabaj.dores que s..n enviildos cor: a" ­
tinilli6.<! por orden da sus super{..ores.

Se hará r.eonocimianto previo .1 1n..r,,0. t.odos los tracolj.do­
ra•• tanto tijos como aventu.les.

n Servicio Médico estlldi.r" estadístiCillrlente las enferllladades
con ..yor incidencia en 18 Empresa. al objeto de establecer el
1:.r.umianto. '1i1 vigil.nci. ":! l. previlnc:ión .decu.dos.

I.II Empress instsrá a lo. G.bine':es Técnicos Provinciilles de Se<;u­
ridad • Hi,iena en el Tr.,b.iIjo p.ril la re.liz.ció"· de unil prue~ -
audiOlllétrica ."u.ll1lente, en los C.n'tres de Prcd\lcci"'~ _
• todo el personal qlle se encuel'!tre sClllat!tlo de torllil h~~\lal y
continu. a tr.'-I"'.S sonorO$.

CU'ITULO v

For_ción Prohsional

Artícv, 23e.- Po~cL6n hof••i_l.- Aabal part•• son conscia"­
tu ¡¡ a nece.sj,ct&4 de bcUiur .l.-ú:t- la foe-c1ón de toc!os
le. uablljaclore. 'T f~ftUt' a.zy npecia~ftu. la ao:1:iÓlll fo~~iva
del personal. uari. de curaol UUl.:ctuuelos en lo. ouatro blo­
qlll. a.igai.ntell

t. Para 5'11'.-.1 da mawo intreao•

2. Poraac:tÓfl prol.sional tMaics ti ti.uncia.

J. For-c1Óft .. la prot,sión (cursoa de pr_ióa, nuev.s tlÍc­
Iitc.. r r«:1claje).

4. Fo~~6A de _MeII .

1. CUtso. para pe.raonal ele n\l.8vo ingreso. - Zl'I .funcióft d. l •• nac,!
aidad.s "'1 panon.l c¡ue 11 _re.. datarlllüle Y lupe~ad.s las
pruet.. de .alecc1ón que se .stablezcan. se- te.11.zar.n loscu,!
.0.11 4ft JlueVQ illCJ.reso precises,.r. acc:rplaaia!'to .1 puesto esp!.
cU-iC'lCl.

2. :ror..ción proflSiol'l.l-bil1c... tistancia.- con· ~ t:inal14a~ ~
pri::lOrdial de qUe todo .1 paraonal que no bI teni40 11 pOSJ.bJ.­
lidld de re.li.sr e.tudio. oficil-.1's de. totJll&cién profasJ.on.l,
pueda .1C.Jlz.r . los niv.les di cortoc!'iJlil'nto. aíni1llOs ex::';1dos
para la r ••li.sci6a d. C1.:.:'SO:. "! cO::cUUOI d. tor:uc~ón, se es­
tabl_rán los cursos :lo. :Fc:"!l&ci¿n ".i" .• Dls~nc::.Jo. en las
especialidsdas TiC'JU.ca, Ac!:Ilini.tuti ...a Y Protlsional.

3. Poraación en 1iI profesión. - b función da ~s ~ec.aid.d.s ex­
pu••taS a u.".s d.1.o. canuc.. lo. repf ••ent&nte••st.bleC'.­
rú los curaoa precia.oa para facilitar la pr-oc~6n ~el perso­
nal. el eenoci::ai.nto a. nuevas técnic.s o .1 rec1cl.,e precJ.­
so, por d.saparición o lIOcIiticsción de ci_rtos pue.to. de tn­
bajo •

4. For..ciÓn de ..ndos.- Se incl,litÍn en este blGlque a<;:u.llos c~,!
sos que incidan .n l. !or:ucióJI se"er.l de todo. el parscn.l -­
con :lII~C!o, ¡uí como la .ctu.lirlción da conoeilJlJ.eJltos preci.()$
rara l.s c.t.,orías lupedores.

Artíc¡;lo 2411.- Difusión de activida<:les.- LiI Esrpra.. , • tr.vés de:'
Servic.l.o ae Forlll.ción, publicad .e",estralmente el cslan4ar1-0 de
ilctividades y cursos <:le for1lllción de acuerdo con liIs necesidade~
previstas por lc. diferant.s centro., que per.itl UlliI orientile10l".
del persoMl en orden il las actJ.v1dadelll torlllti"as.

!:n dicho c.lend;ario, se .stablecerán, ad••ni. de las earscterísti­
". gener.las de los eurlos. lo. nivel.s IIÍJlilllO•• cond1cJ.ones y ­
tinillidad de los .islllos.

Jlrtículo 25lr.- Promoci,6n.- Ambas partes •• tán COtI"encidas"'" que
1. formacion es el 'instrulll,nto lÚs ilrl;?orta"te en orden. la pr01llE
cJón y bienestar de los trabajsdor.s y • 11 COtIs.cución del "'s ­
.lto 9r.do de productivi<!ad.

De aeuer<:2o con dichO criterio••1 peuon.l qu.dará oblig'"ado • 5OiI.!:
ticip.r en cu.n~os cursos sa convoquen corao .nt,cadente exigibl!!
• determin.da. prQlllociones. .
El u.baj.dor ,eltá oblig.do a ••istir • los cur.os que se illlpar­
tan .n ~tll '" u.bajo y pnri. inlc1:ipción voluntaria • aqu! ­
llos que .. Ulpa.rUn f:uera de ls jorlll'd. de trabaJo.

La aitad del ti.llpo etIIple.do ell estos cursos. her. de l. jorJ14­
4& laboral ... abot)l.rá COlaO e#uaordinar.io.

Se telldrÁ en c:uenta la particiració" en los curso. de formación
orfjilniaados por la Dlpr .... , coao ."rito para a.eansos.

ArtÍculo 261.- COllli.ión de Fotllilción.- 01 _.cuardo con los arde:!
loa .nterJ.or.s, se con.tit.uye U1\iI COJlIisión el. !'orlllilción y Pr<»o
ción de caráetar con.ultivo, l:\Iya cOlllposición y tunciones serÍli
laa siguie""s,

CClllJPOlici6n..- !:n ftOlllcn 4e la bpreu, particip.rán los que 4! ­
terllline la Oirección an rapre.entle.6n de l.s 'dJ.St.l."tJlS .ra..s dil'
.c':117~d.c. toos reprasentantes de los trilbilJa4o:'es, en numero d~

seis. sarán d.signados por Y entre los lIlielDcros de loa COIIIités
de Centro, corre.pondiar:do dcs repreuntanteS • cada U". de l~s
isl.s de Tenerife y Grsn canaria "f lOti dos nS1:antes • .!.4S .!ellas
islas, ó.bJ.e"do e.1:ar representilc!as las distJ.n!;.!.s ril:llilS proleuE
nales.

I'uncionas.- EStudio, anllisis y COl.boración en l •• poloÍtica. de
torlllleión.

Propuasta par. el esUbleci:aiento de crit.rios y lIIlitodos.- Pro­
puesta de rasolución de pJ;,0l)l...s concre~os.

As.sor.r ._intot1\lllr Iobr. loa problelDils de tOr"!lilción.

Periodicid.d dll l •• re"nion... cu.t;.tllll.su.l, .. lvo en el caso ­
de qlle hay. que tr.ur a.untos de ¡{rie"ci••

Par.chos Sindicales·

Artículo 21s,-' U_ll» r.conoce • loa SiJ\ClliClltoS, debid...nte illl­
pianuaos en la Blpr.... ee-o el_toa da interés pan el debido
t,r.uaielltCl di la. r.laciClfttls CCII1 iIu.I Uabl.j.c:!OUI.

La _te.. r.spstlr' .1 detacbo da todo. 101 t.rabajadores ••ind:!.
C'JLt.. l.ibc..ntl1 acla.it!.r" que loa uaNjador•• afili.dos a IIn ­
.ift41Ci1to P\lI'dilft ~1ebr.r ~eunignes, rlCllldar cuota. y di.uibuir
inton:llllc16n sindic.l fu.ra d. bora.. '" u.bajo y .in perturbar 1iI
.ctividad JtCI~l da la ElIIpr.sa; no podrá sujetar el eapllO de UJl
trabe.jedot • 1. condición de que no s. afilie o renuncie ••u .fi
li.ción .indical. -y tnlPoco ••P"d:ir • Uft trabajador o parjudicaL
le de c:ualqu1et otra fo~ e causa .. su atiliación o acti"idad ­
sindical. Loa CiJlClicato. podr'n r.-itir 1J1tcraaciÓft • todas aque­
llas IIlPr•••• en las que disponvan de lulicient. 'i .pr.ci.ble .ti
1iación, a fiJl de que ••ta se. distribuida. tu.ra da 1.$ hocas de
tr.bajo. y .in que. e" ·toclo caso, el ejercicio de tal prácties p.!!.
dia:. i"t.rI'Ullpir .1 d••• rrollo d.l proc.so productivo. ~ 101 -­
c.ntro. d. trabajo que po•••n una plan1:ill. IIllp.riot a lOa tr.biI­
jadores, existiriín tilblones de anl"lftCioa en 1011 que los .in<!ic.tos
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!le los c<:>llIités e" bpr....... -

•

En ac¡uellos ='l'It:o•.de tra.bl.jo con plAntilla q'J' exc,d.. d. Z'O ­
trao.jador•• y <:1.1.1'1'::0 los Si:ld~e.to. o C.n~.l•• ¡tes.sn 'n los ­
1111.Il1O. U:la '~11bción 5u;:.1'io1' 11 15 ¡lo: TOa de foquell•• l. :.:;::_
••nt.&ción 4el Sindicato o Cenu.l ..d ost."ttulb po: lUI DoI-l....clo7

El. $:Lndie&to que al,qu. pos••: d.r~ho " h.llar•• repc •••nudo ~
4i.n.~. t.it.uhrid&d: p.tson'l~ I!.benl acu4il:.lJ:lo-.t:':.' 1_ ~rua ­
a. lfIOdo t"h.lciente, r.cono'aenc!o ísu. act.o ....111do. al ciUdo De
1'9&40 su Condición 4. :''Pr•••ntant. 4e1 _ind::'=-to .. t.odoll los -=
ef.et~.

El C.leqado Sindial de~d ser tza.ja4or en. ~iYo 4. 111 Dlpn­
•• , y d.-.itnado 4e .eue:do 0;01'1 101 bUtutos ~ 11, e.lltral o 511'1­
cHcato .. quien 1'.;II:•••"t•. Set._ pref.renteqftt. lIliembcc 4.1 COIRi,.
d~_n...

FunCione. de los o.l~ado. Sindical... -

'.- R.pr••encar y dI.r.ndl.r los int.r•••• d.l Sineric.co·. qui.n r.
pr.s.nu, y d. lo••tilildos d.l _iamo .n l. bpr•••• y ••r':
vir de in.t.ru_nto d. comunicación .nCr. su C.nte.l Sindi .... l
o Sindic.to. y la Diucoión d. 11 DlpnSl. '

2.- Pode'n l.he!1: 1 l.s nuniOllI. dI.l Co..lte de b1pr..... COfIités
di Sll9ul'i4ad • Biqilf'l. en .1 Trebejo y e-ités Pleiurios de
Int • .r:pl'.t.ción. con voz y sirl 'lOto, y si.~r. que tall. ór9a­
rlO. IdlIiu.n pe."i••ent.••u pe•••nci••

3. - T.rldr4" .cc.s.o 1 11 ah.. intorucióll' y c!oeuaIrltllción qu. la
EIIpr... debe pon.l' 1 dispo.ición dlll COIIid d. Dnpn••• el. ­
lCUlerdo ccnl lo e~ulldo 1 tea,,'_ di. la t..y•••t.n40 <'>b1.lq.do.
• 9u.rd.r .19UO prot••ional' In l •• _t.lri•• en l •• qua la911
••nt. pr~ Po... r4 lIS .1_. "ar'rlt!as v dar.eho. r."''''';;'
cido. pOr la L.Y y Cony.nio. Col.ctivo•• le. mi..mbro. d. CO-
a,ité. de Empe..... .

/¡ •• ' S.r'n a,idos por la _e.....n .1 trat.lI.hn:to de .quello. prs!'
bl._. de car'ct.e col.ct.,i'lO .que .fect.en .. lo. t.r.~j.dor.1I ­
en "In.ral. r • la. IUU.dQS al Sincl:tc.t.o.

5.- S.r'a ••i,ai_ iftfa.r:aado. y o!elQ. poI: la. _r••• CQT1 C2IIr.ict..r
pr.viol

• 1 Acere. di lo. d.spldQjl 'f ..ncion•• qua .f.eun • In .U­
U..da••1 SincUc:ato.

tll zn _t.ti. 4. 1:.I.Uuet.ur.cion.s 4. pl.ati~la.. r • .,ul."'io­
n•• d••lIPl.o. trasl"do d. u.bej.dor•• euando r.vist.a ea­
rliet.r col.cti"o. o d.l c.ntro d. Uaba.jo .n q.n.ral. y sS!.
br. t.odo proyec:to o acción .r.rpr ....ri.l .:¡u. pUld.. atectal' ­
.u.tancislaant. s los int..e•••• d. 1,os u.ba.jador.s.

el ~ implantación o rs"'iaiÓCl d••i.u_. d. or-;aniuci6n d.l '
U.bajo 'f cu.lqui.r. d••u.. po.ibl•• cons."'u.nci.l.

6.~ Podr'n rac.udar cuota•• lua af,Llados, J::.p.rt.ir propa....nda. ­
síndic.l y :llant.an.r rel1tliQn.$ con lo. lIIil'lllOS. todo .110 fuer.
di las horl••tect.iv.s de t:.bajo. '

7.~ Con la tin.li!.d d. fac:il1t11r 1" difusión d••qu.llo.....ilo.
qu. ¡¡ludier.ri int.re..r • los r ....,.ctivo••~llia~,ol .~ Sin~i<:~
to y 11 101 trabaJ.dor•• en ...n.r.l. l. t:!lpr~sa pondra a c~3';:2

.ición d.l Sindicato cuya r.pruent.clón OS':..llt••1 :lelll",aCO,
un t.l:llon de .nuncios q~. C.~e:.í ut.ai:l:!..c.rs. c.ntro d. l. ~
pr.'s Y en lug.r concia ....arlntic•• en l. 1ll.diciI de,lo po.t­
bl•• un .d.cuado .cc.so .1 .islllO por t.odos 10. t.r.osJ.dore...

a.-En m.t.ri. d. r.unio~l••mbal p.rt~l••n cuanto .1 ?rOCllldi ­
lIIi.nto •• r.ti.re, .jult.ar.ín .u con<:!uct•• la not1!lSti.,.. 1.9al
vi9·nt••

9.-tn .:quellos c.ntros en los que .110 ••• :aat.l:'ia.l:llSnt. t."'ti ­
ble. 'i .n los qu. Fos••n un. plantilla lup.:ior a 1.000 tr.~
j.cores. la Dir.cci5n d. la !::n?r.s. facil.il;a.~rá la util.i:aa'::l0':'l
d. un 1""'.1•• tin d. que .1 O.l ....do rll?r•••ntal'lt.ll del Sl.:ld.=.
c..to ej • .f:aa l •• tllncion.1 y taa.s que como ta!. l. eorre!Jt'0n­._.

10.-Los O.l.g.do. e.n.irán sus tar ••s " l. r ••lización d. la. fun­
cion•••ineU>::.l.s que le. son prQSli•••

11. - Cuota SincUea.l.· A uqu.rillli.nto di lo. tr.bajador.s .filil­
0:50. SI•• c.ntral.s o Sindicat.o. qua o.tent.n la r.pr.senta._
ci611 • qua .. r.tien ••t. ap-rt.ado. la Empr... desc::..t.ri .n
la n&dna Mn.¡¡&l d.lo. U.baj.dor•••1 UIport.l de 1. euota

¡'indiC.l c:orr••pondhnt•• El traOilj.dol' int.er.sado .11 1.& r ...­
iuci6n 4. tal operación nlllh1d ~ la Dirección d. la. !lape-,­

Sil. un a.crito .n .1 qua s. expr...r'·CQII clarida.d la orden di'
d••cu.ent.o. la C.ntral o S1ndicato • qlle pertenecI. 1& cu.nt!.
d. la <:lIoea •••! e:e- .1'nÚ8aro d. la C'II.nta corrilnte o li_
breta d. l. C*ja de Aborros • l. 'qua de.. "1' u.n.stsric!a 1&
cQrr.a;.0n4i.nt. c.ntidad. La DIp.f." .tactuaeá ra. .ntedicb••
d.tr.ccione....lve indic.o:i6n .ft "",U.rio, du~.n,t. período.
d. UII .1\0.
La DieecdlSn de 1& _re...ntratar' copia de J¡a tr~t.rs.!! _

r.llci•• la upra..nución .1n4ic:a! .n a _r.la si l. bUbiJ
<e.

1:l. - Exc.d.nci••• - Pobo••Qlici tal' 1A .ttllaci6a .de e.lE",ed.nei. -'­
aqu.l uabajador .n actiYO qUI o.tsnta~. cacgQ .indic.l de re
l.vanci. pro",inci.l •• n1y.l d. secr.t.ri..40 d.l Sindic.to -=
r.spectivo. '1 fteCiona~ en cua~ier. de .u. ao4alldad••• "r­
_nacer' en tal s.l.tuaciÓft lIIi.ntas .. encuentl'e .. al. .'j.rci­
ciQ d. dicbo csr9Q, r.incorporáncl:o.... SQ. .-pr... si lo s.oli­
ci t.r.. en .~ t.lirUQQ d. un _ ••1 finallJ:a.c' el. ctaslIlIp.ftO d.l
lIIi.sao.

:1.- P.rticipa;ei6n en la.. negClCi.cion•• de c:onv.",ios COl...ti.vo....
A lo. Dale<;ados Sindicales o car90' d. r.lev.nci. M,;iOflal de
1... C.lltr.l•• racartOClo!••• illlPl.nta~. na.ctOft.DeIlta. y que -

h~~i:::u~:-n:oC:i:~~~:~.~~~:o:=r:;.::j;==:~ ~~1:;
de l. Empr •••• l •• s.rá!!. conc"¿idos perlllisos r.triOu.idos por
las ais_•• a lin d. facilitarles IU l"bor COlllCl n..;oci.dores ­
'f dur.nt••1 tr.MCtlrSO de 1& ant.di::~4 ne",ocuc:iór.. -$lemp~.

qu. l. eapr." _té .fectada por la ne",oeiacion en eUes~iór..

,. - 5~n perjuieio d. lo. d.r.chos v !acult",d•• cor.....<:!idcs po: l.ss
Ley••••• recOnoce a los COIIlt'. d. E:IIpr.s. las .i<;tli.nt••
fU!'lciones:

Al Ser inforlllldo pcr 1.. l)ireccidn-ela l. ~r••• :

al Tri:aastral:ll.nta,••obr. l. evoluci6n 9.n.r.l dal ••~Or
.cQnó.ico .1 q.u. p.:~enac. 1. ltIIpr.....obr. l ••volu­
ción d. lo. De9.oc:io. '1 11 situac16n de Joa ·pl'<:lClucclón y
....nU. de la entidad. lol)t'. ~ proqt'.1!Ia el. pl"educci6n y
.vólución probeor. d.l UIPlso d. la Z=pn~.

el ~~nt.l. conoc.' y ::.nee • su disposición.l =-lan­
c., l. <:lI.nta de r ••ulUc!o•• la :aa-or1.& y. en .1 c••o ­
de qua 11 _u.. rsvi.t.a 1A tQtma d••ociadacl por ac­
cion•• o participaciones. d. cuant.o. doc:~t.os se din
• conOC'Sr • la. .ocio••

cl Con c..ráctlr'pre~1Q ••u ejecución por 'li _r.... sa­
be. las i ...trUcturaclonas 4. p1•.ntill•• ciarr•• ~~­
l •• o p.r"'1.1.s. d.tinl.~U'o. o talllPOral••• -y l.. r u2'
cione. d. jotnad.:'.obr••1 t.ra.lado total. parcial d.
l.' in.tII1.cion•••mpr...rl.l•• 'i .Qtlr. lo. pl.na. de •
fo~_",i6n pt'ot••ional de l. J:lICI_".

dI En función de la ..t.d. da qua .. uaeal

SCIbr. 1. ia¡tlant.aclón o r ....1.¡Óft de si.U_•. d. 'Org:!
rliuci6n d.l u.bejo 'f cu.lquiera el. 11,1. pollbl•••­
cQn••cu.nci••••studi~ de ti.-.po•••sUblacilll.nt,o.
d. si.t...s d. pri_. o inclntivos y ".lQr.ción d.
pue.to. da t.rabajo.

:l. Sobra la tusi6n••bsorción o a.odiU'::.ciÓR del -Sta­
tus- jurídico d. l. s-pr.sa:. cu.ndo .llto .1:Ipo1l';& ­
cu.lqui.r incid.nci. que .re"'t.. .1 vol,*en d. ".­
51110.

,

1. n .lIlpu..riQ facilita'. al COIIIité de bprs." .1 lflO­
d.lo o alOdllo. de CQntr.t.o da trabajo que h.bitual..:
mente utilic., ••tando l.o;iti_do .1 CCIIliuí par.-­
etect.uar l •• recl....cion.~ oportunaS Int. l. tla9re ...
Y••n .U ca.o. 1. Autoridad LabOr.l CQIIIPI!tant••

4. SObr...ncion.s impu••t •• por !'altll. Muy Gr..... 'f .n
. .spac,il.l .n supu••tQ. de dtIspido••

5. En lo r.t.r.nt. a l •••sudí.tic•••Qbr••1 índic. ­
d. absent.i.1IIO y sus "'.U..... lo••ccidant.s d. t.r.tlol­
jo y .nt.r_d.d•• prof.sl.oTUl!.S y .u. c:on••cu.ncllS.
lo• .i.::dic... d. sinilStrlblliósd. el .cvi.l..nto d. l,!!
gr••os 'f c••es Y lo.. a"c.rllos.

.1 Ej.rc.r lIn. labor d. vigilancia .obra l.s sigui.nt....t.­
I:'l".'
I} Cumplimiento d. llls norlNS ...i9.nt..s.n :llat.ri. l.toe:.l

'f d. S.gurl.d"'d Social .... í eol!lO .1 ~upeto de los ?a:­
tos. condic:ion•• 'o U:lO. d. allpre •• e~ v~ior. tormul.~d::l

.n !fU e.so l •••ccion•• l ...al.s opo:t::lY-" .nt. l. t:lp:!:
•• y los Orq.l'Iismos o 'Tribunal.s c:cmp.t.... t •••

bl r..& c• .i.i:lad de l. docencia y d. l ••t.ctiyidad de la :l'Ls
ma en lo!! eentros d. f~c1\l.<;iÓn y :;J1PlcttaCtÓn c:. la t"'::
pr .....

cl r..&s eondieion•• de Se~uri,d.d e lii:;un••n .1 den,cerollo
del tnea jo en la t.lIpres".

el ?llttici.,al. COIlr;l r.",l_.r.t.ri...~.nte .l. d.terminl. en la
g.sticin da obra. social•• e.tllbl.e~d•• en la E:lIp~el••n b!
"d'ic10 de los trabaj.40re. o de S'.J9 t"AiIIili.re ...

O) Col.bQur con l. Oir.cci';" d. la t.':Ipres.a plrl cor.s.guir e!.
cllmplimi.nto d. cuintlls 1IIldida. pro<:uren el mant.nillll.~tO
y el incnIB.ntq de 1. producti·/id.d d. la E:Dpr.sl .

El Se r",eollClC. al comité da Empr.sa c.pacidad proces.l CClmo ­
organo c:rolegi.do, ?au .jereer accione. administrati'/as CI

j\ldiciale. en todo 10 rllltivo .1 ámcitQ d••u comp.ten:;ia.

Fl Los mi.lIbros 15.1 Comité d. Empr •••• 'i •• t ••n ..u <:onju:'1t....
obslt'v.r.ín siiilo prot•• ional en todo lo rlt.r.nte ... los

:~,~~:o:.;~ryd;} P:~~I~:~;; :t g:.!:¡.d:r~~;~~ ~~n.n d::~
p."'i.l••n tod•• aqu.ll': .. _tar,i". sobn l •• que 11 Oir.c­
ción s.tlal••xpre.am.nt••1 carlieter r•••rvldo.

G) El: COCIt,tIli vel.d nosólQ pQtque en "'lo. procalos de ••llc­
ción ". person.l s. cumpla l. nor.. t.l .... 'l'iq.nt. o ~cciO"'
nac!6-,. sino t ••bien por lo. principiQ. de no di.C:rillllna' ­
ci,ón. i'ilu.ld~ de s.xo y fOll:.nto de una· pol{t.ia. n."'ioñll
d••lllp':'so.

cae.ntI.s.-

.l Ningún lIi.mbro dll COIIit4 de !apre•• o Dlrl..,.clos d. P.rso­
nll podd •• ~ d••p.dido o unciOTUlclQ durante el Ij.rc1cUo
de SUI fancion.s. lIi d.ntro d.l al\ll;l .l,ulenq a su e•••• ­
..1_ 0_ .ste s. pr04u'ac. por r ....ocrciÓfl CI- 4.imi.ión.·~ -

liellPre qUI .1 de.pido Q la unción .. tlol".n .11"1••c:tua":
C:lán eJ.l trabaj.dor .n .1 .j.rctcto lsg.l d••u r.pr•••nta
~J.fn. Si .1 despido o cu.lqui.r ot.r. unción por supu••t"

• tas .;-r._. oc.d.ci.ran a otr•• C'I:I'.S deberi truit.rse
e'Cpedient. contr.dictorio••n .1 que ••rin oidos ••pa.rt. w

d.l lnte~.s.do••~ COlIIi'=' de bIp~.... o restant.s Osl.g.dos
d. Pers~~.l, y a••egado. del Sindtcato 11 qua ¡¡erte".zc:•• w

~:;s:~· ~•• to d. qua s., ballara rsconocido CCl1l!Q tal en l.

en la Elllpr... o c.ntto •
trabajador••••n' lo ¡:-
por c.us.s tlC1lol6o¡ic .
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el PodriÍn ejercltr la li~ru.C1 d••X¡:r.~i6n en 1It"- ~!'lt.r:'cr ce
111 ~~es.,. en las ":;er;i.., ptQPia. de S:J r.-,:>r.s.,,=--<:~6!'l. ­
P'i4iendo publicar o 4i.Uibl.l;'r. - un per~r_r el rICnIoIl ci~

••nvelviaiento _1 PIl'O!:e.o produc:tiV'O. ~lla. ~:Lc.ca2

bes de inuré. laboral o social. co-i=aaoSo tOl!o .110 pr!

~~i1::~t~i1n~~~~ri'Vrg:~:~c;~":~,:~~ UCltilS ~ .euu-

dI D1si'orll~rjl'l del créditQ d. bon. _"..les re:ritl\dc.1 q\llt

la Ley deteraine.

tn 'r.el~ 'J ;>or Convenio ColectivO" .stable'Ce::án .,a=-:::5
o si.u.... él. AcU81Il.l,..leión es. be:.... ~ 10._ di.tinto. I:l~.m­

brol del ~d y c.le9.-do. ,. il.r~. litO UI\CI o "ilriOil ­
d••a. ~nt••••ift c.aa_e el·~ t;.oul que 6t!ter­
a1M 1.1 ~f' pw:lientto q-.s.c uleh40 el n¡,ved.o'dh lo. ­
'tr.~Jo•••in perJu:l.c::io 6e su r-une.t..eión.

.....1-.1_ no •• e"..,uur' dentro del llllixi-.o ¡e,.1 a.e hons
el ezc.~ ;IM ..obre el .i~ .. produZQ cell IICtivo de h.
d.si9MCió" ~•. ~11'9a.d_ ele perlJOn;lll o aie.arO'll ~e Colt.i té
cc.o coat'0nent•• de_ision•• .,...oci_dora. de =nvenio. -

i~;:;t;vl: ~:l:::_~i:n-::1'1,:;~~:o~fi~i~~/: i~:v:: ~i :
la. cuales transc\:I:r.n toal•• nl'9oci.ciones '! c1.l.ndo l. alll­
pr.....n cue.ti6n •• ve••Cect.;IIda por el lÍlDilito de nl'9ociol
ei6n_r.Ceri.,0. -

al Sin' re~..r el _xi.o lagal. podr." .r· consu"~s bs ho­
ras· ratribuid.s .e Clua .isponal'l los Miambros de ColIlit.. o
Delepdo. de 'er8OlUl1, • tin .. prever la a.isteneia d. -­
1_ ai__• a Curao. de For...ci4n orgpizados por sus sim:li
catos, Instituto. de For...ci6n u otns .nti"'''e.. -

C) Prllict!.c:a. anti.indicaleos'

La vilold&/o. m..ienn-'I per:aanlzca en t.al II"tado, o1sfrJ"tará ~e la 'ta_
:-ifa ~peci4.l de "p¡eaclos cOlllpl.t& .n el eons\WO d. enerii" eléc _
t.rice. as! co=o de los t'llneficios d.1 econo_to y aY'U';'a e.co1&r.-._
siaprl que sea.., el principal 10$'tln ::l. lo. twlia.:es que eer. ellOll
convivu. .

txcepcilm&l:::le~te, orClbiln "tendrl da"...cl':,o ".la cOII;le.nsaeié:'l .cClnl!:t.i­
ea esta=.l.lc.:.d", &n este ar"!:ict:1e 11 pe:-soll&.1 G;.le falllzoa ~ ao'ti ...o
;:01' en:er.s..;,a, COlll~, &cci~c."':l~e :l.&-~ril':" " no laboral, lea c.....l !'l,le­
re el tipo di =onU'&to de tr.bajo que vi..:~cu.l. a l ..s pa.:t.e•.

Ardc\!.l.o 30° .• Plus de en!ereedad.
a) Los 'trabAjadores In si-:uaci6n de !!.-T dr.oival:!& de .nfl~c.ad co _
lllún o:: &ceiden":e:lD laJ:rcral 'Pft'Cillirin Il:'l 101 si.1:e Jlrim..ros ~!u <:!i _
dicha .itu&ci5n una c_pens&ci6n consistante an la ti!'ar.ncia ent:-e
.1 ~O\ que UorJ& la Sepridad SOcial y el tel ~el I&l.:-io real u­
ICm convenio. tl 10\ t"Inante hA.ora oOll'ple'ta:- el 100\ Ur! i;-'~llSa_
~o ?Or 1.& !.:Il;tre.a a.., el r-onc:o de A,,:e::eion.s Sociales,

Ciando la enteraa4&d por 1& Gue s~ pasa :& ILI produjeTI in"terve:lc.:.&.
quirilrliea u 1Iq.'Pit:&1.iuei6n li=pl_c.te. SI cOlllpe!Uari, a.lide el •
prilller d1.a 7 aien-:Tes dlU"S la baja. la eiferencia e!'!otrl e:lo ,6~\ 6- __
75\ q¡,¡e aboDa la Se¡uriC:a~ Sed.•l y .1 :'00\ de 11.1 la:loario U¡·:¡:: CC:l
ven.io. -

·b) A pe.::""ti:' del oc'tavo e!a, ::. .. COlllpl."'Iso!.ci5n consis":i:-i e:'l la di!! _
renci& en't:'e .1 6"\ o e:lo 75\ C;\.le .~n. la Se¡uri.::!ad Soci.", y el - __
100\ ~. IU l&l4rio~.e~ Conven'::o,

c) ¡":'I Tratoajadere••n .i"t1.laci5n de baja 'Per IU derivada ~e 4===' •
d.nte de tr&!:l&jo o Inft:r::Ie~..d profuio::&:l.. asi COl'O las n-a::a:Il::= •
Tal du.......nt;, las 1~ Iq"ar¡as da licenci& por a&teTn.:..::!ad ;>erci::irb-; •
delde .1 ¡lrimer d!a. una cOlllpen~aci6n, ,:,o:.sil'tente en la :!i!e:e:-.c.i.l
en'tre el 75\ que abona la S.I".lr~dad SOc~al y-.l 100\ de 11.l sa~&:"~c·

:-e&l ••¡Gn COnv.niO.

En cuanto 1 lo. supueM:os de práctiC:Is que, 1 ~uicio de al'iuToa
dt: ¡a. p.rt,n. quap. c.lif1car clt: .ntislnd.cJl1es, ¡1se .~ar' a ­
lo di.r"••t.o .n la. Leye•.

D) 'Le aqui pa~ad.. 'ftantendrá ,la vig.nch 9t'n.ral de dos afio•• s",1­
vo que en el trenscurso de dicho período lIIa<!i. una t.e-y ...-t'ttll

d) En 101 C~IO. ~e pluria1llpleo 14 E:apr.sa abenar.t al, tr-&;ajador ",'Je
opase a 1& .... t.u.cJ.6n de ba)a .xc¡:.;s~"..ente la 1ndemn::.zaci6., ée la _
Seiu.:f'idad Soei.iU..

Arr!culo 31 0. - A't.ncione. 50=iales.-

da e.t. ·ullIa. En cuyo ¿aso liS part.s debed:" rt'alizar las aco
~cion•• y re'justes cOl"r.spondhnt..s la.d.ant. nuevo pacto '::
acerca de .st. lII11t.ria.

La .Emprl~&· inp-es,J,ri anu"':'l2Iel'lte en el r;:,ndo ce J..'tenciones Soci..lu,
u~& e~-::J.d",d J.¡;,¡a.l al ccble de ::'a re::iu==i6n que ex,er::.:¡ac:-:t.e la ea1l­
"t~d:-d 11'11rtS4d& In el rondo de Atlnciones Sociales en el a!io anre ~
r.1Qr ¡>CE' el concepto de itescl,lento dd 10 per 100 .n si't\:laci6n d.-en
f,et'm.dad. -

CAP I 'I" U l.. O VI!I

tata d.i.pe.ici6n .e aplicart • qui.ne. p.sen • 1& si'tu&c.:Lon a ••er.1'ta a
p&:rtir del 1 d••n.ro de 1. il5.

Art!<:: ....lo 35°._ Ac'tuali:aell5n de peraiones.- t.& =omp.:'l ....ei6n q:.:e la t::I
presa a50n.... sus jubilados al al de di=ie~.=rt d. 1",-se" , COl': et':"!!¡;lc •
lo eS't&b1ecido .n Convcio, s. i.l'l.c:-elll.nt&Ti. par. 1.98S • e:: u:: S,S\.

e.ooo P'I"A
12.800
16.000

BlIP, COU y r.p.,
Graao _dio ,
6rado Superior:

3.200 PTA
4.000
~. BOa

Preescolar :
Pa."'~t~3:

5° a 8° EGa,

Art:!culo 96°._ A lo. Tral:laj;llcoZ'es fijos ql,le, poT causa ~e accidente ­
al irabijo ocurridO en UNtJ.CO. sean cali!'icado!l por la Sei1.lrid.ad S!2: -­
cial <::OSlO inv¡lido. ptll"IIIAnentes absolu'tos p&ra 'toclo .'trabajo. 1& t=;:.re
sa les eoapllnsarl la diferencie que en cada _ento .xist& entre la _:
pensién oficial a que orel'll. derleho y el 100\ de su. pacrelpciones por·
coneep'to. fijo••n el /loaento d. rarmin&r el peT!odo de inc&paeida:1 14
boral tr&nsi'toria. -

L& IlIIpreea .abonAr¡ a en. p.rson..l 'tres mensuillid.des de sus percepcio
nes tija.s In el mamen-::;:, quac se& reC;Qno~ida 1.. invalide" p.r=h"le:'l-::e a~=
1kI11.l-::a para ro.:::o 'tr&b&jo. .

La ayucta delCl"iu se &tIon&rt sieapre que eonclllTan en al eS'tuQ&:1-::e
la" si¡u..i&Jrte. oon4iciones,

1.- Se¡uir c:u.aJ.quie:r;'& de ],.., u..s.1\&l::I.:::.&s si¡uiente" P!"1!eli=01u, [.'.B .•
COU. ~P1. ",2. eJ1s.fiar:.:::.&s ••p.ei.-,les reeonocicl ...s y Is.l..:lilae..s a FP.
esrud.10s de erado eedio y .st.ud..;¡,os superiores.

2. - Doepender .con6lll1c_ente da 11,1$ pad:r., o tuorores.

3.- Me ....&.liz&r' Trabajos re'tribu.1eos por cut:nra propia o ajena.

4,_ No halluse en si't'Uaci6n de repe1;ic!or- d. cur,o. Ne oOs-::a.1lte s. ad-
llU re. per un. scl,,- vez. la :r;'e~e't.íci6n de cu!"so.

n .=ph&:l.o 4c_citar' a.t'lid......~t. ante la tlIIp:-esa la sit:uaci$n acacé­
m.l.c.. d. 'u. h.ijcs estue~antes. W ad1.lJ.te:r;'ilc~6n o fa¡si.ti¡;4=ión e!! cual
q=er dat.o o~li¡¡iU"i .. la i:-,::¡eéiata res't~t".cióc de 1::> pe:";i~i:io. -

Ls ··':~F~da Escclar t.ndr.i c&ri:":er de llni=e "J afectar! sélo a u-":a de las
.n.ella:>z.s o carreTas q;¡e se eu-~sen.

~e~po:r;'te de e'te <::oneapto se a~Jl&ri con la n61:lina óel ::!!s :ie :-i"c·lie;E.

A.-:.!;;,¡l':l :!3~. _ . Gratifil::aci~n ;:c.. na":&li::'.d y nuopcia¡idec!. _ 1.4 ~pre5e

~on&r .. e:'l i.§B5 1& oa.nti:1ad de 3.970 ¡l.setas en conee;::o cl!! ;::-e::'::'e de
nat&iidad pcT cad.a hijo d. S1.l.5 e-::.;::"eaéol qut nazca clW'er.-::e :'a v::.¡!!....ci&
cel Co::nvenio, AsW$IIlO, abo"a:.i ....'1 pre:,.io C!! m..:~ciali:l.a:l. pc:- i:::pcr":e ­
;le 6.500 pe.eta•• eada _plea40 que ccn":r&i¡a lIa:tri=nio e~ el miS1ll0­
per!od.o d. vi¡llnc.ia.

Ar"t!cu.lo 3~0.- SeJ\l%'Cl da respon5.Iol:I;:Udad civil.- 4 .Empr.sa lIa:-.-::endri
un se¡uro que ciUlra 1& responsabilidad civil frente e terceres, <::e:-ivl.
l1a de la ruUuci6n dal 'trabajo propio d. UNtLCQ. tsre .e¡·.::-o Cllzrirr

.• tO<lo '11. pusona.1 y '1,1 priN corre!". inter-'UllI:'l'te a car~o ee le t:cpr!..•.

ti peTscnal que d.s" am"ti:luar Su v~d& labor.¡ en U tIIprt.....
eesp"és tie los 65 afios, no tenará derecho 1 n:.n¡':.n cOll:D1~en1.o ée
j ~ilaci5n ce 1& :Emprtsa. pll~ibi-:ldo unicament_ la pensiÓIl de .u.
Segu:"i<1ad Social.

hTa el c:1lculo del 100\ de c:c.pUlsaci&!, .e tOlU.rá el iIIIporte de
los concsp'tos fijos de 1& llltiaa P.... -.n.u.&l ~\:Ie perciba el _1'&­
~J i!l.<!or an-::es d. 11,1 jubililción. 1IU1tipli~do por el fille"tor an_l
que corrs.pon~ ... cada" ctlncep'to.

Ten=-l derecho a ••'ta compenl&ci~n el pe"Ollilll que 511 j\Wil.. ­
lo. s_.""'ta y cinco L'iOI. o a la Ildad q'¡I, en IU caso. fije a Se
~id.&d Seci...l. CClto bcr.e:fic.iario .d.l .u.i.mo de prcstlle.iones por
jubiadón.

tl iapert. ~e la c.nti4&d 't~&1 4ue ,.-da o~.pond.r s. &bonari
al 1& .i¡:"'¡'snt. t~: el 50\ en 10. 'b'Il.iJrta e1!a••i¡uien't•••l·~
talllcj,a¡ip"to. y, ,al 50\ "."tant., al a.I\o. En casoa l1ebidaaen'te ~
juni.lic&dos,y. a propuu'ta "el CoIai'ti...puao:le ,1.. tmpre.s.. ec1aJ.an~_
tU' .1 Ull.In4o palO.

S'i 1_ vil.l4&/o '.Uecie.e An't•• d. pe.f'dbi!" el 'tcrtal d. le _~­
NCi6n ..tulec:ida••e I.tIoa.art .1 %'eS"to .. lo. hijos _norai. de ­
ltiec:iochc afio. no ..aJ'I,cipados o _YOftI. de ciiec:ioc:ho atlo. inc&pa::.:i
'l:a4o•••i 101 hul:lieroe. en lA t-.. an&.bleei.. p e.orl articulo. ­

l.o' t.neliciOI que •••rtabl.c.n lltI el1:. artIculo I.rln cau.adcl
por 1_ ampll.dos vi1.ldos/as e.n tJlvor de sua hijOS' M!'l='lll d. die­
ciQChc atlo., 1)0 IlIIl&ncipados; o aAyore. de di.eiocho &f.os inc.Iop.Ilci­
'l&dlOs.

Art!c"lc: HO._ Vil,ldedad._ La I::npZ"Il.a abonar' a lAs v,i:¡¿u/ol 4&1
pII:"1lon41 !~Jo que fallezca en &e"tivo, .,aintio_tro =clu..l.i~des
d. SIlS pe~epcionel tijas en .1 _.:l'to d.l t&.11ec~en-::o. oon­
&rl'eglo a las conc:.:cicnes que se .s't@l.ce.ll.a contin~6n:

Si a la Jiuu'te c1al .ple.do/a :bubiera faUec.i4o 11,1 .,po.a/o y 10­
brevivieran hijo. aan='lls ~e dieciocho &ftal flO aiancipac1c1 o ...yo
res ~. ~.e:iocho all.O$ íni:a.,aci'tado•••e u.o~'. & lo. =iGlQS idé:;
tico i:lIpor·u qu. h&.br1. corr.'pond.i~Q a 1& v~u~/Q. .i ~i.n sl pa':"
lo •• tw.ri al 'tU"tor,

Pr.visión Soc:iar

Articul':l 2Bo._ Jubilaci6n._ Al personal que se j1Obile, la Emprts.
campen!>ara la. d.if.ren.:.ia. qua e.n ea~ _.nto exist& entTe la pen­
sión oh :ial a que 'tenga derecho y el 100\ de sus pereepeiones
po;lr ConCe7t05 tijos, r.visable "'11Oa1lllan'tll .e¡íin lo que se p6et" ­
en posteriores eonve.nio,.

Al p.rsona';' de Illáli ce ,e'll:lta ailos y cu.are:lt& de servicio a la :E..:l:
pra.... que Sil j10bile .."':lt.s ce los 65 lI1Ios. 1.& E::Ipr~sa COlllpeDI&ri-;
en loS ti::-!:li::os des~ito., h¿rta el ],00\ de IU .alario. },l :t",e,
e~. el llli..o C&SO, "ten'l 30 ailos de servicio se h- ccmpe.n.......¡ ha!,
t.a el ~O\ ée .>.: sllaTio,

CAP!'I'Ul..O VI!

El ;>erscr.<!.:' c=n 510 .f.os e"::I';:>lidos y 3S ..~os da eoti.:::aciEn a la Se
¡-=:.::....o Socia.l pc~¡ j\l.tilar.e vo:;'U1lt.aria.::.e:.-::e con la ;o:r:;:ar..ac.i!n
b.I.s"t. el lOC\ UI't.edioha.

¡ • .:al:M:ttlE, y previa eoaproDaci6n por la .EmprIES4, 5. ":O~'ht::"á idln:ico
:..:Ilporte .. 101 hijos III&YOf·.' ae· dieciocho .J\os y menores 0::. vl!in-:::: ­
cinco qu. convivieran con .1 ca1.ls..·I'U bajo Sil de;>enaencia e~on6:::.Io;a.

Te.=bilin ora1)drln ••'te bmeficio 101 p..c1re. Y het'llL"'ll:lS dI -=p1eadol -

:.:;;:r::;:Jd=i~~~~~:c:,inen:j:: t·yo~;;'~~:~:~~:lq~:~;e~~;i:
a-en'l:l c_probal1a por la Empre.a

...:&so de que. a a lIu.ne a.1 causanr. SI b&11ase laparldo d.e su .s­
pesa/o, la Empr.sa. oiao el Co:.:::r' d. Cen"tl"O, a.cidi::-i la ,roceeen­
c~ o n6 d.l ~ono ~I la com¡ens ..cién. Su a.cisién s.Ti 1n4pe¡4~le.
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~ C!&d.. una, ccrr-spcD4ier:'l:.... los _ ••• 4. !'l.ar:o, JWCl. Oc
't~ y Dici.-llN qua •• ~.l"c:.i/:)irin Napa<:t'ivu.lU:lta j=o _
lU .-nSlUl.i4ad•• da ,.brfloo. Jwo y Sept:i~ '1 el 4h 15 ­
4-. D.i~""'.

A .t..o:":O& da lo cli.spl,l••~o an al U":!~ulo 26, cine'o, da:J. ~C'a1
tCl a lOII t;,aba.jac!.o:-el, la t'Cl¡¡r..:" ..e1~n •..'111&1 q\la an f1.l:'.c:~<::n. =­
4a ~. b!:ra. Mual•• 4a 'l::"ab&jo .. l. qua ti,¡¡r& &11 al~
4C1 AAaIo 1 .:. afta CeAft:\io.

t.¡:t1c:ulo 3I_~ hrtic.i~611. en ~el..fieio•• - La ra."reu,,~
ra .r .,arson&l an elmee¡to da ¡l&..-ti¡;iilad6n IU:I ~en.:!icic. 1::1.
;.,. el l.I !:)~ u''ti;Nla4a para ..'te c:oncep'to pozo 1.& Or4enM\­
Ú wllOnl. aaran.'tiundo t:l 15 por cieJI:to ~o;d.Aiao. ta't••
IU'Cl:ti:.ul4o ..~ aat:•• del 41. 30 da ~o d.. c:aa &Aa.

l.lI. t.fl1".... faoill'tu1 .. 108 ~_'td'UCUl· lo. h'aUjac!.ores
Cu.&nt& in:_oi6a ...~.. ;ara 1.& 4.'t~ei6n c:ltl !:lana­
:!'::C.10 iUlUal c:~.llOft4ien't. al .:l~c..:o~ -=teior.

~1mo '1'- JIDrU~... - AMa 1& .-". é-euaci&n
pu'O a ft..-ta __rtft "Sih. aar.. ¡NU"t... al;U.af'C1.an lA

ecn".nianc1a de NdIlc:ir ..1~ :iJldi~Mbl. 1.. hO'l"u ••-­
'treel"CÜJl;ari•• _ arrer10 a 1011 c:ri~_i_ silUi.sr:.. ,

l. _ !icru ~aord.i..,.iu h&cb:~l.a: su~.i6n.

2. _ Hor.s ~r.~Ci..,ari.s q,ua VlftlUl allci.lie:- po::' la Meaa.ial!;
d. r.p_ar s:.nia~os u. 01:ro=s "~OS .xo:raClrd~r.arJ.os Y ur-,­
i.~<O:.S••111 CCllllO en c.aso 4e ria.¡o- 4a pir4il!. =e u':e'i ••
¡lri:s•• : raali.:aci6n.

J. _ Hor.. IX1:rao~n_i.as lIac.s_ia. por Swai.rli.l"CroS o per!o­
':os ;:lwrta de liIro=cci6n. &ll.Ianci.. iJlpraYina., ca-biol ­
4. ':ll1"nOI y o'tras o=ircw!n&llcia. &1 car.e1:.r .s~ru.~ur.1
dariva=as da la lIo&'t"urala%a 4. l ••~ivi<1ad qua .e tr.'ta:
:Il&ll1:.ni-.ien1:o.

A 101 .hQ"tol as't..bleeidD. en al ~. 2 4.1 Real Deera1:o lSS8/
1.951, la. parte••o=uerd&ll detinir l.s hor.s exo:r&ord.inariu ­
l!I01:iv.a4as por e.usa. d. fuer:. ~yor y l •• aS1:rue1:urales ':.ri­
vada.s da l. ]jI1"opia n.'tura"aza d.l s.rvicio ¡;Ílbli,¡::o aneolter.~~.

!:n o=onsacuencia. serln:

1 .. ~s aó'tiv"",s por e.usa da !uen. lIl.yer: las hor.s ax1:r!
<órdineri.a cri~.d.a por av.r!.as ell los o=atl1:ros c:. prod\ls.
ci6n, trUll!orsaci6n y r-de. d. d.i.'tri:Ouo=i6n, t ...,'to an ba­
ja COIIIIQ en al'ta ~ensi6n po&re $ar&tl1:iz.ar al servicio.TUl -­
bi'n 't.endrb 1S't. O=Qnliderac:¡,én las ••pcr&dicu del ;irs2,
na.l '1- haAi~. DO h_e hor..~i•• 1 qua.
liIOr aJ..1'UW .....-.a. se "..., obl~ • reallurlas.

~. _ Sa conaiclar&n hor.. e.'b"VC"t\lrLla. lu clerivacla.8 da la pr-o­
pia orp..a.iuc.i6zl. ~ales C01IO • ..planc:iu por panaiso. ,<IllI.aA!!.
e.a. iaprev~as. eafaa.clA4 CI &Cdden~ •• =-alIio. dI ~
110.. cu.pl.iClIlIto da cIabarM· iaa:ICCUlUl" da car'cUr p4-=
bli.co o paosoaal.~ aiD4icala. CI de rapr..en'tac.i6a
4.1 parSOll&l. fCl~611.. ra~cc.i6n da jol'tlAa por i:l~~a't!.
vo lasal. ~ .. CU'SI., l.:l.eapl'I que DO Cl'll.ap& 1& u't-UJ-Z&­
:::i6n da 1.. clil'tiA'tU .ec1al.i~d.. 4a coatraUd60 t~rLl
o iU'CiaJ. ]jI1"evistu por la !:--1 ~. fA c~!'ic.e.i6n da cu&!. ­
ql.Uft" oU'O sl,Ipua.'to COIIO c.uocun.'t&Jl;.C1& "~C't'lI.1"al SI n.­
coeiari con d coaidii d. CL"f"::"O d. 'trabajo atecudo.

l..& E:iipr••& in!o~ llenau&lmlRtl'ta a los ~prblln'tan'tu :.,&1u
de los traDajado~. aobra al nÚlllaro de hor.s ax=.ord,aa:.:..a ­
r ..Uz&d.a••••! 0=0.. sobre 1.. ealltic.ci6n 'f cau.a. d. la sia­
_a. <ia, "clI.ardo CClA 1& le¡i••l.c.i61l vil&n1:a.

A l.' 'lis'ta d. la inforlll&ci6n su:=inia'tra~. loa rep:"l••n":lln-::.s­
4el per'lona.l d. cadl! centro pocriA flr":lponar qu.. en casos o:on­
ereto.. 4e'tarai:\Ac!.&Il horas artra. na S14n canaid.r.dlls I;lOIllO a!
1:ruc'tUral.. a et.e1:Ol d. eo't:iuci6n.

A.: obja'to da cl:lllpl.:..r lo "'üpu&Sto 1ft al ll.D !ISa/HU, loa ':~
-:ia da tlnpr41S& o &n su e&so. los ::a1a,&dO=I 0& !'&:OSOnL. del.g.­
r&,¡,. en \l..... J'preaan1:Arlt. da su. II.haln'o. qu•• junto ccm 1... r-ilT'!,
saYl"t.o=i6n Illlpr••&:oUl .n lo. 't'nIl.i:w. ::¡I:I. proc.d., CIZIlIplJ.:::. ..n":!,
:oin 1.& cOlllur.ic.c.:.6n corras;lOr.dien't... la. AII.'toridad l..I.1loOrlll.

r.... Em.pr.... pc>~ convenir con su. traxjadoras qll.&J prlvio p¿­
,0= "'a los ree&rFa s.¡ún convenio. que •• sa,,:isfar&n in.:!.;>.n ­
::li.n'ta:alll'te. a. cOllPar..en o=on hora' d. I!.seanlllo la.. 1S't':'~;H­
::&:I:'i.a 'traba~.d.&s ••i el trabajo lo ,.~u, ¡rocur~o que I!.
't&. c01llpan....cion•• .-.n por jornso:!.& cQlllpl.~•.

~s fr.ccion•• qll.. Gl;I ll.¡uen • CUDrir la j~n.&C:. cc:llpla~ ",c­
~r'n q:¡.ed&r pe:acti&:l1:". con .1. !!n 4. !llcili'ter .1,1. ~o=.i&r.
1. l.s que aa a~.&ivu oc&.ion.s pullCl.&J\ re&lj.Z&t's••

s. &o=uerd& a~.oIlUII'ta qua en 1.915, 'toda. 1.... hor•• ~&or­
din.riaa. diurna. o DOC'turna'. sa &bonarin Ll v.lor • aport.·
con qua. an 1 ...... s. IJ?Ona.ron las hora••rtra. del 15\. i."Iet"!.
IlIInt&Jldo dicho valor a iaporte aa un '.2$\.
Para al par.onal. d. j~a continUAd. ten4r' .1 car'c'tar da .•
hora fa.1:.iva laa qu. sa re.lio=&a • partir da las O.lIO hor•• del
stl:Iado.

Artículo ~O· • _ TrieAio. Y &1I't:ll\1&dacl co_ol:¡,4&d.&.-Dur.n't.
LUS. el valor d.1 trianio urt d. 1.as p....'I.:•• , pgr c~
IUI& d. l.~ 1% papa 111 qua s. p..rcJ-:b&.

~~~::~~:1-:nq: ;:2t\~iban par aAti¡f.1adad ~nso1il!.-da •• e

Articulo -.; ._ N.~ d. 'tUrSIO. rot.tivo•. _ El ~nal <;'1.:. "::'a­
BiJe .n i'i11.llllll de ~. ro't&1:ilJOs.c.rrado. (aaftana, 'tarde '1 ­
:loche) o abiU"to.· <1II&Aan& Y 't~el. percibirl. 1.. can-::iQAd de es
;:e.a'ta. bru1:._ por cada 't\&z'DD .tac'ti.vo 1:rabaj.... -

..>,r't!::ulo 112._ lfoo=1:urnidad y ~ausa.- !.os illlpor.:e. ~or...do. ;:>or­
es1:e ::onc.pio en 1.UII s. ~1llIft":ar6l.en lU1 7,25\.

~;l!.-u.~:ad~:s'i.~ib~=~id:::'7'"SI =:';a. <!n 7;.. pes.,:u:x:r-

.~.rt!c;.¡lo "'11. _ Compen-saei6n exee,c:::o~.- !~ 'O.::,scnal <;'1.:. r.~:';;

ce .~ ~o a. nocha los l11.s 2'" y 31 de 'll~l.i.~e y 5 d.....,.re-.
?erc:l:b::.r' una ¡r.'T:itieaci6n lX'tl"Sord.ir.a.ri. 4e 1.303 ,as.t&s :or
-::.&~ u...,o da d.ic~os "e\lrDQS. • .

.u-e!c:.&.lo "'5._ Pro~ion&li4a4 da CO~QlIP'to•.• To4o. iQs cono:ai.
't~. ICO~CO., ..... co.o lAs vaeac.ione... i.ne.lll.!doa en .l Ccr.....­
l'.J.o eol..::'t~ ...o .a couiclft& 'l'lI.a cCl'l'ra*i'C'ndan a la jOl"lYl:!. ce:::'e
a 4. tr.~~o. ;:.rciziendc.. ~ropo:rcion&laen'T:a lOr al ~r.'so=:"l:=
::;10& ".&S& :-e~1I~ ~UCi3.

w "!:i.u :S. pts.7*!'''

h la dil'ta q1ll .. percibir' C':lan40 .. ":alar.te' l. jorr....~ :l. ­
:u.ftAlIa In aJ. lIlIZ'O. dos hora......iai_ al :l,,"or...l dal t'I.:...~o ~e

~.oo::ha qua prolon¡u.. su jor:1ad.& al .-MI. en' :los ~ra•• t5&ci'n ­
-::enCrb darao;ho a 1.& c!il'ta da d...yutI(I.

:... ''':Iia'U de ;Uau'Fi9"

~ parci~~r' el persoul qua con'ti..,u. 1.4 jom.4&. da :u.~, sin
.xn'tarrupciSn hAciendo hora. eXU'u y qua rab••• -:r.~~&nd.o de ­
:-o~ a:rtraorllnaria 1&1 11 horU; cta la. 'tarda. n parson&l de ­
turno cta~ qua proloafUll .u 'tllrnCI .1 llanos en una h~, -­
t:endrl dar&dlo .. pare.Ülir la dia't. da .a1zuerzo.

l.& "tli.'ta de cana"

~~~~~f':7 personal In quien ::<;nc~&..ll loA••i¡Clian'tea

:labar ::olllltl%&do • raalizar hor.s eX"Cras a. la. 19 :mr... o
ant•• :;l.••s .. hora 'f ~r reb&...4o las 21 ~l'a.. haciendo
!'lor•••X'tr•••

El ~.xo II recose lc....alores ;l.e l&s Di.-::.s.

3a &1:>o.Q&.t'i, al iatIorta d. la co1~ A cUflldo la ::!, ,"...:a ~.

l.o.s s::'~u.a.c""-Qnes d.seri":a.. !.r.lt.ric~tl"l;a.

iic~n:I~~~~~:r.:-. je :'0\ co:'::IIIn& 3 :::"",,"do H ~,h ~~S :'e-

eAl'I'!ULO IX

""dculg Ioge._ CIMllQo 1& e.cas. i:Ilpol:t&ncia o .-ollDllft 4e l •• I.na·
t.l..cIOflas o ..1:9I.c10. existanu••n .lguna loca11d.d 110 peraiun
i5.s.c ocu~ión Ifft jon.da ~l.U • un .slo tRbl:ja4a.r de 10. que
data,-a.¡,DA ••U 0l'4anana. an .lqllftll da la. tunc:iOftl. a&peci!i.ada.
q~a da finan la. pre_nt.s no.c_•• 1•• _re..s " En1:ioade. pod!l:án
aplicar al régi.:Mn es~ial da pequ.l'la. axplotaciones qua .a C'Orl­
signa en a.te capitulo. puvia jUllltificación 4e .u nee••l.ead &rIt.
l.I Del&9&'ci6rl 6a Tt'abajo COlIp&t.n'ta.

La. It••olucioaa. de l. Dot1e<).ci6n da trabajo redn, r~rrtbl" .n
ta l. 01reCC1.6n ~na:&l '1.1 ~JIIo. qua resclved .11. dafi.nid...

A"deuto 491.- Al proc!uc~Qr o!a .a,vicio' en •• ta. c!a.lIl&r'c.acion•• ps!.
Qt"all aneOlll&n4i,s.la tra~Jos da illdola di....: ... si.mp:. otila .1 ­
::cnjll.nt::o da hora. re.a.nte nacesadas pau la ajecuei6n ftO reba­
sa la j~:nad. le9al y se h.Allall compr'ndido. 't1t.z. loa que & =­
t1n,;.::::1on .e enuJlle:an;

a.1 III5Ul.ci6n d. contadora••
o) Lectur. d. conUdouS.
e) Cotn::ann da recibo'.
4) a-paraei6n da p<tque~s ......rí••
a' Enc.ndido r .pagado 4&1 a.lullbudO" público.
t) lI:ecalllbio de fllJl1bl ... da .lt« y baja t;an.i6n ea. 10' t ...le. 4e

lína.. ca..u. y ted•• 4a baja.
91 Enqancba. J dasan nc!'la. da &bo¡I.ado••
hl Vigianc::i. de r les corto. en la. Unaa. da .J.'=&.
il Adaitir pa,.. .11 uuiuc.f.6n 1.&'. paUciona. de aJ.ta "Y baj. an ­

el auaiaiatto da flllido Illku.f.eo••d CQIIO tuaiu.c 1.&.. rac!&
..ciona. q,aa .. f~lan por lo. "bonoa40s SIl rll1aci6n COQ la.
_r.... o DíUda"'a. o .ll.I iri.atll1aciOtla••

ArÚ~lo 59•• - e- lIIbi.IIO ,-...l.ai_lo" .nOll' u.~ja40co.. ,_ ­
a.tal:! ee. J.. cantiet.d ft c:i:lCG."u a~ an ""in" "h'~,i6a
poco cada -.di. bo... 6t la. 4l.ari q-. ee-pcfIlft la 'oC'Ud. 4w trI.
bajo. E.e.. :tnclic. ••rrirá pa: lora.. la r..-ft.ci6n.•in1:lla • -
percieir ;lor a11nt.r.s.do qua sari proporcional a la cantidad 4.
hor•• de jornada qua .a ca1cul•• pudiando .quélla .ar superior _
{nWlC& in.t'a"i~l al rasu1uc1o d....110&1: 1& t.x-t. anc.arto.caanee
CQnll'!ina4a..

COIIO tipo da ..!&rio .J:ni_ .. t_ri al o=OZ'rupondi.nte al AYJl -
Clanta, SubfrupCt d. 'toea.ion.las da Oficio. •

EsU Upo de ..lario aini_ .. ala..r' al da Oficial Ni_l. a.i
.1 u.tl&jada-r .. la C'OI'Itiar. trabajo. 110 co".i,nadcs en al a;t!~
lo anterior 'f a.tuvieren .:empr.ndido. antre los que sa dafin~n an
::~ Ordenanza _ corraspondiant•• a lo. 'rofestblllole. d.. Ofi-

Articula 51e~_ Los tr.l:lIijÑOCe.. que cuap!an c:u&uo o ... bOra. ­
alaria. di ,crnalia •• con.:l.dendn de plantilla an l. llDPu", o •
Ene.i.s.4 pasoo _ iat:eyl'uán Di~ c!a 1.011 aca1.f_.. 110 ••.,...-­
o!o .faeto. pcIIt lo t&"". en al co*pa'tO a qlaS dlrb&n...••Ue.r.. ~.
propotd._••aublaci•• _ al cap!e.lJl,o. Y1I. da la Ordana.U. lb..
er.,tarán da 1& percepaiÓII del .rticulo '1 'f 4. la. ,¡::ae.Uic:Kio ..
Ala qua .a e.tabl.can an la OrClenallll. en proporción .1 sal.~ -.
q~ perciben.
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OpeNlrio J"

"""- E'5"'C1.. 1111.-

RES01..UCION de 15 tÚ' abrUde. 1985. de /a Dire<·
ción General de Trabajo, por la 'que se homologa C'OIl

el número 1.915 la llave ramo número 15, marca
«bll~for», Referencia 836, númeFO 15, fahricada y
presemada por la Empn',m «l\'(~f()r Sociedad Anúni·
ma», de Figueras (Gerona)"

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave radio número 15. marca (<isofof)l. refe­
'rencia 836. número 15. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolución
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave radio número 15. marca ~<lso·

fon). referencia 836. numero 15. fabricada y presentada por la
Empresa «Isofor. Sociedad Anonima». con domicilio en Figueras
(Gerona). carretera nacional H. Km. 759.2. zona de San Pablo
de la Calzada. apartado 125. como herramienta manual dotad¡-¡
de aislamiento de seguridad para 'Ser utilizada en trahajo~ eléctri­
cos en instalaciones de baj~ tensión,

Segundo,--Cad~ llave radio de dichas marca. referencia y me­
dida llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesi­
vo. con las adecU"ddas condiciones de consistencia y permanen~

cia. con la siguiente inscripción: ~(M" T" Homol. 1..915 ,,·15-4-
85 I.()()() V.»

RESOLUCJON ,/,. 15 de abrílx/,' 1984. di' /" Di/"('(
dim Ge'¡craf dc' Trahaju, por la que J(' homologa l'OIl

('/ miman 1.918 los utic'ates, marca «!sorón), rt'/('1'('l1­
('ill 885. fllhrkutlos )' presentados po;' la EJÍlprt'.W
f(1.1;01'0r;" Sociedad Anúnima», tit.' Figueras (G('I'01U1).

Instruido en esta 'Direoción General de Trabajo expediente de
homologación de los alicates. referencia 885. con arreglo a lo
preverrido en la Orden de 17 de mayo de J974. sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores. se
ha dictado resolu~ión en cuya parte dispositiva. se establece lo SI­

guiente:

Primero.-Homologar los alicate...s marca «Isofoo). referencia
R8S. fabricados y presentados por la Empresa ~<lsofor. Socied.ad
Anónima)). con domicilio en Ftgueras (Gerona). carretera nacIo­
nal 11. Krn. 759.2. zona San Pablo de la Calzada. apartado 125.
como herramienta manual dotad~ de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baju
tensión"

Se~ndo:~a~a. alkates de d.ichas marca. referencia. 'j medid<:t
llevara en SJtlO VISible un sello lOalterable y que no alecte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesivo.
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
con la siguiente inscripción: ~~M. T. Horno!. 1.918 15-4-85
1,000 V"ll

Lo que se hace púhlico para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y nOnDa técnica reglamentaria MT·26 de (~Aisla~

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión)). aprobad"
por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 15 de abril de 1985.--EI Director general. Frandsco
José Garcia Zapali.t"
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1·i~ni<.'O '"
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VAl.OR DI: Dll:Tllf> I'III<A 1.911',

Qued.n 0011.,_do, • prolon.,.!' su Jor~d. de U·'~Jo, Unto citCUIl!
tane::!...¡ cOItO t ••poral_l'Ita. cuando ~r. ello •••n-nquerick:. por
l.' _r.... o Entidade., CObrando el exc••o d. tiil.1IIpo Uabl.jaóc
.in r~.r90 al,uno h.lau al liaite de·C'Il.Ioranta hor.......nII1.s.

corr.sponde

al artículo

n" ]7 del CO]l

venia.

CAPITULO X

J!tHcylo !t•• - Cuando esto. trabajadores r••licen jotrwoda infe­
dor .. 1•• cu.tro hOrll' eh,lria. s. l •• considerar. eOlaO paraon..l
traUfi.eado. CII1=Un60.. el Nario, la P'r~pciÓll de l»nehcios
y la. PAq.' ••tr.ordi~ri.' .,. .cu.t~ con l.cpre_nido en ••~ _
capít.ulo.

COn t.eda ooreco ·,raUlic:ado- ~. pr_ito ..ta~lec:.r por .acrit.o
al corr••porIllUent.a contrato d. trabajo. en fiue .. ~r' con.tar -.
CQIl.cba y ...,.lla<Ñaent.a. la, dJ.'far... funcione. que se l •• enl:O­
.¡,.n~n y el b.-po -.dio a_..no INca r'''Uhrba-. Ujando el
tl'abrojCl ....""'1 en bol"" Y,1II r.-ullfraC:LÓnq\l. d.~ ,.r.c:iOir •.

Este Atn:XO 1

~~;~~3 sr"~~io;~;·Z;:~~i~~ ~ :~~~~~~:~ ~~; ~~~~~~~..;i~ ~:rle~~~
;~~1:~::~~~"l.;:~ ;~;~s 1~1I ~r:~~1~~;:S :~"i;'~~r;~~~~i5~t~e .¡;t~~.~~ges Ó!

las 'S'till",:.cion'5 ¡;on1:-:lid.alll en .i presen't. Conll ...,i¡;, será.c: $0111.,1:::.::...3

~~~~;l~t~~~~Hi~~~~:~~~~~~C:~1~~~:J::~;:~~~~:~~~i;~~~~~~~~=
~::'''G,:r.!.. :i'-'&2,,=1OI:""':' : .... ;lL"'"t .. S : .. ,,:.t.ra:. s'" II;;:"":;.).,,c:::5n " r'!!!sc:·~ci"r_.,s

:_::1:.,:,;re-::&-:::·;"5 ::;>e er. e: s.ne;; ::.: .•"C,-,.:W::¡; i,,"t'!!!r~rll='$i,,:>¡¡: =.: _-\Z~

;'~'!!!ca:. cri.¡i..:'l<l.':'1e.

~ .
=lBrt~i~·~ ~~~un~~~E.:1:::~'~;o~::ni~j::::: ; ~~
111. d.i.po.icion•• l ..Al.. vi.ant...

Aawsao •• unt.narú 1&' ..joru p.,c:'t&e1&' .n ,lo. &."l.t~ioJ'S! :!,nll~'
t no llenéi~d.•• exp~.~'t...n it"t•.

Cu&lqui~ _jora que 't.bl.z~ por disposicion•• l'ial•• <::e ord.er.
f'Ull~ior, po!'t~iore ::.a fi1wa 01••rt. Convenio, ...s~l'ri ~\tl:olll!
tiCUlen't•• sin perjuicio cl.. lo <1ispl,l.'5'tO .n .1 .rt1;~0 3° ee: JUS&O.

CJ\TCGORIA~; !. _Jl__

[sto; flnexo JI
Técnico "o l. Jit., , lO'! .

eorf'~s¡'onde "
Tolienico 1" 1. U6,_ 2.209, _

Ardculo ,,°"6 "6cnicu '" ~'I!l, _ 1,631, ~

'd Conv..,.io. ,l!cnico '" 9/U, _ 1.6H,_

Tienico ,. 8112, _ 1.1169,_
fjliunico ,.

810,~ 1. J"9,_

Tlcoico ." no ,229, ,.
A<lllO. ". ,. ". 1.316 ,209, _
/'1,1'.·0. ". ,. ,". l.J16,_ .2U9,_


