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12746 RESOLUCION de 17 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
© publicacién del Convenio Celectivo de la Empresa

. «Union Electrica de Cangrias, Sociedad Andnimay.

Visto ef texte del Conivenio Colective de la Empresa «Union
Eléctrica de Canarias, Sociedad Andniman, recibido en-esta Direc-
cion General de Trabajo con fécha 12 de abnl de 1985, suscrito por

s representaciones de 1a Empresa y de los miembros del Comité
(i Empresa con fecha 29 de marzo de 1985 y de conformidad con
lo dispuesto’en el articulo 90.2 del Estatuio de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo y articulo 2 del Real Decreto
'10401 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposno de Convenios
Colectivos de Trabajo, |

Esta Direceidn eral acuerda. B

Primero.~Ordenar su mscnpc:én en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisidén Negocia-
dora. -
Segundo.-Disponer su publitacion én el «Boletin Oficial de!

Estado». .

Madrid, 17 de junio de 1985.-El Direcmr gcneral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVERID COLECTIVDG DE LA PMPRESA UNNON ELECTRICA DE CANARIAS, 5. A
carttrued

Dizpoxicis . Ganarules

Artiecnla 1%, - Ambito territerdal. - ¥l pressante Convenic Solecti
Y0 3T aniicaciin an todos los cantrof de Trabaio donde -
UNICN EEECTRICA DE CAMARIAS, E.A., desarrcolla sus actividales.

Articulo 29.- Ambito parssnal.- Erte Caovenio afects & los toa-

DaTadores de plantilla de UNIGN FLECTAICA DE CAMARIAS, S.a., Se

¢x..1;y| al gnmmn & Que 3¢ pefieren los articules 1, tres, )
1, ung, del Estatito 4s los Trabaiadores,

Articule ¥°.- Ambits tmgoru. Tevitidn ¥ absorglin. - La vigen-
iia O 45te Convenio serd de do3 afios, n eontar desde el 1 de -
Erare o¢ 1.%35, finalizando su vigencis &l 3} Je Diziamor: ce -
1.985. Se wntenderd srorrogede de aflc an afic 3i no e Zenuncia
scT cualouiecs de 1as partes ¢on una antalmciSn zinima de tTes
asges 2 1z Techa da wu vencimisnto © del de cyplquies 22 aua

prirrogas.

Opea2d 1a eorpn‘\nﬂan cuando loa 0&131""0! Tealmente abonedcs
W Su SENIuNTO ¥ ocEmputo aAnual, Sean mis frvorables ue Iis Fi-
JAcas en &l Crcen noradtivi o convencional de “'!f."'E':c A,

Cregiziento Salavisl. -

Fara el afte 1,785, &1 :—.cn;.n*a salarial derivata Jel presen-
te Convenic, &n 3u conjuntc ¥ l:ml“md;dﬂ ¢l Gue puecda TTofusiz
E# poT tTIenics ¥ rc:ll.u.-.l.clc:mn.s AUTCMATICAS, SE weTabLecs -
= um T,5h

Fara ¢l afo 1.99%, ax incrementarin 1of valores Ow lee tanias -
salasizles ¥ demis conzaptes econi:icos 0 un poTTERIAle igual
al il "1 de la previsiin de inflacibc gue fite el Gobiermo paTa
wic a’c aiguiends Icx mismas criterics de aistriz.citn PacIeIs
raza L.985.

5 es7os efwctos, sw tomarin coms referencia los sal
ceptos 7 tasl, igentes & 31.12.85, aclualizadas
=6f 4] incredents resultants da la aplicecidn da
revifibn prevista en sl apazzado siguisnte.

5, SEn~-
1L case,
a clissula e

Ciligsu'a ds Pevizifr Sa nrinl.-‘

En 2l ca®o de que e@ Indice de Precics al Consumpe (IFT), esta--
blecide por 41 INE, registrera el 51 de Diciembra de 1,885 un
Aincretento wwriur al 7 por 100 respecto & la cifra gque resul-
tars de dicho IPC al i de Diciembre da 193, se afectuazi uvia
revizidn salarial, tan pronte se constatecficialaenza dicha cir
tynsTancia, ot ¢l axceso sobrs la indiceda cifra. T4l ircreaen
To se sbonkrf con sfectos de primere de Dnero de 1.9d@3, sirvien
de por copsiguients como base da cllculd para al inerezento sa-
Larial de 1.986, y para llevarlo a cabé 4 tomaridn coss referdn
cia los salaxios o tablax ut;hudol para realifar lc¥ aumen-
tos pactados #n dicho afio.

£l poresntaia de revisifn resultants guardaré, sn todo caso,
1s debida proporelfn en releciBa al 7,54 pactade como incre--
munto salerial pars 1,985, & fin de que aqudl s= mantangs -
idintice sn xl cotiunto 4m los doce maEXE.

la cliuull lntu'iur, s0 Pus mismom thrminas y dea aguerde con
las vari ducirss wntre ].a pravisibo da
{nﬁ:mr [ 38 uupenu.imo Irc, serl de nphmx&n pATA -

la revisifin galaris] se sbonard en upa mcla paga. la corTee--
pandienta a 1.935, &ypente ¥l primer trimertre de 1.986, ¥ la
correspondisnte a 1, $06, durante igual parfoedo de 1.937,

Articulp #%,- Winculacifn a la totmlided.- Las condiciones -
pm..-:lanl in exte Comwenio fOrman wn tode orglgico e  indivisy
ble, por lo qua ambas JarTes 58 e-bh[sn al respetc de la totd
lidad de las estipylgeiones.

CAPITULO II
Creanizacitn del Trabaic
Articule 5°.- la grganizazifn del telsis ez Tacullad pronii da

la Direccidn de la Enpresa, con resfFes & las normas ¥ Srianta-
ciones St la Legisiac®s vigenta.

EAPTTILD 13

Corndlcianes de Tracsic

%ﬂlcu-o E%. « Jertade da Trabate.- W jornada de trabale 1=
'y Tay u-uu_n ¥y 1 3% mu de Trabaie afecTivo en ok
JuTo Anual.

El perscnal de {-rrsda corTinueds de 3p%a-l tendrd un  horaric
de O7.00 a 15.0C de lunas & viernes.

En las Certrales, o). parsonal sacministraTive y <e  mantenis
to Tendrd un horeric de U7.0C0 & 15.00 de lunws a wiernes.

F1 perional de jornada pertida tendri al horaric que’ fiie 5L
contrate individual de traba’oc o 4l qua e agtaBlezch de ooTu:
acuerdo o coft Aprobecifn de la Auterdded ocwpetente, atsndie
dc a las necesidades de organizacifn del respectivc cent-c de
I';lhl,’;o, om la -.{ﬂl Jornada anusl de 1. ﬂs hﬂﬂl €m” trabajc
afactive,

El paraonal de turngs cereados, por la ;mpu rw:u-ulcz.u de 1:
hismos, reatitar] une jorneda diaria de B horas d¢  trajaic <
l:utrdo con los va‘cn-na culdnrltes ¥ :.lnl.ns da ‘Turmey o E3-
que an ol IVtUrs ge pacten ¥y pismpre rupcnndu law 1,426 heras
ds trabajo sfective anugl .

Aftic !E 7* .= Periodo de prueba.- 12( ESTablecan :I.un siguies -
#ad paTio dw prueba, Sentro de los g9 anbas PATTAS puacen
n..ﬁ:n- al montrete min ub:.inc.\fm da md.mmcaan ni pre.is
Vieg: .

Pulonll ‘l‘l::um mmuiw. Ju-

rldico ¥ da Amvmdu Cmpluorr:.-
rias de las catagorias 1° y sals mases

L T

Basto del peraenal Themnico, Adeinis-
trative y de mﬂnrht:uu aspacia

lan: Trad Bases

Pearscoal Operarie sualificade: COs meads

hrsmn Qperaric ns cualificade: quince dfas
laboralrle

ia Incapacidad laboral Trangitoria que afecte nl tradajador du-
rante el pericdc de prusba, interTimpe el cémputo del miseo.

Il parficdo deo pr'ucbl ha de cuns'ur POT ABLrite en el contratc -
ixdividial de Trabalo

Articule a- - Lickncias.- Se €$TADIECET 108 1iguidntes pernisls
E )

Por nacimiente de hifcs: Tres <fas leboractles
for nupeislidad: guince Gias naturalss
Por fallecimiento de:
- padrs, madre, chmyuge » hijes ecinco dias natural4s
- harmancs, Suegros y yernak: tras ¢las ravuTaLes
- rasto familidrss racogides en el .

Iytatutc de lom Trabaladores ot afe mATLTAl
Por enfermeded goave de. cinyuge a hi
jet debidamerte justificaces: Tres clas natuTalas

for snfeTwmedad grave o4 lod padres,
sisopre Jud suponga howpitalizact an,
debidanante Jjustificada: TS CidF DATUrales

Por traslade d camicilie: tur $1a labural

Low trabajadores pcdri.n solicitar dos licepgias eSpeciales
afin, que no axcudarin cde diez dlas raturales cada uns, s_.‘-
tribugidn alguna, siempre que las necasidacdes del servici
parmitan.

Sa sstablece &l disfTuTe de parmisos e1pECiales parw la obTen-
eifn da un titule dcadimice o profesional, Ineluigo ol auates
para carnet de coaducir, pravid justiflicacitn de las pruezsc 2
tidctuar.

Todo trabaladorT que tenga que casplazarse Towta de le iala po-
Bctivon e anferoadad dw lucmyu;e o de PRrICHAl A fu CRPYC e
primer gradc de consanguinidad, pava scudir @ Ur._cEntro ediesis
).?znda dispondrs de una licancia abonable de mcn dias, pre
via juﬂ:i.f.iuczbn ¥ cemyAicacibn & la Ezpresa.

ﬁlcgn 9°.-  Vacentes.- La Gepresa amSciark las vacanies &
Tir #0 lom cuntrcs 44 trebajo de la Provincia en que la va

cante s produsca, detallando @

- plmero y categoria de los puestos a cubri-
cargctaricticas dal pumeto
eEQUisitos .
condiciones 44 trabaic
facta del exhmen xi 1o buhiasre
plazo para seligitar 1la wacamts
facha, ht" ¥ hoﬂr:lu dal careillo da fm—u&n ®i lo hu -
h:i.-r-, as la fachg de inscripeiln ar 1.

Tiana pref. 4 pATE wm::m. al parso-
nal de la pll.ntl.lh da lg E;!‘l!- ¥, dentro de hste, el de la
um catageria gqua g dal DueRTo 4 cubrir, gismpre que A ju
cic de la Empress, refing lox requisitos exigidos pare ai miss
ac. La Enpresa designari, amtrs los aclicicantes, la persona—
que ocupark la vacante o astablecerd las pruebas o 4048 -
Que ESTil CONVADIEntiE. .

51, & juicio da J.n Impresa, la plaza he fudiars cubrirse eon-
:u.n.una da los soljicitantas o, 40 4l cas$a Je Qqua no 1o Bulla-
Ta sglicitadeo ningGn mismdbre de la plantilla, sa estack & 143
nermas de mr'tla sxtableciizd an la Ordenarza, taniandc en -
cuanta las siguiscies prefcripcicnes:

1% - La mitad de las vACANTeS 3% sacard 2 concurso, mediante-
pruaba de epritud.

2% - La otra xitad queds 4 la 1idbre cupos..:;bn <4 la Dires -
{hc da la Eapress. =

Un representante de los Delegacos ca Personel o cal Comizi ge
Cantro donde se ha procucido la vacante, siisgTiri 4 la reaii-
sacifn de Lea prusbas 4 gue 18 rafiere e¥Te goticule, y Sies-
pTe Gue Tengan lugas, peTvicipanca an L4 c&;:.‘;cr_:i&n de las-
O_FAA%.
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La desigaacifn de ss=e 4 wentante <al psrscnai, se harl --
iox Delagadem v Comitd de Cantre corraEpondient Loz Ce-
gadow dal Parsonal o &l Comitd de Cantra, en su cana, pug -
don delegar avte rypratentaciln en otro trabajador del mifmo
Cartra de Trabajae. -

La Empress no diseriainark las solicitudes de farscnas =ings-
vilidas que Feunan las caracteristicas del puente a cubrir.

arriculs 19 * anciad. - Las excedensiss que sa ooncedan
por la Depresa we vegirkn per lo dispusste en la legislasibn.
wigente y an las noraas siguientes: .

) Conclulda ls sxcedencia, la Espress incorporerf al trada-
ador & wu centra da trabaie, en un puasto igual o wimi -

al gue geupaba previgmente. Un comln scusrdo ambes ==
- pactar la ipacrporeciba

partes podrin in al pussta ¢ EATIO-
que mis emvesgs s las wimses, ¢

) fuden wir halls aiss do &N upa dencia podrk soli
tar sn ndhmml ok YeX ﬂmmid:?
al penps, la witad dal L. L incorpers —
clfn wa

a) R leads que 24 Exlle disf do ure Jarcia por -
. quummh.d“tiﬂg. randré-
durecho & que 59 la mantenga el wuministro de Flaldo ellg
trico e lar mismes condicionss e que lod disfrutaba an-
&8 da Aaxcedancia y por tode sl tiampo da la mizma, sn
ol comjcilio familiar, denrro d€e la xona de diwtriducidn-
de 1s Emprasa. .

d} La edgedencia solicitada en bage o la sleccifn pars wn -~
carge pindi ° gﬁhuu tendrl la duracidn del misgme y -
la ™eeleccifn prolongard - igualmants - la excedencia.

¢} Por acuerde antre Eapresa ¥ trabaiader, la awcadencia o~
drk prortegarss #n 1of mismos vhrminos en que full scncadi
da.

) 2n todos lo® cascs, la reincosperacidn i la IEpress <aba-
i miﬂ.ttm- POT eS5TiTO con, 41 menas, un Aes ds AnTe-
lae .

[+ 11*. - Escalafenues.Bn ol masm d¢ marzo dea zada afie, -
(T3] 4l gecalafdn del perscsal, expremive da les si -
tuaciones al 31 de diclaxbre anterier. Simultareamanta se da
rl & conoger las vacantes, si las Sublera, pars cubrir los pep
contajes eastablecidos en loe artizulo 26, 21 y 28 dea la Opde-
RANZI4 44 Trabaie vigentae.

Ante 14 proximidad de In firns de un Zenvenio o pacta aimilar
3 pewvia paticifn del Comitd Megeciader, se nuministrari a #2
T aptudics EobTe horas axtTas, suplesantas, JdieTas, eTs, con
forsatc igual al pequeride, siempTa que sea Feecible. En Alne
gin case ewte formate contendrd Jatow individubles, tales £a-
8¢ nombes, domicilis, nlwwre identificador o a0mere del D.K.I.

ArtSeuls 12¢.- Trabajes de diferwnte categoria. -

Trabajcd de supszior caetsgerla.- Cumde por mecesidaday de la
Eaprasda & un Trapaiedor se lé encomiargen dursnte mly de cine
<o dias, en forma continuads, funciones corre dientes & c=a
tagoria profesionsl superier 2 la que tiens asignada, al Tra=
bajador tendrl derecho g pareibir la diferencia de salariow,-
iATENTS antre ambas desda al primer 434 en que enpazs 3 rep
lizar astag funcionaes.

ToanscurTidos CUATEO BMued inil;tarrunpidu-. o® RETiRApg CORA—
da la vacante, =N cuye caso, 3i la carfesponde al a 4l1-
trabajador qus vania ocupands dichs plaza, #s conpiditark con
solidade en la misma. & todox los efectos dasde =1 dia en que
aipazd & reslizar estow trabajss.

Case da no correspandarla al . la vacante e cubrird -

las normas reglamerterias, an ti g forma, debiendo-
valvar ent el gqus interi izh aquallos trabg -
108 3 su sptarior mituesilo y suelds. . .

8 aBT anta astablecido no serl aplicable a lox cazox de
s mr servicicy ailiter, enf d, acciden.m dw -
trabajo, psraiscs u ocupacidn de cargos oficialas que no pro-
~dutcan sgpdicia forzofa, pusl en witcs <ABOd la Bustitucide
augwltode al timmpo que duren lag cirtunstanciasg qua -~
lo baysn activede, sl bien, al trabajador qua dedsapefte astas
funcianes pareibirl la retridwaitn corTe: anTe & las mis-
ras. .
- -,

La Eopresa comunicard por sscrite al trabajador gue debe Tee-
lizar un trabajo de cat Iunra‘or. . ia de
comianic dsl pimmo. I enta, Empress abonark por oimins
la diferspzia del salaric 4e tablas, ipcluyeddo la parts pro—
porcichal ds pagas extras y bwaficios yue pueda correspondag
la al trabajador wustiture o la reaferida diferencia.

%ﬂﬁ%;_tuwu_y_pmmu.-_ La Eapresa _atcnd-rl -
preleTanied lad peticionax de tresladoes que Lo Sagen dus-
tratafadexes, WA LaS® L laf CAUSAS Jiguienced: .

a} Por-amuotas faailiares. L

bl Por ralondd da salud o marma 4a sus facultades Tisicas o -
geiquiany pars wl tTabaje qua SorEalmante dewwspelia,

¢) Tor estudiss.
41 Por suparmeibn profasional.

a} Par condicicnes abistivam sacatlecidas en los articulos 3%
¥ %0 dal Estarucn da Low Trabajadores, si sate traslaco e
farzamd ¥ eonllava cambic de “aaidansia, el trabajador tan
dri derseha a 4us sa 14 4banen Lo3 gastos ds traslads, tan
to propias como 4e sas familiares y anserss, nercibiende -
adenks um'fnti!i:l:}.bn equivalante a €75 zansualidades-
da 3y salaris,

La Empresa vendrd obligada & facilitar 41 trabafador vi --
visndi adecusds an sy nuave desting, $in qua ol alguiler -
de la misma stwa supsricr al 1% por 100 da su salarig bass.
an 4l camo de que la Tente Sed Juparior al 15 por 100, «1-

. mas anvey w la fipalizacids de sa venc

axcess sorrerh o carge de la Eapress. Podrd ausrituirss e
ta rhgimen de aigquiler, por un sistema de cridizs !:r- la-
aiquisicibn de vivienda, e« convenir con ¢l trabajador,

PFor parButa. los trabajsdores cem dmaxtino #n localidadas dis-
intaF y que igual estegeria profesicnal y puests de -
:““m jori.‘ul“ ‘:wclnm. l.i.l!‘;:r. podvin conceTiar Lo pommy
hlum,mimm.hmmum., o
:2.:&- an suents las pacesidedes del mervicio, Ls aptivvd de-
by antes y otrad aircunstanaias que 86 Puasdan Iwrs -
ciar. emhwmunﬂlmrlmmmﬁtw
niaios wlgums por gastes oa trasiade. .

.- Vacaciemes.- Il parvonal afscrado por asce —
de J0 dias petareles ds vespcicnes.

‘A esten afectos la mntigisdsd se compycard mobrs ¢k 1 de ene-
rv 48 cada o, coasl o afto .ﬂ:ll" hhs;x;;.:.l,a ———
aquel ®n gus st in cualquiera gua fusse LY
e Mg‘a pr“tlr‘“!t;‘!l'iciﬂl. %o obwrante, sl priast afo mewa
ral de colocecibn adla darf derecho 4l rradajsder & disfrutar
de {ones prep {onaloante al tieapo trabajade en diche-
prize aba. . . .
Son meses blkiles pars el disfrute de las vacarionss todew --
los mesds del Whe, distribuyinssose a lo 1 .38 31 ¥ de modn
qua m; pariudique el Fwrvicio ni el porsal desarvells da los-
trabajos. y

Se astablacs como oriterio que «l fisfyute de laa vasacionss-
sark rotative en sguillos Sentros dends No hays asudrdo entve
loa trabajadares. .

Zuands ambes cinyuges tradajen 3 la Imprresa, cendthn grefy -
rencis pare disf=atar sus vaciciones sizultinements.

ta Incapacided Laberal Transiioria, sobrevanide dufunte el --
digfrute da lam vasaciones ¥ Sue netive intervenciin gquirirgi
ca & {ngresn en-cliaica, interrumpe ol disfruty <& lay aisaes.

Bl :ﬂhjaéﬂ;&u {nterruwps sus vashciones & pezicibn. de la-
Tupedd, TN devecho a disfrotar da auswo integraasnta su-
pericds da vacacionss y a una lndemnizaciinm igual & loe gag -
“om da transperes ds Ida y vuslta del trabal ¥ d4 gg aipg .
sa 4 hijon, sfemprs que as hayen Zedplazade fuara del municiso
pia domdw pPrasta sus Tapvizion.

For 4 L.L.T. en al transcursc deal aflo, ae darl lugar al das-
cushite de di4e de vacacienmes.

56 padrd partir les vageciones an des perledos de 15 dlam, --
previa juswificacifn y an circunstandiaz wepacisles a jujcia-
d¢ 1a Emprasa. .

1 14% - Sarvicis militar,~ El Trabajador qus cumpla -
gr\lm%o Hilitar can carlcter abligaterie o <] priser cog
promiza sl as valuntarie, parcibicd 41 100% su Mlario gi-
s casads ¢ mantanador.

E1 trabajader soltese no mantenedsr, percibird des pagas ex -
traordinarias: la de Navidad ¥ el IDporte de otva, cuance le-
soligite al trabajader. -

o 18%. = Asimilecjones.. Los Auxiliares de oficina de -

Y ogoria, sevhn asiniladen acomlmicamante 4 Auxilig -

reg d4 oficina de 1¥ 4 los oehs afias da antigledad wn la Eaprs
L-E 2

toe Pacoes Especialistas serkr asimilades sconbmicemsrte a los
Ayucantas dal Subgrupo I del Ewcalaffn Opaysric & log eince —
alos de sotigledad san la Emprass.

; mantienan

atimismn, en viger los ascensos surombticows 7 --
s asinilaciones ertadlecidas en la

Updepanza de Trabajs.

Art!.l:u_?g‘ 17° .- Yestuario - Al persona]l aparavic y de Limple-
~a sa faczlit dos mudas de ropa de trabajo al afo, censip -
n y camiss, uha cads smsasztTe ¥ -

tants an chagostills, mﬂl

s34 antregarin e el ¥ Tercer trisesrTe del afio. Cuands,
a juieic de la Empresa, lss carwcteristicas dal puests de tra-
tajs 1o reaguieran, se facilitaré une prenda de abrigos.

< A%, - Mytarnidad, - In el supueats de parta, la selar
wﬁ-iﬁ Tendrd darwcho a o pericds du descanec laborel de
catoTES SeBARAN de durscidn sfocims, disrriboldas a opcibn de -
a intevesada. .

asimisme, tendri derechs a4 un perfcds de sxcedancia ne eupy -
rior 4 vres aflox, para atendar al cuidado de cada hijo pacida-
¥y vive, a contar fesda la fecha del parto. los sucesivosr alum-~
bruaisntos darkn derwobe a un pusve perisds de sxcedeanaia que,
o Sy eamce, pandrd fin 4) que vindars digfrwrands.

La muier que sv halle en la situaciln & qua sa Tafiera sl zpag
Tado precedante, podrl solicitar 4l veingress a la Capresa, mn
ante y dabianda la B

=t aas da des mamm
FLEARE um wow mwamw

prida reinderporefli &0 &
Las trubaiadoras pandris derecho aana pAME . da b4 hore &N G
trabaje, qus padrdn dividir wn dos frecaionws, cuamdio la desti

fen I la :I.m.ec.h da su bije wemor 4o poeve medes. la sujer .

sor 2u wol ir este depesha por wha reducs
4e la jornada narmal am medix hore con la mismp flnalidad,

¥ ;- Persedal e circunsrancisd espesiales.- EI trg
AjACAT que, rERones du guarda legal, tange & s cuidade -
directa algn mesor de seis afoR 0 &4 un midusvklide risico o~
palguico y sieuprs qué no dasempefls ctrs actividad recribulda,
zandrd deywend & una reducoidn de ia jornada de tradais, da al
Hanod, un Tarcio ¥y un wielne de ls mited de s dureeidn, com -
1a disminuc.bn poreiconyl del saiario corrsupondianta. Exte.
dareche gl pem sar salsegidn por uno de loa chnyuges.

Asisizmo, al parsonal zon hitos sinuavilides fisicos o paiqui-
cos, la Fapresa facilitard parmiges angnables cuando diches —
rrabsladares guieran asistir a ecursillss da arientaci®n

gica pava la sducaeifn de sus hijos, siempra ¥ cuande dichox -
curwillos loe Tealice ei LN.5.E.R.5.0. y eoibcida con La jor-
nada laberal- i
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§oquridsd » Nigisne 47 &1 Irgkais

sule 20%.~ Gaguridad g Rigiene wo 2l Toabajo.- low trabajadg
Tes ¥ ireccids 4a la Dmpresa recombcwn la gran imporrancis ¥
atancidn pruferants gqua tiene la Seyuridad s Rigieoe wen wl Toabe-
40, cwoordando que debs tenar primscis en la actuacidn cotidiama,
1as accivwes sacamisades a protager al trabajador contra los riwx
908 que poetan-Berivirss an Li ejecucidn de sus trabains, ssi co—
& las tendestes a Crak: ¥y famanear eu todos los componantes de -
1n Dmprens o5 espizice de Saguridad.

Da la Seyuridsd ¢ Riglsna #= 41 Trabaja, sce eesponssbles tanko -
la Fapresza como sus trabajsdorss, w0 pediemdo poc cancs dejar S¢
solakorar Bl one sdlo dv silos sp el astudio,vigllanciz, control,
splleacién y complimisnto d8 las poTmes sacatlecidas.

D aruerdo com todo lo anterior, se tomdvdn Llas medicss apropia-
das par parts de la Digeccidn y de loa trabajadoras pa-s que lom
suwves procepos tecoeldgicos ne supcogan Lfncremento de rieigo. TS
dus las pusves sicnicas © procepos de trabajo, sparte de ctios of

jetives, debat tapar com & primordial sejorar las congiclones
4s Saguridsd a Higiana en al Trabejo-

arefcule 214, - Copité dw Seguridad s Bigimne.- Los Cokitdn de Can
Tros ok Trabajc tienen Cowe obiative fundamsntal hacer llegar & -
los praductoras las medidas adopiades en ciden Al mejoramisnto de
ik Seguridad y asinigmo sef porthdores df les inguietudes de an-
tod como auntinticos colaborsdaces de Jequzidmd.

" Lap funcicnas dal Somité da Saguridad scn:

L3
a} Pramover la observancis 48 lay dimposiciones vigentes Paza  la
pravancidn de low fiesgom profaticonales.

a] Informar sabre zl CORTenido cde las noCmas de Sequriced ¢ Higig
es sn la Expresd.

Realizar visitas tanto a Jos luger#d dw crabado como 4 ios ser
vwicica y dependencisd sstablecidos Dars los trabsizizces da 1z
Expreasa, para condcer lak condigisnes beistivas 2l orden, lin-
pieza, asbienwe, imstazlaclonss, maQuindd, herramisncaz ¥ proace
aom ilaboT#les ¥ CONELAEAT 1oS rismgos gue pusdan afscisrz & la
vida ¢ salud de lon trabajadcores & Laforsar de Jox defectot v
seligros gur mdviertan & la Dirtecsidn de Ja Expreass, & 1a  gue
propondcd, #n su caso, Li adopcidn da lay madidasx preventivag
necesdrins, ¥y Sualesquiers OUIAY qUA 4Etine oportunasz.

&) Tntersxar la prictica de Fecoaocimisntos aédicod A los tradaja
dores Se la Evpress. conforme a 1 dispuesto en lat dlspisiess

. NeF vigentes.

Velar por la #ficaz organizacidn de la  lucha esantra iacendics
#n &l senc de la Emprexa.

£} Conocer Lak invaitigaciones realifsdas por los técniccs de la
Ponoress sobre  las accidentes Ju tramaje y enfarmadades profe-
sionales goe w0 plla sa produrcan.

Investigar el causas de low scoidantss ¥y <a lasz enfermedades

prefesionales producidas an Is Fmpress con objets de evitar ==
URas ¥ OLCAS. ¥ wh lo8 CABOS Jraved ¥ eSpecidles. practicoar ==
lax inforsaciones ¢orrespondisntes. Suyos resultador dard a <2

nocer =l Director dr la Enpresa al Comte y a la lnapescicn ==
Provinclal de Trabaje.

2

b} Culdar da gus eodos los trabajadoras reciban una formacidn sde
cuads en materiza ds Seguridad e Nigiena y fommntar ia =olabo-
racidn de lox mismox en da pridecicy y cosarvansis de las madi-
dns preventivax de los accidantes de trabais y eafermedades ~-
profesionales. .
i} Eatodisr y propenss & la Direscidn de 1a Peprese todas Tuantes
spdidan sondiders necessrlas pETa Obtensr ¥ tonseguir unas bus
nas condicionenm de Seguridad ® Higiens que rsdunden #n una de-
bida praceccidn de ls vids & irtsgridad fisizs de Loy rrecaza-
dores. .
i} Coopwins & Lla teslizacidn y desarcollo de programas y cAmpAfiAs
¢ Swguridad & Higiens el Trabijoc #n la Fopresa.

x) r:caevn_: ]_.a enantanza, divalgacidn y propaganta de ls Seguii-
dad & Higiene mediante cursillos ¥ cooferencias &l personal de
la Empresa

1Y Proponar la conce3itn de recoKjenaad 4l personal gue e Aiatin
98 PO WG CORDOCLARIGRLC, Suysrencids @ intecvencidn an actoE
apritorios, #s{ cowo la imposicidn de pancicnes & guisnss  in-
cuRplan normaes & {nRtruecionws sobre J45uridsd ¢ Higiene de ==
_obligads chservancia sn el senc de la ZSprasa.
¥

gt!:u.\.f 22%. = Medicina de Expresa.- EI Sezvicio Médico de Empra-
sk divulghoé entry los trabajador snaafanTay tedrico-priccicas
de primeros Avxilios y Sococrismo.

Con obiets S¢ weldr por L1a shlud de 1o trataisdores, se hard eo-
»0 winime un reconcciziente médice nual 4 tode ¢l perscnal, den-—
tro de la jornada de-trabazo., siendoc chligacidm isexcysablie dsl -
Farsonal pisar diche rucTnOCimiNnto.

Igualments, sl Servicio Médice 4 Enpress racemocwrd z los traba-

 4adores gue satén en mituacidn de balx por snfeinedad o accidsnte
2ot un perficdo muperier 4 veinte Alaw F & aguellos Que Eancan ce-
petidas balas por enfermeded.

Tenbidn reconeowt# & los trabaiadotes qQuir SeRn envisdos CCOr wsE -
tinalidnd pot orden de eus FUPELUIeS.

S¢ hari reconccimiento pravit 8l Ingress & todes los trarfaiado-
red, tAnto fijor como sveantuales.

Fi Servicio Mddico estudiard eatadisticazents las enferoedzdes —
con mayor incidencia en 1a Enpresa, x1 obierc 42 sgtablacer &@ -—
tratamienta, 'Ia wigilancia v 1z prevencids edecuados.

Ls Empresa ingtarf & 1oc Gasineces Ticnieos Provinciales de Sesu-
Tidad ¢ Higians en sl Tramaic pat: la teslizacaidén de una prusba -
sudicamitrica anualaence, ¢n 104 Centrey  de duccifn =
A Todo ¢l parsonal que f& ARcuentre someti®o de forwE hebTtual ¥
epntlrua a4 fraumas fanopfos.
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CAPITHLC ¥

Formes Frofasional

Arx *.=- Formmcidn Profasionsl.- Ambas partes son conacien-

ecesidad ow farilitar al siximo ia formacidn de todos
los tratmisdores ¥ [OBMODUAT Wy supecislmence jis actidn Zormativa
el personal a trawés ds cursca estructucados an 10§ custre Bla-

gues sigolentes:

t, arm personii de DUSYO ingless.
1. Yormacide profesionsl Diaics » disceacis.

3. Fotmacidn es ia profesién tcursos de promacide, noavas tice
nicas ¥ reciclajel.

4. Focmacidn ¢e mandos.

1. Curscs pafa personkl de Auevo inglesa.- En funcidn &e las nece
#idades dal personal Sue la Expredd determine ¥ supwcadaz  las
proetds de snleccidn Gue Ea establercan, =6 realitarén low cur
208 dn RUAYG LOGIesO Dreciscs para acoplatisnto Al puesto eLpe
clfice. .

2. Formhcids profasional bisiza x Alstepcis.- Con la fiaalidas -—
prigordial dw giae tods el pecsocal qus o Ba tenidc ls posibi-
lidad de realisht sstudics oficiales de formscidn profesondl,
pueda aleanzac los niveles de comddimisnton pinizas exizidas -
pack 18 rmallsagidmn de ScTEcs ¥ CORCIINCE du formacién, $e es-
tatlecwrin low cursok de¢ Formeciin MMisica a Distancia, en  lag
espacialicstes Ticnica, Adminiscratlve ¥ Frofasional.

. b idn st ia profedide.- En Puncidn de lis necemidades ex-

FuRNLEE & CIAkvAE da leéa cactros, los reprasentEntes watkElece-

rén 108 curaca precises para facilitar la promocidn gel parso-

Eal, sl cenccimiente 2e nuevas técnicxs o ¢l reciclaje pre

80, Pof desaparicidn & scdificacids de cisztes pusswos A¢ tra-

bajo.

4. Formacidn de mandos.- Se incluitén en aste Slogue Squsllss cof
sos fque iecifan wn la formazidm genersl de rodo el pericaiil --
con mands, ki cams la aceualizddién de conocimientom precisas
Para las categazflas superiocrss.

Articcls 249.- Difusida de actividades.- La Esoresa, & trevés del
SNTiicic de Formseids, publicarad ssmessralmente ) calendario 4
actividades y curfos de formacicn de sguerdo con las necetidides
previscaa por los Slfarentas centras, Jee pereita una arisnkacyde
2el peracnal en ordan a las accividades formativas.

En dichc calendaric, se aztablecerin. adewis d¢ ias carscrarizel-
cax genarales de¢ los cursom, los niveles minimes, condiciones y -
finalidad de los mizzon.

Articule 2%¢.- Promocign.= Ambas partes ektdn convencidas de qur
& FaErmacy es #l'inEtzvaenta cde importante an Srden a lp promg
elén y Bisnentar da 106 trabajsdores v 3 1s congscucidn del mis -
altc grads de productividad.

Be acuecds ton dicho critetio. s perecnal quedsré ocbligado & par
ricipac #n SumntOF CUTAnH & -3 ceno a dente sxigible
a determinadas promocionds.

El trabawiador .esté cobligsde a azjmtir » lom wno’- que $¢ iWpEI-
tan wn horam de tiabajo y previs inscripcide voluntaris 8 sque -
lics que =« impartan fusia de [a jorrxds de Erabao.

La mitsd dul tiampo wxpleado en safton sursos, fuera de la jorna-
da izboral, sa ebonard coBe satracrdinatie.

Sa cendré sn cuenka la pacticipacidn an lo8 curses 4r  Formacicn
erganizados por ls Emprasa, como pdrics Para Aasenyos.

articylo 260, - Sopfsidn de Formacién.~ De acuerde eon lox articy
Tor antaricrex, se constituys gna Comigidn de formasidn y Promo
eidn de carictar sunsultivo, cuya composicidn ¥ funeiones serin
las sigpiences: :

Compesieién.~ En nombre 2e la Topress, participardn lod que e -
tarmine is Tires=cidn an representacidn da las diftintay rages de
actividad. Los reprasentinses de lof tisvaiadozes, en ndmerd de
1%, seris dwaignadcs por y entrs 1os miedbros de los Coaivds -
da Cantrs, esrrsaspondiandc dos reprosenianted A4 cads ana de 1S
islas J¢ Tenerife y Gran Canaris v los dos Ivstantes a las dends
islas, desiendc asear representadas las distinias ramas profesais
LIPE L

Punciones. - Earudio, anflisis y svlaboracidn sm lmm policicas de
formacidn.

Fropussta park ¢l sztableciaisnto de criterics y sitodos. - Pro-
Pussts da Teaolicidén de problemas condreos.

Asesorar . informar #cbre los problemas de foracidn,

Periodicidad dd lam reunicnes: eu-:;huen:. saluo en el caps -
da Qo hAYA Gue EIATACD BEUNtCE &e WTFencid.

CARITULD VT
Derachos Sindicslss ' .

af la Empress, come glamastos de loteres pars el oetbide
tratasients 4 LA relaciones con S0 trabajadores.

hitfculo 27t~ Unelco reconoce n Jos Sindicatcs, debidasente im-
plan 2

La Bmpresa tespetard wl derecho de todcs loa trabajedorss A sindi
carse librementy) admitird gque los trebajadores afiliados & op -
fipdicato puedan Celabrar gsunionas, [wcadadar coocss ¥y distribolir
inforoacidn wimdical fueras de barks d¢ trabsjo ¥ sin perturbar li
actividad pormgl dw Ian Empress; 5o poded mufatar el empleo da  un
trabpjsdor a la condicién d¢ Que no 24 Afilie o renuncie a mu afi
liscidn sindical, ¥y tampoce Sespadic 4 un trabajsdor o periudicsc
le de cualguier otra (Orma & CHUSE DM 30 Afiliacicn © actividad -
sindical. Los Eindicatog podrén remitir Informacidn & todas aque-—
llas emoIeses on a5 gue Alapongin S suficiente ¥ aprecisble afi
liscidn. & Ein de Qua €3ts sas Sistribuida, Foern 4w las hoons 2%
trabiio, ¥ Bin que., w0 tC40 casD, ¥] elarcicic Jde tal practice PO
diers interrumpir el desarrolloe dwl proceso productive, Ea log --
fentros de Lrabajo gue poleRf BRE plantills eupericr & 100 traba-
jadores, sxisticin tiblones de dnohcica en los que los sindicarca

20731
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deBidamente ipplancados podrin insertar comunleacicnes, 8 cuys -—

wfeces Alrigirde cogias de las mismas, previinarte., a la

Pires -

cidhn o zitularidad dal Centrs. -

En aguelles ceptros de ECRBA S cOn plantilla que exceda dg 2530 -

trabatadar
mimmos unm

Y cuyants laa Siadicatom o Centrales possman #n los —
afiliseidn superies sl 15 por 100 de soualla, ls ragre

sentaeicdn del Slndicate o Cantral secd catentads por yn Deleghdc.

EL Sindicato que slague poseer dececho A hallarte repeesantedc me
iante eleularidad parsanal, deberd seredicvarlc acse la Espcesa -~

woda Eehaciente, reconcciendc dstn, keto pagildo, Bl cirado De
l;q-dn »u =ondicidn de represencants dal kindicato a kodoy 1oy —
T sfackae.

Ll Celegado Sindical Sebacid ser erapaisdor en activo de la Eopre-—
s, ¥ denignado d¢ acuardo can los EStATRtosy da lp Central o $in-
dicato & quien reprasance. Sacé preferencemgntas alenbro dewl Comi-
té de Empress. ’ . .

Funsicras de los Dalegados Sindiciles.- -

1.= Rapresencer ¥y dafendac los interesas del Sindicace &4 guien e

L.

prazenta, ¥y da log sfilisdas del mismo sn 14 Empreasa, y  ser-~
vie de inatrumencs 48 comunicacidn encrs sx Teantral Sindi-al
© Sindicata y la Dicecoién da ip Empresa. '
fodrin asistic & las ceunicnes del Comind de Fmpresa, Comités
du Sequridad g Bigisnae &n #l Trabajo y Coaltds Paritarioan de
Intarpretacidn, comn voz ¥y 2in voto, ¥ SieRpra Que tales Srga-
nog miu‘n Previamdnte su pragsncia. .

Tendrén scocese a la mizma inf Ldm ¢ rveacidn que la
Inpresd deba roner 4 disposicide del Comied de Empresa, da ——
scuerde con 19 ceyulado & tcavéa da la Ley, watando obl lgados
4 Quardar ¢igilo profesional en lag meterlan en las quey legal
mnte progwde. Posesrd las mivsas garantfes ¥ derechos reconn
tiday por la Lay y Convenlos Colectivog &4 1los plembrog de Co=

mitis de Empiasd,

fardn oidos por la Papresd an el trataoiente dp agquelles Fro
bleman da c..f:m colectivo <que afectan a lod coabhjadores -
an genacal, ¥ a low afilisdos el Sindicato.

Serdn asimimmo infermados ¥ oidos por la ZXpraga com cardecar
previo: .

a1 Acsrea de los daspidos ¥ sanciones que Rfecien & log efi~-
liadog al Sindicate.
b] En savefia da resstructurecionsas de plantilla, regylacic—

pes dw emplec, eraslada de crabajadorsm suando reviskts ca-
riictsr coleceive, © del centro da trabaio &n general, 7 52
bew todd proyects & acsidn anpresarial guw pusda alfectar -
sustancialsents & lox incersses <= jox trabajadocwen.

€] La implantacidn ¢ revisidn de slacemax de Srzanizacién dal *

trabaio ¥ Cudlguiera de sus pesiblag corassuenciad.

Podrén Tecaudsr cootss & sus afiiladom, tepartir propasandd -
sindical y zantener Cunidnas coa los mismcs, todo wllo fueca
de las nozas afactives de crabajoe.

Con 1a finalidsd dw facilizar la difusidn de aqualles avinog
qua pudieran intgresar & los cespecrivoy afiliades al Sindica
to ¥ & low trabajadcres en Faneryl, la Ewprasa gondra 2 diszg
xicidn del Sindicaco cuyh reprs racidn aszants &l Telegade,
un tanlidn de anupcics que deger dtadiacerse fencro ds la ID
Press ¥ ep Lugar cdonde se gariatice, #n la madida da lo posi=
ble, cn Adacuado accesd al ALSmO por tedod lox trabajadoren.

§.~En materia de Ceunicres, anbsd parted, an cuance 2! procedi =

miente 3% tefiwre, ajustardn 3u conducia & la normaciva lsgal
vigente.

9.-%n iguelles centros en Los que ello ses sacerislmence faeel -

tle. ¥y #n los qua potean una Plantilla augerisr m 1.000 trana
jadorsn, la Difecciim de [y Emoress facilicvard la grllisza=ida
de un lacal. a Iin de Gue el Delegads represencante Adel Siadl
catc siskia lam {fynciondsy vy téisas GUe como cal la sorrespon-

10,-Los Delegados ceficdn Bus tareas 4 58 cealizacidn de las fun=-

ciones sindicales que las son proplas.

1.~ cuota Sipdical,~ A regueriniento de 1o erebaiadores afilia-

dos & law Cantralex 0 Sindicatom que Ostantan la  Capredanii-
cidn 2 qua s& refisce wate apartado, ls Erpresa duscomtard en
la ndmina mensudl dw Ios trebajadoces el impores de 1s  cuots
I_;nd.il_:ti carrdspontiemte. Il tIabajador intarsxado en la rea-
jzacién de el cparacidn cemieird 3 la Diceccidn de la Empey
%2 un eECriLo e 41 que 3w Qaprcur: con claridad la orden d¢
descuanto, la Cantral o Sindicato a que pertenaze, ls euanciy
de la cuocs, asi cowo #l ‘niserc ds 14 cuents corrients o 1i-
neaca de 1a Cija de Abecros o la qua daba ser sranaferida la
corcasgondisnts cantidad, La Empressa sfectuscd ).’a\;
:t:::c:::ma, salvo indicacidn an comtriacieo, durents peciodos
* u . .

La pireceidn de la Ewpress antragard cople ¢e ba transfaran -

rencia & 1A representacidn sindical en 1a Pxpress #i la hubig
T, :

13.= Zxcedenciae-= Podrd solicitar la situacidn e excedencia - —

Mquel trabalador en activo que astentics carge sindical de ry
sevancia provincial, a nlvel de secratariado del Sindicato —
Tespectlyo, ¥ macicnal an cuslquisra 2w sux modalidad Par=
manecard en tal mituacidn misntcas S4 encuentiv en el ejerci-
sio da diche CRr99, Ceipsorporindond 2 23 SEPCeds 81 1o soli-
citara #n =l tcmino de un 3es al finalizac sl dwssampens del
s, .

‘3.~ Parcicipacidn en las negosiaclones de Convemics Coleceivos.n

A las Delegadkss dindicalas o cargas J¢ relevancis nMacisnal de
las Centrales feconccldies, implantsdas nactonalments, y gue ~
participen an las Comidionas negociadoras 4a Convanicy Colse—
tivos, Bintaruiendo 3u 7isculicidn comc crabaiadores an AStivO
da la Exprama. las seris concedides permiscs reericuidos  pok
las mismas,a £in de facilisagles su lapsr como reqociadores -
Y duranis el EI4aBcurlc da lé anrediz®a neqoCiNELlSR, -sieRpCa
qua la Empcwsa eaté afactady par la negacidCidn &n Gues:ildn.

antedichas .

e las Comités 2o PExcresa.-

Sin perjuicie de los darwches r facultaides concedides nos iy
Leyes, s ceconoce & 1os Comices de Lapress las miguiantes ——
funcisnes:

Al Sar inforasdo por la Diceccidn <Iw la Tepfesa:

al Trimeskcalaenta, mabes 1z evolucidn general del sectar
wemndnics al que pacteneca ly Erpress. sokre ls svoly-
cién da low negeeios § Ia situdcidn de la produccidn y
ventas ds 1a entidad, scbre W progoans de produceidn v
avelusidn probacie 4l ampled du la ZIDresd.

B} AnualDente, conocer y ensr & Su dksposicidn el Salan-
ca, la coenes da resaltados, .4 wemovia ¥, #0 gl caEo -
dp qua ls Eaprema tevista Lo fodma de sociedad por  ac-
ciones o participscivnes, de cusntos documentos sa  dén
4 conccer & los socicon. :

idn por li Dmp L

Con cardcens provio & iy a3

° cEm laE resstructurmeiones de plancills, ri€fred woed -
las o parcisles, definitivos o terporiled. ¥ laz rwduc
=iones de jornsda:  sobcs wl traszlado total @ parcial de
1as instaliciones emprassriales  sobse los plares & -
formacidn profesicnal 4e le Kapresd. i

A3 En funcide de L4 materis de Que sa trakas

Sobce 1s implantacidn o revisién de glatsmisg de SCpa
nizacidn del crabajo y cuslquiecs du s pOgibles -
conseguencisy: sathdios de ciespos, sstableciniantos
de Sistemds e prisag o Lncentivos y valoracidn de -

gusston de trabaia.

2. score la fudldn, abmorcidn o scdificacidm del “Sea-
tus* jurfdica de la Ewpresz, cuando sile supongu
cuslqaier Lncidencia qua afecte 4l wolubsan d¢ 3= -

pPleo.

1
31, ElL weprasario facilitscé sl Comitd de Empress el mo-
delo 0 modelos de concrato de trabate que b bitual-
mentk uptilicm, satando lagitimado el Comit# gpars =—
efectuar 1A% Isclanaciones oportunds snte ls Eaprens
¥. o0 sy cad0, la Antoridad Laboral cospetsncd.

4. Schre sancionas lepusscay par Falras Muy Grases y en
wspecial 4n Supuestcs de duapidon.

5. En lo ruference 4 lag estmdigticas sobre ¢l indies -

de LbsEntises ¥ U8 CRuSAK, los actidentas de teaba-
| anfardedadet Profesiomnales y Sus coOASECUMRCiAR,
dices de miniestrabilidad. sl movisients 4¢ in
JresCE ¥y Cesey Y 10X ayceniod, K

] Ejeccar sAa labor de vigilancia wopre las giguientes maca-
CidRI L

vigantes &n materia lapezal
¥ du Seguridad Social, asi como ¢l resteto de Log Daz-
tow, condicignes ‘0 sl de ¢APCe3d ¥ vigor, formulasds
s 7o caso lag socioned legeles opciTinad ants la Erpzs
¥ ¥ los Organismos o Triburdles ccapetentes.

a} Surplimients da las noimas

B! Li cacidad de ia docencis ¥ de la efeciividad de la i3
ma en 1o geniros de Zormacidn v capecitacidn e 1k em-

Fresa.,

c] Las zondiciones 49 Seguridad # H:3l4ne en sl desarrolle
del trabao en la Lrpresa.

Pafeicipaf, como reqlamentariatenze e degasmine, #n 1 e
destiin de obods scoiales wstabl A3 &0 la ITpress a0 e
rerigio de lom tIADMiedOres O de 99 familisges.

c

Calabarar con la Diceccicn de la EapTesd paza CoOngegulr el
cumplimienty de cudntas medidas Procoren el mantenimienco
v &l incrementa 4 la prodychivided de la Bapresa.

=]

Sa reconoca al Comi te de Empreada catacidad procesal coma -
drgano colegiade, Pard eiercer acgiones administeoatives g
Judicidles en tada lo raldbivo &l Amoite de su SOmpecancia,

E

Fi Loid mieubray del Comice de Eppresd, v $2Ce €0 83U ¢antunt,.,
chasrvardn gigile profesicnal ef Ecoo 1S referents s las -
aparcados 3} y ¢} del punts AY d= 4 Argicule, adn  des-
puds de dejac de pertanecers al Cem 24 Emprasd ¥, &n
pecial, on todes aquellsd BaALefia® sobre las que 1k Dizec-
oidn sabals BUpresABAnCE &l earidcter cemdrwade.

2Y Comitd walard no wéls porque en"laa | da  walec-
cidn peraonal se& eumpla la normaciva wigents o paccie~
nads, - qlno también per los prinrcipics de no dlacpising -
eidn, igualdsd de sexo y fagento de una- polieics nacional
de esplec.

G

Garantisy. -

a) NMingin mienBro del Comitd de Cmprass o Dmlegadon de¢ Pazso-
nal poded sar Aeipedids £ sancionade ducance 1l ejercicio
dé mua fonciones, ni dentro del sfo siqulents a zy cuse, -
malva aua sute s ProduiCa por revaercidm o Aimisidn, g -

slempre guu ¢l despide © la sancidn ee basen ap -
c:_gn dal ceabasador en el ejercicic leval de .:n':;‘:c::-“
cidn. SL el deapide o cublguier otra sancide por supuestss
Esltay graves ocwdecierin & ctras cavass deberd Eradi kst ee
evordientd contradicedrio, sn ¢l due secén cidss aparte -
dul inrerwsado, el Comivé ds Inpresa o :llnnns"‘.‘f:qldos
de Perasral, y delwgados del Sindicaxo al que FOCERNRZICE, =

en &l suTaes
ol M$T0 de Jua se Ballaza reconccido cona tal en la

#Quewrdn prior{dad de permanancia
w0 L) Imprasa o centzo -
::e::;:aat:..nlmcj:g“d- los damds grubajadorss, en las so-
uspensi © axt & *ENG
B e ; incidn por cmusas e 1dgicas

) m ai Lpinad . -
L] o 2 Mz_ in der disceizinadea #N IU JroMacicn escndmica o —
profesisnal Dorecaisa o an Azon m [ T
e T dal dedenpenc de o3u FROTR
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c! Podrim eiercer 1n liswrtad de excrwsien en el intericr ge
I Emcrass an a3 MaiErias prapiss &r B4 CepIEIEnTATIOT, *
pydiendo publicar o dimtribuir, aun pertursar =l normal &5
senvclvimiento del Frocesc productive. squellss publiceciy
nes de interds laboral o social, commmicandc todo alla pre
viaseaze 8 lu Pmprasa, y ajereiande tales taress e scuer-
dp =en la norsa leyal vigents al wfecto.

4

Dispondrdn d¢l erddits da horan menscales rerrituldas gque |
1a Lay determing.

En Jhelss ¥ par Converid Colectivo sa wseaB=lscesdn pa =
o aivTenes S¢ dcumulacidn da boras da los dimrintos  miem-
brae del Comité vy Delegados de PEIBORAL, 49 UNG O varioe -
de mus - tas, Bin T r &l Mizins £5tAl gue Setar-
mina la Ley, pudiends quedsr ralediide o reigvados.dw log -
trabajos, #in perjuicio de su remunececidn,

Asimidhe no se cowpotard dentro sel miximo legal de  horas
9l sIcesc que sbbre 2] aitkmo sy Produrch esn mntivo de la
desigractidnm da dulegadss de personal o Riembros &4 Cemite
coma conporEntes de oomlsionss Pegociqderas de senvenios -
CoOlECtivos wn 158 Que Bean afectadss, y ROT lo gqua §e e -
figce @ 1o celabracion de swalones cficiales a craves ds -
Ids cuzled trenscusIAn tales negociscienss ¥ cuando la em-
presd 4n cusntidn se vea afectada por ¢l dmpito de megocia
zidn refaride.

Sin rebaszar ¢l méxiso legal, podrdn mer. consumidas las ho-
ras retribuidas de que dipponsn low Mambros e Comités o
Delwgadon da Personal, s Fin ¢ prever La saistanciz o ——

La viwda/o, misnTral Fermanaics 0 tal estado, disfrutati de la Ta-
rifa saapecial de #Tpleadon Compiats € 41 consumo snargia #ldc -
trice, a8 cumc de log beneficios del #I00ODETO ¥ AYUSA WNCOikT. =-
sieapre que seasn wi principal sourin e Ios fazmdliiazes gue con ellw
LOnvVIVAD . ) .

Excepeigoalownte, tasbiin tendrd cazecho & 1 compensacifn ecenfmi-
ca s¥tabiwcada en este arficule el perscnal que fallezca en sctive
Tor enfaraecac comin, dssid abera. o nw laberel. A eual fue-
¢ ¢l tipo 4¢ g=niTatio de tTabaje que vincule @ las parTas.

Artfcoule 30°.. ?ll.:l de anfernadad.

4} Los rrahaisderes en zitupciSn de IL? derivada de amfarmedad so -
alin » gesiden=ens latal pareibirin am lox xiate prims=ay 2faw 47 .
digha situa=ifm yag compansaszifr eansistante an 1l 4ifemercia entr«
al EO% qua aborma 1z Seguridad Soesial y el 0% Zel sples Tl 1e.
gin convenie. E1 144 —estante haxta semplate= &l 100% sard ingresa-
do 7or la Topresa wn el Fends de Azenziconwa Soclalsx.

fuande la anfarwedad por la gue se pama & ILT produiesa intesvencidn
quirirgiza u hespitalizacifn mizpl L]

Timer dla y mientras dure la baca,
%Y que abona 1j Seporidad Sccial y el 1368 de sz o3
venia.
b) A partir del :c‘.‘avu &La, la compense

Taacia wntoe el
1004 du v walazic segin Conver

+

c} Lom trabafederes en situsciin de baja por JLT deriveds de g=
dunte <& rrabaio o anferneded profas al, 85l como las Tralata
ras dumaAnTa L43 1k $enAnEs de licwicia [or maternidad peweibird

los 5 & Curscs és Fermacidn wcqanizadeos por zus Bindi

chton, Institutos de Tormacidn u wtres #ntidedes. desda al primsr dfa, wid compansaciin, consistente an la 4i

entre ¢l 754 gue aboms la Segaridad Social ¥ &l 1GOW 4@ pu salaric-
real sagln Convenio. -

Cr Précticas antivindigeles:

d) En los casos de pluriempies la Express adcnerf al trataiader gue
Pase a la situaciSn dr Bads exclusivamants le indemnizacis= de 1a -
Seguridad Seciel.

En cwants & 1oF supuemtcs de précticas que. & Jurcio de bBiguna
d¢ las Partad, QueRa calificar de antisindicales. 5w 455208 & -
lo dispuewta #n las Leyes.

b Lo agqui pactads waneendrd la vigencis genarel de dos aﬁnl.‘ul-

Artioul @ - ane i ciales.-
VO gue e£n 4l transcursd de dighd pericdo Medis und Lev  erlla Articule 31°.: Atanciones Soclales

s Erpresa-irgressrd arcalmente en el Tando de Ateangiones Sociales,
cantidad Igual al seble de la reduczidn que axparimente la san—
d ingresada an el fondo de Atencicney Socialas sn sl afc ante -
Tier g@: el corcapte de dwscyento del 3D por L07 mn Eituecidn de en
Teruedad. -

Se & "tama. En cuyo cuss les Pectes debecdn resiizar las acg
modssicnes ¥ redlostes correspondisntes mediance nygul paoto -
acercx du aste mElefid.

Actisulo 32°,- Ayuda sicclar.- E1l parscnmal Pifs de l& In T#54 , parci-
EIrd come Ayadz Fvcolar, para sl Surse 19451886, las 3@ ntes can
tizacss per cala hijo ue esTudie an centres oficiales o =t adca rece
nocidos oficiatrente: =

CaFTIVLO ¥IT

Previsitn Social

1B% - Jubilgcifn.- Al perschal que s$a jubhile, la Ifopresa

i fhifarensia gue &n sada Bopento EXA1STE EnTIre 1A DaAn- Freescolar %.220 PIA BUF, CIU ¥ T.P.: B Q0O PTA
Al &4 nua tenga dsrecho ¥ 4l 100% de_wus percepcionss - 1% a u¢ Eza; %.000 " £rade medin - 1z.ac0 *
POT sonoeptof filck, revisable ancalmeate S4gin 1o que & pacie - £9 a4 4% EcB: %.830 " Srado Suparior: 18,000 ¢

W POELATIONNS SORVARIDS. . ,
=2 ayuda descrita se abonard siewpre que comcurTan an el estudiancte —-

Pare al siloulo del 100% de compensacifn, se temari i imports de las siguiaotes cnndicicnes:
los concaptos fijox de la Sltima pags mensual gue perciba el wra- 1.- Seguis guslquisTa de 1as anssfianzas siguisates: Preescoier, I.G.B

Ba:ador antes de au jubilaciém, mulciplizando por el factor anual & : p

L - 00, TPL, FP2, apseftarias especiales recofccidas y asiziladas a TP
que corTespands &4 cada’ cunedpte. eatudios de p:ndo eedic ¥y e3Tudios EUPEFioTHE. Y '
‘{mdri dereche & Sete compansaciin el personal que sa jubile & - 2.- Depender secnfmicapeste da sus padres o tutores,

B ERIANTA ¥ cinto aficd, o & la sdad qua, €n #u C4so, fide la Se _ : : . . .

guridad Seedial, coms bana Ficlario Gel i de m“;doﬂ;“ por 3.- Mo realizar rzm_laa tetribuleas por guanta profia o ajens.
Jubilacsis, 4.= Mo hallarse en situacién de repetidor de curac, Ne oiatante s4 md-

mite, per una Acla vezr, lz Ten 160 de cursc.

EX perscnal que deses contingar su vids laboral en la Depresa, = ‘T 1 a3 i T + M
desnuds 4 1ag 65 sfios, no vendrd deracho a4 ningln semplezenio Ze mc::g.ndl: :i’?::x:g:ef:ﬁi:?‘:.n;:izei:cggr:’;ai:"
Jusilgsidz e la Expresa, percipiandg wnicamente li pernsidn de L quier datc chligard & la imnecists Teatituciso de 13 per

Segurisad Scciad. ;
w2 Ayida Escelar tendrd caric<er de dnica y afectard s¥ls a una de jas

Al P‘!"EGHB; de mis Cnx ICIRNITA Afod ¥ cuArenta de ERTvViola alz iLa ansafianzas o sATTATAS gJue it cyuTmseEn.

TTask, Gue $% Jubilz gntex < logs $& afios. la Eopresa compensard, = " - . o

en los tiroinos descritos, hastz el 100V de sv salaric. A1 quae, ;1?“9““ de eqze soncepto se abcpard con la nénina de1 2as te Neuien

e el pigyo caso, tenge 30 afcs de seTvizio sr e compensack  hag

Ta el ICY de so salarisc.

Ar+fls in 233 - Gratifiesapifn fo= natal ¢ y nupsialidad.
Zionari en $.383 la cantilad Za 1.970 pesesaz an conesmey
nataiidad per cada Ri‘e de sus s=pleadod qua DATEa AuTART
cel Tonvenio, Asimisme, asorsrd un pramin fe nupelalidaZ pes
fo B _GOC pesetzs 3 2hda enplexio gue CEARTIEIEE BATTiINGRAIc &k
parisds de vigencia. .

El perscnel e:im Gu afo plidos y 15 afca de cotizaciin & lx Su
uricac Social pedrd jukilarse volintariaTents con la ssmpansscsTn
hasta 8l 12031 gntedicha.

¢l miame-

Art g 23%. - Vigdedad.~ Lz Enpresa abonard o las viadas/os  dal
[] I TiT0 qua fallezca en active, weintisustPe Zessualidades
de fuf parcepciones filas en al memente el fallacomienio, con -
ATTELO 4 léd cendicicnes que ze sxtahlaces a continuaci®a:

Articuls Jeé,.- Sepure de rasponsanilidad civil.- Lp Empress zantendrd
U AEfuTo qua cubré 14 TeEponRsbilidad sivil frente £ Tarcacss, dsrive
da de ia reslizacifn del tTabais propls de UNDLCD. Esxee pegurs eubrird
(& tods al perscnal ¥ Su Prime ssrceard (ATagmamenta A earps Za g LEpTE

'Si & 1 Ruerte del enplspde/s Rubiera fallscido su egposa/o y Eo-
k-

brevivieran hijan manores de disciochs sfcs no mmancipades & zayo
44 de diecicche ades Incapacitados, se abena=h 1 jes =ismes i
tics importa qua hedria correspondide a ia viuvda‘s si Dien sl pas
£9 sw harl al tuter. .

Artie;la 15°.. Asvualizacifn de pecsiones.- la zompanasezifn cue la En
Te3a abonad & Jus ;ubiladsxs al 32 de diziemtre de 1.$8-, oom arraglz -
o w3ta 1 un E,5%%.

lacido am Convenic, sa incrementarf, parz 1.%25 , an

Ll iaporie da la cantidad Toval que pueds ¢orrespondar sa Abonard
de la siguimnte forea: 41 50% en los treimes dizs xiguienres al -

falleziziwnto, ¥, al 6L yesvants, 4] afio. £n casos dabidamaents - Articulo 36%.- A& lus trabajaderes Ziios gue, por sausz de accidente -

iustifizades.y, & propuests dal Comitd, pusde 13 Emprasa sdelan-~. de iradaje ocurrice #n WELLD, searn calificados por la Seguridad %3 --
. . - . cial czomc invilidos permanentes absclutss para Tode Srabaje, iz ExirTe

TaT 41 Eagunds page.
&4 lus compenssrk la difsrencisz gue en cada momernto exista entre la --

penkibn cficial a Que tangs deracho y a1l 190% de $us Parexpcicnes por-
goncepron fijas en 4] accaptc de terminar el perfede de incapzcidad la
bezal transitoria.

fi la viuda/o falleriase antys de parvibir 431 total d4 18 coRpen=
sacidn establecida, se sbocark sl resto x Loy Bijok menores de -
diecioshs afick Do smancipados o mayores de disciocho &fOS ANCEADES:D
tados, fi lo# hubiere, #n la forme sstablecide #n aste areiculs.

Lon baneficies que se srtablecen n esta articulo sarln  cecsades

PoT ict enpleados viudos/ax an faver da sul hijoF mancres de die-

ciochc aflos, NO apancipados o mayarus de disciocho afies incapaci-

Tade. L. R
Tata disporicifn se Aplicard a quishes pasen & Ia tituaexsn descrita &
partir del i de snaT™e da 1.4985,

uvelidades 24 aus percepsio
la inlallidey persgoente ab-

La Empress abonarf & ¢3Te hersonal tres m
nes fijas sn el momAnTs Que e Pecghocid
soluta para todoc trabaja.

iguelments, ¥ previa comproomcifn por la Empresa, za akenecf ifdfntics
iznerTe & IoA Riios payeres de diaciocho afds ¥y sendres da ved
ciAce que convivieran con & causarts badd Su dependencis efond=Toa.

EAPTTYLE yITT

Rigiman Fronfmice

También tandrén esTe Deneficio iod padres ¥y DEMMENGE df #nDisadod -
Eoltarca/ae & viudos/as ain Bijes gue conviviende con el fellecido-
hayan dapandido ecdndmicamante da ¥ ésta dependencis quede geni-
damente comprobada por Isa Empress :

wa3c de qua, & La puarte del cAcsanta ¥& Mallase separado de eu es-
fosalo, la Empresa, nido el Comith da CenTre, decidirf 14 Drocedan-
cia o nf dal abono de la compensacifn. Su decisidn sard inspelazle.

Artizule 37.- Resuneraciohds.- El persenal ireluido wn el pre
¥enfe Lonvenie Colactive percibirk dnce pagas Enuaiées sn =
cuantia fijada an #l Anaxe I para cada catagoria profesiona:,

aii cusTro pagak EVTraorcinarian, del inporTe da una menEgatie
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da? cadas una, corverpondientas L los masex de Marto, Julio, Oc
tubre y Dicismbre gue $& percibirin respectivimente jurtc con
1AM menSualidsdew de Febrare, Julio 5 Septiwmbce ¥ el dla 13 -
da Diciembre,

A afectos de lo dispuesto wn al artficulc 16, cinco, del ESTafy
to ¢ lom Trabaiacores, -4 Tenurecacibn anual qua en funcldn -
da laF NcTas ancales 44 TTabalo &8 la qua figura €0 el EXpTEss
do Aneno I de ests Copwvania.

Papeicipacifin en beneficiss, - La Dwpress abana~

éﬁ.i:u:ﬂ 28, .
e 4] parsonal en concepts dn parTicipacibn en benelicics cna
;':,- a8 la Torma artipulads paTe 4Ste conceptoe par la Griendn-

Laboral, garsntizands m 15 por cisnto come ataize. Ixte =

garwotizands ga atonard antes 26l d%a 30 de Mayo de cads aflo-

La Imprens fpeilitari a lam repressntantes ¢a los trabaladores
cuanta infarmasifn sea precisd are la detwrainaciln €al bane-
2icfa anual copvespondiants al slercicio socnimico saterisr.

3%, - Horas Drtracrdinariss.- Ante la greve sivusciln
Parc saistents sn owewtrs refibn. ashas pactes, dcusrdan la

convenisncia de reducir al adnisc indispansa®le la2s hores eu--
rraordinarigy sem arveylo a2 lox criterios sigulscies:

l.- Ycreas extracrdinarias Babitusles: supresido.

2.

. Horas azTractdinarias que vengan aexigicdes por la mecesidad

e TepazhAr Sinlestoos u otros daflos eatrassdinavias ¥ oupes
Iermay, asl como er caze de riesge de pRrdide ca metesias
Frimay: resaliracidm.

.- Yores ewrpaordinarias nacwsariss por sumiristros o perlo-

dos puncta Jde pr 1.1 ias imprevistas, csmbics -
du Turnoy ¥ ctraw circunstanciss ds cavactear ssTrugTural
derivadas da la neturslera <& 14 activided gue &% TTATE]
Tantanimisnta.

A Lok mfactos astablecidon an el ATT. 27 del Real Decreto 1358/
1.951, L partas acuerdan definir las horas axtrasrdinarias -
morivadas por causka dan fumria TAYOr y laa eStTUCTUrdALes fari-
vadas de la propis paruraisza del servials plbligs ancobensade.

In cons4cuancis, serdn:

1. #oras mgtivadas por cyusa da fuerza mayer: lis horas extog

[T

trdinariss criginadas por averias an los ceantros <4 produg
cidn, transforsacisn g redes ¢n distribucidn, tanto en ba-
ia come an alta tensifn parm gerancizar el servicio.Tam --
bikn  tendrdn erta conxideraciin ises ssporbdices cel perig
aal que hab{tyalmewts oo hace horas ewtreotdingrias ¥ que,
por Alguna smsrgencia, se vea chligadc & realizarlas.

- S& consgideran borms mstructuralss las derdivadas de la Jre-

pia orgauizacidn, talms como suplencias por POEiiGcs,dusan
cias imprevizibles, enfermadad ¢ accidents, cEDios da tur
nos, cumEplimisrto de debares. iwxcosables de carfctar pli-=
blize o pegrsonal, sindicales & de refresantacifn
dal personsl, forvacifn, reduccifn de jornada por Lnparati
vo legal, TOWA 48 CRTEAS, Limapre que Do GuUepe 1A uraliza—
2ifn de lam dirtintas modalidades da contraticifs tempocel
© parcial previstas por la Lay.-la calificacidn de cual —
quUieT otro  supuestn comc cirtunstancia sdtructarsl se na-
gociard con al Comitd de CaxTvo e trabajo afectado.

La Egprewa informarf mensualments a lof TAprRSSnTAOTES Idgales
da ios trabalsdoras sobtre el pizarc de LoTas swtrasrdinazas -
ranlizadas, 435 come sobre la calificacifn y causas da lm gis-
mad, de acuerdo con la lui'll.lni,én vigenta, .

A la“ wisva o« la iaformecisn susminist—uda, low DepredanTanted-
fal personsl de csda cantro pocrdn MedponeT que, &N CAScd Son-
cretos, datarmisadss hoTad AYTTER To assn congilersdas como e
tructurales & afectos de covtizacifn.

Al oSiato da cwmplir 1o dispuedts an el RD 13581741, 13 Tomi

=it 48 Empresa o 90 3u cAss, los Telegades da Persondl delega-
réa 40 un repressntante de sur ciembros que,jinte cen la TROTR

sentacifn smpressczial en los dmminos gue proceda, cumplizantd

2in 14 comunicacifn corresperdiente a la Awtoridad laberal.

la Eaprasa pocyd convenir con sus tradaladores qus, sravio pa-
g 4% los recargus Jagih convenis, que e u'.-:.t.fu'i.n indepan -
di e, 14 con horad de descansa las srt—acedi-

fnariss trabajadas, #i el Tradalo lo sezmite, Frocurandc dque &3

tas soppesgaciconis sean por loThida completa.

tas frecdionss que B Lleguen & cubrir la jornada completa po-
arfin guadar pescientes, con al fin de facilitar su accmulaesSo
a lay gue en suceslvas ccsziones puedan ;-u.u.mn.

S5& acusrda expresadente qua en 1.98%, +*odan law horas sx-Tagr-

dinariaw, diurnas © AOCTUTNAS, 34 abonarin al valac @ izporte-
268 que, wn 1.30%, sa sbonaron las horas axtras del 75%, incry

mentanda dicho valar & isporte ap un ?,238.

. tanarf a1l carfcter de -
fara ] purscmal de Jjornada continuada L A

hora Feativa las que %4 realicen a partirs dw
akbade.

Articulo 40% - Trieajos y antigiledad cassolidada.-Duranta --

valor del trimnie serd éa 1,735 pasatas, por caca --

. -
una de lag 11 pagaw =0 qua sa perciba.

Las cantijadea gue sa rmibvn por astigadad coneolidada se =
incremantarinen un 7.25%.

En_ticula ) = Mus de Tyracs rotatives.- L1 personal gud Ta-

AI8 an Figisan de turmos Tatativos cacrados (mAfland, TaTde ¥ -

nockal & abiertos’ {mafisna y tarde}, percibirf la santidad le 9%
caseTas brutas per cada tano efectivo trabajsdo.

aprfoulo UZ.- Mecturnidad y pausa.- Tas imported aboraios por-
£5te socnowpto en 1.98% sa incremencarvdnesn un 7, 15%.

Artizuls k3. - Conceptos varion.- In 1.%L5 wa abonardn cen un -
IRCDERARTD Gel 7,25% sobry el vAlar abornads 4a {.08%, lox can -
cepton nm.m_:u: Iastives no recursrablea, hores de toanagor—
%, horas festivas, guardia de Deritox, Trabaics de supesisST G

Tagoris, panoscs, fraude, prolongaciln de lormade, habet conso—

Zazn, pergonal localizabls, conduccifSa de venfzzles orizas Ie

lecTuira ¥ cobrok ¥ concesifa volastarig.

Z1 daportm fel juebranto 4a poceda 3¢ flia =n TIL pesstas T -
cads und de laz 1} mensgalidaces.

Artionle G4.-  Tump ifn axwzepelional.- TL parzcnal sue reall
. Wo w qochd los dfam % 7 31 e diziambre y 5 de enerc,
searcibivk una gratificacién extracrdicaria fa 1.303 Jesetas cor
cada UM d¢ dickos turoas. B

Artfoylo WS .o Propereionslidad ca conceprcs.- Todes lad goncep
T38 eCorSmidas, asl coma las vacacionen, inslofdas en 4l Corve-
nig Colsetive sa considera U4 covTesponden & la jornada compla
Ta ¢e tmabalo, pezcitlandasa proporvicnalsente Jor 4l sescral-
iUE RAga ormada Feducida.

Artfouie 96.. Zigear.- La Zieta of 1ta cantiZad qu4a S
QuAACe dolpfiden lsa horal enTrecvdinarias con las hores qua ge
2eneideren normaled Datg el desayuno, alouerto o owna. Taabidn-
e lhmhl:rl ume dista por trabaias sxTrecTYRIGAries quTAnNTe Tada-
il DOC, .

la_"Tieva ie_Zeagyunos

Es la dietx qua se parcibirf cuando se scelecte la tercady fe -
zafana en 4l aancs dox horas. Asinivec i persornal del turmc s
roche qua prolangue su jornads &) warox en dox horas, tamcidn -
tendrdn derechn a ls Sieta de desayuno.

ia TDiera du Alguerzo®

La parcibirf el parscsal jua centinue la lornada da mplana, sin
interTupcifn haciends horas aXTres ¥ que rwbawa Trabatanda de -
Torms wxtracrdinaria las 1% horas da ia tarda. E1L personsl de -
Turme i8 safena gus prolon 2y Turfc al sepcs en una hora, --
tendrf derecho a percibir dieta de almueric.

La "Dieta dw Cana®

ia arcibicd al pardchal 4n quish ZCRCUTTRn iax tigiientans
sircunstancias:

Hab4r comanZado & realiZar horas xTr4s a las L9 Doras @ -

antes de sS4 hora ¥ Laler refasado lad 11 haras naciende -
“oras ENLraE, .

El Anewo II racage lcs valores de 248 Dietas.

e abonarf el importe de la columna A cuando ta 16 Lne 2w -
ias situaciopet degforicas antericormante.

Za abonerf el iaporte de la columna 3 cuando $4 28 lng feo
dizhas alruacicones.
Tl jaac <=l nlvel 2 al nivel

agariag 1A oy 2& ig 7
? o
producicrd, T—ax Ld a2

CAPIIVLC IX
Jarcy #o_rginen d vaflad « atagi

Areicula ULE® - Cuzndo iA escasa lepotiascia o voluwea dx lay ins-
EAlacicnad < servichos +xistences an alguna losalidad oo persitan
der ccupsciém en jornade complets A on sSlo coabaimdor de lom que
deterwina wsta Ordwnanss en Alguns da las funciomss sspecificadas
qua definsh las prasentas normas, 149 Pwpresss ¢ Pntidades podria
aplicar sl régissn especisl <o pequellas explotacicnes que ae con—
xigrna wn exte capikulo, pravis jostificecidn de su necesldsd ante
la Dwlagacién da Trabaic coupetents,

Law Rezcluciomas de la Delegacidy de Trabato serén recurcidles ap
te la Direecidn General del Rapo, Que resolverd an definiciva.

aceiowle 33%.- Al productor de servizio en estas demarcaciones pQ
Sran enconndicsele trabaios de irdole diversa, siecpce que sl —
zonjuntd de horas feslEsnte necesarias fara la asecncidn no ceba-
se la jorneda legal ¥ se hallan comprand:idcs eptra loa que & son-
cincazidn 5@ enumeran:

2) Instalscién de contadocas.

5) Lactura dae contadcres.

¢l Cobranza de cacipos.

dl Rapacacién de pequenas avrecias

«} Incandida y ap do dal alumbrade piblico.

£l Recambio ds fuslbled de alix y bels tensidm en las tamales de

linea, cAsstas ¥ cwdes J¢ bala.

gt T 7S ginchus 44 abopadog,

&l Vigilapcia de rasaisd SOTEG4 an las linass de slta. .

il Admicic para su cramitacids Las pacicioces da alta 7 baja an -
al auminiswro de fluido ¢ldenslca, awi comn tramitar las mwelj

1anel que #e [ormolen por Lo abonados en relacidn em las

Espresds 0 EAtidadens O sus inssulscionwd. :

Ar S, - Como miximg restimiente 4o estow tralwizdares se -
HtADLAES cantidad de cincusnta abomos en servicle o fraccidn
por <ads media bors de lam diacias que componen la jormads dw trg
bajo. Eate indice mervird para walocar la resoseracidn miniss x -
Ferciblr par el Lnterwsddo que sacd pProporcicnal a la cencidad da
horas da jornads que sea calculs, pudiendc aguélla zer svpericr —
inunca lnferiox! sl resultado da apllasr s fdcmla antsriormants
CONS1gnada.

Como tipd da salario minimo s« b i sl corr
dants, Subgrupd de Profesionales de Ofizia.

tiente al hyy =

Eace tipo oo mlszio micimo s elevecd al de Oficial Nivel R, ui
al readajedor se le covfiszd trabijos no cansignad en «l artf,

lo antertor y antuvisran coaprendidos entre los que ke cefinen an
::;z Ord. om0 SUrr dientas & los Profeaforales du Qfi-

artieulo S1%.- Low trabaisdores que Culplan Cuatre o mAs horas —

actan OcN34A EE Cﬂl‘llldltlr:ﬂ de plantilla ean la Pepeesa 9 -
Eneidad perc wo iwteyTarén ningoho da loa uncalrfotes, »O SRUEAD--
o efecto, (ox 1o tantu, wn ol cleputo a que deban. splicacsa  las
proporcionss astablecides e al apitelo VIL da is Grdensoba. Dig
frutarin de la percepeicon dal arciculo 1A ¥ de las sratificacio -
nad Jue 4 ARtablacen en la Ordenania an propocsitn al sslacka --

qJus per cibwn.
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duedan obligados & prolongar wu Jornada de trabaja, tenso cirgung
TARELAL CONC tEmpOTALmEnCS, 40 pacs ¢Llc sear~cequecides por
las Empresas 9 Entidades, cobrandc &l excaso de tiewpe t1abhJaGe
®in recarge slquno hases el limite de cuscenca horas sesanales.

Atic S.= Cuandc estoa trabajadors’ renlicen jornada infe-
Ki8T @ L8 Cuatro horda diarias 34 les considerard come personal
grétliicads, calculindose al malaric, la percepcidn de tenelicics
¥ L.l{t glq«ll ektraordinaciss da acuardo coB Lo prevenida en et -
cEpitula.

Con todo obrers "gracificado” sgcd presize sweablecar por sscrito
el corzaspondiente sontrato de trabajc, an que se hack conytar --
coacisa ¥ detslladamente, las divecsaw funciomes que #4 lws snco—
miendan ¥ ol CieEpo Gwdic cecmsario para reaiiisciew, Zijandc al
trabaje seminal en hocas ¥y, ls cesungracidn que debe paccidir. | |

AFITUY b 4
Bisposigiones jngle .

mlc%ﬁ”o 53 .. En todc Lo Re Fl‘llf‘i’ﬂo an esra Cofvanic wa asrark a lo
EATADI4Tid0 an la.Ordenanta Leboral, Latatuts 2e les Trabajpdores y de
mis disponiciones lagaies wvigantes.

Asimismc de mastendris las mejoras pactadss en los antericrss Senvanics
¥ oo santionsdes axpresamsnte an bits.

Cu&iq\u’.ﬂ- Miors ue Ba estadlsrca por disposicionss legales de  ordsn
wuparior, posTeridres & 14 firma de ests Cofvenic, se asd@ilari agtomd
tigamentse, 3in paricicis de lo dispuestio wn el artizuie ¥ cel misoo.

F=narde.

et cata ogTerTo
accial casiznari
gsT &, Zindlcas

4n ecenioica cest
Tiampros. .4 TAPTEE
2far-TeTirane:
Rughe dor e

~4: Caprama 207 &l
+ ZangizsTs OGT,

138 asfoves . Joad

I. ATnanzo Feranosrs Gonzilas
L Sincisate als

Nerer Tariax Za

Tavla e swdarion wensgal 3o9KY Total anual
Este ANESD I Fhenivo 18, - 2 Juk.lhb, - 7 569,276, -
corresponds Téopico 8. - 7 119,630, - 7.1%3. 841, -
al ercicule Thenicw 74, - LiR. 134, 2.033.006, -
n® 37 del Con Teenicy %, - ¥ YL 6li, - 1.6%%. 40T, -
venic. Téchico ¥4 w7, 565, - 1,569, 164, -

Teopico ¥&. ', 020, - 1477120, -
Thonico &9, TP dd L~ 1. ¥45.091, -
P L AL | Luli_ 1%6, - . 5B3. 276, -
Adwa, 18, 0 B -7 139,630, 7. 143, BM1,-
Adwo. 19, T SO | 13481+, ¥, 373737, -
Adwn., b3 - LM ? 110,071, - 1871876, -
Adwo. 2% . | £13.77H, 103N 006, -
Adwir, 2o -} 657, - IoEH5. N7,
Advo., L1 T 1.569. 1684 -
Mo, wt A BL.Iuk, - Foubu, 177 -
Adva, we B . T, YR, - 1.329.1%6 -
Aux. Adva, 90,018, - L.170. 0b3 -
Aux. DFbeina ¥t T, TIE, - T b, 33906, -
Aoy, Dfiginag e, 10, 919 ,- 1. 7M. W64 -
T Aux. DFirina Ae. 0 9110, 1.7 064 -
Operarin 18 A L. L LI L. 572,768, -
Aperaric 14, kK B1.%00, - 1. %60, %00, -
Gperdrio T4, A Fa.1uy - LokIB. 225, -
Operario . B 7133, - 1. 3-82‘?0&,-
Operpracio iw 11,144, - FoRM0.817,-
b Bspet ialinls TR I $.263.2%),-
VALIIE DBE DIETAS I'AlA 5,965

Lote npaxe If . TeSwicu 3% - s, 2,204,
corresponde 4 Theoieo 14 - 7 1. 3B, - 2.30% .
Artfculo nehb Henrico 20 -y glw - 1.601, -
le1 Convenio. Yenien 28 - 974 - 1,831 -
Thenlen 3o kal, - L. 4BY, -
$tunico 4 [ 31 1,948, -

Tdcpico 5% L] 1,229
Advd. 1% S, 1%. ) 1.%é6 - iooe .

bdve, 1%- 5, 3o 7 1. 420 2.

208 -

Adva. {%. 8, ?*. 1 §.089 .
M. 1% 8, 7o 3 205, - 1.009,.
Mvo. I ] 7%, - 1,631,
Mvo. T8 3 97%,. 1.621,-
fdvo. 1= 0z, _ 1.wE9, -
Advo. &% A 792, - 1,819, -
Advo. %" 2 137, - 1.8,
Aux. Mwvo. - 1.2, -
Aux. Gficina g+ 737, 1,428 -
Aux. OFiging I+ 737 ,. 1,238, .
#ux. OGficina 3~ 3 L 1.2, -
Opararia 1% 4 LUL I 1.00%,
Oparario 1* g A R UL 1.379,-
Oparario % A Tuh .27, -
Operaric 2% § P, B % 34
. Operario 3% LI 1.248 -
Peln Lsrecialists LRI to3Th, -

12747 - RESOLUCION de 15 de abrif de. 1985, de lu Direc-
' cign General de Trabajo, por la que se homoioga con
el numero 1915 la lave radio ntimere 15, marcu
' «Isafors. Referencia 836, niamero 13, fabricada v
© o presemiadu por lu Empresa «bofor Sociedud dnani-

man, de Figueras ( Gerona ). :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedienie de
homologacidn de la Have radio nomero |5, marca ulsoforn, refe-
rencia §36. atmero 15, con arreglo a o prevenido en la Orden
de §7 de mayo de {974, sobre homologacion de lov medios de
proteccion personal de los trabajudores. se ha dictado resolucion
en cuya parte dispositiva se establece o siguiente:

Primero.-Homotogar la lave radic namero |5, marca «lso-
forn. referencia 836, numero i5. {abricada v preseniada por la
Empresa «isofor. Sociedad Anonima». con domicilio en Figueras
{Gerona}, carretery naciona! . Km. 759.2, zona de San Pablo
de ta Calzadu. apuartado 125, como herramienta manual dotada
de aislumiento de seguridad para ser ntilizada en trabajos clectri-
cos en instalaciones de baju tension.

Segundo. Cada Nave radio de dichas marca, referencia y me-
didu flevara en sitio visibie un selto inalterable y que no afecte »
sus condiciones tecaicus. ¥ de no ser ello posible. un sello adhesi-
vo. con las adeciedas condiciones de consistencia ¥ permanen-
cia. con la sipuieme imscripeion: «M. T. Homol | 91§ --15-4-
85 1.600 V.e

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personul de los
trabajadores y norma lécnica reglamentaria MT-26 de «Aisia-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baju tensionn, aprobada
por resolucidon de 3 de septiembre de 1981,

Madrid. 15 de abrit de 1983, -El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

12748 RESOLUCION de 15 de abrildv 1984, de Ju Direc
cion General de Trabajo. por lu gue ve homologu con

- ef mimero 1,918 fos alicates, marca «Isoforn, referen-
cia 885, fabricados 1+ presemiados por fu Empresa

wlsofor. Sociedad Anommas, de Figueras ( Gorona ).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediense de
homologucion dé los alicates. referencia 885, con arreglo a o
prevermnido en le Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homoioga-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores. se
ha dictado resolucion en cuya parte dispositiva. se establece 1o -
guiente; . :

Primero.—Homotlogar los alicates marcy «fsofors, referenciu
R85, fabricados ¥ presentadus por la Empresa «fsofor, Sociedad
Anonimane. con domicilio en Frgueras (Geropal. carretera nacio-
nal (1. Km. 759.2. zona San Pablo de lu Calzada, apartado 125,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléciricos en instafuciones de baja
tension. :

Segundo.—Cada alicates de dichas marce. relerencia y medidu
Hevar# en sitio visible un sello inalierable ¥ que no afecte a sus
condiciones téenicas, y de no ser ello posible. un seflo adhesivo.
con fas adecuadas condiciores de consisiencia y permanencii,
con la siguiente inscripcion: «M. T, Homol. 1918 - 15-4-85
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