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RESGLUCION de 15 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
¢l numera. 1.910 la llgve radio mimero 9, marca «Iso-
Jor», referencia 836, niamero 9, fabricada y presenta-
da por la Empresa «Isofor, Socledad Anénimans, de
- Figueras {Gerona). .
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lastruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de la Have radio numero 9, marca wlsofor», refe-
rencia 836, nimero 9. con arreglo a lo prevenido en {a Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion cn
cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la ltave radio nitmero 9. marca «lso-
ford», referencia 836, namero 9. fabricada y presentada por lu
Empresa «lsofor. Sociedad Anodnima», con domicilio en Figueras
{Gerona). carretera nacional 1L Km. 7592, zona de San pablo
de la Calzada, apartado 125, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de baja tension. _

Segundo.—Cada Have radio de dichas marca. referencia v me-
dida Hevard en sitio visible un sello inzlierable y que no afecte u
sus condiciones téenicas, y de no ser ello posible. un sello adhesi-
vo. con las adecuadss condiciones de consistencia y permanen-
cia. con la siguiente inscripeion: «M. T. Homol. 1.919 — 15-4-
B85 — LW Vo»

Lo que se hace piblico para general conocimiento. de cunfor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homologacion de fos medios de proteccion personal de oy
trabajadores v norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aiska-
miento de seguridad de las herramicntas manuales utilizadas en
trabajos eléclricos en instalaciones de baja temsiom». aprobada
por resoiucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 15 de atril de 1985 -Fl Direclor general. Francisco
José Garcia Zapata,

RESOQLUCION de 14 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective del Personal de
Hosteleria de «Hidroeléctrica Espadola, Sociedad
Andnimas, de dmbito interprovincial.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del Personai de Hosteleria
de «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andnima», de émbito
interprovingial, suscrito por la Comision Negociadora del Conve-
nio, el dia 25 de mayo de 1985, integrada por cinco micmbros de
la representaciaon econémica y ocho de Ja representacion social (seis
de ASDHE, uno de ANCHE y uno de UG'?
to dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, d¢ 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 v concordan-
tes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro ¥
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esia Dareccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Dircccion General.

}, de conformidad con’

Segurndo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de junio de 1D85.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENRIO OOLECTIVD SINTHCAL INTERPROVINCIAL ENTRE Lo EMPRESA
HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A Y SU PERSONAL DE HOSTELERIA

En Madrid, & 74 de Mayo de 1985, se reane en las Dficiras Smocrales
de Hidroeldctrica EmpaRola, 5.A.. en Permosilla, 3, 1o Oomisidn Negociadora
del omverie Colective de la Eopress pers su Persooal de Feeteleria,

Ls Representacifin Brommica de dicha Ormisidn, estd integrada por las

perscnas e e relacioran A comt i A 10n,

FEPRESENTACTON FHOMICH:

L. Manuel Herrdn Pamero-Girn
b. Jevier Hlanco Fodrigues
Pe. Faloma Pormnilloe Frajle
. Antonic Nifiez QB0

p. Francisoso Valizjo Pérez

1a FRepresentacién Social de la Oowisidn, mmé Formada por laE

Figuientes perscoas:

REPOFSETTACION SLCIAL:

A5.D.H.E.
7. Rumtaquio Mckzar Lipez

Dn.Maria del Cmrmen Guardiols Canabate
p. Juifo-Tgmacio Lefn Martinez

D. José Celmo Garcia Lores

D. Martin Barrigin Pérer

D. Pedro Martimez Serrat

ARG H.E. -
B, Securdisno ATroyo Gallego

W.G.T.
Im. Maris Clecfé Goncilee Ban

Mhag ReDracantacionss se reECOROCWR ¥ MOWDLAN, Pr m parte, o
regresentantes ool parponal & goue ws refiare ol fabito de este Coovenic e om
artfcule n” 2, y por ocra de 1s Sociedad, y con camcidad para conmvanir y
adoprar acuerdow sobre megocidcidn colectiva. :

Estas Rerresentaciones, Hoomdmica y Social, se ban wenide remiendo a
1o large de loe Qltimos dige pera negciar el Convenio Golective de 1n Brprasa
FETA Su perscral de Hosteleria.

FASCICULO SEGUNDO
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™ corwecuencia, la Lonlsifn Negocisdara,
Irecedentes, ha apronado el texto dal siguiente Canwenic Colwetivo.

tram las delibarasiones
CAFITMLD 1

PTRSHE Y AMBITD IFL GRVENID (OLPCTIO

Artioylg 17, - PELACICN LABORAL. -
El perscral de Fosteleria g mscribe este Comenic es
fiip de Plantilla de la Espresa Hidroeldctrics Zepafiola, S:A.. & todom lom
efecton = rige especiflc por la da Trabe’o parn la Inkmbria
de postelarin, aprokadc por Orden 34 28 de Peborere dw 1974 (en odelante Orde=
ranza) y po¥ el presants Oonvenio.

Arrimule 27~ AMBITO PERSGNAL.
B Comenio afecta & todo sl personal que se integra
actualmente en gl wacalaidn d¢ pHoeteleria, asi e al e ingrese ©on cardc—
ter Tijo de plantilla, una ver myerado el periods de prusbe, o el zisro -
calafém, durante su vigencia.

Artiouio 3°.- AMBITO TERRITOALAL.
£l Oovento serd de aplicacidn en todo el territoric
rarignal para las perporas 8 Quienes afecte.

Articuig 4°.— AMBI™D TEMPORAL.

Fste Oonvenic Oclevrive entrard en vigor con efectos
desde el dia 1' de Enaro de 1985, y tendrd une duracidn de dee afios. prorrogas=
bie técitamente de AFO en afks, 8l no s devumeia por sualgquiera de lax parces
con yna antelacidn minima e Um e & la fechs de oy terminacidn o de cual-
quiera de sus prérrvges,

rrtindo 5.~ FEVISIGN DEL OORVENTO.

1. 55l se prdré pedir ia revisién de aste Convenio Co=
lectiw por cualquiers de las partes, duante la vigsncia © prirrogs aal mis-
s, wi oon carkoter lagal © reglarentaric, por dispomicidn o resalucidn ofi-
clal ds cualquier rangn, se mdificasen las sctuales cepdiciones scordmican de
rerrimucidn del trabejo en la Industria Eléctrica y la tormlidad de ellas
tuene superior &l conjunts de las slosnzadas coo epts Convenio Tolective.

2. Fevimlén salarial para 1086

ara 1996, e establece ma revizidn salarial e
base a la previsidn de inflacidn dal Gobieme pars dicho afio.

El pammujo da revisidn salarial a aplicar, serf
&1 107\ del Indice da Prucios al Conmmo previsto.

Eete pozcentais de Tevisidn se aplicarf atomitice-
mente cor. efecton da 1 de Enero de 1.996 ackre los conceptos que integren el
capitulo VII (Régimen Paordmico) y lam Pensioms ninisas de Viudedsd y Jubils-
cidn del Capitulo ¥ [Prestaciones y Servicios Socisles], vigentes en 3] da I¥ -
cigmbre de 1.98°

3. Cleisula de salvagusrdia para 1.985,

melmﬂ“qlmimdzheeimaim
{19¢) establecido por 4l TNE, Tegistrara al 31-12-B5 un irczemento superier al

TU respacto a 1a cifrn gue resultara de dicho IRC al 31-17-84, se efectuscf

ura revisidn salarial, tan promto se oconseate oficialmente dicha circunstas=
cia, en &1 excesn mabre la indicada cifra.

El porcantase de revieldn resaltante guardaré, en todo
ans, la debnds proporeién en funeién del pivel salarial (wetade inicislmem e
er, al Converuo, a fin de que acquel s TR engy idantico en &1 conjunto de 1os
doce mases. Dor ello, al porcentaje de ravlsidn serd:

§ . T EneED SAlar Ak
raperen TRC Teal - Incremanto IPC mrevisto) 1 to salarisl pacy
Incrapenta 1R pravisco

{1

DMete po = i se aplicarf, con efectca
1* du tnerc de 1965, soore los concwptos gue integan el Cepitulo VIT (Akgimes
mm;ymwmmmaviuwymmmmmx
[Frestaeionan ¥ Servicios Sociales) vigwrees s 71 de Dicientww de 198, sir-—
vl por omsiguens coms bess ds clloulo pure &l Incresnto splarial de
19086,

L4 revisién sslarial se shorard e unh #0lA pagh duai—
ta al primer trimestrs de 1986,

4. Clalmala de malvepardia para 1906.

En ckac do que a) Indice de Fracios al Conmm
{IRC) satablecido por ¢1 INE, registrara al 3l & Divisstre de 1996 un incre—
mantn pupericr 2 la previmidn oficial 3 inflacidn del Gobierns purs dide
afic, rewpecta a lx cifta gue resiltarw de dichd IRPC al M de Dciestrs oy
1985, se afectinrd una rwvisidn salarial, tan pronto se conmtate offctalmere
dicka ol fa, W el sobre 14 indiceda cifrs, Zl porcentaje da
revisidn pesultants guardard la debide proporcifn e fubeidn Al nivel sale-
rial scoxrdade pars 1986, & fin de gue aquel ok santenge idéntico parn el cor—
junes de 1oe doe meses. DN oovuecuencia, Al porcentaie de wvisido eerdis

{Incremerto IFC real - IncTemanto IPC previstc) JOCISRENTo slarial pacrado
Increeacts IFC previsto
Dicho gorcentaje de revisidn se aplicard oon efecton o
17 de Ererc de 1306 sctee los cORCYEEoe gue integran el Capituwlo VII (Rlgleen
Mmics) y las penmd Wininus de Viodwded y Mubllscidn del Capftulo X
{Prestacicoes y Serviclos Sociales) vigetes an 3l do Diclestre de 2908, ’

Fo cwtarte: e cam & qor el 1PC registrora ean X de
Junio de 1996 uwn increnents superior enoun punto Al 508 de 1 Inflacifn pre=
vistn sficinlmente por el cehiscro para dide afic respecio a 1z cifm g re-
sultara de diche IPC en 31 de Dicisckxe 3¢ 1965, sw efectuard ub rwvisidn tan
pronts py corstave oficislosnts esta clronecsncis, por dichs af ferencias.

ia aplicacidn A saste porventaje se efectmrd sobee 1oa
ocepiow e intogran al capd VIl (Mgt fwicen) ¥y lan Perwi
Minicas da Viudeosd ¥ Jubllaciédn ded capfeuln X (Prescacionss ¥ Sepvicles so-
riales) vigantes an 3l de Diciawbre da 1985 y on siectos de 17 de Emro da
1936

Exts revisién hecha al fipalizar el primer semsstye oo
1906 teandrd ol ecardcter de anticiper 4 cosrta da la revigitn a efsctuar en 1]
de Diciesire de dicho wio.

CAPTTIRLY T%

ORGANT ZAC TRt

Arriculs 67, CMPETPNCTA 0F 1 DIFACCION DE 1a EMPRESA.,

la ormnizacibe y ccordinacién ds 1os centrom y dal
traaje demtrm de wllow em faculted de 1a Direccifn, que se sjustard & 1o ss-
tAnlecido sobre la metaria por la Legiclacidn vigente.

Articulo 7°.- OBGANCS IE REPREEENTACION IEI. PRRSGMAL.
o eI T PIRSOM..

1. La Direccidn .\ luk cx a8
leplnerte atiibuidas o que se arcibuoyan a los & e r idn qua
se elijan por ] personal, de acuerdo con 1a Lagislacién vigemta,

2. pars loe Sirdicatos con ropressntacidn an HIDRGEILES-
TRICA ESFANOLA, 5.A., lap normas contenidas e este Capitule, £& oompletarin
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g io Glapeto e Ia Meeclucifn Osl Instituto ds Mediaciso, Acbitrede y Gom
Siiaciin, de faha 1l da Poaco da 10 (O de M 4 Bero 4 190}, wn
cmmto ves de aplioacidn en Aidrosléctrion Benicla, B.A.. oon sojecién en to-
40 cumo & ls Iagielacidn wigents,

3. B Cosité podri comsmioar & la Seprems sus CEesrva-
chorms 4n CuoAntS a la mftructura de les plwnkillas, 4 acusrdo oon las
ompmtanciss que 1a taginincidri vigeste otorgs a la Mepresentecidn Social.

%, En tolos los Oentrom de Tratado & que afects este

tc sardn tol - tahl o ioe mra 1n Aceidn Sindical.
- GAFIMRO IV

CIASIFICACTION CF 105 TOTNELICIMIRNTOS ¥ DR PERSONAL

- ’

. drticwo 8°,~ QASIPFICACICN T8 105 BSTREIT DO RIGE.

D ided oon lo di a8l articulo &* de 1a
Tdmanea de Hosteleris, en la artualided y a efsctos Laborsles, las oo
sap-rapidencis de Hidrooléotrion FEspefiols s clagifican dentro de s secvidn
Privers con 1a carsgeriz &e tTes setrsllas.

Artioule 5° - Clasificwcidn dsl Parecnal_

Les dimmEiones de las fesiderciss de Ridroeléotrioa

Expafiols azi como el tifs y vOlumen de trabejc que & allag Be remliza accnmoe—
jon ol satablecisdento ¢e una ewpecial clasifiosciin profesicnal d= g1 parso-
ral. Per conmiguiente en tose & las Categorias profasionales que s sefadan e
los articulos 15%, 1% y 12 de la Ordenanra ¥ an s Nomerclstor de Oficics vy
Frofesiones, #¢ acumrda come mis caneniste &1 ertiblecimientc de las mi-
guitrtes categorias gue mon las actualmente cubjertas Por 2l pearsmmal gue stis-
£ribe wate pacto: »

- Gobernanta

- Jefa de Cocine

- QocineTs

- ayudante de Ooxina

- Juis de Camareras

- Cpmarsc: A

- Cammrera B

B pergcral podrid sealizar funcicores correspordisctes &
diversas carsearize profesionales, percibiendo la retribocide safiainda p'nm 1s
de rds relieve, de acuverdc con lo establecide en lo legislacilr vigenias.

tas funcicnes de eatad catenorims profesionales, serdin
1las que se sefalan n contimuacién, sin perjulcio de gue las caracteristicms de
lax ReFiderciss PORGAn aCTedar OLXAS anflogas 3 Ins que en este Convenio se
indican:

Goberrante,

" Ew 12 Jefa de tofo ) perwoal del Servicio de Hosteleria gov mxiste
- s 3 "o i e tOOOE los tyabelos due wn ella s
Feesten, Tisne a mu carge In distribucidn v pupervieil: d¢ las labores go as
ralicon, quedarsio s ellp mibordinedc el Testo del perenal de Servicic de Fos-
telaria dul Centro.

ig 3o 1 x>

Jeix de Oocina. -

Caandc ne exigtan o me halle auserre de la Fesidencin ia Gotwrmancs,
saré la Jels de todo #l parsoral de Servicic de Fostelaris que exigts s ia
Megidercia. Realizard la condimestscidn y premaracidn de cumnos platom se
sirmn, pase ko coal deberd atenerse o lam normes sstablecidas ROC e Scciwded
al respecto. Serk responsabls del aprovisionamients de 1z oocina, Abiends vi-
gilar la buena adninistracidn de lax provisionss, a fin de onsequir de todas
ellas un rendimisnto oorrecte. Vigilard e) omplimtento de Jas coligarionas
Que corresporden al resto de a4 epleadat de Servicico oo Howieleris s su car-
90, debiwidc exigiz a tolas ellas el aso0 y la presertsciéo adecusdas.

O e .

Se LClTh ac eeta autegoriy & apmllas cocinarus Qus, teniend & m
corgo Ins mimmns Suriones gm las sefalades pars Lie e Jefx G (ocira, rea-
licen sy lahor «n Mesidwciss donde el woluman de tratmjo msa rotablemente in-
faricr por el mmerc de persoras qua hebitualmente utilicen los servicics ds
dichas Residencies & 10 largo del afio.

Mpadante de ocine:

’ Oox responde  aats ia a aguillas goe, & lan drdenes directas da
e cooinera. remlicen lag funcictwe asxiliares de 1a mrina, tanjendo lom co-
inientow Eufi tes pura poder hecer la suplencie Oe dichs cociners an loe

enaw de erfermedad, vmcacioned ¥ OLras Clrounstancisg anblogms.

Jets de Owmreras. .

Bor aquellas sue tisnen & ) PArge las respomabilidades y crqaniza-
cifn de tolex lms funciooes e s las Cmmar vigilarin ei am-
pliniavte S lax chligariones que O8N al f 1 & sus {cd

Bn aquelios omfrem e los que & fuicie de la Mreccldn, las
reaidates de servicis agl 1o raguieran, s oudwirén las plazas que fuemr.
recesaciey de Jefa dr Casmrera emre lag {wmararas A, S pruerdo con Lo
previsto phra Mesnsom sn ¢} Articulo 13 de aste Corvando.

Camarera M.

" fon aguellas que tienen encovndedss Ias funciones del servicio Se
oovedor, 1svado ¥y planchadc Se ls rope, asec ¥ limpisza de lap habitaciones A=
in Residencia y cuantas otmms, dentro de su ometids, les puedan enohrgear lng
Cocineras ¥ la Jefa de Oavareras A tplisnes 4 Excec—
cloralmarte, en camos de urgente necesidad, poAtin encomendarles ctras tatesr,

den jerhrgui -

paro sin que €llo tengs cardcter de hanitualifed.

Cwaress B,
SarA la categoTia de entrada para tofas (A OAmareras, guienes pn:'én
a lox axis meses de ku ingresc ¢ la calificacién de Camareras A

Artjcule 10°.- PERSONAL OCH CACACILAD DISMIMUIDM.

1. Al personal cuyx capacided de tiRbEID Twya digEs -
ruids par adad, enfermedad o accidente ¥ qua siga prestandc sus servicios em
te Brprasa, e le calificard profasionalmente de acusrdo oon &) puesto d¢ tre~
reio gue efectivamente desanpadfia.

S¢ prooerari sanplar al smplasds pincaviiido sn o
Paesto de trabaic dentro del Servicic de Hostslapis, cogpetible oon s incapee
cidad, B Jjuicio de 13 Diviaidn de Medicime y Sequridad, siempre gue exista ve-
carte adecunda. S8 le asigrard une Twtritucidn gue sussda ® ln cantidad que le
cEmwspoda parcibir de la Sequeided Sccial, complete sl 1008 de low ingrescs
£ijos gue viniare percihiendn ax: anterioridad a la declarmcidn de imvelidax.

. 2. pcjoralmente - Tan law ciraTstis=
cing de gue #1 woplamts heyy cwplido los 60 sfos de aded ¥ ne exista & Juicls
4a loe smvicion mdicos pamto de trabeio o tireas compatiblee oon su csphci—
asd, podri solicitar 1a jubdlacién scogiéndose =} régimen aplicable al persc—
nal qua Tayn corplids los 65 afios de eiad,

ESCRLANE |

Articulo 117 .- CONTRVIDD DEL ZECRLARON.

1. De conformided con 1o Aispesto en el articulo 130
de la Ordermrce laroral de Howteleria, in Eapresa oonfoccicmard y mantendsd el
Eecalafbn Grrerzl ocorrespordiente 8 este prraewal., Oows mivime deberdn Siqurar
= el rizm loa datos correspardientes & todos y oada e de pux tradbaiadoves
oo 1 detalle qus Sidgue:

- Rierc de oooen
— Apellidce y fOELre
- Fechs de mwcimiento
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- cCatsgeria Frofesiowl

- Facdha de antigleied wn la Ohtegorin

- Pecha dw Antigledad wn la Ewpress

- Fecha dal pricdmo or oopl
guedad

to de anki-

2. Dantre del primm trimsstre tatural 3 code afe, la’

Cireosidn publicard ¢l Escalafin Ganaral oon eXposicién de 1o datce antericc=-
et sefalsadng, Lop interesydow podrén recrrin an la forms eotablecids an al
articulo mencicnado de la Ordenenes.

CAPTTLD VI

INGFESOS, ASCERSDS, THASIAICE ¥ CYSES

Articulp 12°.- DGREE,
Low icgrescs del personal ®omprerdido en el presente
fcvenio se rardn por dseignacidn de la Enpresa, da oxformided con 1o ests-
bler:do en la Legislacido vigente.

articulo 13°.- RSCFNEOS.

Las vacantes que se produzoen se odwleds por riguites
curno de artigiedad, entre las que desanpefan las de inferior carmgoria, aiee—
pra 4ue a juicio de 1 Brprasas, el aspirarte regm las condiciones exigidas

para &1 peesto.

Er. todo caso s estard a lo dispuesto e el articulo
22° &r 1n Ordpanze de Trabaio pars la Inchustria de Hosteleria, asi oot e el
Articulo M4° del Pstatuto de los Trabaladores.

prziculo 14%.- FORMMCION ¥ PROMECION [FL PERSANAL.

1. la formacidn y &) parfaccionariento del perscral me
ronsidera tares bdica park Mo desarrollo humans.

2. Ia Prpresh facilitard a los interessdcs los pedios
formativos adecuadce pare gwe poedan desempefar aficarmente s Paastc de tra-
ba .

3. Cuamdo las necwaidndes del servicio de cade PAewi-
dercis lo permitan, la Pap tratard de dut' 1ae poticiones de anistevcis
a Ouracs de Perfaccionmmiento de lox tralwios propics S howteleris.

Articulo 15° .- TRMSLAIS,

Los trealaios del pereyml pofrin ulirarses

- A wlicitud de los intermeados,

- PO mituo actmrdo etiw la Bopress ¥ los mseplesdos.

- Por permstuom.

- For nacesidndes dnl garvicio. Bn tod0 oaso se anta—
rd a lo dispuests por Lo Lagislacidn vigente.

B persval de plamilla tendri preferwcia parm cu-
brir las vacantes gue se produzcan on residenclas sfectas 3 1A Ewpresa, asi
como las de Tueva creacidn. EXEAS vacantesd e UDLiOoaran por la Empresn en lom
Tablones de Anuncios de los Centros donde axists perscnal de Hostelerja.

Lap sclicitudms do tyamladn se presantards en la admi-

nistracidn del centro de Trabaio donde presta s secvicios, la cusl la cures—

rd a la Divisién de Parsonal. )

fara la resolucadn de las solicitudes e traslacs e .

valorarin los siguientes datoss

- Antigisdad En la Supresa, en el Cantro de Trabaje v

la fecka, de peticidn.

- Fazones Qe gnferwstad de algin siesbeo de 1A onjde
familiar ¢ requizin medics asistenciales 3¢ large
duracidn, mo dimpoibles e o]l lugar e residencia.

Cunndt pe afectiaw traslados Que e scoerdo O la La—
gisniacidn Vigents tangen 1a e_.a].i!l:-:ibl da Frmows, ul apleado afactadc
parsitich, aparte de lom guston de LrABlach inheriites sl uiseo. 4l irporce de
tres alidades integradas por 142 Pijo Garantizade, Plum de Cartidad o
Zalidnd v Flue de Muds a la Cultura.

Sosmstralmts se inforsaré & ls Pepxesentaciin el
parsonal scbre las solicitules de tramlado racividas, reviradas, aterdidas ¥
denecadas; tasbidn de los trasliados forzomos, uimﬂlﬂﬁl&hﬂ“-.
Tayan concedide al persondl o8 nuek ingreeo.  la Representaciin del Perscral
podré formular las cheanmcionss y recrmmndacionds que estise oportunas.

Articlo 16" .- CPEICS (F PECALARN.

El patgccal oe laris terdrd dérechs a participer
;mmuuzmquuﬂuhmmlwmlm“-
lafooes del parsonal de Industria Eldctrion ¥, de und maoera especial, pavm
tan plazas de telefonists y recepcionista, mespetindcseles e antigledsd desie
au ingreso et Hidroeldctriom Espairla, S.A.. .

fa Prpresa facilitard a este perwonal 1a oriencaciin
oprtusa, con relacidn a dichas prudms, focilivdndole In tuttria necesari: a
travis del Departamento de FRraecidn y Promocidn, infawindcle de las varamtes
existantes en lom pues:os de telefonista y recepoiondisca. Los empleadar inte—
rasatss poordn cursar, en cualquier romento. las corvespondientes selicitudes
{RrA toreAT PArLE en eatag pruebag.

Artimulo 17°.- RESOLUCICHNES D A RELACTON LABORAL,

1. Iox trabaimiwes afectadns por el pressots O
polrdn sclicitar el cwse &n la Dmpress gin mis reguisito gue avisar pf escri-
to oon quince diass de antelacidn.

-
2. EL dewpido =& ajustard sn todo caso & 1o estanleci-

40 por la Legislacidn vigents.

3. En al caso Jdp cimrrw &8 @ Residencia o teductidn
de 1 plantilla de Hosteleria, se estard & lo dispoesto wn el Articulc 64 del
Entabito de los Trakajsdores =n ovanto a coxpetencian de la kpreamtacié.n So—
rial. En sstca mpsestos se offecers a loa afectadiw 1n vhocants o vacantoy Qo
pudiaran exiatir de pswal 34 Kosteléria en otras Residencias de 12 pepress,
eepatindcssles sl nivel retribmive Alcanzads en eus anteriores destimm,
inclusd ce les facilitard los sadics necesarice para la realizacidn de cur-
silloede capmsitacidn.

articulo 1B”.~ EXCETENCIAS.

S estard n 10 dispuests an la Lagislacidn vigmika,

CARTTUED VTI

FEGTMEN EBXBOMID

Artfoulp 19 .-

. El presente Capftulo de “Réginen Foondmico” oonst i tuye
una tmidad irdiviaibla. [os diferantes conceptos g imegran m contenido,
Sueldo Fijo garantizads, Crmplementc Salarial fersonal de Antictedsd, Comple—
™MAts Shlsrisl de Cantidad y CRlided. fomplementos Salariales an espacis, Flus
de Ryods 3 la Culturs ¥ demds condicfones pactadas fan sldo sstablecidas, sus-
tituyendn y medorands en M conhwito a cualesquiers perowpcionas legales o
axdciones preexistertas de carfcrear seonfmion,

Por corsiguiente, este réginen ecrdmicn pactado, gue
integ?s =1 Capizulo, 10 e & furcién de gue ol mSNC cospanoa cualeaquiera
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Amiooe &

otros ap e dar awiar establscidos e la or-
Mammmnum:mmm&mhamow
viocialey. ’

. Articulo 207, -

Ios  tonDwptox
Pnrkmion de este Qonverio son IOl giguierntes:

- Busldo Filo garantisado.

Cemforre indica la Mesclucidn de la Direccidn Genera] ¢ Trabejo, de
29 'd¢ Septimsbre de 1976 (B.Q.E. 14-10-1976), daday lab especinler CArhcbaris-
ticas de funcionamiento de las Pasidancias de F.E., fo es de aplicacién a este
pareconal el sistaem decwinsdo de porosnthie Se pervicic.

. Bl importe del Sueddo fijo gmrantizado pare cada oatescris seri el
e s fida e el Anexo 'l de eSte Comenid.

- Complewentc salerial Perachbl-Antigiedsd.

Corr wl fin d¢ pramiar los afies da pervicio de esce personal, ee ostz-
blecan aumarttor perifdioos mcbre #l SHA0 £330 Garantizado en ln forms que a
oont inaecide se indics:

- 3t s/ al salaric fide garantizadn s los 3 aRce de servicioe numplidos,
- 8y #f &) salarie f1%0 garantizeds & los 6 afiow de servicice ouplidos.
- 16% 5/ w) sadarie fids marantizeds a low 9 afes de pervicios -cwplidcu;.
- 25% 8/ 1 salaric fijc garantizadc & los 13 aPos de servicics cumpli\-hs.
-~ 3% 8/ e} madaric fiie carantizado a los 19 aflos de mervicics cumplidos.
- 45% 2/ &1 salario fij carantizado & jog 24 nfios e sarvicios L iAo
- SO08 5/ el malaric f130 gurantizedo a iom 30 whos de servicios cwrplidos.

1a facha inisizl para la detersinacicn ae dm antig-'.i-du-l Batd la de

irgrese en 1a Fmpresa, la fecha pere iz aplicacitn de los aumentos periddiors,
sard la o 1" de Ewero, & 17 de Julin, senin gue la causa que 8 crigen el
atmento ar produzes dentrs del primers o sl sedqundo memestre del afio.

- Corplements salarial de Oantidad y Onlidad.

. los aciuales valcres de aste Complererio pern las difgrentes Calwer—
rias de persconal ¥y Centrog de Trabajo de la Erresa son los que aparscen an e
Anexs n"l.

- Complemmntos salariales en gADMcin.

7 parscnal de tosteleria tendrd devecht como ceplamente sklarial es
esprcie B recibir, oo oargo & la Enprese vy dummnte lom dias en que presten
sup servicios, ls wartencidn. :

Animisms, sste personsl tended derecho a recibir, con carge a la Be—

presa wi alojemiento. 2

- Plus de stdds 2 la cultura.

Se estarlece un plun ertrasalarial oo cotireble, de syxda 8 la ocul-
turs, tipificedo wn el pirrafo 3° el articulo 4° de la Orden oe 20 de Mom
viemiore de 1971 (B.C.E. de 11 de Diciembra] por izporte de 11.5%00.- pesetas,
que me crbrarin en las doce menmalidades ordinarias y en las dos pagas ex-
tracrdinarian @ Julio v Diciswbre.

- Horap sxtraordinarias.

Dude 18 mituacidn de amplec, tante en el pais & general, oo e
particular en el drea g:.lgti*:ir.a an la que exieten Pesidenciay da H.E.. mrbas
PRI mai fiestan eXpresapente g desec de gue 0o sw hatan horas extracwdi
parias. Ko costanre, =i por ol ionaiew se realizaran horas
mﬁzmiu. dotas se abovardn aplicangg.-el recarge dal 751 olve 24 b
ses que se Astarminan e el Aneso n '3,

[ ]
A tal fin, la prestacion del serAcio s organizard en la forea wfx

ia la reaiizacide de trabmios por encims de s

sdemoada pars goe o B84
Jornada roomal .

eiributivos que  integran el Abgimen )

Artfodo 217 ,~ FORS. T PR,

I pikpiean #0000Dico del presents Converio Colective
se peteibin w ja Swmm-gigulente ;

- 12 ‘pogea crdinaries, coNpanstas d¢ Boeldo Fjo Ga-
N -pantizado, Antigledsd vy Caplesento de Cantidsd
Oelided y Blus de Ayuda a la Cultura.
- 7 pagas axtraocdinrias, en Julic y Dicleshre, coe—
ponktas por Boeldo Fik Garwntizado, Cumplemanto de
. Cantidad ¥y Calided ¥ Plus de Maxia & 18 Oultura,

Articuly 22°.- DIFTAS REGLAMENTARIAS.

Ei por necesidades del sarvicio. algin trabeiader hu-
biess de desplararse de 1s fesidencin en la que habituslmente tengs s destins
oomdelonvww sith o0 difwrsnte localided, se le abonard per dia de
Seppl 6001, - P {SCISCIENTRAS ptu.), Tecibiendo adwmis an la Repi-
dencia adonde me desplece 1v manctencidn y el alojamiento.

En casn de desplstamiertos e media jormada percibir
- pesetas {TRESCIENTAS pte. ).

La Bryress dactard las normas gue reguiarzdd low des-
plazamientos dasde mie Deniros de Trabaio, del peimcoal 3 Quien afectzs exee
Convenio, oon notive de realizar visitas de coweules & Midicos especialistas,
corpensatdo ap alguns forrme el Clerpe ¥ o1 dineru invertido san dichos despla-
AT &FL0G.

articuic 23°.- FRRMEC TE FIDELIDAD

1. La eroress, pars premiar la vinculacién a la mimra.
atrmars las SIOUieNLes TEOOMDAnsar;
L.l. A los wintivinco afios de antigiedst en lz Fee
presa: oo mencualidad

1.2, A loe treinea y cince afios de antigiedadt en 1x
Brprera: tTes mansualidades .

1.3. A loe circuentz afice de antigliedad & In B—
presa: diez mhnsuslidades. Este mismmo Fremin se abdnard al personal que cause
bara por jubilzcian o fallecimiento y hayz at 4n la antigiedad de cusrenta
¥ cindn AT04 en 18 Bepress.

CAPTTULD VIIT

JORDA, VACACIONES ¥ FERMIEDS

Arviculo 24°.- JORRM.
l.= la jormads labaral sard de 40 horas swanaies an
oorpate anual .

2.- la Direccidn $ijard iom horarios de onde Dentrc de
Tranajc, 4 acuerds oo las necasidades que axijan las ciromstancias de ai-
chos Oentaox, o £in da gue el wsrvicie gueds adecuadasents stardide, evicando
al mfximo Ia realizacidn de erabejoa foarn 4 la jormeda establecida, todo
$llo, confarme & lo & T For la Lagislacidn vigents, informando poevie-
mante a lLos .-epruenumu'del persoral afectado. El horhrio de onds Oantrd s
publicard para #] debido comeimiento del personal afectedo. Tanto el régimn
Ae timrnos como el As descanan smmanal se notificard al persona) afectado por
phriodos nenmmles oon W Antelacién xiniss de 10 dfas, &i e la Fxpresa
oard ssteablecar mAficaTionas an Sichne plares aeresles, W Jof Casos O
recesidades del asrvigio que no haymn podids ser programdax.

3.~ El personal fresthrd sos sarvicios en rigicen se-
manal de 5 dias, disfrutando da 2 dias lirwes ivow por -
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Ardowe o uno de ellos sed daRingo, Niempre gun las necesidndes dal servicio
lo pexwitan.

4. Sin perjvicio de lo establecidn en low nimeros an-
tericred, en tode lo relative & jormade, horariom ¥y Sescansc pmmral, se ss-
tard & lo digpoasts por ia Legislacidn jaboral vigente.

R 5.- Bl perscral 31 cos afecta swte Convenio, iapordii
de un dfs Libre Al sfio, oo compereacién & e dificultsd de implancacide de
Jorrada interaiva de werano parn o personal,

Fl diefrute de este diz 1ige gerk & aleccidn de
1a sopleads siewpre e lgy necesidedet del servielo 1o pormi tan,

Arsfculo 357.- VACKCIONES.

1 zégimen de vacacionss ammiss rerribuides s fije
= 73 (veirtitzém} dias lsborables para todo el mrsonal, gue podrdn ser dis-
frutados a0 WO O en dos pariodos, xin e ninguno e lop cuales pueda ser in-
fericy-a seia Afas laborsbles. .

Se procarard e se disfroten las mcimu Aante

109 meses de verano,

prticule 26°.- PERMISOG.

B 10 que &0 esta Taterid estarlece el Esta-
som dm fatlecivients se

Se earara
ruto de Los Trabdjadores un su Articulo 37.3. En 106 <

i de enfermedad
arpl iard hasts cincu el nipero de dias naturales y =0 los cacos e

grave O algEbTARiet G, 2O ampliard hasia tres 2l mmero de Aiaz naturalca.
respetAndose en este BUpALestO el minimo de cuatro dias cuando sed NACEAATIO

hacer un depplazamience al efecto por ¢l yrEbajador.

AEITS IX

MEDICTR, MIGIENE Y SHRRIUAD EN EL TRAHATO

Articulo 277 .- TFROPTANCIM DE LA SEURITN: F HIGTENE.

Asbal pertes raconocen la importancit ¥ atencidn pre—
‘farente que se concede por l-ﬁ._chmel.éctrica Espaflz a la Sequridad e Higiene
del Trapaje, tarea que =euse el persral sfecto a este Gmvenic.

Art{cule 28°.- POLITICA DE MEDICINA, FIGIENE Y SPIRMRILAD. .

L.- la Divisidn de Melicina y Sequrided aplicar la
polirics general de Hidroeldctrica Ewpaficla sn materia de Madicine, Higlena vy
Sequridad del tratmie £n lam residenciat dm la Papram, tantc en lo que se re-
fipre al perwonal afects ® Iaf migmas oobs a locales & IndtALACIONeS.

2.- los plojawisentos del Personal 4= Hosteleria ver-

drén en todo nomnto las condicionas de habitabilidad adscusdne .

umu.mmmwm“hﬂhmp-'

cidad del local Jo permita, Tabilitard para wte pewaal, algin LEAr adecs-
A, cope sala de skt Pera sus horas Se descensa.

3.- zn 1a oedids posible, e cootinuard le meceniza—
cidn de los nedios de traboje qua utiliza este permonal, omn el fin & gua mus
Funciones =& realicwn o la wixiss sficecis.

" 4.~ Se impervirin s este Perscral Ouracs d¢ Privencidn
v Primaros Rmilios, &8l oomo Curscs da jotualizacide sspecizlmsnce orjsntados
are 1as actividliaden aspv:iﬁml el Paracnal A= Hostaleria.

Articuio 3p° .- REGIMEN Y PRESTICICORS BN CASD T EFFMEDRD, m.—-

T Y ORACTIRD Mgvmanm.

E ré de pr i o cano A anfermaded, A
emuym&ddim“amgh-a:uﬁmm-hhm
PIRL o asta mAtaris, pers mw trabeiadcres,

Articelo 30°. - PORBCION P PREVINCION ¥ PRIMEROES MIXILIOS ¥ PARTICT-
PACION DEL FERSONAL.

El parscral ds Hostaleris participard e lof ouses
que pars é1 se organicen o 1z finalided &4 mtenciar s formacidn v espirita
de sequridad, prestacdc la sixime colaboracidn en las ticoas de Higieme y Se—
qaridad, )

Tok el peracral afacts 3 ssté Corvenio paalizard al
mncs una ver por afic, un Curss ¢ Formacidn en Pravencidn v Prisecos Kzilios.

FRESTAC IOYPS ¥ SERVICION SOCTALES

Artfcuio 3i'.~ POLITICR SOCIAL

. 1. ta politice social de la Frpress as cmpetencia de
ia Direcridn. Los organcs (e representacidn del personal partic Cipardn & estas
tarans, de conforrided oon 1o gque establezca la Legislacién vigerts,

2y Im criterio rector e esta palitiom, desarroliar al
mdxime la capscided Qe sU peracnal em 1A sclucidn de s moblaas soCciale,
Eamiliares y parsonales, preytands su apvo y oolaboracidn 2 las conducias de
ProRocion. evitando fonentar actitudew tutelares.,
- Articalo 32°.- JUBILACICRES,

L}

1. Sz estahlece wit subVNCiSn viealicia pars todo el
perzmal de la plantilla de Aosteleria que pome 4 1a cituacidn Teglanentariz
de Jubilads, celouiada oon arreqlo 2 les siguientss normas:

1.). Habrd G ser solicizada por 1 imteTesadk
dentro dal samentre natural en que cumpla los 65 afos de adad.

1.2. Sumncumnpormmpnaancmmicndin—
dividunimente s cada irterssalds v sard gtorgads el dia en que paBt a la wituh—
cidn de hubilado, causando baja en el escaiafdn de la Socimied.

L.3. 3 coant{a verdrd detwrminsds por 1a df faven-
cia qua puads existir antrw 1a pesifin que se fije & oedn pericicoario P ia
SzguridMSodalylncantidadmnlmmltantzdnaplimhmPn
transcripe & continuaciin, 2 1a imee safalads an el apartado 1.5. de este ar-
ticulo, escala relacionsds oon la wiad del Jubiladc en € xooanto de FOERT E
esta situacidn:

- A low 65 afice de wdnd, a1 100 por 100.
- B ioe 66 afiom de aSad, A1 95 par 100,
' - A los 67 afem de odnd, &1 90 por 108,
= A loe 68 afos de adad, wl 85 por 100,
-_leﬁ’qﬂo-d:ﬂﬂ,‘]. 65 por 100,

LA, Ia =iad que pe seiizla W la escmls sntericc
deberi entendeIsa cumplida dentro del smosstre matioal de oads aflc e goe
solicite eata ayada, m:de:im- inclufacs sn e parcwitaie sefalado parm
la =dad gigulente a loe peticiomrics e wolicitie? ges Orssds e v
traneourpide dico semestre. )

1.5. Ia base & gue hace teferencia 18 gacals del
apurtado 1.3. Otmprande los ooucer crdirarice sigui

HBoeldo 10 gerantizado. rmplasents du carti-
Aadt y culided, wotigikedad, pl\-ll-dlmnlhaﬂtuﬂyp!ulom faniliar,
mwgﬂhmmiﬂmmm‘iﬂﬂ fhiaer dal personal
Mﬂmmhﬂjfimu'mﬁmﬂ-&mm,

‘me dard ura rRevE redaccidn sl articulo,

Todes sathe cantidedes we referivén al afo m-
tuﬂlimadlaml‘htmmquun-plmlmﬁdimd!-&Idy-ucmnt{l
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serd la goe remidte dr Astueir ez CuDtes paraorRlas de la Geguridsd Social y
a wllas equiparadas, del uoporte parcibidc por los corceptos encmersdos.

mete mperiadc ningae 4o los complemsceen salarisles que o0 hayen 300 axpre-

3. Pn ia corcesiém de este sooorro por Inilacimiento,
tanto &n Active G en situscidn de hubilado, tandrf In Pmpress libectad peark
determirar, oxn carfctar inspelable, laz penml' © pATRCNAS B Juisnen e etre—
gard didho socorro, poliedda incluso, deiar de concelerlo cuando & su Juitao
mﬂt&jﬂtxﬂm&‘hnm'. - " . inforrande de ellc a la e

sorante cencionados en au plrrafo primmo, centidedes percividas por i
prizas, pluses, horas extreondinerins. dietan v otror sliiogoe.

1.6, Al parmonal gue al ousplir ios 65 siom A= sdnd
o wolicite o no hays sclicitado la jubilecidn y am postericgidad doses pasar
a exta smitancidn, se ls oplioard ) proenteje 4 1a sacala de s neowa 3.3,
ewgin 1a wdnd Gue tengs an el momeres Se podir la fubilacidn, echre 1a base
wourdmics que le hubiers coxrespondido m el wo de amplir lom 65 alion de
ﬂ_ L}

2. Gardn pOr COPRlets indepantienter de esta CoOnoesidn
mw;m’“mmu Jwilade por subeidio dAs veier y
-:ntw:os mrriculares.

LB p-n‘-mal en sitcidn e irmvelider provisional
“a.ph1uaslgmp:ddmiﬂwm sbverncitn si pasy a e situscidn
de jubilado por edsd, sifdcle de splicacidn las mimas rorras anteids o

aits PActo.

4. Al peraonal tbiledc no s le aboworberfn  low
umentom Gue e Su pEnsidn s puedsn producis ooms consecuencis de lae Arton-
lizeciones que d& in misma a2 Teal:e jor 14 Sequrided Social.

1l perscral gue se Jubile a partir de la vigentia de
este (Omenio, e e alorare igualoeste &l 50t del impmrte del Smwid por
falleviriento, que e reils an el artiouls 33°, e titule de anticifn del mis—
=y caloulade cae i habiera fallecido en la fecha 3 @ jubilacidn.

S5, In el maeric del ocese par Jubilacidn e hara afec—
tive a todos los explsadcos la peris propcrciomal gue tuviesen deveromia del
Framio 4¢ Pidelidad, de scuendo com las rorhas ectuniments en wigor ¥ 10 dise
puesto en el Articulo 29 de este Converuo culecti\;n. )

Actfouln 33°.- SEVERCICH PORIMACLITET PERMNDSE,

Bn aquellow camce de irvelider permanente en lom que
el grado de ircapacidsd no permita, & juicio Asl Bervicio Moo de Enpresa.
amplar -} incspacitado en oo puesto cowpatible oo se incaparidad, s le
conceders una fubvencidn que cetiplete #u paneidn de invalider hasts el L0 T
100 de ta base que establece la norma 1.5, del articulo anterior pays jub:la-
cife por sdad, referide en este cams 8 1o fevha del registro de s2'ida Ac la
crrnimeidn de 1n Dorescidn Provicniel del INMSS. Asimjeme pe 1& APTicETE 1o

Aiguestc = el pusto 3 piTafc 2° y povo § del artfouls 32,

S00FR0 PO FRLIBCTHIENT.

Areimio W' .-

1. En e de fallecimients de un erpimado, la Frpresa
corcederd & los familiares de} mism un So0OTrD, por une sols VRI, EQUivelente
a una mersialided ordiraria que dicfrute en £l moments de B fallerimients,
por ada cuatro Wios o fraccidn de antigiedad en la Sepress, wds wa mengusli-
awd complesantaris. Dicha amrilio no serd inforioy al imporie de d‘no moenanli-
dades. fr oodwderd eFts soocorro lnicaments k Lo derechohabientes qae le -
Dieosn atandido & sy fallecirisnts.

M caso de fallecimiento de parecnal en servicie
activo, se APonard a 1op mismos familiares 1a parte proporcional que ol falie
cifo twisse devenada del Premio de Fidelidad, fe acuerdc con las roxmas ac-
tuatmante on vioox. )

2, Jguaiments se Coreelerd amte moOTYC a los familia-
yws A log Jubilados © peraonas gue le hwkiesen atendide a wu fallecimismto,
que reusan dichas ordiciones, entendiéndose, sn asts caso, mor retribucifn ia
Gltime pacibida en sctive, © la pensitn mindem gue eetuviers disfrranio e
&l mmenro As gu fallecimiento, al amparc del articulo 315 Oe este Corwenio
Colactive, ai ésta fusse Mayor. ,

Tl inpwunqmmim.lm“i asloala—
G0, me descontara la cantided gue, & titwlo 48 antiripo, se haya entregedc al
cumarte an el noents de pnear & ln situecidn de jubilads, de acuerdo mon 1o
sefalade on &) nimero 4 Sel artioulo 3z,

it Eacial cof rowpxslients.

Articulo 35°.- PRNSIONES MINDRS TE VIUTEDAD Y JUBILACIN.
l.; Se astablece la pensidn minima de fubilacidn «
45384, - pre. les y la Ap vindedad en 28.728,- pts. tashi@n mensusies.

Ewrs cantidad gard integramenis 2 gargo de la Bress cuando se LIste de juki-
ladcs ¢ viudas sin persidn alguoa. Bn otro cako, sdlo serd a cargo de la Er—

press i diferancia gue jueds existir antre ls pensiin ajniss e e sefnla o

este articule ¥ le o =l jmu,mn o i vioda estén parcibiendd actoalmgnte,
de la Sequrided Social,

B camo de prwiams fv viddwlad capertidas, en vir-
e de mitusciomes o Divarclo o Separscidn apipdladsa, ¢ Conplements de Pe-—
sifn que we aplique & las solicitantes, se distrinuird en la sisos progeoreids
que haya determinadc #1 1.K.5.5.

2.~ B apbow casos, las pensictmd Bonimas reguiadas e
eate articulo, se TATAR efectivas en low dooe memas naturales y asi oo e
1zs dos grat: fimsciones extracrdinarias en 1ok weses de julic ¥ de diciemtoe
de cada afio.

hrt:x'cvlo 3" .- BECRS 1R FMPLERIOE B HILXS IE BMPLEAIDS.

E persomal de Hosteleria y sus hijos podrar eolicitar
hecas pern eatudios de acuerds can los criterice geswrales de 18 Broresh ¥ 1b
practice ya aphicada.

articuie 3°7.— GRATIFICATION BN ORGSO OF CFSE POR MATRIMPTO,

El permxal] fenaninn gue comtraige matrironio y sc’.:z—
gioe @O este fELivy B bEjs definitive en la Dmpresa, percitird une grat:fi-
razife eouivelerte 2 iantas mensuslidades de e haberes conc alor de neivi-
rios ompletos o fraccidm de allos haya prestado, oo un mixicc de seis pe—
sualidedes.

El importe of estas mensuatidades astarf oompuesato pem

ios concwprns de Sueldo Fijo Garantizade, Complerento de Centidad y Calidad y
Pluw J¢ Ayuds a la Cultura del presente Jonvenic Colectiwa,

Arriculo 36°.- PORONATD.

la Froresa, ¢erirg del margen de las narTas vigentes
cobre ls matesia, mantedrs & diapoaiciim del perscral afecto » sate Convenio
los mervicicm de Foommats que tenga establacidos.

Aericuin 397, SERAC OEFCTIT.

o orepiamento de la politica de previsidn sociel
porasifta an este (Apitale, la Efpmesa mantendrd el Segurn (oiective de Vide,
que cubra 1loe rissges de moerte e invniide: abeoluta del personal en activo »
eue afecta el presente Oomwenio Chltctiv?. B purstnal gue desee suscTiniz es-
te Sequro coidatorard en alquns cuantiz en el paga de las primas.

Artioulo 40 .- KPR OE TRASAT.

‘1a Wmpresa fciliterd al perwormi de hostelecis ol gue
afecta -ewta Oorvenio, ta rope oe trakaio "".-;.inn:l el Gr tus
furrionss, inchinendo en dichs rope de tywbeio una prenda lioers de abrioo
{chagueta de larwm © sizilar].

Articulo 81%.- SUMINISTRO I BWERGIA FLACTRION.

E perecrat al gue sfecta este Convenio Colectivo dia-
tmtarédemmficacidnmelptciodeumqi- aliotrics dal S0% de
1a tarifa eox Exts bawficio al i tan sdlo al fluide conen-
Ridy por el trabeiador en s proplo Amicilic, siemdo oordicidn indi spensabie
mra distrurar de €1, gue 21 interssado fustifique debidamsrte ante n Brpreas
que dich donicilic s al myD Y que ol COMED =a para ueo exclapivo del tra-
bajader v da loe familiares & o cargo, gor am £ cowivan.

liente
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Tapbidn tendrf derwcho ai digfrute O ests Tarifs bo-
nificnds, el paracral UE M WCUETtre e eituscidn de Jubilado, siempre que
tfiden s rewid dal fabito geogritios 48 distribocidn sn teje e
sién 4 la Pmpress y conmtituyan al principel sostdn 4s 1los familisres qoe oo
ellos conviam, ) '

cin

- B todo o, ol dAscsledc Cenon scbre profeccidn de
o gln aléctrics serd & oargo del waplesdc.

Artioule 47°.- FOMDTO [BL PMPLED, -

Mndas las circunstancies %orio-Reonfmicas y de Poples,
por las que atraviess soewtra Peiria, Bidroslécrrics Ewpaflola, 5. A we ooy
mote ¥ mamtawe las sctunles plantillas Jal Mersoral de Mostelesis y oumerds
fuers mecesaric, & jrcresentariss, blen con pececnal i i W situscldn ae
ficitaria fosrs d¢ carictir Ermrwts. o bian mdiste comtrecacidn temporal
o b tiepo parcial, cusndo las necesidades de 1a plantilla fomran de carbitar
[} 1 o=t )] :

owuon
fuxs VAFKLMN

Arriouo 41%.- MEXNGS VOUMIAKIAS INDTVIDUALES. -

La Kiraccidn o6 la Dwress. ss rwsrwe la facuited de

wlar sajoras wol jas individamles A crden daico, oo compd o

de los gemrales astablecidas en sate Savenic. park estimular y pramiar el
celo del perwcra) que, @ M juicio, se hAT acTeadx Je ante Aistincidn.

Articulo #".- THMEUESTOR,

In confrrmided on lak norbine ectes Hegociacidn oolec-
tive ¥ legislacidn fiscal vig low inp ow y da 1a Gequridad Soe
cial. cuyo sujeto sea £} trahaiador, serdn de mu cango,

Artigulo 45° .- CINNILA GENERN, [ COPENSACIG.

B cntenide econdmicn de espe Oonwnic, zeguladc e
wo Capituio VII podrd e aksorbido o caywrsado con aquallas oejoras, -
toa o rofificaciones du cualguier clase gue pudiesan establecerge [or A B
presa, oroanisroe oficiales, o Commnios (olectivos del rams 3e Hosteleria de
mictor o provinclales.

Articule #6°.- VOEULACTON A LA TOTALLTMD TEL CORVENTO.

Este Oomvenio Dlectivo guedard sin eficacia cuando
fuats asulada slguna norma esercial el DiEo P un CrgAALERC competente ¥

eatos hechos dasvirtuasan fundamentaimente el contenido del Qoovenig,

artioule 477.- OMCSION PAFITMRIA DR INTERPRFTACIGH DEL OOMWENIC.

Sin mencecalo M las funciones directives y zjecutivas
que crrespden & la Bipresa, cmntes dudas ¥ divergencias poedan suwrgir e~
tre las partes cbligedss, asi oome lam cosstiones da irterpretacién o splica-
cidn dc las estipulaciones comtenides en el rressute Onvwenlc, sardn sometic
das, cbligatorixments ¥ oo trémite previs, a wwa comiaién moaritaria, que es-
sard conmeituida por lax siguientes pecacrass

REPRESENTR -TOM EDONCHT G NEPRESENTACION SOCIALS

D 1 Berrén Girdn
D Javier Maxo Rodrigum’
Ta, Palops Bornilles Praile

0. Antonio Rz Cass

D, Francteco Velleio phrez

D. Bustaquio Alokzar Lipes
In.Ma. Cleotd Gormiley Swnr
D, M. Carmn Quirdicla Caliakstw
. Sacundigrs MYV Gallego
b. Josk-Culso Garcia lores

S¢ astarlece coxo demicilio de wsta Oomigén Paricaria sl mocial
de Midroeléctrice FEspaficla, S.A. =n Medrid, calle de Heomsilla, n'3.

Arciculo 48°.-
B mesente Comanie (Dlectio sustievys a loa ante
riores, goe an consecuencis quedan sin ¥fecto.

Stendo de total codormidad de low awmaract antas
firmantes ¢1 taxto del presets Onvenlpy olectivo Interprewvinclal de la
Onrend  Hidroaléctriom FPepaficla, 8.5, 1l de la ora dae
Hosteleria, 1o susctriben &n el Jugsr y fecha al mrincipio citados,

am su p

Arexo ' 1

mnm&a’ommm [E _HOGTELENIA
EN ~RICK 5.

Sutdo i

(Eata categoria se watablecwnd
2l Comwenio olectivo).

Cerros Y Cowplamerrtc faiarial Plos de Rpude
Categorias arantizadc  O¢ Cantided ¥ Calided. a la Oultarw,

ESCURLA 5. MSTIN

GobarTanta 7,069, - 0.0 - 11.500.-

Jefs ooine .08, - B.50 - 11.500.-

Cocineran 026, 25,985, - 11.500.~

Ate, Socink 45,747, - 17,74, - 11.500.-

ammraras A 4126, - 10 . 5%0. - 11. 50G. -
VALDEANAS .

Ooxrinar o 46,126, - 25,9085, - 11.500.-

Carars A .16, 10.65¢, - 11. 500, ~
TOMMEYON — GABRIZL, ¥ GALAN

Qoetraras 46.126,- 25,968 0 n.s00.-

Myte, foCine 45,747, - 17741, 118500 . —

Caspraras A 4.128,- 10, 690, - . 11.500.-

Cazareras B 46126, — —— . 11.500.~
ALCANTARA = CEDTLLOD

Cocineras 46, 126,- 25,965, - 11,800, -

Ayte. Cocina 43,747, = 17.741, - 11.500.-

rAmrearas b 3£, 126,- 10.690,- 1.500.-
VIILORR

Covineras 46,126, 25.965,- 11.500.-

‘Campreras A 46,126, — 16.6490,- 11. 500~
COPRENTES -~ (ORTES
- =W CE URRLTE LA

Cocinaras 46,126, ~ 25,988 - 1X.500.-

Myte. Oocina 15,747 .- 17.74]1 .~ 31.500 .-

ararecay A 46,126, ~ 10. 690, - 11.500.-

Camarerns B 45. 747, - —_— 11.500.-
MILLER °

ooikera 46,126, - 10.557,- 11.500. -

Cagucreran M 46,126, 4.108, - 11.500.~
ACELA

Gobarnanta 4T _8BED, - .03, - 11,500, —

Oowipera 4, 136,- 15.123,- 1. S0 -

(o nero 4. 126,— .67, - 11.500.- |
LRRT

Jociners W6, 176.— 10, %87, « 11,500 .-

Jefs de CEmMareras 46.126,— 17.741, - 11.500. ¢

dw acuerdo pon lo previzto en el Articulo ®

CGolharramta _ 47,869, - —_ 11.500.=
Jefs Cocina 46 815, = e 11.500.-
orinera 465.126,- —_— 1n,500.-
Ayta. roelnas 451747, - — 11.500,—
Jeis de Camareras 46.126,~ _ 11500,
‘warsta A 46, 1%, - e - 11,500 =
Camnrara B A5.747, - —_ 11.500.-.
RO N 2

TAELA O€ VAICPES HORM-BASE PARM EL CALOUTO TE HOAAS ETRMMFADINAFELAS

BASE pARA HORAS EXTRACFDTMARIAS

heImAnt AN 560, -
~tw 00 Cocina 474, -

Qe rarn A6k, - -
Mradante Cocline 433, -
Jefe A& Chumyerns 440, -
CAAMIEIas A 388, -
- e, -

CamaTerss B



