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reccion General de Trabajo, por Iu gque se homolo F
con el numero 1.899 el ocwlar filtrante para pantallas

L

L cady y preseniado por la Empresa «Faru, Som'dad
’ Andnimas, de Zaragoza.

‘homelogacnon del ocular ﬁltramc para pantallas para soldado-
- yes, marcs «Faru», modelo FL-13, con arreglo a lo prevenido en
" 1a Orden de 17 de. ‘riayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trubgjadores, s¢ ha diclado
-Resolucion, on cuya parte dlsposuwaae tsmbled: lo mgmente-

: anero -Homologar el ocular filtrante para pamallas para
. -soldador, marce «Faru», modelo FL-13; fabricado ¥ presentado

r la Empresa «Faru, Sociedad Andmima». con domicilio en

ragoza, Prevision Social, atmero 16, eomo ociar !'ltrante
parasodadura con grado de proteccién N = 15.

~Segundo.—Cada ocular ﬂltram.c de dichos modelo, marca ¥
grado de proteccion lievard marcada de forma permanente, ¥ en
un margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente
inscriperon: «M. T. Homol. 1.899% --29-3-85— . Ocular fiitrante
¥ para soldadura N = 15/MT-18/Faru, Sociedad Anomma»

s' midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
4" bre homologacion de los medios de proteccidon persenal de los
trabujadores y horma técnica reglamentaria MT-18 de «ocuiares
filtrantes J.!al'd pamtallas para soldadores», aprnbadd por Resolu-
oon-de 19 de enero de 1979.

" Madrid, 29 de marzo de 1985 EI Duectcr general. Francisco
Josc {iarcia Zapata.
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RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IV Convenio Colectivo para ef Perso-
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Agrarias (INIA}

_ Visto el texto del 1V Convenio Colectivo para
+  Laborel del Instituto Nacional de Investigeciones Agrarias (IN1A),
.. suscrito el dia 24 de ebril de 1985 por la representacitn ‘de ta
i. . Empresa 'y ¢ Comité Intercentros, al que s¢ acompana el informe
emitido por Ja Direcciom General de Gastos de Personal del
M'lmstcno de Economia y Haciends, en cumplimiento del articulo
5% de la [ey 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Grenerales del Estado para 1984, sobre aumentp de las retribuciones
del personal laboral;, ¥, en consecuencia, de conformidad con lo
dispuesta en el articuto 90.2 v 3 de la Ley 8/1 980 de 10 de marzg,
del Estatuto de los Traba;adyores, y articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo sobre rcngtro ¥ depésno de Convenios
Colertivos de ra
Esta Direccion nerai Bcuerda: - ce
Primero,~Ordenar su inscripeion an el Registro de Convenios
de gsta Direccidn General, con notificacidn de elio a la Comisian
Negociadora, que queda sdvertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesta en el articulo 5.° de la Ley 44/1983, dec 28 de diciembre,
anteriormente citada, en aplicacion del Convenio de referencia.

nal Laboral del Institute Nacional de Investigaciones

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, &b la Di- '

para soldadores, marca «Faru», modeio FL-13, fabri-

lnstru:do en esta Direccion General de Trabajo expedncnte de |

"

Lo que se hace publico para general conocimiento, de canfor- |

el Personal

Segundao. -Dlsponcr su publlcambn en el «Bolelm Oficial del
Estado»,

Madrid. 14 de jumo de 1985.-Fl Director gcncml Carlos
Mavarro Lipez. .
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trabaje del wetwrml laboral aoe Dresta gur serviclos en el IAIA.

- ATt, 10.- Mmbito territbeial.~ Bats Cenvenio eerd de anlicmeidn en
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IFIR we_entidnde tanto = log trabaisdores Guvm COALIAted Ser Cieapo

infefinidc coms mnoellos mee estdn ljiesdos al Iswritoce por conera- -
tes du ducacldn Astarmineda, -formulidos ¢ ne todos wllss vor sscri-
o, ¥ gus dedenneBen god wctiviiiedes eo las Afstiztas Dmidades del
mIs, '

Pl dmirita persssel s wxtliends & tods ol mersonal leboral awe per-
cibe sus retcibogeionen Sel capitulo I dul Fresupwests Sl INIA,

Arz, 40, smbits al.~ m
‘al dfs sfoulente e su publicacién wn el war y fibalizard el J1 A
Vicivmbra de 1935. Mo sbatants.sus #fectos aconimicos serin desde
w1 1 Ae snerc 6r 1384, La actesiluscidn ¥ nmu-w.-ian Ae 3a wash
salariai, asi comn tofos loa 11 idex wn &l
nresente textoMmberdn sar sbieto dn mulin para 21 aflo 1985, de=
sifodose reunir las verces a-n arta ns-o in lutm ful dleimo
s dul tl!o moterine, s ¥ -

Eata Convenia se encanderf’ nrersmaglit o Wotos 173 wtectos Aarante
€l tiempe que rrdie gorre 1n fecha Ve gu-explracifs ¥ 1a enkrecs én
viger dol woevo fonvenin gui s SO¥Eitoya, melve on sgueling condi-
nigngy ecordmices pars lan cualed s garablesca ratronstiwidns, en
Luye cang se estard a lo que &} nowwe Conwenic satabieysa,

Tl presence convenis Tnﬂo fSenunciade onrrnnmn ¥ & forma aucd-
mAtica wl 1L #e ticienbre de 1785, comprometidéntony amban Partesr s

entrard en vigor .
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 ave, We inclaven tangidn en_gntn Aefinicidn las psrerilidades rece-

midas an la cateapria de Oficial Ae avounds A¢ camno, es Aeeir, fo

rastal, canafera y anricols.
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Anaiists Je carmo. - F3 cuise realirs funclooes cue recoiecen cono- fftoial & nda_pd= ive.— = wulen, con iniciscles v res-

cimientss tedricds elemamtales v doriinier S las tdonices

rias, Trabaje con sujecids y law inetroccliends coneretas ouw sedi-:
ba, v poser tnicimtiva ¥ tespennahilifad linicatas o Stooear medd-=c
das mus ssegoren 1a bueas siecocidi del trabajo encomendsdo, sien
pre beio la sdvervisidn del cdomich tivoledo. foh caractecfsticas
de exts categeris las siguientes !ﬂﬂ!ﬁ! policisscién, croresien= °
vos, svtofecundaciones, sstimseignds.de sfectivided floral, inpenw
laciones, hibridscicnas, temm M m claboueidn usm‘ﬂu do
los mizMOS ¥ otrll &e muﬂtﬁo m ' )

'r a

-— EF w} trtbljlhi’_-tr con conucimisntos ceners=
les ¥y ticnicos, exveriencls v dotis d» mands, sisrce funciocew de
gotierns sobrw =i personzl y ¥= scooe di 1y Aeblds slecudiln  priom
tica d¢ loa trabpijox d¢ su esceciallidad, %y conwtido serd la disei~
pLin del oersomsl & ¥o carge, 1a disvrifevids Sel° trabatte, ls com=-
oeotaeida’ 4o la corcecta ;jeéﬂcién el migme, Mo Lot Lis™DoN ¥ ma="
terialey enmleadoy, oropusstan nara sultitucids de niesas = umi—

£ncarnad Car

_ tos, wsuministro dr dntos ‘mobre producclén vy rendimients v, en mxr

r.n:ulu, ia !,'emeiéa y camaritucidn dal rprgomal, - . -

Encerasdc’ general ﬁ;sﬂa. Trsbﬁjﬂor q«f‘, oon cimocinicntal uli-
cientes S instalzclones y explétacionasy sqraries ¥y bato Imi Scdems
new towediabas de) titulade wurerior o medto, tienw una o mds Fa-

cercedos merarios & 1a suve, wdoots lag aedides.anettunss vars el

Aebide ordenamiento v ajecuciéa Ae las tarses ¥ noses los "cono'c:l.-
misntos swFlefentas sare reslizar las drignes recitilas 4o pax e

reciores, ¢ o renansa™be W los meling wataciales v miﬁeo; ™
2¢ la Alscirlinn Ael' cerssnal; - - . B

T avodante Tdcnlen de camno;- ‘l‘rnh-jld-nr ave, con ‘maplios comecimien-

tox sobre los trabadon A camne, rerlize oot mronia indetativa tra-
vajes tdenicos suEtliaree o low d¢ titalados v & 1as drfesas dicec—
tas. Me éstos, tales aomor elaborscidn v modificacidn 3¢ Riodeesis
senciller o formes de desprrollar lam sigpwni wlecelés 4o pomratos
o sdtodos paca ol desarrdllo A un trabsjay ckloules oreparareries

.y siscucids préctics S la labery redaecidn d9 sonciusiones, etc.

Ae ofleinns 4 deapachos,

[

de wfis ad doa & law scrivifales: oos MirsaiBentd Shsa--

:runcn. - '_" . : 2 : b
e - - ‘. - . - aw % ¥

._.ﬂuw FEARfnder ine, reslize combomis ’

Poldzd tever neTmmal- s A caToe sopeTvisaio el “trabaie o bste.
fars =} a wita ix s¢ valorari especialments la kits-
lecidn y el currifutgm Mo!uhml ) mlruu;

AeU TR LT =

i

Grope 111, Oficioar & 4 EEEE ST

Auxilinr ﬂ‘. alnng’!w'.'-"'rrmglﬁn. -enolitgados A tRTEAN nuw

consleten en soersciones fevetitivas o simples relatives al trabaje
talea como: corrssoondsnciss acchive,
céleule muh. mkﬁlh de recibos » fiches, transeripeids- ai,
geraral Be- m“f‘. Baberfs pesser ies covgting dnten- uln{cﬁ

cidnpdr’ textos proios Aek INIA A travée -de wns cotifiescide v
crabacidh para su posterior publicacids en “offset"; o oo tenvel

wf caca sl manede, Mantenimiento ¥ tuesta s panto de sdouinas re-

rrogriflces que feculeren onom conocimisntas tedrivos-y ons - 2l
aspecialidad. %e Lncluyen sn asta cetegoria law sigulentes eapeoiu-

1idades: Opweador S mfooinas de compesicifn Ae certom 3 Onersdor |
de miguinas tenroqrificas.

oL : . . . . .
"n"-oruvn. Sotiri c--*‘or.
mara teenseribirc ie infaremavidn A{eoctamente A Lag minaincs A er=
nrahacidr v v-rsfiew-iﬁu &+ Ancuwneps grifinales ain
rrevia rracarseidn {cu-u‘ mr -‘i-_l't_l"ll,_ TrosrARMAE A0 contenian 4
nrojan &« cotificacidn, datas ne Atoveae a1 dissfle ans ae rmui:rp:
rara ld realizacidn Ay wee tgn‘!ﬁ}l\:.ﬂie{ﬂeﬂ. Daperd tensr @
Seen conncliente-te lax técnicen 48 eofificecidn, aaf oone un ner=’
fecto cénocinlento dal namidle v rrocrasgtibs 2 ek minoinse avri-
Tiarss. Daners "+ ests catenofia s inclyver & lom Procranstores’
4 ménuinas suxilinras, . : :

v anpal ELPREMEAAE Ae mnth M'Hw'itnf‘o

‘.'r}ra"_imt,

Axl ordensdor, internrats w desarrollsr lsgp Srdenes reaihilas mars-
me axnlotacidn correcta; costrols La salids Wie lox trabados v
transmite & sun ouuricnt 1&- ml‘iu rcum [ mucn obgmr e

daa, . -

]
Lids) ¢ cosdyuvantes de las minmas, or’nnlls arrhivos o ficheres,

aplen t.quiuelne?nggn wn ldioma nacianal, realira serresnonzslia
sin tnlctative y otzas funciones similaras,

‘“‘ii!a& nnnnsu., afectis epcueien“ sunilares v contepi-

© Relisjsnte.—-%a el trabaiader =mus [T1T ) :apacitada narn &l desarrolic _

gedfies Ae Fouretos, conaccidn & intapretacidn de plaros @
3 P 4 F
ginaftes induatrisles v otros wrabaiox nnilasas.

L -1 2

L LT 2 L. e

PR e vo.~Es «l turujncor nue dasarsolls

. en lay secciones v depandenciam aqualize actividndes oy t-c[uieren
- inleiaciva v rupengubuHM {eanfeceisn A néﬂiul, contabllldad, -
rﬁ‘nm_:_"idn,_d-_s' Agcurentor, q-rquiznciﬁ& Ay fichates ¥ archivos, im-

e mator.e

'ru.l.iéu Ay expedientes, preparecidn Fe dotos matadisticos y andlo-

?oa]. paFe. la cual, ny pﬂtcuo watags e ponesidn e mvct‘-u':toa .

atneurtor,

28 &3 rrebajader  encargado _d- estodiar
aplicaciones defipidas por los ianalistes, dasarrollasnda lop
para  aw  trstamiento o8  ordenador., Serd
v 4 respoozabla de coafesclosar srgsaigramas detallasdow
ds - la aplicacidn, reds ise prog ‘em ek isngquaje de
prquﬂcth adecusdo , tnum las prusbar pacesarias con
jm aa uup 4ok La Inyn loo s-ﬂmu. peestsa s punta de los
pragramar Aasts poaseguif a1l normal lmlm-ulte 4 los ndismew !

Laa

ey
41

. AergEaneacién -awll dl opon.eima. :

drapo IV, 9fioios rariom,

Foln. - 3a el trabajador escsrgats @+ slecutar las labores para cuys
realisacidn we reguiere pradominantempnts ssfosrse ffsioe.

’ Yigilante.- Br ol trabajador que tisne 8 89 cargo la sagurided ¥

vigilaseis da los locales d¢ las unidsdes administrativas s de los

campes © sspacios ablerfos dependisates dd lam Rismas; bien ses sn
- turse 4o 8fa o de noche. -

Ordenspga.~ Pz sl trabsjedor coym miside consiste en tepoducis
Socaeat s uniw 1os ncAIgos que Be 1e nea-ln&u eotre omc ¥

los

Otro SEDATLABSNTS, C[eCOREE ¥ ADLIOQAT coryeapopdeacta x Yevar a

u-lu aLros tr&l)ﬂ cl.-utuu por wrden dx s jo!t.

M.- Ry ol u-al-jd-u e s ooope del svew ¥ limplexa de .

las oficinas y depandusaias de low cuptros de trabajo,

w- Es el trabatedor eschrgads #s sfecutar- labo-

1,

-

’ li-ptcu n las oficinas y depandencian . laa Centrom da trabajo, _'

res, corrsapundisctan todas sllua &) yropo profedional doade i eno-
enantia encuadrsde,pars cuys realinaciém se requiecs ademds, Se e~
fusrse fisios y svascils,
mu:usm i- - ouulo omei!uo,

. -
. . B e
e - P

. vigilange Se segysidal.~ S ol trabajador que tiese A su cargs la

wegueidad y vigilancis Se ioe locaies 44 las onidades mimiaistrati-

Lnlesten prlntl.cu na-.nln Ao

vas @ 8¢ low smmges @ sspaciocs aplertse dependiestss do lss mimmaa,

bish asa en torue de dix o de poche, Debard posssr, por tanto, ou~
nocimisntos saficisstss para unk eficac prmwlh - cuiuc“n h
pesiblea siniestros » m:!m:ln. i

P ETY . M

I LR T ] et R T v

ruxtl - ¢ T : ;:-_ = al teabajador bajo cuym imusln'-
dad s wncumatra la reproducciéa de documestos, la recogids, elasi-
ficaclés y reparts da la corraspowdencis, la stencide y coidedo de
todan squellss depapdencias y servicios de mam gwnersl, asi como la
c:ﬁwg{. Se comatidos sariliares & f.u\l- ad f‘.‘{“'”’f

. LT

Auxiliar Oe limplegs.- Xa sl nm}ﬂar que =6 ocupa dal ames ¥

asl come de dtiled y material ée¢ lasoratoric dbe ze _caquivean une

t&nia upeiﬂca - arm . e emtttuik o pmrtar alLllxn- .

- ehdn,

.hldnlm,- s ﬂ. :rmjm: qw tlm Qel' nl.llh 01 cntam y i

o R N .o -

. gramcién 4a una central talefdsica o unieia uu!énlce.
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pfieial g m' Eﬂl‘“ giicios wariom.- b al ‘:'rmj.ulm gue 8in
lisgar & la especlalisacidn esigids a )lea Dficiales de primera,
eiecata 1o enrnspénnnml a« ma detarminnly oficic cen la
saficlunte correccidn y sficacia. 3¢ Incluywn eo_ssta categoria las
siguientes  wepacialidedes: macbcice, carpioters, . Captansrc,
slectifcimta, SLBABLY ¥ plator.

L wantenimfents.~ Ea el ’.rml que Satado de habilidad
manusl mc TeAlizar ‘pegoebay npnru:l.aul az lus Lastalnciobes,
miquinas y sdificios.

ficiel duw 14 | aflcics warios.~ Es #] trabajador que posa-

yando an oflcio, lo practica ¥ lo aplica cen tal gradse de pariec-
cifo qua mo edle la peraits ‘llavar & cabp trabejos generslws del
slamo sino aguellos etros que sup ial sapebo y deliceds-—
. ¥ iacloyes es ests catagoria Las qultutn especialidndus:
conductar, ssclnico, fontmnarc, slectriciwts, albanll y pinter.

Bs_woies mard ancargedc de Sempachar los pedidce an
ica almacepen, muur les materiales y dlnr.lbv.ulu & laa Sepen-
Semciss, Tegistrar an ilow Llibres ge material ol mnm [
hays prodocilo durasce la 1:1-..65, Amrar ‘ﬂm"- -t.ul i
-“lmacl.u ’ .qcl.-l.nu r= pedidos,

j_t_.- = al tuh)naor gu ‘ol ttuu be ins orhnu:u. wigi~
- hm- ) 4 u-pllderu.wl.dl & la Cuttlhm:tén del trabajo y del er-
adto ¥ policls ée las Sistintas dependuncias.

- . B T 3 .
| guards Juwrmbe.- '8 ¢l got tlene & sa. CACgT dusacts ol dis o la Bo-
che lasx funclones de vigilancis y wegoriSed de low locsles, puntos
Eijos, ‘festalaciones ¥y 20nas & flweas fUe 1o saltalan 48 THSpEOLi-

won jufws, con snjeccide m las thncimn regales gue r.gn.‘un

diche ur;o. - . ’

ﬂgntre J: hl_\.:r'»- Técnfcs a0 titelado. procedate de wiguna de
1as rategacias profesiensles de ofific euwe, bays les brderes 281
Cjefe tieplade soperisr o medio, tiens mends directs wobre rl
poraonal, 55 In de a raller: ﬁx-igé lox trabajor del
#itmo T respanisbilidsd sobre la -Forms dr ordenkrlos. indjcendn
al trabpiedor L forwe de tjrocrar pquellon trobajos, el tiampo a
invertiz y la= hetremientag ‘g m@le.r.\ Dabe por tantn  poseer
corntiniantos suficjientes pars relizar lac  firdenes qus le
- entomigndan put upericres faberentss = ar Funcidna ¥ #a animi=wnn
ferponrable de 1s discipling &8¢l taller. Son lnn:ianu propinc e
erta c-t-sari- facilitar los #arss de ronts dq wuno da uhru, nvAACE
de’ pnmpuesfo. [ 308 t

hobiers,

- T

Encarqeds,.-
téemicon sxnérisncis ¥ antes dn weade, sierce fonciones de gobierss
sohra el pareonal ¥ se ocups de La debida efecutidn préctice de lox
trataies de so erprcislided. 3 comntide “serd ls Sisciplineg del
‘personal a.su carge, la distrivucida el trabata, Iaccompeobadlén

- 8+ la correcta eivcncidn dsl miswo, el tiempn y mareriel espleada,

. Propus=tan para 1a !m-tlfw-xnn da pinras & repuertne, svwiniatro da
datnz mabhrae trﬂﬁurci.(’m ¥ emrfimiento -y wa parn-ula;, ta -fan-doﬂ
¥ camiu:iéa el prrsanzi. . .

- PR Y A E

TinlomaTe en "u@rv‘u.lFuru =~ Fa =wjsr, &0 roeseian Apl Mielamy ofj-
Cinl. =xnedidn nor la Pmeoeip Naripnal e "m.ericntur-,Réﬂrroill 1=x
Foncionse rrra Las goe Ayt Mabiliee. ¢

Tntmrrg TrAuStriel e oficioe gnrint.e T3 pl rpabeisdnr ope sk oo—

sacifn & awge titu‘frl-. _-.Iwiﬂa wy fantro oficial o As Farwecidn
Trefrrionsl reconncifo =ar #1_ Fxtada,

Aesarwfia Fomgindas mpooian
A oau eiewn]acifn v ssnecfficanrnta 1as Ae planificacidn v gurervi-
=idn dsl mratede, conhrenl del ﬂj;ﬂo)_alnhnrnrir'm I gl lenloa .

LonhTIEmstre.= T& gmizn rer conncimienbas tézpices v ssaRTided
prL-rohel sl bt L e

TmcTeditade v oa lms Arcenay [ngtjasss Arl o réonjen tirolade, tim--

Tantn  directe foSre Al persessl temual, sesmontiendc Ae ey

igsinlina,
Se Donnard ARimisne, A 1w ConwervaCién A= lsa instaldcionss v A=
nrononer la recsricifin A swacerisl.

. eonvocetoria de law

Es el Xrebetador gque, Son. wonnnimientes  geaerales ¥

Alxtrivpcidn Arl wramedc v heene stecucidn del misee,

- CAPTTARA JU .
Yacastes ¥ osatretacidén S persooel.

Art, 40, Adniside al -krabaje y ia S - L» wda
rinima de admisidn ai trabaje ee fifs wn lox 1F ales. Lla
Dlaras DAra MECEONAl ©ON CORTLatsd esTvrito e
mfectuard ooz el CRIOA correwnondiente, S acverdio con al Comité Ae
Emoress. La contratacidén 1z essiieard sxclusivesente ia fireccidn
ML I¥IA & oretcests e lom thmtros fwreresados.

Los mArirmntes SErAn so"mtidas a tsilu arvudllias nruehas e el €ri-
bunal doneiders recessriss en concordancis con Ia extenoria mrote-
no siends exiginle titelacidén alounr mue no
finure sxrresaminte an La Aefinicidn Ae oan ontegoria,
art. 17 Ap ente Convenio.

#ional & oCuner,
senin e}

La canvocatoria M una vacante a0 saodrd sobhrewaxar el tiamen As wn
mez desde vl mpmento wn rue ERtR 8¢ hrodpio.

fichag convotator iad snrdn herhan ndhiicas en lom tm;vlongﬁ"-h a'mn".
clo A ‘catda CRID con Afer Aasx Ae -m:elaciéa ®- h Fecha Eorw A
nresenracién A -enciew:u. ) )

.E'-; 1= Pachy a~ que aichas rnrvrcrtortu aan etrwlm an loa

sarlnen de ARUNTic e on'r TTTO ma Anph camie Ter stoes s papibe

=l :-r'né 4@ E-mrean o np.l-_y_u«‘\ 4 per-p‘n-j:. :‘r\rrq-ﬂﬁ‘in-\t-'

L inecomrelisisnts d= algwne de e-tuu r:u;uu*u- wayk Pau!u L3

annlhcnén '*-1 rrocess e COnvoCALOria.

o

| erthonal

Shcatwio  ml - nlnm 4~ -a‘-|1¢£nn £ innr.sncias, =L
sealifizador, Tnrevisto en £l art. 2] e epte =iwwe Convanio.
Al sronArE Aa gimtea Aiar pars Ipa roRliencidn Ae 1a relucidn A
‘mimitidos, . e e
Lox migrciciosn rmkE A= w®n irx 'conwn:orint marﬁ\

r-llul!ue #mntro dAel nlaze comerendidn entra
a la nublicecidn de Aicha

RECERAT jATANLE QU

lor wiets w treinta Hisr miouienken

elacidn,

Devae la finnlizécién del ditime miercicin As Jas orevistos hasta
1a roblicacidn M les zepultadox wn low tablones 4» anuncle As loz
centzos Aonde e ruhuron. ns deherin kranseutric mis de culuatl

R OCI"O HOTRA .

Finaimentn, «] FUIA .'forﬂl.i_':a:'i =] roressnonfisnte e;trg_r-tu d.e’_trn-
hajo, Suva entcata en wioar Aeberé nroAuciree Aentrs Ael olars e
30 diaw a oartir As 1la fecka Ae ruhlicacién A2 loa rexulteses Ael
-;acm:uno._ . . o
lrt. i3 .= v-:mr.u .- !.u ncmru rue W nroduzem an chfa unidsd

p-‘n;n;;t(at_lv‘ !le]. pAS £ - :nhruiﬂ oan arrenia ll winnlente orden
g ﬂrefcrencun _

1.- Por concurse 5-, traxiado,
2.- Bar concurpo—onomnlcifre cesrrinwifo,

. 3.- Por wonznrso-onosicide 1inre.
Yty I - Concurwo Ae trasiado.- Canvacktn oancursg 4s  rraslain
pars eohrir “anR vacents,  podrd  mancorril Al s{emn  manlenier

traksqadnr Ae]l TTS moe parmite 1p ¢ isws esxteonaris nue lp wasants,
xr'.nv‘iclimoge 1? nlara nor el nﬂu'un“ erten An mrefaranciac

1. %1 trebaisdor destinadn tn lli l\l!"lr Cantre dw trlM'!o Sandy e
Convomien las vACAnSEa, i
2. F1 srarajndor cuve cdnvoes thha‘n tr.b-‘h an el IVIL v teanoa Su
Ansrinn wA sl aiwmo dmnicinle o CRINA’ donfe me nrodurca A vacance.
radiante concorse restrinnﬂn. snoiin. s eatahlerca.en &1 Feaiamento
#e proebas gelectlvas. = U i

3. Il trabsiader cuve cénvno. m:n. si centro de trahado en el
miEma mumicinio en sue relinoe el CEIDA #n mus we nrafduzca ls

wacante .
f. Bl Ae mig antiodedat en la carenoria,
$. Fl de mén antioBednd en &l INIS,

1t .- Concorso~oposicién
#idc’ declaradas Assitrtes #h

restrinajdo.- Las vacmantas asue hkavan
conturso 4¢ trasiafoc se cubrirdn e

Art.
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dinnce concurmo-opomicidn resvrineidn, o excencionalience maAtante
sopcuran seadn  s8 Sytavlercs wn =l Wenlamento de
nruebEs selectivas, *

Teatrineida,
e . .
PoArd concurriz 4 wete goncures cunlaviar trakaiador Aal IMNIA mus
oxcerts nivel ioual o infariar 2l de In vacance, cuslevises rue swa
av zatevorin © aruns srofesicsaii: v envé centeatat Aot tlesnd
intefinido, &l Pesos con. wh WM - jninterrymnide cde  serviciox
nrartadoR. - - P ) : A

- ,_- .
Cichd EONEWTrSD L fnuuri M 1a sitwisnte foarmes

Los manirantes deherdn lmlnr-anu ordarAN tedricas w/io hrlr-ticn-
en laa rue pefrdn ohtwner ane rentoacite total comrrandica sntre o
» 1 nuntox, . : » . . - T

M la* aspirsntas gep »..,.... ah.mihm ia pnub- ancevier M p nk
ko, =0 leg acumalarfn las sivnieases Dowiticaminoss, 46 we’de*
cnn 1=e Liracnstincias ~gpm 4 eontivaecifes o cdetaliany. oo e

TR T

3} Por sntioledadt an el YVIA:
ake de arrvicics nrestatos an

Fa baflficrrd con MY puntna mer nada
el IAIA. méw DL} ks pnr cadn afn A
fraccidn As rermanencin wn mu ackoal cateenris. . R -
8) Por oreximided de. pivel: fa ronificard. con Y4 rummow al
‘travaTader imﬁrnﬁo an ol miamo Aivel ratrl.h’-:t'un As Iy vapamre v
con 10 nuntoh E1 trahatadon Ane satd sncusireto  an 2l nisel
inmediare inferier, somstiendo wwta Gltims womificecidn g
raduceidn consistente wn 2 Suntos ror cada nisal sfv. 4 Aiferescim, |

¢} Por arume i'-rn_fni'au;': s banifire con 3 npnton =l encar

wmcuaicate ot al minme arune arefesiongl aue 1A vacants.

A) Por presimidad fisicw: Se bapificark con # raneow Al nertesscer

Al misme DA en Ave cedicus la TROARES,. €O I roaton mén. el
petteneter al mismo Denertamento v.eon T munes mis 4] rartenecsr al
niame enuine e trabato. ’

=) Por rrahaion rnliuﬁm: Fa honifice con 1 6 1 miestos 4l Paber
estade reslizande trabaion s lr catmcoris 4 12 warapts, sor un
rericdo Inferiol o strwrlar a on s resrectiva~ente,

£} Pov formacidn nrofesionalt “e honifica cna 3 rmntos sl hesar e :
Rubla con aprovechasisnto alodm curse Ae forneidn =grs ia cv-—
eori rh 1 vmamo. hmrtmu & nmlidﬂo oy %) l"ﬁ‘

- - [LES .- . e
. i"

e, 27 Mrmieﬁl nl\ro, I'.ﬂ‘l
f-v"lﬁrﬁ-ﬂ ﬂlrigrtus an 103 arteriprar oUAToCTM me 'utr!ra‘n -
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TOETAmNLE. mOe Cack  rrabaiader indicue, miercs necrén  sledir

Ilirawents uma o otra ocalidad,

“1 luter dm mras wecd el arenie Cantre donde iow trarainiqres da—

aeaellan aul activideden, deblando der gon carco al IM12 el gismpo

rue s¢ gstablezca ~ara ¢l cobro. . I
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i rrE. falts rcometils =nr an
¥ trebmiring we calificars e Llovs, arxve o muv ocmes,
. . - .
FrE. $l.c Paltas Ieves.— s conideran falten loves lns aimaisncen:
3 .
f 1. La falts de pemtusiifat, Ae Ginco Wases scho en un max, en e
’ asistenciz al trehalo, con retrasn sunerior - oinco winutas &
: inferior & treista eh ) horario de enrrads, )
g‘ L . 'y ! . t
.f_; 1, Fo curear sn tiemno onortume la bata correwsncndisnte cusnde ae
. faite al rrabajo nor metive justificafo, & nAn ser .1o= x4 Brushe
N 1n imnomihilidad Ae haberle afectuedo.
- 1. Fl atandoho del servicio ain =suas fondads. &5 coma conaecuencin
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e owr ke et . [ A

"rt. 5€.- -Otras qur.l.!imhu-l ¥ ayniag.~ Les. tuh;a&mu an wmi-

-tusclén de axcedencia forzosa nor coerliciwnce del servicio sillecar
tenirdn Terecho B nercibir, sf sa escontraran an diche stroacién »l
Zfm 1 ge julio y/o el 4ln 4 da Alelembra, "Ier aratlficeciesss an-

trecrlinariar eorcmspontientes, en In forme v curntir ertablecida

en wl mrticule arkerior, "
. L . o R . .-

ri turh constituird Dacs el tho 1954 un fonfo pars avolas rosialea,

rt. 57.- mncielons.- 71 toshadndeg, wirtorizacide  ene

yapreRentzatay legsle=, kentrAn feregee pa nt.-'rcihiv, win rad ]laanps

v Ccon K1t

el 2im mRBaladp para ml Tatn, AnKicieos B pcoanta fel frasado wa

rerlizato.

sre. 56.- Préstaocs relntegrables,- Lo= tribajatores "rr"r{n solici-
tar nréstancs reingecrables »n cnantia arnivnlents a “Aon Hnsuall-
dsdea intecras & Sevolver £n el wlarc Ae un who mediante ratascidn
nrodorcionsl zobre lom yalariol a rercibir cada wes. ta Conmizlén
Paritaria adminfstraré 21 fondo npe se cree .nara sptos nrélt-a-os

' reintearabies v elevari Lea orortunhs morusstas # la Gireceidn Aal

INIA, . ) . .
. - i

A loe fines nrevistes en ef rérrafe antericr, &1 IFIA cansvienird
* om Tando e tres willones Ax.pesetas pars stander las seciciones
Aue se prasenten en wi Afo 1984,

- Axjstiszwo, lca trabajadorss tendrin Aerechs a mercibir antizinos mb-

simon equivalevtas al jmporrs Ar las vecss wxtracrAinarise ne lLi-
vuidwies, & Jevolver en las fechas mue de conformided con wate Con-

tiguui un fondo de doa wilicres de Pesatal DAra ltendu lax havi-
ciom m sa nreaenten an el akn 1!!4.

" fARITILN NI

Réqgiwer dinciplinarie . o

Are. 59.= Faltss ¥ sanciones.- Lox rrabaisdoren wodcfin ave sencio—
rados de acusrdo ¢on la araduacidn Ae felcas v Aancicnen oue 4% 88—
‘tablercat o 1es mriicelos sioocientes.

.- Gradoacidn de faltam.- "o

Ael miswc se originase cerjuiclo de alauna conaiderscién -« la
Fmprudd o fueme crues de arcidente S mom compaleros de tutwjo.
ests -lllt: octrd wec cvnudeud- Toma SFAYE O Ruy auwt mun
1o mao-.

1. Peouefios desculdon en La convervacidn del materisl,

5. M0 etender & loa compafleros con la correccién Aebida.
§. Mo onmmigar @ 14 Pmoresa los camhion de residenclu o Aomicilia.
T. *altar al trataje on £ik 4l wan BLA eavas Jostificada,

Rrt., &§2.- Paltas graves.- £& consiferan faltan ocravas las siquian-
ten:

1. %ia A= ochs falvas po j_ut:iﬁcadau #¢ puntuslided en in Aslsten
¢ia al trahedo Aurants un ces,
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. &, La Aesohwdiancia &

miu sorraspenia Rl lhem Se - 1as nitnn A aste fin, ‘2l IMIA cona=

-‘tk.- LT

SR Rusanclp sin cruns ‘Mtific"n mor dox 4Ins ‘nrnnu an ariodn
il i‘.r'in'n LICLM _ !
3. "o comuRiray onn 1x Antaalided © Rabifa  lew camnipe

ax-arimentaion wn Is Fasilla nus susdan afectar 2 16 Ceswridas
Rocial,” %a ‘falta maliciosn wn EWLDY CAADA Aw Conai. inrark como
falta mev srave, . :

i, Entresarse & jueunl o law Mru -y trlbajo.
- -
5. La ximulacién Ae enfar~dad p aceidents .

- Lo . e - .
sun  sureriores rn tuslouier materia de
trataio, £i irnlicase suebranto manifiests Ae la Sigrinlina o &¢
eiln me d=rivare perjulcio notorio mara Im Penpesa,

considerada ¢comd falta =wuy gqrave,

nadrA gar

. Bimular la oresencis dr otra trabaiador l’iehaMo, cnnteatandts o
firmande par £1,

-, meqlicwmcia ¢ 'Sesidia en #1 trabajo oue afecte a la buens warcha

Sel mervicia.

$. La improfencis es Boto fe trahade, Ki imclicess titnéo B¢ -acci-
. dente para w1l erahadedve. oSars sus comoafercs,
svaris nars lan’ inyralaciopes, Mr‘,*r connifersda CoOMc miy

e raliara 4»

arave. . .

“18.manlichr sbin wl onertenc permizo trabajos .partienlares doranes

la dornada, a¥l como emnleay hercacientss Aw

1s ®mnrédss vars

ukor Bronios. ’ :
11,Le continuads v hahitual falts de asec v diroieza e tal fndole
wur prodozce nedae lustificatss nor wun coanmfieros ds trahate.

17,18 scumslacién op tres Faltas lavas (dentro de or prriecde #e
caalguivi s Gwe S&& su dateralezs hlbleado e agde
commmicacidn gecries . ’

A - g

15.52 taits de preavisp det trebsjador em los casen du extincidn
48l contrato e trabain por dieisids de frte. : .

ronsiderardn

Art. €%,- Paleas woy groves.- 5e qome faltas ouy

graves l1az migoienten:

1. Le ausencis infustificeds Avrante tres Aiss o *fr copsecntlves

al gravajo.

2. Ti frgufe, fnalealtad o ahuso de confianza an Inm seazioped n-
comendstas v ¢l hurto o roho tents a 1a Tmaresa fomo A Lo com-
rafieras H; trabadc o a cosl-uler octea Teraony Aentro A= lan de=
pendencian A+ la =lewa o Aurante @i trahede en cualmpier otre
lugar. ’ . ’ ’ -

. Racer Aeyanacecer, inutilitar, Aemtrorar’ o ‘crnpac d-esmrfectcﬂ

#n nrimeras marsriag, driles,

tex,inatalpfionsr, efificios, enamres v Agry=wntom A= Ix Fanre-

herran'ienttn.,

B

mw_uinafia, anara-
L L.
. La eshrisacesz habitoal al renersute nedasivemsnts en el trahadn,

5. Vinlar sl secrecc A= ‘ia corrasnandencin a Aoounantos peaeryafos
A s Tmrrags, o revelar A sl=-entnx extrafon’ m o ln miame datnas
As r#asrva oklicada,

£, Lor maloa tyatos s nalaibra o &5ra, abuso Ae agknridal oo la fai-

ta grave As rpesveto v consideraciée a loa Jefes, asi como » lo=

comraferss v oaubordinades s

TooCruany Accilentes Graves -pov.amgligencia ® inpruodenmial
%, Abrndongr el trabaic 4% DWeNtd dw respronsebilidad,
. La Alsminncidrn vslunraria v. contispsda er el repdimignen del

trabaia,

¥ ,PL erisinas frecusntes rifias v mendencias con lox compafinccs 2a
trahaio.
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$1.Ls relincidencla en falta Orave, aunaue ses e Alstints naturale=
A, Aiemora ue AR comita dentro d¢ 1oy aeis mases disuisntsn de
haberse rrodocido le orimers, azlvy en al caso A= faltes 4o pun—
sualidad an ouw se recosrick la At:unl)llc].ﬁn Ae tres Taltss ara=
ves en i mizmo seriodo,

12.7%1 sbuzo de autoridad pof perte de los fefes sard sitmors consi~-
d¢rade come Falts muy orawve. "k ana le wifra in poncrd Lomediar
tumente en concclwisnte Asl Diraetor el Centro.

art. 64,~ Rigimen da senciowes.= La nepcldn Ax las falvas araves v

muy araves exiqicd tranitacliq da. swpediente o orocedinlinto sumew

ris a6 cus ses cido wi Eranatador me::-‘!e ¥ ¢l Comitéd e "morssa n

Deleaados de personal, © asd. como, comunicecldn  wklvads

los wismop 3l Andelia llsasrs & {eeoneree. - . -

¥n cualquier casd la Direceidn corresnondients Aard gusnta, el
tamitd de Pmnrasa o NDelsaados e Pcrson;tl, al mizro tlnmra ane al
nronio ‘aftctadn, Ae toda sancién one lwnonax, ’

Art. $5.- fancicopes ndzimes.~ Lax sanclones wdximes ~oe oodrdn
imponerse =n radas caso, Aténdisnde 2 ia oravedad dr ia falea
comatida, wsecén lan alocntentans '

A} Por faltee levest dmonsatacidns warra]l, senrestacifa nor eserlen,

snaneraids Ae poelan-yv geelte heets Ans Ajaw,
R} Por fSaltan nrsven: =us--r-uﬂn Ay amnlen v ¥nalan Se breg & mijp-

om Aiaw,

%] Par Taltas sav qravels
alete o semwnca Sina, lenhattlitaciin ~ar un ~eriedn ae foserier.
K “Yon nl!qp oara ol nmmlo. *.ruhdu ferEnag a otra looelided w
Gesv-t-!o. -

epzranaifps Sn anclan ¢ euslts S Aimel-

ra imposicidn % unet ¢ otra sancidn Aa 1ae srevisean ners cada tine
&¢ Faltas za detarminarA atendiende a2 su l*mortanciz, trencentencia
& incencidn. .

Art., f¢.- Desnldn,- La manclén lrharsl “e Assgoite Jeberd atustacse
am todo momenta & lo rhoulsds en el act, 34 el ctekrtuta Am low
Tribatsderes.,

AFEt. 67..- rrascriprionen,— Lex faltmes leves rramorihirdn a low ez
alem, las graves. & los guincs d{as y las ruy orsves = los treiska
dins & narels 9% la facha e = comisiin salve las faltas de pur—
tuslidad v asistencis, cuyes nlazos se ecomootardn B nartirc, del
Gleimn Eis Ael wmx mtnrll ™o oue e cmau

La tntctuién e los nmdientn unelonqdore- nrevute' o .1
art. $4 e t‘n:g comuio tnttrrwiri 1om wlaxdw M oraserinciba,
wntre la tnlcllciﬁn el ‘IM’.F“!‘ »!i.ci-!'l'innio 'v 1a ter-inacién
‘del nisro medianta la corresocowdiente resclecidn, ne ~adrdn teans—

enrric nle dx, sein Menen, 3AlYe ue’ eedlen Swgnae, grcencionalan de- -

bidamnte guulflculau. Comtra tl lmli!ttn:q A dicho nlazg o=,
drfn 1l interessdon - intarponar. 1ok | recursos, ous  lecsimente

corresmonAun, o

het. f¢,= Cancelmcidm.- "ronscneridos powve u ‘.iﬂ-i."w‘ﬂ T "H"Q

ol ctivmlinisnts Ae 1a zarcitne anodn se trare 8 Falta sreoa o =

ArEve, qustaris cancelada la a_notm:i_én As la rigma an el smadigate

rersonal Awl Intarsnsda,

asimiame, la anotaclén Ae 1a 2ancién ror faltm ,eve «e cancelnrd

trrnacurridon treinta Aiss. - A

-‘#:‘ .
chrimuld Irr
oxlackivy garantias afndicaies .
- . . ‘g"-‘ .

are, §£%,- GDelegadon da persomals ’

&

Derschke da rep

1. La_representacidn 4¢ loe trataindores ‘en arranlinn Centrow Ae
trsbafe aus tenqann renos Ae clncuenta v s de ciptt tosh jadorew
cofresponds a los Deleaafos & cersomal. Low trabajadcres slerlcdn-
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b— Are,

madlante gufraqio libre, Airscks y sscreto los Delwcadon de cerso—
© wal en ba cuantia siquigntay .. -
! -Apete# treinta trabajedoress o . .
| D ETALAES ¥ uUMA & CHETENER ¥ TUEYE 1 tras
2. Fn el tzso Ae ous gn ninnGa Centro de trahaje Ae unk orovimela
D xe alcaranse wl nirero 2e seis trahajadores, se considerark el con-
tuntc e los Ceneros dm Ya provincia coro unided electarnl. .

1
:. 54 con 2l siztema lMicu.o en el nArrafa antercicr tampora se alcan-
rara ¢l nunro de atis traujif'orﬂl. ar conaidarard el conjum:o &y
tan CRIDA3 come anldad elrcroral.

51 can ¢l miscena indfcads en el ndireafc antertar tamooco sq
. aleaneara =l nimero establepcido, ss adrupardn STINAg liwikrofes.Las
" unldates electarsles == goncratardn rn sate case an bess 3l indlos
“Ap criterie s insedistarerta antee Se las solenpaciin 8 las eles
r__'!.ou:.n =indlocalas, T )

Conitdh da Cantro.-
llam Centroca A= frabalo, mus cuentan con 50 0 ~Fe Erargdsdores f£i-
*1l aimers
miemhron del ronitd de Centro ma dsterminacd e asuarcp ont le <fis-
65 del Fptatnta Sy lpa :"(ai;aﬁeﬂore.s.

4ok, corresnande colsaiatamente 21 Comitd Te Cenbpa,

nUeRtd en #l art,

.
2l cotns Je electores ¥ elegjblss, tants rara la eleccidn 4Am Nele-
oados #e Personal- como nara 1A de Fomités de Centrn, re“erd AarE-
parsa #% un Gnice colewiz electacal. . -

EN -

Comité Fetatal Intercentro.— Fa #1 Comitd aus reoresenta uwnte ol
IHIA #l conjunte de los trabajedcoes afect:&‘-ul nar eate Tonvenio,
estarh compusste por un mixine ds dsce migwbros hslunnr‘és An entre
ive componentes 26 loa diseintom Comitds ¢ Mmtro, con la misma
crovarciosalidad » por datos mimmos, -
Podria convocsras Asambileam ocanerales d; Geleandon de Fersonal v
mlembros Asl Comité Ae Pmrrasa hasts on wdeiss oF tres a1 a%o con
-4l fin 2 pstodiar conjontamabes la nra":l!.o"'i!’-ici ue nfacte = los

" trabaiadares nor ellos cevcesentadton,
o~ ’ : B - i
tauslmente, y dadd la orzanimacide orawincisl Ae lae Centrom Ael .

- INIM, asi coms wo dimperaibn necarhfica, retrin CORTOCATE, Mrate

bleny .48 Delenpdas de Pecsonal ¥ alsvtiros “w Conitéa An Sentres e
una mlama vrowincis © CRIDA com el fia de avalorr v escodiar manec—
tos ¢ 1a relscidn laborak Cowwnes & todos swe Centros. -

.= Commmeenciss de la reprezentacidén de low trabwisdores.
Tax remitdsn F= rfectro t=rirAd a5 commgtanclan e | aErremamgate
,¥ienen Asgcritas an al arx, €4 vl Patarmro “e Jos Trahaiadlarss na-

FA lox Comitds de Forreaa, B

- - . . .
15 C(!ﬂnc Pataral Intercentros le corresrondurane lAdntican comee.

kancias oue £ 1ok romitis 4g fankre rmra rnhridu al Afhits Fomteo

‘na h Asssrrollar ans Funciones.

n#ewil, v ﬂmtr.o‘ta!biiﬂ Ax tas dmbitos r_e.sm-.l‘;r.lvel, xnhas Domitd -
-randrény . C
- :nf_crwsé{s As o8 Nresunusston de gaste del nersonal labersl.

.= Informacidmn trlnestral aohre ¢l nimero dx Foram reallandas, De-
Aartamentox v trahrjadorss, ani como sl imcorts alohal ae deeas. -
- La nagoclscidn Ael Convenle compwte & la Comimlén “acocistora en
1a cprl serfn cblicatariamente Mavocis lom miemhros nartenecientes
sl comled matatal Incarrentras.

Ars,
fomitén de Centro ¥y lom Oelenados A% oersonal, Tomo rentedentantes
leqales Ax los trahaiadorss, tendrds laz aiouiantes garantisse

&} Aparcora de gxnediasnta
nar f.i].ta' Cravas O Uy OTAVES,
Azl interesado,
personal,

en 4l cuve Aerdn cidex,
nl Fomitd 28 Centro o

ARAZLy
rextentes neleosdop Ae
h) Prioridas #e nermanencla #n el Ortanisma o fentro 4e brahaio

rasnecto s loy dends trebaisdores, er loa  zurceatos de susnenside

o extincién mor causas tacnaldolcas o scondmicar.

71.- Garant{as 2% lcm TeDTeAdOtentes.= Loa ~iembros de low

contredlctorio #n e} supoestu de sancidn’

L renressatacidn de 1nm FrATMRAnCAs BR Avome
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saneiae’s Sopbante oL Kieralcin =a
fancinues ni A=akrn A=l afo Fitnienve a 1s sxmirecidn e gp wanda-

e} “n mer “earatide ni LB

2, welvs =ue data pe —rpdoroe oz ravecscifin A Homiside, alewnre
aye a1l Amanido 9 sancidn me bawe ~a s accidin 4e? tramadpdnr ar sl
eiercicio de su renresantacidn =in rarigico mAr Renbo Gt Teo sria-
hlecifo wn el art. 54 Arl Watetoto de loz Prabatadores. *atmiemw,

N ro pofrd ser dHzeriminadt en. wo rwomocidn woondwica o nrofesioma)
wn cezdn, mracisasente, Adel depsmnefln A¢ a8 renTexentacifn.

1} Furresar cclesizdarente, sl we tretn Anl t'.q«ité, Al Arinionew
o des matwrlas -concernientes A la wnfers ¢ sn rerrepentacién,
oodiende Dublicer v Aintrikufr, $fn nerturbar oI mormal Aeaenvolvi-
mignte “#l trabaje, las nubiickcionss Ae interda lahgral o socul.'
cowmnickndolo al INIA,

o tadDs los-Centrox de trabajo sristird on tedlda Ae Anvrcios soe
- nodrd ser wrillzado por a1 persenal laboral. .

+

£a joa CTantros 4 trabaio nea cusnten con min &e coxrenth v Roave-
trabatedotas, ol Comité de Centrs comtard con on local atwcoado
nare ¢l desarrollo dw o actividead v syintivd on tahlén de snuncics
asowcifice parm 2] metacarl laharal. :

_;

«} Disponar ds = wﬂu_o d» horns menzgales revritmidan, cads uno-
™ los miembroa Ael Conitd o Delessfioa ™ neriomsl d¢ ewin entzo
Jle trabaic, para el milercicio ¢ sm funcionen a. renre«-ntmlf-r.
éc leutrdo con ll niuuxqzu uca‘.l.m
A ; Rmsta 8 trabaimfdores, sulnce horas,
. De 101 A 250 tranafsdores, véinte horas,
T Pe 25% & 900 trabadedores, treints hacax.
Da 501 & 750 trabajadersa, tralata v cinee horss,
De 751 en atslante, coarests hogas.

So'rér acumuiarse Lrxs horar e loA miemhion A Iox Aiarinton fo-
wn 8l ceso W Iem
Neieratos, metrkn agumulrree on R0 A% #lins Iak vorre=nontien—
tes & Dalacador de la mizwa rrovincls o, #n ro cenc, #4 1a eni-
dzd miniwa conternisda en el art. 63 dv este Tonvenio.

nitdn st uno © ¥arioa Je guF Connonentes v,

La mcoRclacién Ae horan requericd 4 scwerds orevis con €@ IMIE
wn cuanto gl mdrero 4¢ CRCSoney MR Mk rACKS la misrma v low re-
riodos As tiswoo = m‘nr! de mnlicacion.
. ) hea wiembros dsl Comité Tatatsl nodrin Aesmlarerse nor coenta
) Sl IMIA, v con derecho & carcewncidn de flstas, hasta un méxima
4% seis wecen al afic cara reuniones Ae Alcho fonltd v/a el Fie-
oo de Delwaadon {Asamhlsas nenerales). o b

map confliciones que los il?.eq‘rnnul dei Comivé Patatsl, para
L reaniones del Pleno, Igoalwente savén oor. cosnta Ael INIA, y con
- derpcho = percepcién e Aietas, los desplazamientos . gue o4
acnerds oon el Departamento deben remilzar loa nierbros del
conitd Exxecal, ' '

N } Les revrasentsntes del macrsonal  laborsl m las Comdsianas

Hpaocisdors ¥ Paritariz t_cn"lr(n derecho &l rercibo & distan ¥
. aastons fe Assnlszamientn & las revnicnes oflcialss Ae lea misman
(R sigmore aur e cunolan l:a_n rerulsivos salaldos en 21 azrk, 3 el
¥ prasente Convnic ¥ ah law conticionws wetableciday en al migwo.

. - ' Fl .
Laa Barss enpleadas en ton corcesnsadientes wiajes v auinteariag
a Alchas revniones oficlales Bo sntrarin wn ¢l edwnuke Ag horas
extablecidas on #1 wrtisvmle anterior, no wiendo en ningdn cama
ihandbhles comc horas extradrdlnaries. -

e, 73.- Geraches e reonide.- LOW trakaisdnrms Je oads Cenkro o
lorslinnA esastrde Asrsctn a roa‘.l.(z-u" ‘trar wsanhlgan Avaliax Amnero
el Sorarin Ae trahalo nera bretsr famms aus les sfecten, orevix
solicitud A 1A fnldad © NanArtAaments, £on anneciFicacicn Al fia,
Lutmy v hors A raunisdn v Aetalle M tos axyntos s tratar,

73.~ Moclén mindical.= tox Simdicetos o Sonfrderacicres sodrén
astaolecser Esccionss Alndicalas on d4uellen Cantrom Ae LIehaio Cuve
nlantilla sxceds Jo 100 trabajadorex,
miamos con uns efllilacifn seperior sl 15 mor 100,

are,

siewnre ros cuenten an los

1 reste Se Ios misabror Que <omponen la Xeambles gentral de Be-
lepsfos nodrd k-pla:lrn hianta tras weces ol !ﬁu, ¥ on ian miz=

. Laa Secciones windicales cenatitulias como talew tendrin lom w.-

guitntes Anrechos:

1. Derecho o reraiso ain revribocidn {cars anistenciz & cerelilosm,
wte, ] hesta ua 10 por 10O A¢ lod afillisdos & ons Ssccidn aindi-
cal, slevpre ¥ Cuando no ee pertorben lam actividsAss Ael Centro
y comcorran las sioulsntes circunstancias: N

“m} Moe wxista comonicacids eravis a Ia Pirmccidén Gel Centro por
marte 4l fonivdé Elecotivo Towarcal Mel resractivo Tindicate,
cursnda con 1t necesaris ahbelneién ) '

- 4

h) Due artos parwisos oo rebasen los guiner Aisx al afo nor afi-
Lisda o lo# cien anualas pars sl céwnoto del 10 nor 108 de efi-
liados & criz €eccidh mindical.

2, ta renresentacién Aw las Agcciones sindicaiss waré ostentada nor
oa Delwcato Slodicel. ous Agheré mer trabaindor en mctlvg Ael
resnective Centro de trebajo, P Neleonads sindicsl ventré ders-
che a disnoner e un cridito 4s ochn horas rensuales retribaidas

. pars, el aisrcicio de mus foncloses A camresentapisn,

“a g2 inelnird en esce erétito herarin ]l tivern =~nlasin o oAC—
taarinney o peyniones 1limvadss 2 oatn -or inicfscive 42 1m i~
frecidn A=l IU1s, 7 N )

¥, Tyemandprdn ‘¢ Jooal adacoades msra 4] Sesarrsile Ag mos pctivie-

Sgm, sivmere e las earacterieticas del f‘ontre_’ 1o reraican,

4, Paretho a vtilizar un tahlén 4 anuncion nor cada SAccidn.

3. pofedn Afwtritmir informacidnentra el nersonal Iameral, sifmore
oue #l sjercicin fe esta rrdctics po incida meoaciverente en el
ntocese nraductivae,

CAPITHIO FEFIT TV AT 0 T
Sequridad w fHioiwne

Art. 74.- Comité 8¢ Neqguridsd ¢ Migisne #n al Trabajo.~ T.os droancs
interncs es~ecinllizadon s participacidn en materis Je¢ segoridad e
nlelens sarin 1os fonltés de Fequridad ¢ Riciene en el Trabale.

Re constitairdn, dentro S#€l INIK, S Fforma nva scojan ¥1° =ayor
ndwero da Céntros--ane raefsn seroparss por nrosimidad croorifica
wimmpen rue nincunc de alles alcance vl nimers Ae cisn trabsjadersa
lahorsles fljon. En el cass d¢ mw alodn Caotrs ASl INIA qozess A=
anw nimere minime Ae erabaidadopes, dete debers formar au sconio 4.
Aw £. 2 W, De wata forwa, low S5.CC. ¥ los Centrds v Densartamentos
Ael antinoo CWIGE 06 no trinscaridon, semacidn sus resnectivas nlan-
tilins" Al efecte dy lo consideratoc sntericemente, nar 1o ~ue wdic
oo n far'r.nr un vnicn ¥, de B, v A, mﬁn a thdon ellos.

CustiMo un Centro r!etzminado no vosts KaTubarse X otros m;‘m o
exvusntd en #l nirrato I -de -oste misw acticulo, rodcd sonstitulr
jounlmmnte un ©, ¢ 5. & A. pronic, asa cunl s&h 1a extensidn Ae au
plantiila. Seafin =ate, la Kt-taeiﬁn lleja-ﬁmmru v i Srania papi-
cole de Helills, tendrin,.
marticiracidn =n ents saterie.

caz uno Aw !.llon. wm 6rnar|n rronic JSe

LA ee—moricldn “el . de t, £ 4, serd meritaris, aienin 1m ra-ze- |
asntacife de loa tra~ednttores Ael =iwne derirsats nor
As Serrern 4 Twienhdos Se Parsonal, Tl mimArs da —jacbres Foe oot

~onftAn Aichas Arasnpa Ae marticisaclén Aenenderi: A 1a olannilis

i3 fovivde

el rentra e Cantres Fficndte &2 cenrtituvua ¥ Eiemnce Seoacaerde gon
le sivuisnte sscalm: N .

faste 35 trereiadorare @ 8
N fe 36 5 104 tramajadoras i 4

P he 101 tratinfnderss. wh adalente ;A

-

Log mie~hrow del 7, Am 5, ¢ B, thiennﬁ;! por el IKIN deberdn ser
perzunel” wxrecixlivadc «n thonicas Ae securidsd e hiolene sn el
travajo o hien ous realicen funcicnea Ae resoonsakilidad en el man-
tani=ents ¥ atencidn de las imsrplciones de los Centras afectadss,
adumis de pargonzl cunlificads ea las caman A¢ actividad pradasi-
‘nantes &0 chda Centrs, VA skan fatax qatadetrap, farssralies, aorice-—
las, ouimicas o administrativas.



19982

BOE nam. 152

tyandg exinta Servicio tédico de Imocexa, €l titular Jel mismo sera
miemhen oblioado =n el £, da 5, & K.
tenna  contracato con cardcter habitoal,

Fn aoumllos Cenccos donde sa
Ters A0 Dermanente, la
asistencias ds un faculrakive, éste oetrhA malatir y rarticinar en

lzy reuniones ¥y actividades que denarrcile el C.. de 2, e Gl _
sosadde S vor Derg sin Mrochn a.woko, - . . Lo .
e, s . aewig e ega

Ark. F3.- Douciﬁn du su"icm wim. AL IMIA incluun &n Ros
lza nartidas recenzriss oarnm los
Iprviglos MéAloow & gus. R "’!l:lf‘ la Grdsnanze Ae Seauridadg, =
tialene, bien constitovands smf proples . olantillas,cuande oor slle
prosediere, o bien contratsnte Laa. prgwcaciosss idineas. .

Pratunnestos la dAotacidn de

Sre, 74.- Rdakmen leoml.- Lam &Rimasiclonss lealae 44 la ~risnanaa
Aunarsl fa Ceanrita® s Wiciend ew wY Teabndi; fa @ 2m —apza e
187Y, mardp.1am —ini-as secesprias e arlieodcidr & Flo %e ~roveniz
rcalciantes %  mNTAr~adadimm  ~rofamianxien @ Teanpay Ty -mdaras
"'midaTan o mpaatae I
trabnjo danie 168 travafadnres Aesarrollen som sctlvilates, ” - C

. - S . P

comlicionam e Miviere v hienester 3 Tra

P - - -

are, J7.~ tnformaclén al trabafasdor.= B fn'i.nruc-sns nrofnctivos,
el L. de &, & T
mmnleadax, ¥ desfis asrecros deal procesn, TuE ARR a~casaria rara el
conscimiento.y Prevercidn dm lom riesnam tee nuedan dafiar. La salud
tisice y/o_mental fel omerario. - -

recitirk toda la’ informacidn achre lps maceriss

T Los nrocesos vroductives ei ulluj_.dnr’, tande$ derache al conoci-
rlantc As toda l1a informacidén Ae los mecaniswes A% orevencidn,
£l INIa est abliqndo x asfialitar todas Lex sEkancias o materiales
gus ¥8 utilicen & wmfactos de cumpliz lo ordenade an los Convanios

suscritos an 1a GIT. . ’ A .

Art. TA.- Obligeciomes del TWIA~

1. fumolir laa Aisnosicionses Se la Nrdenaneh v cuanta® en motaria
Au Sequrided & RAloisne en- el Trabade. foeram A9 .ertinente
splicacids en ias Unifafes ror razdn de actividades aue =n elisa
s¢ realicen. - . Ta . - X . . Y

Z. Mortar coantas pmdldas, fuesan seovesries sn ozrden &, la ads nera .
fecta.armenitaclin’y olens sficacia en prevescidn A loa rissqce
qus nuldnn uf.cta; ala vid., gntnqndad ¥ salud -!. ibs trabaje-
Ancgw. o _xs . P e pe e -

CTreilitar arstwitanente & lom trabgiedoret ok —edinr Gw nroteos
cidn rersonal ‘ta esrdcthr vracentivo atecwattts lom rretaion Tme -
festiona, aef 2090 18 pane Ae tiabatn, Cone vinl=s wna vrz -
ah ¥ nrandas de Broteccién: homplosalta- ot Opnanimme comobtens
te. Lw Dirsncién dal' CRIDA - r‘mﬂri enn low Poreités A Prnrens
o Delenndoy o D&rurmli ans yex ll ﬂu & £in A¢ Askerminar et
tire de nrentam v Al nivwro Aw obia

M-

-

W e T . -

-\,o“

w«- ) T e o ey oA

&, Nbwervar cos todn rindr ¥ .nmﬁud laiwurrﬂv viaenten talﬂ*«
vas & trabadon o actividaden wiim'ia cuarto lam rranajadores
snfran-dolencian & Aefasrrn finicos, telan cever. sollessia, car
lamhres, -v‘ftiﬂﬂﬂo

KM,

%. Adontar lam med]llze onortories nara sl complimisnte Jde law recod—
~endeciones del Ceamitd Ax Seaaridst caclal « Tikiens,

. "ener a Fisronicidn O 3v vecsonal wn efrrclar Ae la Gelenanza
Macional de Ewaurided i_-' ®loiemm, agi com low Convening mamcei=
tna en la OI%. S e

7. Solicitar Ae loa Instflwtos Prowldciales de Sesuridat s Picicre
revisiones nédicas cars low tralipiadoren Ax low Centran de) Ivin
cyando los Comités ds Fenress” g Delenadaa e Parronal de lon
riamos ast o rzm:inrn. :

art. 79.- Fuacicoss A% los Comicda -3a Seowrided o Wiglams.~ Serdn
lan giguientesr '

. . . . - .
1. Prorowver In absacvancis 4s las Zisesosiciones vigesaras oarn. 1la
urevencidn A& loF riasoos. scclesionales. - o 2, C oA

sorZers, rnomaliss te ¥islén & otroe andiowe -

Miércoles 26 junio 1985

B, Tpfpp-ep es gm Bl oeveaei A Aa Lo cnress da cmegrd et e Uivjaes

i bl

Gptayn ractp 20 crTR Caen,
J. Teslizar vivisear wactr ¥ lom Innapes e brahadia onee o8 lam ioje -

Aarlng warp-janitan lax rra-misdaras al nbjayn Fe= ocdhnenr
tas condicirpew relvsives al nplen, liwrqezs, amhisnrs, ireata-
clones,Mirminag ¥ “rACHRAR lahorales ¥ oADATRCAr lne gismcas e

rmmdEn BFeCtAr A tx ¥R A malwt dg loe trabmidAnrax, mro-aviens

-ara

4o ta mforeldn M@ Las mecidea arewartivas necasArise.

2, inveatioar lag -cauers de lom acciientes ¥ 1a% antersedndes nroe
faxtanples nrofucidas,con onjeto Ae svitay onda v otram,
resultsdn dard A conoowr. 3 los fenitde 2a BAnresx o Selecatoe Ay -
Perxonal, R '

5. %e reunlrAn las “oités Al menos serzunlnente v alemorsoue ios

covo

convonue a0 Fresidente ror libee islclativa o & petleisn fundada
.Ag Aox o mia de sus com *n 1s oris se filard &k
nrd=n de aFontos A teatar em la reunién.

Esiminne, =o saviacie memcaluente Al Nelecado da -rn‘mjv lan

Actan. S lax Sesinnen culhraded.

G, Tan renniones Am lom .4 T, & B ge celébrarin demtro de lan -
Notas de tratajo v en caso As nrolongarse fuerz dn Emtes e
aborarén ain racaran q #e retarAard, af es oenitlis, la sntrads
21 trabato en imual tigwm,

zgt, $0,- oObligecionas Az low trabajadores.- Mstrrdn commiir Lo

rrecaptot de 13 Crienanza v Mlenosiciones corniecentArigs sxnresn-

»ente ¥ 1 '

L r

t. Usar gorrmceamantes lag oegeriss de Serurldat e llcisne Aal nep-

sonal v cuitar e s wciacto e«tyfiu ¥ conservacisn.
-

7, “Avacprse » lox r"’"""rl"i rﬁ:n‘:oflﬂt-rwol. mmAydan hrzvrnflv!!
3 jax vitune® @ iAmoniTncienes ordonpdem nar 1 sarori iades
comaAtenLEs, - e . .

1. oo traheiader,” eances Te solfcitay ds ey Lr—aTivee e
tas mativas o9 protacaidn carzonal 2p cirfates —gecenkivo nars
Ia realizacidn :
#ijecyridn e Esta AR Cyntarno le geen Facilitadam Alchen mmdi-
Aan, 31 blen daherd Gar uewts dsi hacrs Al £, A= . m % gin
verivicio, afends, da nooerin .ea. caseci~vienta 4= in Insrwscifn
Frovincial de Trabaio, ! | .

A& 3u trabade, nueda fannlea®a nara Gaegray le

. S, R - . -

ni sme:mw ﬂ)“!‘l'ﬂ. «

Primera.- P el tiemino Ze sch '\eua dande 1a mhucm:h Rp——
Coavenic #n el BOR todo ‘el muonal nomatida al érbite fe sgrs =
wniu suscribird cercrato sscpite an ol oue se hark. conatar la co—
mnul ¥ 81 aruno o especialided que 1e :m-usnonﬂa.

Seganda.— En loa salstios badé v er svis complementes contenidos an

esty Convénio xa aherhllt" ‘todEs las nariencionwd salacrisles gos wi- 't :

nidvan phreibiende cafa ono 2e Ids trebedadored con Snterioridad a
lnenteadn an viadd, estimidon Wi condants v ofmoits andal, referi-
dos & la jornada normai Ae teahrlo npe sste mizmo Cdnvenlo nelala.
Por consinulente,. su aplicacidn x81ln Ag f’nrtcho A ‘ul-r-mlu cn—
némtess l’ favar de lon trn‘-rjaﬂorqu c‘unﬁn 1a percibiag cm un“-
rieri. hﬂ & 1a exnresndta feches furss gurericr, en coniuntd v commmitn
anval,n 1o nue currnnonr‘lerin mrtlblr wnain sAre l:'cmnnin.

Terceze.- t.a cm-uiéu Pan:-.axh e rmxri . venidn consB-btordien
=1 ¢l olaro Je muinces dias & contis dwade ks fecha de anteada en
vigor del oresente Cosvenio, -

A1 cuorkan 13a rievisiconss el ndccAafo. antefior ==
la numwn Mgrisaldn
canatitoida gantisr~r® an el alsrcicio A s funcionas Naats tanrs

Eange g sk

TEAfEoIR #l —Fnfaro e 1t Aiataota, bgimiemog,

ek wvaricoide mor 1a -ue an = Aia carpannonde, & tansr e L e
ar mge3tlecea mn FUcarst mactow colsetivon, . . .

CUBTEE.~ ~“ats ConvaAnin s sorwnerf deate al —oventa 4. auw wklica~
cidn a cuantas norman Sicte 1IN Admininkcantdn o =steris ‘e Fomaas -
to del emnlec: & @ORCIAte Al Teal Dacreto-Lay 144371902 d¢ 25 dg
Feal Tacreto-FLeay 3227/19%1 de 2% Ae Aiclemnpsiorden Asl -
niveerio Aw Trahato ¥ Seearidad Cocial Ae 9 M mave e 1993y deciy

Alroniciones coe solire savm materiy ﬂl't.in viu\intcn q- uuvhm manil-
LLE . : . BRI PEEE e

Yunlia;

R R o S S S S

e e

N

7kt




e

. IR W{ e npdw "y

-

BOE niim. 152

Miércoles 26 junio 1985

16683

. gmimta.- Tl rersonal laborsl trensferide a lms Tomunidades Auténe~

_ cuibce dine #lguientes 4 lor de sy conatitocidn,

- Geteva.— *L nivers total de hovas swernordinurissca raslizar furans

 ponibles nor - £a prasentt Plspamiclén ‘l't-!nnitnrlc; 4o mansrx_ m e

mas noArA solicitar 1s adhesidn 4) ovressnty Convenioc miempre ¥
cusndn la Conunided Autdnoma o xus trabsiadores no Aecidan naccciar
sz nronle Convanio, dentro Asl Amiito de mum compmtencias.

Saxte.~ *n ko refersnte A Aistas por vizies o deanlawamientps, iu
srtimulnie en &l srt. 32 Ae sate wifsc Convenic tended afects re-
1 A2 sprero Ae I%RE, oz cantidades
devenoadas v vercivides cpn anteriori®a? r Ia sublicaclén dsl ore-
acnte texto &n 21 TNF » Iam amionatnz &l Reuns Y0 an el Angxe TI

troactive Aende el siusthntaxa

Ael Real fwecreto 134/5%E An 4 Ae Gulin como "Distn entéra” v Ein
o daba splicarae, en rios casvs, lo astinrula®s =n sus art{coclos
10.Tras v 12,008, N

Todn tn relative a2 axistencias a Trimeneles v Srcanos de ne].;cciém
cvendird atecres rerroadtivon & 1 ds ascato de V994, fecha Ae entrata
#n wiogr JSel titade Feal Decreto. - . -

Rhotira.~ ~n el térnine e treints Ziar Jesadm 16 oullicenidp fal
‘remancs Cpnvonin &0 8L FrT o—getapip copcrieal fer los Cowinde e
Feupyied e floisne 2 mue bace peferencla el RIE. FE Lo celpcifn

ae:fcal Jde teTos los tbnmnen:-t da Ajchon -‘:r":it&: merd comppicAcar

& IA Inneeecidn Provincial de Traipte correm—oocierts Fenrpe oe des |

te #1 aMo 15, o orA supecar lam 1.PPM, Yo shatante, 24 acoteds
la-mresente limitaclén, el I7Ip nrecisara, nar mecesiZaion sgrfuc-
turales, un #omente Sel sdmerc total Ae horas extras Anteriorrente
wrtiruiado, habrd ce ser ls Corisién “arktarin Me ¥icilancie s Tu-
ternretacidn ].alq'ue muzrde ia urr\li_.lr:ién del c;.llrm.

TOr TATtE Gel ITin pe pxocnrarl una H;shr;buc;h ‘e las hurnn dh:-

acomoden a4l ndnerc de trabajadores owe compons le plantilla de cmée

‘ ating por trntm1lﬂﬂ?- Ca

. . R .

o + ..
WLARCRIEIO LR

figa~re que #n ¢l terto dal oressnta Convenlo ss haoe feterencia g

icy C*1°he {cemtrow Feglonalem de Inverclgacién ¥ Mesartollo Agra-

ric), Tanoninacidn mue agraraba § ies Civarsor Centrox del JVI2

MAentre de spa recién, debe entenderce hecha al conjunts de ioa Cen

tros no tranaferidos sprapados As ia girulente Sanerag

~ Loa Csntros y fenar de) sntiguoe CPIME N4 antendidos co-o
unids? afrintatrativa deics § con tma daica direccién,
- e ﬂ‘ttaciép rioja-revarra, . ¢
= [p *rends agricole Ae “elilla. Y o
-~ ¥ 1os sarvicion Centrales. - - ~
Amxmd T

TaBLA WALARIAL

Salaric Baam

Hivel

Plantiila . - Cowvenio (14 -pagas)
& - " _ . 992,130
3 A1 193,415
L £l . & . WIS_1%s .
3 . A2 - L. ., MLTe P
2 LI L Te2.055
1 1 - ] Tl TAYE62
- - WWERD T - :
R I . ol H N

VALOR WWTIGHEDAR MR PRAARIJAMR Y Adn

.

‘, Riete mil flocisntan oi -

Gyt ax,

. N-ntn -7 linl\:o i ximc e antlnﬂedur! ae ﬁﬁuhlec«- en tro!ﬂtn v Aos

- r

vota hin.+ L& enntitad Enyreanondiente “de antioBedmd 3erd mhansda 3

Cwttro ¥y Al voluoen de necesifandes cue spworbe cefa urs de alles. - (BN CALSTES DARAN. . R . - .
- ' " - 2
’ . . - i,
: A ‘ .
. - B - '
-
AREXO IIX
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