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IV CONVENIO cou.cnvo~ ENTE PlJfiJCO

•. RTYE, aNE. s. A.., 'I'VE¡,.s. .4., yti:K, s. 4.

"

RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se· dispone la
publicaci6n del IV Convenio Colectivo del Ente
Público RTVE; RNE, S, A.; TVE. S. A.• Y RCE, S. A.,
de dmbito nacional.

Visto el textO del Convenio Colectivo del Ente Público RTVE;
RNE, S. A.; TVE, S. A., y RCE, S, A., deámbito nacional, suscrito
por la Comisión Negociadora del Convenio, el día 28 de mayo de
1985, integrada por 12·miembros de la representación de la
Dirección del Ente Público y 12 de la representación de los
trabajadores (cuatro de APU, _ de UGT, tres de ce. OO., uno
de CUT y uno no afiliado), de c:onformidad con lo dispuesto en el
artículo 90,2· y 3 de la Ley 8/1980, de 10·de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y artículo 2 l' concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
ColectivOs de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prímero.-'Ordenar SU in~pci6n en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. .
Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de)

. Estado», .,..,
Madrid, 14 de junio de 1985.':'EI Director general, Carlos

·Navarro ·López."'.<ro
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coaSlOIaS A PARTIR bEL DlA 1.01.1.985

~
Oistrib!.lidOf' Vende401"

(Exeeao"de 250 c/loínillO) •••••••• ; ••••

S~o , ••.•..••.....•..••.•..•

.• Sólo {EJU:eao Z!!>O c:aJ as •• _•••••••••••

Ayudante .•••• ::•••••.•••••••••' •.•• _••.......••••••••••••••.•

••••••••••_•••• ([xc"o 250 cf.linilllO , .
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1"97

4' 31

.24'51

5'72

13'03

1PIBI'ro PI!JlSC!IY,.-

Art!sulo Iti Bl"Pcesente'Canienio O::t1ectJ.fIO -.ni: .. aplicaei6n al~
dal Enteieo RTVE, 7 de J.u; 8OC~ _taw...Ba4io Nacional &1'-'
ftak '!'elevi1l1&l !Ipaflola Y aad1<lC11dene JBpa!bla, a::m,la8 PEUliaridllde!8 pco 
-pias del Conwnio, y Q)D,'lu ..a=l\lliaMI-_~ en el arUculo 2Q de
,la~ta:a1~. ~

Art.tculo 2R.~ Dccl~·~,-El artku19 2Q da 1& vigente c.denanu.
<Labxal para R'NE. queda JdtificadD y~ .. 1cJI;. siguientes ténllincfl:

-~ d).- -x.c. colabxdores y * ...... ~igi~, literad081, ar
U&t.icx:., Iliusiales, cW.~" o de"aalquic otra .-pecialiClad. cmtrabtdos
tBn un P"~' ...ie o -.¡aclo~ f dKenIi~ de·JmIE·,

.. 1Ipu1:ado bl.-·"&l personal docente de ror-cidn Profesional, 2l1Graebde1
lratituto Ofitial de JlIIdio y 'l'eleviai6D (c.uo de 1'l:lmaci6n Profesional de
t.qen Y sanidD),~ relacia.s lab:xalel _ ng-irlfn por el Qlnvenio Oolec
tivo da'la lnIIIftluwl. Pri-aa y por- 1M~ ..upuladas en _ ~
ti~ ClCllttRu.-, ' .

-.m_!!!'WW _

, .

art1~ '11.- El CDM!nio regid 'en todos 101; CerttrOIl·CIe trabajo que aetlal
-te ene e.tablci6:Jll el !Inte Pdblico Rl\IE. y las- aoeiedades RNE., 'l'W., Y
RCE., uf calO en.-aquéll06~ qlII:I ., P*lan eteU' en el futuro.

ArtIculo 4Q.- r. fiqencia del~ Cqwenio, ~vo estipulaC'iones spec-ia·
iii en el ii~ eont:.UdU, ...~, delIae el 1 de !tnero a 31 de Dicielrtce
de 1.985~

Quedar' p:cu ; /le t6:eitalente por lNCleSilU -per1oc:Jm; de \m aIlo.~ de no lIer

'objeto de denuncia esc:riu. por llfIII de las ~',fonrJlladacon ¡nrteriori
&Id al 15 de Octubn de 1.985, excepto en lo qull _ refiere a la revis16n
....larial.

7' 23

3'98 .

.'''''
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'Z'99 .

3'97

74'82

,32' 40Ayudlln-e. ••••••••••••••••••••••

Vendedor ; ••••••• _••• ; .-'.: •••••

~
Vendedor

AyudUlte .

SOlo •••••••••••••.....••........•.

Ayud.nt••.••• ~ •••••••••••••••••

Solo' •••••.•..••••••.•..••••.......•.....•.•••••••..

PROllUCTOS EII D1VASa' aBf R!TORII:);

k'TAS. lGW 1 CAJAS DI L." ti mftLLAS

.Vendedol" ••••••• ~ •.•••••••••••••••••••••

Ayudante ••••••••••••••••••.

PU~:

lJendedor

8A~IGlOJ::

Vendedor

.......... ; .
...•.'. .

. .................•.
25'00./

12'00

ArU21110 50.- Para resolver QWltas dJl1u Y diV'Kgel'lciaa puedan surgir en
tre las partes oblig;,das, _ crea Una CDrliaión MiJrt& ~ O:lnverlio CI:IlO &-
fJIaOO de inteq:.ret.ciál, arbitraje, an:iliaci6n y vigilancia de su CWIp1i
m.rt.o, que estar'~ por at..tenp-~ aoc1ales y aiete repl'e
.aentantea de la dirección,

LU funciOnes de La a:.isidn •tUxt:. ... las siguientes:

Ynn'AS ESPtCIAlZS lb ACOIl'TF.CIMIDrtos ESPY.CIALLS:

Vendedor •••••••••••••• , •••••.•••• :

~.y"dllnte •••••••••••••••••••••••

5'72

4' 31

bl.- Arbi~aje en t:OOu 1_ euest~ qull1allpu't:es saae-tan a su oonside-
raciál y que ... dra:riven de la aIp1iCIII:i6n·del Cbnvenio. •

cl.- Vigiand,a del <Ulpii!lliento de 10 pactado.

SERVICIO A stJmlISTIllBUIDOUS:

Cami6n P~12S ••.•.•...••••.. "

P-200 .••.....••••••..

P_260 .•••••••••• : •..

1.715'-

2.237' __

2.572' __

d).- Cuantall otrflll act.ivi~ tiendan a IIBjor afic.cia pr&ctica del~
nio o \/II!!lfI9lUl _tablecidU en IN textó.

La caiulli& Mixta ae reunir', al~, del 11 al U de Junio; del 17 al 20
de 5eptiSlbre Y del 3 al 6: de Oici8nbte de 1.9&5,



El eóIpJto da bcIoa _ et:ect;uw, por ,..lcIlIa ... " ...... J 1&. • 'de
de etitoa <:aIpl-w.oa ..... ~tibül (Ot 1.& de- txr_ extr~-"~
gIin se~ en la apllc;aci60 da -.te ~jo.
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1.- COn ef~ de 1 <le enerp de 1.985. !le incrSlW\tad en el 6.5' lO5 valer
-res de los salarie. baM vi~ al 31 de di.eHaltre lie 1.964.

3.- ~. la referida f«:hB, ..~*' ..... 6,5' 1_ ~t.a~
resto ciIt lo8~ Mlari.al.e-. di carjctw pocCSltual.

4.- oe.de 1 de DleII:'o 4It 1.9ft ..~,_ el '.'5' la~ 4ti __ ~

lario base del personal. interIno y dl!!l OOl'Itratlldo. calfoalllt .. 1-.~ di! .
los Reales Decreu. vi9l!'lt85, sotc"a contratación t<:!ll\tXlCal.

1.- 1ntTemI!lnto del 6.~. o:D ef~ de }g &1' Hril de 1.985, di!1 valor' de1
kilmel:r.je.... loa~ de t-o, 5Iltcrizado da 9!!h1euJo ¡:npJ.o al IIel""ricio
de R!'\IIt. r ti jlInbe st el In el ~SB'Ito pclr"~.

~áo...•.... ~ .•........•..•...• ~ ..~
cena•••••••••: ••••••••••.•..••••••• o.

9.- El VlI.1or de la ~i6n po;r trabtjl;J en dla festlvo. incl~~,
queda fijacb desde lD de Enero de 1.985 en 2.912.- Ptas.

10.- con efect.all de 1Q óe Enero dIIl.985...~,,_ el .. el~ de
la8 horaa e:rtraordinad_. ~ "-.:)atad. .. l.u tabla gue se~ ... el......,2.
La Illitad de las baru eatraordinar.t. podr'~ con el elJli~ ..
horas de delicanBo. cuando la ne s Id...... ·del servidG. lo penútan. segdn 1M
detena1ne en la aplicación de este 'Q;zwenio, o:JIl¡ rMpeto a loe llaitel: 1AIgIU_
fllflnte estab1ecidr». .

lL- En rd..ació1 a~~i~ lI8ladal_ qua en esta acuerde,_
apruemn caJ Meca. pgateriClZ"a a ¡g de Enero de 1.985, ..... parte. El!lCO
noc:en la oblil}llda anualbacUSn de _ ~to (E'a el pcÓlCilm ejercicio, con _
f~'pcoY8lIÍem:-_del ~_l._. .
12.- La~~ p.Jdi.. ~.lIdln·laprerisidn de int1acidn·@
re 1.9t5 ser" tenida en cuanta a.l _ c¡1.otal r1IIll da 1'1!tri~~ le.
alp1~ dé R'!V&. Y~ SOcl~ ... la Q\a ál! aplicar&n ro. crecWeD
u. para. 1.986..

En OOfleIlC\WlCia, RTYB. t:Ilndr4 en CIBIta lo~ao en el apu:t;IIdo 3 del,
articulo 9 del Acuerdo lJcorldllic:o Y 8:Jdal tAEIt. ~ y, en IIU éuo, ajt.atar4 su
apl1~ • 1&~_ l.,u , ""Ijl ia quw, .t e&c:b:t • _*',.rm

- . , ,.,-_,1 ~ .. .

13.- ~1.eIientI» "e~ de tam'jo (AcuKdo 7/6/1. 981J.- o:. car~
neral, _ deote:raina qua el acuerdo d!It 1 de Junio da 1.981, entre 1& Di
'/ lar~dn .indieal de 'f'V!., S.A., sotlre~ ele dillPODibtU_
d!M! para el ~cio, pñivalencla '/ oc.P"'1NCidn ¡xr ual:le.joa en~,.... l.
1lIIi~ Y fOOU.-. ¡JaU el~ fijo dI!l M:, S.A., q¡e pr8bt 8KVicioa 1
en ro..~tt~ RegiQnlll.e.. Oireoclda nlenica,. Produo::idrt es. lnfagati__• .....
tr.-i.lorll!S Y -? ~anlu otru~ .. TYL, en las~ uf 10 ..
tenú.ne la. Oireor:l6ft. por ..u.r que CClneIIna WlIileguci~ .. .
¡rwtaeiones lab'JI:'ales, _ aplicar.. al~ pKlco R'!'\IS,., ... LA. Y~

• S.A;.. tras~ a estabJ.eow eco _ Oai* es. o~ ....... í
.-l, ¡lira la dlrtemdr.-idn de _ ~ y pueatc» es. tralajD~-

s~n p="juicio ~ lo ~ior-.'lt:e.....to.. dicbo~ q¡.sar~ en al
Slquientell tl!rBli~t ~ . J
A~'7 La.fJ m::dalidilóes de retri~~ _ ate heto. .. ~icaran in )
divldualmente a ~ 9r~ o equip> tlII*tfioo es. tr&l;ejo. a los qUlt poc ~_ ¡
~ qel serviCIO. apreciadu por 1& Direcddtb !

4).- Re!ll1cen una jor~ Jecal .. '!S ..... -.lea~ en 5di". incluyenao fell'tiVOlJ. . ',

b).- frateD _ MrVicl.x 4IrwIta ' .., Jnc:l.u!WIdo t.ti_. r-li_
do l.n!l :Prnada de 35 hor.- senanat. r hMta otras 5 bol'"_~ c.::c:.t ...
lIÚinD.

Por Cada einl» 4IMi te.t.i_. iael.-o- ~jIIIb,·lcIBafectacia _
tendrú dKectlD a disfrutar de 1m d1a da _ la fama que permit.
1..~~ dti ...-vkio.

CI.- .... 1M pr"~i~ de ttabajo ~1__ en la f=- pr"eviKa en al
apar~ Ar _ .... _ .1; b&c rwtr~,

- al m.·~ b-. __tal ca .; ,,~ al JÍl~.te~ tt.t.~
aa.ti4:J-1ll~ I $ 'Tri., _ el ~.\l. a)•.

-lQ. lOt de igua¡ ~para k1a~ si el ~A), bJ....

• ).- El trat.jo ~~~ " 41a feat;bo, no 1nclu1doen el~
lb Al. 1Nd. ac5eItIlQ lWdo cm otro: 41a de dMc:aneo en jgc'nadIl ~..=
ble. De DO Utrar.... ab:lnará IIX" _tr....-dinariM.

. ,
f'J.- El 0CIIIp1~ae po11valencia• .., :Loa- c:aaoa SI qiJe *1 'apl1olción sea
¡rotledlrJte, .. ti.1- _ el 121: del nivel Mlarial del tr.jIMbr al-que ..

....-.
G).- El cmt:8lilb de eRe .."..-do ¡ok' aer <:hjeto ae ~t..i4a tIltal o ~
clal. de ocnfonIidIIId CDn la r~Ujn sindical• .t 4¡ranta .. viqencii
.. CU\* t • la ftlpoaibiliald ae *1 ClJlpliaiento o .. prCll!u.... gr-__
dificu.ltadea en m .1cacidn.

Conc1u1d11.la aplltw:16:t arl r~~ de P¡- disp:lUbilfW Y pollvti.cia
r~__te~. aMIa t:n&:.jIdaI' afec:t:a&I W)".., "~ s.
servtci.-~ al~ .. rnt:.r~dbfnztate. sin 1*:)11c1o
del dtrcbo de Rl'IIB. a~ c:.b1oa h:inl:'ioa ae tdtuD~ o con S!l
jI!IcUD a le. tr..u.t. ¡lEWViatCl:I' _ la legiabd4n vil)Bftte en la materia. -

Art1<UIo 111

").-!/f~idlIlI.- JI. efdo.. apl1alcidD dltl plIas da s-l"'idtI~
blec~ .-t.1c:W.o 64. 1, aJ, de la ClrdtntIua Lfbxill • a.., ....
1011 Qa1* da~ • RlqieNJ en el 'J'rabrjo da R1'\lL, , _ ~.
~ lA::;: ..... t. __ cIt trabajo Y penanaa :1~ aeta abclnane
dicho pI..-.

1.- t. ~1aim lit pLuM de planti.lla~ 6 de flUe'l,ql erercUn, ql*
haywl da ~iree ClCIl s---l fijo, at.endilt:l ¡rev~te el _«:fIO al 3~
inlJreto lit b Sl:OtI:1II!n~, .. 11_' a cabo l!el -=do qur 11I8~ en
b art~ si91fen_ y~ -di lo pr_tato .., el .-tlallo 35. m,
del Bttatuto de la llIIIdio '/ 1& M_b1dn.,

2.- cadIl a:mIIOOt.ttII'ia~ las~ a cubrir, earat«"18tiC3S 
del ea-to. trabajo, 111~_~t..-. _ejareiclOll artBli....
espeeif.LcrncIl) tu carllcter,la ~ici6n y fwleton.dento de lea Tri~,
pla_, fODlla1idadet Y régimen .. reclanaei~ contra lu .aciakmM cItl 
Tritula1.que ser4n p1"evtan.\te CXlnOCib•• lnforlrladoB .. el plazo lIllIxillD
c:te lO d1aa natur~, por la repr_~i6n de le. tr"~.

1.- Qando .., lar~ px la qa '..... la~" ae -=rnu.
oan prr..w. fijo .. ..tablaaI caP~ da pEQIIieJdIl el SlIIIal-'o fIl __ •

te ~io, ..,~ en pr"~ 10lJU' 1M ..ticituclta de- tr.-lado e:l~

t.entaa .. el~~ da 'I'rM.l.tlb.da -*' can lo requado ea __
t& -.ter:ia, Y P=*tC~ 1&~ da pJ..- _ a,.UId al. si~itnte
ClE'.... da prel-=iml

a).· Ccinc:uno-opoakidn restringido.
b).- O-- ::¡::w1cfdn li~
e).-.O:IDtrataeióD dir«:t.a.

2.- 1M plaza es.~ di' la~ eiftfdtU.c. da'" y_QMooi.
res da1 cmo de lIl!'VI.,.*"__ .. cdlrlrfn a-tnl'I6t .. O cpw.Loi6t
litre.
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,

rlatim de la plua, Y oon el~ favorable de la~ de 
~ tnta~. poctr*' amme1ar8l!'.uw.~ 1M di.uat:.a f.-es.
ain perrjlaido de la~ cW «dIn di.~~~.

Artleulo }!.- ~ltca ....aJ.-.
ser4n r~it08 g8r18I"~ 1*1'& cptar al jag:l".a ~ RTVE.:

• '.- I'oseet la lliIICJanIIlidld~.
b).- '1'en8r~ iIllrlIa .. 4ieiocho aftaa, o C\1Iplirlo8

dentro da! p1uD~ en 1& CXXlVOClltors....
c).- liD 1'Iaber s!cb~. CQK) ~Udo ...~

u dbciplinEio, ... JÜIl9dIl o.po da W .Idainia~

.. trac~~. . .
41.- No~ eaf...s.4 o~ flaico QlI& 1M

posibilite pu'& la n.liucidn da ~ ~idce. 
~ dIl pIellto .J. que _ CXInCllU'Sa.

eJ.- l'aMeIr la titll1kidn ~lfica Y CUIplir 1t»deJrú
. r.iaiu. que par.. el~ da <»da c:ate9OCfa

Y ¡ftlf_ión _ijan la ritente~~al pa
R 18'VE. Y 1.-~~~ 1IObE". pr-of_io
~ • Ul!ioteleviaidD Y de otna actiYidUI8. -

1.- ....u~ cc.&n a toIkt el~ .m:- ..~ar" • lt'I'VE
'en c;aliW • fijo, 1nta:rino.~ o t8Ipr;lnll. 1&,. ...... y .~
1m ..... -.u..e»~ al tr~:p. ~bar. •

2.-~ el~da~~f~".al .-vg'p..
to de uajo. 'Nndré abU9-ba ....... _ ~ .-Idicu '1 ..icm6=
t'ioM .._.~ PEa -aufJ..~ .. _ el~_

ISa ~·o --=r.lpeJ&t al ¡uaato Y 1& lk~ ... MI re1Ei&. latDral.

l.~ RNE. onJenar¡f la const.it.ut=i6n de trituwes~al_o especff1Cl;lS _
para cada ono, paT. jUlgar ara le. ~entalde provifoidn de~_
es~eclb en el art,tculo 9 4el pr-_te Odnvenio.

4.-'Q,:rrespcnla • __··~>~_I

• J.- Jlplicar la __Uva que rige la pnwisilSn de Ptuas.

bl.- ~tRr la~ eetableeidim.

e).- Yalórar 1M~~Y ejeTcieiez, IISl ClaID loB

:~~ de éadcter penonal y prof~

el.- Proponer u .:ljudiOllddri de las pluas COl'lVl::Cadas.

1.-111 cata'oonvoeatoria (D'I(%.u.FWiIIo lD8 ertr..- Y pa::uliari.daóell ~.lo
ed jan, !le _tab1.eoc.An lD8 .~ de ea1ific.ci6n del o;n::unlO-OPOlilCl00
r_tringi40 y litlEe.

1.- ~ien haYII sido ~ionado PX' la ClI:WIIUi& de falta lIU)' 'FM. el tanto
no ae ~le,.ro pcdrii opt.ar a la cbt8'lci.6a dE! pl.ua por ninq¡n::. de 1c8 _
~ qIIe .-.u el ..uc.lo, , •

3.- El tdbw>al haJ",( p!bli~ 1M pm:.cicftsa de 10B M1eoc:ionadI:ls JIIl Qt(\a

... de la pl"DI!!I:-..

fi.- El t:.ritula1 qt2 _ de ju:lgsr las pIlIIIbas puMicaU. ante6 de la5 al!
_ • .t. a.r~ qua hII de aplicar.

1.- El~ intarilJG ...-ntlal Y tJIIIIpanl. o:lntta~~~ de lD8
....u._~ del Ministerio de Tnmjo•.n: 88lecelO1lo11do.mi.ante prue
bu t.6dco-prkt1C1U.~/XlD la~ del~ qW! C1Uir4 ~
,p:~. In 108 ea- qt:a lo~ _ 1_ edgir4 la ai_ Utulacidn
que &1~ fija.

2.-~ MNieios de per.cx'lillol M1eCclcnar.An •~ det.n -:r~~
.. calidad de ~_.'t.nt.".i~ Y~•. La ..... ~=ndn eb!cti.1_ .. le. ~jUx'es p.:rtieiparf ea el~ de ~.'~taci6n.

3.- Bn kla oontriIIotoe por abe. debef"& _iatir infame previo de 1a repE"~
taci6n de los trablja&xes. el'I el ~lazo~ de tres dIas.

- !"l1JRitl\S ,.~.- .

ArtIculo .!!.- lIIIgiatro lJeI*1llde~.

El pe:nonal fijo qtIE! a.-e ejettwr su dI!lrecb:J ~ ,trulAdo cWlerI inseribirse
_ el registro ~al de t.r.s1aca cremo al efecto. en la fOJ:Tn!l Y proc::edi
atento~ __tilb1&:e en el~ llQ 5 da_ta 0JnYeni0, que fClDllal parte

1Dter;Jzan~del ~.

·1-
Art~ 11. ~icl6nnstria;i40.

1.- Bl penorlal fijo" RNE., ~era'" _ al cetegDr:t. yespeeiali
dId p"of.ianal. acepción bed'III. del~ _terlte la <:ategoda objeto de ~
Coma::atora. y que l1.elo'e llela __ a:ao f1 jo er'I la prcipia. lfCldrj presen-
urae a la fase de ccncurso-oposiei6n AStringido. CWIndo~ las requ.i
aitos y acepte las CXlI'Idie~ establecí4aa CD1 aaraet:er qeneral. en la vi-

r

-vente OE"ct.wla, 8Il _te Cbn'o'l!ll'ilo f 1U ~ificaa de la comocator:"ia para

~:-~~:·=~~_o~a ~ú_
. 'Jr!'VB. 6 de los RR.OO. sobf""é =ntrataei6n~, eo::epc:ión b!Icha del 1Xlf'¡-

. trato por dxa 6 ~ieio dlttendnado. CD1 O'Jfttrato en vi<)Qr en la fechs de
! l.' piblicacl6n de la ClQrMXlatoria, llevanpo Mis maes en el desano110 de
~ fmeimes, ooiñciden~ <ion. la cat.gar:la -.-::ificada en el QlfItrato. P2.
da( pl'esent&rse en _ta fue CU8nlb BU <*t.e9Oi'ia o:ñneida (Ul la de la~
te CClflVIOaIda Y cutpla los r-.;uisitca y demú .u!JI!I'ICÍU que en la calWC4to
ria se aeIIalen y dlI'ltro del Ente 6 Soeiedld en..que _ SK::Uentre contrata:..
si 1& ftCMte aJmIIFXlada perteeei.... diatinto~o de tzabajo, el tiSIpJ
eatee~ eitacio ..., de m do•

3.- 0tetId0 la '9IIeante d:ItMliasallpClDlll. .... el trabajdr fijo a-blo de ~
siderM::ia., fste tl!lndrl.: dKedlo • _ u.a-uSilloClones que se recogen en el ar
tlcu1D, .0,1.1. /$e la riJInta.~Latwal.

4.- I'inali~ la faM de '_~"''''''''...ooJl"e"I6n'''' restringido se ~ver' al reqis
tro 'JIi!I*"al ., t ....a1alS:Jg.

Articulo 18.- Q;aw;::urL cpcuieiál~e.

1-.- El QOI'ICIIr!lO'"'OpOSicloo libre, viMdo px ¡a QfieirJa de !'Jlp1eo~te,
aerá arnmeado pdbli~te. al cal tzeinta d1a de antelactórl .. la
fecb& de .firla1hación de ..-tsidn de Íl\aUnCiaB. r. «:fiVOClltol"ia -:-izá

los~requ'~itos fonaal_ qI2 1&1 a:lIM:QItorias de fMes Ulternas t;jle
_ X"ecoJl!I'I en este Qlnllel'llo Colect.i"O.
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2.- 1IaIlk*-... ." SI -.toa f.- ..... hdnM 'Jal ~lu.~
~~~ de _te O:ln~. lb P*i. pt ............ fue de CXJQ

~iciál liae-e). per.,.¡ .. '-Ya lIido --'-ID .. lA fIiN ts. CUt
~ici6rl~t:rinc¡i4D~ la __ c:a~la......~ • 4i..-
~~1a • la que .. ¡:nMaIt6 .. 11. f.-e attlB"i«. .

3.- EI:l"la ~ia!lebar'~,.. IN~. la~ CIDl'lCIata .. _
f&"l'lX de:tnt.~ ainunlilidr::.- ,7~ • to .... can ~i6n de: lO.
~ de: trat.jo _que p.-n CIbt. para cuya~• .-nn de 'Pl'efe
r~a. .

ArtIculo 19.-~ del ""'""' .el l[ ic16l

1.- El p1Po para 1&~ de ~idn de a pLua y dial s--to de trata)).
<XlIlCl"eto poc los ilp"obado8 en ~ición aeber' ti..... 1ft~ ocn
"""""""ta.
2.-se~' que quieneS bm'l CIbla1i4:J Plasa nnunclaa ala"". c.n
do no CUIPl.ta.ltsl la U. dapaeMj4n tIIntzo W _pl&ao~

3.- !:n ClIUIO de~ plaza ,. tr." de ~icüinnatrinl¡ido Q li
bre un tr~je.dor fijo de RNE. perdllr' la plua antetior,~" la
antigüedad ti efl!lC'l::oa ~oaa que por. SIl fJlCba de.ingnJllo tnRrVl. a,CO
rresponda, y -squlrid 1Cl8~ Yabl~ p:op1clB da lA DtI8VIl date
9='1"1I1'y.nilM1~. ¡artir de.la t.c:t. tIIIftaada ea 111 ~ia.. 
ai.8lp"e que te-~ de la pl.aa.~ • 10_~~ .-te Cbn-
~.

t.- 1M.-:d1f~QlIe- p:II' el..... 110" la .... .La _ .,. 
produci-m SI OItegoda VIo a.u-~, .. ir.. wap;ca4:l • la
ÚM.~. awnt:ianlb. kIe~ l!i.a- .cd1fi~.~-
ecn 1M f**-dlt~.i.-.~. .

~ 10.- Se foQIari _ o:a1aldl' mxta s-r~~ 1&~ di!l ~
Vistro generlll de dato! pa,ra traa1adas. ClClMIDCat«iaa de -..en. tr~'
~ • aiat8lu &1 ~i6Il de pepcnal Y p»ible ClI"~ di 1M a:iai-
~~ de M1«:cim. .

. • U __119 U.- c..- y~ de la Me.

1:- Sen _ de ~i6n da! cantratn de tl""jo .LU .i~t

al.:- ~1lW labra! t.:ra.it«ia.
bL- Bxcedl!ncu voluntaria. -'
el.- ExoedenCia .-pecial.
d).- Sullpensi6n diaciplinaría.
e).- suspensitm por pr =trto <XJn pdV1lCkÍn de litlerUd

, del trabajlldcr, ~ tanto no ~iga .-rt:.eIlca. si 6ata.
fuere abeollJtr:l¡ria le~ 1& T8lacidrt J.aboUl au.
t:oIútiC8III!IDte.~ dicta periodo • l.o.~

. ~ectoa de.ant~ .,. R!'\IE.

. 2.- tA incapacidad laboral u.witoc:Ja Be .:t-t.ar4.. lo que pceviale 1& .Hg.
1-=-i.&t de 5eguricild Social, ~ifftb en Rl'I/B. loa efectcB qUe _tabl.:8l _

- loa capitules VIII y XIV de la Qrl:ienanza Labrxal para RNE.

3.- 10M ~ía8 Y _ efe:toa en Rl'VE... nrpIan .,. aea::i6n la. del CIIp1_
tIIJo Yln de 1& Ckellnanlll!l, t.bxal. s:-ra Rl'\IE.

4.- la SUl5penai6n diaciplinaria ...~, a lo'~ aefta.la el Qlp1tulo XII de
1& crdenama .Iabxal PAFa Rl'VS. .

5.- La inca¡¡lacicMd J...aIxx"&1 >ti_iUria J la.~iu eI(ll!lCialel '~~
.. Rilpen6l-VllS·de 1& rel.aci6n Lator&1 r-ra al penooal fi10. v ct;UBaS ertin
ti"VlI!I para el penonal interino, -n:ual o tcpJr"ai, c:uarIlkl dicbu ciraIM
Wtcías perduren en la fecha. de cpiración de as contl"at06.

a) • - Por voluntad. da1 traba~ •
bl.- Por adi ~i4n da1¡:a-1odo"de ¡rueba.
C).- Por~ «rtre la Di.rw;Jddp Y el trabajdx.
d).- Bn la. oaoa ., --"nci.a, poi:" IXI dicitar 1& rein-

o ~i6n _ Lx p1uclI~ en la ordIInansa
Lab::c&1 ¡ca R!YB. o U)~ al uabe:ja¡Soc
• su plJli!Sto" tral:ajo, _ el alBO de haber aollcitr
'do el reingreso, a.ntro dIt1 pel"1o& regÜPilntario•

• 1.- Por ezpirlU'" al p¡..., de oantrat.aeiÓll o el trabajo _-
pec1fico. -

f). -, Por" jubllaci4n.
9).-J~ abBDibx:.t ínjlBtifioado del ....,ido por el tr-m

jador, .in ~r-por ttelrp:J ~io{ • diez d1as
n:IItIttlll_ mnaecutivoe.

h).- l'Ior dMpicb. '

11.- fal'" ~.ei4ll de ~idH _ ~. de _ lF~

.... i.rIc..-ciM4 l.*;Jal~te~ plUa la
prof_i6n lIabitulll. -.ot.ata para todo tnlbt.jo o gran
inYali~, con efen:. _ 1.& fecha en que 6¡uella~
lugar· i'1.- l'lX'~ otra~ .-e~ le ect.inei6n

. "'1 acatrato, .......... la ~alaci6D vigente.

2.- ......-pc:c _ CIUA8 ~.saa," el pinato et«icr, el trabl!lja
-6Jr interino ~Il~ al ina;qa--. el trabljador fijo al
~~~i~ 6 CI.IMlIo c.M la Clbli9Kida ..~ de plua a .favor de

Art1culo 23.- .at.ctca .. la ..utddD

1.- OJiiE voluntar~... c.aar ba:ja defiaitiVII. en Rl'VE. ~.i avi""
_lo o::Jn quíJIc:le d1aa de ant.icipEiál.

2.- 1& atinciÓn llevad (lClMi'JO 1& ~iqqidaei6n de las r'8tribuciCl'leS &!ven
lJI'CIas •~ eacrito.

3.-~~ '*- de un 1Dt8rino ..p-~~~ia de reincor
~ el ttatejadoral que ~tituye o p:lZ' desaparecer el der«:ho de 
tlqIJIÜ ,al ..nin¡relO. 1I:f\'E. P-ellViaar,f; ClCltl quinoe d1aII • antelaci6n al .inte-
resacb. . .

f ..- CUlll.qUiel"a~ _ R. ca.a, la atitlcl6n M1pJDe~ el trabll~ la
pá'4ida 4e toba·.. denc:hoa .. RM.

.1.- 0lhD~ el aervicio iÍi)lstif~y_de fonM aontimIIda 41
-nnteun pluo tq:Jer1cc" a d.ift~ natuu18, 0BNri~ en 
_ nlaei4D 1abc:nl CIIlft JrIIJB.

2..- El~.., la CI:lMidKacibl de baja 'VOldataria Y re!JOlved la
hlac:i6n laboral. desde el d1& que !te p-Mnca. CXlIl b8ja en la 6eqUrfdad 

"J¡ocial .. J.pl< &dIa.

M'sa? l5.-0.pid0.

Wl'VB••i.carll el dellpidD al trablljlldoc que incurra en al.9Uf'll de la cau
_ que _ lur"u- ,al~, Q1Rfone a lo establecido en la legislación 
....&1 ifld1Qlble Y as el c.pit.ulo xn *' 14~ Lab::c"al para Rl'VE•

ArtlculD 26.-~ sin.ef«=to el c.p1tG1o V de la~sa Laboral ps,ra_.

1.- QlnStituya objati'VO p-t.xdial de R!'I/E. Y de _ Sod.~, y de~
tos ostl!lnt81 .. ellj.~ de jefatura,~ la foneei6n Y perf~l.o

a.dento p"ortMical de su peJ"sona.l •

2.- 1.&~ trotesicna1 en Rl'I/E. Y sus SiX'iedade& se Ol'il!lllt:.llri bacia
1(18 aiguient.. Qbjet~YCl&;

al.- A4i..u-iento en el _jo Y~i6n de ~lnaria. ~i08, "'.
ratos y _terial de cualquier tipo, _1 lXI'l'O adaptación del titulu al p.JeS-

to de trabajo y • la KldifiQICiooes del miSIID.

b).- AI::bial.iAci6n Y p.IMtlI al .u. de loa eanoeiaierIt.o ¡rot_it:lnales exigi
bles _ 1& ~teglClda Y .. el puesto de trabajo•

el.- Bs¡ieclalisaei6n, __ .. di " lJl"adOs" en algm .ectOl' o _terí.a ~
pcopío tratejo.

d).-, P'aeiUW y~ 1.& ID¡W.sieién plI" el pe:racnal de ~08 Utul05 ~i
eiale8 de ~ión l'I"of_iroal de U1, ZI:!, Y )g- Wado espee1f¡ca para radl.O'"
difu.16n y ot.nlI ae aplw.ci6n .. Im/B•

• )._ ......l ...if" ~i.cMl.

9).- ~tACióIl.._ ~_~.-.. y" qJi'"~ p..t08
de iafatura.

h).- DlMno1lo de 14 p!IlWIClNl1i4lld. _ti...- upect:08, da 106 trabajado-,•.
0.- Jdapl:ar la.~iW del perlUlal hllc:ia \mil direcdál partieipativa.

jl.- _li&ei6n de los O:lnocÍlllienu. de loa tl"ab8jadares que les permitan
~ar y upirar a praax:i.ones profesional. Y lIIi:¡uisiciÓfl de- 106 <;iOOO'"

eíJúsntoa oou~ 'i_t. a otroa p..stol; de trabajo.
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3.- De~ CXft al pt_ ..u..,uo .. RI'"&. la .:latuaeidrl dIIl plan c.. estu
di06 di! c<XtllllCidn~~ _ iMpi:nd. .. el~ de las siguien_
teIB e5uategiul

,1.-~ 1& d1reiocil5n dal btftm:o Ofiei.al da RlIdio Y~i6n 
(JmN.)~ da ac:u.do a:e w d1r~ di;~ 4a mL Y Sl:JI 8l:lcUda-

2.-IAf~ del pIInCInal de efeetuIIrll • tra* del~ Oficial di.
Radio Y Televiai6n, preferentaBlte .. w. p:opil»~ da RlW~.~
CClI'i la _yac int8widlld _ propioa a!dioa. o~ ocnci-u. o:m ol::rt'a 
OE"JUli~. M~. facUitar_ pIbli~.~ bibliogE"Uic:a
y la _ia~ia • cur-. .... -'ka 1IIacliav~ el.~ ....' ...1••
ertrlVljena.. - • >

3.- í..~ _ iIIprtid, M!Jl1D~ QK&,-~ O fuMa" 1.- :):aEMdI"
1abxal. La .jeteM. dñ pIIUCIllll1. --' d:lU~ c.DdD _ iIIp8rta .. - .

_ horMl da trUajo, • la i.Du~ta _ le _, el -.o~ qlIf

.' _ W~ al tr.~~

1 - o. aeuer&:l cal 10 ¡r_ato en al artleu10 )f dIIl 8at:atDtO de 1& ..,. ';'
~ Televiai6n.. 1& Direo::ilG GlnR"al de Rl"IlB. o:PSigQarj ....' t .. el 
proyecto Ita _ pnni ' .. 1& dot.al::J.6&._~ ;ua el a..aouo. de,
la m.-r:idD p 'r !<t'" \" ...
2.- In 1& a:Jnf«:clón dIl pI:. di fozwIiil-~ eL ltMN. otIUWa
'VI . lte le.~~tart.o.r da tcdil !Ddca1a epa t.nga ui9'"_.
J._DJ~p1IIIt_~qaI""jri7' r..-u...... ___.

.~Ul o tot&l-.~ el lCRl'Y'. o paE" ~~~.

l.-Si I:Cll'I'V. ~4. _ ~ananlJ'~ ~OII!!
VIX:lItol"iu de loe eitl&»~ a:ID~of~ ,,- pd__, __
eiCflllles o~7 • t-

"", .-

,... P' mtivw te::roh1!Jia-,. da~ o. da pr' ..... y autG:i_
da ¡u: la ~1dId lab::n.l o pgr~- <pB~ .._u~ OC
la~ LaIXlr:al. el p.nanal lItectallo teIIklI 1& obU~ dlI uiatir
• le.~ qaI QlIl ..u. fin _~

2.- "Id 101~ da Aconwni4n pnlfai~ no _ aplicac&n laa 10["

.,.. ..e proriaidD .. pLuaa _ R'l'VB.. qmo~ el~ ee.-u.o
c:olectJ.UD. La~dDda~ catIIJaE!a aaacret.a • efl!lCtUar"*, en c:o
labor'acidD ClDO lea up: t electJ.~ M ~.1II~ ea 10
p.ib1..e la upir.nor- da c:aaa~

b)•.., JIcI' fl¡J.l""""cnte dIll~ r biO•. ' 7' '* a __
__ dial tna.;.a.. tr.-.s.....,i+,. ~,CÚKIDai el tq
tajd:::lt turi.-~ da "'sp' _ ,,*"a & .. AIIidlmcl&..

cJ.- __ enr.-!a4~ del~~ o bi1o:' qua c:arri-
... cal ~ mlici~. par J.ttal aaet4iI • la • .....+ .. el
pknIfo- w-. .

dl.- I'tr al ..umto da la ....... dIl ~,..;a. di.- ........
100•

• },~ PIX~ dio....." la tnltejllclcn 41.afruUd la ltc:.da~
~1aMt.abl.ecidll .. w ~u:.- '11~. ~
el s-ri6b de 1lIIcbInCia _ aaoFIK' • ~ beneficie- ~ la Ley le
~. !!ata~~ '*-licio llIId~vo •.~~ da~cido _.

f)~- PIr~·ClIIIP1.bdmtodi! .. a.t. ptti.iClo I Me,~.&-.
. p.le8to .. laIi nr:c-.~~. el t..Wip:J .. 10 - .
_ija.

gl _ ... ..u_ partiCular•• hasta cinco dIM durante el afio. ai~
, qua W i i', dal.-ricio 10 ........ lID pdt ' des dia&!!

tar IIÚ. da u.. en.-~~. Previa :Ptificaci6rl de SU Pe'"

oeeidld. el di.frute ., eRe pB'IÚ» podI'I.~ IiB'Mte 1m 

per:icllZ de cinco ~. ,.. licenciM do~ p)
«.lID diafrutane~~ O~ da 1M~
~~ O dBlU VDlWltal'~cu 1idM ¡m R!VB. :

. '. '.

bl.-'Jll:X' el u.p,~s-a-.~di k»~ ......
tl_ gemeral.- Y de la ~.i6ll ¡:Rf'~., -

8} ..- súi dInc:bcl al ab:iao de ~ibUc:ldn~. px~~. f 
a61Jl 1IIli& al lIIIlD. ¡:a: p1.a» lID ~i« • ~ ......1~ qua las '*-1
diIdIA da], lIKViclo 10 ~taL Bata lleenc1& pDdd. ..~da en c:usl
qWs .-rto poE iJlPa:ioIIitI' J" del....neios.- El t.i.tIIpt da li~
pIS~ pr-apioI; ,no ~~' .. efectoa da~~ la 4lB'a-
ci4D~ da W) -.. •

MP!" so::JAU8.-

Art1culo P.- a:.wdn de lIIICCJ6D -acial

se~ ',.. Cll;Idaida de M:d:6t 1IOclal,~ pln

_ lb p:e:tidente. _i~ px la Direa:itin da RI'YB.
_ OJiatro~, en repl'~i6D da ~ tr"~ de- trl'YB. Y de- _
soc~•• nivel aacicnal. .

-." cuatro vocal_. en ~i6n de la Direa:t6n. ."
_ lb MCE'etario, CIOIl _, pro dA wto. _ignaao,. u~. px lIL. di

reo=i6n.

La cmi.aidD da- accib1 KlCial .tabl.-" le. ... UN bof Y Cl'it:erioa de !lO""

licitud Y ocnoeai6n de 1M dattntu~~.

,
.:

.J.- CIr!Ilp~.. ! eslt:!r!ltf...
Pan el faIenb:t .,~ -=t1~ca1~. recr1lllti~ Y~_. la
o:aa1dD di! a=1dn -'c1al distribdrila,~ClX"respondiEnte.

La ~fda al aubftmc!c::ftM' qI.sart o:n!1c.l.onma.el ~limiento de lu
normu QUI!i _ stablescan pcr 1& eit.h (DIÚ;!dn y padr'n ... lIOlicitadas
por 9l"IJPClII &: q-c--. rotgreMllt:.aata.~dIl partaDd. grnp de
tralajP;ir_ O.dI-~~. lA 8Ol1c1t\11l di. ~i4n dabEri,;'
ir~ di- \ni .....la expUcativa da 1& .-cUvidld p:oyect:ata y a.to J:
pc.upuestado d8 ,la 111_. - "it

~
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&.~ ... fardo~. -=- fnftte,.~~,.. 1a ....
-t..a~~~ lMIOlI8idD!o1t~ Y .-c.pcianlllea de ~ trabajacJol:_.
<Dl aarjetec' ,...&1...aa~ aerin lO ' ]e.M. «1 M8 condiciones y
~ qge la ptOPla o:-isidn~... ot-t.Dte. at.lduw l.u cucuna
~iu qQe o:ncurran _ c.s. CIUO, la ~iá1 podri datenr&inar la .~.i4n
ele a~ a fondo perdi&.

.J.-1!qWo~ _.mal.- .
Im/Z. ha -.p1ia&::l la póliza ooi.ct:i".. de'flCC'i~ qge aa-e a todos los tn
_~ de Im/B. Di-cfla'~ tIII~ tijadll _ 1.- lIct\Blidad en Inl

1D&aIúacidn 4e ".000.000 de pt;a8. en caao de -.rt.e ...i __ de AC(:'idente .,.
_ o no t.tx."al - y 'de 3.000.000 de ptM. *' GUO de prodU:±r1Ie lSIlI il'Mllidt-z_.

C).- ....idId • higi.etle.

se aelIr*'- cu.ités de Sequridad • 8i91_ «1 el trabajo, cu}'O *bi.tc de~
tencia ..~.t • la-tot.aliW di \Wltrol; di trabajo del Bnte Y da _ -
6oei.s.:s.•• toao el talrritcdo nllek1na1, • le. que .. dotc'" eoonórIi~
te PEa 111 CUlpliaúmo • _ ~.

El <adtf c.rt;ral o ~kIr"~__ '.' __ ........
para M'VIi!:. y R8 Sociedllde&.

.,.- Isur$ de vida.

,...~~n 1.11 .-crip:!i.dIl de _ póliza D)lectiva de -.guro de vida
para b:di:l8 los u-at.ja4x. fijca _ ae'U. ele J'NE., que lIm"á' fil'l/lnciada an\ldI
-ente por R1"o/E. Y _ -.pleadol; al sot. -

A,loe tnm~ que volWlWr~""'"aocglrnoe. diet. pSliza, poc- no
hat.ne .-nit.tilOO en llUItra, 'PX' '-':illo, ,aat.- dIl1 1 de Julio de 1985,

_ 1M deso:lnt&r~ de la nckina de~ la e\EIta o::rresp::n:l.iente ¡s,ra
el l8JCI de la ~ia.

'2.- u:. tIIIIp1eado1; qur, habi8lÓ) C!IIIplido 65 o .. iIftolI de e&d en 1 •. 984. no
• hubieran jubi1a<b, lo __lln (S;Jn car&ctar f-orsoeo y sin der'ecbo a indlBni
aacidn ~9UDS CIaI'Ilb en 1.9&5 o _ el futuro CIIfIPlan la IXIl'lLUcicnes de ...
edl1erto el perfcdoda'~y~ona&w~ .-la peni.ldn co
~ente,~ cien p:Jt' clefl • ,0U'90 de la 8ei)Ur"idllld Socia!

)~.. &1~ que C\aIpJA 65 ....'*'-1" l.teS o .. 'lo.uce.fvro:y DO poe-.
.~~ R penaidn en 101 _ares~, por .-r~ de _
atrM ..,.t.or.. o c.lqaier otra ca-.~ ode i~büidlldes. _ le
aplicar' la jubilaci&l fonoaa en RfYE., t::OI1 respecto a ·lea .tenIchoI9 que la
~l.~•

..- La dincrcidri~ wdtiOll' ioa8~ de~ • __ Pene- afee
talk pat" _ .articulo.

2.-~ t.rieficb~_ del JX"1!I&«lte art1cUl.o no IIel'M ertensibles a
laa futur.. jubilaciones forzosas. a partir -'del ata ¡g de enero de 1.'981.

l.';' .... .-rt- aanvienen en~~ones ~iCftl1es • quienes
_ jubilen oon car&cter fonoeo px: ~l~idn aeI, punto ,In:) del artíeulo an
ter1cr, en ,las aiquientell -:;ldalidadeS Y .euantfu:

".J - Duruta el .ao-I.tI&. la cantiWt~ que Teaulte, a ru6n de
'. 675.000,- ptu. fijo, _5 diea .il pelletas p:r cada .a/k:l lXIlIp1eto

lO fu<x:idn de ~güedacl oaIpJt&da en R'lVE. a efectos ~008,
buta un ...m, de 975.000,~, pcr .-bol ca:lClepto8.

b).- D.1nnte el do 1.9861 la~ 1nte9ra que UIIJU1te, a ra:&6n de
2OO.000,-peeeU& fijas, ... <liez mI pesetas p;Jr aIda afio ~leto
o tr~im de .m.iq(iedlwJ 02IpUI:ada en lI'l'VE•• efectos eocnómicos.
Mata 1m 1afJtia:l de -500.000,- pesetas, por -ms corioeptos.

1.- Blltablecida con caúeter nor-tiw la j'*'llacidn~ psra el perllO
nal de Rl'I/E. J _ Ioeiedldell en el nI eor-io ())lectivo Cl9fUl. Be apli
c:ar& autalllltic:wlw:nte a lo8 trata~~ CUIIIPlan .-enta Y cil'llXl a1\l:I:I de

. edad, con efecta& del 4la pl" t-ero del .. .i9uiante al ~ -a3IIIpllaiento de
4icba ed.a4,~ q¡.a le. afectaIbJ tengan cubiérto el perfcdo de carencia
f cIIlIr«:tJo'al c1e!ri PX' clart ~.la~~ de s.¡uri4ad &x:W..

la aaiaidn de aoci&t lIIOcl.l _t6bleoer" 1m.~ de r.ux:1dn del ~te.
anflme1dn del IÚll!rO de tUjo& _i8ta'ltea. .

11).- ... de ..-ano.
1lnla1JRen~. R!'YE. cr-gardud•• ~a 101 bijo& de _ t:Aba~_, ~ de-
v.eacionMde 15 .dias de lin"aeidn en alber~ ~il_.

.J.-~-.la MIIbal:idld de 1lI"IIE.

R'NI!:.~~ • 14 MlJtuali&a de pr-evisi6n 80Cial (D'l ma 1IpDrt.ación
ec:av:maa pt"~ia al efecto.

El o:;wt:o de _iatencia a !al~. 1ne1ulcb el del viaje, 8llri igll&1 _
¡:.ra to:IoelolJ partie!pmtes,~ de .u. lUlJU" ele ~ia.

4'.- ....oJ"...tlU....l!!!!O!;....!!!!!.

1).-1«!If5p. la .i.at.neia .eaiÚ:gria.

Se~ UD fondo destinldo ~ ¡rcporc1(qr~ • 1aI ttatBjlIcIlres qua no
eean beneficiarte. de 10B eervicu. ., la .-.p"_ ClDlabormxa de la 8eguri
dlId eoeial, oon el fin de~ 1a~ 116dic:a ~ia y ¡r~io-

j).- Ay!d! • ti~ pafquia:lll ! ~.

La a-isi6n da accldn klcial~~ lAs ayldu cJ"st.inadaa A le.
tubajadcll'e. con hijoa .1fec:tadl::8 PX' ~iclenciu pa1quicu y f1sicu.

k.).- Jrod!! al -wtio I!!!'! Mio! de tnbI1eIb:M.

La CXIlIisidn de aeeldn aoctal oanoederlf __ &y\IlIi!I a 101 trat8jalb"ee qUe ten
qan hijq8~ de 19·&Iba cmpli\b en 1.985. .

As~. MV. adeeueri ,o:!idIa ~l6n di tor. propocdonal al JlliIoero •
trabajaOOr_ d8 ra:., S.A. qJ8 _ante el ¡lE"e8efIte ejereioio se ir\corpc:lceD
• la ~i&4. lXII!{'1~ la datacidn ¡r_iaU para tal fin tJl 108 pl'j;
~u. de laeitada socier3ad.

1.- I!I'VB~ ....eN....., ..-~i6b pac w.-s.so~. <.Ul el
fin de que 1aIl u.u.jI&x_. '8'1 ....1~1onM. jlatifu-a...siuJte

'. el~~"dIt baja~ pot la s.¡aridldllaci&1, CICIIp1«sllai,
I ~idn del lOO ~1OO ~-'au retribución~~ «diMri.a, ~1u1~
" da la.m~. _1~ de 1M; s-gu ~4itm'_ lpt~ 'r:mnee

t
t - , . -, 2..- I.a'~ lile 1t!V!,~ _ ..-u. fII' Wt-. tpartU-

na ... .ntK <lUa1qujK kUgularidld .. MI plltQl!lpeidn. Dí! 1.-.edidM ' ,
~ _ danl~.le..~dI_ tnt.~.

.-
n.- a.r!iclo Mdico ~ ..it-. .
El M:rViclo -.uOO' de SlP"- ft\lar' px el c\QliJrú.~tode lo _tablecioo ¡." 8D la Ol'"denarlM ~a1•.tdperto a .r::éoonocimiento periódico obligatorio y

t el 111'_1.0 del~ de tlUe'UO ingr"',

•

La CIant!a de dicha ayuck eenI fijada p:Jr la o:ai.~, en t8ee al mEro de _
benl!ficiaru. r de,lu di~bllidldespteI~iu erifltente8 pira didla
¡artidlt.. len(~ • l4 ndlU.na dIlJ. .. de -.ptianI;re.

11.- eec- de estudio¡¡ tara !!I!!!plMdos.

Jn'IJE• .aonoeder~r~te beoaa • _t~ • _ ~ja&r_, en 14 foi
_ Y CXlndicu.- que la ClCIIisida .,aceidn 8aCial t1~,e la. rapecti1llll5
CDmIOCatcri_.
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Artleulo 1!:.:.

Las ayucSlal 1!IOCial_ .-cicn1d18 en loe artl~ ant.doce8 _ aterdec_ a:Ia

cargo a la axación -=aról,iaa qu. figura en ,.¡ e.pltulo n. arU0310 2.3. ('JI!
toe. socialea) .al pr~topar. R'l\lB", .:ike,ido 1.M!).

j).- z. dirección oir" a la r~eeentacl6n_ los trablljadores antes dIl. el_
botar el aIl~de pn.apura..

lEIl!ODS SlMDICIU&9.

Art1eUlo 39.-

Se aeuerdii la llIDdificaci6n ae- loa siquililta~ y OIItegor1as ~ofesio-

nale8:

a).- En. loa c:.t4'l» deu..jD aa" dIt}OO tcabl~ podr. des19M1'_
un delegaao sindical de cada c.tnl • aiaticato que poMlI lIliia del 10 por' 100
da rep"~"t1i.-l. ncicnal.' di' 1M~~ par
_te- o:.weuo.. .....~_*eL"" c:ridito'dIII _~--..1_
retritut_ de~ CU8Dt1a que J& atdba1dll .. lea~ del caaitl o ....
legado .. pcacnal, paE',~ U'tlcalD _. aJ. M Dqtuto .. 1Ia trabajll&:na.

StB:atIC IU.Ol~ t.: mccrr'~.

El aetlal SubiJlt4IO III.07 (pi1lllación 'de~ Infonnat.i\ltl6) se redefi
ne ClII» sub:Jrl.wO da -Inf m 14:!, dica-.. eat·la siguiente dl1finicidor

<:ur.o da: reportaje. adel::ualb a la m- definid.~.

j
i
1
1

seis - cinco

cuatro- - tia,

1Ii~ salarialest

_ Rep:x'tero qrM i d ••••• ~••••••••••

_ RiIIpOttero gr«ico a'judan:t8•••••••• ~ ••••••

~ i.nte;racb por qai_, .. otist..inta. niYe1ea, ll~ a cato I:areaa
infomaUvu;.~ a u- y registro da:-~ 'i ~. EII{11e.an:b .
~ci_to;rUi~, da: vidlo,~ Q CItr'c. qua en el fut.uro
• apl~ oon ~no .. su inserción _ loa~ infomatillQS ae 'lW.
'l'ntajaa .. *lUipo, o pe(~ y .. 1:0» C'UO .. UIKlI\Ia (lOO reaacci.dn
'1 reüiUlC1dD. 8er*I tareU~. el .....,.. ~jIE y. t.:ul4ÓD dlll .
_tarial • 8U eatlJO. disponec 1& UuaillKidD , loa -mos llUIUlares' neceaa
dóa. se Wtn.\ _1 Lu e.t.eIJlX!M qua int.gran aete SUb;ntXJ.

lI!pc!rt!!p gr4ti~,¡;"-

la ,el pcofesictlal· que tlabi.erldo~ el oancc1aientD general ... le. cal

~ Y CjlIneroa infonatiVl». Y loa telfr'ta. Y p;lIctiCXII.r~ .. la 
opend.ón a:Jn. variadca t.ip:II &t~ Y equipe» &KlCta&:.. tl.etle .. su car
go 1& rapcnubililMd directa de- laa~ Y fi1llacion.s inl'OI1MUvu
qta • a, eam1erdan. aetIanck»r~ sin ¡ui.dn.

Est.latrib.Jc.L5n nó podI:" r.t-ine á IU.~. dIbi.-b~ ID'" _
tici~ ~ idelIti.dalJ dIJ1 O!d!nte Y casionarf,c J' ti mirco &o lm-_ ce
didas. I.a4 hoc_ atribuida al ~.indioIJ. no pa!deD ME objltto '" aeu
-.ulaeila. ni ÚI cohrAdl ........ las b ~tan. .. lA __~.

e-l.- La direoeidn da RlYIl. 'Y!Ia .. .ce~ fadlitari el l!cito ejerci
cio de 14 aetivilat aiDlli.ml di le» Cc:ait4ll • ~, De~ dit Jlv8o,.
nal. centr&1ellS~ y SiDd~ y lIII difwlidn inforw.tiva en Clldalft)
de _ OIrnt::roe dIII trajO.. o.tro • poaibil~, JrJ'VS. pemitirl¡ el
Il1O de le. ..ua.~b __ el cwtFliaMnto 'de didv» dtjBti~~

f.- Cada "una ~ W ~·.~-o~~1_, de
aeu8rct:> car la~1cida·ad1c1clMl.n.dIl1illtat.utO dIlloil tratIa~
p;:xk1l D::JmfIlXW..,~~ bW~ di-tr"~ ¡wa
t!atar,~ ele~ aind1cIl o laboral.

cJ.- Im1se!e1'e1,h'"'';' lllibUit.I:J ]a te lUiJK 1*'_ cada ClEtr~ 11~
NCUIl aiñiIICiI. cpe _~'1a Iepr~'Ch'" ~ ... dItl lA poc 100 __ .

U"abe~ • Di'M1 -.ciaMl. _ 1.1»~ de traba:Ji: di: 'ftlne.p.tla (*-"
drid) Y SiIft 0Igat: dII1 Yall4a (lIKca1aIal. _ ~, lIIPliv ~ dotaci6D.
dilI~ .... po&' .... ..atral • CII'!P' t _ aiDd1cal, ailIIp'e ........
re 1!1 10~ lCIO da t+ ativiW P ~ .. al'M1~ • e-da .
una de ~~. a-.b 1-. eizC±C ==in 10 s--tt.-.

La~.7'~&- __~_ ajúeUr4. 10~
to en el ClIp~ IX,da!. titule n dIll. estatuto a. 11» traba~..... bien di
cha COI :la. CDl la e.¡x-.i6t dti CEden lIal dla, debet"4~ •
la 4irex:idD de~ a::a cuaren~·y omo tllxM 4a .....e1 ae'''n"Y au 011.
tracitft no _tar4...ud11. la lfaÍl:.fCidn~ .. 111 ep1lJr'~",b) -
del ..t:f.cule ",2••da1 .•d.Uárt técto lágIll. . _

9).- 1LIIJ &i.~ da loiI o:.itM de &IIIll''''o~ da penonal.~
partidp8Ci6D 81; loiI~ c:oleqf...... ,kili .."icloJ~ Y_~
dal_ de la .-praM ...." "'a.~ de fIIIl"U Y .....upJj"ad~ dIntro a.
loJ lbii~..~ :="=b1ee=" W nonM~ ka'~'

SOJD!Ii!O UI. 03 PllCIlIa:IaI ta 1!lpISD:IL_

La def~ci6n dIñ aul:Iqrqlo qusda cim .u _ la~ laCocal.

Se' \lftific.na~ de ptCdI.x:cidrl Y reqidar .. \NI dAica ~"." dl!nad-.
l\lIlIa ayblIBnte da ¡xoducx-ién. oon 1& dBfin1ei60 siquiiIfWt . .

Ba ti. ¡aol f ..... l CJa. CCl'I d!IIaItt-'i~'y CXlnOCWentc8 au!icil!llt.
de la pro!qccidn telft'iaual deMn'o1la, __ diversas fasea, tuneu-- de
ooardinac:i6n, p"C!IlU~i6n, regiduri., CCfltrol. y tar_ ealIp1_tariu de _
euaJ.qui.- lncble, todo ello siqui.,<t;) 1u dir-=trices de la Produceí.6n.·

LA~1a da _iliar da ~idn M¡' redefine CUlO "JUIiMte de Pr~
ción .-i.l.iar. 0Dn 1& siguiente dIlfinicklru e

h).- ~ ocaittlda 8IIC'nM da oCIICIa~ 4It uatajo, o" .. _'~. 1m:
del~ di!~. IX*_ diapxwr dlIl a4ditD da~~ _ a:lftfi_
re f!I. Mt. 61 del z.tatuto .. lA» v ...~, .. ,..,. da loiI~ eh
aquM.* o a.~ de PK~ "1~ oml:R), PEa el~ dIt
f=t~ .in41eat. r~iaIadu ClDft 1u aetiv~ ¡rCl'iu da R'l'YB. Y _
sua .socl~, hutA un lIlixúD dIl 35 har_ -..nal_ pw" l:3da mieriro ditl
a:aJ.~ o de~ da PwIlCMl._~ . '

La lltrib.lei6n dIt~ autaebada .. el pUnto .-tKi«. ,dImro da 1M l!
aitacu--~ .. lI1. 1Ii.:a __~ ..., lIpl~, ~v-.te a.

-.Ayu!!Inte de FJt'2?mtc5n Ull1u.-

Ba el ¡ln)f_ional que, durante el PK1odo & ~ o!\b, reeJ.laa funciaJa¡ de'
ayudante de pt'oduec:ión. con vista. _ f~~of-.1clnal. para 10~
"id~~i~ realhando functme. .. cmplejaa.-

- Ayudante de pn:ducclón ~ Mi. - cinco

. - Ayudante de pr-oauccl6n auItiliar••••••••,............. slete

- 1 repr8MOtatlte pa¡r~.~ AfIE .p'.Uva ..~ o:-atidId
~, lID UIclu1dIr. • ~ P*rab anta....

La atribución 4It t~r~ _ ......... _~ ....~
te Emtre lept~t rtr ~t.tt.-al __<8indicKo. '

iJ.- JIo"OlbaS' part. ....inci4l!n 1M a r.-1IW da- ~_ a.i~ ~.,
RTVE., TVE•• S.A•• RNS., S.A. y III:Z•• S.A.

-Awa.nt,e de pmrr~.-

Ea el pl'Of_iCNl que ipt*viEe. .,~ actividldr ~liIIIIInt&d_ _ _
ISllri_ de 1M~ dd ¡ngr;...... diIIItm c1IEl~ que ateca la
~ Y aelacc16ll 4a idIIM. la a-.c.i611 da loa c;:ontenib- y -.a~
eiOO. el CICntrol de .uborac14ft di loa -.0.. la confección de 1<*~~

da prOJl- Y el Wlisia Y .-l1lKJdn da te. nnl~.- ,

•
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El ai~ que el actual. t!II decir •••••••••••••••.•••.•• ".•••••.••• lH!ia - cinoo

3,- se dIoelara .c¡r-.nl!nte~ Y .... objeto de -.nct6n la-perterlen
da a plantillas '1 teda clue de~ Y relaeión 1atIDE"al, a.ereial 0

de lIMBOC.uento t:ilmic:o en otr_ ..t~ D ....- de r.siQi1ifusi6ll y de
otrOlI aat- da 4isttitueibl de ......,. Y .:Iftido, ll)eftCiu infoneUvu, SIl:

se-- S--icd1Aiou, de P*'lícldld. ue.t;riu da~ ¡ln)fellil:llal, _
e~'fu.. ~.ui-eM. ~. ,,10 y, ., l)IDI!lral. todiIs aqu!llas
CllJO trabajo ocñnei_ oon al. actet ~Uic:o de ll!VZ. atoepeiona1Jlente _
a'J'YB.....' autlxiur, o1dll la~ ... paritaria, la colaboracidn ee¡:o
ú4ic:a ., 1M~ ant.. eitat., PE'eria ~trac:-i6n de- que oon ello no _

r..wtan p81'p!i~ le» inter_ 1a;1t.i1a1 del aervkio pIblico de '"-'VE,

La CICIIÚ.idn aixt.a peritaria~1. criterioa ob:ifU- ;"~es de-
la 4Ela:ración D ~ión de ~tibiliW.

5.- n. pcm.f. acor'dar oon IIU l*fICInBl la teslitacUin'ps~ de traba
:tos ~iaa cou.1onal.,~ lo acor-jInr~ de ~i9io o oi=
Udad, -s.1&ntA!. a:Uabccae~ ~44i.aIa, ajenu a su. reaci4D laboral y
~ .. -.n a:-patiblM tUl. ata; lID __ ef~~Dte BU joEnada 
~ y _ ...~ el -Fieto CUIPlillianto eS. _ dI!bllhs prcpiol de
la~1a Y P*Jto' ,rllidc»•

••- 1'ol!a plua VEaJlte Rrá Oolbierta,~ no neoe-rt.ente en la m_
m~1a. .

--..... n.06.2 isl'!'CIALIS"i'A lE ronro y'SXIfDg. ra iw>Ío.-

t..~1a de ~Ut.a ..~ ''1 G:I'JtRt1. 'qlIIda deflJúda _ .- ai
9U~'t*ai"'l

~ el trof_ional qua, ocn -.plicllCO'llX:'iJRi.ent.c. de acdatica generai y de ~
ji;~. U_iolóJica y de~ Y~ _ibilidld ..tlaU<:a, 
efertlia.~ de .mido qtIIe no ralloÚeran gran dMpliegue de _iol. áJt"r~
'diédole.s..la 1M Mm1M Y~..a.~ 1M l)IJ"__iones....
_'~ y -ma~ f1nal.el;••1 ... oalqutw tipo de "'lón Y~
ci6'l «dinarla.· net.d.~ .. '¡rotundo CU'IOl::1JUetto de le-~ de be
ji;~~ _ cu:.ut.nn ..-.rka JIUl' lAe~ de su t:r*jo."

=operador de tel_ J teletipos,-

Es el ¡rol_1onal al que _ exigID lXlnIIX'ilIietb:&-te6l'i1XJ& y habiU4ad pdeti
-<la C!IX~te .. ton.ci6n ~afesialal de p:iIner gr~. ul o:J:lIFJ un per
fecto o:lnOCiai.m.o del __jo de 101 t:.el-. Y teletJ.po& y~ otras 1Iiqui
...~• ..-.riu al aerviclo de Rl'\lE•• r del 'Cl5di90 de u..u..u..
int.nac~. o.arroll.. 1u 6n:'u-- ~ficu pera 1M .q.Ie _ =noe1-

t. ·m_u. le ·fKultan tá"ica !,pl'of_~.

I

f·.
t

-se integra por qui... efecbSlln .,. R!\'E. la !:&red de~. -elabol"\lci6n.
tratamiento~. redllce16n y -uidn de la noticias Y -=nteciJnientos de

·actuali&ld. que constituyen el~icb de .u:. progr__ de radio y televi
sión que ti_ leClllL.fioEi6n de W-ti_. se in~an talIlbi.*t aquéllC8
que .e~ del ~iaanto~ha y operación de las mquinu de U
1_. teletip08 Y aq:ue1Us otras ~iu al -.vicio de RJ\IE."

Se dRfinÍ! c.-o ai9Ua" .-ta iUu- catfI?C:d.~

Se~ la 8Irtlneión de'a 0I~1a de~ de ap8l"Ki(in de CJE"~
l¡;erforiata, wrifiodJc, q¡eradol" de 4I8qUiDas búieul y el pue de 108 _
t:uales a la OIIUqorW de _ilar. u ofieial_ de a&iinistracidn. !ate SEO
ceeo 10 r-li.&arl. la ~ión de reoon.....ioMe.

_.tk
1.- &1 ejlEcleio .te lU facalUdillt 4iJIclpli.J:IU'- .de la -.r- !te ajuste-

gNPI" GIlIEIW..-
d • :.. diapoaieiaDM del Batatuto de lot b""'jIdDna~ Bn 1Ds ...-toa
~ .. el atleu1Q 51 de 11: clt..da ley, _ tMIdnItI • -u. lu .i
tWent-~~

TcdM; 1IIIá~_ 1atIOIr~ de RlW. Y _ .8CIC~ utllisar*! 111 iD
f~UOll • ni'Ml de _1.0, a.-ti4a que el prl'JC*O de ÚIf~b.d6n..
.bIplante. A tal ef«te, el ICR1"V. CJE"98/ÜAri le. cur_ de ilidIlptac:i6n ___
.arios ~a el S-:aclrllÜ af~. .

Art1aI1p U,-

1.-' Loa~ di!l peraanal~lo8.,~ de ¡wt.{ei~i6n

.,- O:m __~ ¡ll"evio • la .úIp:IIieidn' de~~. _ CUUlioa
r' por -=rito al uabaJ-dor al. QU9) P _ foaule, can ~i6n de lot

. a.:hoI: qII8 1o.,u_ y DtlI:-.a egya infr.-:cidn_~. l!IIn ti! plao de
euatro d1-.~.~ -..ae ti~ de la notifielción, ti! tra
"jIdlr p:dr.f.~ lu ll1iogaeu.r.~ • n W-, -

de 10& trabai-kJr_ en la 98Kión y _ 11: ¡ll"1JIJI=i-ci(!ft dlU Irnte Pdblico RIlE.
f .ua "OC! " , 0lZl c:dtcÚ* • !, a cantritlUir a su _jor" CPJMi-
zaci6n Y f\Jnc~ y, .,~, el,_ 1M allrVicie. de OU"~ pibl! 
(X) que ~lm;~.

2.-L8 ftlP'esenttci&l de _ tr~ _~ a -=-ter a a direC
ci6n dicho _t\dio, .m- del 3l de octubte de 1.985, dn per;.u.ci.o de cD'IIIi
dm."ar a:m tedo -.:-illi..n:.o '.f -..:ida _ ~ y~ ....... 
taa.~ p.sa t.oaular M dincll;=Uin~

'1.- ~ paa¡~~ ..~..., _ su m.o. _ el ~io de 1.~,

~g.-

D),- 1'rarweurrido didlo plao. _ 4iet.ad: la ..-ol.ueiál que ~ooeda, que se
notificaú al .int«-...» y _ -.icarI.. la 1,.. weióD de loatrm.i!
~.~ .

AIUO !!. AUl'tIW:lot.D-.-
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2.- !iD le. ~toIJ caac. de aa.o de &\Il:cridrl4, RI'\IB. o eua1quiera de aua
soci~. di!! oficio. a. _1"16110 lid Ú8CtIldD o ., ia r.....tación elec¡
tiva 4el personal. ahdd T u .....~ ...juat&r~ al regulado en el ar
ticulo « de' eRe a.m-i,o,;.

,.. ... ,!fP!W--

Jtrt•.,l, 50,-

,-
El articulo 61 de la~ LUloral~,r~ de a siguiente tor_.

,,
1

, I,
,
1

smxa.- Caaisi6D ¡:ara ti redKeUlf¡ dIt cabegor't.~ Y detinicldll
cilt p!lIl"f.u...

~_ ea.iaidn para la~ dIt ~~ &iN1~ peri6!b'
~ geet.idn. dIt direct.i...." ..,...~ y elIpl..... isplantacldD
de un si~ da ~.ttica de CUT.... prof~"~ dafinAn lu ¡osutu
de-~ •~ -.traIa-jIo" -~r~" (critwu.-
di! ~da~.-'-;"""~tnIIsjM· .' 4 ~.--

LOS~~pxlua¡a t ....,.' ....~•.
. -

te- ~ulua. di! la 4ltma C!CÉs1& da trajo .m:--i~ aafls1AdII ...
de apUcacidn el ~ de an.o da l.... ~~~>.

3.- las~ ..-uerd!In qIa tlOCt:.ia su funci.or-tento el gn¡lD da trat.jo
oonstitu.tdo para eJ.abacar el invent.ado veneral y va1.cracidn de~ 411 --'
trabajo. Bl -.:ionIdo~ _ ClCMtituld .. oataidft Kixt:a '1 PaE'it&ria
de'~px~_·.1u~< ,

r.c. acIafdos: da la ~aidll rincw.m-. .
r..:. -.w.~ ton.~i_ el _lCha....~ de tnúlljo !ICft _

r:atifiads par 111I caliaidll DeJOCiadDr'a dlt1 IV o:n..nio ColflCti'lO" huta liIf.., da CJ:lIWtJ.tuc:ldll da 1&~ ca.iaJ4a lIixta '1 parit&ria de Tr&bojo•

La cx.p»icldll de lar~ del panonal .,~ ccaUai6n ~4 la _
mi_ qua la ..tab1eClCJI .s-ra 1M a:IIiat.cn.,~~

!!!!!!!!!&o- Ccaiai6D para _bIdUEr la~ da..uc.~ da loe ee-'.
troade JRt., 'l'IIII. Y Iel." _ va def.lJúdD. al. dsNI;ro11o a,rribX!al dIt-.-
1mIIt,.: ~

Artlc:ulo 4'.-
..

3.- o:.ndo ftO .. tnbaje s.-te terSo el al'io, laa~~iaa..
abmadD ¡rapzC'm,l al tt-t» ~abajd):i ,.

f.- 1M~~"~ .. el apEt.tD 1 da este art~
lo ".... t:.ao.ne efectlvu ... el e.ntro de trabajo, en loe 111M" 1.ab:lQ
1_ anl:c"s.or.. al 1 _ jlllio y 24 dacHcl....,~~••

-l.,,:, 'l'odca le. tI:"~ fi~.· i,nC:8E'me:..~ y ta.p:Ir~. SlIi!
1:1:» .. .a. 0EdINDa. t-t- ckedD .. percibir UIlIi~ extraotdinaria ..
1(16 _. de jalio r~ c.Ia _ da ellM 4e~eqlli~

callO~ al .-laio 1-. Y~' tu de etiglll&d.

5.- La ef-=t.ivid.d _ eiKa retr1l:lucc:il» ..~ .....c-fti ~ al. da
en que .. C\IIIIPla el pllrlodD de llJe1ll anc.~ odgiM el _edD .. Su. ~0l!I!
ción.·· ,

l'NWI ,. '--" ...

2.- la ~i&'dIl aa1aC1o tIMe de C3dIl tratajl4x -.uo daka~"
pondient. .. IIU. ~Ia~ UDdt, lUliJU' oca la cIti. ai-.l~
co_i~. -

l.:: 'La progr_i4D ~ nivel ~co de CadII' traba~, dI!Intro de la lIli.. _
cat.eglx"ia ¡rot_ialal. eatI: ti infwicx de tntr.-il. o cUalquier otro interma
dio hata el .. alto de ella d!lntro de loti qua a cada eategada asignan lti
a.rtlct1l0l lO, II Y 12 di! 1& Ol'&!nan... se ef8C:'tUltt, Px nivelM 5UCIl!I!liVl:l8. _
preva~ dIll W. r~JAitol lIiguiMt..

_1_-:-~... da~ ,;..~ _ -=ti__ el"":'-
D.lcvel~ ••

bl.- SUpe_al ~evaluae~ ped6diQ18~. al b
~t~ Mis aIIoe. le. crittlru. de eYaluaci&. ~ aer4n c:lb1!'
tlVQ8 Y p1blia». ME'& ll1atocacb can a PKticipK:i60 <:1. la _
rept-.mt.acidc tl1el;:tiva de la. tr"jIdrx_.

Articulo !la

. fi artkulo 66 da la ordIDInsa t.bcral~...~ de la aigl:lienta! -
f~: .

El PE..-l fijo ... _ ¡UDt~ .' , ..~ en el l!irt:e PIS
bUco RI'YB.Y _ Soe~"~_~ da ~i.&aW ..,,~

mlitAr" percibid 1M tr-.~ '1 "'. 0:lII ! 7 "lCia de
ello, el per8Cnal~ o a:IIt r-ilw- Clar9D~~ u.po.-
pc_tacióD d8l a.rido llUiQE'- PKCibid" di- 1M tr.~ ertra«-
dinar"', el SO pcw 100 da .-alario t.M .i la~ de dicho MrYi=
cio twiaN llllJU' tu.ra da ..r8~ hüit:ual. Y el 40 plt 100 W ala
do ~" si la realba..... el lugK da ... r_1dencia habitud.

!n -el~ w. , Jn en el ¡*rafo 1ll dIlI1 Brtfc:akt 56 ... la~
IMxlcal para RI'IIt." el ....*"'!ll .. perclla Jaa r.....M:~ est Wad_.
en el ¡*rato .e:cri«.. recibir......" la I*b: da ~aar"¡;Cllld1__-
~ al trat.jo re.liaadD.. sin que" en cuo alguno" el teQl de lo parcibido
pJSdia ~ar el 100 po&' 100 dIt la AU1bación tl'IIka"~~
les Y da otra DabInlea _ a8ItO r.-d.'*t iipliatbl.-,~'-'., i
su situación ... al lII:IIMto da inoxpIxar. a fU....

-4.- ID. CUlienao __ b uamp , ala cxaiaidft de aatevarfu _
labroral" Y defintc1& de perfil..~ lUl!illlE' iIoln8t:e·la p:WIra __ ..
da julio de l. qt5. Sl de liI COlIisJdr¡ de- dotaei~ .. -uo.b~ en la _
prt-n -- a. CX"bD'e. s. ¡¡rwf qua- loa reaul~dlI la oaúsidn da valanei4n _ ~ __ tnaajo .... tead..... _ ... __ da dteiellDe dt.
1.985. .

5.- La direc::eidn -=-t:ed A 1& .-ct.cidn da la~~ dial a.
WInio dlI l.~ lApc~ .t. CI:IaMjo eJe AdII1ninn1cldn .... loa erlterio.
.41- ••cdpeidn lSefir¡lti-:- de- pec-..l _1 Ent:e NbUco R'!YL y _ ao;i~. ,
prwia caMU1ta .. tu direcc:-~ da~ Y a la caaiai.dD lIÍXt& PK<I: e1--
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."toA LIBUlIISL •••••• 2.912 pe&etaS

~ Artlcu1p 5]'-

IHS'DWlCIaIlS~!- .. Manar'~ plua en lu ctantJ.,aa qua a CD'I
tlnl»Cl&i se .&bt..,......1 ¡ 'iem-. la claaific.ci6n cbje1:o lIItl aa
4ro que COID anexo tQ 4, _ i.aooqlora • _te Q:InIowtiO.1

~ Ult 25 par 100 del 8l&r1o tue
-Gnlpo 2Q: 22 por 100· • •
~qlO){h 19 por 100· • •
~,t21 16 por 100 •
~ SR: 1) px 100
~ 6Q1 10 por 100

• 1.160 l.325

• l .... 1.2"

• 1.029 1.174

7 961 1.097

• ... ,.,."

• 825 "'""1C2

1.5cn

1.410

1.117

1.226

1.1)2

' JI!_I!!~

'.!'P!!!!!!! """10 1 S:!e mm!!

4.- ¡,.~ 8JGfdnica J' el 0.0. 1mB..,~ _ a:.aio--
.-'0lMulti...~napecti~pw 4 itwb: i y" mn-
~~ pIE" b ~ -0Dl8cti.,.. de -.re_~. EL QIIi
u. dIlliIInM dial ... PdbUaD __ .....W~, la~ Y fuDciO
..-Ieto .. _ dtarS. aet a ,_ a-altl'-. ~ fwldaI-. .. 1M oj:
.ü1em. CbnAlti...... ~,p: E • la lIiNce1dn o al~
.de la~ Y Qxo ,., Mi" o1dIa .. 10.. CIIlneHn. al _jDr ÑM:iODa
aia:o di_~ • _ ~artf.~, fImc:ialBl '1 d:bc:i
...10, .,~ • aal'lO 1-. mcf= ~.a:.tblde~.. .

-1..................... ,,'Cmo cJi "'igte1~ lIIpftQl.a 91!' la da
picU5n !'rca1tu"ia cu.rta aat vigente~ de la a.ctio Y Üi 'J'81evi
aidn inte9ra .. 108 MEVicb~ del Inta I'dblLco RrW., taWt1tuyi
.. _idalI ot"lJ*d<:a de~ -u.tJeu,~ .. la Setret.acla _
CIIIl&al M _ I'I1ItUeo 1rIW." .

2~- "z. ..,.... ......~ Si.nf6niaI r 0X0 a:al , '.t DI!1.epdo _
Gaw:al, tajo 1M~ dal~ioGmEal del Inta PltiiOD JIl'\IE.

J.-.1G tIl9tnaa eu1egiech,~ .. la ~I;a 81nfdnica y Oro _
di JlTIJB. aDnl 1a.-ntA~, ccn ... a:.taJdrl·ZjIdIti-. .. ." -.o
., .. c.iaibt ..~_. ClOD la'~ic14n~~ 1...t:ttUu-
cioftee~ .. la ot.¡xlaicldn IIJ 111.913, da 22 de NJrwro.. de ¡
J.a :Dir«:d6I ....al del an:. Pdblioo 1a\'B.

!rt'rn'? 11.:"

1.- 1& actividad .. 1&~ Y Qln) __1.. de ..~ ainfmico
r OXal, y.at:.an( coaatit.u1l:kl px 1& oeJetn=I.da"~,~
_ p1bl.u-, y pru~ px &pana y .v•••1.... __ ..r- edran
:ten-, y de, pl'OI!úgcidn de pr'OJl"'" ¡ara _,Boe' " , i~ en el ':"
!nt.e Pti.ico Rl'YE, ~.,s.Jl.•• 'I\lL, s..A. y ~. S.A. y otIM qtMt patie
011 ~tuilW', de acIJBdg 'DI el &statuto da l.a Wio Y la~);
tanto ., .uionel: al pti.lco a::.o ea~~ PDI" ks -'iot
Ucnf.cw: adeeIa5oII. aat CXD:) 8QUI!llc. otraa dIKi~ ..... 1+ 1 ni.,..'
-u.anta~,~ o~ ouo -uo MllIicwUuü.

.•

s.~.- -peIIetu.

)O.lO8.- :~tu

11.115, .-etas

90.139,

13.136,-,

17.396,

10.'79,-

llC.871,-

~JES

l2f,.755,

120.856,-

108.826.

102.690,

96.416,-

. ,

'tP) lID ],,-

.n.' .................•.........

................................

········~····: ••••••••• u •••••••

~ - .
.....~ ~ .

................................

.............................. ~.

...............~ .

...................... .,. .

................................

100LR lE mErA -.cmw..-~-y~ •

.E. a. BPEIt6 lE lR DI'~ lB 1.tI5.-

1

2

3

•

- Dieta Nacional •••••••••••••••••••••

- Dieta Internacú:lnal••••••• : ••••••••'

" - Kilalletr.je_••• ;;:._~ ••:.;~ •• ; •..•••.

~ '1rAtCIm8 la -..m......m J8Ua) JmIE.¡

l' SIB"""""'"~._:, • .A..~•• S.A.

y KZ•• B.A...... :lIt lB~ DI 1.915.-

"

•
7

•
•

10

c:.ntitdlri en ri.gDr 10 eKIIbl-=i4D ., 'al~ 2R da la di..,.IcidI ......
, aitcria.-.u- de lA~ LabXa1.

,
1' Q:ln i ......_ ..J..ae 1& cl.uificecldnentM~, el~ da an
.. wn:iaienb:l da ~eores y lea ...... ;. ::le. de las rutas~~. t¡U8_

. alkl ro~aa.crl~ • 1If.D!II- de la u.tal.Id. --. -
.• tajo ai~e _ deMrrolla. en 1M ...., warM~ • la~dn -
f dÍl!1 16 por 100 del MIulo bue. '

r.. cad.1dn .u.X't& y parit.'u ~..udíarr~ el rig__~
de tr.u..jo de- 1& aed de 4i.f_1dn, Otl*'.... al pd.... -.1dn el ..n-,?''* -.yo di!: 1.98S. lA ap:'.-5a oaia1dn tatm' ¡:ftlIeIlte. para 1M: coacl_l.o-
... Idoptal::, 10 qua _tab1.ece .~ p1M~co pu1I la ..s 6!: ~.~.

",.. -=---~ pir la $ , __Wft~'~)I la.'
v caa1si6ft 1Wcta" -'PCatoad6n tel_io. .PEa, .".~ p¡at:ai«
. ·~lic.w=~~ '.'

..,

'.

,..,.. •• 2.-

TAIU. tE VMlIl!S B:RMl lI'tiiH:Miiilii 1l!\IE DI JIrDDlS

......,. lA -awJ 'l. 985

2.- 1M _ I , • .ct.ivi-dldlll ainfdlliaa l" eclIlI1 CICIIlUlbften ¡cocIuoeu..
arUst.1cP prcpf.aa ~ Ente P\ti.iOO: R'IVE... p:!lkCrIllw-te ser CXIIer
cUlb.d.., poc loa -sial:~,~ .. aeata: par. ello - 0CllD
ti_·....,lal... la~ dela""'~r JIOUfdRica y .. di
f ..i&l Ol'*t bedlo cultural Y biat 8OCial. . -

~ ~ DItIlRl.. lIt1lA -=-..

1 1.... . ¡~ 1.SU

2 1.288 1.,&72

3 1.224 l .....

1.150

1.166

1.678

Artfaalo 11,- RIIg~ •



19964 Miércoles 26Junio 1985 BOE nÍlm. 152

2.- t.. McicJn.ei dal_~ ... a.si~
I _ Pr"éVw Iaa nec=-'idaasa 1t.~ pKa '*'" 'actuaci6n, - -

a. funci6D dal P'ClJE'- ••t.abl«ido, p:...,"cn:Je, la d:lntt1lUci6lll
de:wa~ a. -.m qua, .ijlll-la pIlrtiblra.ainter-

"'......
b) _ Elevar, cal; su intona.u. pst.ieiales d8 pehI1so.. licenciaS,

• cual ier otQe~,~ las bajU por~:.s.aqu~ el cmr-.p:nti.m:aparte diario de act.ivid!.
dea ; i';'?i",",:,'••relfti....al 1*'.aIilal de a.~~ .. ,c

e)~':Ea~ tu nec.-~da ~1a1 •~ qIle 88

requu.r_ para deaarrollo lt. la~iea BS1:&bl.eeidlll.
"cursando l.u -.J.c1cln.-cmr~al Ardrl.....o ae la
(kqueaUl.' 0Mnd0 .. trate de ..terial a. la~ia'de-dI _ v.lar P la 4iaclplina ~al en ...... Y CClDCiertoa, di!!.

• del Cl*ltA p« .-c:rito a _ ~~ de las paaib1_ falta
a la~.. Labcrcal Y~ COlectivo yivmte.. por ai 
hubiere lUlJll' a la eplu.ai.dft a. -"1dIIs y SMCior'Ma di! car~

tW diaeipUnario.

el.- cc..~ianal' Cd la dabida.-telacÍdri lu lista da planti-
11.. Y aervic~ pu-a Yiajls y ...., ..1 a-=a inf~ a la .
onp-ta, -.tiant:a fit- 8ft el~ da anuncioa a. :te:. ,
pan. de trajo.. d!as, bcJradoa, ~ogr_ y ~ 9IMhl de
cu.nto cata ... conocido p _ PI" r a.

fl.- r.. flmCicJneI; dIil~_..ID.~a can la~..
"Prof_da~.· ,

_!5!6_-
_s·-

b) _ JEFEs (E aDIL- Sal~IlIif!lllbr~ del O::ro, lXIIIbrab en virbd -'-
• de ~relevanu. _dtoec_~ Y arUsticca. BlIiste ~ ~ Jefe

par_ <*la W'Ii dt l ..~. r~....; Al~,'RInor'.- f ..::;:.); Tr-::
'ú

lIn~ ¡¡w:_.te ocn * .:r.r.. de a-nta• ..tUI 1ola- inf~ l6
t1at:.ico&~ a ,loa. c:.n:.x-.. cu.ndD el Direct« ..1 lo ir!
~. . ".'" -,'
__ 14 dii.cd&i. .w 0X0 ..~ da~ dltl' Df.~..

".~ siuxu..-q" puada..wtir ....~ .. Jale ~ e-r4a.- aardo.lO QOD-

sidere .--io el Dinetclr a.J. et.o. • " "

Enuyu la pl'apia o.ña o~ qua ..la; _igna Y iIon. rMp::lOAbl.
de que cada uno de lee C8titclne.dtalnln..t- .........yaa. .. toi»
108~r 1c'tUra, úu..e:i4n,. ~14D.,~.

~ ac:uEdo CIOD el Oirect«..~ la oo1.oCIICi60 .. aus Cueria..
que .....~ ...~~ caIs~....- Prestan_~
su CXJJ..aboCIIC'16D a-=a~ da! 01:1:O.,.,,,_ ~'.' ~ "

al.- Cbno8rttno la)
b).· SOlisqa
c}.- .Pr~u-parte&.
d).- "TUtti-

a).- En el QxOI

4).-~.- 11 9io1.lA OllnoK'tino _ el. pc~ de-lO. rioli~.· a.o
~dalDirector' .. _IIÚ d1r-=to ml e adca:. 'La otelaapAdw
afil'U' 1& 0tquIiIta Y MIIIIlar le» uaa 'f digiUCiOllM~ 00IWidIn- te
ni~,....~ pka _ ~ lmifami.lW'-y ni_ artlat.ico. '_-:'
CUida y _ rU. del .....~ _ Ilfi.'*'í. a. la~
Y ~.niVti ~-da «-~ de ~.~

Ea el eUo de_~-ut." -.,. axx.tino.-_al"- .'el a...'
...,.,-4lt_-~==='. t ~-.-.._~" -:. '-,,_,_'"'~

1.- te::. Prof-x. de' la~ Y la. QlntlJc'ee del Oxo- tendrM la cH4
gccla-¡rot_ional y n1Wl eooncw.c:o MlIal.acke mel_~ 1 16 1. 1'".
1.17.1 de la vtv-me <kdenM. I.abanl pua RT\IE. • •

2.- !I:)~ lo establecido.en td plrralo &ntCi<x'~ ...,. PJl'tQ _.
vista art1atic:o, .., _tablee. en la ()n¡\,Il!IIlta SinfctU.Ull.y 9X'O ISa R'I'YL, 1&
s"iguienta ~ficacldn:

Al.- En (lrqUlllftás

,:'.- PRlJoI!JtM PMI'ElJ.- Sc:a pti..·.. pu1:M aque1.l.OlI~_ 'P lXlUpm
~ 'Iniiiii!rato • ~ dl-. y~ CQ'I elloe la~,
bilia.! ardlttic:. de 1& ClE'quMta. -~ c:cndicl&l. de" prÚlK_ ~.
tes le» Prof~ de aMria Mpeclf~~ par la~_
n.... ~ pr~ ~, px- .. PftIPia oond1cJ.c1n., suplirirl • loe ;..
soUft:aII c:u.JdD _ ~.~obl~. CUMdo u110 -.ijl
la ~611 a u.c. loe~~ de la m---faall~

(Jlnt'7l{J1a6ne _ lA .uutuEa de Ül~,~ -rueJ,1c» instru
lIl!II1tI» 9lie' p:t _ peCluU_", caractedllttc., nlloIiera\ úna~
l1SK"idft.~ a:IID el ctx5e dI- ..... 1M~ baTocu Y el trC!il
b6n alto. SO ~idn. tu' eoalqu1«. de-te. Prpf.ar. fijal"
se ccnaiderar~ a:IID el~ da IZa funcJ6n~ al~
mento de oalidld ~icr da tr"jo', ~~ ti Artkulo 20 ca.:
_te RIi!t-' a.p.cw .. ~~~;~. ~~ .'',"

.).- ~liar de Dlreccidn

bl.- Jet. 1t.~

el.- c.rtcr lt. Q:lro

. . ..;. '" "'"
a"l.- AUlILlJI! 1! 1mBrtaI.- .-ti ... diAd:o"<:QJ.abatda" ~p1ra:'t:«~ -40

Caro. Ejlaroi"'iOliEiiir ~ ¡rea~~icaeca:t-o~da la" ~
00ena afinación del 0:3rD. V'OCaliaei6l'h.ordm y dillcipl1M aJC~.

~.- ti carvo a. ArdU..-o -.r" . E ' + par lIIl Pi~ 
~ a J.a plantiu.. • la-~., ,W' laa ~i~
tM~l

aJ.- La ~i4n J _ )''''' a. 1Ga ardllVOll..u.laaa.
, la~.. tMtoa.tillI·... ~cx.o_l.M.. -

utUioen ..~ de alqull.- o mei&l.
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bl.- La ~iciÓn ~ 1M PlrtituJ"as o partioell... que, poi'~
. rioro. ~aYl0 00 aalquier otn ei.ralnstancia _ tw.ga nao.--
..-La. '

e).- La tr..-cr-ipcl.6n deo 1M aot.acianM que indiqlBl"el Director"
de 1&Or~ o U. Q::IlceE"tirxa. .

dl.- El oontrol ~ __ lal !le la .....1:4. antee 'f 4espuM .. en
sa~ y oonctcu., _1 CUlO 1& ~i6n de lat. pl"0lJE"'"
:~~~ tpt _etra la Or~• ..,.. .., pcRer~

2.- CIdB _ión de b:.mp de !Xln;Ptto no poo!rl!l e:JtC85er de OJatro h;¡---
r... El,IIIIIbtiRo de _i<.mes de' trabe jo de- con jlrlto ¡xx dá hU ¡oká _
-~ da &:e, con una kcidft __ - .. _te cuo- de tr_ txras
CIIda _Ión conjmta, sin que ......-sen, las dos ..u.- dcrb1e5 s-,
nales.

e).- P.Ilc~.it:er al~ o~ q..,~ irolleiQr'lo; la
partitura o J*rte!l UlS~es 4e 1.. otras que~~
nooer o _tudiar .

f).- El regilJtl"o.tn -u.e.~,li~. fia-, -.c" de
t.c:das Y cada _ de las ectuIdonM de la (k~ta, 9E""
cianés, etc.• ecn todas ke d8tcllo técniC06 ODI'I~ientea P!i'
ra lRl _jor 1dentifieaei6n. . . _-

4.- En la c.tegcx-la A. laa _icn. .,.se 4Irar ] 6 .. hc:If-as. Los en
")'0$ parcial_ a6lo~ __ .. t:rwa __, Y _ reallurlin d!lntro
4el bocaria _tablecido.

r

~, AR:HIVElW)! l'lMIS'fA I!! • .QI!;!.- En el <mo eriatir'
un In8pBctor Y'W1 Arch1wro. ~ tam'6'l la ~.ta~ __
de~ de Cbro Y , r ...... flmcion. .iaiar-, en IIUS rtIlIpeJCi
tivc- canettdca•• 1M~~ la. etc:.~ ....iGI'w ....
ra le» de la orqu.ta. '.

-I.- furw:~ 6Bl InIpIc:t« Y cid An:tli.wto pcIIk4n ...~~
. élDI'1 1.- ¡JRI)1M ,dltl CIQt«. .;: • ,;

1dIIcrito'al 00l"0 f~'~ ~.se i. ~--f~l<'''~
tieipar' en h. prepG"aci6n de _ ~. y ...yar'~ le» Solt.t.a 
que • ellas~. _w-m, paticipar' C',X-:lo Sol.úJt:a 1ft tlo-
.. le» ClI:lDCiert..oa •• CIIpe11a..... ~io.

,-

;',\""

6.- In la CIlteqorla 8, laa _iones seriln de aJatn) h:ras. t. pausa
... dl; 1S alinutc8 por hora.

7,- In 1M~1a C. C.I y C.2, t.. _Jon. SU-S- ... de treI;

o matro~... El dMc.r.o ..., de.~~ PX' bcra.

l.':' In 'w~_c~i y C.4, '1M _1_ -*' de U. .... tuBtr"o
blx.., ~ .........., da' 20 aúIutoa ¡xx hxa•

t.- 11~ .. la l*JMlt -U en fmd6n de _ ---.w.a. ..th
tiCUI del. prngr_. Sin .au-90. W"O loa QIIIIDa de~ lJIlIIKa1ell
Y ~iectoa, ~,"U~ de tr~p ,lDltíruo tao~ ..... el

.1 hr;r-. 20 lU~trlla,~lAA.- ",""~

_.1 .a, 10~ trl la ~1A.B,

- '1 -boca, O IUnuta!I en le Qlteq;lr1a c.

. "'"1..90 17p.-'~ y~~.

~ la~u Sinfónica y OXo !te- Rl\IE., realice 9iras de oanc:ier:
u.. siendo oaia~ plInI K"tuar aD ot:r.. locali&ides, fuera de au
lugar hlibibal. de tnb&~, ..... de- las nonas '9'"B"ale8 cea' 1Mps

- ".t~.. Mvi-~ de- 'fralajo. Y de lu& obli9-b ~i
m.nto ..,la~ lebon.l Y 0.-10 C01ectlvo Y1l}1ntM•. _dn de
-.pl~~ si9" tal : . .-

•

".-El pUIn ~a1.de teablpde lA~ Sinfónica Y caro de - 
ImIE. se- &rtI¡ •~ a laJ int«-.cba con una antelaci6n de- ] __
ae-. " .

C.2.-'-es h••'~ *nnte __ ejecuci6Q ante

-'- ,
C.l.-~ b ~ionM p:r ~ias para 'N.,

en AUMnCia ., jdbJ,ioo J .4UeI-idD.

C.t.:- ktuac1cnes ....' W • .n pdblico o en lUrecto o _
-.bu CII:lMa • la '!lU,'

o.ntr.... de :La~ tiInanlI1 de trabejo de con)Wito uistir.fn las ai
g¡ri..ta artegccla da' _i..- di! tnbajo:

.eategorIa A.-~.- Loa trIM1"l* eonat.t.l tm la ~ación. por
la OE'queeta SinMnic:a y Ox'o da R'lVI. da _ .... variu 
obt"as, eon objeto de etII'IMgUjr 1& _jal' oüidad artlsti-

, ea ~ible ea la ejIic:udM da l1l'I'~~ o~ ._~.

~Úl B.- Ckahlteiq'!M l!:'!. ~ia.- Son grAbEi.cN& px~
das las que • nanuna1~~ Ye~
11M parcw., ua.a.~. 1tn euo da ... .ro-.
11.. -joU~. '!'11...~fn al~
especial ele la CategoI:'la c.

CMegor"la c .... 'i:i1:l:'-~'IM ...1(1)81; qUe p--.nt.i' carllCta
· .. r • '~•• ya .-:1 dIbidIIa • la~ da ::

pdblioD 0-. lateleYiai&\., Sedru

C.l.":: ActuIIe-ior-. ... d1r«lto.

3.- st.p:e qye .,~ la~ ..-.anal' ~ 23 ,boca' de tratejo .;.
de CU'jImtó -p:llIr4 ."suicarw, el mraria y 1& 4Jraci<!ri da ],u _1cneli
por lIC'UI!InIo del Del.egacb General, o1lki el O:miU de lbp'eB& Y ¡revá 
c::anmicación con 2" h:rl"_ de~iM a le. I'rofMOr_ da la Ol'~
Y c.ntantes dl!!l Q;ro.

lrt.ku1o 11p.- 1ltKae1dn de __...._~.

>1.- le 4JrtICi6n de J.._~ Y ., loa~ ..tar' .. fIIociál
de la~la .....n.p....ndiente 8atablec:i4a. aD el Artial10 B.

1.~ La jima&' de trajo de 1&~ SinfóniCllo y oso de ~.- ' ~,
lIel"i de 35 hora~, de t.~ 23 bar"a ae~4D ......
tr&l:8jo de conprto. yel resto, al .-tu4io Y~i6A il'di..iAal..
,sin Mljeciál. a 1m hctario fijo. a. Jo. CIISOtO 1ft que 1&~ si!
fónica y (bro _ halle efectuarllio"'l}ir_ y ~.,tos. fuera.
'al luoJar habi.tual de tratajo, 1M 35 baE'. -.nal.-. ... <lOlWid!E"a
~, bJdaa ~. de, tr~jo de ~jft.o..,. _. ." .

2 .... Se~ de-.ta~ 1.&lanl'&1 ArdÚlll!U"o de ,la~u
y del OXO que~. _ clK"aei6n de 15 boca 1I8leNl1ell ,ef«:ti_.

I
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. .

jamiento oorred par cuen~'~ ti .... Profesoc o cantel'. zn ea- l:ko di
ficultad, aqlalBraci6n poi" parJ a:. de wseaeionM o similara, la agen
ei. o::oncesicwlMia de via~ de. ~ Pdblieo RI'IJB.,. se bar, cargo de la
organiucioo de.lee via:;' yalojamienu. dentro de las oondiciqnea ~
neralés establecidc8.pu'1I el personal fijo.

C1oPll'UW lV.- Jl!"U• .......,....

ArtiS'U1p 189,- CaIpl.-to de "'-to de Tru.jo~ta Sinfdtl.ic» y (b...

ro R1'\JB¡, • -

1.- ~ Profesores da 1&Or~ S~f6tdca y canbx~ del QJro de~
que se Mi'ialan, par la distintall ~1atica de 101 sa-w. de u ...
bsjo que dE!MIIp&n. t:lRk'n ~ecbo • la peroepc~'-de \II'IelIIp1..n:o _
integro, cuya <aDt1a~ ...j la ai9UitDtet . - '.'

A).-Bnla~'

". (C"""_"'''Oo (., ~ ~ •••.••. ~ •••••• ·48.00ct;-~

bl~- Solieta.·•• _ ••••••1:,.'••:,;h,.' ' 34.000,- •

C).- Pr~~.,••.•.; •. '•.•••.••~.~ ......'•••• 21.000.-'·

dh- -.utti•• : •••.•.•_~ -.............. 19.000,- •

Sl.- En el Coro:

al.-. Auxiliar de Dirección•••••••••••••.••••• ; ••• lS.OOO.-

b).- .Jefes de a.r13•••••••••••••••• ~ .....~ •• r. ,25'.000,,,:, ,

eJ.- e.ttar dlJ.OXO,;....-••••-••••••••••••• :: •••\ •• 10.000'.::-
dl.- Pianista del COnJ~••• u •• ~ •• , ....... ; •• ; ••• 25.000,- ".

Ci.- En la 0l"9-aa' 0Drw>-':
~ : '. .;to....' -'"

a)."" 1IlIIIpIct« ~.~•••••••,.......... •.••••• 25.000....

bl.-~ dBl QIJo•••••••••••••••••• ~ ••• ; ••. 25.0ct0\-

--el.- ArcbJ.~o de lA~ ,••••• n.ooo,-

dl.-~ M ~.·h ,.•• ,;J;,.• ~· •••••-;,·;;~ lot~....

l.· 'l'wWk'fn U ClClNidK"acidn ~.u.'1a.: qUe~ ..
35 hora~, 0"WP"'e'er SU' pckbl -a.. .

Actlculo p.- ~1 Itopz cal~ ..._ ~~., ...... ,

CUando 1m I'rofescx" de U ~ta '0 e:.t:« del aro lCtde CICI*) ClI:laC:IIIIrtU
ta 8t una otra ainf6nial o axal... llI"osa-ta del .....tro 'Diractor ten="
dr.i derecho • la ~i6n da Wl owpl .te plX" CIl11d1d ~i«'de tr.a
bajo, ~ 1& cuant1a lJIe"_~. la.-rta~ 41- la'~ __
sinfórll.ca y Coro de R1'IIE.. o1dr:J el~ da.....~~
l. tabla.de ret.r1~ apUcabl,.,,. en- pI"qlClIrciCift ~~la d1f1al!ta4 dltl',
papel a lnterpfetar.

Aaiaisao. teJIlk, derechQ a~~ el- Dher::t:a: 4el caro, C\IIJ1lb,
aiendo lIli"'o de la plantilla dirIja Wl all'lC:ierto sinfl5nico Ó sinféni~

cOral.

~ttculo 211.- P,re.uciál.' inaU~taa_íCAles· prqW:a.

1.- El B:Dte Nblico 1l'l"4:. abci:lar.i~ta el 8," ~ DiY8l 5 .. .108
Pral..... ~iataade 1.& Ol"~ta Slnfénica de RI'VB. que apactsl
.. au trabajo el instnnento _ieal de su propi~. ~.an .. otorga el
deraetlo .. la ~;"" 4al.,~~ -.-CMO eJe- dlrt.i«o.•

· 2.- La Deleqacítin General de la~ SinfdDica prqorc:ionar.f a 1011
Profeecna 1<* .ee-xu. ~to. r-ra el pesfeM;:to UIIO 1 ooneerva 
cidlidel~, en-}aa~ p ~ eetablé&cm. "_

3.- El PnüI Pdblioo Jft'Ylt.' no~ lWlIpCIrlMbilhW algm¡a px" 1& pdr_
dida px reto, .rtr_1o o accidlnte, da un. inliu-to _ieal fuera
de1-tifSlClO de servicio oficial. our-.. ti UlKl del ~tál__
ti-.:o de .-vicio a la ~ta, ....~, O'JIlC;iert.oe, qir.. o
desplay

•
l t • 6Ita di!Jtct .-te ~ado JIlIl5ianta lMpóliza 00

tr.pcDdienteli, -.c=rltu par R'l'VII. DI ac:IIl!CdD COl la per:itac16n que
.. est:abluat, kle' intaeMlb IX**'~vollmtar~q. la
"euantta de la p61i_ aIlp1~ la 4if.-..cia a su 0111"90. ~

CAPrft!D '9'.- EBIDIB Y ..-.

.Bl.r6;~ ., lic:enc:iu'.ptU la. ProfellOl"eli y.~ .. ajuftar.i a lo
_tablee14:J. _ el ArtIculo 32 del vi....ta Qlnwnio QJlec:tivo. 00Il la _
dif1c.c:i611 sigu"'tat -,

~ r4g~ cía exoedenciaa ~ la. Pt:of~ J Qmtol". se- a:tu-t-iI a lo
~ ... la leqialllc:i<ln 'JlIl'B"al, apliellnlio, a 'su ""' lu ¡:artÜ»"
laridlKtell dedvadM' da la natural... dal trabajo mlectivo .. qqa eBU. _
~ lMa~ ..1nf6ftic.. Tal_ ~1ari~ KWl las aiguien-

.."
· ' al.- Sólo podnI cica '_.-.í.nc:la -vol~~ a un 'te-
tal da 1<*s~~f 6 violtn., 3 viota., 3 violClft .
~, 3 eantraba,.. 1 flaut&"l obde. 1. c1cinetA. 1 f6g0t. 1~
... 1 ~.'1~ 1~ r 1 pIl'ea.f4n.. J.- plu¡ii¡i :dnic..-
110 .u... l.iJljt.c:.t&t-. ."

• _ b).- 110 podrfn ttiAfrutE a la __ da~.~
da ... di' c!1n ftof-.xes o Cantu_de a plantilla, cualquiera q¡..-
__ ~idI4~.IlI\!DCal.." -

1.- m. Inte Pdblioo tm:., a 1:1"__ a¡..·u Déle,.c:Í6il Gener'~ j la~
.'ni fe -GlWtDeia·a.1a ~Sinf&lGayOXo'de R1'IIB.,. fa
c;flltad. __ Prof-. Y~ el ~io~ paq lM'.
~lclDM CUIDlkI • -.1ja.~ ....... lJIIla". el Id.- _
CI-*t~. . " ...:': -

·J.- 1.c. l'rof~ '1 c.nt.ora. c:uidu' ra N~ta d1i' ... ;..
VIIIIltUUio, de u.o cib1igatodo _~ y~~~:: '
l., JKOr1~~ib1aD~ da 1M- ect'''S' ol~·,

• 16~ r Oxa, sJ.ndo-~ la riolacj&¡4IIo .ted1tt.--
Art1allo iZ~- tn"""...tJ''''WU11dld..'·

1:.-~ Prot-n. y Cirlt:«.~P"~~ da
1'ralajo no p:iItrfn: ~.oi.actuar__~~ o OX'O da
car~~ '

2.- 5011 .clu}Wl de .-:u ~i.clrW.. da iJ t l bi.l1dedsll 1.- -=tlIseiO
.. da 00Il~ da~.~ 41.... cqciMcb,-=
UO ., la~ S1nfdnioa y QIn de R1\lL •.iI\.~ pot' ¡EOfeeg

¿¡. ti~ de la~ ., _ todo -W sitllllpn qJe ~ "';'ida
- de tralajoy pr-ogr~ic5I\; da lA~ atrb lo plnlitali, y'=
aquaIlc. Ol:ftc:ierb» dt aolLat.. Y~.u.-~ 'P•• petición
dIt le. .intar.-.dql, ,_ c.tIl _. __ autori....... el~ _
o..nl da la~ ainf4Dic. y Ozo da'~.

.,
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A te. Prot-=-- Y c:.ntana _ ... de apltOK::i6n el r6jt.n tia:1pl!
nado ....&1 ~ afcta al .-.cnal de 1IlW. It> «-t:arlt-., Wii*K1o
_ CII*Ita 1M~ .. la~~ y QlI"o" .aaw••
_ cawidKar. falta ....,:lf1alll 1M.l~l

.J.- ala.~. w.lqa"~ o_~ •
• ...,o aia 1& .... juKl~. PaltA .. -...:idft Y dbclplia
_tc.~.

lE_.

lE II:E. • •••••••••••••••••••• ;~'\~:•.•••?~.:..' I'IIRI!I!:UA

CjiIUO Ip.-

lE IIZ ,.~ ~_._._ '•••••••••••

b).- Palta gr_l IIla1t11r"ación o reine~ .a 1M fal
tM __ o falta de pantualidld o~ • un~ aJa la dJ:
~ jqItiltc.e.itn. _~..if~ ClDR el -...uo DlndiiI'

da la~ DiN:bx al a.oo_~--..J. da la~
tIot«.io ....., de la ~i6DUIl!iv~.

ct.- l'a1tM "'''-'f-~ o nt~$l _
_faltM~.

!@fSO!JAJtOM'J'JRW!S .-

I!!!!i!!!--'"~-~dé--~ pu-a i.~-8iAf~
Y CtlnJ fe WI'ft.~_~•• tIa6.-. !C»'efec:t.as. ti 1 da n1cÜlJ!
.... l ....

~-.,JIn lo lID~ lite!~~ ,lIiIpKl:talda Inda
'jo se -1IP11cEi La~ 0tdInan.. 1al:IDnl pu'a ll'l'VE. en toSo~
qua lID baya ~~fic*bpr -.te~. el a:a-io tble::tJ:vo
~Y'-"""~, gt " _ ........_~_.,uc.ci:dri.

FD'!!D 4.-

lE"'.

......... ; :~.: .

................., .

"""""I.II!IlGNEE.........
'"' KE<A---lA CXIOIA.........-..
.......-...
""""""""-.............". .PAU>I:IA

""""""""""" "'" .........
"""""'"ona.

¡....'"JIi

&II'1OClaf tE UB aJfJKS ..~JaI 'ISPJ!i:u QJtÍSIII!!WX:S

....",..".-

cRJIIO li·-
JI!: TYE. • ••••••••••• , • • • • •• • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • G!I«lN1'I2IJI)

9Uº 'R.-

1.- lI!gUisiu. de ÚllJCripcidn.-

El p8rsc:Jnal cp! quiera ejer~ al de:rec:bo al U'ula4o~. inscribirse
_ "';ll'evisuo al ..~ y cutpl.ir _ ai9J-~ N;Uisito&~

.)~- ...-I fijoo 6Itl BIte "Nlllco ..... o de _ ax:i.eda--_.

lE~ .•••••••••••••••••••••,••••••••••••••••••••••••

b).':' Ilcnditar- Ilnll. pllr-.ncbl .lnla 4a m ano .. su oentro de
......jo•

el.- CiIIpliJllentar l!!Il tocbl iaus ectr&ios el -=delo oficial de so
licitud que debe"~ .. _ diraoeci6n de penlcnll1.

dl.- 1Id;P:ltar • ., aol:k:i.t:.ud tJ:lcb; 1m;~ a:nditatl_
. de w. at:r--=-~ SI.la ....

2.- yigenciA de la i_cdpeión.-

J.- atl.1eit:ulll. ftIgd.~'" .....iD ..~ dar _111 _ •• o:lIlbtt
... el 41a PE"~o dIll _ a41uieDte .. 9Je ....~. __ di!!~
pUne diebr) plUo. el pencnal ,que _1 lo dI!IIIee deblId lWlO'Yar al aollcl
tul ..... __ito, tidgtdlla _ ~i... di.nlceióll"~.

~, .r t:r.bs)d;,r dI!!bed~ -.J dicitua~e:e-uni~idn
escria, en el~ de DO CDIt.inuIIr~ en a.~.

.J.-lUIer _ r.'...... de _ ~ ú-diatD 1& ton.li.-.:i6D
de IIU -=ill.c1tvd.

b).~ t.:a,~"h O:alai6iro _ ....... px...-r. -.úIple. tIl!Illiante
wtaeian de le. JaisDbra. Mi=t=t" ,~ .. cal~ el '«lto dIll. ~i-
deIIlta «1 c.-o &,~. . •. .

J.- p-¡ál6:a Mi%ta da .ft-adosc
a.- .... ...-¡__ hB_~ de UaJ.adte .. as _ tica 0:Ja1a1&l
Jtixta, integrada p2C cuatro~u.A.ej g , par 1m; o:.i:t6iI de .a.
~ ylo~ de PwIlCNl Y p:r cuatro~ depi '. pr
la& Dir«:ciOl'lell de~. CaSa. ..ta ..., la o:miai6n ncJlItx"ar' m Presi
dente de~ .. .u.8Illlro8, altemati.-.te. ent.I:e -.bu reprer;ent.tcicnes.

eL- ¡., O2ldsi6n .. hqil"1i poto m ~tc elaborlMlo ti) 0Q1.abcc-=i6n tul
• las .D!réccicnes de Peracna1 "i fama1Rlente~ por .tu.

......""..".... """'"CIIMNBIl fE lA 8:r:autA

.",... .,.....,.
"-""'"
""'"tamIBUSJIDMB

"""" CNlO

~IZWB>D>

DUal.

'"'--SlJUA
1IIWII>Bln

""""""""-.,.w_
SOWJII!.......
AlIlWA-'"'""""'DIJIlJlCIA . •-,..-.....
....""..
m"",.....,..,.,.

• 'rVI!: .

........

,

•

l·•
t
t
l

IERCE•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~.......--lAS """'"

4.- e l&lciaa de la Carlisi!a.-

GlUJfO SC.-

tE 1\'E.' &JIM::lRA
....,CI(f

al.- 0:In carlcter p'e'lrio. Qlda oonvocat2Iria, Lu Direccionea de JlerlUl4l
f;UIIlmicarlln .. la. a:.isi6n. Mixta de Tra,lados los puestos YlICMtes a cubrir.
La CUft.isiÓtl pt"opcndr.i. ti) su caso... Lu respecti_ -Direcciones de P&so
nal, de ent.I:e to:lu las .-olicit\des insc::Titea en el Reqistro Gener'al de
Traslades. la peuana adeoada para cada p.¡esto:
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12252 RESOLUClON tk 27 tk marzo tk 1985. de lo Di
.,eceión General de Trabajo. por la que se homologa'
con el número 1.896 la llave estrella plana 19 milime
tros marca «Cahors». referencia 905.365. fabricada y
presentada por la Empresa «Cahors Española. Sode
dad AnóniJ'na». de Vi/amolla (Gerona). .

Instruido "n esta Dirección <leneral de Trabajo ClIpedienle <J.
homol_ogación de la nave estrella. plana 19 mdimetr?S marca
«Cahocs)), referencia 905.365~ con arregle-a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de- 1974. sobre homologación de Jos me"
dio¡ de protección personal de los trabajadores. se ha. dIetado
Resolucion, en cuya pane dispoSItiva se establece lo SigUIente:

¡ Primero.:--Homologar la -II~~'-'estrena.-plana· 19· milímetr~
marC'.. <<Cahors>'; referencia 905.365, fabricada y presentada J?Or
la Empresa «Cahon Españolw. Sociedad ~nónima», ~n.domlc!~

lio en Vilámalla (Gerona). carretera de Vllamalla a Flgueras, kI
lómetro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos· eléctricos en iristalacio-
nes de baja tensión. . # __ • _. •

. - Segundo.-Cada nave estreUa plana de dichas marca, referen~

cia y medida llevará en sitio visible un seno inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de- no ser eUo posible, un se-
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y ','
pennanencía, con la siguiente inscripci~n: «M. 1". Homot. l.a96 ,
-27-3-85- 1.000 V.» . . . . t.,.

Lo que se hace público para general 'conocimiento~ ~ co-nfor- ,
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la -Orden Citada so-
bre homologación de los medios de proteeeióR personal de. I~ .
trabajadores' y norma técnica regl~mentana MT-26 ,~e<("dlsla- ~

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en '.
trabajos eléctricos en instalaciones. de baja tensión»~ aprobada J
por Resolución de 30 de septiembre de 1981. .

. Madrid. 27 de marzo de 1985.-E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .

bJ.- La canisi6n p:dri .&neqar el tr~ si ninqlB'W d& la aoliC'it~ _
re..,. 1.. requi-i=- _i9idaa para el ?-to.

licitante. para·a r-.J.baeión· da errt:reVilItaa ~~ -.peclfl~..

- círamatanc:i* ~l~ Y~ da le. 'CIIf'IlIidatm.

- HIIbér ".ido~ con mt«úrid.a. • otrG ¡aJnto lJIIDIJl'Micri.
con caric:tK fcr-.o, p:r~ dlt1 Senicio_

- IintigGlGd en la CIlUIgaI"ta. _ el deBtirD Y _ la fectw. dR a:4f-
<:itud dial. trM1ado. .

La o::m.i& Mixta a.~~ & _ DU.::c~ di:~~ .~
adj.Jditw:idn da 1ae~.....,,,,,i....~ _19" crit.-iaa y cir~
taneiasl -

. .
el.:" CQrc oonsecuencia" la~ a:numida 81 el Reqiatro,l.a Curú.
aión pcdr'. en Olalqui.c -u. • pnlp:lInK uu1Mb di: penen¡u.~
pelmIrtu entu Ú"aI:a~ ilwcrit;m _ el aitInD.

,.- Para terter deI"8cho. la indBmbilci6D. px trulado•.el trabt)Dr~,
rá. Ueva.r 1m lI1niaD da lb 11&» _ la tai.. localidlld. _,

12251 12253
RESOLUCION tk 27 tk marzo tk 1985 tk liI Diret
ción(jeneral tk Trabajo. por /t! que se homologa con
el número };890 la bola de seguridad marca «Ya/al»,
motklo Yalsarrio IJJ/P.A.c..tk clase JIl.fabricodo
J .preseniada por la Empresa «Calseg. Sociedad

- Anónima_, de.1r1ajona (Navarra). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ~xpedientede
homologa<:iÓll de' la bota de serridad marca «Yalat», modelo
Yalsarrio (J)/P,J\.C.. de clase" , con. arreglo a lo prevemdo en
la Orden de 17 de mayo de 1984, sobre homologación de los me·
dios, de protección personal de los trabajadores, sehadictado
Resolucion. en CUY3 Pllrte dispositiva se establec:e lo slgule~te:

!

Primero.-lIoOlologaF la bota. dtI.seguridad man:a«Yalatw,
mOdelo, Yals.rrio (J)/PAC., de clase m,.fabricada y presentada
por la Empresa ~<Calseg. Soeie<\ad Anónima», con dómicilio en
Artajona (Navarra). carretera de Puente la Reina. sin número,
como calzado de seguridad contra ríes,os mecánicos de clase 111,
grado A. ..

Segundo.-eada bota de selluridad de dicho· modelo. marca.
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones' técnicas.:. y de no ser ello posible, un se·
no adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripción~ «M. T. Hornol. 1.890
-27·3·85-. Bota de seguridad contra riesgos mecánicos, clase
III, grado A.» . .,

Lo que se hace público para -general conocimiento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden .citada so
bre homologación de los mediO& de protección personal de los
trabJadores y nonna técnica reglamentaria MT-S de «calzado de
seguridad contra riesgO! mecánicos», aprobada por Resolución
de 31 de enero de 1980.. . .

. Madrid. 27 de marzo de 1985.-EI Director general. Francisco
Jo~ García Zapata. .. _ .

RESOLUClON tk 27 tk marzo tk 1985. tk lo Di
rección General de Trabajo. por la que se homologa
con el número '1.895 la I/a~ pipa 25 milímetros. mar
ca .Cohor..; referencia 905.271. fabricada y presen
tada por ro Emprelo .Cahors Española. Sociedad.
AllÓmma», tk Vilama1la (GeronaJ. .

Instruido en esta Dirección Qeneral de Trabajo expediente de
homol",ación de la llave pipa 25 milímetros, marca «Cahocs».
referenCIa 905,271, con arreglo a lo )'revenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre hon¡ologac.ón de los medios de pmll»
ción personal de lOS trabajadores, se ha dictado Resolución. en
~uya parte dispositiva se establece lo siguiente: - .

Priinero.-Homologar la llave pipa 2S milímetros, marca «C..:·~·
hors», referencia 905.271, fabricada y presentada por la Empresa
«Cahocs Española,. Sociedad Anónima». con domicilio en Vils
malla (Gerona), carretera ~ Vilamalla a Figueras, kilómetro 1,
como herramienta manual dotada de aíslamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Seguodo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevará en sitio vi.sibJe un sello inalterable. y que no afecte
.a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible~ un sello adhe
sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanen.
cia, con la siguiente inscripción: «M. T. Homo1. 1.895 -27-3
85-. 1.000 V.~

lo qúe-se hace público para general conocimi.ento. de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada. so
bre homologacióB de los medios de protección personal de los
trabajadores, y nonna técnica reglamentaria MT·26 de «aisla
miento de seguridad de las- herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióO)), aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 198~..

Madrid. 27 dé marzo de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata;


